ANUNT

Primiria municipiului Cluj-Napoca (str. Motilor nr. 3, tel./fax: 0264-430240, site: www.primariaclujnapoca.ro)
organizeazi, in baza Legii nr. 189 din 18 iulie 2018 privind integrarea in munca, in cadrul institutiilor publice de la
nivel local, a tinerilor dezavantajati,

concurs pentru ocuparea, pe durati determinata, pe o perioada de 24 luni, a unor functii contractuale de
executie vacante.

1. Denumirea postului vacant si a compartimentului de munci, principalele atributii:
- lacatus mecanic, treaptd profesionala I - 1 post;
- ingrijitor cladiri - 1 post

la Serviciul Administrare, securitate si sinitate in munca — PSI, Directia de Administrare.

2. Documentele necesare intocmirii dosarului de concurs sunt cele prevazute la art.6 din Legea nr. 189 din 18 iulie
2018 privind integrarea in munca, in cadrul institutiilor publice de la nivel local, a tinerilor dezavantajati, si anume:

a) cerere de inscriere la selectia dosarelor, adresata angajatorului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice de ocupare a postului;

d) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre o unitate sanitara abilitata potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) dispozitie sau hotarare emisd de cétre comisia pentru protectia copilului, de intrare/iesire din sistemul de
protectie a copilului, sau hotarare judecatoreasca definitiva pronuntatd de instanta competenta;

g) copie a certificatului de nastere al copilului sau a oricarui alt document care sa ateste cd are copil/copii in
intretinere;

h) recomandarea consilierului de probatiune din cadrul serviciului de probatiune de la nivel local, responsabil cu
supravegherea respectarii masurilor neprivative de libertate dispuse de instantele de judecatd, pentru categoria prevazuta
la art. 3 alin. (1) lit. a) pct. (iii) si (iv), descrise la pct 3.2. din anunt.

Copia actului de identitate, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice de ocupare a postului,
copie a certificatului de nastere al copilului sau a oricarui alt document care sa ateste ca are copil/copii in intretinere vor
fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea de catre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate. - (Serviciul Resurse umane, camera 99, etajul 2, tel: 0264 596 030 int.1020, e-mail:

resurseumane(@primariaclujnapoca.ro).

3. Conditiile generale si specifice pentru ocuparea posturilor:

3.1. Nivelul studiilor:

- pentru lacatus mecanic, treapta profesionali I: studii generale (invdtimant general obligatoriu, conform
Legii nr. 1/2011) si calificare In meseria lacatus mecanic (atestat cu document);

- pentru ingrijitor cladiri: studii generale (invatamant general obligatoriu, conform Legii nr. 1/2011).

3.2.Viarsta candidatilor, vechimea in munci, alte conditii necesare ocupirii posturilor contractuale
vacante, conform art. 3 din Legea nr. 189 din 18 iulie 2018 privind integrarea In munc4, in cadrul institutiilor publice de
la nivel local, a tinerilor dezavantajati, sunt urmatoarele:

- persoana cu varsta cuprinsd intre 16 si 26 de ani, care nu are vechime In munca sau care are o vechime in
munca de pand la 12 luni si care:

(i) se afla in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;

(i1) are copil/copii 1n intretinere;

(iii) s-a aflat sau se afld 1n evidenta serviciului de probatiune;

(iv) se afla in executarea unei masuri educative neprivative de libertate, dintre cele prevazute de Legea nr. 253/2013
privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele
judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ori a unei alte masuri neprivative, precum
amanarea aplicarii pedepsei sau executarea pedepsei amenzii prin prestarea unei munci neremunerate in folosul
comunitatii;

4. Probele de concurs: selectia dosarelor, interviu, proba practica.
5. Perioada de depunere a dosarelor de concurs: in perioada 15.03.2019-05.04.2019, ora 14 (str. Motilor nr. 3,
Serviciul Resurse umane, camera 99, etajul 2)

6. Locul, data si ora desfasurarii probei interviu:
Sala de Sticlad a Primariei municipiului Cluj-Napoca, (la sediul Primériei din str. Motilor nr. 3)
Data: 17.04.2019, ora 10:00;
7. Locul, data si ora desfasurarii probei practice
La sediul Primariei municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3
Data: 19.04.2019, ora 10:00
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8. Calendarul de desfasurare al concursului:

15.03-05.04.2019, ora 14"

perioada de depunere a dosarele de concurs

12.04.2019 afisare rezultate selectie dosare
15.04.2019 depunere contestatie rezultate selectie dosare
16.04.2019 afisare rezultate contestatii selectie dosare

17.04.2019-ora 10%

data de desfasurare a interviului

18.04.2019

afisare rezultate interviu

19.04.2019-ora 10"

proba practica

22.04.2019 comunicare rezultate proba practicd

22.04.2019 comunicare rezultate finale

23.04.2019 contestatie rezultate

23.04.2019 comunicare rezultate finale dupd solutionarea contestafiilor

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediu si pe pagina de internet a Primariei municipiului Cluj — Napoca.

9. Salariul lunar (brut):

- lacatus mecanic, treaptd profesionald I - 4243 lei;

- ingrijitor cladiri - 3120 lei

la care se adauga indemnizatia de hrand care se acorda in conditiile si in cuantumul prevazute la art. 18 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare,
respectiv_317 lei (proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25, alin. (1)

din Legea-cadru nr. 153/2017).

Nivelul veniturilor salariale care se acorda nu va depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

10. Principalele atributii ale postului:

Lacatus mecanic, treapta profesionala I
Principalele atributii ale postului
1. Raspunde de conservarea, depozitarea in conditii corespunzitoare a tuturor materialelor si asigura distribuirea
corespunzatoare a acestora in baza necesarului lunar intocmit de sefii de servicii si birouri, aprobate ierarhic, in
limita stocurilor existente;
2. Raspunde de integritatea, evidenta stricta a materiilor si materialelor consumabile, consemnand fiecare miscarg
e fisa de magazie;

3. Asigura intretinerea si reparatiile necesare pentru functionarea in conditii de deplind siguranta a instalatiilor de|
lapd-canal si gaz metan din cladirile aferente primariei;
4. In colaborare cu electricianul, asigura prin rotatie, buna functionare a statiei de amplificare, microfoane, cablaje
etc., pentru asigurarea sonorizarii pe perioada organizarii sedintelor, nu pardseste locul respectiv pana la
terminarea sedintelor, dupa care aduna aparatura in stare de siguranta;
5. La aparitia unor incendii ia primele masuri de stingere a focului, folosind dotarea PSI, de salvare a bunurilor si
anunta ofiterul de serviciu;
6. Are obligatia ingtiitarii sefului ierarhic despre producerea oricarui eveniment deosebit, petrecut 1in timpul

exercitdrii atributiilor de serviciu, in sectorul repartizat;

ingrijitor clidiri

Principalele atributii ale postului

1. Efectueaza curatenia in incinta cladirilor aferente primariei (maturat, spalat, sters praful, aspirat);
D. Participa la actiunea de spalat si cilcat perdele, fete de masa etc. si la pavoazarea cladirilor si efectueaza mici
lucrari de croitorie pentru acest scop;
3. Raspunde de calitatea curdteniei executate si folosirea integrald a timpului de lucru pe sectorul repartizat;
4. Verifica zilnic, in sectorul sau de activitate, la terminarea programului, inchiderea ferestrelor, usilor cu cheia,
stingerea luminilor si inchiderea gazului metan (unde exista sobe de teracota), raspunzind pentru pagubele

roduse din cauza neludrii masurilor anterior prevazute;




	6. Are obligaţia înştiiţării şefului ierarhic despre producerea oricărui eveniment deosebit, petrecut în timpul exercitării atribuţiilor de serviciu, în sectorul repartizat;

