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a proiectului de hotérare privind aprobarea

Metodologiei de acordare a ajutorului pentru plata bonelor

Municipiul Cluj-Napoca face eforturi pentru a pune la dispozitia cetétenilor servicii de ingrijire
a copiilor in crese publice. Astfel, in ultimii 10 ani, Primaria Municipiului Cluj-Napoca a crescut
capacitatea creselor din orag cu 692 de noi locuri, ajungandu-se la un total de 1.232 de locuri (respectiv
o crestere de 228% a numdrului de locuri disponibile). De asemenea, toate cresele existente au fost
reabilitate pentru a asigura cele mai bune conditii pentru copii. In prezent, administratia locald oferd un
loc prioritar procesului de constructie de noi unititi de tip cresd in toate cartierele orasului, fiind in

diferite faze de pregitire proiecte pentru infiintarea unui numér de 430 de noi locuri pand in anul 2021.

Cu toate aceste eforturi, la nivelul municipiului existd o crestere a cererii care depdseste
capacitatea fizica de suplimentare a locurilor. In cele 16 unititi existente in prezent, in acest an au fost
libere 674 de locuri pentru care s-au preluat 1.641 de dosare. Un numar de 967 de dosare au fost
respinse. Criteriile de departajare au fost stabilite prin H.C.L. nr. 395/2019 care aprobd Regulamentul
de inscriere, repartizare, departajare si transfer al copiilor in cresele administrate de cétre Centrul
Bugetar de Administrare Crege.

Printre motivele care au determinat aceastd crestere se numaré calitatea serviciilor de ingrijire in
cresele publice, cresterea natalitdtii in municipiul Cluj-Napoca (de la 6.363 copii nascuti in 2010 la
6.667 copii nascuti In 2018, respectiv o crestere de 4,7%), dezvoltarea oragului care oferd astdzi locuri
de munci pentru tinerii specialisti si standarde ridicate Tn ceea ce priveste calitatea vietii.

Potrivit unui studiu al Bincii Mondiale (Magnet Cities, 2017), daci ar avea posibilitatea de a se
muta In orice oras din tard, 15,32% dintre roméni s-ar muta la Cluj-Napoca, acesta fiind cel mai atractiv
oras din Roméania din aceastd perspectiva. Potrivit studiului, 15,32% din cei chestionati au rdspuns ca s-
ar muta la Cluj-Napoca, atrasi de calitatea vietii, de serviciile de sdndtate din oras, de educatia
universitard, locurile de muncd, mediul cultural-artistic dinamic si mediul economic activ. De
asemenea, conform studiului, Cluj-Napoca este cel mai atractiv oras secundar din Roménia (capitala
tarii nu intrd In aceastd discutie), in functie de Indicele de Magnetism care ia in considerare venitul

firmelor pe cap de locuitor, salariul mediu, numérul de studenti, investitiile pe cap de locuitor.




In Cluj-Napoca, intre 2013 si 2017, numirul de locuri de munc in sectorul privat a crescut cu
peste 29.000 angajati (Sursa: Universitatea "Babes-Bolyai", Centrul pentru Stiinta Datelor). Unul dintre
cele mai dinamice sectoare il reprezintd sectorul IT, cu peste 1.350 de companii active in orag, numérul
de angajati din acest sector fiind de aproximativ 20.000 (sursa: ARIES Transilvania).

Tinand cont de cererea mare de locuri in crese, pentru Iimbundtdtirea acestei situatii de interes
public, Primaria Incearcd si sprijine printr-un sistem de suport financiar familiile de clujeni care solicitd
acest serviciu. Administratia locald propune dezvoltarea unei politici publice pentru a veni In sprijinul
tinerilor familii care nu Intrunesc punctajul necesar pentru inscrierea copiilor la cresele publice.

Aceastd politica publicd rdspunde recomandarilor Comisiei Europene pentru Roménia.cuprinse
in Strategia de dezvoltare a municipiului Cluj-Napoca 2014-2020, de a asigura "un acces mai bun la
serviciile de educatie si de Ingrijire a copiilor prescolari”.

De asemenea, raspunde Strategiei de dezvoltare a municipiului Cluj-Napoca 2014-2020 in ceea
ce priveste "incluziunea si coeziunea sociald", pentru ca isi asumad (5i) "dezideratul sd contribuie la
cresterea calitatii vietii copiilor si familiilor din municipiu", respectiv raspunde Strategiei de dezvoltare
a municipiului Cluj-Napoca 2014-2020 in ceea ce priveste segmentul legat de “populatie si resurse
umane” pentru ca "ajuta tinerele femei sd imbine statutul de mama cu cel profesional".

Totodatd, se incadreazd in viziunea propusid pentru zona metropolitani: "Zona Metropolitani
Cluj va deveni un pol magnetic pentru servicii de cercetare, dezvoltare, inovare si tehnologia
informatiei, mediul adecvat pentru antreprenori, profesionisti si tineri. Locul unde te dezvolti, ai succes
si-ti cresti copiii". Aceastd politicd publicd se incadreaza in Strategia de dezvoltare a Roméniei in
urmitorii 20 de ani propusd de Academia Roména in 2017, propunand o méasurd activd ce contribuie la
"reducerea migratiei creierelor din Roméania", incurajand tinerii specialisti sd riméand in fara.

Programul propus va fi integrat in strategia orasului pentru cresterea accesului la educatie si
ingrijire, asigurdnd accesul familiilor la servicii de calitate.

Sprijinul financiar va fi acordat in baza unei metodologii care sd stabileascd in mod clar
conditiile de eligibilitate si criteriile sociale in functie de care acest ajutor se poate obtine raportat si la
venitul net pe membru de familie. ’

Suma propusi a fi acordata cu acest titlu se va stabili in mod diferentiat in functie de criteriile si
conditiile stabilite prin metodologie, iar suma maxima propusd este echivalentul in lei a sumei de 150
EUR pentru fiecare copil de varstd anteprescolara.

Pot beneficia de ajutor pentru plata bonelor categoriile de persoane eligibile, ale caror venituri
nete lunare pe membru de familie nu depasesc 3.500 lei. Ajutorul pentru plata bonelor, pentru

categoriile de persoane prevazute mai sus se acordd dupa cum urmeaza:
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Nivel de venituri nete lunare pe|Coeficient delCuantumul ajutorului
Nr. crt. [membru de familie (lei) multiplicare X ISR(*  [pentru plata bonelor (lei)
1 Péana la 2080 1,42 x ISR 710
2 Intre 2081-2500 1,1 x ISR 550
3 Intre 2501-3000 0,78 X ISR 390
4 Intre 3001-3500 0,5x ISR 250

*) Conform art. 33”1 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei
de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, ”Valoarea indicatorului social de referintd este de 500 lei.”

In acceptiunea propunerii noastre acest sprijin financiar se acorda pentru fiecare copil de varsta
anteprescolard, parintelui sau reprezentantului legal la care copilul locuieste In mod statornic si care nu
beneficiaza de concediul si de indemnizatia acordatd pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2
ani, respectiv de pana la 3 ani 1n cazul copilului cu handicap.

Sunt eligibile pentru acordarea ajutorului pentru plata bonelor urmitoarele categorii de

persoane: a) parintii/périntele singur al copilului la care acesta locuieste in mod statornic;

b) reprezentantul legal al copilului la care acesta locuieste in mod statornic.

Elementele de detaliu privind acordarea acestui sprijin financiar pentru plata bonelor sunt

cuprinse in Metodologia de acordare a ajutorului pentru plata bonelor.

Potrivit disp. art. 13 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
,ZAutoritétile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societatii”, respectiv
in conformitate cu disp. alin. (5) al art. 84 din acelasi act normativ, se reglementeazd cd: ”Autonomia
locald garanteazd autoritdtilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele legii, sd aibd
initiative in toate domeniile, cu exceptia celor date in mod expres in competenta altor autoritdfi
publice”;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in

administratia publicd, republicatd, noul proiect de hotarare privind aprobarea Metodologiei de acordare

a ajutorului pentru plata bonelor, va fi supus dezbaterii publice.

In temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, mi exprim initiativa de promovare a proiectului de hotdrdre privind aprobarea
Metodologiei de acordare a ajutorului pentru plata bonelor.
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