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A. Introducere

Consiliut Local al municipiului Cluj-Napoca, prin HCL nr. 101/20.03.2014, a hotdrét s3 aprobe
infiintarea societdtii Cluj Innovation Park SA, care s& administreze doud structuri de sprijinire a
afacerilor; CREIC ~ Centrul Regional de Excelenta pentru Industrii Creative si TEAM - Tehnologie,

Evolutie, Antreprenoriat si Microintreprinderi,

Societatea Cluj Innovation Park SA, cu sediul in Cluj-Napoca, str. F.D. Roosevelt nr.2/16, a fost
inmatriculatd la Oficiul Registrul Comertului sub numérul 312/1645/15.05.2014. Forma juridicd,
conform art. 2, pct. 2, lit. b) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, este sociétate
pe actiuni, persoana juridicd romand, administratd potrivit sistemului unitar stipulat in Legea
31/1991 a societdtilor comerciale, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare. Obiectul
principal de activitate al societtii este, potrivit codului CAEN, Administrarea imobilelor pe baza

de comision sau contract - 6832.

Capitalul social total subscris al societatli este de 8.168.580 Lei, divizat in 816.858 de actiuni cu
o valoare nominald de 10 Lei fiecare. Capitalul social este varsat in integralitate de actionar
Actionarul unic ce particip4 la capitalul social cu aport in numerar si naturd, subscris si varsat de
8.168.580 Lei, este municipiul Ciuj-Napoca prin Consiliul Local al municipiului.

Avand in vedere specificul activititii principale a societétii, de administrare a douad structuri de
sprijinire a afacerilor realizate prin cofinantarea cu fonduri europene nerambursabile, Planul de
administrare care face obiectul acestui raport face referire la cele doud planuri de afaceri care

stau la baza obiectivelor mentionate.

" Prezentul Raport este elaborat de citre membrii Consiliului de Administratie al societdtii, in
baza prevederilor art. 55 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, art.181 si art.185 din Legea nr 31/1990 privind societétile comerciale republicatd, OMFP
nr. 180272014 cu modificirile si completarile ulterioare pentru a fi prezentat Adunarii generale a
actionarilor respectiv, Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca.

Raportul prezintd evolutia executiei mandatului “administratorilor societdtii pe pericada de
raportare si informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorilor, detalii
relevante privind activititile desfisurate, performantele financiare si raportarile contabile

semestriale ale societatii. /
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B. Consideratii generale

Societatea Cluj Innovation Park SA, care administreaza cele doud structuri de sprijinire a afacerilor
- CREIC si TEAM, dar si extinderea centrului de afaceri in conditiile valabile de functicnare a Unui
Parc Industrial de tip stiintific si tehnologic, conform cadrului legislativ din Roménia, Tsi asuma

urmatoarele declaratii:

Misiunea societétii const in implementarea si dezvoltarea unui centru de afaceri atractiv si
inovativ prin intermediul structurilor de sprijinire a afacerilor CREIC si TEAM, in colaborare cu
mediul academic si de business din regiunea Transilvania, oferind servicii integrate complete la

calitate maxima conform asteptérilor clientilor si partenerilor, in conditii economice sustenabile.

Viziunea companiei Cluj Innovation Park SA este de a deveni lider regional in domeniul centrelor
de afaceri care sprijind valorificarea potentialului  antreprenorial, creativ si  inovatly,

stimuland transferul tehnologic si de cunostinte

Valorile astimate, care stau la baza intregii activitéti a companiel sunt urmatoarele:

s Integritate ' e Inovare
e Angajament . ' « Prioritatea interesului public
« Echipa » Transparenta

Obiectivele strategice ale societatii sunt urmatoarele:

o Realizarea indicatorilor asumati prin cererile de finantare pentru cele doud proiecte;
Indicatorii de proiect asumati in documentele prin care s-a obtinut accesul la (co) finantarea
europeand reprezintd o cerintd fundamentald atit pentru administratorii CIF, cat st pentru

conducerea executiva, implicit.

o Asigurarea sustenabilitdtii financiare a companiei;
in concret, acest obiectiv vizeazs realizarea unei cresteri constante a cifrel de afaceri in conditii
de eficientd economic, si se refera la activitatea de ansamblu a companiei Cluj Innovation Park,

si nu doar la una dintre structurile de sprijinire a afacerilor, CREIC sau TEAM. //
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o Certificarea EUJBIC, in conformitate cu sistemul UE gestionat de refeaua EBN;

Afifierea la organisme/asociatii internationale care activeazé in domeniul societatii si acreditarea:
in conformitate cu cerintele previzute de acestea prezinta o serie de avantaje importante atat
pentru Cluj Innovation Park, cét si pentru clientii si partenerii de afaceri. Aceasta afiliere permite
accesul la resurse si fa informatii la nivel global dar, totodata permite si o crestere considerabila

a increderii in serviciile si potentialul societatii.

. Dezvoltarea de parteneriate strategice cu mediul academic, de afaceri si cu societatea
civilg;

Aceste parteneriate durabile si comun profitabile vor reprezinta un element diferentiator important
pentru Cluj Innovation Park pe piata Centrelor de sprijinire a afacerilor. Potentialul oferit de
caracterul universitar al municipiului Cluj-Napoca, datorat universitatilor de stat de prestigiu care
functioneazd aici si implicit numarului mare de studenti, trebuie concretizat Intr-un avantaj
competitiv de chtre societate. Dezvoltarea acestor parteneriate va viza gi oferirea de stagii de
practich pentru studenti, care ulterior ar putea dezvolta afaceri in domeniile vizate de CREIC sau
TEAM. O altd componentd a parteneriatului se va axa pe dezvoltarea de proiecte in parteneriat.

Pentru aceastd directie de dezvoltare vor fi vizate inclusiv ONG-urile care activeaza in domeniu.

« Crearea de noi locuri de muncd, cu valoare addugata,
Referitor la cifrele ce reprezintd numérul de locuri de munc asumat a fi realizate prin proiectele
CREIC si TEAM, Cluj Innovation Park isi propune ca in mare masurd acestea sa fie cu valoare
adiugats, bine plitite, care s& reprezinte o alternativé viabild pentru tinerii de valoare care altfel,
aleg s8 lucreze pentru companii din afara tarii. Inovarea, cercetarea, transferul stiintific si de
cunostinte constituie elemente definitorii preponderente Tn ceea ce priveste activitétile care se

desfésoars in centrul de afaceri administrat de CIP.

fn vederea operationalizarii si cuantificdrii principalelor obiective strategice, Consiliul Local al
municipiului Cluj-Napoca a aprobat pentru administratori criterfi si obiective  de performanta
cuantificate pentru perioada 2017-2020. Actiunile gi activitdfile sintetizate in prezentul Raport se
inscriu printre cele care concura atat la realizarea sémestrialé/anuaté a indicatorilor de

performantd, cét si la realizarea obiectivelor strategice pe termen scurt, mediu si lung. 7~
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c. Evenimente semnificative, cu impact asupra activitatii de

administrare

Evenimentele semnificative care au avut un impact major in ceea ce priveste activitatea de

administrare pentru perioada de raportare, au fost urmatoarele:

o Incheierea procesului verbal de receptie/finalizare a lucrdrilor la Centrul TEAM;

« Obtinerea Autorizarii ISU pentru Centrul CREIC; '

¢ Demararea primelor proceduri de ocupare spatil si parcele de teren;

o HCL 23/2019 — Hot#rdre privind aprobarea schemei de- ajutor de minimis pentru
contribuabilii bugetului local al municipiului Cluj-Napoca, persoane juridice, beneficiari in
anii fiscali 2019-2020 de cota minim3 de impozitare (0.20%) la impozitul/taxa pentru -
cladirile nereziden’,déle situate in parcurile industriale de pe raza municipiului, respectiv
Tetarom I, II si Cluj Innovation Park, care nu se incadreaza In prevederile Ordinului
M.D.R.A.P. nr. 2080/2013 privind aprobarea conditiilor de acordare a masurilor de sprijin
pentru investitiile realizate in parcurile industriale, cu modificérile si completarile ulterioare;

o HCL 38/2019 - Hotirare privind aprobarea P.U.Z. — dezvoltare laborator de cercetare pilot
pentru testarea in conditii reale a eficientei energetice — Cartier Lomb; beneficiar: CIP;

e HCL 38372015 - Hotérére privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019;

« HCL 437/2019 — Hotérare privind aprobarea situatiilor financiare pe anul 2018 ale companiei
Cluj Innovation Park S.A.; ‘

o HCL 456/2019 privind insusirea documentatiei tehnice de dezlipire a terenului cu nr
cadastral 284427, situat in municipiul Cluj-Napoca, zona fomb;

o HCL 536/2019 — Hotirérea privind mandatarea unui consilier focal pentru a reprezenta
interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul Local, in cadrut Adundrii Generale
Ordinare a companiei Cluj Innovation Park S.A., convocatd pentru data de 27 iunie 2019,
ora 10 (prima convocare) si, respectiv, 28 iunie 2019, ora 10 (a doua convocare};

o HCL 658/2019 — privind atribuirea denumirii unei strdzi din municipiul Cluj-Napoca;

e HCL 815/2019 — privind insusirea documentatiei tehnice pentru alipirea a doua imobile

situate in municipiul Cluj-Napoca, zona Lomb. -




K &Lg(%VATlON

D. Activitatea Consiliului de administratie

in conformitate cu legea nr. 31/1990 a societétilor comerciale, republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare, Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni. Pe
parcursul anului 2019, mermbrii Consiliului de administratie al societitii s-au intrunit In 8 sedinte
ordinare pentru a adopta un numar de 22 de decizii, detaliate Tn anexa nrl, si care au vizat

urmatoarele aspecte:

o Aprobarea rezultatelor inventarierii anuale pe anul 2018;

» Aprobarea pretului de folosintd pentru spatiul de Bistro-Restaurant din Centrul CREIC;

» Aprobarea contractului de administrare si prestare servicii conexe cu Universitatea Babes —
Bolyai;

¢ Actualizarea statului de functii gi Organigrama societatii Cluj Innovation Park S.A.;

' fnsusirea Raportului de evaluare a parcelelor de teren din Centrul TEAM.;

« Constituirea Comitetului de nominalizare si remunerare si a Comitetului de audit in cadrul
Consiliului de Administratie al societdtii Cluj Innovation Park S.A.;

e Aprobarea cuantumului minim pentru Redeventa anuald pentru parcelele de teren din Parcul
Industrial Cluj Innovation Park;

¢ Aprobarea Taxei de administrare aplicabild pentru acordarea dreptului de folosintd pentru
parcelele de teren si microhalele din centrul TEAM;

e Aprobarea modelului de Caiet de sarcini pentru Organizarea si desfasurarea activitatii de
licitatie deschisa pentru dobandirea i exercitarea de céti'e rezidenti a dreptului de folosinta
asupra parcelelor de teren din Parcul Industrial Cluj Innovation Park; _

o Aprobarea Bugetului de venituri i cheltuieli pentru anul 2019 al societatii Cluj Innovation
Park S.A.;

« Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii Cluj Innovation Park;

« Aprobarea Raportului anual al Comitetului de nominalizare si remunerare pentru anul 2018;

« Aprobarea situatiifor financiare la data de 31.12.2018;

« Aprobarea Raportului pe anul 2018 asupra activitatii Consiliului de Administratie al societatii;

« Aprobarea deschiderii unui punct de lucru in cladirea TEAM;




o Aprobarea introducerii tarifului de distribufie de joasd tensiune rezidentilor Parcului

Industrial Cluj Innovation Park conform reglementdrilor ANRE privind tarifele specifice
pentru sistemul de distributie a energiei electrice practicate de socletatea de distributie a
Energiei Electrice Transilvania de Nord;

o Aprobarea procedurii de negociere directd pentru parcela cu numarul 15 din centrul TEAM,
stabilirea comisiei de negociere si a pretului minim;

« Aprobarea grilei de evaluare pentru procedura de ocupare a microhalelor de productie;

~ Aprobarea Raportului de activitate al Consiliului de Administratie pe semestrul I al anului
2019;

« Aprobarea credit8rii Clusterului de Industrii Creative Transilvania;

o Aprobarea aplicarii procedurii de negociere directd pentru incheierea unui contract de
administrare si prestare servicii conexe cu Spitalul Municipal Clujana;

« Aprobarea actualizirii ROF-ului, a organigramei si a statului de funclii pentru societatea Cluj

Innovation Park S.A..
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E. Activitatea Comitetului de Nominalizare si Remunerare

In conformitate cu prevederile art. 55 alin. (2) si (3) din OUG nr. 109/2011, ,Comitetul de
nominalizare si remunerare din cadridl Consifiului de administratie sau, dupd caz, din cadrul
Consiliuiui de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneraliile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrifor Consilivlui de supraveghere si

membrilor directoratului in cursul anului financiar:

(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a acfionarifor care
aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art, 39 alin.

(1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneraliel, cu explicarea ponderii componentel variabile si componentei

fixe;
b) criterile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiel,

raportul dintre performania realizatd si remuneratie;
¢) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumu/

daunelor-interese pentru revecare 1ard justd cauza.”

Pe parcursul anului 2019 comitetul de nominalizare si remunerare s-a intrunit intr-o singurd

sedintd, In data de 28.03.2019, dezbatandu-se urmatorul subiect aflat pe ordinea de zi:
1. Aprobarea raportului pe anul 2018 a Comisiei de nominalizare si remunerare.,

La aceasta discutie au participat membrii comitetuluiv - Pop Gheorghe, Ghita Irina, Chiorean

Alin precum si managerul financiar al societatii Cluj Innovation Park SA - Lazarciuc Lenuta.

Tn urma discutiilor, s-a luat hotararea de a se propune, spre aprobarea Consiliului de

administratie, Raportul Comisiei de nominalizare pe 2018.




CLUJ
& INNOVATION
PARIC-+ v

E. Activitatea Comitetului de Audit

in conformitate cu prevederile art. 34 alin. (3), Comitetul de audit are atributiile prevazute la art.
47 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr.
278/2008, cu medificarile si completarile ulterioare. Acest act normativ a fost abrogat de Legea
nr. 162/2017.

Potrivit prevederilor art. 65 din Legea 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare

anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative:

(1) Entitatile de interes public trebuie s3 aib3 un comitet de audit, polrivit legh.

(2) Comitetul de audit trebuie s3 fie un comitet independent sau un comitet al consiliviui de
administralie sau de supraveghere al entitdtii auditate. Acesta este alcatuit din membri
neexecutivi ai consiliului de administratie sau de supraveghere al entitatii auditate Sifsau
din membrii desemnali de adunarea generald a acfionarilor sau asociatiior entitati auditate |
sau, pentru entititile care nu au actionari sau asociafi, de un organism echivalent.

(3) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sd detind competente in domeniul
contabilitatii si auditului étatutag dovedite prin documente de calificare pentru domeniile
respective.

(4) Comitetul de audit trebuje s8 aibd calificdrife prevézute de lege in domeniul in care s/
desfasoard act/:vitatea entitatea auditats. '

(5) Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie s3 fie independenti de entitatea
auditatd, Presedintele comitetului de audit este numit de membrif acestuia sau de catre
consilitl de supraveghere al entitalii auditate si este independent de entitatea audjtatd.

(6) F313 a aduce atingere responsabilitatii administratorului entitafi, membrilor consiliuiui de
administratie/supraveghere, de conducere ori a altor membri care sunt numili de adunarea
generald a actionarilor sau asociatifor din cadrul enbitati auditate, comitetul de audit are,

printre altele, urmatoarele atribugii;
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a) informeazd administratorul entitatii sau membrii consifiviui de
administratie/supraveghere ai entitdlii auditate, dupd caz, cu privire la rezultatele
auditului statutar si explici In ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea
raportsrii financiare si care a fost rolul comitetulu de audit In acest proces; |

b) monitorizeazd procesul de raporitare financiard si transmite recomandari sau propuneii
pentru a asigura integritatea acestuia; .

¢) monitorizeazd eficacitatea sistemelor controluly intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului entitatii si, dupd caz, a auditului intern in ceea ce priveste
raportarea financlard a entits}ii auditate, férd a Incdlca independenta acestuia; '

d) monitorizeazéd auditul statutar al situatifior financiare anuale si al situaliitor financiare
anuale consolidate, fn special efectuarea acestuia, inand cont de constatdrile si
concluziile autorititii competente, in conformitate cu art, 26 alin. (6) din Reguiamentul
(UE) nr. 537/2014; ' _

e} evalueazd si monitorizeazd independenia auditorilor financiari sau a firmelor de audit
in conformitate cu art, 21-25, 28 si 29 din prezenta lege si cu art. 6 din Reguitamentu/
(UE) nr 537/2014 i, In special, oportunitatea presidrii upor servicii care nu sunt de
audit citre entitatea auditats in conformitate cu art. 5 din respectivul regulament;

f) rdspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomand3 adundrii generale a actionarilor/membrilor organului de administratie sau
supraveghere auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeaza a fi
desempnats/desemnate in conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) ni. 53772014,
cu exceptia cazului In care se aplicd art. 16 alin. (8) din Regulamentu! (UE) nr.
537/2014. "

Pe parcursul anului 2019 Comitetu! de audit s-a intrunit de doud ori, dupa cum urmeaza:

o In sedinta din 28.03.2019 a fost analizat Bugetul de Venituri si Cheltuieli. In urma
discutiilor, comisia a hot&rat sa propund Consiliului de administratie aprobarea B.V.C pe
anul 2019, conform propunerii avansate de conducerea societdtii Cluj Innovation Park SA.

« In sedinta din 23.04.2019 s-au dezbétut urmatoarele subiecte conform ordinii de zi:

1. Aprobarea situatillor finaciare pe anul 2018;
2. Aprobarea raportului de audit pe anul 2018.

in urma discutiilor, comisia propune CA aprobarea celor doud puncte aflate pe ordinea de zi.
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G. Activitatea societétii in anul 2019

G.1. Activitdti de ocupare spatii si gazduire evenimente

A fost elaborat} Strategia de marketing pentru anul 2019, in vederea ocupdrii spatiilor disponibile.
in scopul implementirii acestei strategii de ocupare, pe parcursul anului 2019 au fost elaborate
proceduri operationale si alte documente/regulamente pentru functionarea societatii/parcului
industrial. De asemenea, au fost elaborate si aprobate madelele de contracte, caiete de sarcini,

anexe pentru procedurile de selectie i licitatie pentru ocuparea parcului industrial.

Proceduri de selectie /licitatie pentru ocuparea spatiilor/terenuritor

Pe parcursul anuiui 2019, in vederea ocuparii Parculi Industrial s-au derulat 15 proceduri de

selectie/licitatie, dupd cum urmeaza:
o Centrul CREIC (5)

04.02 — 22,02 — Spatiu BISTRO/RESTAURANT (adjudecat)

04.02 — 15.02 — Atelier de creatie - 1 spatiu (neadjudecat)

30.05 — 06.06 — Birou etaj 4 - 2 spatii (neadjudecate}

25.07 — 19.08 — Birou etaj 1 - 1 spatiu (adjudecat)

23.10 — 31.10 — Birau etaj 4 — 2 spatii (adjudecate — ulterior s-a renuntat la semnarea unui

LU

contract)

fn vederea imbunitatirii modelului de afacere al societatii, in cadrul facilitdtilor existente s-a alocat
si dotat un spatiu care s& gdzduiasca rezidenti in format de ,Coworking & Share My Office”. In
acest sens, societatea a pregatit si pus la dispozifie un pachet de produse comerciale atractive
pentru doritorii de astfel de servicil, Totodat8, trebuie mentionat totusi faptul ca viabilitatea unei
astfel de propuneri este strans legatd de asigurarea unei infrastructuri supert de acces
corespunzitoare (drum si transport in comun), Pe parcursul anului au fost semnate 4 contracte
pentru spatiul de coworking si 1 contract pentru Pachetul Share My Office (ulterior acesta a

fost reziliat din cauza lipsei de transport in comun si a stéri drumului de acces). f &
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e« Centrul TEAM (10)

1. 08.02 — 25.02 — Parcela nr. 23, 24, 25, 26

2. 02.04. — 03.05 — Parcela nr. 7, 8, 9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 22, 24, 25, 27,
28, 29

04.07 — 12.08 — Parcela nr. 11 (adjudecat}

01.11 - 13,12 — Parcele 12, 13 (adjudecate), 16, 24 (neadjudecate)
18,06 — 18.07 — Hala 3, Hala 4, Hala 5 {neadjudecat)

25.07 - 14,08 — Hala 1 (adjudecat)

04.09 — 19.09 ~ Hala 2 (adjudecat)

1.10 — 16.10 - Hala 3 (adjudecat)

1.11 — 26.11 — Hala 4 si Hala 5 (neadjudecat)

10. 3.12 - 20.01.2020 — Hala 4 si Hala 5 (in derulare)

© © N e M AW

Evenimente

Pe parcursul anului 2019 au fost gdzduite 25 de evenimente organizate in Centrui CREIC, respectiv
o medie de 2 evenimente/lund, pentru care s-au pus la dispozitie {prin inchiriere) mai multe spatii
— s3li de evenimente, studioul de film, sali de productie audio-video, lobby parter, terase
exterioare, platou intrare, sdli de curs (spatii de birou). Printre evenimentele cu cel mai mare
impact (vizibilitate, nr. participanti) au fost: Uzina Filmelor de Amatori, DevTalks 2019 (conferinta
internationald IT&C), Conferinta Cluseterelor din Transilvania de Nord {(conferintd cu participare
internationald), Meet the Mayor — conferinta cluburilor omenilor de afaceri, evenimente de

entretainment.

Proiectul ,Uzina Filmelor de Amatori” — derulat in perioada 31 mai — 31 iulie a adus un capital de

imagine important pentru CREIC si inclusiv CIP. Cifrele legate de acest proiect se regdsesc mai

jos:

e 2 luni// iunie si iulie 2019
e 630 mp // studioul de film din CREIC
« 3 s&ptdmani // constructia decorurilor / g
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o 15 decoruri // standard, dar st inspirate din ,viata la Cluj”

e 25 de voluntart

e 3 ore alocate fiecarei echipe inscrise

e 3 grupuri / echipe pe zi

o 1500+ vizitatori (familii, elevi, studenti, tineri)

o B00+ participanti activi

e 100+ filme de scurt metraj

e 1 eveniment de lansare, in prezenta lui Michel Gondry

e 300 oaspeti // lansare Uzina Filmelor de Amatori

Un alt eveniment international cu impact major - Transylvanian Clusteres International
Conference — TCICZOiQ —, derulat Intre 18 — 20 septembrie, a adus deasemenea beneficii de
imagine si expunere pentru Centrul CREIC si implicit pentru CIP, fapt ilustrat si de feedback-ul
pozitiv oferit de catre beneficiari, Cu privire la cateva dintre cifrele mai importante [egate de acest
eveniment enumeram urmatoarele: 400 participanti — 24 de tari, din domeniile: IT, energie, agro-
food, mobilier si industrii creative. Programul conferintei a inclus prezentari sustinute de peste 50

de invitati, precum si intalniri bilaterale organizate prin intermediul platformei de matchimaking.

La modul concret, ca urmare a procedurilor de ocupare derulate, precum si a activitatilor de

promovare aferente, s-au obtinut urmatoarele rezuitate:

Spatil CREIC

i1y anul 2019 s-au derulat 5 contract de inchiriere pentru spatii in centrul CREIC (1 atelier de
creatie, spatiu // studio sunet etaj 1, spatiu de biroti la etaj 1, spatii de birou la etaj 4 si spatiu
Restaurant-Bistro), pe o perioadd de maxim 5 ani. Rezidentii desfagoara activitdti de consultantad

de afaceri si management (digitalizare), arhivare, invétdmant superior si alimentatie publica.

Tot cu privire la spatiile din CREC, s-au agreat intelegeri in vederea gazduirii a doud proiecte
majore (cu finantare europeana) la nivelul municipiului, urméand ca pe parcursul anului 2020 sa
fie semnate contractele de inchiriere aferente. Astfel, in urma perfectarii acestor contracte se vor

ocupa integral etajele 2 si 3 din corpul de birouri, precum si un atelier de creatie. i
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Hale de microproductie — centrul TEAM

$n.anul 2019 au fost semnate 3 contracte de inchiriere pentru Hala 1, 2 si 3, pe o perioada de
5 (cinci) ani. Rezidentii desfagoara activitati specifice centrelor de date (data center) si productie

de echipamente.

Parcele de teren — centrul TEAM

Pe parcursul anului 2019 au fost semnate 17 contracte de superficie pentru o perioadd de 25
de ani (ulterior un contract a fost reziliat, din motive independente de societatea administrator).
Rezidentii desfasoard activitdti de educalie (academice/didactice), artistice, productie
echipamente auto, productie plase sport, productie cinematograficd, productie de mobilier,

industria lemnului etc.
Rezilieri/renuntare contracte

Din péacate, pe parcursul anului 2019 ne-am confruhtat si cu rezilierea de contracte, la initiativa
rezidentului, sau renuntarea la semnarea de conftracte dupd castigarea licitatiilor/selectiilor pe
spatii, Astfel, in peridada de raportare s-a renuntat la semnare (dupa castigarea licitatiei) sau au_
fost reziliate 9 contracte de inchiriere/superficie, pentru, spatii/tefenuri din centrul CREIC si
centrul TEAM, la initiativa rezidentilor. Motivele invocate au fost diverse, dar dintre cele
determinante se refera la nefinalizarea drﬂmu]ui de acces cu toatd infrastructura aferentd, starea

precard a drumului actual de acces si lipsa transportuhs in comun care sa deserveasca Parcului

Industrial.
G.2. Activititi de Promovare / Publicitate

« Promovare in meniul online {Google Adwords, Facebook, Instagram, Linkedin) — campanii
organice, campanii sponsorizate pentru promovarea spatiilor disponibile n Centrul CREIC,
in Centrul TEAM (hale si parcele) si promovarea facilitdtilor oferite rezidentilor;

o Site:  www.lujinnovationpark.ro —  confinut actualizat  constant  (foto,
video si text, anunturi etc.) | /W/




Dezvoltare pagini de Google my Business (Ciuj Innovation park, CREC): articole

saptaminale, promovare facilitdti, promovare locatie Parc Industrial etc.;

Concepere, editére materiale informative/promovare CREIC — machete, randari, schite,
anunturi etc.;

Concepere, editare, productie Catalog 2019/2020 Cluj Innovation Park;

Concepere si productie materiale publicitare personalizate pentru anul 2020 // agende,
bloc notes, pix-uri;

Elaborare ,hartd”// identificare locuri pentru instalarea de panourt de directionare citre
parcul industrial dinspre toate zonele din oras (Priméria Cluj-Napoca va produce si instala
aceste panouri — propunere cca 45 de panouri);

Monitorizare media locald;

Parteneriate si reprezentare la diferite evenimente de profil (targuri, conferinte,
workshopuri) pentru promovarea servicillor st facilititilor parcului industrial;

Intalniri de informare si prezentare cu posibili clienti;

Primirea unor delegatii nationale si interna’gioﬁale — care au aratat interes pentru
facilitétile si servicille oferite in parcul industrial; '

Organizarea de evenimente de networking — pentru facilitarea parteneriatelor in cadrul

parcului industrial si pentru promovarea CIP;

G.3, Activitiiti tehnice/logistice

Avand in vedere finalizarea recent a lucrdrilor executate de societatea care a construit
Centrul CREIC, reprezentantii Ciuj Innovation Park SA {(administrator) au organizat o serie
de intalniri cu reprezentantii constructorului in vederea remedierii problemelor depistate;
S-au intocmit si actualizat liste cu sesizéri si neconformitdti, In vederea remedierii lor si In
cazul Centrului TEAM;

Verificarea instalatiilor si punerea for In functiune in vederea receptionarii echipamentelor
din Centrul TEAM;

intocmirea documentatiel pentru predarea parcelelor si a haleior din centrul TEAM;
Cererea de oferte si studierea lor, In vederea achizitiondrii de lucrari si servicil de

mentenanta si intrefinere;
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Pregatirea documentatiei pentru achizitionarea de echipamente de monitorizare video si

efractie in Centrul TEAM;
Elaborarea de preceduri operationale i alte documente/regulamente necesare functiondrii

operationale a societatii;
Pregitirea spatiilor Inchiriate pentru evenimentele din Centrul CREIC, intocmirea de
proceduri 5i documente pentru predarea — primirea spatiilor in bune conditii;

Asigurarea de asistentd tehnic pe durata evenimentelor organizate in Centru! CREIC;

.4, Proiecte/Colaborari:

Implementarea Prolectului  Cluster Inovativ pentru tehnologii Avansate In Energii
Alternative;

Implementarea Profectului Urban Innovative Actions (UIA) — Cluj Future of Work. Liderul
acestui proiect este Primdria Municipiului Cluj-Napoca, ‘iar parteneri: Centrul Cultural
Clujean, Clusterul de Industrii Creative Transilvania, Clusterul Mobilier Transilvan, TIFF,
Clusterul Transilvania IT etc; Rolul societétii Cluj Innovation Park este unul deosebit de
important, deoarece Centrul Regional de Excelentd pentru Industtii Creative va gazdui
implementarea acestui proiect (spafii pentru industria de film, spatii de birouri pentru
echipa de implementare a proiectului si spati in vederea dezvoltarii unui Hub de industrii
creatiVe); _

Documentare, colaborare pentru aplicarea spre finantare pentru dotarea centrului CREIC
prin apelul destinat Clusterelor de Inovare, In parteneriat cu Clusterul de Industrii Creative
Transilvania;

27 august 2019 — primirea Delegatiei oficiale a orasului Dortmund, Germania — la CREIC,
formatd din reprezentanti ai autoritatilor locale;

30 septembrie 2019 — primirea Delegatiei oficiale a orasului Dijon, Franta — la CREIC,

formatd din reprezentanti ai autoritatilor locale Dijon (primar, vice primari, presedintele -

Camerei de Comert Dijon, presedinti de clustere, oameni de afaceri);
14 noiembrie 2019 — participare la prima intiinire a Comitetului Regional de
Reprezentanti al proiectului Interreg COHES3ION - Cluj Innovation Park a fost invitat sa

faca parte din acest Comitet de Reprezentanti (Cluj-Napoca),
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/] Obiective proiect - Imbunétatirea impactului strategiilor regionale de specializare

inteligenta(RIS3) si a legturii acestora cu programele operationale, la nivelu! actorilor din
mediul de cercetare-dezvoltare-inovare, mediul privat si cel public, prin implicarea

autoritatilor locale (la nivel regional/judetean/municipal), In implementarea strategiilor S3;

¢ 19 noiembrie 2019 — primirea Taberei organizate de ADR Nord Vest

o 5 decembrie 2019 — Participare la Conferinta ,,Cluj Future of Work” din cadrul proiectului
Urban Innovative Action (implementat fn Centrul CREIC) — au fost prezentate rezultatele
primului an de implementare ale proiectului aldturi de partenerii din proiect. Cluj Future
of Work este un proiect finantat de Comisia Europeana prin programul de cercetare-
dezvoltare Urban Innovative Actions. Este realizat in co-management de catre Priméria
Cluj-Napoca si Centrul Cultural Clujean, intr-un consortiu cu alte opt organizatii locale

« 9 decembrie 2019 - Primirea Delegatiei din Republica Moldova / Transnistria — cu aceastd
ocazie s-au discutat oportunitdti de relocare in Parcul Industrial ale unor afaceri din
domeniul IT de la Chisindu — la Cluj; participanti/reprezentanti ai Asociatiei Nationale
pentru investitii si Consultantd din Republica Moldova;

o 12 decembrie 2019 — Paricipare la intilnirea Comitetului Regional de Reprezentanti

constituit in cadrul proiectului Regional Creative Industries Alliance — RCIA;

/] Obiective profect — Imbun3tatirea politicilor si programelor care sustin competitivitatea
firmelor din domeniul cultural si creativ, prin schimb de bune practici Infre regiunile
partenere, amaliza strategicd a industriei cultural-creative regionale, elaborarea si

implementarea unui plan local de actiune;

o 19 decembrie 2019 —~ Eveniment incheiere an (primul an de functionare) — au participat
rezidentii Parcului Industrial (birouri, coworking, hale, parcele), colaboratori
(companii/persoane cu care am colaborat de-a lungul anului, reprezentanti Primaria Cluj-
Napoca etc.), echipa CIP etc. Scopul evenimentului a fost inchegarea i dezvoitarea
comunitatii Cluj Innovation Park;

« PROGRAM DE INTERNSHIP — Pe parcursul anului 2019 a fost creat programul de

oY

Internship ,Scriere si accesare fonduri europene” — coordonator CIP; /
f
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H. Sistemul de Control Intern Managerial

Controlul intern reprezinti ansamblul politicilor si procedurilor concepute §i implementate de catre

managementul si personalul entitatii publice, in vederea obtinerii Lne asigurari rezonabile pentru:

atingerea obiectivelor societdtii Cluj Innovation Park SA intr-un mod eficient si eficace din

punct de vedere economic;

o asigurarea respectdrii regulilor interne si externe precum si a politicitor si regulilor
managementului;

e protejarea bunurilor si a informatiilor din cadrul societatii;

» prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor;

o cresterea calititii documentelor de contabilitate si livrarea in timp util de informatii de

incredere, referitoare la segmentu! financiar si de management in cadrul societatii.

in contextul principiilor generale de buna practica care compun acquis -yl comunitar, controjului
i se asociazd o acceptiune mult mai largd, acesta fiind privit ca o functie manageriala, st nu ca o
operatiune de verificare. Prin functia de control, managementul constata abaterile rezultatelor de

la obiective, analizeazi cauzele care le -au determinat si dispune masurile corective sau preventive

ce se impun.

La nivelul societétii Cluj Innovation Park SA, in anul 2019 a continuat implementarea sistemuitui
de control intern managerial conform ORDONANJEL nr. 1 19 din 31 august 1999 privind controful
intern si controlul financiar preventiv republicatd st ORDINULUT nr; 600/2018 privind aprobarea

Codului controlulul intern managerial al entitatilor publice.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, conform Raportului anual la data de 31 decembrie 2019
sistemul de control intern/managerial al CLUJ INNOVATION PARK SA este partial implementat,
conform cu standardele cuprinse Tn Codul controlului intern/managerial. Acest raport a fost
elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului
asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate prin Ordinul nr 600/2018 privind

aprobarea Codului controlului intern managerial af entitatilor publice, / C/
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I. Obiective si criterii de performanta

Stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performantd pe anul 2019, asa cum au fost ele
stabilite prin contractele de mandat cu directorii societétii, este redat sintetic in tabelul urmator:

Nr, Objectiv /Criteriu de performaniad urM 2019 Pond.  Realizat Grad Grad
ort % 2012 realizare  ponderal
1 | Rata de cregtere a cifrei de afaceria - % - g 10 - 02938 - >150% . 15
societétii : | . _ . . . ) . | . - . S o .
2 | Profitul Brut (Pi'erdere) fnregistrat de Mii Lei  -322,00 10 -752,25  42,8% 0
societate
3 'Productlwtatea munii pe salariat al  Mii Lei 197,83 - 10 7860 . 40% 4
societitii - R B RREES R
4 | Gradul de ocupare a structunior de % 70 10 - - 10
afaceri din cadrul T.E.AM.
5 | Gradul de ocupareastructunlor c!e o % 65 10 29,27 45% 4.5 -
afacer:dincadruECREIC R R T e
& | Numér total de agenti ECOI’]OI’THCI atras| in Bue, 11 10 12 110% 11

cadrul structurii de afaceri T.E.A.M. ‘

7 | Numér total de agenti economici atrasiin - Buc, 26 10 5 C19% 19
cadrul strucfur_ii de afaceri.é.R.E.I'.C._:i_"_: T : Lo
& | Numér total de locuri de munci createin  Buc. 80 5 4 5% 0.3
cadrul structurii de afaceri T.E.A.M.

9 | Numér total de locuri de munci createin -~ Buc, © 141 5 .19 - - 13% S 26
cadrul structurii de afaceri CRELC. SR BN L
10 | Numar totél de locuri de muncd createin  Buc 24 5 12 50% 2.5

cadrul structurii de administrare

11 | Restante la plata obligatiilor fata de ... Zle B 50 100% 0 5
bugetul de sta -~ R S a N L

12 | Durata medie de recuperare a creantelor Zile 30 5 22 126% 6.3
societ3tii

13 | Durata medie de rambursare a datoriilor . Zile - 45 S5 13,09 >150% 075
codietsl S Dl
Total 100 70.6
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Note:

1. In cazulin care existi depésiri mai mari cu peste 50%, indicatorul respectiv va fi plafonat la
valoarea de 150,00%;

2. La caleulul privind cresterea cifrei de afaceri, s-a tinut cont de urmédtoarele valori contabile
tnregistrate: cifra de afaceri 2018 - 28.270 lei; cifra de afaceri 2019 — 829.020 iei;

3. Indicatoril care nu au putut fi indepliniti deloc, din motive independente de societate - centrul

respectiv neputénd fi pus In functiune (cladirea de birouri TEAM), vor fi asimilati la 100%.

Conditiile initiale luate in calcul la stabilirea obiectivelor de performanta prevedeau ca finalizarea
celor dous centre s aibd loc in anul 2018. Finalizarea cu intérziere a celor doud proiecte, sau
incompletd in cazul cladirii de birouri TEAM, a dus la situatia in care unele dintre obiective sa nu
poati fi atinse. L3sand la o parte aceste intarzieri, au mai existat o serie de factori majori care au
influentat in mod negativ diract si decisiv realizarea obiectivelor. Acestia au fost urmatorii:

e Nefinalizarea drumului de acces dintre strada Oasului si cele doud centre de afaceri;

« Starea necorespunzitoare a actualului drum de acces dinspre strada Oasului;

« Starea aproape impracticabild a drumului de acces dintre centrul CREIC si centrul TEAM;

e Lipsa unui mijloc de transport in comun care s3 transporte rezidentii si vizitatorii catre cele

dous centre. In prezent accesu! se face exclusiv cu mijloace de transport personale;
o Nefinalizarea unor lucréri necesare pentru obtinerea autorizérii I1SU in cazul cladirii de

birouri din centrul TEAM,

Aceste probleme au impiedicat realizarea unui grad de ocupare mai mare si au condus la rezilierea
unora dintre contractele deja incheiate. Tinand cont de aceste aspecte, consideram ¢a exista
justificdri suficiente si intemeiate pentru ca reprezentantii autoritdtii tutelare si revizuiasca

obiectivele si criteriile de performantd stabilite initial.

in acelasi context, inform&m Consiliul local ¢& in conditiile in care problemele sus mentionate nu-
si vor o gisi o rezolvare cat mai rapidd, pe parcursul anului urméator (2020) este foarte probabil
ca numirul de rezilieri si creascd intr-un ritm mai alert, concomitent cu posibiltatile tot mai
limitate din partea societdtii de administrare de a compensa cu noi contracte semnate. In aceastd
situatie, creste si riscul ca indicatorii asumati n cererile de finantare a celor doud

obiective/proiecte sa nu poata fi realizati.

[
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J. Situatii financiare

Buget Venituri-Cheltuieli

Venituri totale la 31.12,2019:

din care :

Venituri din redevente si chirii
Venituri din alte activitati diverse (evenimente etc)
Venituri financiare

Vienituri din despagubiri, amenzl si penalitati

Cheltuieli totale la 30.12.2019:

din care:

Cheltuiell cu personalul, contracte de mandat si impozite aferente

Cheltuieli cu materiale consumabile
Cheltuieli cu combustibiiul

Cheltuieli cu energia si apa

Cheltuieli cu obiecte de inventar

Cheltuieli cu reparatiile

Cheltuieli cu reclama, publicitate si protocol
Cheltuieli cu deplasérile

Cheltuieli postale, telefon

Cheltuieli cu comisioane bancare

Cheltuieli cu asigurarile

Cheltuieli cu dobénda la leasing si alte ch financiare
Cheltuieli cu alte impozite si taxe

Cheltuieli cu amortizarea

Cheltuieli cu alte servicii prestate de terti
Cheltuieli cu comisioane st onorarii

Alte cheltuieli privind asig si protectia sociala

Profit/pierdere la 31.12,.2019

890.721,94 lei

574,928,39 Idi
284.001,41 lei
26.098,66 lei
5.603,48 lel

1.642.971,29 lei

1.072.884,5 lai
39,981,98 lei
9.245,20 lei
299.678,96 lel
29.376,81 lei
0 lei

8.021,72 lei
11.406,29 lei
23.109,79 lei
1.328,31 lei
537,74 lei
0 lei
2.869,70 lel
2.521,91 lei
115.121,53 lei
1,880 lei

747 lei

-752.249,35 lei
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Fluxul monetar

Sold initial de numerar: 2.739.627 lei

- Incasiri totale la 31,12.2019 1.094.673 lei
- Pldti totale la 31.12.2019 2.037.356 lei
-942.683 lei

- Flux net de numerar

Sold final de numerar la 31.12.2019 1.796.944 lei

Situatia implementirii prolectului , Cluster Inovativ pentru Tebnologii Avansate in Energii

Alternative™:

Bugetul proiectului conform Contractului de finantare nr.2/01.09.2016 este urmﬁtorul:

Lei
1. Valoarea totald a proiectuluf, din _care_. - | 13.018.416,00
1.I valoare neeligibila 1.516.800
LIL valoare eligibila, din care - - 11.501.616
IILI Subven;ie Program operationai de Competitivitate POC |
6.849.326,00
(asistenta nerambursabila)
LILII Contributie eligibila a solicitantului - . EERR B
c - S R e .. 4.652,250
(cofinantare Cluj Innovation Park) -~ EERTERTUA DR

in cei doi ani de implementare, valoarea sumelor achitate de catre Cluj Innovation Park SA,
reprezentand cofinantarea cheltuielilor eligibile aferente proiectului, a fost de 1.401.261,35 lej,

valoarea de cofinantare eligibild ramasa - 3.395.028,65 lei.

5
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Anexa 1- Deciziile Consiliului de Administratie

“Nr. | Data Decizia | “Continut ‘Observatii |
Crt. sedinid
1. 23/01/2019 | OL Aprobarea rezultatelor inventarierii anul 2018; o
02 Aprobarea pretului de folosintd pentru S'patiul cu _
destinatia Bistro-Restaurant din CREIC;
T T3 ) Aprobarea “contractului de admlnnstféFé-m'_él prestare
servicii conexe cu Universitatea Babes — Bolyai;
04 Actualizarea statului de functil si Organlgrama soctetati
Cluj Innovation Park S.A.;
"985 Tnsusirea raportuldi de evaluare a parcelelor de teren
din Centrul TEAM,;
B 06 " Constituirea comitetulu de nominalizare si remunerare |
si a comitetului de audit fn cadrul Consiliului de
Administrat;ie al societtii Cluj Innovation Park S.A.;
3. 7 '8/02/2019 {07 | Aprobarea cuantumului minim pentru Redeventa anuald | )
pentru parcelele de teren din Parcul Industrial
08 Aprobarea Taxei de administrare aplicabild pentru
acordarea dreptului de folosintd pentru parcelele de
teren si microhalele din centrul TEAM;
09 Aprobarea modelului de Caiet de sarcini péntru
Organizarea si desfdsurarea activitdtii de licitatie
deschisi pentru dobindirea §i exercitarea de cétre
rezidenti a dreptului de folosintd asupra parcelelor de
teren din Parcul Industrial Cluj Innovation Park;
3 28/03/2019 | 10 Aprobarea Bugetului de venituri gl cheltuieli pentru anul o
2019 al societatii Cluj Innovation Park S.A.;
11 Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare ) |
al societétii Cluj Innovation Park ;
12 Aprobarea Raportulii anual al Comitetului de o
nominalizare si remunerare pentru anul 2018;




?\\ INNOVATION

4 | 23/04/2019

13 | Aprobarea situatillor financiare la data de 31.12.2018;
{4 | Aprobarea raportului pe anul 2018 asupra activitdti |
Consiliului de Administratie al societatii;
15 " Aprobarea deschiderii unui punct de lucru in clidirea |

TEAM;

16

Aprobarea introducerii tarifului de distributie de joasa
tensiune la rezidentii Parcului industrial Cluj Innovation
Park confarm reglementérilor ANRE privind tarifele
specifice pentru sistemul de distributie a energiei
electrice practicate de societatea de distributie a

Energiei Electrice Transilvania de Nord;

5 04/06/2019

i7

Aprobarea procedurii de negociere directd pentru
parcela cu numdrul 15 din centrul TEAM, stabilirea

comisiei de negociere si a pretului minim;

6 | 05/09/2019 |

18

o

M'Abrobarea grilei de evaluare pentru procedura de

ocupare a microhalelor de productie;

Aprobarea Raportului de activitate al Consiliului de |

Administratie pe semestrui I al anului 2019;

20

Aprobaré'a creditirii Clusterului de Industrii Creative

Transilvania;

7 13/11/2019

21

Aprobarea aplicdrii procedurii de negociere directs
pentru incheierea unui contract de -administrare gi

prestare servicii conexe cu Spitalul Municipal Clujana;

'8 | 18/12/2018

22

Aprobarea actualizirii ROF-ului, a organigramei si a
statului de functii pentru societatea Cluj Innovation Park
S.A.
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Anexa 2 - BVC 2019 [mii Lei]- aprobat si realizat

NR. | Prevederi Realizat
INDICATORI
rd, 2019 31,12.2019
0 |1 2 3 4 5
VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd,2+Rd.5+Rd.6) 1 3266 890.72
Venituri din exploatare 2 3259 864.63
1 |1 a) | subventii conform prevederilor legale in vigoare | 3 500 0.00
b) | transferur], conform prevederilor legale in vigoare | 4 0.00 0.00
2 Venituri financiare 5 7 26.09
3 Venituri extraordinare 6 0.00 0.00
CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 4108 1642.97
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 4108 1642.97
A cheltuieli cu bunuri si servicii 9 2008 539.90
cheltuieli cu impozite, taxe gi vlrsaminte asimilate 10 6245 2.80
cheltuieli cu personalul, din care: 11 1445 1097.77
€0 | Cheltuieli de natury salariald (Rd.13+Rd.14) 12 1106 774.45
Cl | cheltuieli cu salariile 13 1106 774.45
C2 | bonusuri 14 00 0.00
II c €3 | alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 0.00 0.00
ca | cheltuieli  cu plati compensatorii aferente | g 0.00 0.00
disponibilizdrilor de personal
cheltuieli aferente contractului de mandat 4l a
C5 | altor organe de conducere si control, comisii si | 17 308 298.43
comitete _
c6 cheltuieli cu asigurarile si protectia socialg, | g 31 24.89
fondurile speciale gl alte obligatii legale
D alte cheltuieli de exploatare 19 30.00 25
2 Cheltuieli financiare 20 5.00 0,00
3 Cheltuieli extraordinare 21 0.00 0.00
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I11 REZULTATUL BRUT {profit/pierdere) 22 -842.00 -752.25
1v IMPOZIT PE PROFIT 23 0.00 0.00
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
24 -842,00 -752,25
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care:
1 Rezerve legale 25 ,000 0.00
Alte rezerve reprezentand facilitdti fiscale prevdzute de
2 26 0.00 0.00
lege ‘
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 0.00 0.00
Constituirea surselor propril de finantare  pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum
4 si pentru constituirea surselor necesare rambursarii | 28 0.00 0.00
ratelor de capital, pléti dobénzilor, comisioanelor sl altor
costuri aferente acestora,
5 Alte repartizéri prevazute de lege 29 0.00 0.00

Profitul contabil rdmas dupd deducerea sumelor de la
6 30 0.00 0.00

Rd. 22, 23, 24, 2551 26
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din

profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
7 31 0.00 0.00

bazi mediu lunar realizat la nivelul operatorului

economic in exercitiul financiar de referintd

Minim 50% varsiminte la bugetul de stat sau local, in
cazul regiilor auton,, ori dividende cuvenite acfionarilor
8 ) N . _ S 2 0.00 0.00
in cazul societétilor/ companiilor nationale si societdtilor

cu capital integral sau majoritar de stat, din care:

a) dividende cuvenite bugetului de stat 33 0.00 0.00
b) dividende cuvenite bugetului local 33a 0.00 0.00
c) dividende cuvenite altor actionari 34 0.00 0.00

Profitul nerepartizat pe destinatille prevazute la Rd.31-
9 Rd.32 se repartizeazd la alte rezerve si constituie sursd | 35 0.00 0.00

proprie de finantare
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Citre: Municipiul Cluj-Napoca;

Compartimentul pentru monitorizarea managementului regiilor autonome si
intreprinderilor comerciale din subordinea Consiliului Local;

t

in atentia:

1

Referitor la adresa ny 191383/44.10 din 7 aprilie 2020

Avand in vedere 191383/44.10 din 7 aprilie 2020 anexat va inainlam Raportul semestrial

asupra activitatii Consiliului de Administratie al societatii Cluj Innovation Park pe semestrul II al

anul 2019,

Va multumim pentru colaboarare,

Cu stimi,
Alexandru Coroian

Directorgdneral




AEATING VALUE TOGETHER
DECIZIA
Consilivlui de Administratie
Nr.5 din 10.04,2020
Cu privire la

Aprobarea raportului de activitate a Consifiuluf de administratie pe anul 2019

Consiliul de Administratie al societdtii Cluj Innovation Park S.A., intrunit legale,
conform convocatorului, in sedintd ordinarad

In temelul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societétile comerdiale, ale O.U.G, nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si ale art. 70 din Statutul societatii;

Avand in vedere procesul verbal al sedintei din data de 10.04.2020, Consiliul de
Administratie

Decide:

Art. 1. Se aprobd Raportul pe anul 2019 asupra activitdtii Consiliviui de
administratie al societatii Cluj Innovation Park S.A, cuprins in Anexa 1 la prezenta hotdrére si
care face parte integranta din aceasta.

Art. 2. Prezenta decizie se comunicd actionarului unic al societatii, Municipiul Cluj-
Napoca, prin Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca,

Presedinte C.A.,
Daniel Arpad Zoltan




