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Nr. inreg. 122775 /903 / 02.03.2020

CONTRACT DE PRESTARI DE SERVICII iN DOMENIUL SECURITATII SI
SANATATII iN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA

I. PARTILE CONTRACTANTE

F
1. SC TEMATIC CONSULT SRL , cu sediul in Cluj - Napoca, str. Paris nr 56, ap. 2, judet CLUI,
telefon 0745382868, e-mail: inregistratd la Oficiul Registrului Comertului

de pe langa Tribunalul. Cluj sub nr. 54854/.25.10.2011, C.I.F.29271091/27.10.2011, J12/2663/2011,
Certificat de abilitare nr 6594/2011, cont: TREZORERIE : RO21TREZ2165069XXX 028243, cont:
RO7IBTRLO01301202346359XX, deschis la Banca Transilvania, reprezentati de Edit Rus —
administrator, in calitate de prestator pe de o parte

si

2. SERVICIUL PUBLIC PENTRU ADMINISTRAREA OBIECTIVELOR CULTURALE cu
sediul in loc.Cluj-Napoca, str.Motilor ,nr.3, jud.Cluj, avind adresa de corespondenta in loc. Cluj-
Napoca,Parcul Central-Simion Bérnutiu,FN, clidirea vechiului Casino, CUI 30266854, cont: RO
69TREZ21621G300530xxxxTrezoreria Cluj, reprezentat prin dl. Manolachi Cristian in calitate de
director general, numit in continuare beneficiar, pe de alta parte,

in mod liber si de comun acord au incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 Obiectul contractului il reprezint:
Consultanta in Securitate si Sanatate in Munca (in continuare SSM) si Situatii de Urgenta (in

continuare SU), in conformitate cu legislatia in vigoare.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art.2 Contractul intrd Tn vigoare la data de 02.03.2020 si este valabil pand la data de 31.12.2020,
cu posibilitatea de prelungire automata cu maxim 4 luni (01.01.2020 — 30.04.2021), daca exista
resurse financiare cu aceastd destinatie, potrivit art. 165 din Hot.395/2016.

Art.3 Modificarea prevederilor contractuale se va face printr-un act adifional la prezentul contract.

IV. PLATA SI MODALI'I"ATILE DE PLATA _

Art.4 Valoarea totald a contractului este de 800 lei pentru toata perioada mentionati in art. 2,

pentru consultanta, conform art. 1.
Art.5 Plata se efectueazid de citre Beneficiar in termen de 30 zile lucrdtoare de la data primirii

facturii, cu ordin de platd, esalonat dupa fiecare instructaj, o datd la 3 Iuni.
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V. OBLIGATIILE PARTILOR
Art.6 OBLIGATIILE FURNIZORULUI SUNT :

SSM

a) Evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de muncé, respectiv executant,
sarcind de muncd, mijloace de muncéd/echipamente de muncé si mediul de munca pe locuri de
muncé/posturi de lucru

b) Intocmirea si elaborarea planului de prevenire si protectie

¢) Elaborarea instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate si sindtate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
unititii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munc#/posturilor de lucru;

d) Propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitdtii si sdnatitii in muncd, ce revin
lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

e) Verificarea cunoasterii i aplicarii de catre toti lucritorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum i a atributiilor si responsabilitétilor ce le revin in domeniul
securititii si sinatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

f) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitaii i sinatatii in muncé;

g) Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul firmei

h) Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din HG 1425/2006 modificat si asigurarea ca tofi lucratorii sa fie
instruiti pentru aplicarea lui;

i) Elaborarea evidentei zonelor cu risc ridicat §i specific previzute la art. 101-107 din HG
1425/2006, modificat.

i) Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si séndtate in muncd, stabilirea tipului
de semnalizare necesar in vederea amplasarii, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sdnétate la locul de

munci;
k) Impreund cu medicul de medicina muncii, asigurd elaborarea evidentei posturilor de lucru care

necesitd examene medicale suplimentare;

) Elaborarea evidentei posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
care necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

m) Verificarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor n
mediul de munci, cu aducerea la cunostiinta angajatorului pentru dispunerea de masuri in
vederea remedierii;

n) Verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de sigurantd cu aducerea la cunostiinta angajatorului pentru dispunerea

de masuri in vederea remedierii;
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Informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in urma controalelor efectuate
la locurile de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

Elaborarea evidentei echipamentelor de munci in vederea urmdririi pentru efectuarea
verificdrilor periodice si, dac# este cazul, a incercérilor periodice ale echipamentelor de muncd,
conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate si siindtate pentru utilizarea In munca de cétre lucrdtori a echipamentelor de munci;
Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru si
intocmirea Necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate
si siinditate pentru utilizarea de cétre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de munci;

Instructajul introductiv general persoanelor noi angajate, instruirea periodica a lucratorilor
Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucritorii, in conformitate cu
prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;

Urmdrirea realizédrii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor si informarea in scris a angajatorului cu masurile care se
impun a fi luate; -

Urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

Propunerea de clauze privind securitatea si siinitatea in munca la incheierea contractelor de
prestiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori strdini;

SU

Efectuarea instructajului introductiv general si a celui periodic conform OMAI nr. 712/2005 cu
modificirile aduse de OMAI 786/2005 si completarea fiselor de instruire in domeniul situatiilor
de urgent;

Elaborarea tematicilor de instruire anual ;

Elaborarea graficului de desfdsurare a instruirii anual ;

Elaborarea normelor specifice sectorului de activitate al Beneficiarului;

Elaborarea deciziilor de ordine interioard conform OMAI nr. 163/2007 si a altor prevederi
legale;

Identificarea si punerea la dispozifie a legislatiei in domeniul situatiilor de urgenta;

Organizarea apdrarii impotriva incendiilor pe locurile de muncé;

Efectuarea exercitiilor de evacuare in situatii de urgenta si elaborarea referatelor in urma acestor
aplicatii, in conformitate cu OMAI nr. 163/2007;

Efectuarea controalelor referitoare la respectarea normelor de apdrare impotriva incendiilor si
info_rmarea conducerii Beneficiarului despre rezultatele controll}llui intern;

Elaborarea testelor de verificare a cunostinfelor in urma instructajului introductiv-general la

angajare si la sfargit de an.
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Art.7 OBLIGATIILE BENEFICIARULUI SUNT:

a) sd pund la dispozifia Furnizorului orice informatie si/sau documentatii aflate la dispozitia sa care
pot fi relevante pentru realizarea serviciului de consultantd si instruire;

b) sd anunte In scris sau prin notificare telefonicd orice schimbare asupra structurii personalului si a
conditiilor de munca, sau orice altd modificare referitoare la activitatea si/sau procesele de
munca initiale incheierii prezentului contract;

c) sd anunte Furnizorul asupra eventualelor controale din partea organelor competente pe linia
Securitatii si Sanatatii in munca §i s participe la efectuarea acestora si consemnarea mésurilor

ce se impun in procesul verbal de control;

d) s nu comunice, In nici o situatie, informatii confidentiale aparinind furnizorului sau obtinute de
la furnizor in baza relatiilor contractuale, cu exceptia cererilor survenite de la organele abilitate
in cadrul unor proceduri penale sau fiscale, Legea 544/2001.

€) sa utilizeze documentatia intocmitd de catre Furnizor sau impreund cu Furnizorul numai in

scopul prezentului contract.
f) sa pund In practica cerinfele prevdzute in documentatia aprobata, astfel incat personalul propriu

sd 1si indeplineasca toate sarcinile care ii revin

Art.8 Beneficiarul raspunde de exactitatea datelor prezentate Furnizorului in vederea intocmirii
documentatiilor specifice.

VI. REZILIEREA CONTRACTULUI

Art.9 Furnizorul poate rezilia contractul cu un preaviz prealabil scris de cel putin 15 zile in cazul in
care Beneficiarul se sustrage in mod sistematic de la obligatiile sale contractuale.

Art.10 Beneficiarul poate rezilia contractul cu un preaviz prealabil scris de 15 zile in cazul in care
nu este mulfumit de prestatia Furnizorului sau doreste sa renunte la serviciile acestuia.

Art.11 In cazul rezilierii contractului se vor achita de citre Beneficiar, in termen de 30 zile, toate
sumele restante la data rezilierii contractului.

VII. FORTA MAJORA

Art.12 Forta majord, asa cum este definitd de lege, apdri de raspundere partea care o invoca in
conditiile notificdrii scrise in termen de 15 zile de la aparitia cazului de fortd majora si pe bazi de
certificat eliberat de Camera de Comert si Industrie a Romaniei.

Art.13 Partea care invocd forfa majord are obligatia sd aducd la cunostinga celeilalte parti incetarea
cauzei acesteia in maximum 5 zile de la incetare.

VIIL. OBLIGATII LA NOILE REGLEMENTARI CU PRIVIRE LA PROTEC'fIA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.14 Avand in vedere noile reglementari cu privire la protectia datelor cu caracter
personal,introduse prin Regulamentul UE 2016/679,ce reprezinta baza legislatiei privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si a protectiei acestor date,pentru statele membre UE si care sunt
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aplicabile incepand cu 25.05.2018, prelucram datele personale cu respectarea principiului de
siguranta,doar in scopul in care au fost date, si va oferim controlul asupra datelor Dvs.

IX. LITIGII

Art.15 Litigiile de orice fel decurgénd din executarea prezentului contract se solutioneazi pe cale
amiabild, iar In caz contrar sunt de competenta instantei judecitoresti de drept comun.

X. DISPOZITII FINALE

Art.16 Completarile si/sau modificdrile aduse la prezentul contract nu sunt valabile decat daci

rezultd expres din acte semnate de ambele péarti contractante.

Art.17 Pértile contractante se obliga si respecte confidentialitatea prezentului contract. in situatia in
care una dintre péarti doreste sa facd public prezentul contract este necesard aprobarea scrisi a
celeilalte parti.

Art.18 Prezentul contract a fost incheiat astdzi 02.03.2020, intr-un numar de 2 exemplare fiecare
avéand valoarea de original, unul pentru beneficiar si unul pentru Furnizor.

Beneficiar, Furnizor
Serviciul Public pentru Administrarea SC Tematic Consult SRL

Obiectivelor Cluturale

Director G;énel'al,._ Administrator,
Cristian Matholachi ing. Edit Rus

Sef Servicily
Administratiy, Achizifii Publice
- Bogdan Givrus

Sef Serviciu o
Economic, Juridic, Resurse Um8he
Georgiana Muresan-Moigradjn

Intocmit

Inspector de specialitate
Florin;Grosaru
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