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S.C. TERMOFICARE NAPOCA S.A.
CLUJ - NAPOCA
B-dul 21 Decembrie 1989 nr.79 - i = "5

Nr. 4% g% din 2l abF. 12019
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

RAPORTUL
DIRECTORILOR SI AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
S.C. TERMOFICARE NAPOCA S.A.
PENTRU anul 2018
N CONFORMITATE CU OUG 109/201 1

Consiliul de administratie al S.C. Termoficare Napoca S.A. , constituit prin Hotéarérile
Consiliului Local al municipiului Cluj Napoca nr. 507/14 mai 2018, nr 74/5 martie 2019 avand
urmitoarea componenta:

MUNTEANU RADU IOAN - Presedinte

COROIAN ALEXANDRU — Reprezentant al autoritétii tutelare
MIRON EMIL — membru

ABRUDEAN MIRCEA — membru

FORNA CALIN VASILE — membru

SZASZ STEFAN RUDOLF — membru

RUS RAZVAN-membru

si directorii executivi ai S.C. Termoficare Napoca S.A.

Formuleazd, in concordantd cu prevederile Contractelor de mandat si ale Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, prezentul RAPORT asupra activitdtii de administrare a
S.C. Termoficare Napoca S.A. _

fn anul 2018 unitatea a functionat ca Regie Autonoma. Prin Hotérérea Consiliului Local
al municipiului Cluj Napoca nr. 74/5 martie 2019, aceasta a fost reorganizatd in societate
comerciald pe actiuni.

1. Cadru general - Scurti prezentare a S.C. Termoficare Napoca S.A.

Sistemul de Alimentare Centralizata cu Energie Termicd, operat de S.C. Termoficare
Napoca S.A. cuprinde intreg lanful de producere, transport, distribufie §i furnizare a energiei
termice citre locuitorii municipiului Cluj Napoca, alimentand cu energie termicd peste 1.334
de Asociatii de Proprietari, reprezentind peste 25.572 de apartamente, respectiv aproximativ
61.352 de locuitori, agenti economici si institutii din municipiul Cluj Napoca.

fn acelasi timp, unitatea asigurd activitdti secundare: lucrari de instalatii sanitare, de
incalzire si de aer conditionat; alte lucrari de instalatii pentru constructii; alte activitdti de
servicii (citirea contoarelor de apd si energie termicd si intocmirea notelor de consum
individuale pentru fiecare apartament); activitati de inginerie §i servicii de consultantd tehnica
legate de acestea; etc. '



In conformitate cu prevederile legale, pentru desfdsurarea activitatii unitatea detine
Licenta ANRSC nr. 2816/2014 pentru serviciul public de alimentare cu energie termica, cu
exceptia producerii energiei termice in cogenerare.

2. Situatia indicatorilor economico-financiari la 31.12.2018

La sfarsitul anului 2018 patrimoniul propriu este de 4.231.932 lei, patrimoniul public
aflat in administrarea unitatii este de 88.000.138 lei, iar 39.566.782,78 lei sunt investitii
propuse pentru a fi recunoscute ca patrimoniu public. In conformitate cu reglementirile OMFP
1802/2014 bunurile de natura patrimoniului public primite in administrare sunt evidentiate in
conturi extrabilantiere.

Veniturile totale 1n anul 2018 au fost de 63.43 | mii lei si a fost realizatd o productie de
energie termica de 169.216 Geal, productie care a fost livratd populatiei, institutiilor si
agentilor economici din municipiul Cluj-Napoca.

Situatia indicatorilor economico-financiari la 31.12.2018 se prezinta astfel.

-mii lei-
BUGET | REALIZARI | DIFERENTE | % |
2018 2018 '
VENITURI TOTALE din care: 67.210 63.431 -3.779 94,38
-venituri din exploatare 66.858 63.405 -3.453 94.84
-venituri financiare 352 26 -326 7,39
CHELTUIELI TOTALE din care: 67.010 70.732 3.722 105,55
-chelt. de exploatare 66.830 70.491 3.661 | 105,48
-chelt. financiare 180 241 61 133,89
PROFIT/PIERDERE BRUTA 200 -7.301 -7.101 | -3650,5
IMPOZIT PE PROFIT 30 0 230 %
PROFIT/PIERDERE NETvA 170 -7.301 -7.131 | 4294,71
PRODUCTIE FACTURATA (gcal) | 181.000 169.216 -11.784 93,49

Din analiza indicatorilor rezultd ca unitatea a realizat venituri totale de 63.431 mii lei,
cu 3.779 mii lei mai mici decdt prevederile bugetare.

De asemenea in venituri sunt cuprinse si serviciile de revizii si reparatii la diversi
beneficiari si lucrdri de investitii realizate in regie proprie.

O pondere importanta in veniturile din exploatare o reprezintd veniturile din subventiile
pentru diferenta de pret la energia termicd livratd populatiei in suma de 23.043 mii lei-fdra
TVA. Subventia totald incasatd n anul 2018 (care contine i TVA) a fost de 28.742 mii lei
(672 mii lei incasaté in 2017 si restituita in ianuarie 2018: 27.421 mii lei aferenta anului 2018,
1.993 mii lei subventie Incasata anticipat si care a fost restituitd in ianuarie 2019).

Nivelul productiei facturate si implicit al veniturilor totale si al profitului realizat, a fost
influentat in mare masura, in sensul scdderii, de conditiile meteo din trim. IV 2018. Astfel
datoritd temperaturilor foarte ridicate din aceastd perioadd productia facturati de energie
termicd a trim. IV 2018 care reprezintd cca 37% din productia anuald a scdzut cu 8.689 Geal
(12%) fatd de perioada similara a anului anterior.
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Veniturile financiare, in sumé de 26 mii lei, s-au realizat pe seama dobanzilor bancare
in valoare de 14 mii lei si a diferentelor de curs valutar in sumé de 12 mii lei. In anul 2018 nu
~ au fost incasate venituri din dividende. |

Pentru intreaga activitate a unitaii s-au cheltuit 70.732 mii lei.

In totalul cheltuielilor de exploatare ponderea principald o detin cheltuielile cu gazele
naturale, energia electricd, energia termicd achizitionati si cu apa. Ponderea acestor cheltuieli
in total costuri se ridica la 77,80 %.

Evolutia cheltuielilor este influentata de prefurile de achizitie ale gazelor naturale,
energiei electrice si materialelor specifice activititii noastre precum si de consumurile
specifice.

Astfel consumul specific la gazele naturale, unul din principalele elemente de cheltuieli
ale unitatii, a fost de 190,13 me/Geal in anul 2018 fatd de 188,35 mc /Gceal in anul 2017, ceea
ce inseamna o crestere de 0,9 % fatd de 2017.

Din activitatea de exploatare s-a realizat o pierdere de 7.086 mii lei, iar din activitatea
financiard o pierdere de 215 mii lei, rezultdnd o pierdere totald de 7.301 mui lei.

O mnfluentd hotaratoare asupra rezultatelor financiare din anul 2018 a avut-o aprobarea
si aplicarea cu intarziere a preturilor si tarifelor pentru energia termici furnizati de societate,
care nu mai fusesera modificate din anul 2014. Tn perioada 2014-2018 au avut loc cresteri
semnificative ale pretului gazelor naturale, principala cheltuiald a societdtii, a energiei
electrice, a salariului minim pe economie, a materialelor folosite pentru intretinere/reparatii,
iar cuprinderea acestor influente In pretul energiei termice s-a realizat abia in luna octombrie
2018, odata cu intrarea in vigoare a noilor prefuri aprobate de Consiliul Local, fapt ce a
determinat diminuarea veniturilor societitii.

3. Analiza creantelor si obligatiilor unititii

Totalul creantelor de incasat la sfarsitul anului a fost de 12.625.449 lei
- din care: '
a). clienfi pentru energia termici si alte prestatii: 11.182.435 lei
b). creante fiscale in legaturi cu bugetul statului 1.443.014 lei

Valoarea creantelor restante este de 1.237.294 lei.

Incasarea creanfelor ntr-un ritm constant a stat mereu in atentia noastri. S-au luat
masuri organizatorice in cadrul departamentului Relatii cu clientii i a Oficiului juridic. pentru
desfagurarea fluentd a activitatii de incasare si recuperarea rapida a creantelor mai vechi.

Totalul datoriilor regiei la sfarsitul anului se ridica la suma de 34.174.880 lei, din care:

-credite externe cu garantia statului (68.408,94 euro) actualizate la cursul de 1a 31.12.2018

(leuro=4,6639 lei) 319.052 lei
-anticipatii 1.099.621 lei
-leasing si alte investitii financiare 62.898 lei
-furnizori 12.986.520 lei
-datorii cu personalul 218.754 lei
-datorii In legdturd cu bugetul asigurarilor sociale 259.469 lei
-datorii fiscale in legéturd cu bugetul de stat 71.749 lei /



-alte datorii 2.849.693 lei
-credite la banci 16.307.124 lei

Aceste datorii reprezinta facturi curente a cdror scadentd este dupa data de 31.12.2018.

La31.12.2018 nu s-au inregistrat datorii restante.

In cursul anului 2018 in unele perioade, au fost nevoi suplimentare de finantare pentru
asigurarea fluxurilor de trezorerie, datorifa caracterului sezonier al activititii, ceea ce a
necesitat apelarea la credite bancare. In consecinti a fost contractatd o linie de credit de 7.000
mii lei de la Banca Transilvania Cluj si o linie de credit de 15.000 mii lei de la Raiffeisen Bank
Cluj care au fost accesate pe parcursul anului.

Toate aceste credite impreund cu creditul pe termen lung (B.E.L) au ficut ca nivelul
dobanzilor platite in 2018 sa fie de 229 mii lei, ceea ce reprezinti 0,32 % din total costuri
aferente anului 2018.

4. Activitatea de investitii
Programul de investifii al 5.C. Termoficare Napoca S.A., n cursul anului 2018 a avut
in vedere realizarea urmatoarelor lucrari:

CAPITOLUL A-Lucrdri de investitii in continuare:
o Alimentare cu energie termica clienti noi-in cursul anului 2018:

- s-a finalizat procedura de achizitie publicd si s-au contractat lucririle de constructii-
montaj pentru modernizarea sistemului de producere si distributie a energiei termice la 3 unitati
de invatamant din municipiul Cluj-Napoca: Colegiul National ,,George Baritiu”, Liceul
Teologic ,,Emanuel”, $coala ,Nicolae Jorga” —str. Maramuresului nr. 151, lucréri propuse spre
realizare in anul 2019,

- s-a finalizat si s-a aprobat cu HCL 821/29.08.2018 documentatia de avizare a lucriirilor
de interventii (D.A.L.I.) pentru "Modemizare / automatizare proces de producere a energiei
termice la 5 unitéti de invétamént din municipiul Cluj-Napoca: Colegiul de Muzici Sigismund
Todutd, Liceul Teoretic Avram Iancu, Colegiul Tehnic de Comunicatii Augustin Maior,
Gradinita Mamaruta, Gradinita Cdsufa Povegtilor”,

-s-au achizitionat echipamentele, s-au elaborat proiectele tehnice si s-au executat lucririle
de automatizare ale sistemului de producere a energiei termice la 2 unitdti de invitamant din
municipiul Cluj-Napoca: Liceul de Muzicd ,Sigismund Todutd”, Liceul Teoretic ,, Avram
lancu”;

- s-a finalizat si aprobat cu HCL 544/15.06.2018 documentatia de avizare a lucririlor de
interventii (D.A.L.L), pentru ,,Retea termica de alimentare cu energie termici a corpurilor de
cladire A1, A2, B si C la Colegiul National ,,George Cosbuc” din municipiul Cluj-Napoca.,

- s-au executat cu forte proprit ale unititii noastre:

e proiectul pentru autorizarea constructiei (PAC) si proiectul tehnic de executie PTh.
al lucrérii "Retea termicd de alimentare cu energie termicd a corpurilor de cladire
Al, A2, B si C la Colegiul National George Cogbuc” din municipiul Cluj-Napoca,

o lucrdrile de montaj ale refelei termice de alimentare cu energie termica a corpurilor
de cladire Al, A2, B si C la Colegiul National ,,George Cosbuc” din mun101p1ul
Cluj-Napoca, si contorizarea energiel termice. s
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- s-au elaborat documentatiile pentru achizitia publica a studiilor de fezabilitate:
,Alimentare cu api caldd de consum a grupurilor sanitare la unitdti de invatiméant din
municipiul Cluj-Napoca” si "Modernizarea/Reabilitarea sistemului de producere a energiei
termice pentru Incélzire si apa calda de consum la Colegiul Tehnic de Comunicatii Augustin
Maior str. Motilor

Valoarea realizati a obiectivului de investitii a fost de 478.810 lei, constituiti din surse
de finantare ale bugetului local.

» Transformare puncte termice in centrale termice Zona Pata Marasti

- s-a finalizat procedura de achizitie publica, s-au contractat serviciile de elaborare ale
proiectelor pentru autorizarea executdrii lucrérilor de constructii, proiecte tehnice de executie,
pentru transformarea punctelor termice 1, 3, 4 Pata, in centrale termice de cvartal. Pentru aceste
obiective s-a obtinut certificatul de urbanism si sunt in curs de destasurare activititile necesare
pentru obtinerea autorizatiei de construire. intrucat societatea Proinstal SRL, care trebuia s
elaboreze proiectele pentru autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, proiectele tehnice
de executie, pentru transformarea punctelor termice 1, 3. 4 Pata, in centrale termice de cvartal,
nu si-a indeplinit obligatiile contractuale a intervenit Notificarea 89/09.01.2019, p!]\?md
rezoluliunea contractelor 5096, 5097 si 5098 din 01.10.2018. In anul 2019 se vor relua
procedurile pentru aceste fucréri.

-s-a finalizat procedura de achizitie publica, s-au contractat si executat lucrarile de
transformare ale punctelor termice 2 Pata, Cipariu, in centrale termice de cvartal.

- s-a finalizat procedura de achizitie publica, s-au contractat lucrérile de executie, serviciile
de elaborare proiecte pentru autorizarea executarii lucrérilor de constructii, proiectele tehnice
de executie, pentru transformarea punctelor termice 10 Marésti si 15 AVS, in centrale termice
de cvartal. Lucriarile de transformare ale punctelor termice la finele anului 2018 sunt realizate
in proportie de 90%, urmand ca ele si fie finalizate in primul trimestru al anului 2019.

Valoarea lucrdrilor realizate a fost de 5.203.610 lei din surse de finantare ale bugetului
local.

e Eficientizarea sistemului centralizat de productie, transport si distributie

agent termic - Reabilitare retele agent termic.

- s-au realizat lucriri de inlocuire a 500 m retele termice pe str. Ariesului, Izlazului,
Scortarilor, Tasnad, Padis, Anina, Siretului, Plopilor, Fabricii, Muscel, Ciocéarliei, Donat,
Ciucas, Brancusi, Scortarilor, Mehedinti.

Valoarea lucririlor realizate a fost de 925.484 lei din surse proprii de finantare.

s Dimensionare, achizitie si montaj vase de expansiune la centralele termice
- s-au finalizat lucririle de montaj ale vaselor de expansiune la un numar de 6 centrale
termice: CT 7 Gheorgheni, CT 6 Grigorescu, CT 7 Grigorescu, CT 9 Mindstur, CT 13
Manastur, CT 27 Mindstur, achizitionate in anul precedent. Valoarea lucrarilor realizate a fost
de 27.934 lei din surse proprii de finantare.

o Reabilitarea retelei de api fierbinte (RAF) -vane pentru camine

- s-a finalizat procedura de achizitie si s-au contractat armaturile (vanele) cu grad
avansat de uzurd amplasate in caminele subterane de sectionare si separare ale retelei de apa
fierbinte, in valoare de 136.850 lei din surse proprii de finantare.

TOTAL CAP A. 6.772.688 lei



CAP. B- Lucrdri de investitii noi

o Modernizare/automatizare centrale termice: Inlocuire cazane in centrale
termice
- s-au executat cu forte proprii ale unitdtii noastre lucririle de modernizare ale centralei
termice 13 Mandstur, unde s-au Inlocuit cazanele vechi si uzate cu altele de generatie noud 2
buc . ICI-Caldaie de 1400 kw/buc.
Valoarea lucrarilor realizate a fost de 51.949 lei din surse proprii de finantare.

o Platforma parcare curte— asfaltare

- s-au confractat gi s-au finalizat lucrdrile de executie si serviciile de elaborare ale
proiectului tehnic de executie, pentru asfaltare platforma parcare curte R. A. Termoficare Cluj-
Napoca. Valoarea lucrérilor realizate a fost de 157.005 lei din surse proprii de finantare.

TOTAL CAP B. 208.954 lei

CAP. C- Dotdri independente si alte investitii
o Utilaje independente si dotiri.

-s-au achitat ratele leasing la zi si s-au achizitionat echipamentele de lucru (aparate
detectare spargeri-camere termoviziune, surse UPS neintreruptibile, motopompa api murdar,
echipament procesare informatii ) pentru asigurarea conditiilor de siguranta in exploatare la
centralele si punctele termice gestionate de cétre salariatii S.C. de Termoficare Cluj-Napoca.
Valoarea achizitiilor realizate a fost de 127.204 lei din surse proprii.

TOTAL CAP C. 127.204 lei

TOTAL INVESTITII 7.108.846 lei

5. Situatia provizioanelor

Lainceputul anului 2018 unitatea avea constituite provizioane pentru clienti incerti
in valoare de 685.396,07 lei. In cursul anului au fost anulate provizioane in sumi de
604.062,88 lei, sume prescrise . Nu au fost constituite provizioane pentru clienti incerti in anul
2018, soldul la sféarsitul anului 2018 fiind de 81.333,19 lei.

6. Realizarea obiectivelor si criteriilor de performanti la contractul de mandat al
Consiliului de Administratie pe anul 2018




Nr.| Obiectiv/Criteriude | . | Programat | Realizat I“gi“ pfﬁ;ﬁ;’jﬁ t P““]g:":
¢ realiza
crt performanta an 2018 an 2018 P % o
5=(col.4- '
0 1 2 3 4 col.3)/ 6 7=col.5%co
col.3+1 L6
) i mit -
1 Cifra de afaceri lei 55.000 62.305 1,13 10 11,30
Z Rata profitului brut % 0,1 0,00 0,00 10 0,00
3 Productwﬂate:a muncii | mil 495 791 158 [0 15.80
pe salariat lei ’
Venituri din subventie | mii : _
4 cu TVA lei 29.500 27.421 1,07 10 10,70
Numar mediu zilnic de 5_
5 ore de furmizare apa ore 20,1 21.25 1,06 10 10,60
calda de consum
Disponibilitate instalatii
6 de furnizare energie % 03,1 996,59 1,07 10 10,70
termicd pentru incdlzire
Grad realizare investitii |
7 planificate Yo 100 103,00 1,03 10 10,30
Restante la plata mii
8 | obligatiilor fata de buget | lei 0 00 | 180 10 10,00
Ponderea creantelor 5
? restante din total creante £ 15 2,80 hapi 10 13,50
Ponderea obligatiilor
10 restante din total % 10 0,00 2,00 10 20,00
furnizori
Total 100 112,90

NOTA: Formula de calcul pentru indicatorii 4, 9 si 10 este col.5=(col.3-col.4)/col.3+1

Dupi cum rezultd din macheta prezentatd, indicele general de realizare a obiectivelor si
criteriilor de performantd asumate prin contractul de mandat este de 112,90%, acest lucru
atestind realizarea si depésirea obiectivelor si criteriilor de performantd asumate.

7. Realizarea obiectiveler si criteriilor de performantid la contractul de mandat al
Directorilor pe anul 2018




Obiectiv/Criteriu de UM Programat | Realizat In:;ice Ponderi ¢ Ponleii: <
performanti an 2018 | an 2018 3 | prepmmunk | CmEdien
realizare % Y
5= (col.4- _ .
! 2 3 4 col.3)/ 6 7=col.5%col.
col.3+1 6
| Cifra de afaceri f;lil 55.000 | 62305 | 113 20 22,60
2 Rata profitului brut % 0,1 0,00 0,00 2 0,00
3 | Productivitatea | mil | 4o 781 | 158 15 23,70
muncii pe salariat lei ’
Venituri din subventie | mii o
_ t : =
4 cu TVA i 29.500 27.421 1,07 2 2,14
Numér mediu zilnic
|5 de ore de furnizare ore 20,1 21,25 | 106 5% 15,90
; | apa caldi de consum B
Disponibilitate
j | AEBIBLGEIUIAE L oy | gh g 99,59 | 1,07 5 5,35
energie termicd ’
pentru incalzire
Disponibilitate
7 | tostalati de furnizare | 03 9952 | 1,07 5 535
energie termica ’
pentru apd calda
Grad realizare 5 _
8 vttt lariedte Yo 100 103,00 1,03 5 | 815
Vanzari de energie
termica terti (scoli,
9 siiitile, genti Gcal 10.000 24.022 2,40 20 48,00
economici)
Restante la plata mii
10 | obligatiilor fata de e 0 0,00 1,00 5 5,00
buget
Ponderea creantelor .
11 restante din total % 15 9,80 1,35 2 2,70
creante
Ponderea obligatiilor :
12 restante din total % 10 0,00 2,00 4 8,00
furnizori ' :
Total 100 143,89

NOTA: Formula de calcul pentru indicatorii 3, 10 si 11 este col.5=(col.3-col.4)/col.3+1
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In conditiile asumate prin contractul de mandat pentru exercitiul financiar al anului
2018, aprecierea activitatii directorilor se face prin analiza gradului global de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanta.

Asa cum rezultd din macheta prezentata indicele general de reahzare a oblectwelor s
criteriilor de performantd asumate prin contractul de mandat este de 143,89%, acest lucru
atestdnd realizarea si depasirea obiectivelor si criteriilor de performanti asumate.

8. Alte aspecte ale activitatii exercitiului financiar 2018

Tn anul 2018 unitatea si-a achitat toate datoriile citre bugetul de stat, bugetul local
si fondurile speciale la scadenta, cele rimase de varsat reprezentand datorii curente la data de
25 lanuarie 2018.

Nu s-a facut reevaluarea mijloacelor fixe care apartin patrimoniului propriu.

Unitatea a luat masuri pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial §i s-a intocmit raportul anual al conducatorului entitdtii publice asupra sisterului
de contro! intern managerial, in conformitate cu actele normative in vigoare.

La baza inscrierii posturilor din bilanful contabil au stat datele inregistrate in
contabilitate, puse de acord cu situafia reala a elementelor patrimoniale stabilite pe baza
inventarierii.

Conform reglementarilor legale in vigoare a fost efectuatd inventarierea anuali a
patrimoniului societatii precum si inventarierea patrimoniului public aflat in administrarea
acesteia, patrimoniu public care este evidentiat in conturi extrabilantiere.

Valorificarea inventarierii §i rezultatele au fost cuprinse in situatiile financiare ale anului
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CATRE

MUNICIHUL CLUI NAPOCA

DIRECTIA TEHNICA

Compartimentul pentru monitorizaren managementului regiilor autonome 5
witreprindetilor comerciale din subordinea Consiliului Local

Subscrisa Termoficare Napoca SA cu sediul in Cluj — Napoca, B-dul 21 Decembrie 1989, nr, 79,
inregistratd la Registrul Comertului sub nr. J12/338/1991, CIF RO 201330, n conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/2011, depunem aldwurat raportul divectorilor si al consiliului de administratie al S.C.
Termoficare Napoca S.A. pentru anul 2018, precum si Hotararea Consiliului de administratie al
societatii nr. 10/24.04.2019, prin care acesta a fost aprobat de Consiliul de administratie,

Cu stimé,

DIRECTOR GENERAL




din 24 aprilie 2019

Consiliul de Administrafie al Regiei Autonome de Termolicare Cluj-Napoca RA, desemmnat prin HCL nr.
SO7/2018 {cu completarile ulterioare) si a HHCL 74/2019, intrunit in sedintd ordinard,

Analizaud waterialul 1846/24.04.2019 privitor la Raportul de activitate al direciotilor si consiliului de
adininisiratie al Regiei Aulonome de Termoficare Cluj Napoca RA, cu privire la rezultatele economico
financiare pe anul 2018 precum si contul de profit si pierdere si bilantul Ia 3 1.12.2018.

Potrivit dispozitiilor arl. 5 §i ale arl. 9 ale QUG nr. 109/2011 — privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice,

cu unanimitate/majoritate de voturi

HOTARASTE:

| Se aprobd Raportul de activitate al directorilor si consiliului de administratie al Regiel Autonome de
Termoficare Cluj Napoca RA cu privire la rezultatele economico financiare pe anul 2018, a modului de
indeplinire globala a indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat si acordarea
componentei variabile a remuneratiilor in conformitate cu prevederile contractelor de mandat.

2. Cu ducerea la Indeplinire se incredinteazii conducerea executivd, Biroul financiar contabilitate.
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1. Prezentare

Tn scopul administrarii obiectivului Sala Polivalentd din municipiul Cluj-Napoca a luat fiintd,
Tn tuna august 2014 (prin H.C.L. nr, 341/ 29.08.2014), sociefatea Sala Polivalentd 5.A.

Actionarii Intreprinderii publice sunt Municipiul Cluj-Napoca (prin Consiliu Local al
Municipiului Cluj-Napoca) si Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca.
Capitalul social al ntreprinderii publice —societate pe acliuni - subscris si virsat este de 3.499.950 lei,
aport Tn numerar.

Capitalul social este divizat Tn 23.333 actiuni nominative dematerializate, cu o valoare
nominald de 150 lei.
Art.o. Aportul actionarilor gi structura actionariatului este wmétoarea:

Municipiut CLUJ-NAPOCA, prin Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca, 3.465.000

lel divizat in 23.100 actiuni cu o valoare nominald de 150 lei, reprezentdnd 99% din capitalul

sovial;

- Regia Autonomi a Domeniului Public Cluj-Napoca, 34.950 lei, divizat in 233 actiuni cu o

valoare nominald de 150 lei, reprezentdnd 1% din capitalul social.

Administrarea societifii este asigurald de cdtre Consiliul de Administrafie al societdtii SALA
POLIVALENTA S.A.

Prin HCL, nr. 63 din data de 12 februarie 2018 | s-a stabilit mandatarea unui consilier local
pentru a reprezenta interesele municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul Local , in cadrul Adunirii
Generale Ordinare a actionarilor din data de 27.02.2018, adunare in care fost stabilitd urméatoarea
componenta Consiliului de Administatie al societatii SALA POLIVALENTA S.A

o d|. Calian Petru — administrator

e dl. Bugnar Vasile Iulian - administrator

s dL Colcer Rdzvan Dorel - administrator

o dl. Macovei Vasile —~ Dan - administrator

¢ dl. Rad Vasile — Daniel - administrator

e dl. Pojar loan Dorel - administrator

e dl. Vaman Daniel — administrator provizoriu
Prin HCL nr. 546 din data de 15 nie 2018 s-a hotdrdt mandatarea unui consilier local pentru a
reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul Local, in cadrul Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., din data de 25 iunie 2018 , in care s-a

aprobal numirea in functia de administrator a dlui Antal Geza in tocul administratorului provizoriu

Vaman Daniel .



fn aceeasi adunare general a acfionarilor societdfii din data de 12 februarie 2018 s-a aprobat
durata mandatului membrilor Consiliului de Administraie de 4 ani, precum si cuantumul
remuneratiei membrilor consiliului de administratie dupd cum urmeaza:

a) o indemnizatie fixd bruté lunard de 1688 lei/lund

b) o componentd variabila , anuald, in procent de 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale,
in cazul indeplinirii globale a indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari stabilifi in Anexa
la contractul de mandat in proportie de 100% sau in procent de 5% din valoarea indemnizatiei fixe
brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in proportie de peste 100%.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr, 9 din data de 23.04.2018, dL Petrn Cilian a
fost numit in functia de presedinte al Consiliului de Administrafie al societitii .

Reamintim faptul ¢, prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 10 din data de 29.08.2016,
dl. Tonut RUSU a fost numit Director general al societitii. DI. Tonut Rusu este in prezent directorul
general al societdiii |

Prin HCL nr 546 din data de 15 iunie 2018 s-a hotArdt mandatarea unui consilier local

pentri a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca. prin Consiliul Local, in cachrul Adunérii
Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentid S.A., din data de 25 iunie 2018
_adunare in care s-a constatat incetarea mandatului pentru administratorul provizoriu dl Vaman daniel
si s-a aprobat numirea dI. Anfal Geza in funcfia de administrator - membru in consiliul de
administratie al societatii , din lista scurtd fntocmita de expertul independent, in conformitate cu prev.
arl. 29 alit. 9 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativil a intreprinderilor publice cu
modificrile si completarile ulterioare, cu un mandat egal cu durata mandatului celorlal{i membrii ai

consiliului de administratie , aprobat prin HCL nr. 63/12.02.2018 si Hotarfirea Adundrii Generale

Ordinare a Actionarilor nr. 1/27.02.2018 , respectiv pand la data de 26.02.2022,

Obiectul principal de activitate al Intreprinderii publice este Administrarea imobilelor pe bazd
de comision sau contract, cod CAEN 6832,

Directiile de dezvoltare ale Silii Polivalente au la bazd principiile guvernanfei corporative,
care sunt definite printr-o atitudine responsabild, profesionistd §i etici a companiel in raport cu
actionarii, beneficiarii serviciului public de administrare si exploatare a sélii de sport, autoritdfile
locale, autorititile de reglementare, organismele de control §i angajafii.

Obiectivele generale ale societétii sunt:

I. Mentinerea obiectivului “Sala Polivalentd” Cluj-Napoca fn circuitul = sportivilor de
performantd si de amatori prin: inchirierea obiectivului cluburilor, asociaiilor si entitalilor
sportive cu caracter amator sau profesionist pentru desfdsurarea activitatilor sportive  §i a
antrenamentelor si meciurilor oficiale interne/internationale/amicale; inchirierea obiectivului

sportiv persoanelor juridice sau fizice in vederea desfagurérii de activitéfi sportive;



2. Men{inerea obiectivului "Sala Polivalentd” din Cluj-Napoca in circuitul local, national si
international de locafii pentru desfdsurarea evenimentelor cultural-artistice prin: inchirierea
S&lii Polivalente in vederea organizarii de evenimente culturale si prin organizarea de
evenimente cultural-artistice,;

3. Extinderea activitdlilor generatoare de venituri prin: inchirierea spatiilor publicitare si cu
destinafie comerciald, exploatarea parking-ului subteran si a platoului exterior, prestarea
serviciilor adiacente confractelor de Inchiriere (curdtenie, ticketing, publicitate);

4, Tmbunitativea conditiilor de gizduire a competitiilor sportive si de recreere;

5. Cresterea si exploatarea potentialului turistic cu efecte pozitive asnpra bugetului local:

6. Mentinerea gradului de transparena in ceea ce priveste procedutile de achizitii publice.
Alingerea acestor obiective vizeazd, in principal, inchirierea spatiiior din incinta Silii
Polivalente cluburilor i asociafitior sportive, organizatorilor de evenimente cultural-artistice si

persvanelor juridice care desfagoard activititi comerciale.

2. Hotaviri ale Adundrii Generale a Actionarilor. Activitatea Consiliului de administratie

[. A. Prin HCL nr. 63 din data de 12 februarie 2018 s-a hotérat mandatarea unui consilier
local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul Local, in cadrul
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A.. din data de

27.02.2018, Tn sensul de a vota "peniru” pentru punctele aflate pe ordinea de zi, respectiv:

I, Tncetarea mandatului administratorilor provizorii numiti de cdtre Adunarea Generald a
Acfionarilor in S decembrie 2017 .

2. Numirea administratorilor societdtii SALA POLIVALENTA S.A., din lista scurtd intoemits
de expertul independent, in conformitate cu prev. art. 29 alin. 9 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile gi completérile ulterioare.

3. Aprobarea duratei mandatului administratorilor si a remuneratiei brute lunare .

4. Aprobarea formei contractului de mandat pentru membrii Consiliului de Administratie.

5. Numirea unui administrator provizoriu in Consiliul de Administratie al Societitii Sala
Polivalentd S.A., pind la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, cu o duratd a
mandatului de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pand la maximum sase

funi, conform art. 64 ind.1 alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificdrile si completirile ulterioare.

6 Imputernicivea unui reprezentant al Adundrii Generale a Actionarilor societdtii Sala

Polivalentd S.A. pentru semnarea contractelor de mandat .
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7. Mandatarea directorului general al Silii Polivalente S.A., dommnul Ionut Rusu pentru
indeplinirea tuturor formalitatilor de publicare si Inregistrare la O.R.C. de pe langd Tribunalul Clyj a

prezentei hotdrdri.

B. Prin Hotarfrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd
S.AL nre L din data de 27.02.2018 , s-a hotarat:

Art.l. Se constatd incetarea mandatului administratorilor provizorii numiti de Adunarea
Cienerald a Actionarilor In data de 5 decembrie 2017, incepind cu data adoptirii prezentei hotérari .

Art.2. Se aprobd numirea membrilor consiliului de administratie al societitii Sala Polivalents

SAL o urmiatorilor

)

[. Bugnar Vasile-fulian, cetdfean roman, ndscut in Joc. Ocna Mutes, jud. Alba, la data de 12.08.1983,
domiciliat in loe. Ocna Mures, jud. Alba, legitimat cu CT seria

emisé te SPCLEP Ocna Mures, la data de 16.10.2014, CNP —administrator;
2. Calian Petru, celdiean roman, ndscut in com. Jucy, jud. Chyj, la data de 17.05.1968, domiciliat in
Cluj-Napoca, jud. Chy, legitimat cu CT seria emisd de SPCLEP
Cluj-Napoca, la data de 21.12.2012, CNP - administrator;

3. Colcer Rézvan-Dorel, cetdfean romén, niscut in mun. Cluj-Napoca, jud. Cluj, la data de

[3.11.1986, domiciliat in loc. Cluj-Napoca,

-

jud. Clyj, legitimat cu CI seria emisd de SPCIEP Cluj-Napoca, la data de 01.11.2017,

CNP - administrator;

4. Rad Vasile - Daniel, cetdjean romén, néscut in loc. Silistea de Sus, jud. Maramures, la data de

10.04.1975, domiciliat In mun. Cluj-Napoca, jud. Cluj, legitimat cu CI
serin . emisd de SPCLEP Cluj-Napoca, la data de 25.03.2011, CNP

admimstrator ;

5. Pojar [oan-Dovel, cetédtean romén, ndscut fn com. Jucu, jud. Cluj, la data de 27.06.1956, domiciliat

in comuna Jueu, jud. Cluj, legitimat cu CI seria emisé de
SPCLEP Cluj-Napoca, la data de 03.09.2008 , CNP - administrator;

6. Macovei Vasile - Dan,cetdfean romén, nascut fo mun. Medias, jud. Sibiu, la data de 17.08.1986,
domiciliat in Cluj-Napoca, ~jud. Clyj, legitimat cu CI seria

emisd de SPCLEP Cluj-Napoca, la data de 08.04.2014, CNP - administrator .

Art.3. Se aproba durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie de 4 ani, cu

modificarea corelativa a actului constitutiv.

Artd. Se aprobd cuantumul remuneratiel membrilor consiliului de administratie dupd cum

urmeaza:



a) 0 indemnizatie fixd brutd lunard de 1688 lei/lund

b) o componentd variabild , anuala, n procent de 2,5% din valoatea indemnizatiei fixe brute anuale,
in cazul Indeplinirii globale a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti in Anexa
la contractul de mandat in proportie de 100% sau in procent de 5% din valoarea indemnizatiei fixe

brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in propartie de peste 100%.
Arl, 8, Se aprobd forma contractului de mandat pentru membrii consiliului de administralie.

Art,6. Se aprobd numirea domnului Vaman Daniel, cetdfean romdn, niscut in loc. Gura
Humorului, jud, Suceava, la data de 11.09.1972,domiciliat in loc. Cluj-Napoca,
jud, Cluj, CI seria emisd de SPCLEP Cluj-Napoca, la data de 17.08.2016,
CINP . n calitate de adminisirator provizoriy , plnd la finalizarea procedurii de
selectie a administratorilor, cu o duratd a mandatului de 4 funi, cu posibilitatea prelungirii, pentru
niotive (emeinice, pingd la maximum sase tuni, conform art. 64 ind.1 alin. § din O.11LG. ne. 109/201
cu modificarile gi completarile ulterivare.
Art.7, Se aprobd mandatarea domnului consilier local Constantin Tomos ca reprezentant al

Adunarii Generale a Actionarilor pentru semnarea hotérarilor si a contractelor de mandat , in numele

si pentru societatea Sala Polivalentd S.A.

Art.8. Cu ndeplinirea tuturor formalitdfilor de publicare si inregistrare a prezentei hotdrari

este mandatat directorul general al Salii Polivalente S.A., domnul Tonuf Rusu.

I A. Prin HCL nr 132 din data de 12 martie 2018 s-a hotarat mandatarea unui consilier

local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul Local, in cadrul
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalenti S.A., din data de 27.03.2018

in sensul de a vota "penrru™ pentru punctele aflate pe ordinea de zi, respectiv:

I, Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societétii pentru anul 2018 , in forma

prezentatd, conform Anexei 1,2,3, 4 si 5, si a notei de fundamentare .

2. Cu indeplinirea tuturor formalitdfilor de publicare si inregistrare a prezentei hotdrari este

mandatat directorul general al Sélii Polivalente S.A., domnul Tonut Rusu.

B. Prin Hotirdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalenta
S.A.nr.2 din data de 27 martie 2018 . s-a hotdrat:

Art.1, Se aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli al societdfii SC SALA POLIVALENTA SA

pentru anul 2018 , conform Anexelor 1,2,3,4 g1 5, care fac parle integrantd din prezenta hotérére.

Art.2. Cu indeplinirea tuturor formalitdtilor de publicare si inregistrare a prezentei hot#iréri

este mandatat directorul general al Silii Polivalente S.A., domnul Tonut Rusu.



ITL. A. Prin HCL nr. 434 din data de 18 aprilie 2018 s-a hotdrdt mandatarea unui consilier

local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul Local, in cadrul
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., din data de 26 aprilie

2018 , in sensul de a vota "peniru” pentru punctele aflate pe ordinea de zi, respectiv:
{. Aprobarea planului de administrare Tntocmit de céitre consiliul de administrafie al societatii ,

2. Tmputernicirea unui reprezentant al Adunirii Generale a Actionarilor societdtii pentru

semnarea anexei (obiectivele si criteriile de performantd) la contractele de mandat ale

administratorilor .

3. Mandatarea directorului general al Silii Polivalente , domnul Tonut Rusu pentru

indepiinirea tuturor formalitasilor de publicare si inregistrare a prezentei hotarari .

B. Prin Hotdrirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalents

S.A. a3 din data de 26 aprilie 2018, s-a hotérdt:

Art.l. Se aprobd planul de administrare i forma prezentald de ciire consiliul de

administratie al societitii .

Art.2, Se imputerniceste dnul Florin Gliga , in calitate de reprezentant al Adundrii Generale a
Actionarilor societdtii Sala Polivalentd S.A. pentru semnarea anexei (obiectivele si criteriile de

performanta) la contractele de mandat ale administratorilor .

Art,3. Cu indeplinirea tuturor formalitdtilor de publicare si inregistrare a prezentei hotarari

este mandatat directorul general al S#lii Polivalente S.A., domnul Tonuf Rusu.

IV. A. Prin HCL nr. 472 din data de 14 mai 2018 s-a hotdrdt mandatarea unui consilier

local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul Local, in cadrul
Adundrii Generale Ovdinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., din data de 24 mai

2018 ,n sensul de a vota "pentru” pentru punctele aflate pe ordinea de zi, respectiv:
1. Prezentarea raportului auditorului statutar.
2. Aprobarea situatiilor financiare pentru exercifiul financiar 2017.
3. Aprobarea raportului administratorilor pentru exercitiul financiar 2017,
4. Aprobarea descarcirii de gestiune a administratorilor pentru exercifiul financiar 2017.

5. Cu indeplinirea tuturor formalitdtilor de publicare §i inregistrare la O.R.C. de pe langa

Tribunalul Cluj este mandatat directorul general al Sélii Polivalente S.A., domnul lonut Rusu,



B. Prin Hotirarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalenta
S.A.nn 4 din data de 24.05. 2018, s-a hotéaréat:

Art.1. Se aproba raportul de activitate al consiliului de administratie pentru anul 2017 .

Art.2. Se aproba situatiile financiare aferente exercitiului financiar 2017, fn baza raportului

consiliului de administratie si a raportului auditorului independent .

Art.3. Se aprobd descércarea de gestiune a administratorilor pentru exercitiul financiar 2017
Artd, Cu indeplinirea tuturor formalitdfilor de publicare si nregistrare a prezentei hotarari

este mandatat directorul general al Salii Polivalente S.A., domnul [onug Rusu.

V. A. Prin HCL ar. 546 din data de 15 iunie 2018 s-a hotiral mandatarea unui consilier

Incal pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliui Local, in cadrul
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., din data de 25 lunie

2018 . in sensul de a vota “peniru” peniru punciele aflate pe ordinea de zi, respectiv:

| Constatarea ncetirii mandatului administratorulni provizoriu di Vamai Daniel numit de

citre Adunarea Generald a Actionarilor n sedinta din data de 27 februarie 2018 .

2. Numirea unui administrator al societdfii SALA POLIVALENTA S.A.- membru in consiliul
de administratie al societéfii , din lista scurta tntocmitd de expertul independent, in conformitate cu
prev. att, 29 alin. 9 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
cu modificarile st completdrile ulterioare, cu un mandat egal cu durata mandatului celotlalfi membril
ai consiliului de administratie , aprobat prin HCL nr. 63/12.02.2018 si Hotardrea Adunérii Generale

Ordinare a Actionarilor nr. 1/27.02.2018 , precum si modificarea corelativa a actului constitutiv ,

3, Impulemicirea unui reprezentant al Aduniirii Generale a Actionarilor societifii Sala

Polivalents S.A. pentru semnarea contractului de mandat si anexa privind obiectivele si criteriile de

performantd .

4. Mandatarea directorului general al Salii Polivalente S.A., domnul Tonut Rusu pentru

indeplinirea tuturor formalitdtilor de publicare si inregistrare la O.R.C. de pe langa Tribunalul Cluyj a

prezentei hotdréri.

B. Prin Hotirirea Adunirii Generale Ordinare a Actionatilor la Societatea Sala Polivalent

QA ur 5 din data de 25 junie 2018, s-a hotdrdt:

Art.1, Se constatd incetarea mandatului administratorului provizoriu dl Vaman Daniel numit

Jde cilre Adunarea Generala a Actionarilor in sedinfa din data de 27 februarie 2018 .

Art.2. Se aprobd numirea domnului Antal Geza in functia de administrator - membru in

consiliul de administratie al societdtii , din lista scurta intocmitd de expertul independent, in



conformitate cu prev. art. 29 alin. 9 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, cu un mandat egal cu durata
mandatului celorlali membrii ai consiliului de administratie , aprobat prin HCL nr. 63/12.02.2018 si
Hotardrea Adundrii Generale Ordinare a Actionailor nr. 1/27.02.2018 | respectiv pind ia data de

26.02,2022, precum si modificarea corelativi a actului constitutiv .

Art.3. Se aprobd imputermnicirea domnului Constantin Tomos, o calitate de reprezentant al
Adundrii Generale a Actionarilor societdtii Sala Polivalentd S.A. pentru semnarea contractului de

mandat si anexa privind obiectivele si criteriile de performanga .

Artd4, Se aprobd mandatarea directorului general al societdtii domnul Ionuf Rusu, cu

indeplinirea tuturor formalitétilor de publicare si inregistrare a prezentei hotérari .

VICA Prin HCL ne, 845 din data de 5 septembrie 2018 s-a hotirat mandatarea unui

constlier local peniru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul Loval, in
cadiul Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., din dala de
27.09.2018, in sensul de a vota "peniru’ pentru punctele aflate pe ordinea de zi, respectiv;

l. Prezentarea i aprobarea Raportului de activitate intocmit de administratorii societétii Sala

Polivalentd 5.A, pentru semestrul I al anului 2018, fnsotit de situatii financiare la data de 30.06.2018 .
2. Mandatarea directorul general al Silii Polivalente S.A., domnul Ionut Rusu pentru

indeplinirea tuturor formalitatilor de publicare si Inregistrare a prezentei hotéirari.

B. Prin Hotararea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalenta
S.A. nr. 6 din data de 27.09.2018 |, s-a hotérit:

Art.1. Se aprobd Raportul de activitate intocmit de catre consiliul de administratie al societatii

Sala Polivalenta S.A. pentru semestrul 1 al anului 2018, fnsotit de situatii financiare la data de
30.06.2018 .

Art.2. Se aprobd mandatarea directorului general al societdtii domnul Tonut Rusu, cu

indeplinirea tuturor formalitdlilor de publicare gi inregistrare a prezentei hotdrari .

VII. A. Prin HCL nr. 989 din data de 1 noiembrie 2018 s-a hotirdt mandatarea unui

consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul Local, in
cadrul Aflnnﬁrii Generale Ordinare a Aclionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., din data de
22.11.2018 in sensul de a vota "pentru” pentru punctele aflate pe ordinea de zi, respectiv;

1. Aprobarea rectificérii Bugetului de Venituri i Cheltuieli al societatii pentru anul 2018 | In

forma prezentatd, conform Anexelor si a notei de fundamentare |

2. Mandatarea directorului general al societdfii cu indeplinirea tuturor tormalititilor de
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publicare si inregistrare a prezentei hotérari .

B. Prin Hotiirrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd

S.A.nr 7 din data de 22 noiembrie 2018 . s-a hotarat:

Art.l, Se aprobd rectificarea Bugetului de Venituri §i Cheltuieli pe anul 2018 , conform

anexelor parte integrantd din prezenta hotardre .

Art.2. Se aproba mandatarea directorului general al societdtii domnul lonut Rusu, cu

indeplinirea tuturor formalitdtilor de publicare gi inregistrare a prezentei hotaréri .

Pe parcursul anului 2018, activitatea Consiliului de Administratie s-a desfigurat in cadrul

sedinfelor conduse de catre pregedintele Consiliului de Administratie, dl. Petru Calian,

n functie de problemele dezbdtute, la sedinte au participat directorul general al societdtii, si,
in calitate de invitati, aiti angajaii ai societatii.

Prin sus{ineren proiectelor si prograielor proprii sau conexe alerente polilicii de dezvoltaie
continug a societdlii SALA POLIVALENTA S.A,, conducerea administrativl s-a implicat activ in
coordonarea eficientdi a activitdtii gi prestarea unui serviciu public la un nivel calitativ, care si
satisfacd exigentele existente pe piaté.

Principalele teme abordate in cadrul sedinielor Consiliului de Administratie desfasurate pe

parcursul anului 2018 au fost concretizate prin 12 (doudisprezece) procese verbale de sedintd ale CA.

si au vizat urmétoarele aspecte:

- aprobarea diverselor rapoarte ( raport activitate, plan de administrare );

- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al societdtii;

- aprobarea situatiilor financiare ale societélii;

- aprobarea convocdrii adundrilor generale;

- analizarea situafiei economico-financiare a societdtii, a programelot, obiectivelor si
proiectelor viitoare pentru eficientizarea activitatii;

- wmirirea demersurilor in vederea implementdrii deciziei Curfii de Conturi in urma
controlului desfasurat in pericada 02.11.2017-08.12.2017 ;

- aprobarea rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli al societétii .

3. Activitatea societifii

Activitatea societdtii Sala Polivalentd S.A. constd fn inchiriere a obiectivului Sala
Polivalentd, cdtre entitdfile sportive, din (ard sau din afara térii, organizatoare de activitdti sportive,
concursuti, antrenamente si alte activitdfi cu caracter sporfiv, precum si cltre organizatorii de

manifestatii cullural-artistice (spectacole, concerte etc.).



In perioada ianuarie — iunie 7018 n Sala Polivalentd s-au desfasurat urmatoarele evenimente:

) eventimente sportive:

« Inluna ianuarie s-au desfasurat evenimente sportive constand 1n trei meciuri de baschet
ale echipei masculine U-BT |

o 10 luna februarie s-a desfisurat competilia sportiva internationalda FEDCUP 2018,
respectiv meciuri ale echipei nafionale a Romaniej impotriva Canadei , contdnd pentiu
primul tur al Grupei Mondiale a FedCup , precum si meciul echipei nafionale de baschet
masculin impotriva echipei [talier pentru Preliminariile Campionatului Mondial de
Baschet 2019 .

o 11 luna martie au avut loc dond meciuri ale echipei de baschet masculin, unul in
campionatul naional gi unul pentru EUROCUP . meciuri ale echipei de handbal feminin
rurnen de calificare al lotului national de handbal feminin / U21 la Campionatul Mondial
2018 si meciul de calificare Roménia -Rusia pentru preliminariile Campionatului
European 2018 .

s 1nluna aprilie , s-a desfdgurat in colaborare cu Federatia Roméng de Tenis meciul de tenis
Romania-Maroc, constand pentru turul I al Grupei Zonale 11 Europa/Africa a Cupel Davis
precum si meciul de tenis Romania-Elvetia, constand pentru turul 11 al Grupei Mondiale
Il a FedCup .

o i1 luna mai au avut loc meciuri ale echipei de baschet masculin din play off -ul
Campionatului National de baschet si EUROCUP , precum si Cupa BEuropeand de Cadeti
laJudo.

o 1nluna iunie a avut loc Trofeul Carpati la hadbal, categoriile JF/CF/IM/CM

o T luna iulie a avut loc meciul de baschet masculin Roménia ~Croafia; Campionatul
European de Tenis de Masa Juniori

» 1n luna august - Campionat Buropean Judo Juniori

o Tn luna septembrie : Turneu International Baschet Juniori, meciul de tenis Roménia -
Polonia , contand pentru turul 11T al Grupei Zonale II Europa/Afiica a Cupei Davis , meci
demonstrativ al echipei de baschet masculin UBT -~ Panatinaikos Atena

o In luna octombrie , meciuri ale echipei de baschet masculin UBT in campionatul national
st EwroCUP; meci de calificare la Campionatul Mondial de Handbal Masculin, Roménia-
Franja, Gala MMA

o 1n luna nojembrie au avut loc meciuni ale echipei de baschet masculin UBT in campionatul

national gi EuroCUp; Campionat Mondial de Futnet; Cupa Mondiala de Culturism s

Fliness
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° in luna decembrie , Cupa Europeani de Karate — eveniment care a elogiat anul
centenarului ; meciuri ale echipei de baschet masculin UBT in campionatul national .

b} evenimente cultiral-artistice si de altd naturd:

~in huna februarie a avut loc tArgul de nunti si concert Dor Fest

“in luna martie a avut loc festivalul de muzicd electronici The Mission — Vagabundos ,

spectacolul Gasca Zurli, eveniment dedicat copiilor, concertul renumitei artiste internationale
Lara Fabian, Conferinja Allianz Tiriac, tdrg de inventici organizat de citre Universitatea

Tehnica Cluj-Napoca ~ Pro Invent, deja renumitul TArg de universititi - RIUF :

‘In luna aprilie , a avut loc spectacolul international Lord of the Dance si deja renumitul thrg de

cariere;

Jin funa mai au avut loc urmitoarele evenimente - conferinfa Devtalks | concurs Hackaton din

cadrul zilelor Clujului, festivitati de absovire ale absolventilor diverselor universitati din Cluj-
Napoca, eveniment Alandala Day&Night
in luna lunie a avut loc spectacolul — musical Mamma Mia $1 evenimentul Sports Festival —

mect de tenis demonstrativ

in luna julie a avut loc Olimpiada Internationald de Matematics, eveniment la care au

participat peste 600 de elevi din peste 100 de {ari

~ 1n luna august renumitul festival UNTOLD i petreceri Alandala
- in luna septembrie deja renumitul Discoteca 80

¢ - in luna octombrie Gagea Zurli, targ de cariere , targ de universitafi; cel mai mare spectaco! de

tip Stand-Up Comedy si We love Retro

" in luna noiembrie concert Smiley, eveniment organizat cu 100 de artisti roméni cu ocazia Zilei

Nationale a Roméniei; turneu influenceri

- 1n luna decembrie concert Stefan Binic, Gipsy Kings , petreceri private

4. Indicatori de performanti si indicatori economico-financiari

Obiectivele si criteriile de performantd sunt mentionate in Anexa I la Contractul de mandat al

membrilor Consiliului de Administratie §i au fost aprobate prin Hotérérea Adunarii Generale Ordinare

a Actionatilor la Societatea Sala Polivalentd S.A. nr. 3 din data de 26 aprilie 2018,

2018

Mai jos prezentim indicatorii de performantd realizati in anul 2018 din total prevézut pe an




N: IOh:echv—,’Cutem; de{ UM _2018 %Pondere E-évﬁzut Realizat  |Realizat
L, | pesTorminngn % An2018 |An2018  |An2018
o I (miilei/nr | (miilei/ny/

: Jl fore/ % | lore / zile) %
Lo | zile) |

| Ratadecrestereacifiei de| % | T

énlhceri i5 10 ;4588 4937 107.61

:z Profit brut (pierdere) | Mii Lei !'3243 o 824 [1eas  l19964
'1“'§mn;§1 | totak.m_-_}l; éﬁ(:, __|r_1_2“- 120 e 31 258.33

, Eevenimenf& culturale, f ! I ;
imli.qiice. tArguri s 5 I : i
4 nchiriere spatii activitai{Ore/ 1250 120 250 Medie | |14240
l isportive (meciuti | lund , 3560re/luna

i oliciale,antrenamente  si , (total an

], alte evenimente sportive) 4274 ore)

s Spai  comerciale|% 100 |10 100 100 100

| inchiriale

"6 nchirieri sili conferinfe | Ore. Mo s 10 Medie |60

| und | : bore/luna

' ! | | (total an

| 72 ore)

.7 {Restante la plata|Zile 0 5 0 0 100
lobligatiilor fatd de buget

8 {Duwata  medie  do|zile |40 |5 40 40 100

: recuperare a restanfelor

?9 Dumta  medie  de|zile |45 |5 |45 45 1100

I rambursare a datoriilor

10 [Venituri reclama  si/Mii 1300 10 300|204 |es

' publicitate lei/an

Grad de realizare = 107.61%10% + 199.64%10% +258.33%20% +142.40430% 11007 10%

+60*5% + 100%5% +100%*5% +100*5% +68*10% = 145,67 %

Cradul de realizare al indicatorilor de performanta la data de 31.12.2018 este de 145.67%.
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S. Situatii financiare 1a 31.12.2018

Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii la31.12.2018 a fost Intocmitd de SC ING
ECXPERT SRL, persoand juridicd autorizatd CECCAR conform autorizatie nr. 2290/2004, prin
Tudor Aurica, persoand care are calitatea de expert contabil conform numér carnet 19288/2004, n
baza contractului de servicii financiar-contabile nr. 1099/31.08.2018.

Contabilitatea a fost condusd conform prevederilor Legii contabilititii nr.82/1991 si
Reglementdrilor contabile conforme cu Directiva a [V-a a Comunitétilor Economice Europene, parte
conponentd a Reglementdrilor contabile conforme cu directivele europene, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1802/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

A fost efectuatd inventarierea patrimoniului la 31.12.2018, in conformitate cu OMFP
2861/2000 si o Legii 82/1991, in perioada 05.12.2018-31.12.2018. Procesul verbal de inventariere a
{st incheiat si transmis departamentulni financiar-contabil la data de 28.02.2019. Comisia de
mventar numitd T baza Deciziei nr. 1540/04.12.2018 nu a constatat diferente canlitative. Rezultatele
inventarierii au fost valorificate de cétre conducitorul departamentului financiar-contabilitate.

Situatiile financiare anuale an fosl infocmite cu respectarea reglemetirilor contabile in
vigoare, ale Legii contabilitatii nr, 82/1991, republicatd, cu modificédrile si completarile ulterioare, ale
O.M.FP nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificérile §i completdrile ulterioare,
precum si ale OMFP 10/2019 - privind principaiele aspecte legate de intocmirea gi depunerea
situatiilor financiare anuale si a raportarilor contabile anuvale ale operatorilor economici la unitifile
leritoriale ale Ministerului Finantelor Publice. S-a intocmit Raportul Consiliului de Administratie nr.
418 /28.03.2019, cu privire la situatiile financiare pentru anul 2018 la SC Sala Polivalenta SA.

Situapile financiare incheiate la 31.12.2018 se referi la:

Activ net / Total capitaluri proprii:  1.776.448 lei

Profitul net al exercitiului financiar:  1.645.352 lei

La data de 31.12.2018, societatea a Inregistrat venituri totale In sumd de 4.937.752 lei si
cheltuieli totale in suma de 3.292.400 lei, inregistrand astfel un profit de 1.645.352 lei la incheierea
exercifiului financiar.

Profitul net in suma de 1.645.352 lei s-a propus si fie repartizat pe urmatoarele destinafii:

- inrezerve legale 82.208 lei

- acoperirea pierderii contabile 1.563.084 lei

La data de 31,12.2018 structura veniturilor si a cheltuielilor se prezinta astfel:




Nr. Structura veniturilor si a cheltuielilor Valoare
ert. 1a 31.12.2018 - mii lej -
1 Venituri totale 4.937
I Cheltuieli totale 3.292
1T | Profit brut 1.645
IV | Impozit 0
V| Profit net ' 1.645

Veniturile au fost furegistrate in contabilitate pe baza facturilor emise, documente care atests

crearea dreptului de creanta.

Veniturile la data de 31.12.2018, suni compuse din urmatoarele categorii:

| N o Valoare
| erd Descriere Venituri - mii lei - ]
L L | Venituri din exploatare 4.936
[ venituri din evenimente cultural-artistice - 2777 §
| venituri din sp. publicitare, comerciale o 588
: | veuilurl din activitdti spottive - |.477
' alte venituri din exploatare o 94
1. | Venituri [inanciare i
Cheltuielile, la data de 31.12.2018, sunt compuse din urmétoarele categorii:
N Valoare
ert. Descriere Cheltuieli - mii lei -

.| Cheltuieli de exploatare 3.291
1.Cheltuieli cu bunuii si servicii 1547
2.Cheltuieli cu impozite si taxe 815
3 .Cheltuieli cu personalul 911
4.Alte cheltuieli de exploatare 18

. | Cheltuieli financiare 1

La intocmirea situatiilor financiare anuale, societatea nu a avut abateri de la politicile
contabile adoptate. Evaluarea posturilor cuptinse in situaiile financiare s-a efectuat in acord cu
urmdtoarele principii: continuititii activitdfii, permanentei metodelor, prudentei, independenta
exercifiulul, evaluare separati a elementelor de activ si pasiv, intangibilitaii, necompensarii,
prevalentei economicului asupra juridicului, pragului de semnificatie.

Aclivele imobilizate sunt prezentate in situatiile financiare la cost de achizitie, diminuat cu
amortizarea calculatd pe durata de funciionare. Amortizarea pentru activele imobilizate a fost
calculatd conform metodei liniare.

Creantele si datoriile s-au inregistrat la valoarea lor nominali.

Baza de conversie utilizatd pentru exprimarea in moneda nationald a elementelor de activ si
datorii, a veniturilor si cheltuielilor evidentiate inifial intr-o moneda striiing a fost cursul BNR valabil
pentru ziua tranzacliei, conform legislatiei in vigoare,

Rezultatul 1a 31.12.2018 nu este influentat de reguli de evaluare alternative. Principiile
contabile asigurd furnizarea informatiilor relevante pentru lvarea deciziilor si reprezinta fidel
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rezultatele.

Angajamente financiare, garantii, active contingente neincluse fn bilant — nu exista.

Bunurile primite n administrare si I‘edeve'n;ele datorate in baza contractului de concesiune nr.
416270/18.11.2014 sunt inregistrate in conturi in afara bilantului.

Societatea nu a acordat eredite $i nici avansuri de trezorerie conduceril societifii.
Socielatea nu a achizitional actiuni proprii.

La31.12.2018 | societatea a avut un numar mediu de 15 angajati,

6. Litigii

In ceea ce priveste Litigiile . T perioada 01.01.2018 - 31.12.2018 » pe rotul instanfelor de ju-
decald , societatea SALA POLIVALENTA S.A. a fost tmiplicatd/a promovat un numir de 13 (trei-
sprezece) Litigii, n doud dintre acestea avand calitatea de petent, obiectul ambelor litigii fiind —
Plavgere contraveniionald, nir-un litigin subscrisa societate ne-an constituit parte civild tntr-un dosar
penal (furt calificat ), 1ar Tn alt dosar subscrisa societate are calitatea de intimat , obiectu! fiind comy-
(icare informatii de interes public, celelalte dosare reprezentdnd recuperare creante, respeciiv cereri
cu valoare redusd impotriva unor debitori sau ordonante de platd , dupi cum urmeazs -
L. Dos.nr. 25852/211/2016 aflat pe rolul Tribunalului Cluj — Sectia mixti de contencios administrativ
st liscal , de conflicte de munci si asigurii sociale, avind ca obiect plangere contraventionald |
subscrisa societate avind calitatea de intimat , 1ar ANAF calitatea de apelant , in prima instantd,
Iudecatoria Cluj-Napoca — sectia civild, a admis cererea noastia gi a anulat procesul verbal de
contraventie . ANAF a formulat apel impotriva Sentintei pronuntate de Judecitoria Cluj-Napoca. La
data de 14.12.2017, Tribunahyl admite exceptia nulitatii sentintei pronuntati de Judecilorie, anuleaza

sentin(a i rejudecdnd cauza, a admis plangerea contraventionals formulatd de subserisa societate in

contradictoriu cu DGRFP Cluj-Napoca , anuland procesul verbal de constatare si sanctionare a

contraventitlor . La data de 22.01.2018 a fost comunicati subscrisei societdti Decizia civild nu,

2224/14.12.2017 a Tribunalului Cluj , care este definitivi.

2. Dos nr. 6171/211/2016 aflat pe rolul Tribunalului Cluj, avénd ca obiect plangere contraventionali,
subscrisa societate avand calitatea de petentd, iar Inspectoratul de Stat in Constructii avand calitatea
de intimat . Judecitoria Cluj-Napoca a respins cererea noastri de anulare a procesului verbal de
contraveniie . Subscrisa societate am declarat apel Impotriva sentinfei pronunate , iar la data de

12.07.2018 Tribunalul Cluj a respins apelul socieldtii noastre, ca nefondat .

3. Dos nr. 10028/211/2017 aflat pe rolul Curtii de Apel Cluj, Sectia penala, avand ca obiect funt
calificat, inculpat Moldovan Emil lasmin , societatea noastri avand calitatea de persoana vatdmata -

parte civild . Judecitoria condamna inculpatul la pedeapsa privativa de libertate, 3 ani de inchisoare in

regim de delentie gi admite actiunile civile ale partilor vitamate, inclusiv a SC SALA

POLIVALENTA SA in valoare de 20.416,12 lei, cu titlu de despégubiri civile pentru daune materiale




— Sentinfa pronuntati la data de 03.102017 . Curtea de Apel Cluj , prin Decizia penald nr.
19/A723.01.2018 dispune condamnarea inculpatului Moldovan la pedeapsa de 2 ani si 6 luni
inchisoare pentru comiterea infractiunii continuate de furt calificat .

4. Dos nr. 6647/117/2017 aflat pe roful Curtii de Apel Cluj, Sectia mixta de contencios administrativ
st fiscal, de conflicte de munca si asigwidri sociale, avind ca obiect — comunicare informatii de
imteres public (Legea 544/2001) | reclamant fiind Todoran Lucian , Subscrisa societatea avand
calitalea de pdrd@ . Prin Decizia nr. 2373/2018 pronunfati la data de 16.04.2018 Curtea de Apel
Cluj a obligal subscrisa societate sa punem la dispozitia reclamantului documentele solicitate .

5. Dos.nr. 5739/211/2018 | aflat pe rolul Judecitorie; Cluj-Napoca, avdnd ca obiect cerere valoare
redusd , debitor Asociatia Club Sportiv Budo Gym , subscrisa socielate avand calitatea e
reclamant -ereditor (valoarea creantei este de 3.320 lei ) . Prin Hotdrdrea nr. 8470/2018 , Judecitoria

admite cererea formulatd de reclamanta SC Sala Polivalenid SA si obligd parata la plata_sumelor

solicitate prin cererea de chemare in judecats .

b, Dosanr 5741/211/2018, aflat pe rolul Judecstoriei Cluj-Napoca, avind ca obiect cerere valoare
redusa , debitor SC Sabin Lvents SRL, subscrisa societate avéand calitatea de reclamant — creditor
(valoarea creantei este de 3.535,92 lei) . Prin Sentinta civild nr. 5431/CC/2018 pronuntata la data de

17.05.2018 de ciitre Judecdtorie , ge admite cererea formulats de reclamanta SC Sala Polivalenti SA

$i obliga pdrdta la plata sumelor solicitate prin cererea de chemare in judecatd . A fost intocmit dos.

execufional nr. 55/2018 pe rolul BEJ Popa Nicolae — Incheiere civilda nr. 8154/2018 - ncuviintare

executare siliti .

7. Dos.nr. 8111/299/2018 , aflat pe rolul Judecitoriei Sector 1 Bucuresti, avénd ca obiect cerere
valoare redusd , debitor SC Live Nation Promotions SRL, subscrisa societate avand calitatea e
reclamant - creditor . HotarAre nr. 6841/06.11.22018 pronunfatd de Judecdtoria sector 1, Bucuresti, -
admite in parte cererea de chemare Tn judecatd . Hotdrdrea a fost atacati cu apel , fiind solicitatd
admiterea fn totalitate a cererii introductive de instan{d .

8. Dos.nr. 14487/299/2018, aflat pe rolul Judecitoriei Sector 1 Bucuresti, avand ca obiect cerere
valoare redusd , debitor SC Wonderful Events SRL . subscrisa societate avand calitatea de
reclamant -creditor (valoarea creanfei este 8.028,59 lei) . Prin Sentinta nr. 7317/13.11.2018
pronunfatd de Judecétoria Sector 1 Bucuresti a fost admisa cererea de chemare in judecats si obligati
debitoarea la plata sumelor mai sus mengionate .

9. Dos. nr. 20865/299/2018 aflat pe rolul Judecitoriei sector 1 Bucuresti, avind ca obiect ordonanta
de platid impotriva debitorului SC Teatrul de Revisti Micul Paris SRL, subscrisa societatea avénd
calitatea de reclamant ~ creditor (valoarea creantei este 50.983 lei) . La instanta de fond, Judecatoria
sector | a declinat competenta in favoarea Judecitoriei Cluj -Napoca, urménd ca dosarul si fie judecat

de aceastd instan{d — Sentinfa civild nr. 7378/14.11.2018 . Termen de judecati la Judecitoria Cluj-
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Napoca la data de 10.04.2019 .

10. Dos. nr. 27255/197/2018 aflat pe rolul Judecéioriei Brasov, avand ca obiect ordonantd de plati
impotriva debitorului SC RXF Promotions SRL, subscrisa societate avind calitatea de reclamant —
creditor (valoarea creantei este 11.005,95 lei ) , primul termen de Judecatd fiind fixatl pentru data de
22 ianunarie 2019 ,

IT. Dos.ar. 27792/211/2018 aflat pe rolul Judecatoriei Cluj Napoca, avand ca obiect cerere ordonanta
de platd impotriva debitorului SC EuropaTur SRL, subscrisa societate avand calitatea de reclamant
—creditor ( valoarea creantei este 14.320,47 lei ). Termen de judecald la data de 11.01.2019

[2. Dos.n136271/299/2018 aflat pe rol la Judecitoria sector | Bucuresti , avand ca obiect cerere
valoare redusd impotriva debitorului SC Premium Booking SRL, subscrisa socielate avind calitatea
de reclamant — creditor { valoarea creantei este 9400,33 lei ). Termen de judecald ; U1.04.2019

13, Dos.nr22115/3G3/2618 aflat pe rol la Judecdtoria sector 6 Bucuresti , avind ca obiect cerere

valoare redusd Tmpotriva debitorului SC Celebrity. Speakers Consuiting SR, | subscrisa societate

avind calitaiea de reclamant - creditor (valoarea creantei este de 678021 lei) . Nu este fixat primul

fermen de judecatd .

De asemenea, pe rolul Biroul Executorului Judecitorese Dobranici Doina Crenguta , cu

sediul in Bucuresli, sunt inregistrare 2 (dous) dosare executionale , si anume :

L. Dos.exec. nr. 258/2017 , debitor SC Celebrity Speakers Consulting SRL si fideiusor Adrian Thiess

(valoarea creanfei este 35.470,2 lei) , este admisa cererea de executare siliti impotriva acestora, insi
procedura este dificila datorita faptului ca societatea nu a fost identificati cu conturi, nu figureazi cu
bunuri la Directia de taxe si impozite si nu detine bunuri urmaribile, Conform adrese; trimise de BEJ
(15.11.2018) se fac noi demersuri in vederea identificirii eventualelor bunuti .

2. Dos.exec. nr.259/2017 , debitor SC Premium Booking SRL si fideiusor Jose Enrique de Alvare

(valoarea creanfei este 24.896,71 lei) , este admisé cererea de executare silitd impotriva acestora, nsa
procedura este dificild datorit faptului ca societatea nu a fost identificatd cu conturi, nu figureaza cu
bunuri la Directia de taxe si impozite si nu detine bunuri urmribile. Conform adresei trimise de BEJ
(15.11.2018) administratorul societitii a fost identificat cu loc de muned, urmind a se efectua de citre
BLEJ adresd de poprire .

S-au urmdrit si s-au asigurat interesele societitii in litigiile mai sus mentionate in perioada
specificati .

In litigiile mai sus menfionate au fost depuse documente/acte, lamuriri, completéri, concluzii
scrise , unde a fost cazul, pe parcursul deruldrii acliunilor promovate .

Mentiondm faptul ¢, procedura de recuperare a creantelor este realizati de catre comparti-

mentul juridic in colaborare cu compartimentul financiar contabilitate . iar creantele ce fac obiectul
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dosarelor mai sus menfionate sunt aferente perioadei 2015-2016 , cu exceptia debitorului SC Teatrul
de Revistd Micul Paris SRL.

1 conformitate cu art. 52 din OUG 109/ 2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice , pe parcursul anului 2018 nu s-au inregistrat tranzactii cu administratorii,
directotii, angajalii sau cu actionarii care defin controlnl asupra societdtii, respectiv cu societdli

controlate de acestia.
6. Concluzii

P anul 2018, activitatea societitii Sala Polivalenta S A. a vizat asigurarea cadrulut general
necesar pentri funclionarea aclivitdtilor principale ( contracte inchiriere sald ) si asigurarea serviciilor
Adiacente obiectului contracielor de locatiune incheiate pentru organizarea de evenimenle cil mai
atractive pentru public si mai profitabile din punct de vedere {inanciar.

Prezentul raport este elaborat de cétre membrii Consiliului de administratie al societdfii, in
baza urmatoarelor prevederi legale: art. 55 din O.U.G. . 109/2011, privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completarile ulterioare; art, 181 si art. 185 din Legea nr.
31/1990, privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, actul
constitutiv al societdtii

Raportu} va fi prezentat Adundrii Generale a Actionatilor. Bl prezintd evolutia execufiei
mandatului administratorilor societatii pe perioada de raportare §i informafii referitoare la execufia
contractului de mandat a directorului general, detalii relevante privind activititile desfasurate si

performangele financiare ale societétii .
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SC Sala Polivalenta SA, Cluj-Napoca,

Aleea Stadionului nr.d, Cluj-Napoca, 400375
0264-483-160

J12/2740/2014, CUI RO33602967

LA DLare e
bareia il

HOTARAREA )
ADUNARIT GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR
SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A || L

Nr. 2 /27.05.2019 W

- Conform
gy priginaiul

Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Salii Polivalente S AL in.frunit%tatu[ar in data de
27.05.2019, ora 12:00, la sediul societtii din municipiul Cluj-Napoca, str. Aleea Stadionului e 4.
jud. Cluj, in prezenta actionarilor reprezentand 100% din capitalul social, respectiv 100 % din tor]
drepturi de vot,

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd si modificati prin Legea nr. 1112016, ale Legii ni. 3171990,
privind societéfile, republicatd, cu modificarile si completdrile nlterioare, precum si ale Actuly
constitutiv al societatin Sala Polivalenta S.A,

In conformitate cu dispozifiile Hotararii Consiliului Local a municipiului Cluj-Napoea nr,
438 din data de 8 mai 2019 | prin care s-au aprobat situatiile financiare ale societatii Sala
Polivalentd SA pentru exercitiul financiar 2018, in baza raportului de activitate al consiliului de
administraie al societatii, si s-a hotarat mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele
municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
societdtii Sala Polivalentd S.A. din data de 27.05.2019, in sensul de a vota "peniru” aprobarea
punctelor inscrise pe ordinea de zi,

In unanimitate.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba raportul de activitate al consiliului de administratie pentru anul 2018 |

Art.2. Se aproba situatiile financiare aferente exercitiului financiar 2018, in baza raportului
consiliului de administratie si a raportului auditorului statutar .

Art.3. Se aproba descarcarea de gestiune a administratorilor pentru exercitiul financiar 2018 .

Artd. Se aprobd mandatarea directorului general al soctetdtii Tonut Rusu cu Indeplinirea
tuturor formalitatilor de publicare si inregistrare a prezentei hot#rar .

Actionari:

Municipiul Cluj-Napoea, prin Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca, reprezentat
prin domnul consilier local Constantin Toan Tomos

L.S.

Regia Autonomd a Domeniului Public Cluj-Napoca, prin domnul director general
ing.Pantelimon lon



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE TN

privind aprobarea situafiilor tinanciare pe anul 2018
ale Societdtil Sala Polivalentd 8.4, $i mandataves unui consilier loeal pentry a
veprezenta interesele Municipinlui Cluj-Mapoea, prin Consiliul ioeal, in cadrul
Adunivii Cenorale nrdinare 1 actionacilor In Sociglaiea Saka Polivalenti 8.4, care vy
wven loc In sala de conferinfe a S3lii Polivalente, In data de 27.05.201 9, ora 12

Drsedinld cidinass,

aminaid prowectul de hodrdre privind aprobarea situatilor Ananeiare pe anul 2018 ale
societdiln Sala Polivalentd S.A. $i mandatarea unui consilier local penlru a reprezenta interesele
Muaicipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, n cadrul Adundrii Generale ordinare a ac{ionarilor
la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinte a Salii Polivalente, Tn data
de 27.05.2019, ora 12 ~ proiect din initiativa primarului:

Analizdnd Referatul nr. 236983 din 6.05.2019 al Directiei economice prin care se propune
aprobarea situatiilor financiare pe anul 2018 ale Societatii Sala Polivalentd S A $1 mandatarea unui
consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in
cadrul Adunarii Generale ordinare a actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea
foc in sala de conferinte a Salii Polivalente, In data de 27.05.2019, ora 12:

Retindnd prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991 republicatd, cu modificarile 51
cowpletdrile ulterioare, ale O.M.EP. nr. 10/2019 privind Intocmirea si depunerea situatiilor
financiare anuale §i a raportarilor contabile anuale ale operatorilor economicl, precum i
prevederile O.M.FP. nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementérilor contabile privind Tntocmirea
situafiilor financiare individuale si consolidate;

Vazand avizul comisiei de specialitate:

Potrivit dispozitiunilor art. 36 al. 4 it a, 39 alin. 1 si 45 din Legea or. 215/2001 2
admunistratiel publice locale, republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare,

Consiliul toeal al punicipinhi Cluj-Napaea ftn;

HOTARASTE:

Art.l  Se aprobd situatiile financiare pe anul 2018 ale Societdlii Sala Polivalentd S.A.,
conlorm Anexel care face parte integrantd din prezenta hotérdre.

Art.2 Se mandateazd domnul Constantin Toan Tomos, consilier local, pentru a reprezenta
interesele municipiului Cluj-Napoca, in cadrul Adunirii Generale ordinare a actionarilor la
Societatea Sala Polivalenti S.A., vare va avea loc in sala de conferinfe a Salii Polivalente, in data
de 27.05.2019, ora 12 5i de a vota .. pentru” pentru punctele nscrise pe ordinea de zi.

Alt3 Societatea Sala Polivalenta S.A. va comunica hotdrdrea adoptatd  de Adunarea
Generald ordinari a Actionarilor, Consiliului local al municipiului Cluj-Napoea.




A4 Cu indeplinirea prevederilor hotdrdrii se mraedm{edza Sala Polivalents §.4
directiile din cadrul aparatului de specialitate al primarului

. PRE;EDJNT!: DE\I:ﬁEDn ITA,

G T Mg, E( Dan StefaniTarcen
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Nr. 438 din 8 mai 2019
(Hotdrarea a fost adoptata
cu 24 voturj)
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Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca

400397 Cluj-Napoca, Calea Someseni Nr. 2
Tel 40-{0)264-55 26 66; 40-(0)264-44 45 76
J12/117/1991, RO 201233

E-mail: office@radpcj.ro; web: www.radpcj.ro

APROBAT
CONSILIL g ADMINiSTﬂATIEALRJ\DP Anexa 1 la HCA nr=./28.03.2019

:ﬁfg oFEnY
e !‘-N Raport

o activitatii de administrare

o
-

P me a Domeniului Public Cluj Napoca
la data de 31.12.2018

Consiliul de administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj Napoca constituit

prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Cluj Napoca nr. 506/14.05.2018, completata cu HCL

nr. 815/2018 avénd urmdtoarea componenta :

MOROCAZAN IOAN - Presedinte

POPOVIC! SEPTIMIU CIPRIAN- Reprezentant al autoritatii tutelare

NICOLAE CAMPAN- Reprezentantul Ministetului Finantelor Publice pana la 12.12.2018
FILIP VICTOR- membru

VAMAN DANIEL—- membru

OTILIA MARINA MARIOARA- — membru

MILASAN FLAVIU LUCIAN VALENTIN GHEORGHE- membru pana la 29.08.2018

LESZA| ORSOLYA— membru de 1a 29.08.2018

Formuleazi, in concordantd cu prevederile Contractelor de mandat si ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata prin Legea 111/2016 prezentul RAPORT asupra

activitatii de administrare a Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj Napoca

Avand in vedere prevederile Planului de Administrare al Domeniului Public Cluj Napoca

aprobat prin HCL nr. 604/2018




I. CONSIDERENTE GENERALE

In intelesul prevederilor art. 2 pct. 2 din OUG nr. 109/201 1, Regia Autonoma a Domeniului
Public Cluj-Napoca este o intreprindere publicd aflatd sub autoritatea si coordonarea autoritatii

publice locale, §i anume Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca.

Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca este persoand juridicd roménd de interes
local care se organizeaza si functioneazi sub autoritatea Consiliului Local Cluj Napoca, pe bazd de
gestiune economicd si autonomie financiard, conform legilor si Regulamentului de organizare i
functionare propriu, avand Tn administrare bunuri din domeniul public al Consiliului Local Cluj-
Napoca, a hotararilor Consiliului Local, potrivit obiectivelor stabilite prin Regulamentul de organizare
si functionare.

Cheltuielile de administrare si de intretinere ale Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-
Napoca se asiguid din venituri proprii si pe bazd de contracte de servicii.

Cheltuielile de capital ale Regiei Autonome ale Domeniului Public Cluj-Napoca se asigurd din

surse proprii si in completare din alocatii pentru investitii de la bugetul Consiliului Local Cluj-

Napoca, in limita sumelor aprobate cu aceastd destinajie, precum si din credite bancare(CEC Bank)

Salarizarea personalului din cadrul Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca se
face prin negociere directd potrivit grilei de salarizare din Contractul Colectiv de Munca aplicabil in

limita bugetului aprobat si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca, ca autoritate contractanta, a atribuit regiei, pe
parcursul perioadei anterioare anului 2018 precum si in anul 2018, diverse activitati pe domeniul

public, in baza Hotararilor de Consiliu Local, pe baza de tarife/ preturi pentru urmatoarele domenii:

| activitatea de reparatii si intretinere a strazilor, trotuarelor si aleilor, a sistemului rutier de pe

poduri si strazilor nemodernizate de pe raza municipiului Cluj Napoca;

2. activitatea de intretinere, reparare, mentenanta, dezvoltare si modernizare a dispozitivului de
semnalizare rutiera in municipiul Cluj Napoca precum si intretinere parcari si  marcaje
rutiere ;

3. activitati de pompe funebre in cimitirele municipiului Cluj Napoca;

4. activitatea de ridicare a autovehiculelor parcate neregulamentar in Municipiul Cluj-

Napoca;




5. activitatea de gestionare a cainilor fara stapan si a animalelor abandonate pe domeniul
public;

6. servicii privind intretinerea si administrarea pietei de vechituri;

7. servicii de agrement(barci si hidrobiciclete pe Lacul Chios si Gheorgheni, strand, bazin
olimpic);

8. servicii de afisaj stradal;

9. servicii privind administrarea si intretinerea we-urilor  publice din Municipiul Cluj-
Napoca |

10. servicii de paza si protectie a Cimitirelor de pe raza municipiului Cluj Napoca;

|1, activitati de intretinere spatii verzi din municipiul Cluj Napoca.

|2, activitatea de gestionare a Platformei de stocare temporara deseuri municipale.

13. activitatea de desfiintare pe cale administrativa a constructiilor provizorii si a celor

executate fara autorizatie de constructie amplasate pe domeniul public sau privat al

municipiului Cluj Napoca inclusiv transportul si depozitarea materialelor de catre RADP Cluj

Napoca

1.1 Factori de influenti asupra activitatii regiei

Administrarea domeniului public in municipiul Cluj Napoca de catre o entitate specifica isi
are originile la inceputul anilor <70, cand prin hotararea Sfatului Popular s-a decis infiintarea
Administratiei Parcurilor si Strazilor, organizatie care avea ca sarcina principala gestionarea tuturor
aspectelor legate de intretinerea si administrarea domeniului public din municipiu. Incepand cu anul
1991 s-a infiintat, prin Decizia nr. 510 a Prefecturii Cluj, Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj

Napoca, cu sediul actual in Cluj Napoca, str. Calea Someseni nr. 2.

In prezent RADP Cluj Napoca are in administrare o serie de activitati pe domeniul public
pentru a putea raspunde noilor realitati generate de contextul evolutiei cerintelor pietei. In acelasi
timp se constata in ultimii ani necesitatea tot mai pregnanta a existentei unei entitati de tipul RADP
Cluj Napoca, in vederea abordarii si gestionarii intr-un mod unitar a provocarilor care apar in procesul
de administrare a domeniului public din municipiul Cluj Napoca. Aceste aspecie s¢ traduc in
regandirea rolului pe care RADP Cluj Napoca, ca entitate in subordinea Consiliutui Local si l-a
consolidat odata cu aprobarea gestiunii directe catre RADP Cluj Napoca a serviciului public de
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administrare a drumurilor, strazilor, respectiv a activitatii de reparatii si intretinere a strazilor, aleilor,
trotuarelor, sistemului rutier de poduri si strazilor nemodernizate de pe raza municipiului Cluj Napoca
conform Hotararii Consiliului Local nr. 470/3.12.2014. Aceasta viziune privind rolul RADP Cluj
Napoca s-a consolidat in anul 2017 prin aprobarea de catre Consiliul Local prin HCL nr. 202/2017 a
atribuirii contractelor pentru activitatea de modernizare, reparatii si intretinere strazi, alei, trotuare,
sistemul rutier de pe poduri de pe raza municipiului Cluj Napoca, iar prin HCL nr. 203/2017 s-au
aprobat tarifele practicate de catre RADP Cluj Napoca pentru activitatile mentionate anterior. De
asemenea prin HCL nr. 827/2017 s-a atribuit catre RADP Cluj Napoca contractul de intretinere,
reparare, mentenanta, dezvoltare si modernizare a dispozitivuiui de semnalizare rutiera. Tot in anul
2017 prin HCL nr. 72/ 2017 s-a reglementat gestionarea de catre RADP Cluj Napoca a activitatii de
ridicare, transport si depozitare a vehiculelor stationate neregulamantar sau abandonate pe domeniul
public. Prin HCL nr. 181/2017, respectiv HCL nr. 182/ 2017 completate si modificate de catre HCL
nr. 992/207, regiei i-au fost incredintate aclivitati de ,, Intretinere si amenajare a spatitlor verzi din
municipiul Cluj Napoca™. In cursul anului 2018 s-au adoptat de catre Consiliul Local Hotararea nr.
465/2018, respectiv HCL nr. 657/2018 si HCL nr. 658/2018 privind completarea HCL nr. 203/2017
privind tarifele practicate de catre RADP Cluj Napoca pentru activitatea de modernizare, reparatii si
intretinere strazi, alei, trotuare, sistemul rutier de pe poduri de pe raza municipiului Cluj Napoca,
respectiv HCL nr. 820/01.08.2018 privind aprobarea preturilor unitare la activitatile de intretinere,
reparare, mentenanta, dezvoltare si modernizare a dispozitivului de semnalizare rutiera de pe raza
municipiului Cluj Napoca. De asemenea a mai fost adoptata HCL nr. 654/2018 pentru atribuirea
contractului de desfiintare pe cale administrativa a constructiilor provizorii si a celor executate fara
autorizatie de constructie amplasate pe domeniul public sau privat al municipiului Cluj Napoca,
inclusiv transportul si depozitarea materialelor de catre RADP Cluj Napoca. A mai fost adoptata in

anul 2018 si HCL nr. 104/2018 privind actualizarea tarifului orar la activitatea de paza cimitire

[n acest context de reglementare si completare a domeniului de activitate a regiel putem sa
afirmam ca RADP Cluj Napoca se pozitioneaza ca principalul actor cu atributii de administrare a

activitatilor de pe domeniul public din municipiul Cluj Napoca



1.2 Activitatea Consiliului de administratie

fn principal activitatea Consiliului de administratie se desfdsoara in cadrul sedintelor de
lucru, ordinare sau extraordinare si, de asemenea, prin consultdri, in vederea analizarii si ludril
deciziilor.

In perioada de referinta au fost organizate sedinte lunare cu o tematica cuprinzénd intregul
spectru de activitdti ale regiei. Realizarea indicatorilor economico-financiari, pentru anul 2018 au
reprezentat o preocupare permanenta a Consiliului de Administratie. In acest sens principalele hotarari
si decizii ale Consiliului de Administratie in anul 2018 au vizat:
aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al regiei;
aprobarea situatiilor financiare ale regiei si ale Rapoartelor de Activitate ale directorilor;
aprobarea inventarului patrimoniului privat al RADP Cluj Napoca |
aprobarea Codului de Etica al RADP Cluj Napoca,

aprobarea Programului anual al Achizitiilor Publice al RADP Cluj Napoca;

Y WV ¥V W V¥V ¥

aprobarea Planului de Administare al RADP Cluj Napoca;

aprobarea si derularea procedurii de selectie si numire a Directorilor RADP Cluj Napoca

Y

aprobarea Planului de Management al Directorilor RADP Cluj Napoca

aprobarea programului anual in domeniul sanatatii si securitatii in munca

Y YV ¥

alte masuri referitoare la buna desfasurare a activitatii regiei

A existat o preocupare permanenta a Consiliului de Administratie pentru crearea premiselor
necesare desfasurarii activitatii regiei intr-un ritm constant si la standardele de calitate solicitate de
catre municipalitate si cetateni, astfel incat obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti prin

Contractele de mandat sa fie indeplinite in integralitate.

I. ANALIZA SITUATIEI FINANCIARE
I.1. Executia Bugetului de Venituri si Cheituieli la data de 31.12.2018

[n Bugetul de Venituri si Cheltuieli rectificat, aprobat prin Hotararea nr. 1014 /19.12.2018 a
Consiliului Local al Municipiului Cluj —Napoca, au fost prognozate pentru anul 2018 venituri totale

de 98.647.000 lei , cheltuieli totale in suma de 97.481.000 lei si un profit de 1.166.000 lei.

Executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli la data de 31.12.2018 este prezentata in tabelul de
mai jos:



PROGNOZAT REALIZAT
INDICATORI la data de la data de %
31.12.2018 31.12.2018

VENITURI DIN EXPLOATARE 98.640.000 99.200.105
CHELTUIELI DE EXPLOATARE 97.042.000 97.476.500

PROFIT DIN EXPLOATARE 1.598.000 1.723.605

VENITURI FINANCIARE 7.000 9.689
CHELTUIELI FINANCIARE 439.000 374.622
PIERDERE FINANCIARA - -432.000 -364.933
VENITURI TOTALE 98.647.000 99.209.794 100,57
CHELTUIELI TOTALE 97.481.000 97.851.122 100,38
PROFIT BRUT 1.166.000 1.358.672 116,52

Din analiza rezulta ca la data de 31.12.2018, regia a inregistrat un profit de 1.358.672

lei, fata de profitul prognozat de 1.166.000 lei .

Structura veniturilor la 31.12.2018 se prezinta astfel :

VENITURI TOTALE din care: 99.209.794 lei

99.200.105 lei
69.476.193 lei

a)- Venituri din exploatare din care:
al)- Venituri din prestari servicii (ponderea cea mai mare):
[n cadrul veniturilor din prestari servicii au fost veniturile obtinute din :

activitatea de intretinere si refaceri strazi 50.670.039 lei

( din care lucrari Primarie = 48.071.577 lei)

e prestari servicii platforma depozitare 3.234.246 lei
o prestari servicii agrement (Piata de vechituri, canotaj, afisaj, strand) 2.001.373 lei
s servicii semaforizare indicatoare rutiere 3.688.302 lei
e servicii paza cimitir 2.774.697 lei
e servicii tratare si intretinere caini 1.162.048 lei
e prestari servicii WC-uri publice 849.625 lei
o prestari servicii funerare 1.633.873 lei
e spatii verzi 713.081 lei
e ridicari auto 2.725.445 lei
o alte prestari servicii ) 23.464 lei
a2)- Alte venituri: 29.723.912 lei
¢ chirii (chirii spatii) 645.809 lei
e vanzarea marfurilor (magazin strand si bazin si florarie) 625.723 lei
o venituri din vanzari produse reziduale 11.292.583 lei
o venituri din activitati diverse (bonificatii din deseuri reciclabile) 1.243.079 lei

o venituri din productia de imobilizari(lucrari in regie pentru investitii)

10.256.214 lei i
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e vanzari produse finite(asfalt turnat, beton,uzura,mixtura,etc) 5.212.943 lei
o alte venituri(vanz mijloace fixe, penalit. la clienti neincasati) 447,561 lei

b) Venituri financiare : 9.689 lei

Structura cheltuielilor la 31.12.2018 se prezinta astfel:

CHELTUIELI TOTALE din care: 97.851.122 lei

a) - Cheltuieli din exploatare din care: 97.476.500 lei
e cheltuieli cu materii prime si materiale 19.306.467 lel
e cheltuieli cu utilitati ( gaz, energie , apa ) 1.814.430 lei
o cheltuieli privind marfurile 429.544 lei
e cheltuieli cu personalul {salarii,tichete.asig. sociale si bonusurt) 34.481.276 lei
o cheltuieli cu amottizarea 3.200.222 lei
e cheltuieli cu impozite si laxe 1.676.738 lei
o cheltuieli postale,telecomunicatii 232.782 lei
e cheltuieli cu serviciile executate de terti 27.016.882 lei
o cheltuieli cu inchirieri utilaje 7.298.601 lei
o cheltuieli cu alte prestatii externe (reparatii, asigurari, transport, etc) 1.524.192 lei
o alte cheltuieli (comisioane bancare, deplasari, despagubiri, etc.) 495.366 lei
b) - Cheltuieli financiare 374.622 lei

reprezentand dobanzi la linia de credit si diferente de curs valutar.

1.2. Situatia creantelor si datoriilor la 31.12.2018

a) La 31.12.2018, RADP Cluj Napoca inregistreaza datorii in suma de 11.259.947 lei, din
care .

6.323.829 lei - datorii comerciale, (furnizori)
1.523.353 lei- datorii cu personalul
1.462.549 lei- datorii fiscale

1.950.216 lei- alte datorii

Mentionam ca toate datoriile mai sus mentionate sunt datorii curente.

b) La 31.12.2018, RADP Cluj Napoca inregistreaza creante in suma de 5.476.116 lei, din
care :

5.107.790 lei- creante comerciale (clienti)
368.326 lei- alte creante (debitori, asocieri,etc.)
7



I. RAPORT DE ACTIVITATE ~-DEPARTAMENTUL RESURSE UMANE, PRESTARI
SERVICII, PAZA

Structura organizatorica a RADP Cluj Napoca a fost aprobata prin HCL nr.571/2017 avand
prevazut un numar de 1250 persoane. La data de 31 decembrie 2018 in evidentele de personal ale

regiei erau un numar de 639 persoane angajate.

Departamentul Resurse Umane, Prestari Servicii, Paza Proprie si Paza Cimitire si-a desfasurat
activitatea in cursul anului 2018 pe sectoarele de servicii din portofoliul de prestari servicii funerare,
bazin olimpic Grigorescu, piata de vechituri, grupuri sanitare publice, afisaj stradal, magazin de
desfacere-Florarie, paza proprie si paza cimitire, canotaj- Lac Chios, Lac Gheorgheni. De asemenea
in cadrul departamentului s-au gestionat si activitatile de resurse umane(recrutare, angajare de

personal, formare profesionala, secretariat- registratura, arhiva si protocol).

Piata de vechituri de pe strada Bobalnei nr. 65 a inregistrat in anul 2018 o crestere cu
cca 50% a incasarilor fata de perioada similara a anului 2017, printr-o gestionare judicioasa si
eficienta a spatiilor destinate comertului. S-au executat lucrari de mentenanta a infrastructurii halelor,
lucrari de amenajare si intretinere spatii verzi din cadrul zonelor limitrofe pietei. Au fost facute in
primul trimestru al anului 2018 studii de piata in vederea modernizarii halei alimentare astfel incat in
luna mai s-a achizitionat studiul de fezabilitate pentru amenajare punct alimentar Piata de vechituri. S-
au continuat pe parcursul celui de al treilea trimestru demersurile in vederea finalizarii si inaintarii
acestuia inspre aprobarea Consiliului Local Cluj Napoca. De asemenea a fost demarat, incepand cu
finele lunii iulie un proiect pilot privind desfasurarea de activitati de piata si in zilele de duminica. In
vederea exploatarii eficiente a spatiului existent in zona pietei s-au incheiat contracte pentru
inchirierea parcarii din incinta in zilele in care nu este utilizata pentru clientii pietei. A fost lansat
incepand cu luna octombrie 2018 proiectul ,, Adopt un caine’’. Acesta presupune organizarea in
silele de sambata in intervalul orar 7.00-13.00 pe strada Bobalnei nr. 65 la intrarea in incinta pietel
dinspre Centrul de Tratare si Intretinere Caini a unei interfete cu cetatenii municipiului Cluj Napoca
care viziteaza piata de vechituri in vederea promovarii adoptiei de caini din cadrul Centrului. Se
distribuie pliante catre cei interesati cu actele necesare adoptiei, au loc discutii cu cetatenii purtate de

catre un medic din cadrul Centrului. De asemenea clujenii pot vedea si exemplare de caini care pot fi

adoptati si care sunt expuse in zona expusa publicului.

[n ceea ce priveste activitatea de agrement de pe Lacul Chios in perioada de referinta aceasta
s-a desfasurat in parametrii optimi. Intreaga flota de ambarcatiuni a fost modernizata, fiind inlocuite
in integralitate vechile ambarcatiuni. Au fost pastrate tarifele existente, astfel incat incasarile au fost la

un nivel echivalent celui din perioada similara anului 2017, De asemenca a fost montate pe lacul
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Gheorgheni pontonul plutitor precum si un chiosc modern in zona malului lacului destinat casieriei si
vestiarului personalului. De asemenea s-au mai achizitionat inca 10 ambarcatiuni moderne pe langa
cele 10 déja existente(inclusiv o salupa destinata interventiei). Incepand cu luna octombrie lacul
Gheorgheni a fost redat circuitului de agrement dupa o pauza de peste 8 ani.

La Bazinul Olimpic Grigorescu s-a inregistrat in primul semestru al anului 2018 o crestere a
veniturilor cu cca S0% fata de perioada similara a anului 2017. In urma investitiilor si a
managementului din anul 2018, exista un feed — back pozitiv din partea clientilor in ceea ce privesc
conditiile oferite in cadrul bazinului. Conducerea departamentului a avut in prima partea anului
discutii tehnice cu reprezentanti a diverse societati de profil in vederea extinderii vestiarelor la
Bazinului Olimpic. S-a optat peniru extinderea vestiarelor prin module tip container care au fost
achizitionate pana la finele anului, urmand ca la inceputul anului 20 9 sa fie amplasate prin conectare
cu cele existente. In acest sens s-au facut pregatiriie necesare(construirea unei schelet metalic de
sustinere, achizitionarea de mobilier pentru vestiare). In lunile iulie si august in cadrul Bazinului
Grigorescu a fost lansat proiectul ,, Distractie cu Dichis ** un program complex destinat petrecerii
timpului liber intr-un mod agreabil de catre copii cu varste intre S si 14 ani printr-o serie de activitati
sportiv recreative si de socializare.Scopul proiectului este dezvoltarea armonioasa a corpului prin
exercitii de inviorare si cursuri de inot, dezvoltarea abilitatilor educationale si artistice(scris, citit,
povestit, desenat, dans freestyle), insusiirea unor comportamente sanatoase(bune maniére, valori si
principii de viata). La proiect au participat 25 de copii. In luna septembrie s-a realizat o ampla
actiune de igienizare si mentenata la Bazinul Grigorescu in vederea sporirii gradului de confort pentru
clienti

RADP Cluj-Napoca a lansat incepand cu luna noiembrie 2018 proiectul pilot « Ora de sport
altfel ». Proiectul se desfasoara in cadrul Bazinului Olimpic Grigorescu, fiind destinat promovarii in
randul elevilor din ciclul gimnazial a inotului ca alternativa la orele de sport traditionale. Cursurile de
inot sunt sustinute de catre instructori autorizati, cu experienta, angajati ai Regiei. [n urma intalnirilor
initiate de catre administratia bazinului cu conducerile mai multor scoli din municipiul Cluj Napoca,
Scoala ,,Octavian Goga’’ si-a manifestat interesul de a intra in programul pilot. Proiectul a vizat in
prima etapa participarea a 234 elevi ai ciclului primar (clasele I-1V)- clase cu predare in limba romana
si maghiara- de la Scoala Generala « Octavian Goga » din Cluj-Napoca. In a doua etapa, incepand cu
luna decembrie, in proiect a mai fost inclusa si scoala «lon Creanga», cu un numar de 395 de elevi
participanti (din clasle I1-VILI). In'cepand din luna ianuarie 2019 regia intentioneaza sa demareze a

reia etapa a proiectului pilot in care sa fie inclus si Liceul Sportiv din Cuj Napoca de unde vor urma

sa participe un numar de 105 copii.



RADP Cluj Napoca s-a implicat in proiectele comunitatii locale gazduind in cadrul Bazinului
Olimpic Grigorescu la inceputul lunii octombrie ,,Sarbatoarea [notului”” eveniment destinat
promovarii inotului in randul clujenilor.

S-au efectuat de asemena lucarari de intretinere a zonei verzi din complexul de agrement
Grigorescu, inclusiv lucrari de intretinere a terenurilor de tenis si fotbal din incinta in vederea
exploatarii lor. Printr- o abordare integrata a complexului de agement sportiv Grigorescu s-a urmarit
crearea unui cadrul placut pe tot parcursul anului pentru cetatenii municipiului Cluj Napoca, ce au
utilizat facilitatile acestuia(strand, bazin, terenuri de tenis/ fotbal, mobilierul de joaca pentru copil).
De la mijlocul inceputul lunii iulie pana la mijlocul lunii septembrie a functionat Strandul Grigorescu
cu cele doua bazine si cu toboganul existent, oferind clujenilor o alternativa placuta la petrecerea
timpului liber.

Pe parcursul anului 2018 au fost realizate lucrari de intretinere si exploatare curenta a celor 8
grupuri sanitare publice aflate in administrarea RADP Cluj Napoca. S-au purtat de asemenea discutii
tehnice si s-au facut deplasari in teren cu reprezentantii Primariei Cluj Napoca in vederea amplasarii
in cursul anului 2018 a unor toalete publice ecologice automate ca prima parte a implementarii unel
propuneri facute de catre conducerea departamentului in cursul anului 2017, astfel incat in prima parte
a anului 2018 a fost achizitionat studiul de fezabilitate. Pana la finele anului 2018 s-au preluat de catre
RADP Cluj Napoca doua toalete ecologice amplasate in cartierul Grigorescu- B-dul | Decembrie
2018- loc de joaca pentru copii, respectiv Baza Sportiva Gheorgheni

Sectorul de pompe funebre si-a desfasurat activitatile specifice in anul 2018 atat pe
componenta de servicii prestate direct catre populatie cat si in relatia directa cu municipalitatea,
realizandu-si obiectivele propuse si asigurand un cadrul adecvat derularii unor momente delicate din
viata cetatenilor apartinand comunitatii locale. Incasarile in relatia directa cu cetatenii pe partea de
prestari servicii funerare au crescut cu peste 60 %. De asemenea s-a gestionat de catre personalul

sectiei prestari servicii si activitatea de ridicare a animalelor abandonate de pe domeniul public

conform prevederilor HCL care reglementeaza aceste aspecte.

In ceea ce priveste activitatea de paza din cimitirele municipiului Cluj Napoca in anul 2018
s-au intreprins si implementat diverse masuri organizatorice(s-au elaborat si implementat noile tarife
pentru aceasta activitate in relatia cu municipalitatea, s-a instalat un container tip birou la intrarea in
cimitirul Central care deserveste activitatea de paza si prestari servicii funerare si care asigura conditii
moderne atat pentru personalul propriu cat si pentru cetatenii care vin in contact cu regia pentru
prestarea serviciilor funerare, s-a amenajat in incinta spatiilor administrative de la Cimitirul Manastur
un spatiu destinat desfasurarii activitatii de catre personalul propriu), la momentul actual activitatea
desfasurandu-se la parametrii optimi, avand tot efectivul de personal necesar.
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Referitor la activitatea de resurse umane in anul 2018 a existat o preocupare constanta in
ceea ce priveste recrutarea si angajarea de personal competent in special fiind vizate activitatile de
intretinere strazi, precum si cele de exploatare a dispozitivelor de semnalizare rutiera, intretinere
parcari etc. Aici trebuie mentionat si faptul ca in primul semestru a fost negociat noul Contract
Colectiv de Munca pentru anii 2018-2020. De asemenea un alt palier al preocuparilor a vizat
perfectionarea personalului existent in cadrul regiei, sens in care personalul regiei a participat la
diverse cursuri de formare si perfectionare profesionala, conform prevederilor Planului anual de
Formare Profesionala stabilit la nivel de regie. Activitatea de secretariat —registratura/ protocol s-a
desfasurat in anul 2018 in parametrii de functionare optimi, cu obiectivul declarat de asigurare a unei

interfete cu cetatenii si partenerii comerciali ai regiei la standardele actuale de relatii si comunicare

publica.

Managementul Departamentului Resurse Umane, Prestari Servicii, Paza a manifestat o
preocupare constanta pe parcursul anului 2018 pentru imbunatatirea serviciilor prestate catre
populatie, iar pe de alta parte pentru cresterea calitatii si eficientei angajatilor proprii. Toate aceste
eforturi sunt parte a unei strategii menita sa dezvolte si sa sustina pe termen mediu si lung un

standard european in materie de servicii in administratia publica din municipiul Cluj Napoca.

[1II.  RAPORT DE ACTIVITATE - DEPARTAMENTUL STRAZI

In anul 2018 Departamentul Strazi din cadrul Regiei Autonome a Domeniului Public a executat lucrari
de modernizare, reparatii si intretinere a strazilor modernizate si nemodernizate pe raza municipiului Cluyj
Napoca conform HCL 202/2017, HCL 203/2017, HCL 465/2018, HCL 657/2018 si HCL 658/2013.

Datorita identificarii unor noi categorii de lucrari care au fost necesare pentru executia/decontarea
lucrarilor pe unele obiective cuprinse in programul de reparatii si modernizare, s-au purtat negocierile de
preturi pentru noi articole, acestea fiind aprobate in Consiliul Local prin HCL 465/18.04.2018, HCL
658/01.08.2018 si HCL 657/01.08.2018.

S-au intocmit documentatiile necesare pentru obtinerea autorizatiilor de construire pentru 42 de strazi
din Municipiul Cluj Napoca conform temelor de proiectare puse la dispozitie de catre beneficiar(Primaria
Municipiului Cluj Napoca). Pe langa lucrarile de modernizare care necesita autorizatii de construire, pentru
lucarile de intretinere si reparatii s-au depus devize estimative in vederea incheierii contractelor de executie,
Au fost incheiate 27 contracte, din care 14 pentru lucrari de intretinere periodica, 6 pentru lucrari de
intretinere curenta si 7 pentru lucrari de modernizare.

Au fost receptionate lucratile aferente a 36 de contracte de intretinere si reparatii strazi, scoli si

gradinite incheiate in 2017, in vederea deblocarii procentului de 70% din garantia de buna executie.
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Au fost executate lucrari de modernizare pe strazile Arany Janos, Nuferilor, Cismigiu, Rodnel, Piata
Mihai Viteazu, strada Campului (zona nemodernizata), strada Traian, strada Porumbului si strada L.V.
Beethoven.

La solicitarea Primariei Municipiului Cluj Napoca s-au refacut cu pavaje accesele la bloc pe strada
Aurel Vlaicu la numerele 11, 13, 15, 19, 36, Aleea de legatura intre B-dul | Decembrie 1918 si strada Brates,
strada Dambovitei nr.22, Aleea Muscel nr.9, strada Grigore Alexandrescu, strada Almasului st altele, fiind
intr-o stare avansata de degradare si puneau in pericol siguranta cetatenilor. Au continuat lucrarile incepute in
2017 pe parcursul anului 2018, respectiv refacerea bordurilor la trecerile de pietoni si la capetele trotuarelor
pentru a asigura mai usor accesul persoanelor cu carucioare.

Alte obiective pe care s-a intervenit cu lucrari de reparatii st intretinere sunt : Strada Ady Endre, sirada
Venus, strada Meziad, B-dul Nicolae Titulescu, strada Pasteur nr.24, strada Jupiter, strada Meteor, strada
Cojocnei, strada Turturicii, strada Aurel Vliaicu, strada Observator, strada Theodor Mihaly, strada Magnoliei,
strada Ciresilor. strada Dambovitei nr.27-52 , strada Bocalnei, strada Frunzisulut, strada Cuza Voda, strada
Nirajului, strada Puietilor, strada lalomitei si altele.

Fata de anii precedenti s-au executat lucrari de modernizare a strazilor cu piatra cubica pe carosabil si
parcari si cu dale din piatra flamate pe trotuare : strazile Arany Janos, Nuferilor, si Cismigiu.

-pavele tip mare pentru trotuare 20x40x8 fiamata-2.239,52 mp
-lucrari de pavaj din piatra naturala calupuri-1.363,38 mp
- montat pavaje cu calupuri de garnit recuperate (18* 18*18) -1.070,40 mp

Departamentul Strazi din cadrul Regiei Autonome a Domeniului Public, pe langa lucrarile prevazute in
contractele de intretinere si reparatii a strazilor modernizate si nemodernizate incheiate cu Municipiul Cluj
Napoca a executat si lucrari de refacere a carosabilului, trotuarelor si spatiilor verzi in urma interventiilor
accidentale la retelele edilitare de pe raza Municipiului Cluj Napoca in baza contractelor incheiate cu
Electrica, Compania de Apa Somes SA, Regia Autonoma de Termoficare Cluj Napoca, Telekom, Electroplus
si alte persoane fizice si juridice. Astfel s-au preluat si receptionat :

Compania de Apa Somes S.A- 1028 amplasamente

Electrica- 147 amplasamente

Regia Autonoma de Termoficare- 297 amplasamente

Telekom- 5 amplasamente

Electroplus- 35 amplasamente

Terti (persoane fizice si juridice)- 23 amplasamente

In cadrul lucrarilor de modernizare, reparatii si intretinere executate in anul 2018, au fost decontate

catre Primaria Municipiului Cluj Napoca 40.710,35 to asfalt astfel :

- BA8 -3.540,83 to
K




-BA16-1.013,24 to

-BAD 22.4 - 8.157,00 to

- MAS16 —20.569,23 to
-AB2-1.038,26 to

- Mortar antifisura -5.837,38 to

- Plombari cu asfalt turnat si cilindrat -554,41 to

In cadrul lucrarilor de intretinere a strazilor nemodernizate au fost executate lucrari pe strazile
Veseliei, Remenyk Sandor, Bicaz, Mentenantei, Drum acces zona Lomb, Cimitirul Crisan, Valea Fanatelor,
Drumul Soporului, strada Voineasa si altele, fiind executate urmatoarele categorii de lucrari:

- reprofilarea partii carosabile — 124.549,89 mp

- intretinere cu materialu! obtinut din frezare — 26 985 09 mp

- scarificarea si reprofilarea cu adaos de material pietros-6.835,74 mp

- trotuare cu dale din beton vibropresat -13.253,72 mp

[n baza de productie, in anul 2018, s-au produs 54.948,21 to de asfalt :

- BA8 -7.829,40 to

-BA16-8.859,42 to

- BAD 22.4—10.795,98 to

-MAS16—19.987,13 to

-AB2-1.812,98to

-Asfalt turnat — 535,86 to

-Mortar antifisura -5.127,44 to

Pentru anul 2018 Regia Autonoma a Domeniului Public a avut in vedere realizarea mai multor
investitii necesare cresterii productivitatii prin achizitionarea de utilaje noi si angajarea de personal muncitor

calificat astfel incat calitatea lucrarilor executate si incadrarea in termenele stabilite sa fie jaloanele de baza in

desfasurarea activitatii.

IV. RAPORT DE ACTIVITATE - PLATFORMA DE STOCARE TEMPORARA
DESEURI MUNICIPALE

Activitatea de stocare a deseurilor municipale a fost atribuita R.A.D.P. Cluj-Napoca in

baza HCL 263/09.07.2015.

Platforma de stocare temporara a deseurilor functioneaza in baza autorizatie de mediu nr.

115/14.09.2015, revizuita la 10.05.2017. In baza autorizatiei, in platforma sunt acceptate deseurile
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nepericuloase, precum si deseurile din constructii si demolari. Capacitatea maxima de stocare
temporara autorizata in prezent conform autorizatiei de mediu este de 358.000 tone.

In cadul platformei de depozitare temporara a deseurilor se desfasoara urmatoarele activitati:

» 1. Stocarea temporara a deseurilor receptionate de la companiile de salubritate

» 2. Sortarea deseurilor municipale in vederea reciclarii deseurilor de ambalaje cu
scopul valorificarii acestora

» 3. Concasarea deseurilor din constructii si demolari

In primul trimestru al anului 2018, pentru o buna organizare si desfasurare a activitatilor din
cadrul Platformei de stocare temporara a deseurilor, regia a inceput demersurile pentru a autoriza
activitatile specifice a se desfasura pe terenurile achizitionate in cursul anului 2017.

Pentru respectarea prevederilor din autorizatia de mediu, respectiv incadrarea in capacitatea de
stocare autorizata, in anul 2018 s-au achizitionat conform procedurilor legale prestarea de servicit de
transport cu operatori agrementati conform legii, avand ca obiectiv relocarea unei cantitati de deseuri
municipale, precum si relocarea deseurilor pentru pre-procesarea in vederea co-procesarii a deseurilor
nepericuloase.

Pentru sustinerea activitatii de sortare a deseurilor, in vederea cresterii cantitatilor de deseuri
reciclabile, regia a avut in evidenta pe parcursul anului 2018 un numar mediu zilnic de 70 zilieri.

In cadrul platformei de stocare temporara au avut loc pe parcursul anufui 2018 mai multe
incendii care au afectat in total o suprafata de aproximativ. 4700 mp. [n urma acestora, pentru
indeplinirea masurilor stabilite de Garda de Mediu, s-au efectuat operatiuni de relocare a deseurilor
dislocate de utilaje in urma stingerii incendiilor. Pentru evitarea riscului de autoaprindere a deseurilor,
s-au efectuat lucrari de foraj pentru degajarea gazelor din deseurile depozitate pe platforma de stocare
temporara a deseurilor.

De asemenea in cursul anului 2018 s-a intocmit proiectul ,,Extindere retea electrica si spor
putere la Platforma de stocare temporara a deseurilor” care in urma analizarii documentatiei de catre
Agentia de Mediu , proiectul a fost clasat si nu se supune procedurilor de evaluare de mediu.

De asemenea s-au demarat procedurile pentru intocmirea proiectului ,, Montare statie de
tratare levigat si statie de tratare deseuri la platforma de stocare temporara a deseurilot”, care
presupune amenajarea, betonarea, consolidarea platformelor, alimentarea cu apa si hidranti, marire de
putere a instalatii electrice, dotarea cu camere de supraveghere si internet, proiect pentru care in luna
septembrie s-a eliberat autorizatia de construire.

La sfarsitul lunii septembrie 2018 a fost pozitionata pe platforma 4 din cadrul Platformei de

stocare temporara a deseurilor instalatia de tratare termica a deseurilor, instalatie care urmeaza sa fie

pusa in functiune de catre producator.




Avand in vedere situatia creata de catre operatorul de la care s-a achizitionat in luna februarie
2018 echipamente cu capacitate de tratare mecanica de 120.000 tone/an si anume nelivrarea statiei de
tratare mecanica a deseurilor la termenul solicitat in contract si dupa prelungirile termenelor de
livraare din partea regiei, contractul de furnizare a fost reziliat, intrucat provoca imposibilitatea
prelucrarii deseului. In aceste conditii, in luna octombrie regia a inchiriat o statie de sortare, in
vederea obtinerii cat mai mare de ambalaje reciclabile conform angajamentelor fata de autoritatile de
mediu. Incepand cu luna noiembrie regia a inceput livrarea de RDF( deseu obtinut in urma sortarii
deseurilor reciclabile din deseu municipal) catre SC ANSA SMART ENERGY SRL pentru
efectuarea probelor de functionare. In acelasi timp regia a facut toate demersurile necesare in vederea
intensificarii relocarii deseurilor si procesarii unei cantitati cat mai mare pentru a nu se atinge
procentul de 75%, specificat in cadrul autorizatiel. Astfel in lunile noiembrie si decembrie 2018, regia
a relocat deseuri municipale catre operatori acreditati in cantitate de 1.038,10 tone, De asemenea
deseurile rezultate de la tratarea mecanica a deseurilor( RDF-ul ) au fost transportate catre operatori
cu care regia are incheiate contracte (o cantitate de 652,64 tone)

La sfarsitul anului, regia a initiat primele discutii privind transportul RDF-ului si catre fabrica
de ciment S.C. CRH CIMENT (ROMANIA) S.A. Hoghiz , urmand ca in anul 2019 sa se finalizeze
discutiile si conditiile contractuale.

Bilantul activitatii pentru perioada ianuarie-decembrie 2018 este urmatorul:
a) Cantitatea de deseuri intrate in cadrul Platformel este de 118.917,40 to
b) Cantitatea de deseuri valorificate 18.000 to (reprezentand un procent de 15,14 % din totalul

deseurilor intrate pe Platforma)
V. RAPORT DE ACTIVITATE — DEPARTAMENT SPATII VERZI

Activitatile desfasurate de Departamentul Spatii Verzi sunt cele specificate in Hotdrdrea
Consiliului Local al Municipiului Cluj Napoca nr. 181/2017, respectiv 182/2017 completate si
modificate prin HCL .nr 992/2017 privind Intretinerea si amenajarea spatiilor verzi din Municipiul
Cluj Napoca si contractul nr. 14749 din 01.03.2017.

in perioada ianuare — decembrie 2018, conform Actului Aditional nr. 2 la contractul nr.
104749/01.03.2017 au fost executate lucrdri dupd cum urmeaza:

maturat / curdtit si indepartat zipada manual din cimitire

maturat / curdtat si indepdrtat zdpada mecanizat din cimitire

combaterea poleiului din cimitire

- maturat si spalat platformele de inmorméntare din cimitire
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_ tratamente fitosanitare la arborii ornamentali de pe raza Municipiului Cluj Napoca
Tot in aceasta perioadd a fost executate lucrdri de incarcat, transportat si asternut pdmént in
urma lucrarilor efectuate de cétre personalul din cadrul Departamentului Strézi, precum si refacere si
intretinere zone verzi la asociatiile de proprietari cu care regia are incheiate contracte.

Alte lucrari de refacere spatii verzi in urma interventiilor accidentale la retelele edilitare
detinute de Regia Autonoma de Termoficare, Compania de Apa Somes, S.C. Electroplus, Electrica cu

care R.A.D.P. Cluj Napoca are contracte de prestari servicii.
V1. RAPORT ACTIVITATE — SECTIA RIDICARI AUTO

Sectia  Ridicari Auto efectueaza activitatea de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar, in baza H.G. nr. 965/2016, privind modificarea si completarea Reguiamentului de
aplicare a 0.U.G. Nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice aprobat prin H.G. INr.
1391/2006 si a Legii nr. 421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenurile apartinand domeniului public sau privat al statului ori a unitatilor administrativ teritoriale
actualizat 2017 si H.C.L. Nr. 72/31.01.2017.

Activitatea principala a Serviciului Ridicari Auto este: ridicarea, transportul si depozitarea
autovehiculelor stationate neregulamentar, abandonate sau fara stapan.

[n paralel cu aceasta activitate, personalul Sectiei Ridicari Auto s-a ocupat si de dezafectarea
retelelor aeriene in baza H.C.L. Nr. 294/2013, conform Contract nr. 461756/02.10.2018 incheiat cu
Primaria Cluj Napoca, precum si mutari de autovehicule pentru terti (Compania de Apa Somes,
DELGAZ, Termoficare, Electrica).

In perioada 01.01.2018 —31.12.2018, au fost ridicate un numar de 6306 autovehicule stationate
neregulamentar, abandonate sau fara stapan, contribuind astfel la fluidizarea traficului rutier din

municipiu si evitand astfel blocajul accesului la diverse institutii.
VII. RAPORT DE ACTIVITATE- SECTIA SIGURANTA CIRCULATIEI

In perioada 01.01.2018-31.12.2018, Sectia Siguranta Circulatiei, a desfasurat pe baza

contractuala urmatoarele S categorii de activitati:

1.”Intretinerea, repararea, mentenanta, dezvoltarea si modernizarea dispozitivului de semnalizare
rutiera de semnalizare rutiera semafoare-indicatoare si mobilier urban, in Municipiul Cluj-

Napoca”, conform HCL 747/2016 si HCL 748/2016 respectiv contractele subsecvente:

16




Aceasta este activitatea principala a serviciului avand ca scop identificarea si remedierea
tuturor neregulilor din teren ale dispozitivului de semnalizare rutiera, semafoare , indicatoare rutiere.

In desfasurarea acestei activitati au fost angrenate echipe, structurate pe formatii de lucru
specializate, care de asemenea au mentinut functional intregul sistem de semaforizare si semnalizare
prin indicatoare al Municipiului Cluj-Napoca. Regia a operat prin echipele sale specializate in cursul
anului 2018 in cele peste 90 de intersectii semaforizate de pe raza municipiului, asigurand buna
functionare a acestora A fost finalizata proiectarea pentru 19 intersectii si treceri de pietoni noi din
care 6 au fost realizate si date in functiune.

In cursul anului 2018 s-au efectuat lucrari de intretinere si reparatii curente la dispozitivele de
semnalizare verticala(indicatoare rutiere) de pe raza municipiului Cluj Napoca. De asemenea s-au
montat 1500 indicatoare noi, precum si S0 separatoare de sensuri si 200 praguri de sol.

2. Lucrari de aplicare marcaje rutiere diverse” In perioada martie 2018- decembrie 2018 formatia
de marcaje rutiere, a derulat lucrari de aplicare marcaje rutiere longitudinale, marcaje rutiere
transversale, marcaje rutiere cu produse speciale si diverse pe raza municipiului Cluj-Napoca,

In derularea acestei activitati s-au aplicat in perioada de referinta marcaje rutiere specifice(marcaje noi
pe stazile rehabilitate, respectiv de reimprospatare) pe o suprafata totala de peste 20.000 mp

Activitatea de aplicare a marcajelor rutiere in parcarile si parkingurile din Municipiul Cluj-
Napoca, s-a efectuat la solicitarea Serviciului Public de Interes Local si Administrarea Parcarilor din
Cluj-Napoca. In cursul anului 2018 au fost aplicate marcaje pe o suprafata de peste 10.000
mp(parcari de resedinta, respectiv parcari publice)

3. “Servicii de reparare, service si intretinere pentru sistemele automate de plata a parcarii”

Activitatea desfasurata pe acest contract este realizata periodic de catre un electronist
impreuna cu seful de serviciu si consta in curatare/reglare sisteme electromecanice ,alimentare tichete,
validatoare si dispenser banknote pentru parcometre si parcari inchise cu bariera. De asemenea se
executa si operatii de programare pentru aceleasi echipamente. S-au efectuat lucrari de revizie la peste
90 de parcometre si 6 echipamente de plata ale unor parkinguri inchise cu bariera.
4.”Lucrari de montaj, intretinere si reparatii indicatoare rutiere aferente automatelor de plata a
parcarii stradale de pe raza Municipiului Cluj-Napoca o,

Activitatea desfasurata consta in reparatii mecanice curente la indicatoarele si echipamentele
de plata aferente parcarilor, precum: reparat fundatii: montat / demontat indicatoare; vopsitorii. De
asemenea s-au executat si operatii de montaj sau relocare a unor echipamente de parcare.

S. Servicii de reparatii si intretinere curenta la instalatiile electrice la toate sectoarele R.A.D.P.

Cluj-Napoca. Aceasta activitate se realizeaza la solicitarea altor departamente din cadrul Regiei si
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constau in reparatii electrice curente ale instalatiilor de alimentare cu energie electrica a unor

echipamente sau ale intalatiilor de iluminat.

VIIL. RAPORT DE ACTIVITATE- CENTRUL DE GESTIONARE CAINI FARA STAPAN

Activitatea de Gestionare Cainilor Fara Stapan in municipiul Cluj Napoca isi desfasoara
activitatea in conformitate cu principiile si reglementariile legale in vigoare.

Astfel prin HCL nr.185 / 10.06.1998 s-a infintat un punct de ecarisaj in cadrul RA.D.P. Clyj
Napoca pe o perioada de 5 ani. Prin HCL nr.189 / 10.06.2002 si HCL nr.437 / 13.06.2006 se aproba
reorganizarea aciivitatii de ecarisaj, ca serviciu specializat si se incredinteaza aceasta activitate
R.A.D.P. Ciuj Napoca sub forma gestiunii delegate. In prezent C.G.C.F.S. Cluj Napoca functioneaza
in cadrul Regulamentului de organizare si functionarea a serviciul public de ecarisaj aprobat prin HCL

nt.68 / 28.02.2006.

Scopul Centrului de Gestionare a Cainilor Fara Stapan consta in reducerea numarului de caini
fara stapan, stoparea inmultirii necrontrolate a cainilor de rasa comuna, prevenirea abandonului si
pierderii cainilor, recuperarea cainilor pierduti, promovarea detineril responsabile a cainilor, reducerea
zoonozelor si pentru a oferi siguranta cetatenilor si conditii de bunastare a animalelor.

Activitatea Centrului de Gestionare a Cainilor Fara Stapan consta in :

Capturarea cainilor
- Trasnportul cainilor
- Inregistrarea cainilor si identificarea lor ( tatuare, microcipare si inregistrare in R.E.C.S.)
- Adapostire, ingrijire, hranire

Asistenta sanitar-veterinara ( deparazitare interna si externa, orhidectomie, ovariohisterectomie,

vaccinarea antirabica, vaccinare monovalenta si polivalenta, diferite tratamente medicale )

- Revendicarea si adoptia

Eutanasierea

_ Neutralizarea cadavrelor si deseurilor rezultate in urma manoperelor chirurgicale conform

legislatiei in vigoare.




In cadrul adapostului se tin urmatoarele registre: registru de evidenta a cainilor capturati,
registru vaccinari, registru tratamente, registru toxice (eutanasi), registru anestezice, registru
mortalitati si registru Dezinfectie/ Dezinsectie/ Deratizare..

[n perioada 01.01.2018 — 31.12.2018 in cadrul C.G.C.F.S. Cluj Napoca s-au efectuat

urmatoarele actiuni si operatii medical-veterinare :

- Caini capturati de pe domeniul public — 474 caini
Sterilizari( female +masculi ) — 197 caini
- Adoptii persoane fizice si ONG-uri — 417 caini
- Caini revendicati de proprietari — 32 caini
- Vaccinari antirabice — 377 caini
Vaccinari polivalente — 362 caini
Deparazitati intern — 352 caini
Deparazitati extern — 304 caini
- Microcipati — 402 caini

_ Nr. caini existenti in adapost 31.12.2018 —269 caini

Conform planului de actiune pe anul 2018 s-a estimat un numar de aprovimativ 800 de caini
fara stapan pe raza Municipiului Cluj Napoca, la momentul actual in urma actiunilor din teren din
anul 2018 estimam ca mai sunt in libertate cca 400, in special in zona Pata Rat, aceasta fiind o
prioritate de rezolvat in anul 2019. Estimarile de mai sus sunt influentate in practica curenta de catre
fenomenul de abandon al cainilor si de aducerea lor in oras din satele limitrofe.

Pe tot parcursul anului 2018 au fost intreprinse zilnic actiuni de capturare a cainilor de pe
domeniul public conform sesizarilor primite atat din partea serviciului de profil din cadrul Primariei
Cluj Napoca cat si din partea populatiei cu prioritate cainii agresivi, cei din jurul scolilor, gradinitelor

si spitalelor.
IX. RAPORT DE ACTIVITATE - INVESTITII

Prin BVC pe anul 2018, in urma rectificarilor, pentru investitii a fost aprobata suma de

26.512.000 lei, compusa din
L. Investitii de la bugetul local in suma de 25.635.000 lei
I1. Investitii din bugetul propriu in suma de 877.000 lei
L. Prin HCL 1108/19.12.2018, suma aprobata dupa rectificare pentru investitii de la

bugetul local este 25.635.000 lei dupd cum urmeaza:
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lei)

1. Lucriri noi (Cap.70/B) - 10.519.000 lei

2. Achizitii de bunuri (Cap.70/C) - 15.116.000 lei (din care dotdri independente 13.680.000
lei).
Pani la 31.12.2018, a fost decontatd de la bugetul local suma de 24.442.179,61 lei, dupa

cum urmeaza:
1. Lueriri noi (Cap.70/B)-10.434.714,16 lei (valoare neutilizata 84.285,84 lei)

a) Lucrari amenajare toalete ecologice in municipiul Cluj-Napoca-din suma aprobata de
179.000 lei s-a decontat de catre primaria municipiului Cluj-Napoca suma de 178.500
lei, ramanand o valoare neutilizata de 500 lei (reprezentand diferenta din rotunjirea de la
mil lei).

b) Lucrari montare statie de tratare levigat, statie tratare deseuri la platforma deseuri-din
suma aprobata de 10.340.000 lei s-a decontat de catre primaria municipiului Cluj-Napoca
suma de 10.256.214,16 lei, ramanand o valoare neutilizata de 83.785,84 lei (reprezentand

diferenta lucrari care se vor executa in etapa 2 in 2019).

2. Achizitii de bunuri (Cap.70/C)-14.007.465,45 lei (valoare neutilizata 1.108.534,55

a) Dotari independente: Din suma aprobata de 13.680.000 lei s-a decontat de catre
primaria municipiului Cluj-Napoca suma de 13.679.527,19 lei, ramanand o valoare
neutilizata de 472,81 lei (reprezentand diferenta din rotunjirea de la mii lei) si s-au
achizitionat: finisor asfalt-1 buc, cilindri compactori-2 buc, masina de ridicat containere
gunoi-1 buc, incircitoare frontale-2 buc, statie de betoane-1 buc, statie de emulsie
bituminoasa-1 buc, automacarale-2 buc, platforma transport utilaje-1 buc, freza asfalt-1
buc, pachet sotware semaforizare-1 buc, masina de frezat marcaj rutier-1 bue, cilindri lis-
2 buc, excavator cu brat lung-1 buc, hidrobiciclete-9 buc, instalatie foraj -1 buc, barca cu

motor-1 bug, tocator mobil-1 buc, cabine vestiar-2 buc, cabina casierie lac-1 buc.

b) Achizitii de bunuri SF, PT-uri:

-SPF, SF, PT construire baza de agrement in municipiul Cluj-Napoca- din suma
aprobata de 1.148.000 lei s-a decontat de catre primaria municipiului Cluj-Napoca
suma de 154.804,44 lei reprezentand Masterplan (SPF) zone de agrement zona est
Cluj-Napoca, ramanand o valoare neutilizata de 993.195,56 lei  (reprezinta

contravaloarea SF-ului care desi a fost predat in decembrie 2018 la primarie nu a
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fost introdus spre aprobare in CL, decontarea neputandu-se face decat dupa
aprobarea acestuia in CL),

-SF, PT amenajare toalete ecologice in municipiul Cluj-Napoca- din suma aprobata de
67.000 lei s-a decontat de catre primaria municipiului Cluj-Napoca suma de

66.222,26 lei, ramanand o valoare neutilizata de 777,74 lei (reprezentand diferenta

din rotunjirea de fa mii lei).

i
|
|
J

-SF, PT montare statie de tratare levigat si statie tratare deseuri- din suma aprobata de

179.000 lei s-a decontat de catre primaria municipiului Cluj-Napoca suma de
73.642,89 lei reprezentand SF, ramanand o valoare neutilizata de 105.357,11 lei
{(reprezinta contravaloarea PT si a studiului geotehnic care se reporteaza pentru
etapa 2 din 2019).

-SF, PT retea de alimentare cu apa si instalatii stins incendiu la Oser-din suma aprobata
de 42.000 lei s-a decontat de caire primaiia municipiului Ciuj-Napoca suma de
33.268.67 lei reprezentand SF, ramanand o valoare neutilizata de 8.731,33 lei

(reprezinta contravaloarea PT care se reporteaza pentru 2019).

2. Prin BVC 2018, dupa rectificare, a fost aprobati suma de 877.000 lei, pentru investitii
din buget propriu.

e PAandla31.12.2018, s-a cheltuit suma de 876.105,74 lei achizitionandu-se produse necesare

in principal sustinerii activitatilor de productie ale regiei(Transformator de putere 400
KVA, motopompa apa etc)

De asemenea in cursul anului 2018 s-au organizat proceduri de achizitie si s-au incheiat
contracte pentru furnizare de: vopsea marcaj, produse beton, geocompozit si material geotextil, aditivi
mixturi asfaltice si fibre celulozice, produse de balastiera si cariera, piatra sparta, indicatoare rutiere
strazi, produse intretinere apa strand, furnizare beton, produse piatra, beton, inchiriere autocamioane
si utilaje, tuburi beton si PVC, hrana caini, indicatoare rutiere pt. siguranta circulatiei, ciment si filer,
echipamente de semaforizare si piese de schimb, otel beton, teava si table, inchiriere autocamioane si
autobuze, bitum,echipament de protectie si lucru, piese auto, servicii RCA.

Mentionam faptul ca in conformitate cu art.26 din OUG 34/2009 la finele anului 2018, :
RADP Cluj Napoca a avut de virat catre Primaria Municipiului Cluj Napoca suma de 2.176.131,12
lei reprezentand taxa pe valoarea adaugata dedusa potrivit legii pentru realizarea obiectivelor proprii

de investitii finantate de la bugetul local.
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X. RAPORT DE ACTIVITATE - COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Conform Planului de Audit Public Intern aprobat pentru anul 2018, au fost efectuate 9 misiuni
de audit de regularitate / conformitate, gradul de realizare fiind 100 %.

Documentele auditate si misiunile efectuate au fost :

- financiar — contabilitate, 1 misiune
- achizitii publice, investitii, | misiune
- functii specifice regiei, 6 misiuni si anume :
e paza cimitire municipale
o ridicari auto
e centrul de intretinere si adapost caini fara stapan
e strazi
o baza de agrement Somes
e semaforizare — indicatoare rutiere
- sistem de control intern / managerial, | misiune

Selectarea misiunilor de audit s-a efectuat in urma analizei interne a domeniilor diverse de
activitate care se desfasoara in cadrul regiei, prin identificarea si evaluarea riscurilor, astfel incat
acestea sa fie auditate cel putin o data la 3 ani, conform Planului Multianual de Audit Public Intern,
aprobat pentru perioada 2018 — 2020,

Scopul misiunilor de audit il reprezinta verificarea respectarii prevederilor legale, evaluarea
controlului intern instituit la nivelul domeniilor de activitate, stabilirea responsabilitatilor asumate de
structurile auditate cu privire la organizarea si realizarea activitatilor, indeplinirea obligatiilor in mod
eficient in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru fiecare misiune.

Conform Rapoartelor de audit public intern ale misiunilor efectuate, analizand dovezile
colectate prin verificarile efectuate si raspunsurile la interviurile adresate responsabililor structurilor
auditate au fost efectuate constatari in baza carora au fost propuse recomandari.

In cursul anului 2018 nu au fost constatate iregularitati si nu au existat recomandari neinsusite.
Recomandarile propuse au fost insusite de structurile auditate care au intocmit planuri de actiune in
vederea implementarii recomandarilor propuse, cu termene stabilite.Compartimentul de audit a
urmarit periodic stadiul de implementare a acestora si a stabilit ca recomandarile au fost in majoritate
partial implementate.

In anul 2018 au fost realizate consilieri cu caracter informal auditorii acordand consultanta in

intelegerea importantei efectuarii controlului intern la nivelul fiecarui sector de activitate, importanta
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implementarii sistemului de control intern / managerial, identificarea riscurilor si desfasurarea

activitatilor regiei in baza procedurilor de lucru in vederea minimizarii riscutilor.

[n ce priveste Controlul Financiar de Gestiune, conform Planului anual aprobat pentru anul

2018, au fost realizate 9 controale, iar in baza constatarilor efectuate au fost propuse masuri cu scopul

imbunatatirii activitatii domeniilor controlate.

XI. SITUATIA REALIZARII CRITERIILOR DE PERFORMANTA LA CONTRACTELE

DE MANDAT
(Nr. Obiectiv/Criteriu de performanta UM | Prevazut | Realizat la  Pondere '
| ert. ' anul 2018 | 31.12.2018 |
I | Cifra de afaceri mi i 60.000 77.361 5
i | lei |
2 Rata profitului brut Yo : 1,69 1,76 5
3 Productivitatea muncii pe salariat mii 82 - 165,35' 5
! lei
4 Productia de asfalt to 30.000 54.948
15
5 Valoare lucrari de siguranta traficului | mii 3.500 9.010 25
rutier lei
6 Valoare lucrari de prest. serv. catre mii 50.000 60.441 30
populatie lei
7 Grad realizare investitii planificate % 100 95,50 5
8 Restante la plata obligatiilor fata de zile 0 0 5
buget
9 Durata medie de recuperare a zile 30 (8 3
creantelor
10 | Durata medie de rambursare a zile 45 45 2
datoriilor
TOTAL 100%
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400388, Cluj-Napoca, Calea Someseni, Nr, 2
Tel.40-(0}264 552666, Fax 40-264 444575
RO 201233, J12/117/1991
E-mail: office@radpcj.ro
Website: www.radpcj.ro

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
RADP CLUJ NAPOCA

HOTARARE

Consiliul de Administratie al RADP Cluj Napoca intrunit in sedinta ordinara din data de
28.03.2019

In temeiul prevederilor HCL nr. 506/14.05.2018

Examinand Raportul asupra activitatii de administrare a Regiei Autonome a Domeniului

Public Cluj Napoca pe semestrul al 11 lea al anului la data de 31.12.2018 intocmit conform
OUG 109/2011

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Raportul asupra activitatii de administrare a Regiei Autonome a
Domeniului Public Cluj Napoca pe semestrul al 11 lea al anului 2018 (la data de 31.12.2018)
intocmit in conformitate cu prevederile OUG 109/2011.

Art2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Conducerea
executiva a RADP Cluj Napoca

Art.3 Prezenta hotarare se comunica, in termenul prevazut de lege Consiliului Local

al Municipiului Cluj Napoca si se va aduce la cunostinta publica prin postarea pe pagina de

‘nternet www.radpej.ro

Presedinte

Consiliul de Administratie al RADP Cluj Napoca
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Regia Autonoma a Domeniuiui Public Cluj-Mapoca

O(({/ \\\ -.:
W’?A = 400397 Cluj-Napoca, Calea Someseni Nr. 2
\\\ E . Tel. 40-(0)264-55 26 66; 40-(0)264-44 45 76
P- J12/117/1991, RO 201233
é_ﬂ E-mail: office@radpcj.ro; web: www.radpcj.ro

Nr. 5597 /0304 /9

PRIMARIA MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

03 APR. 2019

PRIMARIA MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
Directia Tehnici
Compartimentul pentru monitorizarea managementului
regiilor autonome si intreprinderilor comerciale
din subordinea Consiliului Local

In atentia D-lui Director Virgil Porutiu — Directia Tehnica

Spre stiintd: D-lui Septimiu Popovici — consilier superior

Vi fnaintdm aldturat Hotdrarea nr.9/2019 adoptatd de citre Consiliul de administratie
al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca din data de 28.03.2019, prin care a fost
aprobat Raportul asupra activititii de administrare a RADP Cluj-Napoca pe semestrul al I1-lea al
anului 2018 (la data de 31.12.2018) intocmit in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011.

Fata de cele prezentate, v rugdm si luati act.

DIRECTOR GENERAL
ing. Ion Pantelimon

Intocmit:
Secretar CA,
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Cluj-Napoca, str. F. D, Roosevelt nr. 2/16

Cap1tai Sou 5 bSCI’IS sl Varsat 8. 168 580 LEI.

1. Introducere

Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca, prin HCL nr. 101/20.03.2014, a hotirat s
aprobe infiintarea societatii Cluj Innovation Park SA (CIP), care s& administreze doud structuri
de sprijinire a afacerilor: CREIC- Centrul Regional de Excelentd pentru Industrii Creative Si TEAM-
Tehnologie, Evolutie, Antreprenoriat si Microintreprinderi.

Societatea Cluj Innovation Park SA, cu sediul In Cluj-Napoca, str. F.D. Roosevelt nr.2/16,
a fost inmatriculatd la Oficiul Registrul Comertului sub numarul J12/1645/15.05.2014. Forma
juridica, conform art. 2, pct. 2, lit. b) din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa,
este societate pe actiuni, persoana juridicd roménd, administratd potrivit sistemului unitar
stipulat Tn Legea 31/1991 a societdtilor comerciale, republicats, cu modificirile si completdrile
ulterioare. Obiectul principal de activitate al societdtii este, potrivit codului CAEN,
Administrarea imobilelor pe bazé de comision sau contract- 6832. Capitalul social total subscris
al societdtii este de 8.168.580 Lei, divizat in 816.858 de actiuni cu o valoare nominald de 10 Lej
fiecare. Capitalul social este varsat in integralitate de actionar. Actionarul unic ce participa la
capitalul social cu aport Tn numerar si natura, subscris si vérsat de 8.168.580 Lei, este municipiul

Cluj-Napoca prin Consiliul local al municipiului.

Avand in vedere specificul activittii principale a societatii, de administrare a doud
structuri de sprijinire a afacerilor realizate prin cofinantarea cu fonduri europene nerambursabile,
Planul de administrare care face obiectul acestui raport face referire la cele doud planuri de

afaceri care stau la baza obiectivelor mentionate.

Prezentul Raport este elaborat de catre membrii Consiliului de administratie al societ&tii,
in baza prevederilor art. 55 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, art.181 si art.185 din Legea nr 31/1990 privind societatile comerciale
republicatd, OMFP nr 1802/2014 cu modificarile si completdrile ulterioare pentru a fi prezentat

Adunarii generale a actionarilor respectiv, Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Raportul prezinta evolutia executiei mandatului administratorilor societétii pe perioada
de raportare si informatii referitoare la executia contractului de mandat a directorilor;, detalii

relevante privind activititile desfasurate, performantele financiare si raportarile contabile

semestriale ale societatii,
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2. Consideratii generale

Societatea Cluj Innovation Park SA, care va administra cele doua structuri de sprijinire a
afacerilor - CREIC si TEAM, dar si extinderea centrului de afaceri in conditiile valabile de
functionare a unui Parc industrial de tip stiintific si tehnologic, conform cadrului legislativ din
Romania, isi asuma urmatoarele declaratii:

Misiunea societatii Cluj Innovation Park SA constd in implementarea si dezvoltarea unui
centru de afaceri atractiv si inovativ prin intermediul structurilor de sprijinire a afacerilor CREIC
si TEAM, in colaborare cu mediul academic si de business din regiunea Transilvania, oferind
servicii integrate complete la calitate maxima conform asteptarilor clientilor si partenerilor, in
conditii economice sustenabile.

Viziunea companiei Cluj Innovation Park SA este de a deveni lider regional Tn domeniul
centrelor de afaceri care sprijind valorificarea potentialului antreprenorial, creativ si inovativ,
stimuland transferul tehnologic si de cunostinte

Valorile asumate, care stau la baza intregii activitati a companiei sunt urmatoarele:

= Integritate = Echipa
= Angajament » Inovare

Obiectivele strategice ale societatii sunt urmatoarele:

e Realizarea indicatorilor asumati prin cererile de finantare europeana pentru cele doua

proiecte;

Indicatorii de proiect asumati in documentele prin care s-a obtinut accesul la (co)
finantarea europeand reprezintd o cerinta fundamentala atat pentru administratorii CIP cat si

pentru conducerea executiva, implicit.
e Asigurarea sustenabilitatii financiare a companiei;

in concret, acest obiectiv vizeaza realizarea unei cresteri constante a cifrei de afaceri in
conditii de eficientd economicd, si se refera la activitatea de ansamblu a Cluj Innovation Park si

nu doar la una dintre structurile de sprijinire a afacerilor, CREIC sau TEAM.

e Certificarea EU|BIC, in conformitate cu sistemul UE gestionat de reteaua EBN;




Afilierea la organisme/asociatii internationale care activeazd in domeniul societdtii si

acreditarea in conformitate cu cerintele previzute de acestea prezinti o serie de avantaje
importante atat pentru Cluj Innovation Park cét si pentru clientii si partenerii de afaceri. Aceasts
afiliere permite accesul la resurse si la informatii la nivel global dar, totodats permite si o crestere

considerabild a fncrederii fn serviciile si potentialul societitii.

» Dezvoltarea de parteneriate strategice cu mediul academic, de afaceri si cu societatea
civild:

Aceste parteneriate durabile si comun profitabile vor reprezintd un element diferentiator
important pentru Cluj Innovation Park pe piata Centrelor de sprijinire a afacerilor, Potentialul
oferit de caracterul universitar al municipiului Cluj-Napoca, datorat universitatilor de stat de
prestigiu care functioneaza aici si al numarului mare de studenti, trebuie concretizat intr-un
avantaj competitiv de cdtre societate. La modul concret, in afaré de activitatea Corpului
Consultativ (CC) pe care CIP si-l propune s3-| constituie, in facilitdtile administrate de citre
companie vor fi gazduite si firme cu profil R&D detinute de universitéti (spin-off-uri). Dezvoltarea
acestor parteneriate va viza si oferirea de stagii de practicd pentru studenti, care ulterior ar
putea dezvolta afaceri in domeniile vizate de CREIC sau TEAM. O altd componentd a
parteneriatului se va axa pe dezvoltarea de proiecte in parteneriat. Pentru aceasté directie de

dezvoltare vor fi vizate inclusiv ONG-urile care activeazd in domeniu.

e Crearea de noi locuri de muncg, cu valoare addugatd.

Referitor la cifrele ce reprezintd numarul de locuri de muncd asumat a fi realizate prin
proiectele CREIC si TEAM, Cluj Innovation Park isi propune ca in mare m3surd acestea s fie cu
valoare addugata, bine plétite, care s& reprezinte o alternativd viabil3 pentru tinerii de valoare
care altfel, aleg sd lucreze pentru companii din afara tdrii. Inovarea, cercetarea, transferul
stiintific si de cunostinte vor constitui elemente definitorii preponderente in ceea ce priveste
activitatile care se vor desfasura in centrul de afaceri administrat de CIP.

in vederea operationalizarii si cuantificarii principalelor obiective strategice, Consiliul local
al municipiului Cluj-Napoca a aprobat pentru administratori criterii si obiective de performanta
cuantificate pentru perioada 2017-2020. Actiunile si activitétile sintetizate in prezentul Raport se
inscriu printre cele care concurd atdt la realizarea semestriali/anuald a indicatorilor de

performanta cét si la realizarea obiectivelor strategice pe termen scurt, mediu si lung.
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3. Evenimente semnificative, cu impact asupra activitatii de administrare

In ordine cronologicd, evenimentele semnificative care au avut impact in ceea ce priveste

activitatea de administrare pentru perioada de raportare, au fost urmdatoarele:

o HCL 64/2018 - Hotérare privind numirea administratorilor Th Consiliul de administratie CIP.;

o HCL 80/2018 — Hot&rare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2018;

o HCL 469/2018 —~ Hot&rare privind aprobarea situatiilor financiare pe anul 2017 ale Cluj
Innovation Park S.A.;

o HCL 505/2018 — Hotarare privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta
interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul Local, in cadrul Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor societatii Cluj Innovation Park S.A., convocatd pentru data de 29
mai 2018, ora 10.00 (prima convocare) si, respectiv, 30 mai 2018, ora 10.00 (a doua
convocare) a fost dusa la indeplinire prin adoptarea Hotdrérii AGOA nr. 2/2018;

e HCL 516/2018 — Hotérarea privind aprobarea contractului de administrare a parcului
industrial Cluj Innovation Park S.A.;

o HCL 545/2018 — Hotdrirea privind prelungirea duratei mandatuiui administratorilor
provizorii la Cluj Innovation Park S.A., pand la finalizarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de administratie, dar nu mai mult de doud luni, conform art 64 alin. 5 din OUG
nr. 109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare. Aceastd hotarare a fost dusd la
indeplinire prin adoptarea hotararii AGA nr. 3/2018.

e HCL 816/2018 — Hotdrdrea privind numirea unui administrator neexecutiv si a unui
administrator provizoriu in Consiliul de administratie al S.C. Cluj Innovation Park S.A.

o HCL 818/2018 — Hotérare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Parcului Industrial Cluj Innovation Park.

o HCL 850/2018 — Hotdrare privind aprobarea preturilor de referinta ale chiriei, platibile de
rezidentii Parcului Industrial Cluj Innovation Park.

o HCL 1098/2018 — Hotéréare privind numirea unui administrator in Consiliul de administratie
al S.C. Cluj Innovation Park S.A.

e HCL 1112/2018 — Hotdrare privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta
interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adundrii Generale
Ordinare a S.C. Cluj Innovation Park S.A., convocata pentru data de 20 decembrie 2018,
ora 10 (prima convocare) si, respectiv, 21 decembrie 2018, ora 10 (a doua convocare).

o Lansare proceduri selectie rezidenti, in vedere ocuparii de spatii pentru birouri si ateliere
de creatie, in cadrul CREIC.

e Proces-verbal la terminarea lucrarilor nr. 595147/13.12.2018, privind executia lucrarilor de
constructii aferente investitiei Centrul Regional de Excelenta pentru Industrii Creative.
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4. Activitatea Consiliului de administratie

fn conformitate cu legea nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd cu modificirile
si completdrile ulterioare, Consiliul de administratie se intruneste cel putin o dat3 la 3 luni. Pe
parcursul anului 2018, membrii Consiliului de administratie al societ&tii s-au intrunit in sedint3
ordinard de 8 ori, adoptand un numér de 30 decizii, vizand urmétoarele aspecte (Anexa nr. 1):

e Numirea presedintelui de sedint§;

e Aprobarea rezultatelor inventarierii anuale pentru anul 2017:

 Aprobarea raportului pe anul 2017 asupra activitétii Consiliului de Administratie al CIP;

e Aprobarea raportului anual al comitetului de nominalizare si remunerare pentru anul 2017:

o Aprobarea raportului trimestrial pentru trimestrul IV al anului 2017 cu privire la activitatea
executivului societatii Cluj Innovation Park S.A.;

e Numirea Presedintelui Consiliului de Administratie al societétii Cluj Innovation Park S.A.:

e Constituirea comitetului de nominalizare si remunerare si a comitetului de audit in cadrul
Consiliului de Administratie al societatii Cluj Innovation Park S.A.;

e Aprobarea statului de functii si organigrama societétii Cluj Innovation Park;

e Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2018;

* Aprobarea Planului de Administratie al Consiliului de Administratie;

e Aprobarea situatiilor financiare la data de 31.12.2017;

» Aprobarea statului de functii si organigrama Cluj Innovation Park S.A.;

* Aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare pentru societatea CIP;

» Demararea procedurii legale de selectie a directorului general al Cluj Innovation Park S.A.:

 Aprobarea Anuntului de selectie si a Planului de selectie pentru selectia directorului general
al Cluj Innovation Park S.A.;

e Aprobarea Regulamentului Parcului Industrial Cluj Innovation Park S.A.;

e Numirea directorului general provizoriu pand la finalizarea procedurii de selectie a
directorului general al Cluj Innovation Park S.A.;

¢ Numire director general al societdtii Cluj Innovation Park S.A.:

e Aprobarea raportului pe semestrul I;

¢ Aprobare plan management Director General;

e Aprobare cuantum service-charge;

e Aprobare preturi practicate CREIC, TEAM;

e Aprobare tarife parcare;

e Aprobare grild evaluare si caiet de sarcini;

» Aprobare servicii pentru IMM-urile din Regiunea Nord-Vest;

* Aprobarea grilei de tarife pentru spatiile din CREIC destinate gdzduirii de evenimente;

o Aprobarea propunerii de contract de administrare si prestare servicii conexe cu
Universitatea Babes Bolyai;

e Aprobare Protocol colaborare Universitatea Babes Bolyai; }7

e Aprobare deschidere punct de lucru la locatia CREIC; )
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5. Activitatea Comitetului de nominalizare si remunerare

In conformitate cu prevederile art. 55 alin. (2) si (3) din OUG nr. 109/2011, "Comitetul
de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, din cadru/
consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar:

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care
aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozifia actionarilor polrivit art. 39
alin. (1) si cuprinde cel pugin informatif privind:

a) structura remuneratiel, cu explicarea ponderii componentei variabile si comp. fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiel,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schemda de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informalif privind durata contractult, perioada de preaviz negociata, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fard justa cauzd.”

Pe parcursul anului 2018 comitetul a desfasurat urméatoarele activitati:
o In sedinta din 20.04.2018 a fost elaboratd si propusd spre aprobarea Consiliului de
Administratie procedura de demarare si selectie a directorului general al CIP.
o In sedinta din 06.06.2018 s-au dezbitut urmétoarele subiecte conform ordinii de zi:
1. Verificarea dosarelor de candidatura pentru ocuparea postului de director general
al Cluj Innovation Park S.A.;
2. Realizarea matricei candidatului si a sablonului;
3. Intocmirea listei lungi;
4. Comunicarea modelului declaratiei de intentie si a scrisorii de asteptari a
consiliului de administratie catre candidatii cuprinsi pe lista scurta;
o In sedinta din 25.06.2018 comitetul de nominalizare si remunerare a analizat declaratia
de intentie, au Tntocmit lista scurtd a candidatilor pentru pozitia de director general al
Cluj Innovation Park S.A. si au realizat interviul de selectie,

o In sedinta din 29.06.2018 comitetul de nominalizare si remunerare a intocmit raportul(

final privind selectia pentru postul de director general al societétii CIP.

i
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6. Activitatea Comitetului de audit

in conformitate cu prevederile art. 34 alin. (3), Comitetul de audit are atributjile
prevazute la art. 47 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 278/2008, cu modificérile si completdrile ulterioare. Acest act normativ a fost
abrogat de Legea nr. 162/2017.

Potrivit prevederilor art. 65 din Legea 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatjilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte

normative:

(1) Entitafile de interes public trebuie sd aib& un comitet de audit, potrivit legii.

(2) Comitetul de audit trebuie sa fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de
administratie sau de supraveghere al entitdtii auditate. Acesta este alctuit din membri
neexecutivi ai consiliufui de administratie sau de supraveghere al entitatil auditate sj/sau
din membrii desemnaji de adunarea generald a actionarilor sau asociatilor entitatii
auditate sau, pentru entitafile care nu au actionari sau asociati, de un organism
echivalent.

(3) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sé detind competente in domeniul
contabilitatii s auditului statutar; dovedite prin documente de calificare pentru domeniile
respective.

(4) Comitetul de audit trebuie s& aibd calificarile prevézute de lege in domeniul in care isf
desfasoard activitatea entitatea auditats,

(5) Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie s5 fie independenti de entitatea
auditatd. Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de citre
consiliul ae supraveghere al entitatii auditate si este independent de entitatea auditats,

(6) Fdrd a aduce atingere responsabilitatii administratorului entititii, membrilor consiliului
de administratie/supraveghere, de conducere ori a altor membri care sunt numiti de
adunarea generald a actionarilor sau asociatilor din cadrul entitatii auditate, comitetul de

audit are, printre altele, urmatoarele atributis:
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a)

b)

c)

a

e)

informeazd  administratorul  entitati  sau  membrii  consiliului  de
administratie/supraveghere ai entitatii auditate, dupd caz, cu privire la rezultatele
auditului statutar si explica in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea
raportarii financiare si care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;
monitorizeazd procesul de raportare financiard si transmite recomandari sau
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia,

monitorizeazd eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor
de management al riscului entitdlii si, dupd caz, a auditului intern in ceea ce
priveste raportarea financiard a entitati auditate, fard a incalca independenia
acestuia,

monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate, in special efectuarea acestuia, tinénd cont de
constatarile si concluziile autoritatii competente, in conformitate cu art. 26 alin.
(6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

evalueazd si monitorizeazad independenia auditorilor financiari sau a firmelor de
audit in conformitate cu art, 21-25, 28 si 29 din prezenta lege si cu art. 6 din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, In special, oportunitatea prestarii unor servicii
care nu sunt de audit catre entitatea auditata in conformitate cu art. 5 din
respectivul regulament;

réspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firme/ de audit si
recomanda adunarii generale a actionarilor/membrilor organului de administralie
sau supraveghere auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeaza a
1 desemnatd/desemnate in conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nt:
537/2014, cu exceptia cazului in care se aplicd art. 16 alin. (8) din Regulamentul
(UE) nr: 537/2014. "

Pe parcursul anului 2018 Comitetul de audit s-a intrunit o data, astfel:

o In sedinta din 25.04.2018 au fost discutate si analizate sumele din situatiile financiare

pe anul 2017. Comisia a fost de acord cu situatiile financiare si le propune spre aprobarea

Consiliului de Administratie.
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7. Activitatea societdtii

Pe parcursul anului 2018, urmare a rapoartelor trimestriale fnaintate de citre
managementul societatii cdtre Consiliul de administratie, enumer8m principale actiuni/activitati

derulate:

o Proiecte

o Continud implementarea proiectului Cluster Inovativ pentru tehnologii Avansate
in Energii Alternative - CITAT-E:

o Project Urban Innovative Actions (UIA) — Future Jobs. Liderul acestui proiect este
Priméria Municipiului  Cluj-Napoca, iar parteneri: Centrul Cultural Clujean,
Clusterul de Industrii Creative Transilvania, Clusterul Mobilier Transilvan, TIFF,
Clusterul ARIES etc. Rolul societdtii Cluj Innovation Park este unul deosebit de
important, deoarece Centrul Regional de Excelentd pentru Industrii Creative
Transilvania va gazdui implementarea acestui proiect (le sunt destinate spatii
pentru industria de film, spatii de birouri pentru echipa de implementare a
proiectuiui si spatii in vederea dezvoltarii unui Hub de industrii creative). In luna
septembrie acest proiect a fost declarat castigator, urmand ca la inceputul anului
2019 sa fie semnat contractul de finantare si demararea activititilor de
implementare.

o Incubatoare de afaceri— Conform planului de afaceri ce a stat la baza cererii de
finantare pentru implementarea Centrului de Excelent pentru Industrii Creative,
acest centru de sprijinire a afacerilor trebuie s& gdzduiascd si un incubator de
afaceri destinat afacerilor de tip start-up ce activeazd in domeniul industriilor

creative.

Executivul societatii CIP a demarat discutii pentru dezvoltarea unui proiect in
vederea finantarii prin apelul de proiecte 2.1. B- Axa prioritard 2 — imbun3ttirea
competitivitatii Interprinderilor mici si mijlocii, insd acest proiect nu a fost eligibil
din cauza faptului ca aceastd finantare se asocia situatiel de dubl finantare cu

fondurile atrase de Municipiul Cluj-Napoca in vederea constructiei CREIC. in

continuare, au fost stabilite o serie de intélniri cu actori economici locali de / é
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anvergura pentru a Continuarea discutiilor pentru aplicarea pe doua noi linii de

finantare:

— Dotarea centrului CREIC prin apelul destinat Clusterelor Inovative, In
parteneriat cu Clusterul de Industrii Creative Transilvania (POC)
- Realizarea unui Centru Integrat de Transfer Tehnologic (POR)

Monitorizare linii de finantare/apeluri pentru a identifica oportunitati de finantare
utile dezvoltérii CIP;

iri/ evenimente/ colaborari:

Participarea Cluj Innovation Park la intdinirea proiectului NewGenerationSkills Tn
9 februarie 2018, la sediul ADR Nord-Vest;

Participare la evenimentul Industry 4.0. — Digitalising Transilvania & Romania in
data de 19 februarie 2018. CIP a participat ca partener strategic in vederea
furnizarii infrastructurii pentru initiativele de cooperare si parteneriatele dintre
actori ce activeaza in sectorul IT si alte sectoare apartinand industriilor creative;
Participarea la o serie de intalniri in vederea organizarii conferintei internationale
"EU-Asia Gateway - The 4th Transylvanian International Clusters Conference”;
Acest eveniment a avut loc in luna mai a anului 2018;

Participarea CIP la sedinta de lucru a proiectului REFILL. 21 februarie 2018;
Participarea CIP la targul international Solar Energy & Technologies Fair la
Istambul, Turcia in perioada 04.04. — 07.04.2018. Participarea la acest eveniment
a fost posibila prin intermediul proiectului CITAT-E, iar pe parcurs s-au stabilit
contacte cu entitdti ce isi au domeniul de activitate in producerea de energie
regenerabild si a echipamentelor dedicate pentru dezvoltarea unui Parc Industrial
prietenos cu mediul si orientat inspre producerea si consumul de energie verde.
Participarea CIP la Conferinta European Youth Friendly Cities Conference la
Thessaloniki, Grecia in perioada 21.06 — 24.06.2018. Participarea la acest
eveniment a fost posibild prin intermediul Federatiei Tinerilor din Cluj, membra a
Retelei Oraselor Capitalelor Europene de Tineret. In cadrul acestei conferinte au
fost prezentate initiativele la nivelul orasului Cluj-Napoca si implicit CREIC ca

instrument suport pentru tinerii antreprenori ai sectorului cultural si creativ.
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o Cluj Innovation Park s-a implicat prin parteneriatul si managementul Clusterului
de Industrii Creative Transilvania n organizarea conferintei internationale "EU-
Asia Gateway - The 4th Transylvanian International Clusters Conference”. Acest
eveniment a avut loc in perioada 17-18 mai 2018 si a reunit invitati din peste 18

tari din Europa, Asia sau Australia. Pe parcursul celor doud zile de eveniment, au
fost organizate sesiuni plenare, sesiune de match-making in care s-au stabilit
intalniri pentru promovarea celor doud centre, CREIC si TEAM si o sesiune
paraleld dedicatd sectorului industriilor creative si a industriei de film in special,
iar la finalul acestei sesiuni, s-a organizat o vizita la amplasamentul CREIC.

o In luna iulie s-a primit vizita unei delegatii din Republica Molidova, formata din
reprezentanti ai mediului economic, reprezentantii unui centru de afaceri dedicat
sectorului IT, precum si reprezentanti ai unor entitdti suport din domeniul
industriilor creative. A fost prezentat si promovat CREIC;

o In perioada 4-5 iulie societatea CIP a fost prezentd la evenimentul Cluj Business
Days pentru a promova facilitatile infrastructurale ale Parcului ;

o Participarea la sedintele operative ale Consortiului Clusterelor din Transilvania de
Nord fn vederea stabilirii detaliilor organizatorice ale Conferintei Clusterelor 2019.
Evenimentul va fi gazduit de CREIC, jar societatea CIP va deveni partener in
organizarea acestuia, deosebit de important pentru mediul economic local;

o In data de 05.10.2018 CIP a facilitat organizarea evenimentului DWNT
StartUpTag 2018. Acest eveniment a fost organizat de Intertrust Consulting, si a
presupus vizita unei delegatii de investitori germani si o sesiune de pitching a
ideilor de afaceri din partea unor start-up-uri clujene.

o In perioada 24-29 octombrie am participat la Training - Yoth as an engine for
local youth development: designing, developing and and evaluating local youth

actions, in Braga, Portugalia.

o In data de 5 noiembrie 2018 am participat la conferinta Dialoguri Urbane.

o In perioada 13-17.11.2018 am participat la Conferinta Co-working Europe 2018,
in Amsterdam, Olanda.

o In perioada 20.11.2018 - 22.11.2018 am participat la Oradea si Debrecen -
Ungaria la Joint Romanian-Hungarian International Cluster Conference 2018

Bridging Countries Reaching Europe; 5/
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o Participarea la sedintele operative ale Consortiului Clusterelor din Transilvania
de Nord in vederea stabilirii detaliilor organizatorice ale Conferintei Clusterelor
2019. Acest eveniment va fi gdzduit de CREIC, iar CIP va deveni partener la
organizarea evenimentului.

o Participarea la proiectul ,Culturepreneurs” — program de mentorat si workshops
pentru persoane creative si pasionate de tehnologie care au lucrat impreun3
pentru a crea gi dezvolta produse si servicii ingenioase in design, film, muzic3...

o S-au stabilit intalniri cu potentiali clienti ai CREIC, in urma acestor intalniri la
sediul societatii fiind inregistrate cereri de inchiriere spati.

o S-a semnat un contract de inchiriere spatii cu o societate din sfera industriilor
creative;

¢ Promovare

o Desfagurat activitdti de promovare prin retelele social-media a serviciilor si
facilitatilor oferite in cadrul parcului industrial;

o Organizat vizite la locatiile CREIC si TEAM in vederea promovarii si atragerii de
clienti pentru inchiriere spatii si organizare evenimente;

o Derulat campanie de promovare online a centrului CREIC- bannere, advertoriale,
articole, galerii foto, pe diverse site-uri de profil;

o Colaborat cu reprezentantii primariei pentru finalizarea contractului de publicitate
incheiat pe proiectul CREIC;

o Optimizat si updatat contentul site-ului propriu- www.clujinnovationpark.ro;

o Distribuire materiale promotionale catre parteneri si colaboratori;

o Monitorizare media;

e Alte activitati

o Pregédtirea caietelor de sarcini pentru serviciile externalizate necesare a fi
contractate fn vederea asigurdrii functionarii in conditii optime a Centrului
Regional pentru Industrii Creative;

o Intocmirea propunerii de buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2018;

o Transmiterea documentatiei catre MDRAP pentru raportarea anuald a parcurilor

industriale;
o Efectuarea demersurilor in vederea parceldrii lotului de teren aferent centrului

TEAM si a obtinerii PUZ-ului; Ps
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Elaborarea propunerii de Contract de Administrare pentru Parcul Industrial Cluj
Innovation Park;

Sesiuni de lucru cu reprezentantii Primdriei Municipiului Cluj-Napoca in vederea
dezvoltdrii unei forme optime a Contractului de Administrare pentru Parcul
Industrial Cluj Innovation Park;

Elaborarea de proceduri operationale si alte documente/regulamente necesare
functionarii operationale a societatii;

Elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a parcului industrial Cluj
Innovation Park si efectuarea tuturor demersurilor in vederea aprobérii acestuia
Elaborarea formelor de contract ce urmeaza a fi incheiate intre societate si viitorii
rezidenti;

Documentare/studierea pietei regionale/nationale/internationale legate de
industria spatiilor de coworking pentru pregdtirea strategiei de dezvoltare a
spatiilor de coworking din incinta Cluj Innovation Park (clidirea CREIC): formare
echipa, responsabilitati, obligatii, servicii specializate, infrastructurré/logistics,
Creare/organizare evenimente proprii, organizare evenimente in parteneriat,
creare parteneriate, aderare la organizatii din domeniu, trenduri, documentare
evenimente nationale/internationale dedicate industriei de coworking;

Elaborare strategie de implementare si dezvoltare spatiu de coworking CREIC;
Elaborarea si supunerea spre aprobarea CA si AGA a strategiei de preturi pentru
facilitdtile (spatii) aferente celor doud centre de afaceri din cadrul Parcului
Industrial Cluj Innovation Park: CREIC si TEAM;

Sedinte si intalniri cu constructorul in vederea remedierii probiemelor constatate.
fntocmirea listelor cu sesiziri si neconformitati in vederea remedieri lor si
pregatirea pentru receptie.

Verificarea instalatiilor si punerea lor in functiune in vederea receptionarii
echipamentelor .

Reprezentarea intereselor societdtii in dosarul nr. 221/117/2015 aflat pe rolul
Curtii de Apel Cluj
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8. Indicatori economico-financiari

in elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2018 s-a tinut cont de

prevederile urmatoarelor reglementari legislative:

Ordinul nr. 3145 din 7 ianuarie 2017 privind aprobarea formatului si structurii bugetului
de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

Ordonanta nr. 26 din 21 august 2013 actualizatd privind intérirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitétile administrativ teritoriale sunt
actionari unici sau majoritari sau detin direct sau indirect o participatie majoritara;
Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu completérile si modificirile ulterioare:
Legea nr.31/1990 privind societétile comerciale cu completdrile si modificdrile ulterioare;
Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu completirile si modificirile

ulterioare.

Detalii privind Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2018 sunt prezentate in Anexa
nr. 2 a acestui raport. Tot in aceastd anexa sunt furnizate si informatii privind executia bugetars
la 31.12.2018.

Indicatorii economico-financiari realizati de societatea Cluj Innovation Park, la data
de 31.12.2018, sunt prezentati in tabelul urmé&tor:

Nr. | Indicator um Valoarea la 31.12.2018
1. | Capital social Lei 8.168.580

2 | Active imobilizate Lei 1.736.919

3 | Active circulante Lei 16.816.857

4 Datorii Lei 66.194

5 Capitaluri proprii Lei 5.471.534

6 | Cifra de afaceri Lei 28.270

7 Venituri totale Lei 111.737

8 | Cheltuieli totale Lei 771.332

9 Profit net/ pierdere Lei -659.595
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Situatia implementarii proiectului Cluster Inovativ pentru tehnologii Avansate in
Energii Alternative.

Bugetul proiectului conform contractului de finantare nr.2/01.09.2016 este
ardtat in urmétorul tabel:

Lei

I. Valoarea totald a proiectului, din care 13.018.416,00

1.I valoare neeligibila 1.516.800

LI valoare eligibila, din care 11.501.616

LILI Subventie Program operational de Competitivitate

6.849.326,00

POC (asistenta nerambursabila)

LILII Contributie eligibila a solicitantului
' 4.652.290

(cofinantare Cluj Innovation Park

in cei aproape doi ani de implementare valoarea sumelor achitate de citre Cluj
Innovation Park reprezentand cofinantarea cheltuielilor eligible aferente proiectului a fost de
985.731. lei, valoarea de cofinantare eligibild rdmas3 fiind de 3.666.559 lei.

Avand in vedere neinceperea activitatilor de operare in cele dous centre CREIC si TEAM,
pe perioada de raportare, din cauze independente de societate, functionarea in aceastd perioada
si cheltuielile de exploatare aferente au fost acoperite din disponibilitatile banesti existente ca

urmare a maririi capitalului social, la 31.12.2018 societatea avand o diferenta nefavorabild
(pierdere) de 659.594 |ei.
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9. Indicatori de performanta

Prin HCL 64/2018 - Hotdrare privind numirea administratorilor in Consiliul de

administratie al Cluj Innovation Park S.A. a fost numit un nou consiliu de administratie fiind

stabilite noi Obiective si criteriile de performanté necesar a fi indeplinite pe durata mandatului.

Modul in care au fost indeplinite obiectivele si criteriile de performants de citre Consiliul

de administratie al societdtii la 31.12.2018 este prezentat in anexa nr. 5. Astfel, avem:

-

® N o ;s

9.

In anului 2018 societatea Cluj Innovation Park SA a obtinut venituri totale de 111.737
lei.

Pierderea obtinutd de societate a fost la 31.12.2018 de 659.595 lej,

Productivitatea muncii per salariat este raportul dintre veniturile din exploatare si
numarul mediu de salariati este legat de inceperea activitétii operationale.

Indicatorul este legat de Tnceperea activitétii operationale.

Indicatorul este legat de inceperea activitdtii operationale.

Indicatorul este legat de inceperea activitatii operationale.

La 31.12.2018 societatea avea incheiat 1 contract de mandat pentru director general
La 31.12.2018 societatea nu a inregistrat debite restante fatd de bugetul statului si
bugetul asigurarilor sociale.

Durata medie de recuperare a creantelor a fost de 8 zile.

10. Ca urmare a activitatii desfasurate n 2018, durata medie de rambursare a datoriilor

(termenul de platd a facturilor cétre furnizori) a fost in medie de 9,5 zile .

Intrucdt pan3 la data la care a fost intocmit acest raport societatea s-a aflat in

imposibilitatea de desfasura activitati operationale in sfera pentru care a fost creatd, de
administrare a celor doua structuri de sprijinire a afacerilor - CREIC si TEAM, nu s-au putut stabili

obiective cuantificabile cu privire la indicatorii prevézuti in cererile de finantare pentru fonduri

europene.
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10. Sistemul de Control Intern Managerial

Controlul intern reprezintd ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate
de catre managementul si personalul entitatii publice, in vederea obtinerii unei asigursri
rezonabile pentru:

e atingerea obiectivelor societdtii Cluj Innovation Park SA intr-un mod eficient si eficace
din punct de vedere economic;

° asigurarea respectarii regulilor interne si externe precum si a politicilor si regulilor
managementului;

¢ protejarea bunurilor si a informatiilor din cadrul societatii:

e prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor;

o cresterea calitatii documentelor de contabilitate si livrarea in timp util de informatii de
incredere, referitoare la segmentul financiar si de management in cadrul societtii.

in contextul principiilor generale de bund practicd care compun acquis -ul comunitar,
controlului i se asociazd o acceptiune mult mai largd, acesta fiind privit ca o functie managerialg,
sl nu ca o operatiune de verificare. Prin functia de control, managementul constat§ abaterile
rezultatelor de la obiective, analizeazi cauzele care le -au determinat si dispune masurile
corective sau preventive ce se impun.

La nivelul societétii Cluj Innovation Park SA, in anul 2018 a continuat implementarea
sistemului de control intern managerial conform ORDONANTET nr: 119 din 31 august 1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv republicatd si ORDINULUI ministruluf
finantelor publice nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlujui intern/managerial al
entitatilor publice.

Pe baza rezultatelor autoevalu&rii, conform Raportului anual la data de 31 decembrie
2018 sistemul de control intern/managerial al CLUJ INNOVATION PARK SA este partial conform
cu standardele cuprinse Tn Codul controlului intern/managerial. Acest raport a fost elaborat in
conformitate cu Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra
sistemului de control intern/managerial, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.

900/2015 pentru aprobarea Codului controlului interrymanagerial al entitatilor publice.
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Anexa 1- Deciziile Consiliului de administratie

2.

W

Data CA

09/02/2018

15/02/2018

12/03/2018

25/04/2018

01

02

03

04

05

07

08

09

13

- Decizia - Continut

Numirea presedintelui de sedintd;

Aprobarea rezultatelor inventarierii anuale pentru
anul 2017;

Aprobarea raportului pe anul 2017 asupra activitatii
Consiliului de administratie

Aprobarea raportului anual al comitetului de

nominalizare si remunerare pentru anul 2017;
Aprobarea raportului trimestrial pentru trimestrul
IV al anului 2017 cu privire la activitatea
executivului societatii Cluj Innovation Park S.A.;
Numirea Presedintelui Consiliului de Administratie
al societatii Cluj Innovation Park S.A.;

Constituirea comitetului de nominalizare i
remunerare si a comitetului de audit in cadrul
Consiliului de Administratie al societatii;

Aprobarea statului de functii si organigrama

societatii Cluj Innovation Park;

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru

anul 2018;

Aprobarea Planului de Administratie al Consiliului
de Administratie;

Aprobarea Regulamentului de Organizare si
functionare pentru societatea Cluj Innovation Park
SA

Aprobarea situatilor financiare la data de
31.12.2017;

Aprobarea statului de functii si organigrama

societatii Cluj Innovation Park;

Observatii
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14 Aprobarea Regulamentului de Organizare si
. functionare pentru societatea CIP;
15 Demararea procedurii legale de selectie a
| directorului general al Cluj Innovation Park S.A.;
16 Aprobarea Anuntului de selectie si a Planului de
selectie pentru selectia directorului general al Cluj
_ Innovation Park S.A.;
5 15/06/2018 17 Aprobarea Regulamentului Parcului Industrial Cluj
Innovation Park S.A.;
18 Numirea directorului general provizoriu pana la
finalizarea procedurii de selectie a directorului
general al Cluj Innovation Park S.A.:
19 Numirea directorului general al societitii Cluj
Innovation Park;
6  30/08/2018 20 Aprobarea raportului pe semestrul I
21 Aprobare planului de management propus de

Directorul General

22 Aprobare service-charge
23 - Aprobare preturi practicate CREIC, TEAM
24 Aprobare pret parcare
25 ' Aprobare gril§ evaluare si caiet de sarcini
7 26/09/2018 26 Aprobare servicii pentru IMM-urile din Regiunea
: Nord-Vest
27 Aprobarea grilei de tarife pentru spatiile din CREIC
. destinate gazduirii de evenimente
28 Aprobarea propunérii de contract de administrare
" si prestare servicii conexe cu UBB;
8 02/11/2018 29 Aprobare Protocol colaborare cu UBB

30 Aprobare deschidere punct de lucru
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NR. Prevederi Realizat
INDICATORI
rd. | 2018 31.12.2018
0 2 3 4 5
VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) | 1 1395 111,70
Venituri din exploatare 2 1.385 91,4-
a) subventii conform  prevederilor legale in 3 0.00 0.00
I vigoare
b) transferuri, conform prevederilor legale in 4 0.00 0.00
vigoare
Venituri financiare 5 10 20,30
Venituri extraordinare 6 0.00 0.00
CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) |7 1.893 771,29
Cheltuieli de exploatare, din care: 8 1.893 771,29
cheltuieli cu bunuri si servicii 9 898 111,27
cheltuieli cu impozite, taxe si vérsdminte asimilate | 10 5 0,93
cheltuieli cu personalul, din care: 11 960 643,9
CO | Cheltuieli de natur3 salarials (Rd.13+Rd.14) | 12 509 296,
C1 | cheltuieli cu salariile 13 509 296,50
C2 | bonusuri 14 00 0.00
II C3 | alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 0.00 0.00
c4 | cheltuieli cu plati compensatorii aferente 16 0.00 0.00
disponibilizérilor de personal
cheltuieli aferente contractului de mandat si
C5 |a altor organe de conducere si control, | 17 430,00 332,62
comisii si comitete
ce | cheltuieli cu asigurdrile si protectia socialg, 18 21.00 13.97
fondurile speciale si alte obligatii legale '
alte cheltuieli de exploatare 19 30.00 16
Cheltuieli financiare 20 5.00 0,00
Cheltuieli extraordinare 21 0.00 0.00
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 -498,00 -659,59
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v IMPOZIT PE PROFIT 23 0.00 0.00
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din | 24 -498,00 -65,59

care:
1 Rezerve legale 25 0.000 0.00
Alte rezerve reprezentdnd facilitdti fiscale
2 26 0.00 0.00

prevazute de lege

3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti | 27 0.00 0.00

Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din Tmprumuturi externe,
4 precum gi pentru constituirea surselor necesare | 28 0.00 0.00
rambursdrii ratelor de capital, pléti dobénzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestora.

5 Alte repartizéri prevdzute de lege 29 0.00 0.00
Profitul contabil rémas dupa deducerea sumelor de
6 30 0.00 0.00
la Rd. 22, 23, 24, 25 5i 26

Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din

profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu
7 . ) ) 31 0.00 0.00
de baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referintd

Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local,

in cazul regiilor auton, ori dividende cuvenite

8 actionarilor in cazul societdtilor/ companiilor | 32 0.00 0.00
nationale si societatilor cu capital integral sau

majoritar de stat, din care:

a) |dividende cuvenite bugetului de stat 33 0.00 0.00

b) dividende cuvenite bugetului local 33a 0.00 0.00

c) | dividende cuvenite altor actionari 34 0.00 0.00
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevdzute la

9 Rd.31-Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve si| 35 0.00 0.00

constituie sursa proprie de finantare
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Anexa 3- Obiective si criterii de performanta

in anul 2018 obiectivele §i criteriile de performanta au fost indeplinite in proportie de

71,77%, conform tabelului urmator:

Nr. Obiectiv /Criteriu de Prevederi| Realizat Grad de | Ponderi -
UM realizare
crt. performanta 2018 2018 realizare | (%)
ponderat
1 | Rata de crestere a cifrei de % 9 995. 100 10 10
afaceri a societdtii
2 | Profit Brut (Pierdere) MiiLei | -593,63 | -659,59 100 10 10
3 |Productivitatea  muncii  pe| ngire | 173,13 | 2031 | 11,73 | 10 1,17
salariat
4 | Gradul de ocupare a structurilor % . 0 100 10 10
de afaceri din cadrul T.E.A.M.,
5 | Gradul de ocupare a structurilor o 45 0 0 10 0
de afaceri din cadrul C.R.E.I.C.
Numar total de agenti
6 | economici atrasi in cadrul | Buc. 0 100 10 10
structurii de afaceri T.E.A.M.
Numdr total de agenti
7 | economici atrasi in cadrul | Buc. 16 1 6 10 0,6
structurii de afaceri C.R.E.I.C.
Numar total de locuri de munci
8 | create in cadrul structurii de | Buc. e 0 100 5 10
afaceri T.E.AM.
Numar total de locuri de muncé
9 | create in cadrul structurii de| Buc. 86 0 0 5 0
afaceri C.R.E.I.C.
Numdr total de locuri de munca
10 | create in cadrul structurii de | Buc. 12 12 100 5 5
administrare
11 | Restante la plata obligatiilor fatd | ;0 0 0 100 5 5
de buget
12 | Durata medie de recuperare a Zile 30 8 100 5 5
creantelor
13 | Durata medie de rambursare a Hile 45 95 100 5 5
datoriilor

Notd: In cazul in care pentru unul dintre obiective nu au fost stabiliti parametri numerici se va »

considera ca si grad de Indeplinire valoarea de 100,00%

TR

AN
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Acest indicatori au fost atinsi in contextul realizrii obiectivelor aflate in administrarea Cluj

Innovation Park S.A. (CREIC, TEAM si drum de acces) la 31 decembrie conform urmitorului

grafic:
a. CREIC — constructie finalizat3 si receptionati la 12 decembrie 2018

b. TEAM — obiectiv in curs de executie, nereceptionat la 31 decembrie 2018

¢. drum de acces — obiectiv in curs de executie, nefinalizat la 31 decembrie 2018
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intreprinderilor comerciale din subordinea Consiliului local

Referitor: Raport semestrial asupra activitdtii de administrare a Consiliviui de

administratie al societatii Cluj Innovation Park S.A., aferent semestrului IT al anului 2018

Societatea Cluj Innovation Park S.A., prin prezenta, referitor la adresa dvs nr.
188184/04.04.2019, aldturat v comunicdm Raport semestrial asupra activitdtii de
administrare a Consiliului de administratie al societatii Cluj Innovation Park S.A., aferent
semestrului II al anului 2018.

Anexam:-Decizia Consiliului de administratie nr. 14/23.04.2019 si Raportul semestrul II
2018.

Va multumim pentru colaborare.

Cu stima,
Director.géneral
Alexandru Corolan

e/

st
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DECIZIA
Consiliului de Administratie

Nr. / 4 i 23.04.2019

Cu privire la
Aprobarea raportului pe anul 2018 asupra activitdtii Consiliului de administratie

Consiliul de Administratie al societdtii Cluj Innovation Park S.A., intrunit in
sedinta ordinara

In temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, ale Statutului si actului constitutiv al societatii
CLUJ INNOVATION PARK S.A., cu modificarile si completarile ulterioare;

Avind in vedere procesul verbal al sedintei din data de 23.04.2019, Consiliul de
Administratie

Decide:

Art. 1. Se aprobd Raportul pe anul 2018 asupra activititii Consiliului de
administratie al societdtii Cluj Innovation Park S.A, cuprins in Anexa 1 la prezenta
hotarare si care face parte integrantd din aceasta;

Art. 2. Prezenta decizie se comunicd actionarului unic al societdtii, Municipiul
Cluj-Napoca, prin Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca.

Presedinte C.A.,

DANIEL Arpad>Zoltan




