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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ' PROIECT AVIZAT:
CLUJ-NAPOCA SECRETAR GENERAL,
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HOTARARE

privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale d-nei Aurora Ariana Rosca,
Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{d extraordinara,

Examinand proiectul de hotéarare privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea
de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale d-nei Aurora Ariana
Rosca, Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale — proiect din initiativa primarului.

Retindnd Referatul de aprobare nr. 570104/1/18.11.2020 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 571073/102/18.11.2020 al Serviciului Resurse umane si al
Directiei Juridice;

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 485, alin. (5), art. 597, alin. (1), lit. ¢) din Ordonanta de urgenta nr. 57
din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare si art. 11, alin.
(1), alin.(4), lit. e), alin. (6), art. 14, alin. (1) si art. 29, lit. b), pct. II din Anexa 6 a Ordonantei de
urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. (2), 139 si 196 din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se desemneaza, In vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale d-nei Aurora Ariana Rosca, Secretar general al unititii administrativ-teritoriale, urmitorii
consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori:

a) :

b) .
Art. 2 Cu indeplinirea prevederilor hotdrarii se incredinteazd Serviciul Resurse umane si
persoanele nominalizate la art. 1.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza:
Secretarul general,
Jr. Aurora Ariana Rosca

Nr. din noiembrie 2020
(Hotararea a fost adoptata cu voturi) ,(
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MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
Nr. 570104 /1/ 18.11.2020
REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotérare privind privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea
calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale d-nei Aurora Ariana Rosca, Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale

Potrivit prevederilor art. 11, alin. (1) din Anexa 6 a Ordonantei de urgentd nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare ,,Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie §i conducere reprezintd
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului §i modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performantd stabilite cu rezultatele obfinute in mod efectiv de cdtre functionarul public pe parcursul
unui an calendaristic, §i urmdregte:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostinfele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului i cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitdtilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbundtditirea
rezultatelor activitdtii desfdgurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite”.

Prin Dispozitia primarului municipiului Cluj-Napoca nr. 5145/11.11.2019 d-na Aurora Ariana Rosca
a fost reincadrata 1n functia publicd specificd de conducere de Secretar general al unitatii administrativ-
teritoriale, in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca.

Functia publicd specifica de conducere ,,Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale”, face
parte din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca (avand in vedere prevederile art. 5, lit.
g) ), art. 611, alin. (1) si Anexa 5, II, lit. A, pct. 1 din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, respectiv HCL nr. 744/31.10.2019
privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului
municipiului Cluj-Napoca).

Avand in vedere prevederile art 485, alin. (5) din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare ,,Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitdfii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de evaluare formatd din primar, respectiv
presedintele consiliului judetean §i 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu
majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local sau judetean, dupd caz” si faptul ca prevederile art
485, alin. (5) au intrat in vigoare la data de 1 ianuarie 2020 (conform art. 597, alin. (1), lit. ¢) din
acelasi act normativ), In proiectul de hotédrare se propune spre aprobare Consiliului local desemnarea
in vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale d-nei Aurora
Ariana Rosca, Secretar general al unititii administrativ teritoriale, a doi consilieri locali, care vor avea calitatea
de evaluatori.

In urma nominalizarii celor doi consilieri locali, prin hotérare a consiliului local, se constituie
prin dispozitie a primarului Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale d-nei Aurora
Ariana Rosca, Secretar general al unitatii administrativ teritoriale (conmform prevederilor art. 11, alin. (1),
alin. (4), lit. e) si alin. (6) din Anexa 6 a O.U.G nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare).

in temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, imi exprim initiativa de promovare a proiectului de hotardre privind privind
nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale d-nei Aurora Ariana Rosca, Secretar general al unitatii
administrativ-teritoriale.

PRIMAR,

Emil Boc A
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Serviciul Resurse umane
Directia Juridica
Nr. 571073 /102 / 18.11.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

privind propunerea de aprobare a proiectului de hotirare privind nominalizarea a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale d-nei Aurora Ariana Rosca, Secretar general al unititii administrativ-teritoriale

Avand 1n vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 570104 /1/ 18.11.2020 al Primarului municipiului Cluj-Napoca;

Proiectul de hotarare privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale d-nei Aurora Ariana Rosca,
Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale;

Serviciul Resurse umane si Directia Juridica si precizeazi urmatoarele:

Potrivit prevederilor art. 11, alin. (1) din Anexa 6 a Ordonantei de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare ,, Evaluarea performangelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie g§i conducere reprezintd aprecierea obiectivi a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor individuale §i a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de cdtre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmdregte:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului §i cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incdt si fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitétilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea rezultatelor
activitatii desfasurate 1n scopul indeplinirii obiectivelor stabilite”.

Prin Dispozitia primarului municipiului Cluj-Napoca nr. 5145/11.11.2019 d-na Aurora Ariana Rosca a
fost reincadratd in functia publicd specificd de conducere de Secretar general al unititii administrativ-
teritoriale, in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca.

Functia publicd specificd de conducere ,,Secretar general al unitétii administrativ-teritoriale”, face parte
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca (avand in vedere prevederile art. 5, lit.
g), art. 611, alin. (1) si Anexa 5, II, lit. A, pct. 1 din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv HCL nr. 744/31.10.2019 privind
unele masuri referitoare la organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului municipiului
Cluj-Napoca).

Avénd in vedere prevederile art 485, alin. (5) din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare ,, Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al wunitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului
Judefean §i 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin
hotdrdre a conmsiliului local sau judetean, dupd caz” si faptul cd prevederile art 485, alin. (5) au intrat in
vigoare la data de 1 ianuarie 2020 (conform art. 597, alin. (1), lit. ¢) din acelasi act normativ), in proiectul de
hotéréare se propune spre aprobare Consiliului local desemnarea in vederea constituirii Comisiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale d-nei Aurora Ariana Rosca, Secretar general al unititii
administrativ-teritoriale, a doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori.
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In urma nominalizarii celor doi consilieri locali, prin hotédrare a consiliului local, se constituie prin
dispozitie a primarului Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale d-nei Aurora
Ariana Rosca, Secretar general al unitdtii administrativ teritoriale (potrivit prevederilor art. 11, alin. (1),
alin. (4), lit. e) si alin. (6) din Anexa 6 a O.U.G nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare).

Avénd in vedere cele expuse mai sus, raportat la dispozitiile art. 129, 133, alin. (2), 139, 196, 485, alin.
(5), art. 597, alin. (1), lit. ¢) din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare si art. 11, alin. (1), alin.(4), lit. e) si alin. (6), art. 14, alin. (1) si art. 29,
lit. b), pct. II din Anexa 6 a aceluiasi act normativ, proiectul de hotérare indeplineste conditiile legale, atét
din punct de vedere tehnic, cét si juridic, pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local.

Directia Juridica Sef Serviciu Resurse umane,
irector executiv, Angela Maria Ciucanu

urelia-Alina Rus
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