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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
fN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA
NR. 598557/7/07.12.2020

fn temeiul Legii nr. 98/2016 si H.G. nr. 395/2016 privind achizitiile publice, s-a incheiat prezentul contract
ntre:

L PARTILE CONTRACTANTE
Art.1. SERVICIUL PUBLIC DE INTERES LOCAL PT. ADMINISTRAREA PARCARILOR  denumita in
continuare S.P.LLL.A.P. cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor nr.1-3, telefon 0264/596030 int.1005, cod
fiscal RO24854825, cont RO69TREZ21621G300530XXXX deschis la T1ezorer1a Cluj, reprezentata prin director
Bugnar Florin, n calitate de BENEFICIAR
Si

S.C. SSM PSI PREVENT S.R.L., cu sediul in Turda, str. Campiei nr. 8, judetul Cluj,punct de lucru Cluj-

Napoca Bld. Nicolae Titulescu, nr. 4, et.3, cam 61, inregistrata in Registrul Comertului Cluj cu numarul
J12/66/2014, C.U.L. RO326497785, cont RO27TREZ2195069XXX 006997 deschis la Trezorerie, tel: 0755-
595143/0744-564875, e-mail calugar.teodor@preventwork.ro/office@preventwork.ro, reprezentati legal de
administrator dl. CALUGAR TEODOR, in calitate de PRESTATOR

Au convenit incheierea prezentului contract:

1L OBIECTUL CONTRACTULUI
Art.2, Prestatorul asigura beneficiarului prestarea serviciilor de prevenire si proteciie in domeniul securitatii si

sdnatatii In muncé, constdnd in:
1, Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,

respectiv pentru fiecare executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediu
de munca, pe locuri de munca/posturi de lucru.

Elaborarea si urmarirea indeplinirii, monitorizarii si actualizarii planului de prevenire si protectie.
2. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate

in munca tinand cont de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si alé locurilor de munca
/posturilor de lucru, numai dupa ce au fost aprobate de angajator.

3. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce le revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postuim cu aprobarea
angajatorului.

4. Verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii n munca stabilite prin fisa postului.

5. Intocmirea umii necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a Iucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

6. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicitatii instruirii adecvate
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pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii n munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite.

Elaborarea programului de instruire - testare la nivelul societatii

Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.101-
107 din HG nr.1425/2006 si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui.

Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art.101-107 din HG nr.1425/2006;

Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea acesteia, conform HG.971/2006 privind cerinte minime pentru
semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munca.

Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor.

Monitorizarea si asigurarea autorizarii interne pentru meseriile si profesiile care necesita autorizarea
exercitarii lor;

Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare.

Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si /sau controlul psihologic periodic.

Monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca.
Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a
sistemelor de siguranta.

Efectuarea controalelor interne la locul de munca, cu informarea in scris a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea lor.

Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul art. 51 alin.(1),
lit. b) din legea 319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii si santiere temporare si mobile.

Evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul, incercarile
periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor HG
nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitatii si sanatatii in munca pentru utilizarea in munca de
catre lucratori a echipamentelor de munca.

Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de Iucru din societate si
intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectic conform HG nr.
1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si
inlocuitea lor la termene stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotardrea Guvernului nr.

1.048/2006.

Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art.108-177 din HG
1425/2006 (accidente de munca si imbolnaviri profesionale; incendii; calamitati naturale).

Intocmirea deciziilor (actelor de autoritate),
Infocmirea documentatiei pentru personatul cu risc maternal;

Prezenta unui reprezentant a Serviciului Extern de prevenire si Protectie in timpul controalelor efectuate
de ITM Cluj-Napoca;

Intocmirea raspunsurilor privind masurile impuse de autoritati in urma controalelor efectuate;

Identificarea si evaluarea factorilor de risc conform legii nr. 319/2006 si HG nr. 1425/2006 modificata si
completata;

Intocmirea planului de prevenire si protective bazat pe evaluarea factorilor de risc, in conformitate cu
legea nr. 319/2006 si HG nr. 1425/2006 modificata si completata;

Intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art.108-177 din HG 1425/2006;
Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din societate in conformitate cu



prevederile art.12, alin.(1), lit. d) din legea 319/2006.

31. Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si a
cercetarii evenimentelor.

Art.3. Serviciile contractate vor fi prestate dupa cum urmeaza:

a) Instructaj periodic Tn domeniul SSM, care se va realiza trimestrial, la sediul beneficiarului si cuprinde:
instructaj periodic SSM pentru toti angajatii activi, in care se vor prezenta riscurile aferente fiecarui post si
metodele de prevenire a acestora.

b) Intocmirea fiselor SSM;

¢) Reprezentarea beneficiarului pe linie SSM la controalele Inspectoratului Teritorial de Munci;

Art.4. Termenii de prestare a serviciilor, frecventa si durata prestatiei se pot modifica numai cu acordul scris al
ambelor pért, prin act aditional la prezentul contract.

IILDURATA CONTRACTULUI
Art.5. Durata prezentului Contract este de 12 luni, incepand cu data de 01.01.2021 péné la 31.12.2021.

Art.6, Contractul intra in vigoare la data de 01.01.2021.

IV.VALOAREA CONTRACTULUI SI MODALITATILE DE PLATA
Art.7. Pentru serviciile prevazute in cuprinsul capitolului II, beneficiarul va achita pn estatorulul suma de 350
lei/lund la care se va adauga TVA.
Art.8. Valoarea totald a prezentului contract, plitibila prestatorului pentru indeplinirea contractului, este 4200 lei
fiard TVA la care se adauga TVA in valoare de 798 lei, conform propunerii financiare acceptate. Preful este ferm si
neajustabil pe toata perioada de aplicabilitate a contractului.
Art.9. (1) Beneficiarul efectueaza plata serviciilor prestate in baza documentelor justificative intocmite de prestator
si a facturilor fiscale emise de prestator, §i inregistrate la Registratura primariei sau transmise pe e-mail.

(2) Plata serviciilor se va face dupa emiterea facturii ( factura se va emite in termen de 5 zile de la
finalizarea perioadei precedente prestarii serviciilor) si va fi insolitd de o anexd (deviz), cuprinzand serviciile
efectuate in trimestrul precedent conform reglementarilor legale in vigoare, (3) Facturile se platesc in termen de 30
zile de la primirea lor de cétre beneficiar,

V.PENALITATI
Art,10. (1) In cazul in care, din vina sa exclusivé, prestatorul nu reugeste si-si execute obligatiile asumate prin
contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din preful contractului, ca penalitéfi, o suma echivalenta cu
0,05% din preful contractului.

(2) In cazul in care beneficiarul nu onoreaza facturile in termenul convenit la att, 9 atunci acesta are
obligatia de a plati, ca penalitiiti, o sum# echivalenti cu 0,05% din plata neefectuata.

(3) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cdtre una dintre pérti, in mod culpabil, dd
dreptul pirtii lezate de a cere rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-interese.

VILOBLIGATIILE PARTILOR
Art.11. Prestatorul se obliga:
¢  Sd pastreze pe timp nelimitat confidentialitatea asupra mformatu[cn primite de la beneficiar;
e  Sireprezinte institutia pe linie SSM la controalele Inspectoratului Teritorial de Munca.
¢ Siraspunda pentru realitatea, exactitatea si corectitudinea datelor, informatiilor si
cunostintelor furnizate in documentatiile intocmite pentru beneficiar si in executarea serviciilor
ce fac obiectul contractului, garantand pentru califatea acestor documentatii/servicii,
Art,12. Beneficiarul se obliga:

e Sapuna la dispozitia prestatorului in timp util toate datele pe care acesta le solicita in legatura cu obiectul
contractului, asumandu-si raspunderea pentru conformitatea cu originalul a datelor furnizate prin
semnatura si stampila;

o Sapuna la dispozitia prestatorului documentele necesare realizarii lucrarilor;

e Sa anunte prestatorul imediat, cf. Legii nr. 319/2006, art. 26, 27 alin (1), 28 si normelor metodologice
privind comunicarea, cercetarea, inregistrarea, raportarea, evidenta accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, Sectiunea II art. 7, alin. (1) orice eveniment;

e Sa asigure cooperarea personalului propriu si a serviciului medical de medicina a muncii cu care
colaboreaza, cu personalul prestatorului, pe tot parcursul derularii contractului;

e Saverifice si sa contrasemneze documentele fintociite de prestator;




¢ Saanunte in scris prestatorul despte orice modificare efectuata in structura sa de personal sau in structura
locurilor sale de munca;
e Sub sanctiunea platii de daune-interese, sa nu puna la dispozitia vreunui tert, documentele rezultate din

contract;
o Sa achite contravaloarea serviciului contractat la termenul stabilit.

VII.  PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art, 13. Privind confidentialitatea, partile contractante vor avea in vedere urmatoarele aspecte:

. Pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in legdturd cu prezentul contract, fiecare Parte se obligd sd se
conformeze cu legislatia aplicabild privind protectia datelor cu caracter personal, incluzind, dar fard a se
limita la, prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 a Parlamentului European si a Consiliului Uniunii
Europene din 27 aprilie 2016, legislatia de punere n aplicare si deciziile pe care autoritatea de supraveghere
din Roménia (ANSPDCP) le poate emite din céind in cdnd In legéturd cu acestea.

. Acolo unde legea prevede astfel, fiecare Parte care divulga informatii in legdturd cu angajatii/reprezentantii
sdi va furniza o notd de informare persoanelor vizate, informéndu-le in mod corespunzitor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal ale acestora efectuati in legaturd cu prezentul contract.

) Pentru evitarea oricdrui dubiu, Parfile iau cunostintd si convin ca fiecare Parte si determine, iIn mod
independent, scopul/scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal in legéturd cu acest
contract. Mai precis, Parfile convin prin prezenta si confirmé cd nu o s actioneze ca operatori asociafi sau
sa fie Intr-o relatie de tip operator-persoans imputernicitd de operator, fiecare Parte actionand ca un operator
de date independent pentru propria prelucrare a datelor Tn legéturd cu prezentul contract, §i nici una dintre
Parti nu va accepta vreo riaspundere pentru o incileare de catre cealaltd Parte a legislajiei aplicabile.

. in cazul in care apar circumstanfe in care oricare dintre Pirfi actioneazii ca o persoand imputernicitd a
celeilalte Parfi sau ca un operator asociat impreund cu cealaltéd Parte In legaturil cu prezentul contract, Pirile
se obligd s Incheie un acord cu caracter obligatoriu in conformitate cu prevederile din articolele 28 si 26
din Regulamentut (UE) 679/2016, precum si cu alte prevederi legale relevante.

VIILCOMUNICARI / NOTIFICARI
Art.14. Orice notificare / comunicare intre parti va fi considerata valabil indeplinita daca expeditorul detine un

raspuns de confirmare de primire din partea destinatarului.

IX.FORTA MAJORA
Art.15. Forta majora exonereaza de raspundere partea care o invoca si o dovedeste in conditiile legii.

Art.16. Partea care invoca forta majora, este obligata sa notifice in scris celeilalte parti, atat aparitia cazului de
forta majora, cat si incetarea acestuia in termen de 10 zile de la producerea evenimentului, respectiv de la incetarea

evenimentului,

X.INCETAREA CONTRACTULUI
Arl.[7. Prezentul contract inceteaza in cazul in care:
» Partile convin de comun acord incetarea contractului, printr-un acord scris si semnat;
e In cazul in care una din parti refuza sistematic sa-si indeplineasca obligatiile contractual asumate,
contractul inceteaza in termen de 15 zile de la instiintarea partii vizate, asupra obligatiilor neindeplinite.
* daca s-a constatat definitiv, prin hotarare judecatoreasca, falimentul uneia din partile contractante, potrivit
Legii nr. 85/2014.
Aut.18.Denuntarea unilaterala a contractului de una din parti se face cu notificarea prealabila in seris, transmisa, cu
confirmare de primire, celeilalte parti, cu cel putin 15 de zile anterior datei de incetare a contractului.

XLLITIGII
Art.19. Litigiile de orice natura decurgand din derularea prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabila, iar

in cazul in care nu se ajunge la o solutie agreata de ambele parti, litigiul se supune instantelor judecatoresti de
drept comun de la sediul Beneficiarului.

XII.CLAUZE FINALE
Art.20. Modificarea dispozittilor prezentului contract fara acordul ambelor parti va fi [ipsita de efecte juridice,

acesta putand fi modificat si/sau completat doar prin act aditional semnat de ambele parti.
Art.21, Partea care din vina sa a produs prejudicii celeilalte p#rti, prin neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare totala si/sau partiald a prezentului Contract, datoreaza despagubiri.




Ar.22. Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbald dintre acestea,

anterioara sau ulterioara Tncheterii lui.

Art.23. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

Art.24. Continutul prezentului contract se asuma integral prin semnarea de catre ambele pirti, aceasta devenind
marturie asupra intelegerii si asumatii integrale a contractului de catre ambele parti.
Prezentul contract s-a incheiat in 2 (dova) exemplare, cu caracter original, cate unul pentru fiecare parte.

BENEFICIAR,
S.PLL.A.P.

DIRECTQR,
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