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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PROIECT AVIZAY.
CLUJ-NAPOCA Secretarul general municipiului,

[-590 é/i/ 22 .02 202 A

" HOTARARE
privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului
Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Acfionarilor la Societatea
Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Silii Polivalente, n data de
26.02.2021, ora 14 (prima convocare) si, respectiv, 01.03.2021, ora 14 (a doua convocare)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{a ordinara,

Examinand proiectul de hotdrdre privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta
interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunérii Generale Ordinare a
Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Salii
Polivalente, in data de 26.02.2021, ora 14 (prima convocare) $i, respectiv, 01.03.2021, ora 14 (a doua
convocare) — proiect din initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 95.756/2021 al primarului municipiului Cluj-Napoca, in
calitate de initiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 95.763/44.10 din 12.02.2021 al Directiei Tehnice si al
Directiei Juridice, prin care se propune mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele
Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor la
Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinte a Salii Polivalente, in data de
26.02.2021, ora 14 (prima convocare) i, respectiv, 01.03.2021, ora 14 (a doua convocare),

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 125 alin. 1 din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 129 alin. 3 lit. d, art. 131 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, ale art. 64”4 alin. 1
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si ale art. 3 lit. ¢ din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

Viziand Adresa nr. 94.889/44/12.02.2021, precum si Decizia nr. 01/10.02.2021 a Consiliului
de Administratie al S.C. Sala Polivalentd S.A.;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

\
\

HOTARASTE:

Art. 1. Se mandateazi doamna/domnul , consilier local, pentru a reprezenta
interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor la Societatea Sala Polivalentda S.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Salii
Polivalente, in data de 26.02.2021, ora 14 (prima convocare) si, respectiv, 01.03.2021, ora 14 (a dova
convocare), in sensul de a vota ,, ” punctele inscrise pe ordinea de zi.

Art. 2. Societatea Sala Polivalentd S.A. va comunica hotédrirea adoptatd de Adunarea generala
ordinari a actionarilor Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 3. Cu indeplinirea prevederilor hotirdrii se fncredinteazd doamna/domnul
, consilier local, Sala Polivalentd S.A. si Directia Tehnica.

Presedinte de sedinta,
Ec. Dan Stefan TARCEA

Contrasemneaza.:
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora ROSCA

Nr. din februarie 2021
(Hotararea a fost adoptata cu __ voturi)
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| MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
s PRIMARUL
Nr. 95.756/1/12.02.2021

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotirére privind mandatarea unui consilier local pentru a
reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala
de conferinte a Salii Polivalente, in data de 26.02.2021, ora 14 (prima convocare) si, respectiv,
01.03.2021, ora 14 (a doua convocare)

Societatea Sala Polivalentd S.A. a fost infiintatd prin Hotdrdrea nr. 341/2014

(aprobarea infiintirii societdii Sala Polivalentd S.A. si a actului constitutiv) avind ca actionari
Municipiul Cluj-Napoca prin Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca cu o cota de
participare de 99% si Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca cu o cotd de 1% din
capitalul social. |
Societatea este administratd de catre un Consiliu de administratic format din 7 |

membri, numiti pentru un mandat de 4 ani, pana la data de 26 februarie 2022, in conformitate
cu prevederile Hotdrarii nr. 63/2018 si nr. 546/2018, avind urmitoarea componenta:

1. Cilian Petru;

2. Bugnar Vasile Tulian;

3. Colcer Razvan-Dorel;

4. Rad Vasile Daniel;

5. Pojar lIoan-Dorel;

6. Macovel Vasile Dan;

7. Antal Geza.

Conform prevederile O.U.G. nr. 109/2011 aprobatd prin Legea nr. 111/2016
privind guvernanta corporativi a inteprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederilor Legii nr. 31/1990, privind societdfile comerciale, republicatd, cu
completirile si modificdrile ulterioare, Consiliul de Administratie al Societatii Sala
Polivalentd S.A., prin presedintele sdu, domnul Petru Calian, convoaci Adunarea generald
ordinard a actionarilor pentru data de 26.02.2021, ora 14 (prima convocare) si, respectiv,

01.03.2021, ora 14 (a doua convocare), cu urmétoarea ordine de zi:

1. Constatarea incetirii calititii de administrator, membru in Consiliul de
administratie al S.C. Sala Polivalentd S.A. a domnului Antal Geza, urmare a demisiei acestuia,
= respectiv vacantarea postului de administrator. :

2. Aprobarea declangdrii procedurii de selectie a unui administrator, membru in

Consiliul de administratie al 8.C. Sala Polivalentd S.A. si efectuarea selectiei de citre Comisia

de evaluare si sclectie a candidailor din consiliile de administratie ale societatilor comerciale



la care Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul, asistatd, de un expert independent, persoan fizica sau juridicd, specializata

in recrutarea resurselor umane.

3. Mandatarea presedintelui consiliului de administratie al Silii Polivalente S.A.,
domnul Petru Célian, pentru indeplinirea tuturor formalitatilor de publicare si inregistrare a
prezentei hotéarari.

Aviand in vedere Adresa S.C. Sala Polivalentd S.A. nr. 124/10.02.2021, inregistratd
la Priméria municipiului Cluj-Napoca sub nr. 94.889/12.02.2021, prin care se transmite
convocatorul A.G.A. Sala Polivalentd S.A., Decizia Consiliului de Administratie al SC Sala
Polivalentd S.A. nr. 1/10.02.2021, precum si Demisia domnului Antal Geza din functia de
membru in Consiliul de Administratie al S.C. Sala Polivalentd S.A., Incepand cu data de
14.01.2021, ,

precum si calitatea de actionar majoritar al Municipiul Cluj-Napoca la Societatea
Sala Polivalentd S.A., in vederea asiguririi functiondrii curente a intreprinderii publice si a
Consiliului de administratie, in temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanfa Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, imi exprim initiativa de promovare a proiectului de
hotirare privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului

Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor la

Socictatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinte a Silii Polivalente, in

data de 26.02.2021, ora 14 (prima convocare) si, respectiv, 01.03.2021, ora 14 (a doua

convocare).

PRIMAR,
EMIL BOC
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA

DIRECTIA TEHNICA

DIRECTIA JURIDICA

Compartimentul pentru monitorizarea managementului
regiilor autonome si intreprinderilor comerciale din
subordinea Consiliului local

Nr. 95.763/44.10 din 12 februarie 2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a proiectului de hotarare privind mandatarea unui
consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local,
in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care
va avea loc in sala de conferinte a Salii Polivalente, in data de 26.02.2021, ora 14 (prima

convocare) si, respectiv, 01.03.2021, ora 14 (a doua convocare)

Avand in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 95.756 din data de 12.02.2021 al
Primarului Municipiului Cluj-Napoca;
Proiectul de hotiirdre privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta

interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalenta S.A., care va avea loc in sala de
conferinte a Salii Polivalente, in data de 26.02.2021, ora 14 (prima convocare) §i, respectiv,
01.03.2021, ora 14 (a doua convocare);

Directia tehnici si Directia juridicd precizeaza urmitoarele:

Socictatea Sala Polivalentd S.A. a fost infiintatd prin Hotdrdrea nr. 341/2014
(aprobarea infiintdrii societitii Sala Polivalenta S.A. si a actului constitutiv) avand ca actionari
Municipiul Cluj-Napoca prin Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca cu o cota de
participare de 99% si Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca cu o cotd de 1% din
capitalul social.

Societatea este administratd de citre un Consiliu de administratie format din 7
membri, numiti pentru un mandat de 4 ani, pand la data de 26 februarie 2022, in conformitate
cu prevederile Hotararii nr. 63/2018 si nr. 546/2018, avand urmétoarea componenta:

1. Calian Petru;

2. Bugnar Vasile Iulian;
3. Colcer Razvan-Dorel;
4. Rad Vasile Daniel,

5. Pojar loan-Dorel;

6. Macovei Vasile Dan;

7. Antal Geza.
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Conform prevederile O.U.G. nr. 109/2011 aprobatd prin Legea nr. 111/2016
privind guvernanta corporativd a inteprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, prevederilor Legii nr. 31/1990, privind societdtile comerciale, republicatd, cu
completdrile §i modificarile ulterioare, Consiliul de Administratie al Societitii Sala
Polivalentd S.A., prin presedintele sdu, domnul Petru Cilian, convoaci Adunarea generali
ordinard a actionarilor pentru data de 26.02.2021, ora 14 (prima convocare) si, respectiv,

01.03.2021, ora 14 (a doua convocare), cu urmédtoarea ordine de zi:

1. Constatarea incetarii calitdtii de administrator, membru in Consiliul de
administratie al S.C. Sala Polivalentd S.A. a domnului Antal Geza, urmare a demisiei acestuia,
respectiv vacantarea postului de administrator.

2. Aprobarea declangdrii procedurii de selectie a unui administrator, membru in
Consiliul de administratie al S.C. Sala Polivalentd S.A. si efectuarea selectiei de citre Comisia
de evaluare si selectie a candidatilor din consiliile de administratie ale societétilor comerciale
la care Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca este acfionar unic, majoritar sau la care
detine controlul, asistatd, de un expert independent, persoana fizica sau juridicd, specializati
in recrutarea resurselor umane.

3. Mandatarea presedintelui consiliului de administratie al Silii Polivalente S.A.,
domnul Petru Cilian, pentru indeplinirea tuturor formalitatilor de publicare si inregistrare a

prezentei hotarari.

Potrivit art. 125 din Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicati,
cu modificdrile si completarile ulterioare, actionarii pot participa si vota in adunarea generali
prin reprezentare, In baza unei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generali.

Conform art. 129, alineatul 3, litera d din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca exercitd, in numele Municipiului
Cluj-Napoca, toate drepturile si obligatiile corespunzétoare participatiilor detinute la societéfi
comerciale sau regii autonome, in conditiile legii;

Potrivit art. 131 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare “Comsilierii locali imputerniciti sd reprezinte interesele
unitdtii administrativ teritoriale in socieldti, regii autonome de interes local §i alte organisme
de cooperare sau parienerial sunt desemnati, prin hotdirdre a consiliului local, in conditiile
legii, cu respectarea regimului incompatibilitdtilor aplicabil si a configuratiei politice de la
ultimele alegeri locale™,

Avéand in vedere Adresa S.C. Sala Polivalentd S.A. nr. 124/10.02.2021, inregistrata
la Primaria municipiului Cluj-Napoca sub nr. 94.889/12.02.2021, prin care se transmite

convocatorul A.G.A. Sala Polivalentd S.A., Decizia Consiliului de Administratie al SC Sala

O



| Polivalentd S.A. nr. 1/10.02.2021, precum si Demisia domnului Antal Geza din functia de
membru in Consiliul de Administratie al S.C. Sala Polivalentd S.A., incepdnd cu data de
14.01.2021,

- prevederile art. 644 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cirora
In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selecfie se
declangeazd, prin grija autoritdlii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la vacantare.”;

- prevederile art. 3 lit. ¢ din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, conform carora "Potrivit art. 64™4 din ordonanta de
urgentd §i art. V din Legea nr. 111/2016, declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului tncepe: c) in cazul societdtilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald
detine capital majoritar sau detine controlul, la data hotdrdrii adundrii generale a
actionarilor, convocatd la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-teritoriald, prin
care se aprobd declansarea procedurii de selectie a noilor membri ai consiliului.";

- prevederile art. 29 alin. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare ,,Auforitatea
publicd tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia sd fie asistatd sau selecfia sd
fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea
resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate de auloritatea publicd tutelard sau
intreprinderea publicd care define o participatie majoritard sau de control potrivit legii. In

acest caz, autoritatea publicd tutelard va suporta costurile procedurii de selectie.”

- prevederile art. 2 al Hotéréarii nr. 425/2016, astfel cum a fost modificatd prin
Hotérérea nr. 518/2016, prin care se aprobd constituirea Comisiei de evaluare si selecfie a
candidatilor din consiliile de administratie ale societétilor comerciale la care Consiliul local al
municipiului Cluj-Napoca este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, formati din
cinci specialisti in recrutarea resurselor umane, membri numiti prin dispozitie a primarului;

- vacantarea unui post de administrator independent, ocupat pana la aceasta datd
de catre domnul Antal Geza, conform Listei scurte, Anexd nr. 1 la Raportul de recrutare si
selectie pentru un membru al Consiliului de administratie la Sala Polivalentdi S.A. nr.
175/25.05.2018,

Se impune demararea procedurii de selectie, pentru un post de administrator
independent, in termen de 45 de zile de la vacantare, in conformitate cu prevederile art. 644
alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, si ale art. 3 lit. ¢ din H.G. nr. 722/2016 pentru a

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011.

STy

Conform prevederilor art. 64™1 alin. 3 si 4 din O.U.G. 109/2011, potrivit carora,



in caz de vacanfd a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei socieldfi
actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelard, pot convoca adunarea
generald a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii,
precum si a faptului ¢ numérul administratorilor nu scade sub numérul legal de 3, prevazut
de art. 28 alin. 1 din O.U.G. 109/2011, numirea administratorului, pentru postul ramas
vacant, se va face ulterior, dupa finalizarea procedurii de selectie, prin vot secret.

Avand in vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotarére indeplineste conditiile

de naturi tehnici pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local.

Din punct de vedere juridic, sunt incidente urmétoarele prevederi legale:

- art. 125 alin. 1 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicat,
cu modificirile si completirile ulterioare, potrivit cdrora ,,Acfionarii pot participa i vota in
adunarea generald prin reprezentare, in baza unei imputerniciri acordate peniru respectiva
adunare generald.”;

_art. 129 alin. 3 lit. d din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit
cirora Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca exercitd, in numele Municipiului Cluj-
Napoca, toate drepturile i obligatiile corespunzitoare participatiilor definute la societati
comerciale sau regii autonome, in conditiile legii;

- art. 131 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit cérora
“Consilierii locali impulerniciti sd reprezinte interesele unitdlii administrativ teritoriale in
socieldfi, regii autonome de interes local si alte organisme de cooperare sau parteneriat sunt
desemnati, prin hotdrdre a consiliului local, in condifiile legii, cu respectarea regimului
incompatibilitdtilor aplicabil 5i a configuratiei politice de la ultimele alegeri locale™;

- art. 6474 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora Wn caz de
vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selectie se
declanseazd, prin grija autorildfii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la vacantare.”;

~ art. 3 lit. ¢ din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, conform cérora "Potrivit art. 644 din ordonanta de urgenid si art. 4
din Legea nr. 111/2016, declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe: ¢)
in cazul societdtilor la care statul sau o unilate administrativ-teritoriald define capital
majoritar sau detine controlul, la data hotdrdrii adundrii generale a actionarilor, convocald
la cererea acfionarului-stat sau unilate administrativ-teritoriald, prin care se aprobd

declansarea procedurii de selectie a noilor membri ai consiliului.".

Prin urmare, raportat la dispozitiile art. 125 alin. 1 din Legea nr. 31/1990, ale art.
129 alin. 3 lit. d, art. 131 din O.U.G. nr. 57/2019, art. 64”4 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011,




precum si ale art. 3 lit. ¢ din H.G. nr. 722/2016, proiectul de hotérare indeplineste conditiile

legale pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local.

-

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem cé

proiectul de hotirdre privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele

| Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinte a Salii
Polivalente, in data de 26.02.2021, ora 14 (prima convocare) i, respectiv, 01.03.2021, ora 14

(a doua convocare), poate fi supus dezbaterii i aprobirii plenului Consiliului Local..

Directia Tehnicd Directia Juridica
Direct executiv, Directof executiv,
Virgil Porutiu_- i (

(2 .02 . 208

Consilier superior,
Septimiu Popovici
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SC Sala Polivalenta SA, Cluj-Napoca,

Aleea Stadionului nr.4, Cluj-Napoca, 400375
0264-483-160

J12/2740/2014, CUT RO3360296
www.facebool.comébtarenachuj
www.btarena.info

o (i i g

Tarena |
N /23 110.02.2021

CONVOCATOR

Consiliul de Administratie al societdfii Sala Polivalenti S.A. (denumiti generic BTarena)
, societate pe actiuni cu capital integral de stat, de tip inchis, cu sediul social in Romaénia,
municipiul Cluj-Napoca, Aleea Stadionului nr. 4, jud. Cluj, Inregistratd in Oficiul Registrului

Comertului de pe langi Tribunalul Cluj sub nr. J12/2740/2014, cod unic de inregistrare nr. RO
33602967,

fn conformitate cu prevederile art. 64°4 alin, 1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare , ale art. 3 lit. ¢ din
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a Intreprinderilor publice , ale Legii nr. 31/1990
privind societitile, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare , precum si ale Actului
constitutiv al societdtii Sala Polivalents S.A,

CONVOACA

Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor societdii Sala Polivalentd S.A., pentru data

de 26.02.2021, ora 14:00 , in Sala de conferinte a Silii Polivalente din Cluj-Napoca, Aleea Stadio- |
nului nr. 4, jud. Clyj, cu urmiatoarea ordine de zi: 5

1. Constatarea incetdrii calititii de administrator, membru in Consiliul de administratie al SC Sala

Polivalenta S.A. a domnului Antal Geza, urmare a demisiei acestuia , respectiv vacantarea postului
de administrator.

2. Aprobarea declansirii procedurii de selectie a unui administrator, membru in Consiliul de
administratie al SC Sala Polivalenta S.A. si efectuarea selectiei de citre Comisia de evaluare si i
selectie a candidatilor din consiliile de administraie ale societatilor comerciale la care Consilin] !
Local al municipiului Cluj-Napoca este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, asistata,

de un expert independent, persoani fizici sau juridica, specializati in recrutarea resurselor umane.

3. Mandatarea pregedintelui consiliului de administrafie al Salii Polivalente S.A., domnul Petru
Célian , pentru indeplinirea tuturor formalitatilor de publicare si inregistrare a prezentei hotdrari.

La stabilirea datei de desfisurare a adunirii generale, s-au avut Tn vedere prevederile art.121
din Legea nr.31/1990, modificati si republicatd , nerespectarea termenului de 30 de zile pentru

convocarca adundrii generale fiind posibild numai cu acordul actionarilor reprezentind intreg
capitalul social .

in cazul neindeplinirii cvorumului legal, Adunarea Generald Ordinari S€ reprogrameazi
pentru data de 01.03.2021, in acelasi loc, la aceeasi ord si cu aceeasi ordine de zi.

Anexdm prezentului convocator urmitoarele documente:

- Decizia Consiliului de Administraie al societdtii Sala Polivalentd S.A. nr. 1/10.02.2021 .
- demisia dlui Antal Geza

Consiliul de Administratie,
Prin Cilian Petru
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SC Sala Polivalenta SA, Cluj-Napoca,

Aleea Stadionului nr.4, Cluj-Napoca, 400375
0264-483-160

J12/2740/2014, CUI RO3360296

www faceboak.com/btarenacluj

wivw btarenainfo

DECIZIE
Nr. 1/10.02.2021

Consiliul de Administratie al societitii Sala Polivalentii S.A., numit prin Hotérdrea Adunirii
Generale Ordinare a Actionarilor societdtii Sala Polivalentd S.A. nr. 1 /27.02.2018,

in conformitate cu prevederile art. 644 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare , ale art. 3 lit. ¢ din
H.G. nr, 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr, 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice , ale Legii nr. 31/1990 privind
societitile, republicats, cu modificdrile si completarile ulterioare , precum si ale Actului constitutiv al
societdii Sala Polivalentd S.A,

fn baza procesului-verbal nr. 1/ 10.022021, intocmit cu ocazia sedintei Consiliului de
Administratie al societitii Sala Polivalentd S.A.,

DECIDE:

Art.1. Se constatd incetarea calitatii de administrator, membru in Consiliul de administratic al
SC Sala Polivalenta S.A. a domnului Antal Geza, urmare a demisiei acestuia , respectiv vacantarea
postului de administrator.

Art.2. Se aprobi convocarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societdfii Sala
Polivalentd S.A., pentru data de 26.02.2021, ora 14:00 , in Sala de conferinte a Silii Polivalente din
Cluj-Napoca, Aleea Stadionului nr. 4, jud. Cluj, cu urmétoarea ordine de zi:

1. Constatarea incetirii calititii de administrator, membru in Consiliul de administratie al SC Sala
Polivalenta S.A. a domnului Antal Geza, urmare a demisiei acestuia , respectiv vacantarea postului de
administrator.

2. Aprobarea declangdrii procedurii de seleclie a unui administrator, membru in Consiliul de
administratie al SC Sala Polivalenta S.A. si efectuarea selectiei de cdtre Comisia de evaluare si selectie
a candidatilor din consiliile de administrafie ale societétilor comerciale la care Consiliul Local al
municipiului Cluj-Napoca este actionar unic, majoritar sau la care define controlul, asistatd, de un
expert independent, persoani fizica sau juridica, specializatd in recrutarca resurselor umane.

3. Mandatarea presedintelui consilivlui de administratie al Salii Polivalente S.A., domnul Petru
Calian , pentru indeplinirea tuturor formalitifilor de publicare si inregistrare a prezentei hotarari.

La stabilirea datei de desfasurare a adundrii generale, s-au avut in vedere prevederile art.121
din Legea nr.31/1990, modificatd si republicatd , nerespectarea termenului de 30 de zile pentru
convocarea adunirii generale fiind posibild numai cu acordul actionarilor reprezenténd intreg capitalul
social .

in cazul neindeplinirii cvorumului legal, Adunarea Generald Ordinard se reprogrameaza pentru
data de 01.03.2021, in acelasi loc, la aceeasi ord si cu aceeasi ordine de zi.

Consiliului de Administratie, prin
Ciilian Petru
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Catre

Sala Polivalentd SA
Primaria Municipiului Cluj-Napoca

In atentia

D-lui presedinte Petru Cdlian

D-lui primar Emil Boc

INFORMARE DE DEMISIE

Subsemnatul Antal Géza, domiciliat in Cluj-Napoca, strada
jud. Cluj, posesor a CI seria identificat prin
CNP . avand functia de membru al consiliului de administratie, la
SALA POLIVALENTA SA (dleea Stadionului nr. 4, Cluj-Napoca, jud, Clhyj,
J12/2740/2014, CUI 33602967), prin prezenta vi informez asupra demisia mea din

functia de memru al consiliului de administratie, incepind cu data de14.01.2021.

Vi mulfumesc.

Data Semnatura

14.01.2021. | %ﬂ%é\
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SC Sala Polivalenta SA, Cluj-Napoca,

_ Aleea Stadionului nr.4, Cluj-Napoca, 400375

0264-483-160

J12/2740/2014, CU1 RO33602967
www.btarena.info

Nt A5 10.02.2021 Ll L{Zﬁﬂ_i% 24 89 /L,Q/ 2. 02. 202)

Citre

MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA

Compartimentul pentru monitorizarea managementului regiilor autonome si
intreprinderilor comerciale din subordinea Consiliului local

Subscrisa Sala Polivalenti S.A.(denumiti generic BTarena) , cu sediul in Cluj~Napoca, str.
Aleea Stadionului nr. 4, judeful Cluj, inregistrati in Oficiul Registrului Comerfului Cluj sub nr.

J12/2740/2014, cod unic de inregistrare 33602967, atribut fiscal RO, capital social subscris si virsat
3.499.950 lei,

In conformitate cu prevederile art. 644 alin. 1 din O.U.G. nr. 10972011 privind guvernan(a
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare , ale art. 3 lit. ¢ din H.G.
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice , ale Legii nr. 31/1990 privind
societdile, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare , precum si ale Actului constitutiv al
societditii Sala Polivalentd S.A,

Urmare a aprobarii de citre Consiliul de Administratie al societitii Sala Polivalenti S.A. in
sedinta din data de 10.02.2021 , a convocarii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societatii Sala
Polivalentd S.A., pentru data de 26.02.2021 sau 01.03.2021 ( in cazul neindeplinirii cvorumului) , la ora
14:00, in Sala de conferinte din incinta Silii Polivalente,

Va rugdm sa includefi pe ordinea de zi a urmiitoarei sedinte a Consiliului Local al municipiului
Cluj-Napoca, un proiect de hotirare privind:
1. Aprobarea declangarii procedurii de selectie a unui administrator, membru in Consiliul de administratie
al SC Sala Polivalenta S.A. si efectuarea selectiei de cétre Comisia de evaluare si selectie a candidafilor
din consiliile de administratie ale societétilor comerciale la care Consiliul Local al municipiului Cluj-
Napoca este acfionar unic, majoritar sau la carc detine controlul, asistati, de un expert independent,
persoand fizic# sau juridicd, specializatd in recrutarea resurselor umarne.

2. Mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin
Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor societitii Sala Polivalentd S.A., care
va avea loc in data de 26.02.2021 san 01.03.2021 ( in cazul neindeplinirii cvorumului), la ora 14:00, in
Sala de conferinte din incinta Silii Polivalente, cu urmitoarea ordine de zi:

1. Constatarea incetarii calitdtii de administrator, membru in Consiliul de administratie al SC Sala

Polivalenta S.A. a domnului Antal Geza, urmare a demisiei acestuia , respectiv vacantarea postului de
administrator,

2. Aprobarea declansirii procedurii de selectic a unui administrator, membru in Consiliul de
administratie al SC Sala Polivalenta 8.A. si efectuarea selectiei de citre Comisia de evaluare si selectie a
candidatilor din consiliile de administrajie ale societitilor comerciale la care Consiliul Local al
municipiului Cluj-Napoca este actionar unic, majoritar sau la care define controlul, asistatd, de un expert
independent, persoand fizicd sau juridica, specializati in recrutarea resurselor umane.

3. Mandatarea presedintelui consiliului de administratie al Salii Polivalente S.A., domnul Petru
Cilian , pentru tndeplinirea tuturor formalitétilor de publicare si inregistrare a prezentei hotarari.

La stabilirea datei de desfisurare a adundrii generale, s-au avut in vedere prevederile art.121 din
Legea nr.31/1990, modificatd si republicatd , nerespectarea termenului de 30 de zile pentru convocarea
adundrii generale fiind posibild numai cu acordul actionarilor reprezentand intreg capitalul social .

1




gal, Adunarea Generald Ordinard se reprogtameazd pentru

in cazul neindeplinirii cvorumului le
ord §i cu aceeasi ordine de Zi.

data de 01.03.2021, in acelasi loc, la aceeasl

ului de Administratie al societdtii Sala Polivalentd S.A. nr. 1/ 10.02.2021 .

- Decizia Consili
- demisia dlui Antal Geza

l';; Vi ramanem la dispozitie pentru informatii suplimentare. _
Consiliul de Administratie, 'f
Prin Cilian Petru
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUL
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin
Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd
S.A., care va avea loc in sala de conferinte a Salii Polivalente, in data de 25.06.2018, ora 12 (prima
convocare) si, respectiv, 26.06.2018, ora 12 (a doua convocare)

Consiliul Tocal al municipiului Cluj-Napoca intrunit in edind extraordinard,

Examinand proiectul de hotdrdre privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta
interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferine a Salii
Polivalente, in data de 25.06.2018, ora 12 (prima convocare) si, respectiv, 26.06.2018, ora 12 (a doua
convocare) — proiect din initiativa primarului;

Analizind Referatul nr. 273.592/44.10 din 7.06.2018 al Directiei tehnice, prin care s¢ propune
mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin
Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd
S.AL

Retindnd prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, ale art. 29 alin. 1 §i 9
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile i
completarile ulterioare;

Vazand lista scurtd, anexa la raportul privind numirile finale;

Retindnd procesul-verbal al Comisiei de validare, In urma votului secret exprimat, precum si
avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36, 39 alin. 2 §i 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd cu modificarile 5i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se mandateazi domnul Tomos Constantin, consilier local, pentru a reprezenta -
interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adundrii Generale Ordinare a -
Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Salii
Polivalente, in data de 25.06.2018, ora 12 (prima convocare) si, respectiv, 26.06.2018, ora 12 (a doua
convocare), in sensul de a vota ,,pentru” pentru punctele inscrise pe ordinea de zi, dupd cum urmeaza:

(2) Se aprobd numirea domnului Antal Geza in Consiliul de administraie al Societatii
Sala Polivalenti S.A., cu o durati a mandatului egald cu a celorlalti membri ai Consiliului de
administratie, respectiv 26.02.2022.

Art. 2. Societatea Sala Polivalenta S.A. va comunica hotardrea adoptatd de Adunarea Generala
Ordinari a Actionarilor Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 3. Cu indeplinirea prevederilor hotirédrii se incredinteazda domnul Tomog Constantin,
Societatea Sala Polivalentd S.A. si Directia tehmica. -

@ 3

Nr. 546 din 15 unie 2018
(Hotirdrea a fost adoptatd cu 25 voturi, prin vot secret)
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Nr.175/25.05.2018

RAPORT DE RECRUTARE Sl SELECTIE

PENTRU UN MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
REALIZAT DE

] onsuifing

Hurman Besouicss Sarvicas

pentru
CONSILIUL LOCAL CLUJ-NAPOCA

Si

LUJ-NAPLCA

Mai 2018
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E ARC

" Consulting

Human Resources Services

Nr479/31.05.2018 -

In atentia Directiei Tehnice din cadrul Primariei Cluj-Napoca

Compartimentul pentru monitorizarea managementului regiilor autonome si intreprinderilor

comerciale din subordinea Consiliului Local
Subiect: ADRESA INAINTARE RAPOARTE NUMIRI FINALE

Stimati domni/stimate doamne,

Atasat, va rugam, sd gasiti RAPOARTELE DE NUMIRI FINALE privind selectia candidatilor
pentru posturile de membri in consiliul de administratie la Sala Polivalenta SA si Cluj Innovation

Park SA ca urmare a realizarii procedurii de recrutare si selectie pentru societétile amintite mai

sus de catre ARC CONSULTING SRL, Tn calitate de expert independent ce a asistat comisia de
selectie.

Cu respect,
Elena Caprar

ARC CONSULTING, J12/547/2002, RO 14535632
str. lon Mester nr 1/75, Cluj-Napoca
www.arc-consulting.ro. office@arc-consulting.ro, Telefon: 0040733661233
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Procesul de recrutare si selectie a membrilor consiliului de administratie al SC Sala Polivalenta SA
se desfasoard In conformitate cu cerintele si prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cerintele contractuale pentru furnizor au fost:

Realizarea profilului si a matricei candidatului

Realizarea anuntului de recrutare n colaborare cu clientul
Realizarea planului de interviu

Realizarea modelelor de declaratji

Analiza si gestionarea CV-urilor

Testarea si evaluarea candidatilor

ntocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurtd

I I R

Realizarea raportului de numiri finale.

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate Tn cadrul acestui proiect:

Profilul si a matricea candidatului
Anuntul de recrutare
Planul de interviu

Modelele de declaratii
intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurté

o oA wN

Realizarea raportului de numiri finale.
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Art. 28

4. PROFILUL $1 A MATRICEA GANDIDATULUI .
n conformitate cu prevederile:

= 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

= H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor mefodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare

= Hotérarea Consiliului Local Cluj-Napoca nr. 882/17 octombrie 2017 privind aprobarea
declansarii procedurii de selecfie a unui administrator in Consiliul de administratie al SC
Sala Polivalenta SA

Si avand in vedere:

= Conditiile care trebuie s3 fie intrunite de candidat si profilul candidatului stabilite de catre
Comisia de selectiie, asistata de expertul independent

= Criteriile de seleciie stabilite de Consiliul de Administratie pentru intreprinderile publice —
societati comerciale (art. 28 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare gi
1382 din Legea nr. 31/1990 republicata),

= Experiul independent si comisia de selectie din cadrul Consiliului Local Cluj-Napoca a
procedat la elaborarea prezentei proceduri privind selectia unui administrator independent
penfru SC Sala Polivalentd SA

ADMIN]STRAT!E AL SC SALA POL[VALENTA SA

a) Prevederi legale. Profilul candidatului pentru postul de membru in consiliul de
administratie al SC Sala Polivalentd SA

Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
societafii SC Sala Polivalentd SA candidatul trebuie s indeplineascd urmatoarele criterii

generale obligatorii:

A in conformitate cu OUG 109!2011 cu modificarile $l completdrile ulterioare, art. 28,

" du upa cum urmeaza: 2 ‘ 2

o 3 =

(1) Tn cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este
format din 3 - 7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in imbunatatirea performantei
societatilor sau regiilor autonome pe care le-au adminisirat sau condus.

(2) Consiliul de administratie este format din 5 - 9 membri in cazul intreprinderilor publice care

indeplinesc urmatoarele condifii cumulative:




=

a) au Tnregistrat o cifr3 de afaceri in ultimul exércitiu financiar superioara echivalentdlui in lei al
sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani.

(4) Tn cazul consiliilor de administratie al caror numar de membri se Tncadreaza in prevederile
alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din réndul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
(5) In cazul consiliilor de administratie al caror numar de membri se incadreaza in prevederile
alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi

si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au Tndeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit ca urmare a
unui proces de evaluare, daca prin actul constitutiv nu se dispune alifel. Mandatul administratorilor
numiti ca urmare a ncetdrii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu

durata rimasa din mandatul administratorului care a fost Tnlocuit.

in_conformitate cu art. 13842 din Legea nr. 31/1990 republicati dupd cum urmeazi:
(1) Prin actul constitutiv sau prin hotérare a adundérii generale a actionarilor se poate prevedea

cd unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie trebuie s fie independentj;

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va avea in

vedere urmatoarele criterii:

a) s& nu fie director al societatii sau al uneisocietéti controlate de cétre aceasta si sa nu fi
indeplinit o astfel.de functie in ultimii 5 ani; _ >

b) sé& nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de cétre aceasta ori sa fi
avut un astfel de raport de munca Tn ultimii 5 ani;

c) s& nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la 0 societate controlatd de catre
aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele
corespunzatoare calitafii sale de administrator neexecutiv;

d) s& nu fie actionar majoritar al societatii;

O




e)

sa nu aiba sau sa nu fi avut In ultimul an relétii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat actionar, administrator, director sau
salariat al unei societafi care are astfel de relafii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea,

s& nu fie sau s& nu fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

s3 fie director intr-o altéd societate Tn care un director al societatii este administrator
neexecutiv,

sé nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

~ sd nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata Tn una dintre situatiile prevazute la lit.

a) sid).

L)
o
o
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b) Matricea consiliului pentru membru independent de recrutat si selectat in
consiliul de administratie al SC Sala Polivalentd SA

MATRICEA CONSILIUL DE ADMINISTRATIE SC SALA POLIVALENTA S A.
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c) Profilul general al consiliului de administratie al SC Sala Polivalenta SA 5

v Consiliul de Administratie al SC Sala Polivalentd SA va fi format din 7 membri care cunosc
si inteleg foarte bine rolul pe care administratorii 7l au in administrarea societatii si vor
actiona cu toati priceperea, pregatirea profesionald si determinarea lor pentru asumarea si

fndeplinirea acestui rol.




Consiliul de Administraie al SC Sala Polivalentd SA va actiona Tn mod competent,

profesionist si in consens cu legislatia incidenta sectorului de activitate,

Consiliul de Administratie al SC Sala Polivalentd SA va acfiona in interesul societatii si

performaniei acestuia.

Consiliul de Administratie al SC Sala Polivalentd SA va supraveghea si controla
performanta managementului executiv si activitatea societdii si prin expertiza si priceperea

sa va indruma managementul executiv in realizarea eficace a sarcinilor gi atributiilor.

Consiliul de Administratie al SC Sala Polivalentd SA va actiona independent si critic,
constructiv in raport cu managementul executiv, membrii CA completdndu-se unul pe

celalalt, inter-relationénd permanent intre ei, dar si cu managementul executiv.

Componenta Consiliului va fi echilibratd in ceea ce priveste experienta profesional si

expertiza tehnica specifica societétii.

d) Profilul individual al membrilor consiliului de administratie al SC Sala

Polivalentd SA pentru administrator independent

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinarea

competentelor profesionale i trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru

acfivitatea societafii, pe care membrul consiliului 1l va administra.

In cazul de fata sunt de recrutat sapte membrii al CA, dintre care doi cu studii economice sau

juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin

5 ani. Rolul si atributiile fiec&rui membru in cadrul CA este s acopere toate cerinfele atat in cadrul

sedintelor comune, cat si in cadrul celor dous comitete: comitetul de audit si comitetul de

remunerare si hominalizare. Prezentam mai jos cerintele si profilul:

[Nr.crt | DOMENIUL DE

wr

PROF ILUL memb.rilor CONSILIuLUL
ACTIVI_TATE v L. g g "

£

. Leadershipsi  Membrii consiliului au experientd de minim 1 an in administrarea/ |
management managementul societafilor comerciale/ regiilor autonome, al altor
general entitafi din sectorul public, inclusiv persoane juridice din sectorul

i privat;

Au viziune clard, expertizd si cunosfinte de leadership si |

; . S ot
1 management general. Urmare a experientei practice si expertizei ;

ng. 8

L

e

¥
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Strategie si
dezvoltare afaceri

sunt capabili s& indeplineasca un rol de facilitare, supraveghere,
indrumare si control in legaturd permanentd cu managementul
executiv al SC Sala Polivalentd SA precum si cu ceilalfi membri

ai Consiliului de Administratie.

" 'Membrii consiliului cunosc foarte bine strategiile si politicile

nationale si locale de dezvoltare, are abilitatea de a sesiza
oportunitati de afaceri si priceperea de a interrelationa personal
si institutional pentru solutionarea problemelor si depasirea
situatiilor dificile.

operare sali de
sport, organizare
de evenimente

5
I
i

i
b
i
|
|
|
'
|
i

Guvernantd
Corporativa

5. 1 Cunostinte privind | Membrii consiliului trebuie sé aiba cunostinte n acest sector de |

i
i

informatizarea si
automatizarea
proceselor

activitatii salilor de sport si organizarea de evenimente cultural-
sportive. Au capabilitatea de a evalua impactul potential generat’
de evolutiile tehnologice si priceperea de a decide optim pentru
fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea activitatii companiei.

[ Membrii consiliului de administratie vor avea pe langa studii

superioare, si experientd in domeniul guvernantei corporative si
comunicdrii institutionale, responsabilitatii sociale corporative. Ei
vor dispune de cunostinte si experientd profesionald fin

' managementul calitdtii mediului, sanatatii, sigurantei si securitatii

' proceselor si sistemelor din cadrul societdti. De asemenea,

n

Membrii consiliului trebuie s& aibd si experienid Tin
managementul riscurilor incluzand si managementul incidentelor

aferente activitatii societaii.

-

activitate si capacitatea de a identifica oportunitati de
eficientizare a facilitatilor de care compania dispune, in vederea
| promovarii si exploatarii potentialului serviciilor oferite de catre
| SC Sala Polivalent SA,

5
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e) Conditii de participare

Conditii obligatorii de participare:

1. Studii universitare de licen{d, absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé duraté absolvite cu

diplomd de licenta sau echivalentd;

2. Experientd de minim 1 an 'n conducerealadministrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome sau
a alfor entitd{i din sectorul public sau privat;

3. Cunoasterea limbii roméne: scris, citit, vorbit;

4, O stare de sandatate corespunzétoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata de cétre medicul

de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
5. Respectarea prevederilor articolului 6 si 7din OUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare.

Notd: prin experien{ad de minim 1 an In aclivitatea de conducere se Intelege ocuparea urmétoarelor funcfii: membru in consilivl de
administrafie/ supraveghere, director general, director executiv, indiferent de denumirea acesteia conform prevederilor art. 143, alin

(5) din Legea 31/1990 a societéfilor republicati.

Precizam ca cerinta de mai sus este in conformitate cu OUG 109/2011 cu modificérile si completérile
ulterioare, art. 2, alin. (5). director - persoana céreia i-au fost delegate atribufii de conducere a societafii, in
conformitate cu prevederile art. 143 din Legea societéfilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si

_completarile ulterioare; (art. 143, alin (5) In infelesul prezentei fegi, director al societétii pe actiuni este numai

acea persoand carela i-au fost delegate atribufii de conducere a societafii, in conformitate cu alin. (1). Orice
altd persoand, indiferent de denumirea tehnicd a postului ocupat In cadrul societétii, este exclusé de la
aplicarea normelor prezentei legi cu privire fa directorii societafii pe actiuni.)

Criterii eliminatorii: Inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

Curriculum Vitae = model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

Copie act de identitate;

Copie documente care atesta pregétirea profesionalé;

Documente care atestd experienta in administrarea/managementul societatilor comerciale/regiilor autonome,

al altor entitafi din sectorul public sau privat (Carnet de munc? sau Adeverintd, dupa caz);

Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

Adeverinta care s ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberati cu cel mult 6 funi antenor derularii

concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

8. Declarafie pe proprie rdspundere data in conf. Cu prev. Art. 326 cod penal, din care s rezulte indeplinirea
conditiilor legale pentru dobandirea calitétii de administrator intr-o societate, conf, Prev. L 31/1990 republicaté
privind societafile gi a prev. Oug 109/2011 cu completarile si modificarile ulterioare (declaratia se obtine si se
compleieazi la depunerea dosarului) ;

9., Declaratie privind nelncadrarea in situatia de conflict de interese (declaratia se obtine,si se completeazé la

depunerea dosarulul) o

Ll

Hoo

@

Criterii de evaluare!seleci;ie sunt:

Competente specifice sectoarelor de activitate;
Competente profesionale de importantd strategica;
Cunostinfe de guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

S I S

Alinierea cu scrisoarea de asteptari a actionarilor.
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- APROBAT:

ANUNTUL DE RECRUTARE

2.

ANUNT : = |
Privind selectia membrilor Consiliul de Administratie R,

CLUJ INNOVATION PARK S.A. (2 pozilji) si SALA POLIVALENTA S.A (1 pozitie) Emil goc
conform OUG 108/2011 cu modificrile si completirile ulterioare

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, in calitate de autoritate tutefars pentru societatile comerciale CLUJ INNOVATION PARK
S.A. i SALA POLIVALENTA S.A arganizeazi concurs pentru selecfia administratorilor, conform art.28 din OUG 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Procedura de selecfie cuprinde urmatoarele etape succesive: Etapa | - seleclia dosarelor candidatilor. Etapa a ll-a — interviu
pentru candidatii declarali “admisi” dupa etapa I,

Condigli obligatorii de participare:
I Cluj Innovation Park = 1 administrator independent cf. art.28, alin 3, din OUG 109/2011, respectiv;
6. Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomé de
licentd sau echivalents;
7. Experientd profesionala (minim 5 ani);
2.1 Cel putin 2 dintre membrii fiecdrui consiliu de administratie trebuie s& aiba studii economice sau juridice si
experiend in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, conform QUG
108/2011 cu modificérile si completarile uiterioare
8. Experientd in conducerea/administrarea unei/unor societdli comerciale, regiilor autonome sau a altor entitdti din
sectorul public sau privat (minim 1 an);

. Cluj Innovation Park ~ 1 administrator independent cf. art.28, alin 3, din OUG 109/2011, respectiv:
1. Studii universitare de licents, absolvite cu diploma, respectiv studii supericare de lungé duraté absolvite cu diploma de
licenta sau echivalents;
2. Experienta in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome sau a altor entitéfi din sectorul
public sau privat {minim 1 an);

. Sala Polivalents = 1 administrator independent cf. art.28, alin 3, din QUG 10972011, respectiv:
1. Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durata absolvite cu diploma de
licentd sau echivalents;
2. Experientd in conducerea/administrarea unei/unor societiti comerciale, regiilor autonome sau a altor entitati din sectorul
public sau privat (minim 1 an);

Conditil comune tuturor posturilor:
1. Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit;
2. O stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd de cétre medicul de
familie sau de unitétile sanitare abilitate;
3. Respectarea prevederilor articolului 6 si 7 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de participare va confine in mod obligatoriu;

10. Curriculum Vitae - model european conf. H.G. nr. 1021/2004:

11. Copie act de identitate;

12. Caopie documente care atest pregétirea profesionals;

13. Documente care atestd experienta in administrarea/managementul societétilor comerciale/regiilor autonome, al altor
entitati din sectorul public sau privat (Camet de munca sau Adeverintd, dupé caz);

14. Cazier judiciar;

16. Cazier fiscal;

16. Adeverinta care s4 ateste starea de sanétate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului
de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

17. Declaratie pe proprie rdspundere datd in conf. Cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care s3 rezulte:
- Indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea- calititii de administrator intr-o societate, conf. Prev. L. 31/1990

republicats privind societétile si a prev. QUG 1 0972011 cu completarile si modificirile ulterioare;

- postul pentru care se candideaza; -
- helncadrarea in situalia de conflict de interese (Declaratia se obfine si se completeaza la depunerea dosarului).

Criterii de evaluare/selecife:

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanti strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativé;
Competente sociale si personale;

Alinierea cu Scrisoarea de agteptiri a actionarilor.

e e

Bibliografie: OUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare si Legea Societatilor 31/1990 republicaté,
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Data limitd pentru depunerea dosarelor: ....ceimemees

| 2.1 PUBLICAREA ANUNTULUI DE RECRUTARE

E - anuntul de azi este mAine in ziar

Dosarele de candidaturd se prezintd la Serviciul Resurse Umane din cadrul Priméariei, cu documentele in copie si original pentru
, conformitate (str Petru Maior, nr.2, etaj 2, camera 99), dupé care se inregisireaza la Cenirul de Informare pentru Cetateni (st
| Moiilor, nr 7). Informafii suplimentare puteti obfine la numérul de telefon: 0733661233, persoand de contact Elena Céprar.
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Privind seleclla membrllor Consiliul de Administratia
CLUJ INNOVATION PARK S.A. (2 pozili) sl SALA POLIVALENTA S.A (1 pozilie)
conform OUG 109/2011 cu modificanle sl compleiarile ullerioare

Consifiul local al municipiulol Cluj-Nepoca, in calilate da autoritate tulelara pentrs socletifile comarclale CLUJ INNOVATION
PARK S.A. 51 SALA POLIVALENTA S.A organizeaza concurs penlru selaclla administratorilor, conform ar.28 din OUG
108/2011 cu modificarile sl completarlle ullerioare,
Procedura de seleciie cuprlnda urmaloarele etape succasive: Elapa | — seleclia dosarelor candidatilor. Elapa a 1l-a —
interviu pentru candidatii declaratt "admigi* dupa etapa 1.

Conditil obligatorli de participare:

L Cluj Innovation Park - 1 administrator independent cf. art.28, alin 3, din OUG 109/2011, respectiv:

1. Studif universitare de llcen|d, absalvila cu diploma, respactly stud;i supativare de lunga dumt.'i absolvila cu

diploma da licen}d sau echivalenta;
2. Experlgnla prolesionald (minim & ani);
2.t Gel pulin 2 dinlre membrit fiecdrui conslliu de administrafle trebule sa alba studit economice sau Juridica si
experientd In domeniul economic, juridic, contablilitale, de audil sau financiar de cpl pulin 6 ani, conform
OUG 10872011 cu modilicarile si completania ulterioara
3, Experlenid in conducareafadrmlnlstraraa unoilunor sociatall comarclala, regiitor aularmmr_ sau a allor nnhlau din
sm.lc.mi pubiic sau prival (minim 1 an); .

el

. Clu[ Innovatlon Park - 1 administrator Independant cf. art.28, alin 3, din OUG 109/2041, raspectiv:
1. Sludil universitaree da licen}a, absolvite cu diploma, raspecliv studil suparioars de lungd durata absolvite cu

diploméa du licanté sau echivalentd;

2. Experlenia In conducarealadministrarea unoifonor socleldl comerciale, regiilor atonome sau a allor enlitali din

seclordl publie sav prival (minim 1 an):

. Sala Pollvalontd - 1 administrator Indepondent cf. art.28, alin 3, din OUG 109/2011, respacliv:
1. Studil univorsitare da licen|a, obsolvite cu diploma, respectly studil superioarns de lungd durata absolvite cu

diplomi de licenfd sau echivalent;

2. Experlenid in sonducareafadminislrarea uneifunor socleldll comerclala, regiifor autonome san o altor enlitali din

gactorul public sy privat (minim 1 an),




Conditil comune tuturor posturilor;
1. Cunoaslerea limbli roméane; scris, cltil, vorbif;
2. O stare de sénalate corespunzaloare poslulul, alestald pe baza adeverinjei medicale eliberala de célre medicul
de famille sau de unitajlle sanitarg abllitata;
3. Raspeclarea prevederilor arlicolului 6 si 7 din OUG 109/2011 cu madificarlle si complatarile uilerloare,

Dosarul de parilclpare va conjine in mod obligatoriu:
i, Curriculum Vitae - model european coif, H.G. nr. 1021/2004;
2. Cople acl de ideniilata;
3. Cople documenle care nlesld pregélirea profasionald;
4, Documenta care alestd experienja In adminisirarea/managameniul socletatilor comercialelragiilor aulonoms, al
r allor entltafl din sectorul public sau prival (Camel da munca sau Adeverin|a, dupa caz),
5. Cazler Judlclar;

6. Cazler fiscal;
7. MAdeverinla care g4 ateste starea de sandlate coregpunzaloare, eliberald cu cel mull 6 lunl anterior derularl
concursului de catre medicul de familie al candidatulul sau de calre unilaflie sanitare abilitats;
[ B. Decloralie pe proprie raspundere dald in conf. Cu prev. Arl. 328 Cod Penal, din care $8 razulle:

- Tndeplinirea condlllior lsgale perliu dobandirea calltdtl de administrator Tnlr-o setialale, eonl. Prev. L 31/1890
rapubllcald privind socletalile sl a prav. OUG 108/2011 cu completarile sl modilicarile uliericara;
- postul peniry care so candideaza,
l - neincadrarea In siluafia de conflict de inlerese (Declaralla se obline gl se complateazi la depuneraa dosarulul),
Criterll da evaluarglselectie:

1. Compslenle spacliice sectorulul de aclivitals,
2. Compelanis profesionale de Importania sirateglea;
l 3. Cunoslinie da Guvarnan|a corporaliva:
4, Compalen|s soclale si parsonale:
6. Allnlerea cu Serlsoares de asteptir a acionarllor.
I Bibflografie! QUG 108/2011 cu modliicarle 5| complelarle ultarivare si Legea Societéfilor 3171990 repubilicald,

Dosarele de candidalura se prezinld la Sarviclul Resurse Umane din cadrul Primarini, cu documenlale in copte sl original
| pentru conformitate (str Petra Malor, nr.2, ota] 2, camera 89), dupd care se Tnregistreaza la Centrndl de Informare pantru
= Cetaleni (sir Malilor, nr 7). Informatil suplimentare puteli obling la numérut de telsfon: 0733661233, parsoana de conlagl
F Elena Caprar,

Data llmité pentru dapunerea dosarelor: 20.04.2018
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3. PLANULDEINTERVIU

PLAN DE INTERVIU

privind selectia membrilor in consiliul de administratie la SC Sala Polivalents SA

1. Data desfasurdrii interviului: data ....................

2. Locul desfasurdrii interviului: .................

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilititile candidatilor, urmérind, in baza
analizei competentelor, tréséturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor si
stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor. Astfel, se vor avea in vedere, fird a se limita la acestea,

urmétoarele:

o dosarul de candidatura
e matricea profilului de candidat
e declarafia de intentie a candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuald (atasata) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate
criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si finand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din
criterii, aga cum acestia au fost definiti in cadrul matricei consiliului de administratie aprobate in cadrul

procedurii.

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 30 de minute de derulare a interviului
individual.

FISA PUNCTARE INTERVIU

Numele si prenumele:

Functia: candidat la pozitia de membru in consiliul de administratie la SC Sala Polivalenta SA

Punctaj
sat, Rating & -

Criterii

Competente specifice sectorului. Cunostinte de sector specifice ;
4 Specmce industriei ) > ”
sectorului Experientd In management/conducere/coordonare
ntreprinderii

Cunostinte de administrare si management
Experienta in gestionare fonduri private/publice sau europene

publice

CGmPEteP’E‘Z Viziune si planificare strategica
e Financiar contabile

importanta

strategica/tehnice | Managementul riscului
Guvernanta Cunostinte de bune practici si principii de guvernant
corporativa corporativa

A

%_
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Cunostinte legislatie: OUG 109/2011 modificarile si
completarile ulterioare
Cunostinte de monitorizare a performantei
Competente | Apilitati de comunicare si negociere
sociale si
personale Abilita{i de relationare

pg. it




] 4. MODELELE DE DECLARATII

)f DECLARATIE

,CNP

| Subsemnatul/subsemnata
. posesor (posesoare) a actului de identitate seria

| numarul eliberat de la data de declar pe
| proprie raspundere ca am luat Ia cunostintd scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile,
limitele participarii la selectia organizata pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al SC Sala
\ Polivalentd SA, precum si de dreptul de a ma retrage oricand de la participarea la desfasurarea procedurii
} de selectie.
[ sunt de acord s& fiu examinat(3) in cadrul interviului si a probelor de selectie, in urmatoarele conditii:

i 1. Evaluarea se efectueaza inainte de angajarea mea in postul de membru al Consiliului de Administratie
i al SC Sala Polivalenta SA.
| 2. Ea se executs in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.
‘ 3. Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor
| pentru care voi lucra/presta servicii. Sunt de acord ca, n conditiile legii, rezultatele obtinute sa faca
‘ obiectul prelucrarii in scopuri statistice.
' 1 4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnit(a), f4r3 sa fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu sufar
l de boli cronice, nu am dureri fizice si nu mé aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenfa
rezultatele evaludrii. Am fost informat(d) ca trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditiva
(dacé este cazul).
| 5 Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de administrator independent la SC Sala

I Polivalenta SA.

' Data

l Semnatura _ ' E

[ o B
£y
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" Consulling

Declaratie de independenta

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere cé

respect principiul independentei in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru in
consiliul de administratie desemnat pentru SC Sala Polivalentd SA, conform art. 138, alin. 2 din legea
31/1990 cu toate

modificérile si completérile ulterioare. Cunosc si respect urmétoarele:

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va avea in vedere
urmatoarele criterii:

a)

b)

9
h)

i

s nu fie director al societétii sau al unei societdti controlate de catre aceasta si s& nu fi indeplinit o astfel
de functie Tn ultimii 5 ani, _

sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de caire aceasta ori sa fi avut un astfel
de raport de munca in ultimii 5 ani;

s& nu primeascé sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o remunerafie
suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitdtii sale de administrator neexecutiv;
s& nu fie actionar semnificativ al societatii;

s& nu aibé sau sa fi avut Tn ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlati de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societdfi care
are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-i afecta
obiectivitatea: ' '

sa nu fie sau sa fi fost In ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar al
societdtii sau al unei societdii controlate de aceasta,

s3 fie director intr-o alté societate in care un director al societaiii este administrator neexecutiv;

sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai muilt de 3 mandate;

sa nu aiba relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

Cunosc dispozitiile Art. 292 Cod penal* cu privire la falsul in declarati.

o

Data Nume si prenume

Semnatura

Art.292 Cod Penal:

,Declararea necorespunzatoare adevarului, ficutd unui organ sau institufii de stat orf unei alte unitati
dintre cele la care se refera art. 145, n vederea producerii unei consecinie juridice, pentru sine sau pentru
altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facutd serveste pentru producerea acelei
consecinie, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amend&”.
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ARC

“ Consulting }
Honwan fisiomess Sorener DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Stbsam Al SUNSEMNAa: i b diiiiesi o S e bl e s s s sy T calitate de
participant(d) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocuparii unui post de membru in Consiliul
de Administratie al SC Sala Polivalentd SA, declar pe propria réspundere sub sanctiunea excluderii din
procedura de recrutare si selectie si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca:

a) nu am fost condamnat(&) printr-o hotérare judecétoreasca rémasa definitiva pentru o

infractiune legata de conduita profesionala;

b) nu am facut obiectul unei hotarari judecatoresti rdmase definitive pentru gestiune frauduloasa, abuz
de incredere, fals, uz de fals, inseldciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare si luare de mité, pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum
si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantérii actelor de terorism, cu modificérile
si completérile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind
procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) nu am desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definité prin lege;

d) nu am fost destituit dintr-o functie publica

e) nu fac parte din organele de conducere/coordonare/control ale unei societati cu acelasi profil;

f) nu fac parte concomitent, din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societati comerciale;

SUbsemMNatUl/SUDSEMNALA, ....cvrrireeierrer ettt eee et eeteee et et e declar

ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca SC ARC

CONSULTING SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice

documente doveditoare de care dispun.

Data _ S Nume si prenume

Semnétura
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5. INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA SI LISTA

SCURTA
Lista de verificare lista lunga
_Criterii - g : . Geza
| Studii supericare finalizate cu
~ . - 7| diploma de ficentd sau
Spécifib'e"- echivalenta admis/respins
sectorului de | Experientd de minim 1 an in
activitate al | conducerealadministrarea
_-SC'Sala [ unei/unor societafi comerciale,
" Polivalents | regiilor aufonome sau a altor
- sA | entitdfi din sectorul public sau
Cetenanees ) privat. admis/respins
Numar de mandate / maxim 3
| mandate admis/respins
inscrisuri in caziere admis/respins
E - | Adeverinta medicald admis/respins
Lista de verificare lista scurta
o ; Punctaj declaratie Punctaj ;
Nr.crt Candidati propusl de intentie e Punctaj total
1

Comisia ARC Consulting

Comisia de selectie Priméaria Cluj

Ty

Rt s Ty s v ie b Ch
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‘ 6. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

i 6.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL membrilor C.A. al Silil Polivalente SA

J In urma analizei MATRICE] CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE coroborat cu PROFILUL membrilor
! CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, profilul recomandat de cétre comisia de selectie cuprinde urmétoarele
‘ campetente si trasaturi folosite in activitatea membrilor consilivlui de administratie:

’ » Competente specifice sectorului iP
l o Specifice sectorului de activitate
| o Experientd de minim 1 an In conducerea/administrarea unei/unor societdti comerciale,

, regiilor autonome sau a altor entitati din sectorul public sau privat

| = Competente profesionale de importantd strategica
| o Viziune si planificare
I o Managementul riscului

' = Cunostinte de Guvernantd Corporativi
[ o Cunostinte de bune practici si principii de guvernanté corporativa
o Cunostinte legislatie: OUG 109/2011 cu modificarile $i completarile ulterioare si Legea
l 31/1990 republicata
o Cunostinte de monitorizare a performantei

= Competente sociale si personale
l o Abilitéti de comunicare si negociere
o Abilitafi de relationare

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecrui candidat pentru posturile de

membru ai Consiliului de Administratie.
© Un alt aspect important Tn cuanti,fic_area profilelor candidatului a fost Alinierea cu Scrisoarea de Asteptéri a

Acfioharilor prin declarafia de intentie comunicata. '

i »

>
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6.2 CENTRALIZARE REZULTATE

Centralizare rezultate recrutare si selectie a unui membru ai Consiliului de Administratie
pentru SC Sala Polivalentd SA

: Punctaj ;
Candidat 5 Punctaj i Postul pentru care s-a
Nr.cri declaratie de : . Punctaj total s
propus intentie interviu candidat
1 Antal Geza 8 o 44 Independent

6.3 PREZENTAREA PROFILELOR CANDIDATILOR DE PE LISTA SCURTA Sl
EVALUAREA ACESTORA

Evaluarea profilului candidatului pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al SC Sélii
Polivalente SA s-a realizat prin analiza cunostintelor si competentelor, demonstrate si exemplificate de cétre

acesta In timpul interviului, precum si prin evaluarea alinierii cu Scrisoarea de Asteptéri a Actionarilor, prin

Declaratia de intentie pe care a prezentat-o.

Antal Geza
1. REZUMATUL PROFILULUI
Competente specifice intreprinderii publice

A demonstrat bune capacitdti de management si de gestionare a bugetelor. Capacitatile de a analiza, a
previziona, a decide gi a organiza sunt dezvoltate la nivel superior.

Competente profesionale de importanti strategica

A dovedit cunostinte relevante despre domeniul de activitate al societétii comerciale, despre prevederile
legale care reglementeaza activitatea acesteia, despre contabilitatea manageriala si despre gestionarea
riscurilor.

Cunostinte de Guvernantd Corporativi

Are cunostintele necesare de bune practici si de guvernant3 corporativi, precum si de monitorizare a
performantei societatil.

Trasaturi sociale si personale

Abilitatile de comunicare, relationare si negocier:e sunt dezvoltate I un nivel corespunzétor postului de

administrator al societatii comerciale. 3

-
>




7. EVALUAREA PROFILULUI

minim Antal Geza

& Specifice sectorulul de activitate ™ Competente profesionale de importantd strategicd i1 Guvernanta corporativa % Soclal 5i personal

Fig.1. Evaluarea profilului pe baza combinatiel recomandate de comisia de selectie si expertul independent

Punctajul acordat in urma evalurii ,Declaratiei de Intentie” a fost ad&ugat punctajului obtinut in urma
evaludrii candidatilor prin interviu.

Concluziondm cd profilul competentelor analizate anterior corespunde cefintelor formulate de
autoritatea tutelars pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administrafie al Sala Polivalenta
S.A.; competentele demonstrate prezic o buna performantd in postul de administrator al societafil.

Document elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvemania corporativa a
intreprinderilor publice, modificatd si completatéd prin Legea nr.111/2016 si ale HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr.109/2011 privind guvernania
comporalivd a intreprinderilor publice si care reprezintd dezideratele autoritatii publice tutelare si ale

actionarilor Sala Polivalenta SA.

Comisia de selectie

Nr. Nume si prenume Semnatura
T | J 7, |
CIUCANU ANGELA 7/;4(}&“% :
2. |IOSIFMADRU | /)3 i PR N
B V‘—‘L‘rf 4 bl R
3. | UTIU SIMONA 4 J
’_.f i ] /
4. | DINUTA ADRIAN " /}% —
Expert independent /*’"’y i
1. | CAPRAR ELENA T
2 | NITAN MARCEL Mrlf 5




ANEXA 1 — CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA = ANEXA LA RAPORTUL PRIVIND
NUMIRILE FINALE LA SALA POLIVALENTA SA

Rezultatele qbtinute de cétre candidatul sunt centralizate, pentru postul de membru independent in consiliul
de administratie, in ordine descrescétoare a punctajelor obfinute in urma interviului si a declaratiei de
intentie depuse si sustinut de candidat, n conformitate cu art.2, alin(10), din OUG 109/2011 cu modificarile

si completarile ulterioare.

~~ Postvacant - Administrator independent -
~CANDIDAT PROPUS ~ ANTALGEZA
44
Art. 28

(1)In cazul societailor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este format din 5-9
membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in activitatea de administrare/management a/al unor
intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societafilor comerciale profitabile din domeniul de activitate al
intreprinderii publice. Cel putin unul dintre membrii consiliului de administrafie trebuie sé aiba studii
economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu
pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institufii publice.

(2)Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi i
independenti, in sensul art. 1382din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Comisie selectie

Nr. Nume si prenume Semnatura
> A,
CIUCANU ANGELA S/ ‘q)
6. |lOSIF MADRU S -
7. |UTIUSIMONA {W-) / /
! T
8. | DINUTA ADRIAN T /7%«#
§ ‘/' h
Expert independent g
3, |CAPRARELENA A5, :
4 d B T g N .
= | NITAN MARCEL L‘L 7{771” 2

ng, 24
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT
CLUI-NAPOCA

HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotdrdrii nr. 425/2016 (constituirea Comisiei de evaluare
si selectie a candidatilor din consiliile de administratie ale interprinderilor publice aflate in
coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea Consiliului local al municipinlui Cluj-Napoca)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedingd ordinari,

Examindnd proiectul de hotirdre privind modificarea si completarea Hotirdrii nr. 425/2016
(constituirea Comisiei de evaluare si selectie a candidatilor din consiliile de administratie ale
interprinderilor publice aflate tn coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea Consiliului local al
municipiutui Cluj-Napoca) — proiect din inifiativa primarului;

Analizind Referatul nr. 354.837/44.10, din 19.08.2016, al Directiei tehnice, prin care se
propune modificarea si completarea Hotaririi nr. 425/2016 (constituirea Comisiel de evaluare si
selectie a candidatilor din consiliile de administratie ale Interprinderilor publice aflate in coordonarea,
subordonarea sau sub autoritatea Consiliului local al municipinlui Cluj-Napoca);

Vazand Adresa Institutiei Prefectului Judetului Cluj nr. 348.448/3/12.08.2016;

Retindnd prevederile art. 3, 5 §1 29 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta cooperativi a
interprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare!

Vazind avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozifiunilor art. 36, 39 alin. 1, 45 i 115 alin. () lit. b din Legsa nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd cu modificidrile §i completirile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. L. Se aprobd modificarea art. 1 alin. | al Hotérarii nr, 425/2016, astfel:

“Art. 1 (1) Se aprobi constituirea Comisiel de evaluare si selectie a candidatilor din
consiliile de administratie ale regiifor autonome aflate In subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca, astfel: i

Membri titulari;
I Florin-Valentin Gliga;
2 Orvidiu Valeriv Florian;
3 Dreoni Giacomo;
4 QOldh Emese:
5 Dan loan Morar:
6 Reprezentant al Serviciului Resurse umane:
7 Reprezentant al Serviciului Resurse umane.

Membri supleanti:
1 Dan-Stefan Tarcea;
2 Csoma Botond: ; 5
3 Gabriel Horia Nasra.« 2

2
Art. 11 Se aprobid completarca Hotdrdrii nr. 425/2016 cu un nou articol, dupd cum urmeaza:
“Art. 2. Se aprobd constituirea Comisiei de evaluare si selectic a candidatilor din
consilille de administratie ale societdtilor comerciale la care Consiliul local al municipiului Cluj-
Napoca este actionar unie, majoritar sau la care detine controlul, formatd din cinci specialisti in
recrutarea resurselor umane. membri numiti prin dispozitie a primarului

Art. [1L. Se aprobi renumerotarea art. 2 §i 3 ale Hotirdrii nr. 425/2016 Tn art. 3 si 4.

Art. IV, Celelalte prevederi ale Hotararii nr, 423/2016 rimdn neschimbate.




Art. V. Cu indeplinirea prevederilor hotdrdrii se ineredinfeazid Serviciul Resurse umane si
Directia Tehnica.

w“;%:{?. esedinte de sedind,
uf{iy‘ r. Vasile-Florin Stamatian

& 5& rul municipiului,
urorg ROSCA
}

/
i

/

i ;

Nr. 518 din | septembrie 2016
{Hotardrea a fost adopiati cu 22 voturi)
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUL
_CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind constituirea Comisiei de evaluare §i selectie a candidagilor din consiliile de
administratie ale interprinderilor publice aflate in coordonarea, subordonarea sau sub
autoritatea Consilivlui local al municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd ordinard,

Examinand proiectul de hotdrdre privind constituirea Comisiei de evaluare si selecfic a
candidatilor din consilille de administratie ale interprinderilor publice atlate in coordonarea,
subordonarea sau sub autoritatea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca ~ proiect din
iniiativa primarului;

Analizand Referatul nr. 293.548/44.10, din 04.07.2016, al Directiei tehnice, prin care se

propune constituirea Comisiei de evaluare i selectic a candidatilor din consiliile de administratie ale
interprinderilor publice aflate in coordonwrea, subordonarea sau sub autoritatea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca, prin desemnarea unor membri si membri supleanti din randul consilierilor
lacali;

Retinand prevederile art. 5 $i 29 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
interprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Vizand avizol comisiel de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36, 39 alin. 1, 45 51 115 alin. (1) lit. b din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice focale, republicata cu modificiirile 51 completarile ulterfoare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobit constituirea Comisiei de evaluare i selectie a candidatilor din consiliile
de administragie ale interprinderilor publice aflate in coordonarea. subordenarea sau sub autoritatea
Consiliului Tocal al municipiului Cluj-Napoca, astfel:

Membri titulari:

I Florin-Valentin Gliga;

2 Ovidiu Valeriu Florian:

3 Dreoni Giacomo;

4 Olah Emese:

5 Dan [oan Morar;

6 Reprezentant al Serviciului Resurse umane:
7 Reprezentant al Serviciului Resurse urnane,

Membri supleanti:
I Dan-Stefan Tarcea;
2 Csoma Botond:
3 Gabriel Horia Nasra,

(2) Secretariatul comisiei este asigural de citre Serviciul Resurse umane din cadrul
aparatulul de specialitate al primarului municiptului Cluj-Napoca.

2

Art. 2. Cu data prezentei hotiicdri, isi inceteazi aplicabilitatea Hotirdrea nr. 408/2013. astfel
cum a fost modificatd prin HotArdrea nr. 318/2014 §i Hotirdrea nr, 98/2815, :

Art, 3, Cu indeplinirea pre\rcdunigz iwtcgr‘zgn‘nsu incredinfeazd Serviciul Resurs¢ umane si

Directia Tehnica. s .\ /
S s+ Presedinte de cuiiny‘:.
Piof univ. dr. Vasile-Flagin Stamatian
5. Ll

Contrasemnenza:
Secrem?fu[ municipiului,
_ \ure%{j}(()& A
Nr. 423 din 6 iulie 2016
(Hotardrea a fost adoptata cu 23 voturi) :




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-
Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor, la
Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc In sala de conferinie a Silii Polivalente, in
data de 27.02.2018, ora 12 (prima convocare) si, respectiv, 28.02.2018, ora 12
(a doua convocare)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinti ordinara,

Examinénd proiectul de hotdrdre privind mandatarea unui consilier local pentru a
reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii
Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala
de conferinte a Sélii Polivalente, in data de 27.02.2018, ora 12 (prima convocare) si, respectiv,
28.02.2018, ora 12 (a doua convocare) — proiect din initiativa primarului;

Analizand Referatul nr. 56.389/44.10, din 06.02.2018 al Directiei tehnice, prin care se
propune mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-
Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea
Sala Polivalentd S.A.; -

Retindnd prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, ale art. 29 alin.
1, 9 si 11, art. 64! alin. 3, 5 §1 7 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
inteprinderilor publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare, precum si ale H.G. nr.
722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

Retindnd procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat,
precum si avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozifiunilor art. 36, 39 alin. 1 gi 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicati cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se mandateazi domnul Constantin Tomos, consilier local, pentru a reprezenta
interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor, la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de
conferinte a Silii Polivalente, in data de 27.02.2018, ora 12 (prima convocare) si, respectiv,
28.02.2018, ora 12 (a doua convocare), in sensul de a vota ,,pentru” pentru punctele inscrise
pe ordinea de zi, dupd cum urmeaza:

(1) Se aprobd numirea membrllor Consiliul de admmmtmtle al Socwtatu Sala
Polivalentd S.A., dupd cum urmeaz: s
1. Bugnar Vasile Iulian — administrator;
Célian Petru — administrator;
Colcer Dorel — administrator;
Rad Vasile Daniel — administrator;
Pojar Dorel — administrator;
6. Macovei Vasile Dan — administrator.
(2) Se aprobd durata mandatului membrilor Consiliului de administratie de 4
ani, cu modificarea corelativa a actului constitutiv.
(3) Se aprobd cuantumul remuneratiei membrilor Consiliului de administratie
dupd cum urmeazi:
a) o indemnizatie fixa brutd lunard de 1688 lei/luni;
b) o componentd variabild, anuald, in procent de 2,5 % din valoarea
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1 .indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor de performantd i

financiari gi nefinanciari stabiliti in Anexa la Contractul de mandat in proportie de 100% sau |
in procent de 5%, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in proportie de peste 100%.

(4) Se aprobi forma contractului de mandat pentru membrii Consiliului de
administratie, potrivit Anexei care face parte integrantd din prezenta hotérdre.

(5) Se aproba numirea domnului Vaman Daniel, administrator provizoriu, pani
la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, cu o duratd a mandatului de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pand la maximum sase luni, conform art.
64' alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011.

Art. 2. Societatea Sala Polivalentd S.A. va comunica hotérirea adoptatd de Adunarea
generald ordinard a actionarilor Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 3. Cu indeplinirea prevederilor hotérérii se ncredinteazd domnul Constantin
Tomos, Sala Polivalentd S.A. si Directia Tehnici.

¥

Nr. 63 din 12 februarie 2018
(Hotérérea a fost adoptati cu 26 voturi, prin vot secret)
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ROMANIA ' Anexd la Hotardrea nr. 63/2018
JUDETUL CLUJ "
SALA POLIVALENTA S.A.
CONTRACT DE MANDAT
Incheiat astizi , Intre:

Adunarea Generali a Actionarilor Societiitii Sala Polivalenti S.A. (denumitd in
continuare ,,mandant"), cu sediul in municipiului Cluj-Napoca, Str. Aleea Stadionului nr. 4,
judetul Cluj, inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului de pe ldngd Tribunalul Cluj, sub nr,
J12/2740/19.09.2014, avand C.UI 33602967, reprezentatd prin doamna/domnul
, conform HCL nr.

si
Domnul / Doamna (denumit in continuare ,,mandatar” sau
administrator/ administrator provizoriu), membru al consiliului de administratie al
domiciliat in loc. , Str. nr. bl
; 5G; , ap. , jud. , legitimat cu CI seria mr. emisd de

la data de
la urmétoarele numere de telefon:

, CNP , apelabil

Avind in vedere cd:

In urma Hotérarii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Societitii nr.

din data de , In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
D1./Dna. a fost numit membru al Consiliului de Administrafie, iar acesta a

acceptat In mod expres numirea, urmand sd exercite Impreund cu ceilalti membri ai Consiliului
de Administrafie, atributiile previzute de Legea nr. 31/1990, de Actul Constitutiv al societitii si
de O.U.G. nr. 109/2011;

S-a incheiat prezentul contract de mandat in conditiile si limitele ce wrmeazi a fi
prezentate mai jos si In aplicarea urmétoarelor acte normative: O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a ntreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; Hotdrdrea Guvernului nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativi a Intreprinderilor publice,

Cap. I. - Obiectul contractului

Obiegtul pi‘ezentului contract constd in indeplinirea de cétre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atribufiilor de - administrare a societitii in confoymitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil, In vigoare, precum si Actului Constitutiv al societitii si cele ale
prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare precum si a recomandarilor cuprinse
in ghidurile si codurile de guvernanti corporativa aplicabile.

Cap.JI - Dreptun]e, atributiile si oblicatiile partilor contractante "’

\I’

i,’»

Art. 1. Drepturile partilor contractante.
1.1. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

Hs
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a) de a primi lunar remuneratia stabilitd conform art. 11 din prezentul Contract;

b) de a solicita rambursarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in
interesul societatii pe baza documentelor justificative si in conditiile legii; ’

¢) de a beneficia, aldturi de ceilalfi administratori, de asisten{i de specialitale pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

d) de a fi asigurat pentru rspunderea profesionald civild privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administrafie, prima de asigurare urmand a fi achitatd de societate pentru
fiecare administrator, in conformitate cu Hotdrdrea Adunérii Generale a Acfionarilor.

1.2. Mandantul are urmétoarele drepturi:
a) de a cere Mandatarului sd-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Societéii §i sd
dea socoteald pentru modul in care il exercitd;
b) de a solicita orice informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului i
evaluarea activittii.

Art. 2. Mandatarul va Indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

a) aproba directiile principale de activitate si strategia de dezvoltare ale societitii;

b) verificd funcfionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile §i realizarea planificérii financiare;

¢) numeste si revoca directorii si stabileste remuneragia lor;

d) evalueazi activitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat ale acestora;

e) elaboreazd impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie §i prezintd
semestrial, in cadrul adunirii generale a actionarilor societitii, un raport privitor la
activitatea de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele
financiare ale societafii si la raportirile contabile semestriale ale societatii,

f) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societitii, conform prevederilor legale;

g) monitorizarea performantei conducerii executive;

h) asigurarea faptului ci informafia financiard produsi de Intreprinderea publicd este
corecti si ¢4 sistemele de control financiar §i management al riscului sunt eficace;

i) respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajafilor
acesteia, ¢i §i membrilor consiliului.

Art. 3. (1) Mandatarul accepta acest contract de mandat si este {inut sd-si indeplineasca
obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declard pe proprie raspundere ca nu se afld in nici una din situatiile de
incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare, de statutul sdu profesional sau de calitatea
detinuti.

Art, 4. Pe langi atributiile prevazute la art. 2, mandatarul mai este obligat:
a) sa participe la un program de formare profesionald cu durata minimd de o sdptiméana/an,
: in care si aibi sesiuni de instruire in domeniul guvernanfei corporative, Junchc precum
si in orice alte domenii alese de acfionari;
b) si participe la programe de dezvoltare profesionald contmua in vederea desfagurarii
unei activitafi optime in cadrul consiliului;
¢) si asigure pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoarc lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum s§i in
comitetele de specialitate;
d) sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;
e) si declare, conform reglementirilor interne i legislatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, In situatii de conflict de interese, sd se abtind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;
f) si aprobe bugetului anual de venituri si cheltuieli al intreprinderii publice;
g) si aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducitorului auditului intern i sa solicite
S de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoatte cu privire la activitatea Intreprinderii
publice;
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h) sd aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriald elaborata de directorul general al societatii, in conditiile legii;

1) sd verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

J) s negocieze indicatorii de performanti financiari i nefinanciari cu actionarii societéfii;

k) sa asigure monitorizarea i gestionarea potenialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

1) s& depund toate diligenfele tn scopul realizarii unei gestiondri eficiente a capitalului de
stat, de cétre societatea la care este mandatar;

m) sd péstreze confidentialitatea cu privire la activitatea societdfii pe toatad perioada
mandatului, fiind {inut responsabil de aceastd obligatie incd un an de la incetarea
prezentului contract;

n) sd ia mésuri ca executivul societatii sd transmitd mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta;

0) si sesizeze mandantul asupra deficienfelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a societdfii pe care le constati direct sau indirect. In cazul in care
deficienfele sau neregulile nu pot fi inldturate operativ, mandatarul va propune si
masurile ce le consideri ca ar trebui luate;

p) s furnizeze oricdnd mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra
exercifiului mandatului sdu sau legate de activitatea societatii;

q) sa elaboreze impreund cu ceilalfi membri ai consilivlui de administratie, o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile
de [a data numirii sale;

r) sd adopte impreuni cu ceilal{i membri ai consiliului de adrmmstrape un Cod de eticd al
intreprinderii publice, in termen de 90 de zile de la data numirii sale;

s) alte obligatii previzute de lege §i regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice.

Art. 5. Obligatiile mandantului:
in derularea prezentului contract, mandantului 1i revin urmétoarele obligatii:

a) sd stabileascd remuneratia lunard fixa, pentru executarea mandatului siu, si revizuita
anual, in funcfie de gradul de fndeplinire a indicatorilor de performantd previizufi in
contractul de mandat.

b) sd acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

c) si asigure condifiile pentru ca mandatarul si isi desfdgoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia In exercitarea mandatului.

Cap, ITT - Rispunderea contractuali a pirtilor semnatare

Art. 6. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
cétre oricare dintre partile semnatare ale prezentulul contract atrage rispunderea partii aflate in
culpa.

Art. 7. Partea care a determinat incetarea prezentului contract datoritd neindeplinirii
culpabile si/san uldepllnlrll necoxespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, rispunde fata
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
contractului, b

Art. 8. Mandatarul réspunde In conditiile legii per_ltru nerespectarea culpabild: a
obligatiei de indeplinire a planului de administrare, In scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, a prevederilor
prezentului contract,a prevederilor hotarérilor adoptate de adunarea generala a actionarilor
Societitii 5i a prevederilor Actului Constitutiv.

Art. 9. Asupra membrilor consiliului de administratie se vor efectua doud tipuri de
evaludri:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al consiliului,
pentru identificarea punctelor forte si a potentialului pentru dezvoltare colectivd si
individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare,
dar $i a proceselor si competen{elor necesare pentru aceste funcii;
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b) “evaluarea performantelor colective ale consiliului ca Intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publica tutelard.

Art. 10. Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operaté in situatia nerespectdrii obligatiilor asumate
prin prezentul contract, precum §i in situatia executdrii defectuoase, a neexecutérii totale sau
partiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savargite de mandatar prin depésirea competentelor atribuite prin prezentul contract;

Cap. IV - Plata cuveniti mandatarului si durata mandatului

Art. 11. (1) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societate, o
indemnizatie fixa bruta lunara, de 1688 lei/luna.

(2) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societate o
componenti variabild stabilitd astfel: anual, dupd aprobarea situatiilor financiare ale
anului anterior, in functie de indeplinirea globald a indicatorilor de performan{a
financiari si nefinanciari stabiliti in Anexa la Contractul de mandat, dupa cum urmeaza:
2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor in proportie de 100%;

5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor in proportic de peste 100%.

Art. 12. (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepind cu data numirii sale de cétre
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor pand la data de ;
(2) Mandatul poate fi reinnoit prin hotdrare AGA, numai in urma unei evaludri
si in conditiile indeplinirii in mod corespunzator a atributiilor/obligatiilor asumate prin
prezentul Contract.

Cap. V. Incetarea contractului

Art. 13. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta
efectele in urmatoarele conditii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul séu. In acesti situatie, mandatarul este obligat si
notifice mandantului - cu cel pufin 30 zile fnainte - renunfarea sa, in caz contrar
ramanand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de ciitre mandant a mandatarului sdu, oricind acesta hotéraste;

¢) Schimbri legislative de naturd a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca durati a contractului de mandat, dacad pirfile nu
convin prelungirea;

e) In cazul in care se constatd din culpa mandatarului o scidere a performanielor societatii
fafa de anul de referin{a;

) In cazul neindeplinirii indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari inscrisi in

contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza incalcarii

criteriilor de integritate stipulate fn mandat, inclusiv prin evitarea si nedenunfarea
conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de eticd al intreprinderii publice;
g) Decesul mandatarului.

Cap. V1. - Alte clauze

Art. 14. Partile vor modifica contractul de mandat corespunzitor reglementérilor legale
intervenite ulterior incheierii sale si care 1i sunt aplicabile. Mandantul va putca modifica
oricAnd prevederile contractului atunci cind necesitatile o impun. Mandantul exonereazd de
orice raspundere mandatarul in situatia modificarii sau revocdrii intempestive a mandatului siu.

Art. 15. Mandatarul declari pe propria rispundere, in confomitate cu art. 138 ind. 2 din
Legeanr. 31/1990, ci (este independent/nu este independent).
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Art. 16. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul s&u altei persoane.

Art. 17. In executarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 18. Mandantul are dreptul de a declanga procedurile privind incidenta ridspunderii
mandatarului oricind considerd justificat, pentru neexecutarea totald/parfiald sau executarea
defectuoasi a mandatului acestuia.

Art. 19. Anexa privind obiectivele si criteriile de performantd a mandatarului face parte
integrantd din prezentul contract.

Art. 20. Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenta instantelor judecitoresti de la sediul
mandantului, in conditiile legii.

Art. 21. (1) Forta majori este stabilitd si constatata In conditiile legii.

(2) Forta majori exonereazi pirtile contractate de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toata perioada In care acesta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a fortei majore, dar
f#ri a prejudicia drepturile ce 1i se cuveneau pértilor péna la aparitia acesteia.

(4) Partea contractati care invoca fortd majord are obligatia de a notifica celeilalte parti,
in termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice
masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

(5) Daci forta majord actioneazi sau se estimeazd ci va actiona o perioadd mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentului contract de mandat, fird ca vreuna dintre pérti sd poatd pretinde celeilalte daune-
mnterese.

Art. 22. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozitiile referitoare la
mandat prevazute de legislatia In vigoare.

Art. 23. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii acestuia §i s-a semnat astdzi,
: , In 2 (doud) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Adunarea Generalid a Actionarilor

Societitii Sala Polivalentd S.A.

prin reprezentant AGA,
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