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. HOTARARE
privind aprobarea acordarii de stimulente financiare lunare
personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, intrunit in sedinta ordinara,

Examinand proiectul de hotdrare privind aprobarea acordarii de stimulente financiare lunare
personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca - proiect din
initiativa primarului;

Viazand referatul de aprobare inregistrat sub nr. 246.564/1/14.04.2021 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de initiator;

Analizand raportul de specialitate nr. 246.896/15.04.2021 al Directiei de Asistentd Sociald si Medicala,
Directiei Juridice si Directiei Economice;

Avand 1n vedere adresa Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca nr. 1974/03.03.2021, inregistrati la
Directia de Asistentd Sociald si Medicald cu nr. 156.672/05.03.2021 si Hotérarea Consiliului de administratie
al Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca comunicatd prin adresa nr. 12.747/09.12.2020 , inregistrata la
Directia de Asistentd Sociala si Medicala cu nr.166.919/10.03.2021; _

Luind in considerare adresa Directiei Management si Structuri Sanitare din cadrul Ministerului
Sénatatii nr. 29278/804/02.05.2019, Iinregistratdi la Primdria municipiului Cluj-Napoca cu nr.
283.717/29.05.2019;

Retinand prevederile art. 193 alin. (6*1) si art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatitii (R1), cu modificarile si completdrile ulterioare, art. 68 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare, ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare si ale Hotararii nr.

/2021 privind aprobarea bugetului general al municipiului Cluj-Napoca pe anul 2021;

Viézand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, '

HOTARASTE:-

Art.1. Se aprobd acordarea stimulentelor financiare lunare personalului medical si de specialitate din
cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, in limita bugetului aprobat pentru anul 2021.

Art.2. Stimulentele financiare lunare 1n limita a doud salarii minime brute pe tard, a caror finantare este
asiguratd din veniturile proprii ale Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, vor fi acordate incepind cu
drepturile salariale aferente lunii aprilie 2021, pand la data de 31 decembrie 2021.

Art.3. Acordarea stimulentelor prevazute la Art. 1 se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale, in baza
unui Regulament de acordare a stimulentelor financiare aprobat de Consiliul de Administratie al Spitalului
Clinic Municipal Cluj-Napoca.

Art.4. Lista nominald propusd cu personalul care va beneficia de stimulente financiare lunare, precum si
cuantumul aferent fiecdrei persoane vor fi analizate si aprobate de Comitetul Director, cu consultarea
organizatiei sindicale.

Art.5. Cu indeplinirea prevederilor hotararii se incredinteaza Directia Economica si Spitalul Clinic
Municipal Cluj-Napoca.
Presedinte de sedinta,
Ec. Dan Tarcea

Contrasemneaza,
Secretarul municipiului,
Jr. Aurora Rosca

Nr. din 2021
Hotararea a fost adoptatd cu__ voturi
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MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
Nr. 246.564 /1/ 14.04.2021

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea acordarii de stimulente financiare lunare
personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca

Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca solicita prin adresa nr. 1974/03.03.2021, inregistrati la Directia
de Asistentd Sociald si Medicald cu nr. 156.672/05.03.2021, acordarea de stimulente financiare pentru
personalul medical si de specialitate, in limita a doud salarii minime brute pe tard, din veniturile proprii ale
spitalului, pentru anul 2021.

Prin Hotdrarea Consiliului de administratie al Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca comunicati
prin adresa nr. 12747/09.12.2020, inregistratd la Directia de Asistentd Sociala si Medicald cu nr.
166.919/10.03.2021, se avizeazad favorabil acordarea in anul 2021 de stimulente financiare personalului
salariat in limita a doud salarii minime brute pe tara personalului salariat din cadrul spitalului (anexati).

In art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii (R1), cu modificarile
si completarile ulterioare, se precizeaza faptul cd autoritdtile administratiei publice locale pot acorda
personalului medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitara proprie stimulente financiare
lunare, in limita a doud salarii minime brute pe tard, in baza hotararii autoritatilor deliberative ale autoritafilor
administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat.

In adresa nr. 29278/804/02.05.2019 a Directiei Management si Structuri Sanitare din cadrul
Ministerului Sanatdtii, inregistrata la Primaria municipiului Cluj-Napoca cu nr. 283.717/29.05.2019, se
precizeaza faptul cd prin personalului medical si de specialitate se intelege personalul care se regdseste in
Anexa II, Capitolul I, punctele 1 si 2, respectiv in Anexa VIII, Capitolul II, litera B din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Prin acordarea stimulentelor financiare lunare se urmdreste motivarea categoriilor de personal de
specialitate competente sd rdmand 1n sistemul sanitar si sd se dezvolte profesional. In acelasi tlmp se creazd
contextul identificdrii si atragerii de personal medical — tineri specialisti in specialitatile deficitare si stimuldrii
cazurilor de tineri specialisti din domeniul medical care pot contribui la cresterea calititii actului medical, a
veniturilor proprii ale spitalului si va genera cadrul favorabil pentru realizarea obiectivelor individuale ale
angajatilor si a obiectivelor generale ale intitutiei.

Stimulentele financiare lunare in limita a doud salarii minime brute pe tard, a céror finantare este
asiguratd din veniturile proprii ale Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, vor fi acordate incepand cu
drepturile salariale aferente lunii aprilie 2021, pand la data de 31 decembrie 2021, in limita bugetului aprobat
pentru anul 2021.

Acordarea stimulentelor financiare lunare se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale, in baza unui
Regulament de acordare a stimulentelor financiare aprobat de Consiliul de Administratie al
Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca.

Lista nominald propusd cu personalul care va beneficia de stimulente financiare lunare, precum si
cuantumul aferent fiecdrei persoane vor fi analizate si aprobate de Comitetul Director, cu consultarea
organizatiei sindicale.

In temeiul prevederilor art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a proiectului de hotirare privind aprobarea
acordarii de stimulente financiare lunare personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului Clinic
Municipal Cluj-Napoca.

PRIMAR,
EMILBOC
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA

DIRECTIA JURIDICA
DIRECTIA ECONOMICA
Nr. 246.896 / 15.04.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
referitor la propunerea de aprobare a proiectului de hotédrare privind aprobarea acordarii de stimulente
financiare lunare personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-
Napoca

Avand in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 246.564/1/14.04.2021 al primarului municipiului Cluj-
Napoca;

Proiectul de hotérare privind aprobarea acordarii de stimulente financiare lunare personalului
medical si de specialitate din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca;

Directia de Asistenta Sociald si Medicald, Directia Juridicd si Directia Economicd precizeaza
urmatoarele: :

Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca solicitd prin adresa nr. 1974/03.03.2021, inregistratd la Directia
de Asistentd Sociald si Medicald cu nr. 156.672/05.03.2021, acordarea de stimulente financiare pentru
personalul medical si de specialitate, in limita a doud salarii minime brute pe tard, din veniturile proprii ale
spitalului, pentru anul 2021.

Prin Hotédrarea Consiliului de administratie al Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca comunicata
prin adresa nr. 12747/09.12.2020, 1inregistratd la Directia de Asistentd Sociald si Medicala cu nr.
166.919/10.03.2021, se avizeazd favorabil acordarea in anul 2021 de stimulente financiare personalului
salariat in limita a doud salarii minime brute pe tard personalului salariat din cadrul spitalului (anexata).

In art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnititii (R1), cu modificirile
si completdrile ulterioare, se precizeaza faptul cd autoritafile administratiei publice locale pot acorda
personaluluz medical §i de speczalztate din spitalele publice din refeaua sanitard proprie stimulente financiare
lunare, in limita a doud salarii minime brute pe tard, in baza hotararii autoritétilor deliberative ale autoritatilor
administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat.

In adresa nr. 29278/804/02.05.2019 a Directiei Management si Structuri Sanitare din cadrul
Ministerului Sanatitii, inregistratd la Primaria municipiului Cluj-Napoca cu nr. 283.717/29.05.2019, se
precizeaza faptul ca prin personalului medical si de specialitate se intelege personalul care se regdseste in
Anexa II, Capitolul I, punctele 1 si 2, respectiv in Anexa VIII, Capitolul II, litera B din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Prin acordarea stimulentelor financiare lunare se urmareste motivarea categoriilor de personal de
specialitate competente sd rdmand 1n sistemul sanitar si sd se dezvolte profesional. In acelasi timp se creazi
contextul identificarii si atragerii de personal medical — tineri specialisti in specialitdtile deficitare si stimularii
cazurilor de tineri specialisti din domeniul medical care pot contribui la cresterea calitatii actului medical, a
veniturilor proprii ale spitalului si va genera cadrul favorabil pentru realizarea obiectivelor individuale ale
angajatilor si a obiectivelor generale ale intitutiei.

Stimulentele financiare lunare in limita a doud salarii minime brute pe tard, a caror finantare este
asiguratd din veniturile proprii ale Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, vor fi acordate incepand cu
drepturile salariale aferente lunii aprilie 2021, pana la data de 31 decembrie 2021, in limita bugetului aprobat
pentru anul 2021.

Acordarea stimulentelor financiare lunare se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale, in baza unui
Regulament de acordare a stimulentelor financiare aprobat de Consiliul de Administratie al
Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca.

Lista nominala propusa cu personalul care va beneficia de stimulente financiare lunare, precum si

cuantumul aferent fiecarei persoane vor fi analizate si aprobate de Comitetul Director, cu consultarea

organizatiei sindicale.
Avind in vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotirdre indeplineste conditiile de naturd
tehnicd pentru a fi supus dezbaterii si aprobdrii plenului Consiliului Loca! al Municipiului Cluj-
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Napoca.
Din punct de vedere juridic, raportat la:
I. prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtitii (R1), cu modificarile si
completérile ulterioare, respectiv ale:

a) art. 193 alin. (6"\1) (”Ministerul Sdnditdtii, ministerele si institufiile cu refea sanitard proprie pot
acorda personalului medical si de specialitate stimulente financiare lunare, in limita a doud
salarii minime brute pe tard a cdror finantare este asiguratd din veniturile proprii ale acestora, in
limita bugetului aprobat”);

b) ale art. 199 alin. (2) "Autoritdgile administratiei publice locale pot acorda personalului medical §i
de specialitate din spitalele publice din refeaua sanitard proprie stimulente financiare lunare, in
limita a doud salarii minime brute pe fard, in baza hotdrdrii autoritdfilor deliberative ale
autoritdtilor administragiei publice locale, in limita bugetului aprobat",

I. prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,
proiectul de hotirire indeplineste conditiile legale pentru a fi supus dezbaterii i aprobdrii

plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Din punct de vedere economic, raportat la:
L faptul ci in adresa nr. 1974/03.03.2021 a Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, inregistratd
la Directia de Asistentd Sociala si Medicala cu nr. 156.672/05.03.2021, se precizeazi cd in bugetul de
venituri si cheltuieli al spitalului, sunt prevazute sumele cu aceasta destinatie;

1L prevederile art. 68 (Veniturile proprii ale institutiilor publice) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificérile si completdrile ulterioare;
I11. prevederile Hotérarii nr. /2021 privind aprobarea bugetului general al municipiului Cluj-

Napoca pe anul 2021,
proiectul de hotirire indeplineste conditiile de naturd economicd pentru a fi supus dezbaterii si
aprobdrii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem cd proiectul de hotérare
privind aprobarea acordrii de stimulente financiare lunare personalului medical si de specialitate din
cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca poate fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca.
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r Avand in vedere prevederile art. 193 alin. (671) din Legea nr.95/2006 privind reforma in

sanatate ,Ministerul S&ndtatii, ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie pot acorda
personalului medical si de specialitate stimulente financiare lunare, tn limita a doud salarii
minime brute pe tard a cdror finantare este asigurata din veniturile proprii ale acestora, Tn

limita bugetului aprobat”;
Deasemenea conform prevederile art. 199 (2) din Legea 95/2006 ,Autoritdtile

Administratiei Publice Locale pot acorda personalului medical si de specialitate din spitalele
publice din reteaua sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime
| brute pe tard/lund, In baza hotdrarii autorititilor deliberative ale Autoritatilor Administratiei
o Publice Locale, in limita bugetului aprobat”;
! Luand in considerare Hotdrdrea Consiliului de Administratie al Spitalului Clinic Municipal
Cluj Napoca nr, 12747 /09.12.2020
Propunem acordarea de stimulente financiare personalului medical si de specialitate
din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, in limita a doud salarii minime brute pe tard,
din veniturile proprii ale spitalului,pentru perioada 01.01.2021-31.12.2021, cu Tncadrare Tn

: bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2021,

& Lista nominald si valoarea stimulentului pentru fiecare persoand va fi analizatd si
aprobat lunar de catre Cornitetul Director al spitaluluiin prezenta reprezentantulul sindicatului
reprezentativ.

Considerdm c3 acordarea de stimulente personalulu medical si de specialitate angajat in
cadrul Spitalul Clinic Municipal Cluj Napoca, exceplal din prevederile de crestere a salariilor si
sporurilor definite in Legea 153/2017 a salarizdrii unitare, va conduce la eficientizarea activitdtii
si desfdsurarea in condilii optime a activitalii medicale si la diminuarea ratei de migrafie a
angajatilor astfel motivati, cu efect in cresterea calititii serviciilor medicale prestate, avand
impact asupra gradului de satisfactie al pacientului si 0 mai bund gestionare a banilor publici.

‘Acordarea acestor stimulente personalului medical si de specialitate nu presupune
alocarea de sume suplimentare din bugetul local, sursa de finantare fiind asigurata de catre
spital din veniturile proprii ale acestuia.

Astfel, fata de cele prezentale mai sus, propunem aprobarca acordarii de stimulente
personalului cuprins in anexa nr.l) si anexa VIII, din Legea nr.153/2017 .
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Precizam ca :

_suma necesara acordarii stimulentelor financiare este prevazuta in bugetul spitalului si nu se

solicita fonduri de la bugetul local
- lista nominald si cuantumul valoric al stimulentelor va fi stabilita lunar de catre Comitetul

Director al spitalului in prezenta reprezentantului sindicatului reprezentativ
_stimulentele vor fi acordate din veniturile proprii ale spitalului cu incadrare in bugetul de
venituri si cheltuieli pe anul 2021.

In concluzie, solicitarea acordarii de stimulente financiare este prevazuta de legislatia in
vigoare, suma solicitata a fi aprobata este prevazuta in bugetul de venituri si cheltuieli iar
unitatea sanitara se incadreaza in bugetul de venituri si cheltuieli, Titlul I Cheltuieli de personal

pentru anul 2021.

REPR/E;ENTANT LEGAL, /
/MANAGER,

- Prof. /D'r.Nicola\.'e Constantea/

(\j/ ﬂ\‘/\\/\j\
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MINISTERUL SANA']PAME‘I P
DIRECTIA MANAGEMENT SESTRUCTURI ~ romainia2019.ey
. SANITARE B { S/

Catre : CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ NAPOCA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA

Urmare adresei dvs. nr. 240479/804/2019 transm1sa M1n1sterulu1 Muncn Si Justmel
Sociale si remisa Ministerului Sanatatii, va facem cunoscut urmatoarele:

Tn baza prevederilor art.199 alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile administratiei
publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate din spitalele publice din
reteaua sanitara proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute
pe tard, in baza hotararii autoritétilor deliberative ale autoritatilor administratiei publice
locale, in limita bugetului aprobat.

Fac parte din categoria personalului medical si de specialitate urmatoarele categorii:

- personalul care se regaseste in Anexa nr.ll la Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
n Capitolul I, punctele 1 si 2;

- personalul care se regése§te n Anexa nr.VIll la Legea-cadru nr.153/2017, in Capitolul
I, litera B.

=

Str. Cristian Popigteanu, nr. 1-3, sector 1, Bucuresti
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind aprobarea acorddrii de stimulente financiare lunare personalului salariat
din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, Intrunit in sedin{d extraordinars,

Examinind proiectul de hotérére privind aprobarea acorddrii de stimulente financiare lunare
personalului salariat din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, care nu a beneficiat de majorare
salariald in anul 2018 - proiect din initiativa primarului;

Analizdnd Referatul de aprobare finregistrat sub nr. 107.095 din 25.02.2020 al primarului
municipiului Cluj-Napoca, In calitate de inifiator;

Retindnd Raportul de specialitate nr. 107.104 din 24.02.2020 al Directiei de Asistentd Sociald si
Medicald, al Directiei Juridice si al Directiei Economice prin care se propune aprobarea acordarii de
stimulente financiare lunare personalului salariat din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, care
nu a beneficiat de majorare salariald in anul 2018;

Luénd in considerare recomanddrile Ministrului Sanatatii din Adresa nr. 4322/25.04.2018 cét si
recomandarile Directiei Management gi Structuri Sanitare din Adresa nr. 22951/31.05.2018 si Adresa nr.
29278/02.05.2019,

Avand in vedere Adresa nr. 1.068/23.01.2020 a Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, inregistrati
la Directia de Asistenta Sociald si Medicald cu nr. 43.159/23.01.2020, In care se precizeazi ca ,,suma
solicitatd a fi aprobatd este prevdzuld in bugetul de venituri §i cheltuieli iar unitatea sanitard se incadreazd
in bugetul de venituri §i cheltuieli, Titlul I — Cheltuieli de personal pentru anul 20207, precum si Hotdrarea
Consiliului de administratie a Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, comunicatd prin adresa nr.
10.258/28.11.2019, inregistratd la Directia de Asistentd Sociald si Medicald cu nr. 53.165/29.01.2020;

in conformitate cu prevederile art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
séndtatii (R1), cu modificérile si completarile ulterioare, ale art. 68 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare si ale Hotdrarii nr. 30/2020 privind aprobarea
bugetului general al municipiului Cluj-Napoca pe anul 2020;

Vazéand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. (2), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.,
57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba acordarea stimulentelor financiare lunare personalului salariat din cadrul Spitalului
Clinic Municipal Cluj-Napoca, care nu a beneficiat de majorare salariald in anul 2018, personal previzut in
Anexa II, Cap.I, pct. 2 si personalul din Anexa VIII, Cap. II, 1it.B, la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.2. Stimulentele financiare lunare in limita maxima a doud salarii minime brute pe tard/luni, a
cdror finantare este asiguratd din veniturile proprii ale spitalului, In limita bugetului aprobat pentru anul
2020, vor fi acordate in perioada martie-decembrie 2020. '

Art.3. Plata stimulentelor financiare aprobate va fi facutd in cursul lunii curente pentru luna
anterioard. '

Art.4. Lista nominald propusa cu personalul care va beneficia de stimulente, precum si cuantumul
aferent fiecirei persoane, va fi analizatd gi aprobatd de Comitetul Director, cu consultarea organizatiei
sindicale si avizata de Consiliului de administratie al Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca.

Art.5. Cu indeplinirea prevederilor hotaririi se incredinteazd Directia Econoh;licé si Spitalul Clinic
Municipal Cluj-Napoca. \
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Nr. 111 din 28 februarie 2020 ubgen iof
(Hotérarea a fost adoptaté cu 19 voturi) J b~ Auror/a/’bl{()SCA
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