LOCAL AL MUNICIPIULUI

HOTARARE
- privind unele masuri referitoare la reorganizarea si functionarea aparatului de specialitate
: al primarului municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca Intrunit in sedinta ordinara,
Examindnd proiectul hotardre privind aprobarea unor masuri referitoare la organizarea si
narea aparatului de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca - proiect din
a primarului;
Analizdnd Referatul nr. 74302/102/16.03.2011 al Serviciului Resurse umane, prin care se
p unele mdsuri referitoare la organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
Jui municipiului Cluj-Napoca;
nd Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 880215/22.03.2011 privind
[pentru stabilirea functiilor publice;
‘i--; dezbaterilor care - au avut loc si avand avizul comisiei de specialitate;
otrivit dispozitiunilor art. 36 alin. (3) lit. b), 39 si 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
 Jocale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

rt. 1. Se aproba infiintarea Directiei Politia locala, prin reorganizarea Directiei Politia
ard, ca un compartiment functional (directie) in cadrul aparatului de specialitate al
ului municipiului Cluj-Napoca.
' Se aproba preluarea posturilor si a personalului de la Directia Politia comunitarad la
@ Politia locald. Pentru posturile de conducere va fi organizat concurs, conform legii.
Art. 3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Politia locala, conform
ei I care face parte integranti din prezenta hotarare.
irt. 4. Se aprobd Organigrama si Statul de functii ale Primariei municipiului Cluj-Napoca,
m Anexelor II si III care fac parte integrantd din prezenta hotédrire, cu incadrarea in
erile bugetare pe anul 2011. '
irt. 5. Se aproba Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului/examenului pentru
jarea functiilor publice de conducere la Directia Politia locald, conform Anexei IV care face
itegranta din prezenta hotérare.
Art. 6. Se aprobi Planul de ordine §i paza, conform Anexei V, care face parte integrantd din
ita hotarare.

10 (privind unele masuri referitoare la reorganizarea si functionarea aparatului de specialitate
Rarului municipiului Cluj-Napoca).
. 8. Cu indeplinirea prevederilor hotdrarii se incredinteaza Serviciul Resurse umane, sefii
nentelor de munca din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si
-économica.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI r Proiect avizat:

CLUJ-NAPOCA
1/22.03 204

HOTARARE
privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea aparatului de specialitate
al primarului municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedint ordinara,
Examinénd proiectul hotarére privind aprobarea unor masuri referitoare la organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca -proiect din initiativa primarului;
Analizind Referatul nr. 74302/102/16.03.2011 al Serviciului Resurse umane, prin care se
propune unele mésuri referitoare la organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului municipiului Cluj-Napoca;
Vézand Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. / .03.2011 privind
avizul pentru stabilirea functiilor publice;
= Avénd avizul comisiei de specialitate;
Potrivit dispozifiunilor art. 36 alin. (3) lit. b), 39 si 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,

-

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba infiinfarea Politiei locale, prin transformarea Directiei Politiei comunitare, ca
un compartiment functional (Directie) in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Cluj-Napoca.

Art. 2. Se aproba preluarea posturilor si a personalului de la Directia Politia comunitara la
irectia Politia locali.

Art. 3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Politiei locale, conform Anexei
I care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 4. Se aproba Organigrama si Statul de functii al Primariei municipiului Cluj-Napoca,
conform Anexelor II si III, prin includerea Organigramei si Statului de functii al Directiei Politiei
locale-respectiv radierea Organigrameisi Statului de functii al Directiei Politiei comunitare, operand
modificarile referitoare la numarul de posturi §i structura acestora, care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 5. Se aproba Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului sau examenului
pentru ocuparea functiilor publice de conducere la Directia Politia locald, conform Anexei IV care
face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 6. Se aproba Planul de ordine si pazi, conform Anexei V, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 7. Cu data adoptérii prezentei hotéréri isi inceteaza aplicabilitatea art. 1 din Hotirarea nr.
204/2010 (privind unele masuri referitoare la reorganizarea si functionarea aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Cluj-Napoca).

Art. 8. Cu indeplinirea prevederilor hotirarii se incredinteazd Serviciul Resurse umane, sefii
compartimentelor de munca din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si
‘Direc;ia economica.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ing. Horea Florea

Contrasemneaza:
Secretarul municipiului,
Jr. Aurora Tarmure

L. din

Otdrdrea a fost adoptatd cu ___ voturi)




~ Roménia Aprobat:
+  Judetul Cluj Primar,

- Municipiul Cluj-Napoca Sorin Aﬁ
Primaria //i/ :

Serviciul resurse umane
Nr. 74302/102/16.03.2011

REFERAT

privind propunerea de initiere a unui proiect de hotirare pentru aprobarea unor masuri referitoare
la organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca

Avand in vedere prevederile Legii nr.155/2010 a Politiei locale si a Regulamentului cadru de
organizare $i functionare a Politiei locale aprobat prin H.G. nr.1332/2010;

Vazand dispozitiiley din adresele Institutiei Prefectului judetului Cluj nr. 10749/09.07.2010 si
nr. 88/IV/04.02.2011 privind stabilirea numarului total al posturilor pentru Primiria municipiului
Cluj-Napoca (1156 posturi, din care: 802 posturi la aparatul de specialitate al primarului municipiului
Cluj-Napoca; 47 posturi la serviciul public comunitar local de evidenti a persoanelor si 307 posturi la
serviciul public de politie comunitara), determinat conform anexei la O.U.G. nr. 63/2010;

Analizand propunerile unor compartimente de munci (Nota interni nr. 240037/2010 a
Serviciului Financiar; Nota internd nr. 240911/2010 a Serviciului Rate, chirii, tarife si preturi; Nota

_internd nr. 258706/2010 a Biroului Buget; Nota interna nr. 241125/2010 a Directiei Comunicare, relatii
publice si turism; Nota internd nr. 47817/2011 a Serviciului Strategii de informatizare si Nota interna
nr. 243246/2010 a Directiei Politia comunitara) prin care se soliciti ca posturile de natura contractuala,
previzute in Statul de functii, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele prevazute la art. 2,
alin. 3 din Legea nr. 188/1999 republicati, cu modificirile si completarile ulterioare si fie aprobate ca
functii publice;

Tinind cont de propunerile unor compartimente de munci din aparatul de specialitate al

-~ primarului municipiului Cluj-Napoca privind suplimentarea numarului de posturi (Nota internd nr.

. 284887/2010 a Serviciului Administrare hale si piete (cu 5 posturi); Nota interni nr. 20594/2011 a
i iciului Centrul de informare pentru cetiteni (cu 5 posturi) si-Nota internd nr. 262458/2010 a

# Directiei de Evidenti a persoanelor (cu 5 posturi));

In temeiul prevederilor art. 36, art. 39 alin.(1) si 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

~ Propun Primarului municipiului Cluj-Napoca, spre aprobare, initierea unui proiect de hotirare

pentru:
mmmea Politiei locale, prin transformarea Directiei Politiei comunitare, ca un compartiment
ftunctional (Directie) in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca;
. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Politiei locale-conform Anexei I;

3. Aprobarea Organigramei-conform Anexei II si a Statului de functii al Primériei municipiului
Cluj-Napoca-conform Anexei III prin includerea Organigramei si a Statului de functii al Directiei
Poliiei locale — respectiv radierea Organigramei si Statului de functii al Directiei Politiei comunitare,
operdnd modificirile referitoare la numarul de posturi §i structura acestora;

4% Aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului sau examenului pentru

OCuparea functiilor publice de conducere la Directia Politia locald -conform Anexei IV;
. Aprobarea preludrii posturilor si a personalului de la Directia Politia comunitara la Directia Politia

b. Aprobarea Planului de ordine s1 pazd -conform Anexei V;

1zez ci Proietul de hotirare, Organigrama si Statul nominal de personal-asa cum urmeazi si fie

PUS aprobarii Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca se transmit la_Agentia Nationald-a
unctionarilor Publici odati cu solicitarea avizului privind functiile publice-acg$fd fiind prealabil si
Oligatoriu conform legii. i b
SRV, JUTHIIC CONIRRCIOS
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ANEXA AVIZAT:
La Hotirarea Consiliului local nr. ‘ Comisia locali de ordine publica:
Primar, S
SORIN APOSTY "

Sef Politia ulyi Cluj-Napoca, |
BONTIDE, (BCEL-NICU - .

Secretarul municj Ndpoca,

jr. AURORA

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A DIRECTIEI
»POLITIA LOCALA” - COMPARTIMENT N CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUT

4
&£

in temeiul art. 36, alin. 3, litera b din Legea nr. 215 a administratiei publice locale republicati
cu modificérile si completrile ulterioare,
Consiliul local al municipjului Cluj-Napoca adoptd prezentul Regulament de Organizare gi
functionare a Direétiei »POLITIA LOCALA” organizati ca si directie de specialitaté in aparatul de
_— ~ specialitate al primarului: ’

CAPITOLUL 1 - Organizarea sj functionarea Directiei »POLITIA LOCALA” -

compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului

— Art. 1. (1) ,POLITIA LOCALA” se constituie ca directie in cadrul aparatﬁlui de specialitate
al primarului, in scopul mentinerii ordinii gi sigurantei publice, a] respectarii regimului circulatiei

- rutiere, precum si al asigurdrii pazei, protectiei obiectivelor de interes local, asigurarii respectirii

legislatiei in domeniu] urbanismului si disciplinei in constructii, asigurérii respectirii normelor legale

Privind protectia mediului, prevenirii §i combaterii incélcdrii normelor legale privind activititile

Omerciale, respectirii legislatiei in domeniul evidentei populatiei si alte activitati stabilite prin legi,

| hotrari de guvern, hotirari ale consiliulis local, dispozitii ale primarului.
(2) Directia Politia locald fsi desfisoard activitatea in cadrul primériei, ca serviciu
Specializat in interesul persoanei, al comunititii locale, precum si in sprijinul institutiilor statului,
exclusiv pe baza si In executarea legii.

(3) Pe baza unui protocol incheiat intre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca si

Inspectoraty] Judetean de Politie Clyj (IPJ Cluj) pot fi detagati functionari publici cu statut special, in

3 Conformitate cy prevederile statutului polifistului de la IPJ Cluj, péani la ocuparea posturilor, pe o

’ Perioads de panz Ja 1 an, [
— 1 ) /g
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POLITIA LOCALA” coopere

ile teritoriale

i, ON.G. -

r care 11 revin, Directia ,,

(4) in indeplinirea atributiilo

lice locale, unitatile, respectiv structur

cu celelalte autoritati ale administratiel pub

Politiei Romane, Jandarmeriei Romane, Inspectoratului pentru situatii de urgent
onditiile legil.

si cu alte persoane fizice si juridice, in ¢
este organizatad si functioneaza in baz

Art. 2. Directia ,,POLITIA LOCALA” a urmatoarel

precum
principit:
= Principiul Increderii;

~= Legalitatii;

Principiul Previzibilitatii;
Principiul Proximitatii — Politia in slujba comunitatii locale;
Principiul Propor;ionalitﬁ;ii;

Principiul Deschiderii i Transparentei;

Principiul Eficientei §i Eficacitatii;

Principiul Raspunderii si Responsabilité‘gii;

Principiul Impartialitﬁgii si Nediscriminarii.
Art. 3. Pentru functionarea in conditii de eficientd, eficacitate i transparentd, Dire

auto §i moto, mijloace materiale si financi

,POLITIA LOCALA” va asigura sedii, mijloace

necesare.

Art. 4. La infiintarea Directiel ,POLITIA LOCALA” dotérile, materialele §i alte bunuri

LITIA LOCALA™.

munitara vor fi preluate de Directia ,,PO
e asigura din bugetul local al municipk

Art. 5. Finantarea Directiei ,POLITIA LOCALA” s
surse, conform prevederilor legale.
ia ,,POLITIA LOCALA” se organize

ersonalului din Politia comunitard, conform prevederilor prezen

Directiei Politia co

Cluj-Napoca §i din alte
Art. 6. (1) Direct

birouri, cu preluarea p

aza la nivel de directie, servic

regulament.
(2) Conducerea operativa a Directiei ,POLITIA LOCALA” se asigurd de c&

ri executivi adjuncti.

director executiv si doi directo
cutiv reprezintd Politia locala in rapo

(3) Directorul exe rturile cu membri colecti‘d;

locale si cu tertii, In limitele si conditiile stabilite prin prezentul regulament.

CAPITOLUL II - Atributiile Directiei ,,POLITIA LOCALA”

Directia LPOLITIA LOCALA” este organizatd in 7 servicii, dupa cum urmeaza: S€

i siguranta publica, Serviciul Pazi, S ntrol urb

Ordine § erviciul Control trafic rutier, Serviciul Co
si disciplina in constructii, Serviciul Control protectia mediului, Serviciul Inspectie comer
Serviciul Evidenta persoanelor, baza de date, juridic si relatii publice.

2



ereaza | Art. 7. Serviciul Ordine §i sigurantd publica are urmétoarele atributii:

ale al' = a) mentine ordinea i siguranta publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de paza si
- WL§  ordine publici;

} b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere §i in incinta unitatilor de invatiméant publice,

toaxeloti in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale, a zonelor

comerciale si de agrement, parcurilor, pietelor, cimitirelor si a altor locuri aflate in proprietatea unittii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite prin Planul de Pazi si Ordine Publici;

c) asigura insotirea §i protectia reprezentantilor primariei ori a altor persoane cu functii In
institutiile publice locale, la executarea unor controale sau actiuni specifice;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, copiilor lipsiti de ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost si ia mésuri pentru predarea acestora citre serviciul
1 public de asistenta sociala in vederea solutionarii;

e) constatd contraventii si aplicé sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incalcarea

prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, precum si pentru faptele care

afecteaza climatul social, stabilite prin lege, hotérari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

f) constatd contraventii §i aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a'céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor fara stdpan si a celei privind protectia animalelor, sesizeaza serviciile specializate pentru
géstionarea céinilor fara stipan despre existenta acestor céini §i acorda sprijin personalului specializat
in capturarea si transportul cainilor la adapost;

g) participd la asigurarea maésurilor de ordine, cu ocazia adunirilor publice, mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor promotionale, comerciale,
manifestarilor cultural-artistice, comemorative i sportive organizate la nivel local;

h) intervine, impreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea starilor

conflictuale, prinderea unor féptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt

sesizate si rezolvarea acestora;

1) actioneazd, impreund cu polifia, jandarmeria, pompierii, protectia civild i alte autoritati
| Prevazute de lege, la activititile de salvare §i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de
L
| incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare gi
inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

J) comunici, in cel mai scurt timp posibil organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de

dincalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia
4indeplinirii misiunilor specifice;

k) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;




izarile asociatiilor de proprietari sau locata

1) verifica si solutioneaza, in limitele legii, ses

privind savargirea unor fapte prin care se incalca normele legale, altele decat cele cu caracter penal;

= v

m) sprijind Politia Roména in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag urma

sau executarii pedepselor, precum i a persoanelor disparute;

n) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala §

instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pent

persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

0) coopereazd cu centrele militare sonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare |

mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Apararii Nationale;

p) constatd contraventii si aplica sanctiuni reglementate de actele normative date in competen

cu privire la: detinerea, cresterea si circulatia animalelor; nerespectarea regimului deseurilo

circulatia, oprirea, stationarea §i parcarea autovehiculelor, motocicletelor si mopedelor in anumi

zone; alte contraventii a caror constatare si sanctionare este data in competenta agentilor Politiei loca

prin legi, hotarari ale guvernului sau hotarari ale consiliului local;

r) ia masuri de imobilizare i predare la unitatile de politie a infractorilor prinsi in flagrant;

s) sprijind unitatile de politie in activititile de depistare a persoanelor care se sustrag urmar

penale sau executarii pedepselor, precum si a persoanelor dispérute;

t) actioneaza péntru depistarea si indepértarea persoanelor nomade care §i-au stabilit tabere

raza municipiului Cluj-Napoca;

u) identifica persoanele fara adapost si locul unde s-au adapostit si iau masurile legale
impun;

v) participd impreuna cu Politia si Jandarmeria in dispozitive comune la actiuni in ved
prinderii, imobilizarii §i blocdrii in trafic a unor persoane urmarite general sau care au
infractiuni grave, cét sia vehiculelor care au fost folosite la comiterea de infractiuni;

x) intervine la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de

112, pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de speck

atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
z) participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta,

aa) conduc la sediul Politiei Roméne persoanele suspecte a caror identitate nu a put

stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;
bb) verificd i solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor legal

problemele specifice compartimentului.

Art. 8. Serviciul Paza are urmatoarele atributii:



= g
catari gt a) verificd, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
al; :_‘ incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de pazd si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile
naririi| care se impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective, regulile stabilite in planurile de

nala §i paza §i ia masuri pentru asigurarea acestora;
pentruJ ¢) supravegheaza respectarea de cétre persoanele cirora H s-a permis accesul in incinta, pe

* baza documentelor stabilite, a traseului pentru care au primit permisiunea de acces;
nare la d) nu paraseste postul incredintat decét in situatiile si conditiile previzute in consemnul
ale; |  postului;
1petent£ e) verifica obiectivul incredintat spre paza cu privire la existenta unor surse care ar putea
eurilor, produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au produs, ia primele
anumif masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor
i locald — eyenimente $1 sesizeaza organele competente;

) f) In cazul savérsirii unei infractiuni flagrante ia masuri de predare a faptuitorului citre
rant; ‘ structurile Politiei Roméne competente potrivit legii, iar in situatia disparitiei faptuitorului asiguri
AT AT

paza bunurilor, fird a permite paitrunderea in cimpul infractional a altor persoane, cu anuntarea

unitatii de politie competente, iar pentru faptele savérgite si constatate incheie proces-verbal;

g) asigura supravegherea parcirilor auto aflate in administrarea primdriei, a zonelor comerciale
51 de agrement, parcurilor, pietelor, cimitirelor si a altor locuri stabilite prin planurile de pazi si ordine
publica;

h) indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotirari ale consiliului local.

Art. 9. Serviciul Control trafic rutier are urmatoarele atributii:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire conducatorilor de autovehicule exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutieri s1 sesizeazd nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor, a marcajelor rutiere §i asigurarea fluentei
traficului rutier cu ocazia efectuarii unor lucriri de modernizare si reparatii ale arterelor de circulatie
§l aplicarea de marcaje rutiere;

c) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreund cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea

| Masurilor de circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,

© actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, ‘

>

%




religioase sau comemorative, dupa caz, precum §i de alte activititi care se desfégoarad pe drumul publj
si implica aglomerari de persoane;

e) coopereazi cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in vederea asigurar
masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald ¢
competenta;

f) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia pri
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca

impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

g) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprire
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de bloca

a rotilor si de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;
h) constatid contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind m

maxima admisi §i accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de op:

a conducitorilor acestor vehicule;

i) constati contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de cétre piet
biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala;
j) constati contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referi
la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri §i zone de agrement, precum 3
locurile de parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanel
handicap; 7
k) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abando
pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unititilor/subdiviziu
administrativ-teritoriale;
1) coopereazd cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identifi
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat, ca urmare a stationarii neregulamentare St

autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

-

m) conlucreazi cu organismele de specialitate ale primdriei, in vederea stabilirii execu
masuri care si asigure cresterea gradului de siguranta a circulafiei rutiere pe drumurile publiet
municipiul Cluj-Napoca; |

n) aplicd prevederile Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in reg
inchiriere;

0) verifica autorizatiile de traseu, respectiv functionarea mijloacelor de transport €
pentru prevenirea existentei altor mijloace de transport decat cele autorizate;

p) desfasoard activitati de prevenire §i educatie rutierd pe segmentul lor de activiti

precadere in unititile de invatamant;



public ] r) efectuezd semnale adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
- reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

s) actioneaza Impreund cu Politia Nationala, Jandarmeria, Pompierii, Protectia civila si alte
autoritai prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de incendii, explozii, accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, la limitarea si inlaturarea
urmarilor unor astfel de evenimente.

daca se Art. 10. Serviciul Control urbanism si disciplind in constructii are urmatoarele atributii:

: a) efectueaza controale pentru depistarea constructiilor §i organizirilor de santier fara
oprire autorizatie de construire sau desfiintare, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu sau care nu
> bloc respectd autorizatiile emise;

4

b) verifica sesizarile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice referitoare la disciplina in

ind mﬂ constructii;
de opriff c) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor §i a organizéarilor

de santier efectuate fara autorizatie pe domeniul public sau privat al unitétii/subdiviziunii

e pietomll  administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului §i a
libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

d) verifica executarea lucréarilor de reparatii a partii carosabile i pietonale i aplicd sanctiuni
contraventionale in cazul nerespectarii conditiilor impuse in autorizatia de construire;

e) sesizeaza instantele de judecatad si organele de urmarire penald cu privire la continuarea
abandom® constructiilor fara autorizatie fata de care s-a dispus sistarea executiei lucrarilor sau pentru lucréri ce
se edifica in zona de protectie a monumentelor istorice fard autorizatie de constructie sau cu
nerespectarea acesteia;

f) participa la receptia lucrarilor de construire in zona de competenta;

g)constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin legi, hotirdri si ordonante ale
guvernului, hotarari ale consiliului local, contraventiile privind disciplina in domeniul autorizarii
executarii lucrarilor in constructii si inainteazi procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in
vederea aplicarii sanctiunii, conform prevederilor legale;

h) verifica respectarea normelor legale privind constructiile §i imprejmuirile degradate;

i) verifica si ia masuri pentru respectarea regulamentului si a normelor privind mijloacele
publicitare.

Art. 11. Serviciul Control protectia mediului are urmatoarele atribufii:

a) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport $i

. activitaté

depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeaza autoritatile si institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor

legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

s
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c) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviz '
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice lo .
ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridica
acestora;

e) verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilof sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonmelor verzi, a rigole
indepartarea zipezii si a ghetii de pe céile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verifici existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau Jun

potrivit legii;
h) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubnzar

conformitate cu graficele stabilite;

i) verifica si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administr
publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor; |

j) verifica mentinerea in perfecta stare a panourilor publicitare aflate pe domeniul public

privat;

k) verifica intretinerea curdteniei in mijloacele de transport in comun, gari, autogari §i Sp
I

imbarcare — debarcare a célatorilor;

1) verifica intretinerea curdfeniei in salile de spectacole, cinematografe i pe terenurile afe
acestora, precum §i la terase, piete, locuri de agrement, stranduri, etc.;

m) verifica intretinerea in stare corespunzatoare a drapelului Roméniei sau UE;

n) verifici respectarea interdictiei de murdirire a domeniului public sau a mijloacel
transport in comun;

o) verificd modul de asigurare a curateniei in locurile de desfagurare a activitatilor distra
concertelor, adunirilor publice sau a altor manifestari publice, in timpul desfasurérii
incheierea acestora;

p) verificd respectarea obligatiilor ce revin persoanelor fizice si juridice privind cur
mijloacelor de transport la iesirea din incinta santierelor;

a) verifica parcarea autovehiculelor pe spatii verzi;

r) verificé respectarea conditiilor de crestere a animalelor in gospodariile populatiei;

s) verifica protejarea i conservarea spatiilor verzi;

s) verifica deversarea reziduurilor lichide si solide pe domeniul public, in ape curgatoal
lacuri;

t) verifica pastrarea curafeniei in piete, targuri si oboare;



ij

r t) organizeaza activitati ecologice cu elevi si studenti, asociatii de proprietari si O.N.G.-uri

iziunii ~ ecologiste cu scopul de educare a cetatenilor i in special a tinerei generatii in spiritul respectului fata
locale de curatenie, fata de natura si fata de mediul inconjuriator;
dicarea u) verifici modul de functionare a agentilor economici cu respectarea prevederilor legale de
mediu;
V) urmaéreste activitatea de ecarisaj;
golelor, X) coordoneazi activitatea persoanelor asistate social care efectueazd munci in folosul
comunitétii- activitati de salubrizare, eliminiri de rampe clandestine, etc.
juridice; y) verifica coordonarea activitatilor de salubrizare a locuintelor proprietate de stat sau private
in care locatarii nu respecti normele elementare de igiend si prin modul de administrare produc
zare, W gisconfort s1 pericol pentru vecini;
z) constata contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
nistrafie atributiilor previzute la lit. a) - y), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.
iului si, Art. 12. Serviciul Inspectie comerciali are urmatoarele atributii:
a) ia masuri pentru asigurarea respectirii normelor privind desfasurarea comertului stradal sia
ublic s activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor si locurilor stabilite de autoritatile administratiei
| publice locale;
1 spatii‘ ) b) verifica activitatea de comercializare a produselor desfasurati de citre operatori economici,
| persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, tirguri si
e aferel ~ Oboare, precum §i respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;
c) verificd existenta la locul de desfisurare a activitdtii comerciale a autorizatiilor, aprobarilor,
{ documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru céntare, a
oacelor: izelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
 publice centrale si locale;
distractl d) sprijina autorititile de control sanitare, sanitar-veterinare si pentru protectia consumatorilor
i 5i O5h exercitarea atributiilor de serviciu specifice ale acestora;
e) verifici respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea
d curdff _ Prefurilor, a categoriei de calitate a produselor si serviciilor, respectarea standardelor de calitate,
~ SXactitatea cAntarelor sl a masuratorilor produselor comercializate sl sesizeaza autorititile competente
in cazul in care identifics nereguli;
1 4 f) verifica comercializarea obiectelor cu caracter religios;

venﬁca respectarea normelor lepale pl’lVllld reclama si comercializarea pIOdUSCIOI din tutun
gatoal §l a bautunlor alcoohce

h) verifica respectarea normelor legale privind afisajul;

1) verifici respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare al operatorilor

EConomici;




j) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, reclamatiile primite in legitura cu actele si fapte
de comert desfasurate in locurile publice cu incdlcarea normelor legale;
k) verifica respectarea normelor legale privind activitatea de taximetrie;
I) verifica respectarea normelor legale privind imbarcarea §i debarcarea calatorilor in §i ¢
mijloacele de transport in comun destinate transportului interurban §i preoragenesc de persoane;
" m) verifica respectarea orarului de functionare al agentilor economici;

n) verifica respectarea orarului de functionare al bazelor sportive;

0) verifica respectarea normelor legale privind activititile comerciale desfagurate in zonele

agrement;
p) verifica respectarea normelor legale privind activitatea atelierelor de reparatii auto;
r) verifica respectarea normelor legale privind activitatea spalatoriilor auto;

s) verifica documentatiile agentilor economici in vederea obtinerii acordului de functionare:

aprobarii de orar;
t) verifica respectarea masurilor dispuse pentru restrictionarea desfacerii bauturilor alcoolie

apropierea stadioanelor si a arenelor sportive, cu ocazia desfasurarii competitiilor sportive;

u) verifica respectarea prevederilor legale privind aprovizionarea agentilor economici in

centrald a municipiului;

v) verifici respectarea prevederilor legale privind activitatea centrelor de preluz

materialelor refolosibile;

x) aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind activitatea asociatiile
proprietari; ]
z) verificé respectarea normelor legale privind vanzarile cu reducere de pret;

aa) verifica respectarea normelor legale privind stabilirea preturilor la produsele comerc 7'

in pietele agroalimentare administrate de Primaria municipiului Cluj-Napoca;
bb) verifica respectarea masurilor de restrictionare a desfacerii bauturilor alcoohce cu
desfasurarii unor adundri publice;
cc) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale

activitatile comerciale stabilite prin legi, hotarari si ordonante, ordonante de urgenta ale guv

hotéréari ale consiliului local.
Art. 13. Serviciul Evidenta persoanelor, baza de date, juridic §i relatii publice are

atributii:
a) inmaneazi cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestor

date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indepliniril unel

previzute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu

personal si libera circulatie a acestor date;

10



fapteled== c) constatd contraventii gi aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind

domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care

~ |e au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005
1 51 din privind evidenta, domiciliul, resedinta §i actele de identitate ale cetatenilor roméni, aprobatd cu

~ modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

‘d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evideh;é a persoanelor pentru punerea in
Jegalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au
onele dd  , te de identitate;
e) indeplineste procedura de punere in aplicare a mandatelor de executare a sanctiunilor
contraventionale de prestare a activitatii in folosul comunitatii, cu respectarea prevederilor O.G. nr.
55/2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestérii unei activitéti in folosul comunitatii;
onare §i f) raporteaza evenimentele deosebite §i aplicarea masurilor stabilite in caz de calamitate,
;:atastrofé, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;
coolicet g) supravegheaza functionarea normala a sistemelor de comunicatii §i informatice, vegheaza
_permanent functionarea normald a camerelor video ce deservesc zonele cu nivel ridicat de risc si
ici in ZOB  snreoistreazi in registrul de evidents orice eveniment deosebit surprins de camerele video;
h) in cazul producerii unor evenimente deosebite, surprinse de camerele video si care nu intra
preluare in competenta Politiei locale, anunt de indatd producerea acestora la numérul unic de urgenta 112;
i) consemneaza in registru sesizdrile primite sau constatarile agentilor din teren, traseaza
ciatiilor & -~ sarcini in vederea rezolvirii acestora sau daca nu detine competenté in acest sens, instiinteaza in mod
“operativ factorii de decizie indreptatiti;
j) alarmeazi intreg efectivul pentru prezentare la serviciu in caz de dezastre, calamitati
smercializ ~ naturale, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;
k) tine evidenta parasirii localitatii de catre agenti, precum si a locurilor in care acestia se
ice cu OU&deplaseazi pentru un interval de timp mai mare de 12 ore;
= 1) cunoaste permanent misiunile care au fost executate sau care sunt in curs de executare,
egale pri¥ situatia operativa, fortele si mijloacele angajate in actiuni;
le guverns m) noteaza ordinele i mesajele primite in scris sau telefonic §i transmite celor interesati datele
§i informatiile solicitate de pe teren;
re urmatos} n) asigurad implementarea bazelor de date prin programele de aplicatie specifice si tine evidenta
Proceselor-verbale de constatare a contraventiei,
0) urmireste si executi clasarea proceselor-verbale in cazul primirii chitantelor de platd a
cestora, 28 amengzii in 48 de ore;
ii unei atrl p) executd comunicarea procesului-verbal contravenientului si altor persoane interesate cind

lor cu C&8 M au fost de fatd la data incheierii lui ori au refuzat primirea;

11




r) executi comunicarea actelor procedurale catre persoanele interesate (instiintari de pl
incheierl, notificari, etc.);
rl) urmareste $i executa la timp trimiterea procesului-verbal sau a incheierii in ved

executarii sanctiunii amenzii;
12) urmireste respectarea cu strictete a termenelor procedurale, intrucét depasirea J‘ ]

dintre ele are ca efect prescrierea aplicarii sau executdril sanctiunii, ceea ce anuleazd orice g
pozitiv al activitatii desfasurate de politistii locali care constata contraventii;
r3) declanseaza activitatea de urmarire §i evidentd a lucrarilor din momentul prir

procesului-verbal, care trebuie inregistrat imediat §i comunicat persoanelor interesate, conf

alineatului precedent;

r4) verifici dacéd in urma comunicdrii catre contravenient a procesului-verbal, i
perioada de aproximativ 20 de zile a aparut una din situatiile urmatoare:
1. s-a depus pldngere;

2. nus-adepus plangere,
3. contravenientul a achitat amenda in termen de 15 zile.

1. Daci s-a primit plangerea:

mentioneazi in registrul de evidenta a proceselor-verbale de constatare a contraven: ]
- inainteazi plangérea de indati organului competent sa o solutioneze.
2. Dacd nu s-a depus plangere impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei,

se transmite spre executare silita.

3. fn cazul in care contravenientul a achitat amenda in termen de 15 zile se opereaza in
date si se claseaza.

s) acorda, la solicitarea cetatenilor, relatii, precizari §i indrumiri privind aplicarea ¢
normative in vigoare, legate de activitatea Politiei locale, tine evidenta gi comunica comparti"‘
interesate actele normative nou apirute privind probleme de interes general;

t) colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotéréri si a dispozitiilor primarului
imbunititirea activitatii in domeniile specifice;

u) reprezintd Directia ,,POLITIA LOCALA” pe baza delegatiei date de directorul exee!
apara drepturile si interesele acestuia in fata instantelor judecitoresti si a altor organe de j i
tine evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte;

v) redacteazi si depune in termenele procedurale cererile de chemare in judecata, pla
penale, intdmpinarile, cererile reconventionale, notele de sedinte, probele si concluziile
motivele care stau la baza exercitarii ciilor de atac, in dosarele in care directia este parte;

x) elaboreaza si prezintad conducerii directiel, ori de céite ori apreciaza ca este

propuneri privind necesitatea exercitarii cailor de atac impotriva hotararilor judecatoresti nefas

directiet;



lata 2 . . on 5 -
- Pl o z) intocmeste documentele necesare in relatia cu organele de urmaérire penala sau alte institutii

~ cu atributii de control;

ereal > 2 =y - —— .. : A ; P
vederis aa) elaboreaza si prezintd conducerii directiei, ori de céte ori apreciazd cd este necesar,
propuneri de solutionare pe cale amiabila a litigiilor;
ea unorgy, . < o i o - . . . .

L bb) tine evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte i urmareste obfinerea
ice efeq S . - L ‘
sl titlurilor executorii pentru creantele unitatii;

cc) in baza unei delegatii speciale date de directorul executiv poate fixa pretentiile, renuntarea

| priminj Ja pretentii si poate da raspunsuri la interogatoriu; ‘
conform dd) participa la formularea obiectiunilor precontractuale, daca se pun in discutie probleme de
buget;
bal, intr: ee) formuleaza raspunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;
ff) primeste plangerile din partea tertelor persoane si din partea diferitelor servicii si birouri,
_, punzand in termen legal si expriméndu-si punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate;
gg) exercita cdile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotarérilor nefavorabile;
hh) Isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea céilor de atac;
== ii) face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care Politia locald Cluj-Napoca
wentiilor;

justifica un interes;

jj) urmaireste si inregistreazi procesele-verbale de constatare a contraventiei in registrul tipizat
ntiel, a8 ohecia] destinat, in vederea executdrii unor masuri procedurale;
kk) urmireste si inregistreazi plangerile in registrul tipizat, special destinat pentru aceastd

74 in baz

activitate.
=5 Art. 14. (1) Politia locald incheie protocoale cu administratorul bazei de date, asigurd
carea aClE mijloacele tehnice necesare si instruirea personalului destinat acestei activitati, in vederea introducerii
partimeD& 4y baza de date a punctelor de penalizare aplicate ca urmare a constatirii unor abateri la regimul
~ circulatiei rutiere, in termen de cel mult un an de la intrarea in vigoare a prezentei legi.
arului pet (2) Pana cand compartimentele prevazute la alin. (1) pun in aplicare mésurile prevézute la alin.
(1), procesele-verbale de constatare a contraventiilor incheiate de politistii locali cu atributii in
rul execU domeniy] circulatiei rutiere pentru abateri care presupun aplicarea de puncte de penalizare se
de jurisdi _comunicé in termen de 24 de ore, in copie, la unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne,
| pentru a fi introduse in baza de date, in baza protocolului incheiat intre parti.
catd, plangf ’ (3) Structurile de politie locald desemneaza personalul insarcinat cu introducerea punctelor de
cluziile S8 -~ Penalizare in baza de date, care va lucra timp de un an impreuna cu persoanele desemnate din cadrul
€, Politiei rutiere, in vederea specializarii.
a estc DS Art. 15. (1) In cazul infractiunilor flagrante, Politia locald asigurd locul faptei, identifica

osti nefaVO® martorii oculari, anunts imediat unitatea teritorial a Politiei Roméne, imobilizeaza si preda autorul,

NDe baza de proces-verbal, unititii teritoriale a Politiei Roméne in vederea continudrii cercetarilor.

~
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(2) Politia locala poate incheia cu alte auto

ritti si institutii publice protocoale de colabora
avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care,

in limitele competentelor legale ale fieca
ofera sprijin in indeplinirea activitatilor sau masurilor specifice.

(3) Politia locald indeplinegte si alte atributii stabilite prin legi s1 acte administrative ;
autoritatilor administratiei publice centrale i locale, in conditiile legii.

(4) In cazul executdrii in comun cu unitégile/stmcfurile Politiei Roméne sau cu cele
Jandarmeriei Roméne a unor misiuni in domeniul mentinerii sau asigurarii ordinil
dirijarea circulatiei rutiere, efective

structuri, acestea isi

publice ori pen

le Politiei locale actioneaza sub coordonarea directd a Poli
Romane sau a Jandarmeriei Roméne, dupa caz.

Art. 16. In privinta organizarii si functionarii Politie

i locale, autoritatea deliberativi
administratiei publice locale are urmitoarele atributii:

a) aproba Regulamentul de organizare si functionare a Politiei locale, in conformitate
prevederile Legii nr. 215/2001, republicata, ¢

u modificarile si completarile ulterioare si ale Legi
155/2010 si ale H.G. nr. 1332/2010.

b) stabileste, in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, republicata, cu modificaril
completérile ulterioare, proce

durile si criteriile pentru organizarea concursului, in vederea oc
functiei de sef al Politiei locale, acolo unde

la data intrarii in vigoare a prezentel legi nu este oce
functia de sef al Politiei comunitare, ca urmare a promovirii

concursului organizat in acest Scop;
c) stabileste, in conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activitatii politiei locale;
d) aproba, potrivit comp

etentelor sale, conditiile materiale si financiare necesare P
functionarea Politiei locale;

e) analizeazi, impreund cu comisia locald, activitatea politiei locale, in conditiile lej
stabileste masuri de imbunatitire a activitatii acesteia;
f) stabileste, la propunerea comisiei locale, masurile necesare pentru buna function
Politiei locale g1 pentru incadrarea activitétii acesteia in normele si procedurile stabilite de unital
reglementare;

g) aprobd, la propunerea comisiei locale, Planul de ordine si sigurantd
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.
Art. 17. Atributiile Primarului municipiului Cluj-Napoca:

a) indrumd §i analizeaza activitatea Politiei locale ca directie in cadrul aparatt
specialitate;

b) propune consiliului local spre aprobare, in conditiile legii, organigrama, n
personal si Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei ,,POLITIA LOCALA”;
c) aproba anual planul de paza si ordine al municipiului;
d) asigura repartizarea spatiilor necesare functionarii Politiei locale;
€) propune spre aprobare consiliului loc

e

al bugetul Directiei ,POLITIA LOCALA”;
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fiecarel =" 1,/ ccfiei ,,POLITIA LOCALA”™;

f) informeaza, trimestrial si ori de céte ori se solicitd, consiliul local in legitura cu activitatea

g) organizeaza consultiri cu membri comunitatii locale $i cu organizatii nonguvernamentale cu
tive alef

T

grivire la prioritatile activitatii Politiei locale;

h) propune consiliului local adoptarea unor hotarari prin care sa se previna faptele care

cele al ~ afecteaza climatul social;
r1 pentig: 1) analizeaza modul de cooperare cu celelalte institutii cu atributii in domeniul ordinii publice;
. Politief j) imputerniceste, prin dispozitie, politistii locali ca agenti constatatori, in oricare dintre

- situatiile in care aceasta calitate 1i este stabilitd, prin acte normative, primarului.
erativa

CAPITOLUL III — Comisia locala de ordine publica

mitate &

> Legitnf Art. 18. (1) La nivelul municipiului Cluj-Napoca se organizeaza si functioneazi Comisia

- locala de ordine publicd, organism cu rol consultativ:

lificarile§ 2) Comisia locala de ordine publica este constituita din:

-2 0CUpd a) Primarul municipiului Cluj-Napoca;

ste OCUpE b) Directorul executiv al Directiei ,,POLITIA LOCALA”;

SCOp; c) Seful Politiei municipiului Cluj-Napoca;

locale; - —7_ : d) 3 consilieri locali.

sare Pei§ - (3) Sedintele Comisiei locale de ordine publicd sunt conduse de primar §i vor
"% avea loc trimestrial.

ile le". Secretariatul comisiei este asigurat de cdtre persoane cu atributii in acest

din cadul Directiei ,,POLITIA LOCALA”.

unctiona— Art. 19. Modul de organizare si functionare a Comisiei locale de ordine publica se stabileste

le unitatedf: pnn Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de consiliul local.

Art. 20. Comisia locala de ordine publica are urmatoarele atributii:

| publicd a) asigurd cooperarea dintre institutiile §i serviciile publice cu atributii iIn domeniul ordinii si al

Sigurantei publice la nivelul unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

= b) avizeaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Politiel locale;

aparatul c) elaboreazi proiectul Planului de ordine si sigurantd publicd al unitatii/subdiviziunii

1 administrativ-teritoriale, pe care il actualizeaza anual,

a, numart = d) analizeaza periodic si face propuneri privind necesarul de resurse materiale $i umane;

= e) prezinta autorititii deliberative rapoarte anuale asupra modului de indeplinire a prevederilor
Planului de ordine si sigurantd publici al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. In baza
toncluziilor desprinse din analizele efectuate, propune autorititilor administratiei publice locale

2. T . N K . < 5, % oy . .
AT Nlhitierea unor proiecte de hotarari prin care sa se previna faptele care afecteaza climatul social.
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CAPITOLUL IV — Personalul Directiei ,POLITIA LOCALA”

Art. 21. In conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010, a Hotararii Guvernului

1332/2010 si ale Ordonantei de Urgentd nr. 63 din 30 iunie 2010, numarul angajatilor din Pol

locala Cluj-Napoca este de 298.

Art. 22. La infiintarea Politiei locale Cluj-Napoca, personalul acesteia se preia de la Dire

Politia comunitara.
Art. 23. (1) Pentru ocuparea posturilor vacante ramase neocupate dupa preluarea personal

jtars, pana la ocuparea celor 298 posturi, se va organiza concurs in conditiile l¢

de la Politia comun

in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului regulament.

(2) Personalul contractual din cadrul Polifiei locale care exercitd atributiile preva

ea nr. 155/2010, trebuie sa indeplineasca si conditiile prevazute la art. 39

de art. 6, lit. h din Leg
lor

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoane

modificarile si completarile ulterioare.
(3) Personalul din cadrul Politiei locale preluat de la Politia comunitara care

absolvit cursuri de formare in domeniu, precum si personalul nou angajat, va urma cursuri de for

Septimiu Muregan” din Cluj-Napoca.

la Scoala de agenti de pc;ligie =
utiilor, functionarii publici din cadrul Politiei lpcale pot fi:

Art. 24. (1) Dupa nivelul atrib
a) functionari publici de conducere;
b) functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei locale Cluj-Napoca sunt nui

conformitate cu prevederile Legii or. 155/2010 in una dintre urmatoarele functii publice:

a) Director executiv;

b) Director executiv adjunct;
c) Sef serviciu;

d) Sef birou.

(3) Functia de director executiv adjunct care are in subordine Serviciul Paza, ’,II’

Ordine si siguranta publica si Serviciul Control trafic rutier poate fi ocupati si de functionar ‘

statut special.

(4) Functia de sef Serviciu Control trafic rutier poate fi ocupata §1 de un functiona

cu statut special.
Art. 25. (1) Drepturile salariale ale personalului Politiei locale se stabilesc p

5, litera b din Legea nr. 155/2010 cu incadrarea activitétii in co

otrivit pr

art. 34 si ale art. 3 nditii

conferite de riscurile pe care le implica exercitarea profesiei de politist local. Drepturile
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‘corespunzitoare muncii in conditii speciale, deosebite se includ in salariul de bazd, potrivit
E prevederilor legale.

(2) Salariul de bazid cuprinde salariul corespunzitor functiei indeplinite, gradului
: _profesional detinut, gradatiile, sporurile pentru misiune permanenta i, dupé caz, indemnizatia de

“conducere.

(3) In afara salariului, politistii locali au dreptul la recompense materiale potrivit

‘vederilor art. 64, litera e din H.G. nr. 1332/2010, reprezentand procent din valoarea sumelor atrase

- |a bugetul local.

sonaluly R Art. 26. (1) Personalul Directiei ,,POLITIA LOCALA” se compune din functionari publici
iile legl 4__—.. ocupi functii publice specifice de politist local, functionari publici care ocupd functii publice
generale si personal contractual.

prevazug

art. 39 d

(2) Functionarilor publici li se aplica reglementarile prevazute in Legea nr. 188/1999,
. republicatd, privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare, iar
anelor, & o conalului contractual, reglementirile din legislatia muncii.

7 (3) Personalul Directiei ,,POLITIA LOCALA” este investit cu exercitiul autoritatii
care nug

de formi

ublice, pe timpul si in legitura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor

" stabilite prin lege.

: (4) Autoritatea functiei nu poate fi folosita in interes personal.

pot fi: (5) Personalul Directiei ,,POLITIA LOCALA” este obligat sa respecte drepturile si

libertitile fundamentale ale omului, previzute in Constitutie si legile tarii, jurdiméantul, angajamentul

g e ‘serviciu, si findeplineascd dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea

unt N = rofesionald, sa raspunda, in conditiile legii pentru modul in care isi executa atributiile de serviciu.

Art. 27. In timpul serviciului, politistii locali §i personalul contractual din politia locala cu

~ alributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local poarti obligatoriu uniforma.

Art. 28. Functiile publice, inclusiv functiile publice specifice de politist local din Directia

- POLITIA LOCALA”se clasifica dupi cum urmeazi:

= a) Clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de

azd, Se b = ga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

jonar publiF== b) Clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare sunt necesare studii superioare
. de scurta durata, absolvite cu diploma;

inctionar P c) Clasa a III-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii medii
!:r\* eale, absolvite cu diploma de bacalaureat;

it prev : = Personalul contractual cuprinde personalul incadrat pe baza de contract individual de munca.

onditii PR Art. 29. (1) La numirea in functia publicd functionarii publici din Politia locald a municipiului

epturile sa :‘ -Napoca depun jurimantul de credintd prevazut de Legea nr. 188/1999.

1\
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(2) Juraméantul de credintd prevazut la alin.(1) se semneaza de catre functionarul py
in doua exemplare, unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inmé 4
semnatarului.

Art. 30. (1) In realizarea atributiilor ce ii revin, personalul din cadrul Directiei ,,POL]
LOCALA” are urmitoarele drepturi: |

‘a) si efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmato
situatii: existd indicii clare cd s-a savarsit, se savérseste sau se pregiteste savarsirea unei i
sau persoana participa la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu
produse ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul Politiei locale persoanele a cdror prezenta estc necesara p
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

c) s4 solicite sprijinul cetitenilor pentru identificarea, urmdrirea i prinderea persoanelor
au comis fapte de naturd penala sau contraventionala;

d) sa poarte si si foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul se
mijloacele de apérare §i interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in
competenti, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu
indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica
acesteia, in cazul nerespectirii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

g) s legitimeze si si stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale
indicii ci acestea pregitesc sau au comis o fapti ilegala;

h) sd conduca la sediul Politiei locale sau al unititilor/structurilor teritoriale ale ]
Roméne pe cei care prin actiunile lor pericliteazd integritatea corporald, sanitatea
persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum §i persoanele suspecte de savarsin
fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii. Verificarea situatiei’
categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeazd in cel mult 12 |
momentul depistirii, ca masurd administrativa. _

i) sa constate contraventiile si sa aplice, in conditiile legii, sanctiunile pentru contré
privind ordinea si linistea publicd, curitenia localitatilor, regulile de comert sau alte cont
pentru care li se stabilesc asemenea competente, prin legi, hotarari ale guvernului sau ale 0
local; '

j) in indeplinirea atributiilor prevazute in prezentul regulament, politistul local igt
competenta pe raza administrativ-teritoriald a municipiului Cluj-Napoca, cu exceptia per
contractual de pazi, cuprins in contractele operationale in afara municipiului. A

Art. 31. In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:
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| publich== a) sa respecte drepturile si libertitile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia

aneazif — P— , . y . e o
R Romdniei, republicatd si de Conventia pentru apdrarea drepturilor omului si a libertatilor

fundamentale;

OLITIA = = b) sa respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei,
c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei

ALOATCI publice centrale i locale;

fractiun d) sa respecte si si aduci la indeplinire ordinele i dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;
cu ariiy e) sa respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

f) s isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu,

R cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
1e1; ~ interventiei ce nu suferd aménare, politistul local este obligat si se prezinte, iar dupd incheierea
nelor Calf . srei actiuni sau interventii si se legitimeze si sa declare functia si unitatea de Politie locala din

care face parte;
SCTVICIU g) sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru

exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competents, cand ia la cunostinta de existenta

n zoDd @& nor situatii care justificd interventia sa;
re nu PO h) si se prezinte de indati la sediul Politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
- catastrofe, calamititi ori tulburiri de amploare ale ordinii §i linistii publice sau alte asemenea

ca utiliza§ venimente, precum §i in cazul instituirii stirii de urgentd ori a starii de asediu sau in caz de

rViciY, ~ mobilizare si de razboi;

gale orl & i) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobéndite in timpul
desfisurarii activititii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
> ale PO gor iciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvéluirea acestora;

ca sau j) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in aga fel incét sa nu

ivarsired W beneficieze si nici si nu lase impresia ci beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa
uatiel 3C88 oficialy:
It 12 ored k) si urmeze programele de pregitire fizica organizate de Politia locald. Absentele nemotivate
de la aceste forme de pregatire fizici vor conta la evaluarea profesionala a politistului local.

_contravesf Art. 32. (1) Politistului local ii este interzis:
te contrai a) si faci parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfdgoare propaganda in
ale consil favoarea acestora;

b) si exprime opinii sau preferinte politice la locul de muncé sau in public;
cal sl eXE@ ¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte Intruniri cu caracter politic;
fia persobs d) sd adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizafii interzise de lege;

e) si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sd participe la

" ddministrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calititii de actionar;

28
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f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sa
institutiei din care face parte;
g) sa detind orice altd functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exce
functiilor didactice din cadrul institutillor de invatamant, & activitatilor de cercetare stiintific;
creatie literar-artistica;
h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privat
cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrara activ
specifice de politie; _
i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea o
la o terta persoand de informatii sau marturisiri;
j) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori s facd sa i se promita, pg
sine sau pentru altii, in considerarea calititii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;
k) si rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de
ierarhici sau sa intervind pentru solutionarea unor asemenca cereri, in scopurile prevazute la lit. ]
1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice; '

m) sa redacteze, si imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, &

sau ilegal.
(2) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele §i dispozitiil

subordonatilor. El este obligat sa verifice dacd acestea au fost transmise si intelese corect

controleze modul de aducere la indeplinire.
(3) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile i ini

motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Politiei locale in @

desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor. .
(4) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atribul

serviciu. incilcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeazd rasp

disciplinara, patrimoniala, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

(5) Politistul local are obligatia sa se abtini de la orice fapta care ar putea aduce pr

persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale §i/sau autoritatilor publice.

CAPITOLUL V — Structura organizatorica §i atributiile functionarului di';.
Directiei ,,POLITIA LOCALA”

Art. 33. (1) Conducerea operativa a Directiei ,,POLITIA LOCALA” se realizeazd

directorul executiv. _
(2) Directorul executiv al Directiei ,,POLITIA LOCALA” este $eful ne: v_

intregului personal al acesteia §i se subordoneaza direct Primarului municipiului Cluj-Napoca
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LS4 Art. 34. Directorul executiv indeplineste urmatoarele atributii:

= a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Directiei ,,POLITIA LOCALA”;

xceptish - o . . ) . B -
CAch b coordoneazi aprovizionarea, repartizarea, intretinerea, utilizarea, pastrarea mijloacelor

ntifica § . materiale necesare bunei desfasurari a activitatii Directiei ,,POLITIA LOCALA”;

=) face parte, obligatoriu, din comisiile organizate pentru desfasurarea concursurilor in vederea
jvati, i b o . . . :
i ocupdrii functiilor publice vacante si personalului contractual vacant;

tivitat = : AU 1 a
A intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

.—-Ili
— ¢ propune, in conditiile legii, promovarea in grad sau treapti a functionarilor publici §i a

stea oTig ~ personalului contractual din cadrul Directiei ,,POLITIA LOCALA”;

avizeazi fisele posturilor pentru intreg personalul Directiei ,,POLITIA LOCALA”, la

113 entn p . -
1ta, PER oy opunerea personalului de conducere din subordine;

) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai, de catre intregul personal, a actelor normative
ite de sel

it J);

. aplicabile, inclusiv a hotararilor consiliului local;

b raspunde de pregatirea profesionald a personalului din subordine;

- coordoneazi activitatea de preluare a obiectivelor in paza §i urmareste indeplinirea intocmai a
litic, MO 15\ 7elor prevazute in contractele de prestéri de servicii incheiate;

) asiguri elaborarea si fundamentarea planurilor de paza intocmite pentru obiectivele preluate pe

1t11 (—— - ..
ozitiile 2 bazi de contract de prestari de servicii;

corect S py studiazd si propune unititilor beneficiare de pazd introducerea amenajérilor tehnice i a

~ sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
i initiatt ‘, ) intocmeste formularul angajamentului de serviciu §i asigurd semnarea acestuia in conditiile
le in care 7 revazute de lege si de prezentul regulament;
1 om analizeazA trimestrial activitatea Directiei ,,POLITIA LOCALA” si indicatorii de performant
atribufil® = siahilifi de consiliul local;
spundere asigurd informarea operativd a Primarului municipiului Cluj-Napoca, precum si a Politiei
. Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Directiei ,,POLITIA

uce prejU§ LOCALA”;

0 colaboreazi cu alte organe ale statului cu atributii privind asigurarea climatului de ordine si
liniste publica, sigurantei persoanelor, integritatii corporale, viata, bunurile acestora ori ale domeniului
ni din €48 pyhic si privat al municipiului Cluj-Napoca, curdtenia municipiului Cluj-Napoca si combaterea
;l_c:itelor ilicite de comert, respectarea disciplinei in constructii, precum si a normelor de protectia
- mediului;
izeaza de! » asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
Propuni acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in condifiile legii;

ul nemijlo} gq) intocmeste si propune spre aprobare Primarului municipiului Cluj-Napoca Regulamentul de

Napoca. Ordine Interioari al Directiei ,,POLITIA LOCALA™;

21

T L i e e B B I I R R




r) avizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din cag
Directiei ,,POLITIA LOCALA”;
s) intocmeste graficul programdrii si efectudrii concediilor de odihna si a altor tipuri de cone
previzute de lege si il propune spre aprobare Primarului municipiului Cluj-Napoca;
t) informeaza saptimanal Primarul municipiului Cluj-Napoca in legéturd cu actiunile derula
masurile intreprinse de Directia ,,POLITIA LOCALA”;
u) studiazi si propune primarului adoptarea de masuri, in cadrul obiectului de activitate,
sd asigure realizarea de beneficii suplimentare, cum ar fi: intretinerea si repararea mijloacelor teh
de pazi si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, asigurarea pazei transporturilor de ‘
importante, infiintarea si deservirea dispeceratelor de zona pentru semnalarea patrunderilor |
efractie si altele asemenea;
V) propune spre aprobare consiliului local tarifele la care se vor executa prestarile de ser

pentru beneficiari;

w) informeaza, trimestrial sau ori de cate ori este necesar, Comisia locald de ordine pu'
despre activitatea Directiei ,,POLITIA LOCALA”;

X) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

y) asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizérilor si a recla

cetitenilor, in conformitate' cu prevederile legale;
z) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;
aa)  urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de iera ‘
repartizarea §i utilizarea corespunzatoare a acestora, |
bb) analizeazi contributia functionarilor publici din Politia locald la mentinerea ordinii si
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri de orga i
imbunatatire;
cc) organizeazi controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atr
de serviciu de catre functionarii publici din Politia locala; :
dd) organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
ee) organizeaza activititile de protectie a muncii, de p;evenire si stingere a incendiilor;
ff) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege.
In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful Politiei locale emite decizii cu caracter obliga
Art. 35. (1) Directorul executiv adjunct din cadrul Directiei ,,POLITIA LOCALA”,
fi si functionar public cu statut special, raspunde de ducerea la indeplinire, in totalitate §i into
sarcinilor si misiunilor stabilite pentru Serviciul Pazad, Serviciul Ordine §i siguranta pu
Serviciul Control trafic rutier.
(2) Directorul executiv adjunct functionar public rispunde de ducerea la indep?

totalitate si intocmai, a sarcinilor si misiunilor stabilite pentru Serviciul Evidenta persoanelor,
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‘date, juridic si relatii publice, Serviciul Control urbanism si disciplina in constructii, Serviciul Control

~ protectia mediului, Serviciul Inspectie comerciala.
ol . 2t o : - W - 7
concey (3) Directorii executivi adjuncti se subordoneaza directorului executiv.

Art. 36. (1) Serviciul Ordine si siguranta publici mentine ordinea, linistea si siguranta public

erulate § ‘_'_‘ raza de competenta.

, 2 e (2) Serviciul Pazi asigura paza obiectivelor stabilite de autoritatile locale.

te, meny (3) Serviciul Ordine si sigurantd publicd are in componenti 7 birouri, corespunzitoare

or tehme§ = goc5rei zone de sectorizare a municipiului §i un birou de interventie $i combatere a cersetoriei,

de valof 1 duse de cate un sef de birou.

erilor prf
CAPITOLUL VI - Dotarea Politiei locale a municipiului Cluj-Napoca

de servigh

Art. 37. Directia ,,POLITIA LOCALA” poate detine, administra sau folosi, dupa caz, imobile,

ne publ ijloace de transport personalizate §i dotate cu mijloace de avertizare sonore si luminoase de culoare

:_;ﬁibastré, armament, munitie - dupd caz si in baza aprobarii de catre consiliul local, echipament si

:. araturd tehnica specificd, necesare pentru exercitarea atributiilor stabilite de lege.

eclama,f Art. 38.(1) Directia Politia locala fsi desfasoara activitatea In imobilul de pe str. Motilor nr.1-3.
(2) Serviciile:' Control urbanism si disciplind in constructii (481), Control protectia

~ mediului (482), Inspectie comerciali (483), Control trafic rutier (485), Evidenta persoanelor, bazi de

- ierarZB - date juridic si relatii publice (486) isi desfasoara activitatea in spatiile in care a functionat Directia

"8 Politia comunitari, in imobilul de pe str. Motilor, nr.1-3.

nii si lin (3) Birourile de ordine publicd (484) corespunzitoare zonelor 1-8 functioneazi in
organIZaiE spatiile primariei existente in zonele respective, dupa cum urmeaz:
- Zona | —zona centrala (484.1);,

Zona 2 — cartierul Marasti (484.2);

ite atribu
Zona 3 — cartierul Gheorgheni (484.3);
Zona 4 — cartierul Mianagtur (484.4);

L Zona 5 — cartierul Grigorescu (484.5);

- Zona 6 — cartierul Zorilor (484.6);
- obligatorlf . :

1= Zona 7 — cartierul Someseni (484.7);
A”, care P B o .

S Birou interventie si patrula de cersetori (484.8).
- si intocm® - x . ] s
o =2 (4) Serviciul paza (487) isi va desfasura activitatea conform planului de ordine si paza.

4 publiC
nta p Art. 39. Dotarea cu mijloace auto:
(1) Birourile de ordine publici vor fi dotate cu autovehicule de patrulare echipate

indeplini® . . ; L
e Sorespunzitor — céte unul pentru fiecare birou si un autovehicul pentru interventie. 2
anelor, bake

5 Y (2) Serviciul Inspectie comerciala va avea in dotare un autovehicul.
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(3) Serviciul Control protectia mediului va avea in dotare un autovehicul.

(4) Serviciul Ordine si sigurantd publica va avea in dotare o autospeciald pentru transp;
persoanelor in baza mandatului de aducere si a celorlalte categorii de persoane care
transportate in conditii speciale §i un autoturism.

(5) Serviciul Paza va avea in dotare un autovehicul.

(6) Serviciul Control trafic rutier va avea in dotare doud autovehicule.

(7) Conducerea Directiei ,,POLITIA LOCALA” va avea la dispozitie un autovehicul.

Art. 40. Normativul de cheltuieli legat de consumul de carburant este de 250 Vluna ,
fiecare autovehicul.

Art. 41. Personalul Directiei ,,POLITIA LOCALA?” este dotat cu uniforma, insemne distin
si mijloace individuale de aparare si interventie si anume: bastoane de cauciuc sau

pulverizatoare iritant-lacrimogene, dispozitive cu electrosocuri, catuse.

Art. 42. (1) Politistilor locali din cadrul Directiei ,,POLITIA LOCALA” li se asigurd
uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe cale le indeplinesc.
(2) In cazul in care, ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu, poliistului local
degradat sau distrus imbricimintea ori alte bunuri personale, are dreptul la despaj

corespunzatoare.

CAPITOLUL VII - Drepturile si recompensele care se pot acorda politigtilor locali

Art. 43. La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest §

au in vedere urmatoarele elemente:
- comportamentul politistului local;
- prestatia profesionald generala a politistului local si modul de indeplinire a atrib )

- efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti p

- posibilitatea ca recompensa acordati si determine eficientizarea activitatii poli

Art. 44. Recompensele pot fi urmétoarele:
ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior;
felicitarile;
titlurile de onoare;

insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor, diplome de merit;

recompense materiale.

Art. 45. (1) Politistului local i vor fi decontate sumele cheltuite cu titlu de transport

deplasirii in interesul serviciului.
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(2) Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca va asigura asistenta juridici a politistului

ocal pentru fapte sdvarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu.

(3) Politistilor locali le va fi asiguratd incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale
sau in alte conditii de munca, potrivit legii.

(4) Consiliul local va asigura sumele necesare prin buget pentru acoperirea asiguririlor

e viatd, de sanatate si de bunuri ale politistilor locali.

Art. 46. Prevederile prezentului regulament se completeazi cu alte dispozitii cuprinse in actele

jormative specifice in vigoare sau care apar dupa adoptarea acestuia.

Art. 47. In baza prevederilor prezentului regulament se vor stabili atributiile functionarilor

yublici i ale personalului contractual din cadrul directiei.

Art. 48. Personalul din cadrul Directiei ,,POLITIA LOCALA”, indiferent de functia pe care o

a, este obligat sa cunoasca, s respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament.

Art. 49. Prezentul regulament intrd in vigoare la data la care Organigrama i Statul de functii

le Directiei ,,POLITIA LOCALA” vor deveni operationale.
Jocal i =

despag

25




TNITISNOD

b RS i g fANd 3 _»ﬂo._,n,.»aw-..l.nﬁmi. MS3Y 1N o
I [#00] imjnijisuc) wlutpat uy yeqosdy - o oim smsay (oL 1
o A w07 VOOdYN-fNTD INTNIIJINNA 3Ny g% ey TV ANV ‘ywsojuy eqoade jo3101g
: ,,..o,_aah_.....“.o . VIVHUIINYOHO 2p areyunwos
. sl e <
arezuoNuUoW
- ‘dwo)y 7
2 o 18, T
- sarjang aupi0
R arensuwpy
= ‘ARS LT
3 = Al BHﬂ..u.M_on AI 201/qna ‘_l.
6 e weny g 9
i [eo0| wodsureny
z e 1 ampps
: ‘ans wwine > raifenoss
upurgiyauy “Big Ang 1
L it | s L nend. 9
T "
*Nﬂﬁ..o-ﬂ lJ it sar0ad
Aag 1T ap s79g - Juswafeuew Al E
‘101aueosrad : _4.. ..-18_ 2-__.2» 5 L il
alurears s e L 26 _\.Sl_....— _ Satedi o E
amnsoxg Al = T Al Tensiuupy ’
AR 1T AUIUNUIAT ‘ADg 6T
; h_ T e [ (e
aiodst al < ek ~nuous £ 12134 upzuowy (< E
.._u,w :suE_.ﬂu « A5 51 Y wieds "a195 § i — 69=mioL _ _ 6€ =m0 L
-z uj aEygurs | {iowos tmjaud
5] e 1§ aEunsas wsuny |- oy 1T 1 aum =
apiqousnt Test
eridziarg BIAD 1t ampunwo) ‘A13§ 1 \erdas 1 ‘- ‘ney < srfenstunupe uomsaAu
s T Jonuay arioaiaig ooy aos 11 o — usmregin g A b1 P S ey Houm g
rdl ‘2§ ST nong 9 AnpL AnRS 11 i i ey ng 9
1§ asaunduy >l A e ’ ‘AIS €7 E Ay "ARS 01 = £
] i nosepes 1§ amijiqeIno)
: iyen [onuoe) : |
ARS 71 - yuowL < aweqm ‘Az
F T ass o piuefin _._aqnoe_u_._“._ < vioapug ayqnd ndsreng i ds ysrpaa -
n SIumioq : unsedmog amg » wswnredwio) op amng [
A4 d (S uy eugdiostp u.ﬂu!u_m npuad ‘AR €1 s L _”5“_0“.1 & s ‘Ag 61 1980 ¢ 14 e
1§ auaundus >1 1§ wenreqin Ly . 5118 .bn._.«.__E._-< y -B:“ 8 ’
‘ammsuo) lonua) L + Y §
Ag yT ‘g g1 ¥R "AIRS ¥E ALLNDAXE w4 * " d A waym
| wormwa 1 | HOLOTIA 1 AL v ooz oyqndy
B Lkl 201qna g0 ge nnsifas i rew MRS a
LoNiLuy Loy ARS Ly ! ¥oLoTuIa 1 [P vimpugop g | mounnd g TL ol masg 9
ALLND3X3 ALLNDEXA + - HSTUILIpY ISIAIG pT 14 pucy “uwalF |
ALLNDAXT MOLOTHIA | WOLOTWIA 1 " TVEENED ARg g ’ RS 17
AOLOTUIA T L pdnt > ¥OLOTHIA T i
TR aLnoaxa - yolomia 1 1as ZSmw._mMa_ i nm EE.E.. <
% AOEORHIG T YoLmIa 1 A ALLNDEXE LOALIHYY T > YOLD: x\oc._._bmx_a : 58
- WOLoMYIa 1 ’ * .lv ¥
A Y1InddOoud ~DIpUn[ AJS 07
wﬁwﬁm + WSTINLIS ViNIaIAS AU LANVUS aHd * paaeN
YTv201 30r18nd NLvTaN 1§ INTNIIDINAW WSINVENN mou s |[@
HLIZOdWI viLI10d & Y YINIAAZ YOIWONOD3
Vil Tuia TAVALSININGY TAYIINNWOD TNINOWRLLYd vilomia EAIE e
viLomiia ECRGTRENIG vilomila viLTa + 20 vLLO:mIa viodiia — amuoiny
ARS 71
1 L) LY ) ) % A e
O ¢ wann i
9T 21in3axa ap - _ ik 3 ng : ._E. _“w.m
3 3133Npuod 3p - *
15T 1aITD UIP- [¥NJIVAIUOI [BUOSIIL A 7 Y
PeS ERFE R E 1A J3u1qe]) 7 TEWUA9A 13UIqRD) 7
S 31330pu03 3p - I TIAVINIAJIDIA * 1
T ~Tores uip | 1 A YVIIN4ADIA 1
6S 1a1qnd enoriduny n TR
; T T e VOOdYN-TN1O g
LY8 LR UP S SHLDL e VTN LANIEYD b _ INTNIAIDINAW IV TVO0T
ALVEOUAY 1MN1S0d N J1VI3DNE NNLSOd
e TNAVIAI-d I




B3[8)) ‘TLBUN(T 1S ‘IN[nIong "Is ¢ ‘
a IMMIaNS 1S "MMLIESEY 1S TI0Lqe,] 1§ ‘TIouUNjA] (np-g-mmseQ "ns 3)Tw| § M gl e il LR
I . W] — [US$aWI0g JOTLIED) - [[A BUOZ

1ZBI)S + 09S9UO] uednyg 'S ‘zin
N ¢ [1zIn] Ba[e) ‘Noue] WeIAY IS ¢
ns ‘nepsey ‘4 ‘g ‘1S ng ¢ Vv ‘ms ‘norqndey ns 1§ $oqe : perpe
g "0s ‘géizeld ‘NS ‘afeurBIg ‘Hs ‘Pwi( oyBioeyn ‘NS ‘mmérzun memowmgs k- h.mmsm MR W D
.. W] — IO[LIOZ ISB) — JA BUO0Z .

’ ) ‘In[néepeN Bo[eA ‘T dos ¢
euredeI(] ‘1S ‘BTRWEIA] 1S © 2 [eA "ISAONEIRJA] "XS “JO[IOTUBISIA "13S ‘7 ¢
[BUIRA] "1)S ‘NOSOJIZNJA] [LIABL) IS ‘] 6] SLIQULIS(J | [NP-g “ueo] %M%Mm MW\MMMNML%MM mb § MRRIGRND FREH A8

, [WI] — NOSAIOSLID) INMIED) — A BUOZ

101920y [nored — §awog [ew’
BS[B)) ‘91USIBIPE 1ZB iy [eUr'[enua]) [nored ] op [ojuspuad s ¢
Ipe 1ZgNs + MSIzuni] 1s ‘ed[eq 83y ‘niofaN wes[y ;ﬂ?mﬁw@ mwﬂ%ﬁmﬁﬂﬂm ;. wosnwoo bl - dek
M[NEQTE ] — TSBUEJ JoNIED) - AT EUOZ

'9JUS0BIPE I[IZBI)S 1§ POARIOABPIB A NI
‘I © pngseN s “NIOSOJN UeTel] IOABDIEA, TUPUEXATY "1 ‘WIOIPELIED) ‘GZmadostug 1
0SO UeIBl] [eloUaD) "G XIS ‘0BAON Bqeq ®f-d ‘Zn] ee[e) ko omﬁﬂm ﬁwﬂa JOPOSLIE gH] Asienoc)
2 ] — 1 I09yD) IoTHE)) — [[I BUOZ

‘Uerel] ‘Is ‘mmse) 1S ‘sowo 4 [ "1s ‘mIgun(g "ns ‘ezny uLes "I UIA
! S Jew ‘TonLqe, IS ‘mnjue ‘s 't 3 K .
I0poa], “ns ‘Io[jueqoIo(y eere) ¢ e iy [MILIESEY NS ‘miniang "ns “eddn], "us s ¢ iy e
rjueqolo(d eo[e) ‘MINSaI301d "NIS ‘NBUJ ‘NS ‘PnBsEN "IIS ‘NIOSOJN qmmm: ‘s mw_mﬁ - mw .am i otmmm lm . muaa c_m
. . . . MP m )2 -Hum U HH N :

TnSgPeN eafeA ¢ ‘ns ¢
neety IOt — mc:mwmﬂ m/ .MWM%WM\M mbm HMLIGIY) 9P 1OLIGR,] NS ‘THED “Is ‘Mnée) “ns ‘myngiu |
‘238104 11D “TiS ‘BUNOS 1S QoE@S\/_ .Hﬂm dmh“om R.Ew taluapuadspdl Mields 08 feiAcory :.Em ,.bwa %owwm\r (il 24 5 7 e
190 URIo1§ Bi-d 0BAON BQEQ Bi-d ¢ reX], 1S “DERVOA "] “NIS “NZESHA TEUIA i~ ‘EPO; RN e TR <td
-d ‘Moue] WRIAY ‘NS ‘e3eq ueron gl ) d "EPOA-ZN)) ‘NS TOUR] WRIAY ®j-{ ¢
Al ong mwlm nHOﬁoa:U s ‘on . Y Bi-d ST8A
| [T q$0) ‘1S FI] — B[RHUL))
o]+ g — I BuoZ

ML bl

. |
. - nep ul ,.,Pilr,";w : & ek e i ShlA . bt ¥ " napeAL JSL roel "
[e [woo( (n{nyjisuo siufpat ul peqoidy For1end STLONN MELNEd aUBILT 28MSIY [NIOIAIRS ‘rewig
TEVIOAVA ZIAY dINV Iw20U] unpo.ﬁu 103101g

songnd enen
2p ATUMUOY

0 S ——

VOOdYN-{NTD INTNIAIJINAW [ANYARd
VIAVEOINYOHO




Roménia Anexa III- la Hotararea nr. /22 .03.2011
Judetul Cluj
Municipiul Cluj-Napoca
Primaria
STAT DE FUNCTII
Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Cluj-Napoca
= AVIZ AN.F.P NR. / .03.2011
od Compartimentul de munci Nivel § Functionari publici Personal contractual | Total postur
Denumirea functiei studii § Total din care: Total din care: )
(clasa, grad, treapti) conduc. | executie conduc. | executie § conduc. |execuf;
Primar S 1
Inspector de specialitate IA S
.1 Viceprimar 1 S 1
Referent I M 1 1
Inspector de specialitate IA S 1' 1
0.2 Viceprimar 2 S 1
Inspector de specialitate IA S 1 1
Referent IA M 1 3
Secretar S 1 1 1
Consilier I/S S 1
Consilier I/S S
Inspector /A S 1 1
Sef birou S 1 1
Inspector /A S 1 l |
Inspector I/P S E | E |
Referent IA M
Sef serviciu S 1 1 1
Consilier I/S S l | 1
Inspector I/S S l | o]l
Inspector I/P S l | 1
Inspector /A S q g, |
Referent III/S M 1 l |
eferent IIVA M
Sef birou S 1 1
Auditor I/S S E| . |
Auditor I/P S 2' ﬂ
uditor I/A S 1 1
Sef serviciu S 1 1
Consilier I/S S q g, |
Inspector I/S S 4 4
Ins r de specialitate JA S 1 1
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Referent III/A

Inspector de specialitate I

Inspector de specialitate I1
Director executiv

Sef serviciu
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Consilier I/S

Inspector 1/S

Inspector I/P

Referent I1I/S

Referent I1I/P
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Inspector I/S

Inspector I/P

Referent III/S

Inspector I/A

w|Z|wn|vn|n|nf

ERESTESIT

Referent de specialitate I1/S

Sef serviciu

SSD

[y

Consilier I/S

Inspector I/S

Inspector de specialitate IA

Inspector I/A

Inspector de specialitate I

Inspector de specialitate 11

Referent II

Zln|n|n|n|ln|njn

Referent de specialitate I1/S

7]
7]
=]

Referent III/S

Sef birou

=

Inspector VA

Referent I1I/S

Consilier juridic /A

Sef serviciu

w|Z|wn|n

Administrator I

2w

Muncitor calificat I

Muncitor calificat III

SIS

—

Muncitor necalificat I

Inspector de specialitate II

irector general

irector executiv

Sef serviciu

7]

Consilier I/S

Inspector I/S

R

eSS

Inspector I/P

il

Referent de specialitate 11/S

SSD

oy

Referent [1I/S

Inspector de specialitate 11

Sef serviciu

«w|2

Consilier IS

Inspector I/S

Inspector /P

s e

Referent III/S

Zlwn|wn|n|n




= o

Sef serviciu

Consilier I/S

Inspector I/S
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Avizat:
Primar,
Sorin Apostu

Sef Serviciu Resurse Umane,
Iosif Madru
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Anexi la HCL nr. /22.03.2011

Regulament
de organizare si desfdsurare a concursului sau examenului

pentru ocuparea functiilor publice de conducere la Directia politia locala

ap. 1. Dispozitii generale

¢, 1. Concursul sau examenul pentru ocuparea functiilor publice de conducere (director general,

; general adjunct, director executiv, director executiv adjunct, sef serviciu, sef birou) la

etia politia locala se organizeaza si se desfagoard in conformitate cu prevederile art. 57-58 din

nr. 188/2001 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si
letarile ulterioare, si conform cu prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor

f | organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile §i completirile

joare. '

2. Concursul/examenul se organizeazi si se desfigoard in conformitate cu urmétoarele

YT
D1]

esul liber, cu indeplinirea conditiilor previazute in art. 54 din Legea nr. 188/1999, republicata,
dificérile si completarile ulterioare;

ppetitie deschisa;

sionalism;

alitatea de sanse;

Sparenta.

+ Concursul consta in 3 etape:

selectia dosarelor de inscriere;

: Koba scrisi;

In cazul functiilor publice pentru ocuparea carora trebuie indeplinite conditii specifice care
) : evaluate numai prin proba scrisa §i interviu, se poate organiza o proba suplimentara.

__"“3”: vederea participarii la concurs/examen, candidatii depun un dosar de inscriere la
atura generald a Primériei municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 7.

Po sustine probele previzute la alin. (1) lit. b) si ¢), candidatii a céror dosare de inscriere au
Selectate de catre comisia de concurs/examen, in conditiile prezentului regulament.

In vederea organizarii i desfasurdrii concursului/examenului pentru ocuparea functiilor

88 de conducere la Directia politia locald se constituie, prin dispozitie a primarului, 2 comisii:

|




comisia de concurs/examen si comisia de solutionare a contestatiilor, in conditiile prevazute la 2 !
26 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierej

functionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Cap. II. Procedura de organizarea si desfasurare a concursului/examenului
Art. 6. Anuntul privind organizarea si desfisurarea concursului/examenului va fi publicat potrivi
prevederilor art. 39 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile i completarile ulterioare. Acesta
cuprinde in mod obligatoriu denumirea functiei publice, conditiile de participare si conditiile de
desfisurare a concursului, bibliografia si tematica, precum si alte informatii necesare desfas ari
concursului/examenului..
Art. 7. (1) Dosarul de concurs/examen trebuie sa contind urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere (se obtine de la secretarul comisiei de concurs);
b) copia actului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;
d) copia carnetului de munc sau, dupa caz, o adeverinti care sa ateste vechimea in munca §i, dup
caz, in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice; :
e) cazierul judiciar;
f) adeverinta care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni ante
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitifile sanita
abilitate; :
g) declaratia pe propria raspundere sau adeverinfa care si ateste ca nu a desfagurat activité.l:i,l
politie politica, daca este cazul. |
Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd, in scopul certificarii autenticitéfii l¢
insotite de documentele originale sau in copii legalizate.
(2) Sunt considerate complete dosarele de concurs/examen care contin toate documents
prevazute la alin. (1). :
(3) Dosarul de concurs/examen se depune la registratura general in termen de 20 de zile ¢
fordintr potsiiehrii et fuhi. | |
(4) La data expirdrii termenului de depunere a dosarului, secretarul comisiei
concurs/examen intocmeste lista candidatilor inscrigi pentru ocuparea functiei de conducere
Directia politia locala.
(5) In termen de cel mult 2 zile de la data expirarii termenului prevézut la alin. (3), mems
celor 2 comisii vor analiza dosarele candidatilor si vor completa o declaratie pe proprie rasp nd
ca nu se afla intr-o situatie de conflict de interese.
(6) in termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosare

comisia de concurs va efectua selectia dosarelor de concurs/examen, iar secretarul comisi '-3»3_



,2?/

ars/examen va afisa la avizierul institutiei lista candidatilor admisi, respectiv, respinsi in urma

rierei = S . .
i&rii dosarelor de inscriere, motivand respingerea dosarelor.

. 7. (1) Dosarele de concurs/examen se pastreaza la Serviciul resurse umane al institutiei.
_ (2) Datele si documentele cuprinse in dosarele de concurs/examen pot fi utilizate numai in

sul verificarii indeplinirii conditiilor de participare la concurs/examen si, respectiv, de ocupare a
. jei publice de conducere, in conditiile legii.

St Ve (3) Dosarul de concurs/examen poate fi retras la cererea candidatului. in acest caz secretarul

iile de - jsiei de concurs/examen va pastra formularul de inscriere, cu semnitura candidatului pentru

surarii serea actelor.

«‘_-l il) Bibliografia de concurs/examen, aprobatéd de primar, se afiseaza la avizierul institutiei
na de Internet, aldturi de anuntul de concurs/examen sau inclusa in acesta.

(2) Stabilirea probei suplimentare, a subiectelor pentru proba scrisi, procedura de
surare a probei scrise si a interviului, modul de acordare a punctajului se va face de citre
- de concurs cu respectarea prevederilor din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si
i, dupd etérile ulterioare.

9. Dupa afigarea rezultatelor obtinute la concurs/examen, candidatii nemultumiti de rezultatul

it pot face contestatii, pentru fiecare probd a concursului, in termen de 24 de ore de la data

anterior 1 punctajelor, la registratura generala a institutiei, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

sanita 10. Solutionarea contestatiilor se face de citre comisia de solutionare a contestatiilor, cu
gctarea prevederilor din H.G. nr. 611/2008, cu modificérile si completirile ulterioare.
vitati de 1. Candidatul declarat admis la concurs/examen este numit, potrivit legii, in functia publici
I are a candidat, cu respectarea conditiilor prevazute in art. 76-78 din H.G. nr. 611/2008
itatii lor, ~ obarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
carile si completirile ulterioare.
umentele -
e zile de izat: ~ Intocmit:
: 0 Sef Serviciu resurse umane,
misiei d fin Apostu Tosif Madru
iducere —— P -g)f(v,e/C/_
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PRIMARIA MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA
POLITIA LOCALA
Nr. /16.02.2011

APROBAT :
PRIMAR,
SORIN APOSTU

PLAN DE ORDINE PUBLICA SI PAZA

fntocmit azi 16.02.2011 in temeiul art. 4, alin. 1 din Legea nr. 155/2010
privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Locale si art. 5 alin. 1 din
legea nr. 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor pentru asigurarea bunurilor si valorilor detinute de

PRIMARIA CLUJ-NAPOCA.

A. ASIGURAREA ORDINII SI LINISTII PUBLICE

Cap.1 SITUATIA OPERATIVA

Municipiul Cluj-Napoca este situat in Podisul Transilvaniei. Se intinde pe -
o suprafata de 179,5 kmp. Inconjurat pe trei parti de dealuri si coline cu indl{imi
Intre 500 si 700 m, aspectul lui imbracd forma unei adevarate cetiti. Municipiul
este situat in centrul judetului Cluj, fiind resedinta acestuia.

Fizionomia municipiului Cluj-Napoca este creionata de recensdmantul
efectuat in primavara anului 2002, ce cuprinde datele de baza ale dimensiunilor,
Din datele preliminare rezultd ci municipiul are o populatie de 317.739 1
persoane, din care 252.489 (79.47%) roméni si 59.886 (18.80%) maghiari.
Din punct de vedere edilitar-urbanistic, municipiul Cluj-Napoca
inregistreaza in 2002, un numér de 19.254 cladiri, 115.489 locuinte si 114.914
gospodarii. in Cluj-Napoca exista astizi 263 cladiri monumentale, 60 de cladiri
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memoriale, 13 situri arheologice si 55 de lucriri de arti monumentala, zestre
e se imbogateste mereu.

Suprafata intravilanului municipiului depiseste 6.500 ha.

: In Cluj-Napoca mai traiesc 26 de etnii, care nu ridicd nici un fel de
~ probleme si triiesc in buni convietuire cu romanii.

se desfagoard n 211 unitati din care 71 gradinite de copii, 37 scoli

tru invatamantul primar si gimnazial, 26 licee de diferite profiluri, 18 scoli

tru invataméntul profesional, 7 scoli pentru invdtimantul de maistri, 25 scoli

liceale si 6 institute de invatamant superior de stat la care se adaugi 3

- universitati private.

- Judetul Cluj este traversat de coridorul de sud-vest care leagi Bucuresti de
udapesta.

Sap. Il DISPOZITIVUL DE ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA
stul nr. 1 — Dispecerat — post nonstop.

nr. 2 —. Patrule in cele 7 zone stabilite in trei schimburi —posturi mobile si
gdestre-post nonstop

C ap. [l CONSEMNUL PATRULELOR DE ORDINE PUBLICA

In vederea asigurarii unui climat de ordine §i linigte publica pe itinerariile
s patrulare, politistii locali vor avea urmditoarele atributii §i vor urmarii
natoarele aspecte, actionand conform procedurilor stabilite pentru fiecare
uatie astfel

ymentine ordinea si linistea publica in zonele i locurile stabilite prin planul de
- ordin $1 siguranta publica al mummplulul aprobat in conditiile legii;

itine ordinea publicd in imediata apropiere a umtanlor de invatimant
ice, a unitatilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public
vat al municipiului, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete,
ire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau
Iministrarea municipiului sau a altor institutii/servicii publice de interes
tabilite prin planul de ordine si siguranti publici;

Participa, impreuni cu autorititile previzute de lege, potrivit competentelor,
Ivitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
itdti naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor
d¥ocate de astfel de evenimente;

: oneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea
otirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fira adapost si
deaza la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in
a solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;
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e) constati contraventii §i aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau
agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stdpén §i a celel
privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fard stdpén despre existenta acestor cdini §i acorda sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori
actiuni specifice;

g) particip, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii §i
linigtii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor,
procesiunilor,actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum §i a altor asemenea activitati care se desfagoard in spatiul public si
care implica aglomerari de persoane;

h) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea municipiului -
si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local,stabilite de consiliul local.

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in
raza teritoriald de competenta;

j) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmirire penald i instantele de judecata care arondeazi unitatea/subdiviziunea
administrativteritoriald,pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;
k) participa, alaturi de Politia Roména, J andarmeria Romana si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si
combaterea infractionalitatii stradale;

1) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de
chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din
Ministerul Apararii Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia
executdrilor silite;

n) acord, pe teritoriul municipiului, sprijin imediat structurilor competente cu 7
atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.
H.G1332/2010.Art.23

In executarea atributiilor prevazute de lege in domeniul ordinii si linistil
publice,  politistii  locali desfasoara  urmatoarele  activitati:
a) actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguran
publica al municipiului pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale,
precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;
b) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul
de urgenta 112, pe principiul cel mai apropiat politist de locul evenimentulut
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ine, in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in
competentel teritoriale;

lei tioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea
tru panelor  si a  bunurilor urmarite in  temeiul legii;
1jin articipa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;
cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul,
din masurl pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari,
orl eaza imediat organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei
ane competente teritorial, pe baza de proces- verbal in vederea continuarii
i sl arilor;
lor, onduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente
ale, anele suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii
upa rilor ce se impun;
ic si ica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor
cipiului, legate de problemele specifice compartimentului.
ului ) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.
altor
.20,21 din Legea 155/2010
gale realizarea atributiilor ce i revin potrivit legii, functionarul public din
ale

litia Locala are urmétoarele drepturi si obligatii principale :

e in T. 20
i 1) In exercitarea atributiilor ce i revin, potrivit legii, politistul local are

natoarele drepturi principale:

) 84 efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in

e de
unea

-

ta; -3 matoarele situatii: existd indicii clare cd s-a savarsit, se sidvarseste sau se

te ce gateste sdvarsirea unei infractiuni sau persoana participd la manifestiri

ea §i lice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori

: ante periculoase;

or de “invite la sediul politiei locale persoanele a cdror prezentd este necesari

or din tru indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostint, in scris, a scopului si
otivului invitatiei;

cazia d solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea

| anelor care au comis fapte de natura penald sau contraventionala;

nte cu poarte si sa foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul
viciului, armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie

linistil circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in

i ' A de competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru

uranta ftarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

ociale, d foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care

litatil; ca utilizarea acesteia, in cazul nerespectrii dispozitiilor pe care le-a dat in

rviciul area atributiilor de serviciu;

entulul

,w
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g) sé legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalci dispozitiile -

legale ori sunt indicii ca acestea pregatesc sau au comis o fapti ilegala;

h) s@ conduca la sediul politiei locale sau al unititilor/ structurilor teritoriale ale
Politiei Romaéne pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporali
sanatatea sau viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si
persoanele suspecte de sdvarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut
fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane
si luarea masurilor legale, dupd caz, se realizeazi in cel mult 12 ore din
momentul depistarii, ca masura administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in
conditiile legii, la bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. in_
acest scop, politia locald sau unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald,
dupd caz, si structurile abilitate din cadrul Ministerului Administratiei §i
Internelor incheie protocoale de colaborare in care se reglementea
infrastructura de comunicatii,masurile de securitate, protectie si de asigurare a
confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.
ART. 21

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:
a) sé respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor, previzute de-
Constitutia Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept s1 sa apere valorile democratiei;
c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autorltatll 3
administratiei publlce centrale si locale;
d) sa respecte si sa aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

e) sa respecte normele de conduiti profesional3 si civica prevazute de lege;
f) s@ isi decline, in prealabil, calitatea si si prezinte insigna de politist §i!
legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este
periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd
amanare, politistul local este obligat s se prezinte, iar dupi incheierea oricérel
actiuni sau interventii sé se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie:
locala din care face parte;
g) sd intervina si in afara orelor de program, In limita mijloacelor aflate la
dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriali de
competentd, cind ia la cunostinta de existenta unor situatii care justifica
interventia sa; -
h) sé se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicita
in situatii de catastrofe, calamitati ori tulburiri de amploare ale ordinii si llmg
publice sau alte asemenea evenimente, precum si In cazul instituirii starii de
urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;
1) sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite
in timpul desfagurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in ca
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ile ndeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea
cestora;
ale 1) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel
13, at sa nu beneficieze si nici sa nu lase impresia cid beneficiazd de datele
L §1 ﬁdentxale obtinute In calitatea sa oficiala.
tut
ne
din B. PAZA OBIECTIVELOR, BUNURILOR SI VALORILOR
%‘; Cap.1 CARACTERISTICILE OBIECTIVELOR PAZITE
ala, ~ A.PRIMARIA CLUJ -NAPOCA
L3k Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca are sediul central situat in
aza - Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3
s Se invecineaza la:
-Nord cu grupul de cladiri str. Motilor nr. 8-14
-Sud cu grupul de cladiri din str. Petru Maior nr. 6-8, In continuareOficiul
tal nr. 4, respectiv Biblioteca Universitara ,,Lucian Blaga”
e de - - Est cu Oficiul judetean de turism iar in continuare grupul de cladiri din
rilor . Petru Maior de lanr. 5-11.
- Vest cu Centrul medical Synevo, str. Motilor nr. 9
, ~_- Obiectivul este imprejmuit pe toate laturile cu zidurile unor clidiri si cu
tilor de 2,3 m.
~ Primdria municipiului Cluj-Napoca are ca obiect de activitate —
filor dministratie publicd local3, are 620 de angajati care lucreazi intre orele 8.00-
00 si Politia Locala nonstop.
ist §1 - Din totalul personalului circa 66% reprezinta femei, iar 34% barbati.
_este Programul unititii pentru public cel aprobat de Primar.
ufera :
icarel - Primdria municipiului Cluj-Napoca nu lucreaza si totodatd nu detine
olitie ¥ prodt s€ sau materiale supuse autorizarii conform prevederilor legale actuale.
In Primaria municipiului Cluj-Napoca au fost stabilite ca puncte
ate la abile:
la de -birourile
stifica -caseriile
-postul trafo
licitat, -depozitele §i magaziile institutiei
linigtii
arii de § Obiectivul nu se afla sub incidenta Decretului 400/1981. Punctele
. abile aratate mai sus au fost stabilite de conducerea societitii cu comisia
andite ica PSI si indicatia organelor de control al MAL
in care




B. CENTRUL DE INFORMARE PENTRU CETATENI — Str;
Motilor nr. 7
Locuri considerate vulnerabile: casieria.

Personalul lucreazi intre orele : 8.30 - 16.30 luni, marti, miercuri, vineri
iar joia 8.30 - 18.30.
C. DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANEI- Str. Motilor nr. 5

D. PRIMARIA - DIRECTIA TAXE SI IMPOZITE- P-ta. Unirii nr.1

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca are in administratia sa |
imobilul situat in Piata Unirii nr. 1 unde functioneazi Directia de
impozite si taxe, Serviciul de protectia sociald si arhiva centralda a
institutiei.

Se invecineaza la:
Nord cu Monumentul Memorandistilor gi Piata Unirii
Sud cu str. I.C. Bratianu
Est cu Asociatia ,,Vatra Roméneasca”
Vest cu SCPIZZA Y SRL
Obiectivul este imprejmuit pe toate laturile cu zidurile unor cldiri si cu
gard de 2,3 m. .

Activitatea ce se desfigoari in acest imobil este cea specifica serviciilor
enumerate mai sus, cu un numa de 98 de angajati care lucreazid intre orele
08.00-16.00

Din totalul personalului circa 69% reprezinta femei, iar 31% barbati.
Programul unitatii pentru public cel apobat de Primar.

In imobilul situat in Piata Unirii nr. 1, nu se lucreaza si totodatd nu se
depoziteazd produse sau materiale supuse autorizérii conform prevederilo
legale actuale. '

In cadrul obiectivului au fost stabilite ca puncte vulnerabile:

-birourile institutiei

-casieriile institutiei

- arhiva centrala

Obiectivul nu se afla sub incidenta Decretului 400/1981. Punctele
vulnerabile aratate mai sus au fost stabilite de conducerea societatii cu comisia
tehnica PSI si indicatia organelor de control al MAL.

E.PRIMARIA, MANASTUR¥

Obiectivul este amplasat in Cluj-Napoca, str. Ion Mester nr. 10
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76

Locuri considerate vulnerabile: casieria. |

L Personalul lucreaza intre orele : 8.30 - 16.30 luni, marti, miercuri, vineri \
jar joia 8.30 - 18.30. ‘
erl = - Dt
F.PRIMARIA,MARASTI*
3
Obiectivul este amplasat in Cluj-Napoca, str.Fabricii nr. 4
r.1 Locuri considerate vulnerabile: casieria.
Personalul lucreaza intre orele : 8.30 - 16.30 luni, marti, miercuri, vineri
4 33 iar joia 8.30 - 18.30.
: de
L= G. PRIMARIA,, IRIS*
-~ Obiectivul este amplasat in Cluj-Napoca, Piata Liebcknecht nr.7-8
- Locuri considerate vulnerabile: casieria.
- Personalul lucreaza intre orele : 8.30 - 16.30 luni, marti, miercuri, vineri
icu
: jar joia 8.30 - 18.30.
ciilor - .
orele H.PRIMARIA ,,GRIGORESCU*“
Obiectivul este amplasat in Cluj-Napoca, Str. Alexandru Vlahuta nr.46-47
Locuri considerate vulnerabile: casieria.
- Personalul lucreaza intre orele : 8.30 - 16.30 luni, marti, miercuri, vineri
€ e
e " far joia 8.30 - 18.30.
- L AZIL DE NOAPTE “RUCHAMA” SI CENTRUL DE TRIAJ
- ?ENTRU CERSETORI
- Functioneaza in imobilul de pe str. Oasului nr. 298 din Cluj-Napoca.
1.CIMITIRUL MANASTUR amplasat intre cartierele Manastur si |
a Zorilor. !
nisia

- Cimitirul Méanastur este delimitat de:

ord: Biserica Ortodoxa

~Bst: Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Sud: str. Gheorghe Dima

vest: str. Govora, str. Frunzisului, str. Urcusului

Accesul in obiective




F—f—

-

- si telefon care deserveste si biroul Administrare cimitire

Cap.II NUMARUL DE POSTURI SI AMPLASAREA ACESTORA

urmatorul dispozitiv de paza:

nr. 7

publice. Centrul postului este amplasat in holul de intrare la ghisee.
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l. Accesul publicului se face pe la poarta din str. Govora
2 Accesul Auto se face pe la poarta din str. Urcusului
=% Cabina politistului local este situat in capela Cimitirului Manastur

fiind dotata cu: birou, 2 scaune, 3 dulapuri, canapea, statie emisie-receptie -

2.CIMITIRUL VALEA CHINTAULUI amplasat in cartierul Iris pe
strada Pometului.
Cimitirul Valea Chintaului este delimitat de:
Nord:livada Dealu Mori
Sud:teren viran
Est:str Pomet
Vest:str Pomet
Accesul in obiectiv
1.Accesul publicului se face pe la poarta din str.Pomet
2.Accesul Auto se face pe la poarta din str.Pomet
3.Cabina politistului local este situat in incinta obiectivului in imediata
vecinatate a porti fiind dotata cu statie emisie-receptie,baston,catuse,spray
paralizant
K. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL SI PENSIUNE
Este situati pe str.Emile Zolla nr. 5.

L. PIATA AVRAM IANCU situati Intre Catedrala Ortodoxa si Teatrul
National.

M.— PIATA UNIRII

Pentru asigurarea pazei si securitatii bunurilor si a valorilor, se instituie

A. PRIMARIA CLUJ -NAPOCA :
Postul nr. 1 —Poarta din str.Petru Maior- post permanent, fix in tlmpul
programului de lucru, cu misiunea de control acces, paza si de mentinere
a ordinii publice. Centrul postului este la poarta de acces.

Postul nr. 2—Serviciul secretariat —Protocol - post temporar.

B. CENTRUL DE INFORMARE PENTRU CETATENI - Str. Motilor

Post temporar cu misiunea de control acces, pazi si de mentinere a ordinii

C. DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANEI- Str. Motilor nr. 5



Post temporar cu misiunea de control acces, pazi si de mentinere a ordinii
ublice. Centrul postului este amplasat in holul de intrare la ghisee.

- D.PRIMARIA - DIRECTIA TAXE SI IMPOZITE- P-ta. Unirii nr.1
- Post permanent cu misiunea de control acces, pazi si de mentinere a

ordinii publice. Centrul postului este amplasat in cabina din holul de
B intrare .

E. PRIMARIA , MANASTUR*
_ Post temporar, fix pe timpul programului de lucru al ghiseelor, cu
- misiunea de control acces, paza si de mentinere a ordinii publice.

F.PRIMARIA, MARASTI“
- Post temporar, fix pe timpul programului de lucru al ghiseelor, cu

ata - misiunea de control acces, paza si de mentinere a ordinii publice.

ray .
G.PRIMARIA,,IRIS“

L ]

Post temporar, fix pe timpul programului de lucru al ghiseelor, cu

itrul . ot ik : . :
- misiunea de control acces, pazi si de mentinere a ordinii publice.

H. PRIMARIA ,,GRIGORESCU*

~ Post temporar, fix pe timpul programului de lucru al ghiseelor, cu
| - Misiunea de control acces, pazi si de mentinere a ordinii publice.
s L. AZIL DE NOAPTE SI CENTRUL DE TRIAJ PENTRU CERSETORI
- Post permanent avind misiunea de pazi si de mentinere a ordinii publice.

- L1. CIMITIRUL MANASTUR amplasat intre cartierele Manastur si
Zorilor. :
- Post permanent cu misiunea de control acces, pazd si de mentinere a
~ordinii publice. :

- 2.CIMITIRUL VALEA CHINTAULUI amplsat in cartierul Iris.
~ Post permanent cu misiunea de control acces, paza si de mentinere a
~ ordinii publice.
- K. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL SI PENSIUNE

- Post temporar cu misiunea de control acces, pazi si de mentinere a ordinii
~ publice.

mpul
inere

otilor

rdinii




L. PIATA AVRAM JIANCU

Post temporar cu misiunea de pazi si de mentinere a ordinii publice.

M. Posturi temporare, pe perioada sarbitorilor de iarnd@ PIATA
etc.

Cap. Il NECESARUL DE PERSONAL DE PAZA

Pentru acoperirea posturilor de pazi sunt necesari un numar de 40
politisti locali, care sunt dotati cu uniforme de serviciu, echipament de protectie
si insemne distinctive pe care le poarti pe timpul executrii serviciului.

Cap. IV AMENAJARI, INSTALATILE $I MULOACELE TEHNICE
DE PAZA SI ALARMARE

Casieriilor de la serviciul de Taxe si impozite, de la primériile de cartier
si cele de la ghiseele din str. Motilor nr. 7 au montate sisteme electronice de
pazi si supraveghere, respectiv senzori de migcare i buton de panica.

Cap. V. CONSEMNUL POSTURILOR

Art22 din H.G. 1332/2010 Personalul contractual care executa activitati de
paza are urmatoarele atributii specifice:
a) verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si
starea incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza s
alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care se impun;
b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile
stabilite in planurile de paza,
c) supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incinta, pé
baza documentelor stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au
primitpermisiuneadeacces;
d) nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute ifl
consemnulpostului; ' '
e) verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse
care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul
in care acestea s-au produs, ia primele masuri de salvare a persoanelor si @
bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente S
sesizeazaorganelecompetente;
f) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare @
faptuitorului structurilor Politiei Romane competente potrivit legii. Daca
faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu permite patrunderea if
campul infractional a altor persoane si anunta unitatea de politie competenta,
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intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;
IRII 7
e timpul executarii serviciului, personalului de paza din Politia Locala ii este
s - ‘
intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de
serviciu;
. 40 ~ . 53 incredinteze fara aprobarea superiorului ierarhic paza postului unei alte
gchie e : - ; :
d paraseasca postul inainte de ora stabilitd prin consemn sau inainte de a fi
bat, atunci cand serviciul de paza se executd pe mai multe schimburi.
ICE
Consemnul general:
artier a ; . S . . :
e de Pc?rsonrfllul de pazi este obligat s cunoascd si sa respecte indatoririle ce-i
= , fiind direct réspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor
e onlor incredintate.
In timpul serviciului, personalul de paza este obligat:
- membrii dispozitivului de paza si protectie sunt obligati si presteze
stfel serviciul incét sa asigure protectia obiectivului incredintat;
i de - 53 cunoasca situatia operativé in fiecare moment al_ indeplil-lirii misiunii,
si modalititile de interventie in caz de pericol iminent asupra
biectivului ori a personalului acestuia;
e - sa cunoasca specificul unitatii, obiectul de activitate, locurile i punctele
za. = - acces limitat, locurile care intrd sub incidenta Decretului 400/1981,
i nploarea depozitelor de materii prime si materiale finite;
Pl - sa respecte prevederile legale privind regimul armelor §i munitiilor,
si pe cele privind portul si uzul de arma;

i . - sa realizeze interventia operativa pentru evitarea sau curmarea unor acte
e 3l € amenintare ce ar putea interveni din afara ori dinduntrul obiectivului, ori ca
. Urmare a unor pericole determinate de calamititile naturale ori cazuri fortuite;
il - sd actioneze pentru asigurarea unei pregatiri de culturd generald si
e T fica prestarii serviciilor de protectie si pazi la nivelul cerut de indeplinirii

1 _;.;:1 0sabili a sarcinilor;

cazl ~ - sa asigure respectarea principiilor de baza care permit desfisurarea unei
8- Vititi corespunzitoare: si nu mintd, si nu fure, si nu doarma in postul de
B4 %za §1 de control;

- 8@ nu actioneze In fortd decat daci toate celelalte metode i procedee nu
are 4 rezultate sau atunci cand actiunile de atac se sdvargesc prin surprindere;
Dac.:a _ - sd se prezinte la serviciu In conditii corespunzétoare pentru mdepllmrea
f’f:ntlz;l datoririlor ce i revin, sa nu fie sub influenta alcoolului, sd nu introduca si sa

S Cconsume bauturi alcoolice in timpul serviciului;
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- ia in primire in mod direct de la personalul de pazi care a iesit d1n
serviciu tot ce se prevede In consemnul particular, in situatia in care se constatd 1
nereguli, informeaza despre acestea pe seful ierarhic; .

- sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului
(itinerarul de patrulare) pentru a preveni producerea oriciror fapte de naturi sa
aduca prejudicii obiectivului pazit; : .

- nu paraseste postul de paza, chiar daca viata 1i este in pericol, pana nu
este schimbat de seful ierarhic ;

- sa pazeascd cu vigilentd obiectivul i bunurile primite in pazi si sa
asigure integritatea acestora; ,

- sa cunoascd prevederile legale privind accesul in obiectiv si regulile
stabilite in planul de pazi;

- sa cunoasca personalul din conducerea unitatii beneficiare;

- 5@ nu intervind in cazul conflictelor de muncad declansate de salariatii
unitatii unde exercita paza;

- nu permite niménui apropierea de post la o distantd mai micad decét cea
fixatd prin consemnul particular, cu exceptia persoanelor cdrora se
subordoneazi sau a celor cu care colaboreazi in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

- sd ia toate masurile ce decurg din consemnul particular al postului
pentru prevenirea producerii de incendii, explozii, inundatii, verificind existenta.
unor surse ce le-ar putea declansa. La izbucnirea unui incendiu sau in caz de
calamitate naturald cheama seful ierarhic si fird a intrerupe supravegherea
postului ia mésuri de limitare a urmarilor folosind in acest scop mijloacele aflate
la post; ;
- sd ia masuri pentru prevenirea actelor ce tulburd ordinea si linistea
publicd in vederea prevenirii distrugerii i degradrii de bunuri ce pot avea lo
in raza postului de pazi;

- 8 cunoasca sistemul de legatura intre politistii locali, modul de actiune:
s cooperare a acestora cu alte forte si In alte situatii si si aplice cu strictete
prevederile din planul de paza referitoare la alarmarea dispozitivului in cazuri
deosebite; :

- sa nu paraseasca postul incredintat decat in situatia In care sprijind
agentii de pazi din posturile invecinate, organele de politie sau alte forte i
rezolvarea unor situatii sau evenimente produse pe raza postului, continuand in
acelasi timp supravegherea propriului post. Dac# se imbolnaveste sau este ranit,
cheama prin orice mijloace seful ierarhic, continudnd si-si indeplineascd
misiunea pana la sosirea acestuia;

- sa sesizeze organele de drept in legdtura cu orice faptd de naturi sa
prejudicieze obiectivul, iar la nevoie si dea concursul pentru rezolvarea situatiel
creata;

- 54 pastreze secretul de serviciu;
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G

t din

- 54 aibd o {inutd regulamentard completd si Ingrijita, precum si celelalte
istata

teriale necesare executérii serviciului;
- sd fie In masura a ménui mijloacele tehnice de pazi si alarmare,

tului a, iluminare, stins incendii pe care le are In primire;
1a sa .- in timpul serviciului, personalului de paza ii este interzis sa Incredinteze
jjloacele din dotare altei persoane, si intreprinda actiuni ce nu au legaturd cu
13 nu ideplinirea  serviciului, sd poarte discutii In afara celor de serviciu cu
srsoanele cu care intrd in contact, sd doarma, sa incredinteze sau s pariseasci
sl sd inainte de a fi schimbat;
- la iesirea din serviciu preda postul fara nereguli, prezinta sefului ierarhic
sulile imentele produse, in afara celor deosebite care se raporteaza imediat;
- sa foloseascd (acolo unde exista astfel de dotari) statiile radio emisie-
ceptie numai cu respectarea instructiunilor de folosire si codificare a
ariatii - gonvorbirilor;
- in timpul serviciului coopereazi cu sefului ierarhic si beneficiar pentru
it cea zolvarea situatiilor create in post;
2 se S sa transmitd, de indata, sefului ierarhic, date si informatii obtinute
or de re vizeaza siguranta nationald si sd comunice modul si 1mpreJurar11e in care au
trat in posesia lor.
stului
tenta Consemnul particular:
az de
herea A. PRIMARIA CLUJ -NAPOCA
aflate

: 4 Postul nr. Fix neinarmat se afld pe strada Motilor nr. 3 in municipiul Cluj
m$tea apoca

a loc - - la intrarea in serviciu se edifica asupra situatiei din obiectiv dupi care se

1€aza de primirea postului.
-verificarile se fac la predarea-primirea serviciului privind integritatea
orilor incredintate spre pazd, starea normald a dotirilor, api, energie
rica, usi §i geamuri inchise, birouri asigurate, documente intacte, materiale
ate in afara depozitarilor, locurilor de depozitare inchise si asigurate etc.
-activitatile personalului de pazi in punctele de control a accesului
Upd preluarea serviciulu; pe cine verifics, legitimeaza, cui 1i permite accesul,
,baz,a, pe cine anunti, cine intrd numai cu insotitor, in ce mod este permis
€cesul mijloacelor auto, functie de cine este proprietarul acestora, unde si in ce
ISémneaza accesul persoanelor si auto (documente previzute de ordinul MAI
L. 16/2001)
-supravegheza In permanentd suprafata obiectivului ori de céte ori
siderd necesar.
-controleazd accesul In unitate permitdnd intrarea personalului
ai pe baza de legitimatie, uneori pe baza de C.1.

rijind
rte in
ind in
ranit,
leasca

ira sa
uatiel
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-introduce si indrumia persoanele strdine venite in interes de serviciu din
afara unitatii.

NU PERMITE SCOATEREA DIN OBIECTIV a materialelor fara
forme legale, opreste masina sau persoana in cauzid la punctul de control,
identifica §i anunta conducerea unitatii sau dup caz POLITIA prin 112 .

= in acest timp persoanele si bunurile depistate ramén In apropierea
punctului de control si vor fi supravegheate in permanenta incheindu-se proces-
verbal.

— nu permite iesirea salariatilor din unitate in timpul programului de
lucru decét pe baza delegatiei de -serviciu, a biletului de voie sau daca si-a
introdus cartela electromagnetica in aparatul cititor de la punctul de control

= nu permite intrarea sau iegirea din obiectiv a niciunei persoane prin |
escaladarea imprejmuirilor, nu permite aruncarea din unitate sau in unitate peste
gard a diferitelor obiecte, ia masuri pentru retinerea acestor persoane, anunta
Politia si le retine pana la sosirea organelor de politie.

Aparatul telefonic prin care se anuntd alarma se giseste la punctul
control.

Alarme mai pot fi date, anuntate in cazul in care aparatele telefonice nu
sunt in stare de functionare, prin viu grai (strigand). In cazul in care se impune
ajutorul personalului din interorul obiectivului se poate folosi aparatul telefonic
sau prin simplu strigat "AJUTOR ” .

In caz de incendii, inundatii, explozii, cutremur sau atac asupra
obiectivului pazit alarmeazi prin telefon dispecerat 112, pompieri, salvarea,
jandarmii, apdrarea civild , conducerea societatii si ia masuri pentru limitarea
efectelor fenomenului respectiv, salvarea persoanelor ori a bunurilor aflate in
pericol retindnd pe faptuitori si preddndu-i Politiei.

-din 2 in 2 ore s-au de cite ori este necesar se va verifica obligatoriu
integritatea sistemelor de inchidere de la caseria unitatii si accesul in pavilionul,
administrativ, hale, depozite, magazii s-au alte cladiri apartinind obiectivului
pazit.

B. PRIMARIA «MANASTUR»,  «MARASTI»,  «IRIS»,
«GRIGORESCU » :
1. Politistii locali se vor prezenta la serviciu in tinuta regulamentara, apti
si dotati cu mijloacele necesare pentru efectuarea serviciului.

2. Predarea-primirea serviciului se face pe baza de proces-verbal, dupa
verificarea integritatii intregului obiectiv, a geamurilor, a usilor si
sistemelor de inchidere a acestora.

3. La efectuarea predarii-primirii serviciului se va verifica existenta
inventarului din postul de paza.

4. Se va permite intrarea cetatenilor numai in timpul programului cu
publicul.
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din 5. Intervine pentru aplanarea oricarui conflict si pentru pistrarea ordinii
publice, conform legii.

fara
rol, C. CENTRUL DE INFORMARE PENTRU CETATENI - Str. Motilor
7

= 1. Politistii locali se vor prezenta la serviciu in tinuta regulamentara, apti
ke si dotati cu mijloacele necesare pentru efectuarea serviciului.

2. Predarea-primirea serviciului se face pe baza de proces-verbal, dupa
| de verificarea integrititii intregului obiectiv, a geamurilor, a usilor si a
si-a sistemelor de inchidere a acestora.

3. La efectuarea predarii-primirii serviciului se va verifica existenta
orin inventarului din postul de paza.
cste 4. Se va permite intrarea cetitenilor numai in timpul programului cu
Inta publicul, pe baza numerelor de ordine.

: 5. Intervine pentru aplanarea oricirui conflict sl pentru pastrarea ordinii

ctu

publice, conform legii.

U
LUune
nic

D. . DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANEL- Str. Motilor nr. 5

1. Politistii locali se vor prezenta la serviciu in finuta regulamentara, apti
si dotati cu mijloacele necesare pentru efectuarea serviciului.

2. Se va permite intrarea cetitenilor numai in timpul programului cu
publicul, pe baza numerelor de ordine.

3. Intervine pentru aplanarea oricirui conflict si pentru pastrarea ordinii
publice, conform legii.

pra
a -
rea

> In

: D. PRIMARIA - DIRECTIA TAXE $I IMPOZITE- P-ta. Unirii nr.1
riu
wl, Postul de pazi se afli:

1lui Postul nr. Fix neinarmat se afla pe strada Motilor nr. 3 in municipiui Clyj

apoca
- - laintrarea In serviciu se edifica asupra situatiei din obiectiv dupa care se
“Semneazi de primirea postului.
-~ - verificirile se fac la predarea-primirea serviciului privind
- dhtegritatea valorilor incredintate spre pazi, starea normali a dotarilor, apa,
~ energie electrica, usi si geamuri inchise, birouri asigurate, documente intacte,
iale aflate in afara depozitdrilor, locurilor de depozitare inchise si
sigurate etc.
: activitatile personalului de pazi in punctele de control a accesuluj
4 preluarea serviciulu; pe cine verifica, legitimeaza, cui ii permite accesul,
¢ bazi, pe cine anunta, cine intrd numai cu insotitor, in ce mod este permis
€sul mijloacelor auto, functie de cine este proprietarul acestora, unde si in ce
sémneaza accesul persoanelor i auto (documente prevazute de ordinul MAI



Ty i

= supraveghezi in permanentd suprafata obiectivului ori de cate ori
consider3 necesar.
= controleazi accesul in unitate (societate) permitdnd intrarea :
personalului numai pe baza de legitimatie, uneori pe baza de C.L
= introduce si indruma persoanele striine venite in interes de serviciu
din afara unitatii.
NU PERMITE SCOATEREA DIN OBIECTIV a materialelor fara
forme legale, opreste masina sau persoana in cauzd la punctul de control,
identifica si anunta conducerea unitatii sau dup caz POLITIA prin 112
= in acest timp persoanele si bunurile depistate ramén in apropierea
punctului de control si vor fi supravegheate in permanenta incheindu-se proces-
verbal. '
= nu permite iesirea salariatilor din unitate in timpul programului de
lucru decit pe baza delegatiei de serviciu, a biletului de voie sau si-a introdus
cartela electromagnetica in aparatul cititor de la punctul de control
= nu permite intrarea sau iegirea din obiectiv a niciunei persoane prin
escaladarea fortei sau imprejmuirilor, nu permite aruncarea din unitate sau in
unitate peste gard a diferitelor obiecte, ia madsuri pentru retinerea acestor
persoane, anunti Politia si le retine pana la sosirea organelor de politie. '
Aparatul telefonic prin care se anuntd alarma se gaseste la punctul
control. v :
Alarme mai pot fi date, anuntate in cazul in care aparatele telefonice nu
sunt in stare de functionare, prin viu grai (strigand). In cazul in care se impune
ajutorul personalului din interorul obiectivului se poate folosi aparatul telefonic
sau prin simplu strigat ’AJUTOR ” . :
In caz de incendii, inundatii, explozii, cutremur sau atac asupra.
obiectivului pazit alarmeaza prin telefon dispecerat 112, pompieri, salvarea,
jandarmii, apararea civild , conducerea societatii si ia masuri pentru limitarea
efectelor fenomenului respectiv, salvarea persoanelor ori a bunuriloraflate in
pericol retinand pe faptuitori si predédndu-i Politiei. '
_din 2 in 2 ore s-au de cite ori este necesar se va verifica obligatoriu
integritatea sistemelor de inchidere de la caseria unitatii si accesul in pavilionul,
administrativ, hale, depozite, magazii s-au alte cladiri apartinind obiectivulul
pazit. ’
E. AZIL DE NOAPTE SI CENTRUL DE TRIAJ PENTRU CERSETORL
1. Politistii locali se vor prezenta la serviciu in tinuta regulamentara, aptl
si dotati cu mijloacele necesare pentru efectuarea serviciului.
2. Predarea-primirea serviciului se face pe baza de proces-verbal, dupd
verificarea integritatii intregului obiectiv, a geamurilor, a usilor si a
sistemelor de inchidere a acestora.
3. Preia cersetorii adusi din orag de cétre politie sau primarie.
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te ori 4. La sosirea persoanelor cazate in azi] se verificd ca acestia si nu se afle

sub influenta alcoolului sau si nu detind arme albe ori obiecte
contondente.

5. Persoanele aflate sub influienta alcoolului sau in stare de ebrietate nu
_ vor fi primite in centru. ‘

6. Pe timpul noptii se va pastra ordinea si linistea in cadrul azilului.

7. Dimineata se va supraveghea programul de curitenie conform
regulamentului de ordine interioara.

8. Foloseasc statiile radio emisie-receptie si celelalte dotiri numai cu
respectarea instructiunilor de folosire.

[rarea
viciu

fara 3
ntrol,

ierea
oces-
F. 1.CIMITIRUL MANASTUR

Postul nr. 1 fix nefnarmat:-Cimitirul Manastur

rodus - - la intrarea In serviciu preia in paza pe baza de proces-verbal postul

e edificd asupra situatiei din obictiv dupd care se semneazi de primirea
stului.

ul de

> prin
au in

- verificirile se fac Ia predarea-primirea serviciului privind
estor i

tatea valorilor incredintate Spre paza, starea normald a dotirilor, apa,
ergie electrica, usi si geamuri inchise, birouri asigurate, documente intacte,

lateriale aflate in afara depozitarilor, locurilor de depozitare inchise si
gurate etc.

nctul

ce nu - activitatile personalului de pazi in punctele de control a accesului
pune Ipd preluarea serviciulu; pe cine verificd, legitimeaza, cui ii permite accesul,
fonic :

ce bazii, pe cine anunt3, cine intri numai cu insotitor, in ce mod este permis
ceesul mijloacelor auto, functie de cine este proprietarul acestora, unde §i in ce

supra - nsemneaza accesul persoanelor si auto (documente previzute de ordinul MAI
area, 16/2001)
tarea

i supravegheza in permanenti suprafata obiectivului.
te In - controleazd accesul in unitate (societate) permitdnd intrarea

Sonalului numai pe baza de legitimatie, uneori pe baza de C.I.

itoriu : == introduce si indrum3 persoanele striine venite in interes de serviciu
onul, ¥ din afara unitatii.
vului =

= inregistreazd in regimul special destinat toate mijloacele de
~Mansport care intri si ies din obiectiy

ORI ’ -2 NU PERMITE SCOATEREA DIN OBIECTIV a materialelor si

g Oduselor finite fard forme legale, opreste magina sau persoana in cauzi la
, apit tul de control, identifica $i anuntd conducerea societdtii sau dup caz
E YLITIA prin 112
dslilp: — In acest timp persoanele si bunurile depistate riman in apropierea

iCtului de control si vor fi supravegheate in permanenti incheindu-se proces-




= nu permite intrarea sau iesirea din obiectiv a niciunei persoane prin
escaladarea fortei sau imprejmuirilor, nu permite aruncarea din unitate sau in -
unitate peste gard a diferitelor obiecte, ia masuri pentru retinerea acestor .
persoane, anunti Politia si le retine pana la sosirea organelor de politie.
Aparatul telefonic prin care se anunti alarma se géseste la punctul '

control.
Alarme mai pot fi date, anuntate in cazul in care aparatele telefonice nu

sunt in stare de functionare, prin viu grai (strigdnd). In cazul in care se impune
ajutorul personalului din interorul obiectivului se poate folosi aparatul telefonic
sau prin simplu strigat ”AJUTOR ”
In caz de incendii, 1nundat11 explozii, cutremur sau atac asupra
obiectivului pazit alarmeaz3 prin telefon politia 112, pompierii, salvarea , -
jandarmii , apararea civild, conducerea societatii si ia mdsuri pentru

limitarea efectelor fenomenului respectiv, salvarea persoanelor ori a

bunuriloraflate in pericol retindnd pe faptuitori si predindu-i Politiei. ‘

2.Cimitirul Valea Chintaului

Postul nr. 1 fix neinarmat:-Cimitirul Valea Chintaului

o la intrarea in serviciu preia in pazi pe baza de proces-verbal postul
si se edifici asupra situatiei din obictiv dupa care se semneazd de primirea
postului.

- verificarile  se fac la predarea-primirea serviciului privind
integritatea valorilor incredintate spre pazi, starea normald a dotérilor, apa,
energie electricd, usi i geamuri Inchise, birouri asigurate, documente intacte,
materiale aflate in afara depozitirilor, locurilor de depozitare inchise si
asigurate etc. :

- activitatile personalului de pazi in punctele de control a accesului
dupi preluarea serviciulu; pe cine verifica, legitimeaza, cui ii permite accesul,
pe ce bazi, pe cine anunti, cine intrd numai cu insotitor, in ce mod este permis
accesul mijloacelor auto, functie de cine este proprietarul acestora, unde si in ce
consemneazi accesul persoanelor si auto (documente prevézute de ordinul MAI
nr. 16/2001)

- supravegheza in permanentd suprafata obiectivului. :

- controleazd accesul in unitate (societate) permitdnd intrarea
personalului numai pe baza de legitimatie, uneori pe baza de C.L

— introduce si indruma persoanele striine venite in interes de serviciu
din afara unitatii.

= inregistreaza in regimul special destinat toate mijloacele d
transport care intra i ies din obiectiv

- NU PERMITE SCOATEREA DIN OBIECTIV a materialelor si
produselor finite fara forme legale, opreste masgina sau persoana in cauza la
punctul de control, identifica si anuntd conducerea societatii sau dup caz
POLITIA prin 112 :
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. prin
au in
estor

- in acest timp persoanele si bunurile depistate riman in apropierea
nctului de control si vor fi supravegheate in permanents incheindu-se proces-
nctul .~ - nu permite intrarea sau iesirea din obiectiv a niciunei persoane prin
aladarea fortei sau imprejmuirilor, nu permlte aruncarea din unitate sau in

ceé nu te peste gard a diferitelor obiecte, ia misuri pentru retinerea acestor
pune rsoane, anunta Politia i le retine pana la sosirea organelor de politie.
fonic

Aparatul telefonic prin care se anuntd alarma se gaseste la punctul
ntrol.
Alarme mai pot fi date, anuntate in cazul in care aparatele telefonice nu
unt in stare de functionare, prin viu grai (strigand). In cazul in care se impune
u-‘f'u I personalului din interorul obiectivului se poate folosi aparatul telefonic
1 p! in simplu strigdt "AJUTOR ”

In caz de incendii, 1nundat11 explozii, cutremur sau atac asupra
obiectivului pazit alarmeaza prin telefon politia 112, pompleru salvarea ,
jandarmii , apararea civild, conducerea societatii si ia masuri pentru

supra
area ,
entru
ori a

bostul limitarea efectelor fenomenului respectiv, salvarea persoanelor ori a
mirea bunuriloraflate in pericol retinand pe faptuitori si predandu-i Politiei.

G. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
rivind 1. Politistii locali se vor prezenta la serviciu in tinuta regulamentara, apti
, apa, si dotati cu mijloacele necesare pentru efectuarea serviciului.
itacte, 2. Se va asigura un climat de ordine, curitenie si liniste pe toatd durata
ise si - programului de lucru.

3. Intervine pentru aplanarea oricarui conflict si pentru pistrarea ordinii
esului publice, conform legii.
cesul, =
yermis - H. PIATA ,,AVRAM IANCU”
i in ce 1. Politistii locali se vor prezenta la serviciu in tinuta regulamentar, apti
1 MAI 51 dotati cu mijloacele necesare pentru efectuarea serviciului.

~2.Seva asigura un climat de ordine, curétenie si liniste pe tot perimetrul
_ pietei.

trares T ~ 3. Intervine pentru aplanarea oricarui conflict §i pentru pastrarea ordinii
- publice, conform legii.

4. Previn distrugerea, vopsirea, desenarea, deteriorarea bunurilor
apartinind domeniului public (monumente istorice, fintini arteziene,
banci, aparate de joaci pentru copii, lampadare, cosuri de gunoi,
indicatoare de circulatie si orientare etc. )

>rviciu
le de
elor gi

wza la
1Ip caz

. VILEGATURA SI COOPERAREA CU ALTE ORGANE CU
L ] ~“- DE PAZA

W

4)
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Mijloacele de legaturda in interiorul si exteriorul obiectivelor sunt

telefonul sau statia emisie-receptie.
it In cazul producerii oriciror evenimente, politistul local anunti prin statie

sau telefon In functie de natura evenimentului, factorii de raspundere, astfel:

- Dispeceratul propriu tel. 0264/598784 ; cabinet primar : 984

- Inspectoratul Judetean de Politie Cluj: 112 sau 0264/432 727,

- Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Cluj: 112

- Inspectoratul Judetean de Jandarmi : 112

Cap. VII MODUL DE ACTIUNE IN DIFERITE SITUATII

1. In caz de incendiu, politistul local ia primele masuri pentru localizarea
focului folosind mijloacele din dotarea postului, fara a inceta supravegherea
acestuia.

Daca incendiul nu poate fi stins cu mijloacele din dotare se va anunta
Grupul de Pompieri "Avram Iancu" al Judetului Clyj si conducerea.

Indepirteaza publicul de la locul evenimentului pentru ca unititile de
interventie sa poata actiona nestingherite.

Totodata, politistul local va lua masuri de salvare a persoanelor si a

bunurilor.
;H 2. In caz de explozii, politistul local va anunta conducerea, Grupul de
b= Pompieri "Avram Iancu" al Judetului Cluj, Inspectoratul Judetean de Politie

Cluj, Serviciul Judetean de Ambulanti, daca este nevoie.
Politistul local va lua primele masuri de salvare a persoanelor ranite.

B

3. In caz de cutremur, politistul local va lua primele masuri de salvare a
vietilor omenesti, anuntdnd Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Clu;.

g & gmd ot

S
=

4. In cazul unui atac armat, politistul local va riposta cu armamentul din
dotare, respectind Legea nr. 17/1996, anuntdnd Dispeceratul propriu si

=

"z

i Inspectoratul Judetean de Politie Cluj.

1] Totodata va incerca sa bareze accesul atacatorilor in incinta obiectivului
i folosindu-se de mijloacele existente in post pana la sosirea unor ajutoare.

i

-lr~ Cap. VIII REGULI DE ACCES SI CIRCULATIA IN OBIECTIV

b

L

A. PRIMARIA CLUJ -NAPOCA

i

Accesul persoanelor se face din str. Petru Maior numai pe timpul:_
programului de lucru cu publicul.
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B. PRIMARILE DE CARTIER

Accesul se face numai pe timpul programului de lucru cu publicul de luni
pind miercuri intre orele 08,00-16,00 Jjoi intre orele 08,00-17,30 iar vineri
intre orele08,00-14,30.

sunt

statie
1:

' C. CENTRUL DE INFORMARE PENTRU CETATENI -
Accesul  persoanelor se face din str. Motilor numai pe timpul
rogramului de lucru cu publicul. -personalul unitdtiiare acces pe baza
soitimatiei de serviciu.

: -personalul de la alte unitati venit in interes de serviciu are acces la
saza de date delegatiei, comenzii, actului de identitate s-au legitimatiei de
serviciu, in baza acestor acte i se elibereazi un ecuson pe care este scris
)ELEGAT si intrd in unitate insotit de o persoana de la compartimentul s-au
iroul la care a soliciatat sa ajungs.

D. TAXE SI IMPOZITE -P-ta Unirii-

Accesul se face din P-ta Unirii, numai pe timpul programului de lucru cu
ublicul.-personalul unititiiare acces pe baza legitimatiei de serviciu.

: -personalul de la alte unititi venit in interes de serviciu are acces la
za de date delegatiei, comenzii, actului de identitate s-au legitimatiei de
fviciu, Tn baza acestor acte i se elibereazd un ecuson pe care este scris
SLEGAT si intra in unitate insotit de o persoani de la compartimentul s-au
bul la care a soliciatat sd ajunga.

yul de
Politie

 E. AZIL DE NOAPTE SI CENTRUL DE TRIAJ PENTRU CERSETORI
- Accesul se face din str. Oagului si este permis numai persoanelor cazate
azil §i numai in conformitate cu regulamentul de ordine interioara.

varc a

ul din
riu §i Cap. IX DOCUMENTELE SPECIFICE SERVICIULUI DE PAZA
Documente specifice necesare in vederea executirii si evidentierii
S€tviciului de pazi (conform Ordinului ministrului de interne nr.16/2001) sunt
natoarele : '

registrul de procese verbale de predare-primire,

registrul de control,

registrul unic de control,

buletinul posturilor,

registrul de evidenta acces persoane,

registrul de evidenta acces auto,

registru de evenimente.

ivului
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Cap. X DISPOZITII FINALE

Planul de paza intrd in vigoare de la data aprobarii de citre primarul
mun1c1p1ulu1 s1 avizarii de catre organele de politie competente, fiind valabil
pina la modificarea acestuia sau la schimbarea actualei legislatii.

A fost intocmit in doud exemplare (un exemplar la Primirie si unul la
Politie).

DIRECTOR, SEF SERVICIU,
MINODORA, /FRITEA BANGA VASILE OVIDIU

7 JJL
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MINISTER L[, ADMIN’ISTRATIEI SITINTERNELOR
Agenpia Nationalj 4 Functionarilor Publici

%

b3 |
¥ |

| 0[‘8 alor de dale cu Caracler

Personal, inregistrat @ Acniares Nafionaia dp Supravoghere a Prelucrini Dagejor cu Caracler Pergonal Sub nr 512¢ , ‘ ‘
rimarul - Nr. 880215

valabil - 22 MAR 201

unul la

AViz

- Avand in vedere:

prevederile art. 112 gip Legea nr, 188/1999 priving Statutul functionarijor publici (r2), cu
dificarile si completarile ulterioare,' .

brevederile art, X\ alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unelae mas
: "anspareng'ei in exercitareg demnitatilor Publice, a functiilor publice $11n mediul de afaceri,

DIU I i ti tiel, cu modificarile $i completarile ulterioare,
adresa primarulyj municipiulyij Cluj-Napoca, judatul Cluj nr. 46120720
tru stabilireg functiitar Publice, inregistrata |a Agentia Nationala a F

10215/2011 '

uri pentry asigurarea

11 de solicitare g avizuluj
unctionaritor Publici cy nr

3212010 priving aprabarea Regulamentului»cadru de organizare si

lionare 5 Rolitiei locaje giart 28 alin.(2) din Legea cadry Privind salarizareg unitara a
ersonalului piatit din fonduri publica nr. 284/20190
N temeiul: art. 107,

alin. (1) din Legea nr. 188/1999

Privingd Statutui
modificarije §$I complet

functionarilor publici (r2), cy
arile ulterioare
Agentia Nationali g Functionariior Pubiici acordi
aviz
d functiile public

primaruiui municipiului CLUY.
U asimilarea funcp'i!or $i salariilor de baza aje

Pregedinte - Secretar de Stat
KAL

e \‘ . I/"
2 humg Functie putlica Semnaturg A1) Data
e e g :
Bagiy Director D.G p A, V4 22032 Doy
Mania Vasifes ey consiligr. E G 20 A 2011

2 exemplare

3. secror 5, Bucuresti, cod 050035 ’

wWw.anip. gov.m, 16l/ fax: 021.312. 44,04

NiWodd £52: 1T T1B2-dbli-ba
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