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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PROIECT AV,
CLUJ-NAPOCA SECRETAR GENERAL,

- JR.AURGRA ROSCA
1= 4. /1032001 B

HOTARARE
privind aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca la rcalizarea proiectului de interes
public Fondul de Inovare si Experiment Cluj, implementat prin Asociatia Cluster de Educatie
C-EDU

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{d ordinari,

Fxamindnd proicctul de hotardre privind aprobarca participarii Municipiului Cluj-Napoca la
realizarea proiectului de interes public [fondul de Inovare si Experiment Cluj, implementat prin
Asociatia Cluster de Educatie C-EDU - proiect din initiativa primarului;

Refindnd Referatul de aprobare nr. 403439/1/08.07.2021 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, Tn calitate de inifiator;

Analizdnd Raportul de specialitate nr. 403842/08.07.2021 al Directiei generale Comunicare,
dezvoltare locald si management proiccte, al Biroului de Relatii externc i investitori, al Directici
Juridice si al Direcliei Economice prin care sc propune aprobarea participirii Municipiului Cluj-
Napoca la realizarea proiectului de interes public Fondul de Inovare si Experiment Cluj, implementat
prin Asociatia Cluster de Educatie C-EDU,

Avénd in vedere prevederile art. 129 alin. 2 lit. b) coroborat cu alin. 4 lit. a) si [), ale art. 129
alin. 2 lit. ) coroborat cu alin. 9 lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, ale art. 35 alin. 6 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile Ordinului nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarca, lichidarea, ordonanlarea si plata cheltuiclilor institufiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarca angajamentelor bugetare si legale, al Ministrului Finantelor
Publice;

Viazand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 si 196 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd participarea Municipiului Cluj-Napoca la realizarea proicctului de interes
public Fondul de Inovare si Experiment Cluj, implementat prin Asociatia Cluster de Educatie
C-EDU, derulat Tn cadrul programului StartupCity Cluj-Napoca adoptat de cétre Asociatia Cluster de
Hducatic C-Edu prin Decizia Nr. 1 din data de 10.02.2021 a Consiliului Dircctor pentru implementarea
Programului european StartupCities la care Municipiul Cluj-Napoca a aderat la data de 12.11.20109.

Art.2 Se aprobd incheierea protocolului de colaborare intre Municipiul Cluj-Napoca si
Asociatia Cluster de Educatie C-EDU, pentru implementarca proiectului previzut la art. 1, ce se
constituic Tn Anexd si este parte integrantd din prezenta hotérére,

Art.3. Se aprobd bugetul total al proiectului previzut la Art. 1 in cuantum de 595.000,00
euro din care:

— 150.000 euro reprezintd contributia proprie a Municipiului Cluj-Napoca, asigurati din bugetul
local,

— 100.000 euro reprezintd contributia proprie a Asociatiei Cluster de Educatie C-EDU asigurata
din donatii si/sau sponsorizri;

— 345.000 euro reprezintd asistentd financiara nerambursabild acordati de ciitre Fundatia Botnar;

Art. 4. Se aprobd contributia financiard a Municipiului Cluj-Napoca la realizarca proiectului
prevazut la Art. 1 in cuantum de 150.000 euro, suma alocata pentru acordarea de premii tinerilor care
vor intra In programul de educalie antreprenoriald organizat in cadrul proiectului de intercs public
local Fondul de Inovare si Ixperimeni Cluj,




Art. 5. Se mandateazd primarul Municipiului Cluj-Napoca pentru semnarea protocolului de
colaborare cu Asociatia Clusterul de Educatie C-EDU.

Art. 6. Cu indeplinirea prevederilor hotardrii se incredinfeazd Biroului de Relatii externe si
investitori si Directia economica.

Presedinte de sedinfa,

Contrasemneazi:
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Rosca

Nr. din 2021
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(Iotardrea a fost adoptatd cu voturi)



Anexa la Hotardrea nr..... /2021

PROTOCOL DE COLABORARE
pentru realizarca proiectului de interes public Fondul de Inovare si Experiment Cluj,

implementat prin Asociatia Cluster de Educatie C-EDU

Preambul:

Fondul de Inovare si Experiment Cluj reprezintd un proicct derulat in cadrul programului
StartupCity Cluj-Napoca, adoptat de citre Asociatia Cluster de Educatic C-Edu prin Decizia Nr. 1
din data de 10.02.2021 a Consiliulut Director pentru implementarca Programului curopcan

StartupClity la care municipiul Cluj-Napoca a aderat la data de 12.11.2019 prin semnarea declaratiei

FEuropean StartupCities Declaration.

Programul StartupCities reprezintd o initiativd dc tip ,bottom-up”, care beneficiazd de
susfinerea Comisiei Europene, avand drept ambasador pe Comisarul European pentru Inovare
Cercetare Culturd si ‘Tincret, doamna Mariya Gabriel. Initiativa este menita sa ofcre unei retele de

orase, care nu sunt capitale, din care Cluj-Napoca face parle, acces la ecosisteme functionale dec

inovare, care si accelereze dezvoltarea companiilor de tip startup, din faza incipientd, pentru a

deveni actori globali si creatori reali de locuri de munca. Companiile globale pot ajuta acest proces

prin parteneriate de afaceri si investitii strategice si corporative.
Fondul de Inovare si Experiment Cluj este un proiect concentrat pe construirea ccosistemelor
care vor sprijini comunititile si se reconstruiascd, ajutdnd grupurile de tineri din Cluj Napoca si

creeze initiative de antreprenoriat conduse intcrgencrational, pe deplin funciionale, care s aibd un

impact educativ gi social semnilicativ si care si permita retentia pe termen lung a fortei de muncé

din domeniile cconomiei cunoaslerii in oras, obiective esentiale rclevate de strategia municipiului

Cluj-Napoca pentru asigurarca unei dezvoltiri sustenabile a orasului.

Obiectivele proicctului Fondul de Inovare si Experiment Cluj, sunt urmatoarcle:

e Crearca unor programe de inovare sociald ori inovare antreprenoriald locala pentru tineri si copit;

e Crearca unui cadru general care sa facilitcze implicarea autoritatilor nationale/teritoriale/locale,
organizatiilor publice si private, partenerilor educationali ori a comunitd{ii locale in buna
dezvoltare a viitoarelor genera{ii de antreprenori;

e Incurajarea si sustinerea inovirii sociale, cresterea gradului de constientizare si cresterea
numdrului de initiative sociale §i inovatoare demarate de cétre tinerii antreprenori;

e ['acilitarea oblinerii de cétre tinerii antreprenori a finantérilor necesare proiectelor proprii;




e Crearca unui cadru propice parteneriatelor dintre tinerii antreprenorii i sectoarcle publice/private
ale societatii;

inovatoare;

e I'acilitarca tranziliei citre extinderea inovatiilor care s-au dovedit a fi de succes, sprijinirea acclor

idei/solutii/start-upuri care si-au dovedil viabilitatea;

Prezentul protocol stabileste cadrul general al colaborarii intre municipiul Cluj-Napoca si
Asociatia Cluster de educatic C-edu, in vederea realizérii proiectului de interes public Fondul de

Inovare si Experiment Cluj, derulat in cadrul Programului StartupCity Cluj-Napoca.

ART. I. PARTILE PROTOCOLULUI
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, judetul Cuj,

reprezentat prin domnul Emil Boe, primarul municipiului Cluj-Napoca, CIF 4305857, cont
ROO6TREZ21624510220XXXXX, deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, tel. +40 264 592301, cmail
cabinel@primatiaclujnapoca.ro

st

ASOCIATIA CLUSTER DE EDUCATIE C-EDU, cu sediul social in Cluj-Napoca, strada
Baisoara 2a, avand cod de identificare fiscala (CIF)43307034 , avind cont bancar deschis la Banca

Transilvania cod IBAN RO68BTRLRONCRT0568956201, email contact.office.cedu@gmail.com,

reprezentatd la semnarca acestui Protocol prin doamna Simona Baciu, in calitate de Presedinte.

ART. II. OBIECTUL PROTOCOLULUI

Obicctul protocolului 1l constituie colaborarea Municipiului Cluj-Napoca cu Clusterul de
Educatie C-edu, in vederea realizarii proiectului de interes public Fondul de Inovare §i Experiment
Chyj , derulat in cadrul Programului StartupCity Cluj-Napoca.

Contributia financiara a municipalitdfii pentru implementarca proicctului Fondul de Inovare
si FExperiment Cluj, este de 150.000 euro, suma alocatd pentru acordarea de premii tinerilor care vor
intra Tn programul de educatie antreprenoriald organizat in cadrul proiectului de interes public local
Fondul de Inovare si Experiment Cluyj.

Contributia [inanciard a Clusterului C-edu, pentru implementarea proiectului Fondul de

Inovare si Experiment Cluj este de 100.000 curo, asiguratd din donatii si/sau sponsorizri;

ART. ITI. TEMEIUL LEGAL




Art. 129 alin. 4 1it. ) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completédrile ulterioare, potrivit céruia: in exercitarea
alribufiilor prevdzute la alin. (2) lit. b), consiliul local: asigurd un mediu favorabil infiintdrii
si/sau dezvoltirii afacerilor, inclusiv prin valorificarea patrimoniului existent, precum §i prin
realizarea de noi investifii care sd contribuie la indeplinirea programelor de dezvoliare economicd
regionald §i locald;

Art. 129 alin. 9 lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare, potrivit ciruia: In exercitarea

atributiilor prevazute la alin. (2) lit. e), consiliul local: a) hotdrdste, in conditiile legii, cooperarea

sau asocierea cu persoane juridice romdne sau strdine, in vederea finanidrii si realizédrii in comun a

unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes public local;

Art. IV. DURATA PROTOCOLULUI

Prezentul Profocol intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre reprezentantii ambelor péiti
si este valabil pdna la data Tndeplinirii tuturor obligatiilor asumate.

Durata de implementare a proiectului Fondul de Inovare si Experiment Cluj este de 12 luni.

Art. V. OBLIGATIILE PARTILOR:
V.1 OBLIGATIILE MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

1. Municipiul Cluj-Napoca va aloca suma de 150.000 euro, din bugetul local, reprezentand
coniributia acestuia la realizarea proiectului de interes public Fondul de Inovare si Experiment Cluj,
sumé alocatd pentru acordarea de premii tinerilor care vor intra in programul de educatie
antreprenoriald organizat in cadrul proicctului de interes public local Fondul de Inovare si
Experiment Cluj.

2. Municipiul Cluj-Napoca va colabora cu Clusterul de educatie C-edu, in vederea elaborarii
Regulamentului de aplicare a Fondul de Inovare si Experiment Cluj, respectiv a activitatilor
organizate in cadrul acestuia, precum si pentru stabilirea premiilor ce urmeazd a {i acordate tinerilor
care vor intra in programul de educatie antreprenoriald, cum ar [i: [inanfare initiala, facilitarea
accesului Participantului cagtigator la infrastructurd de inovare/informatii/tehnologii care si il ajutc
pe acesta la implementarca si dezvoltarca ideii proprii, acoperirea costurilor pentru sesiuni de
mentorat/training specifice si avansate, si/sau altele.

3. Municipiul Cluj-Napoca va oferi tot sprijinul Clusterului de educatie C-edu, in vederea
implementarii proicctului Fondul de Inovare si Experiment Clyj derulat In cadrul Programului

StartupCity Cluj-Napoca.

(



4. Municipiul Cluj-Napoea va pune la dispozifia clusterului de educatic C-edu materiale de
prezentare a municipiului Cluj~Napoca, care vor fi distribuite participantilor la activitatile
proiectului;

V.2 OBLIGATIILE Clusterului de educatie C-edu

1.Clusterului de educatiec C-edu va aloca suma de 100.000 euro, reprezentdnd contribufia acestuia
la realizarea proiectului de interes public Fondul de Inovare si Experiment Clyj, suméi asiguratd din
donatii si/sau sponsorizari;

2. Clusterului de educatie C-edu va realiza implementarca proiectului Fondul de Inovare si
Experiment Cluj, respectiv va organiza acele programe, proiecte, evenimente ori activitifi carc sa
conducd la indeplinirea obiectivelor proiectului.

3.Clusterului de educatie C-edu va mentiona sprijinul Primaériei i al Consiliului local Cluj-
Napoca, atdl anterior cat si ulterior desfagurarii activitatilor proiectului, in toate materialele de
promovare §i in comunicatele mass-media, precum gi pe tot parcursul desfagurdrii implementarii
proicctului.

4.Clusterul de educatie C-edu distribuie cétre participan{i materialele puse la dispozitie de cétre

Municipiul Cluj-Napoea, conform protocolului, pe toata durata Proiectului.

Ambii parteneri vor asigura o colaborare eficientd si constantd intre pérti, in vederea desfasuririi in

bune conditii a activitatilor anterior mentionate.

Art. VI. DISPOZITII FINALIL

1.Completarea gi/sau modificarea prezentului protocol poate fi ficutd numai cu acordul scris al
ambelor parti, prin act adi{ional.

2.Partile convin ca eventualele litigii care pot apirea in legdturd cu prezentul protocol sa fie
solutionate pe cale amiabila, In caz contrar, competenta de solufionarc revenind instantelor
judecatoresti, potrivit legii.

3.Toate comunicarile referitoarc la punerea in practica a protocolului vor fi facute in scris prin e-
mail sau prin posta.

Prezentul protocol s-a incheiat astézi ..... , In doud exemplare, céte unul pentru liecare parte

si a fost inregistrat la Primaria municipiulut Cluj-Napoca sub nr. sila

Clusterul de educatie C-edu sub nr. .......

Municipiul Cluj-Napoca Asociatia Cluster de educatie C-edu
EMIL BOC, SIMONA BACIU,
Primar Presedinte
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by Expandity

Project Team & Experts 5.000 5.000 1%
Travel & Transportation 2.000 2.000 1%
Equipment, Materials & Consumables 3.000 3.000 1%
Communication & Publications 2.000 2.000 1%
Trainings, Workshops & Meetings 10.000 10.000 3%
Direct Support to Beneficiaries 300.000 300.000 87%
Monitoring & Evaluation 20.000 20.000 6%
Administrative Costs 3.000 3.000 1%
Pass-through Funds - - 0%
Other Costs - - 0%

- - 0%

Overheads

Still to be identified

Fondation Botnar 345.000 345.000 58%
C-edu Cluster 100.000 100.000 17%
Municipality of Cluj-Napoca 150.000 | 150000 | 25%
Name of Organisation B - 0%
Name of Organisation C - 0%
Name of Organisation D - 0%
Name of Qrganisation E - 0%
Name of Organisation F - 0%
Name of Organisation G - 0%
Name of Organisation H - 0%
Name of Organisation | - 0%
- 0%
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Asociatia Cluster de Educatie C-EDU | _ -
Nr. 1/10.02.2021 :

Citre
Domnul primar Emil Boc
Primarul Municipiul Cluj-Napoca,

Stimate domnule primar,

"

in primul rind, vi rugidm primiti sincerele noastre multumiri pentru intregul suport arétat, incd de la
inceput, Clusterului de Educatie C-EDU in care §i Municipiul Cluj-Napoca estc membru fondator.

Suntem onorati sd vd informdm ci in data de 28 ianuarie am primit din partea conducerii Fundatiei
Botnar, cu sediul in Elvetia, un rispuns (anexat prezentei scrisori), la cererea de finantare pe care
noi, Clusteru] de Educatie C-EDU am depus-o cu scopul de a putea concretiza politica locald de
sprijinire a antreprenoriatului, care este i una dintre prioriti(ile noastre, mentionate In statutul
Asociatie.

Astfel, venim inspre Municipiul Cluj-Napoca si propunem dezvoltarea unui partencriat care si
permita folosirea cat mai utild a fondurilor locale, europene dar i a celor atrase din diverse surse de
finantare, in sprijinul acestui deziderat comun pe care il avem aici, la Cluj-Napoca. In acest sens sl
in speranta ci veli da curs favorabil solicitdrii noastre, propunem initierea unui Board local, compus
din reprezentan(i ai divergilor actori locali care s3 giseascd o solutic pentru implementarea primului
an de program i doresc si contribuie la ceea ce chiar dumneavoastrid mentionati mereu -
Ecosistemul clujean, in spiritul Eco nu Ego.

- Cu asigurarea Intregii noastre consideratii,
In numele Consiliului Director al Asociatiei Clustér de Tiducatie GBI,
Simona Baciu - presedinte
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DocuSign Envelope 10: 9D7CA3CF-A70C-4CD5-BB2F-F84040F56646

Fondation Baotnar, 5t Alban-Vorstadt 56, 4052 Basel, Switzerland

Cluster of Education, C-Edu Development-
Consiliu Director

Mrs. Simona Baciu - President
Cluj-Napoca, Cluj,

Romania

Funding Decision: Application- 00G-20-027
Project: Cluj Innovation and Experiment Fund (CIEF)

Dear Mrs. Baciu,

Jonachon

“\3 %Q

Zur Cren

Grant Manager

Fondation Botnar

St. Alban-Vorstadt 56

4052 Basel, Switzerland
+41 612010474

Direct +41 76 823 82 95
zoren@fondationbotnar.org
www.fondationbotnar.org

Basel, 28/01/2021
Page 1/2

Your funding request has been presented to Fondation Botnar and was reviewed by several

reviewers.

We are pleased to inform you that your project presented in apphcation no. 00G-20-027

has been approved as fo[lows 3

' Fundmg amount: €345,000.00
Funding duration: 12 months

Rased on the reviewers recommendations, the following components of the programme

should be taken into consideration:

Project Budget: The budget is currently not detailed. The targeted contribution of the
municipality and the business sector as well as the total budget cost are missing. In
kind support from the various partners is also not represented in the budget
(communications for example). Please provide a detailed budget including the
contribution of all funding partners prior to signing of the contract

Organizational Set-up / Staffing: The operational model is not worked out in detail:
A.upon signing of the contract, please provide further details on the selection criteria
for the leadership and the team

B. Following the recruitment of the staff and as part of the first milestone report,
please provide the resume of the person/team that will lead the project and their
rolls

C. Please provide a description of the collaborative governance model including
municipality, business sector, youth and others as part of the first milestone report
Monitoring, Evaluation & Learning: please provide further details on the M&E
methodology and the organization / team that will perform it-following the inception
phase as described in the first milestone. Please ensure to mcLude the relational
wellbeing approach within the proposed methodology

" Project Methodology: The method is not yet developed'in detail and there is a need

to describe further the funding mechanism, the reach out plan to the young people
(including young people from vulnerable groups) and the rolls of each partner prior
to the distribution of the second payment



DbcuSign Envelope |D: 9D7CA3CF-A70C-4CD5-B62F-F8404DF56646

_ - Fondation Botnar
Funding Decision: Application- 00G-20-027
Project: Cluj Innovation and Experiment Fund (CIEF)

Basel, 28,"91}'202 i3
Page 2/2

We will get back to you with more information on the preparation of the corresponding grant
agreement shortly.

In case of any questions please do not hesitate to contact us.

Yours sincerely,

DocuSigned by: DocuSigned by:
./;’ J\A
25 sl
A NC Sk

24677EEECDESARE, . BAEAAZOFIEDTATY...

Sushant Sharma Karin Schumacher
Chief Financial Officer Chief Operating Officer

Fondation Botnar Fondation Botnar



[ageD eAlelA] JoUOISSIWIWOD JO
9ouasald uj adoun3 aAisnjpul pue Ja8uoas e 10} dwweidold sandnliels syl yum paiwiwod ale ap

Sswa3sAs033 uoneaouuj N3 mau
S1EPI|OSUOD pUE 3z13e100WSP 03 $313I Z-4311 Ul PaUIO] UOIIN|OAS] MBU BY3 JO SIOABIA BYL

Juoliesepaq sjassnig sandnyess,,
6TOZ 42qWIdNON 2T — uoneseag saniydnyiels ueadoiny |

112uno) uoireaouu] ueadoin3 ay3 Joddns s

B e P
LDISSHALLOT

o diysiaulied
__ . - adoun3
@ 1indnuels

UORNjoAal MaU aky) “sondnuess




Rl

JSSREY

gr 1 P UL

DECIZIA NR. 1 DIN DATA DE 10.02.2021
yedinga Consiliului Director
ASOCIATIA CLUSTER DE EDUCATIE C-EDU

Consiliul Director al ASOCIATIEI CLUSTER DE EDUCATIE C-EDU, inregistraid in registrul

\ asociatiilor si fundagiilor sub nr. 125/27.10.2020, avand CIF 43307034, cu sediul in mun,

Cluj-Napoca, Ale. Bdigoara, nr. 2A, jud. Cluj, format din:

Diana

Simona Baciu - Presedinte (Fundatia Transilvania College) - PREZENT

Daniela Popescu - Vicepregedinte (UTCN) - PREZENT

Christian Sacarea - Vicepregedinte (UBB) prin IMPUTERNICIT Emilia Botezan

Nelida Nedelcut - Membru al Consiliutui Director (ANMGD) prin IMPUTERNICIT ~ Simona
Baciu

Mara Ratiu - Membru al Consiliului Director (UAD) - PREZENT

Cornel Catoi - Membru al Consiliului Director (USAMV) - PREZENT

Marinela Marc - Membru al Consiliului Director (I1SJ) - PREZENT

Emilia Botezan - Membru al Consiliului Director ( Municipiul Cluj-Napoca) - PREZENT
Istvan Vakar - Membru al Consiliului Director (Judetul Cluj) - ABSENT

Carmen Mihu - Membru al Consiliului Director (UMF) - ABSENT

DECIDE

ART. 1. Adoptarea Programului StartupCity Cluj-Napoca, ca proiect al Clusterului.

ART. Z. Anularea facturii emise pt membrul Digital Solutions si acordarea unui termen de

gratie de 6 luni urmand ca dupa aceasta perioada sa se analizeze situagia din punct de vedere al
calitatii de membru pentru aceasta entitate.

toate

ART. 3. Nurnirea dnei Corina Chiorean ca imputernicit in relatia cu Banca Transilvania pentru
operatiunile Asociatiei Cluster de educatie C-EDU asadar aceasta are drepturi depline in

relatia cu banca si poate efectua orice operatiune in numele si pe seama Asociatiei Cluster de
Educatie C-EDU.

Dna Corina Chiorean este imputernicita sa efectueze orice formalitati necesare in vederea

depunerii, notarii si inregistrarii prezentei decizii la Banca Transilvania.

7



Date de identificare ale persoanei Imputernicite:
CHIOREAN CORINA NICOLETA, domiciliata in Cluj-Napoca,
Jud Cluj, posesor al cartii de identitate seria CJ Nr.

Decizia nr. 1 din data de 10.02.2021 a Consiliului Director Asociatia Cluster de educagie C-EDU, a
fost intocmitd azi 10.02.2021, confine 2(doud) pagini, si a fost intocmitd in 2(doudi) exemplare
originale.

Simona Baciu - Pregedinte
g Mara Rariu - Membru al Consiliului Director

SimecusBaciy \

Daniela Popescu - Vicepresedinte

Cornel Catai - Membru al Consiliului Director

D T

Christian Sdcérea - Vicepregedinte prin
IMPUTERNICIT Ermilia Botezan Marinela Marc - Membru al Consiliutui Director

Seinnat digital de

Marine]a ~ Marinela Mare

. Data: 104, '
Marc 2211 20300
Nelida Nedelcug - Membru al Consiliului Director
prin IMPUTERNICIT Simona Diana Baciu Emilia Botezan - Membru al Consiliului Director

Sinsuey(daciy
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de membru
fondator, la constituirea Asociatiei ,,Clusterul de educatie C-EDU” si aprobarea actului
constitutiv si a statutului asociatiei

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedint ordinari,

Examinind proiectul de hotdrdre privind aprobarea participarii Municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de membru fondator, la constituirea Asociatiei ,,Clusterul de educatie C-
EDU” si aprobarea actului constitutiv si a statutului asociatiei - proiect din initiativa
primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 388728/1/13.08.2020 al primarului municipiului
Cluj-Napoca, In calitate de initiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 389439/105/13.08.2020 al Biroului Relatii
externe i investitori, al Directiei Juridice si al Direcfiei Economice prin care se propune
aprobarea participdrii Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de membru fondator, la constituirea
Asociafiei ,,Clusterul de educatie C-EDU” si aprobarea actului constitutiv si a statutului
asociatiei;

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Avénd in vedere prevederile art. 1, respectiv art. 6 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti nr.
26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completirile ulterioare si art. 89
alin(7),129, alin.(2) lit €), coroborat cu alin.(9) lit a) si c),154 alin(6)din Ordonanta de Urgenta
nt.57/2019 privind Codul administrativ; :

Potrivit dispozitiunilor 129, 133 alin.l, 139, si 196 din Ordonanta de Urgentd
nt.57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art, 1. Se aprobd participarea Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de membru
fondator, la constituirea Asociatiei ,,Clusterul de educafie C-EDU”.

Art. 2. Se aprobd alocarca sumei de 1000 lei, reprezenténd contributia la constituirea
patrimoniului inifial al Asociatiei ,,Clusterul de educatie C-EDU”.

Art. 3. Se aproba actul constitutiv si statutul Asociatiei ,,Clusterul de educatie C-EDU”,
conform Anexelor 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 4 Se aproba plata cotizatiei anuale, in valoare de 2000 lei, incepand cu anul 2021.

Art. 5. Se mandateazd primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, si
reprezinte municipiul Cluj-Napoca in cadrul Asociatici si sd semneze actul constitutiv si
statutul Asociaiei ,,Clusterul de educatie C-EDU >,

Art. 6. Cu indeplinirea prevederilor hotarérii se incredinteaza Biroul Relatii externe si
investitori si Directia Economica.

Nr. 642 din 20 august 2020
(Hotararea a fost adoptati cu 21 voturi)
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ACT CONS ITUT{V

ASOCIATIA ,,CLUSTER DE EDUCATIE C-EDU”

[. NATURA JURIDICA, DENUMIRE, MEMBRII FONDATORI $1 SEDIU (FILIALE /
SUCURSALE)

Art. 1 - NATURA JURIDICA

(1) ASOCIATIA ,CLUSTER DE EDUCATIE C-EDU” denumitd in continuare ASOCIATIE, s-a
constituit in mod voluntar de cdtre membrii fondatori si se inregistreaza ca persoand
juridici romand de drept privat fird scop patrimonial si care isi desfdgoard activitatea in
conformitate cu prevederile prezentelor acte constitutive, a dispozifiilor cuprinse in OG nr.
26/2000 privind asociatiile si fundatiile, modificatd si aprobata prin L. 246/2005, precum si
a completirilor aduse de alte norme aplicabile persoanelor juridice de drept privat fara scop
patrimonial, potrivit legislafiei roméane.

(2) ASOCIATIA este neguvernamentald, apoliticd, nonprofit si independentd, nesubordonatd
vreunei alte persoane juridice.

Art. 2 - MEMBRI FONDATORI:

1 FUNDATIA TRANSYLVANIA COLLEGE, cu sediul in Cluj-Napoca, Aleea Baisoara 24,
jud. Cluj, Roménia avind numdrul 163/01.03.1996 din Registrul Special al Asociatiilor si
Funda,tu or Judecitoria Cluj-Napoca, avdnd cod unic de finregistrare 8590047, email:
simona.baciu@transylvania-college.ro, reprezentatd prin Dna. Baciu Simona;

Z ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA “GHEORGHE DIMA”, cu sediul in Cluj-Napoca,
str. Ton 1. C. Brdtianu 12, jud. Cluj, avAnd cod unic de inregistrare 36923210, email:
conscluj@gmail.com, reprezentatd prin DI. Rector Jucan Vasile;

> UNIVERSITATEA DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA, cu sediul in Cluj-Napoca,
Piata Unirii nr. 31, jud. Cluj, cod de inregistrare fiscald 4288098, email: public@uad.ro,
reprezentatd prin DI. Rector Moraru Radu-Marcel ;

4. UNIVERSITATEA “BABES BOLYAI”, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Mihail
Kogilniceanu nr. 1 ap.8, jud. Cluj, cod de inregistrare fiscald 4305849, email:
contact@ubbcluj.ro, reprezentatd prin D1. Rector Daniel David;

5. UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,IULIU HATIEGANU”, cu sediul in
Cluj-Napoca, str. Str. Victor Babes, nr. 8, jud. Cluj, avand cod unic de inregistrare 4288047,
email: contact@ubbcluj.ro, reprezentatd prin Dna Rector Buzoianu Anca Dana;

6. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-
NAPOCA, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Calea Managstur 3-5, jud. Cluj, avand cod unic de
Inregistrare 4288381, email: contact@us}amvcluj ro, reprezentatd prin DI Rector Catoi
Cornel;

L UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA, cu sediul in Cluj-Napoca, str.
Memorandumului nr. 28, jud. Cluj, avAnd cod unic de finregistrare 4288306, email:
contact@utcluj.ro, reprezentata prin DI. Rector Topa Vasile;

8. JUDETUL CLUJ, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Calea Dorobantilor 106, Cluj-Napoca,
jud. Cluj, avand cod unic de Inregistrare 4288110, email: infopublic@cjcluj.ro, reprezentat
prin Presedintele Consiliului Judetean dl. Tise Alin;

9. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Strada
Arges nr. 24, Cluj-Napoca, jud. Cluj, avind cod unic de inregistrare 4485669, email:

cluj@isjcj.ro, reprezentat prin Inspector Scolar General Prof. Marinela Marc;

(




10. MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Motilor 1-3, jud. Cluj,
avand cod de identificare fiscald 4305857, email: registratura@primariaclujnapoca.ro,
reprezentat prin Primar dl. Boc Emil;

Art. 3 - DENUMIREA ASOCIATIEI

Denumirea este ,"ASOCIATIA CLUSTER DE EDUCATIE C-EDU", denumire rezervata prin
dovada disponibilitdtii denumirii cu numdrul 180794 din 06.03.2020 eliberatd de citre
Ministerul Justitiei — Serviciul Comunicare si Relaii Publice.
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Art. 4 - Sediul ASOCIATIEI

(1) Sediul ASOCIATIEI este in Romania, jud. Cluj, localitatea Cluj-Napoca, Aleea Bdigoara 2A.
(2) Asociatia 15i poate desfdgura activitatea pe intregul teritoriu al Romaniei gi in straindtate.
(3) In funcfie de necesitd}i, asociafia isi poate constitui filiale si sucursale, in fard sau
straindtate, prin decizia Adundrii Generale, in conditiile legii.

I1. SCOP, OBIECTIVE SI DURATA ASOCIATIEI
Art. 5 - SCOPUL ST OBIECTIVELE ASOCIATIEI

(1) ASOCIATIA se constituie cu scopul de a actiona ca un spatiu de dialog si colaborare
intre principalii actori implicati In educatie, cu scopul a Imbundtdfi accesul elevilor si
studentilor la structuri educationale si formative, de a creste calitatea proceselor
i educationale si de a conecta educatia continud cu mediul economic.
B L C-EDU va sustine intersectarea formdrii profesionale cu cercetarea i inovarea, in scopul
= & racordirii educatiei la dinamica schimbirilor sociale.
Clusterul de educatie C-EDU isi asuma conceptul de entitate inovatoare In ceea ce priveste
formarea capitalului uman adaptat la inovatiile si schimbdrile tehnologice care
conditioneaz# dezvoltarea educational.
Viziunea C-EDU este cea a unui ecosistem educational conectat si competent, care pune in
centrul proceselor educationale elevul/studentul, asigurdndu-i acestuia-instrumentele si
abilititile care il vor transforma intr-un membru al societdtii competent, empatic si
participant activ la structurarea comunitatii.
(2) ASOCIATIA va acfiona in vederea atingerii urmdatoarelor obiective de dezvoltare a
CLUSTERULUI DE EDUCATIE C-EDU:

: Asigurarea standardelor de calitate ale proceselor educative §i conectarea acestora
cu cele europene/internationale;
& Cresterea calitdtii educatiei preuniversitare si universitare prin raportarea la

economia viitorului si, implicit, la formarea acelor competente care o vor sustine (norme
europene - creativitate, dezvoltare antreprenoriald si personald, gindire critica etc);

3. Introducerea in programele de invitare formale a cursurilor formatoare de abilitati
personale i interpersonale - educatie culturald, dezvoltare personald, cetdtenie activd, etc.;
4., Tmbunétitirea accesului grupurilor vulnerabile la educatie in toate formele ei;

5 Conectarea structurilor educationale cu cele profesionale;

6. Dezvoltarea unei oferte curriculare interinstitutionald care dezvoltd competente
transversale;

7. Crearea unor infrastructuri educationale (poli de cercetare) care sd faciliteze

dezvoltarea unor activitdti interdisciplinare;
(3) Activititile asociatiei sunt descrise pe larg in cuprinsul statutului asociatiei.

Art. 6 - DURATA
S-a stabilit durata de functionare a ASOCIATIEI pe o perioadd nedeterminata.

DR

III. PATRIMONIUL INITIAL ST ORGANELE DE CONDUCERE
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Art. 7 - PATRIMONIUL INITIAL /{
Patrimoniul initial al Asociatiei este de 10.000 lei, fiind vdrsati prin contrlbutla membrilor

fondatori.




Art. 8 - ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL

(1) Primul Consiliu Director va avea in special rol de coordonare si va fi compus din 3
persoane: 1 presedinte, 1 vicepresedinte si 1 membru al Consiliului Director. Prima
componentd nominald a Consiliul Director este urmatoarea:

1. Presedinte: Simona Baciu

2. Vicepresedinte: Daniela Popescu

3. Membru Consiliul Director : Marinela Marc

(2) In primele 3 luni de la infiintare se organizeaza Adunarea Generala unde se va
alege un Consiliu Director compus din 10 persoane: 1 presedinte, 1 vicepresedinte si 8
membrii ai Consiliului Director, fiecare dintre acestea reprezentdnd un membru fondator al
ASOCIATIEL

(3) Nominalizarea si alegerea componentei Consiliului Director se va face in cadrul Adunarii
Generale.

(4) Perioada pentru care se alege nominal componenta Consiliului Director este de 2 ani.

(5) Persoanele care compun Consiliului Director nu vor fi remunerate/vor fi remunerate.
(6) Consiliul Director poate lua decizii statutare prin prezenta majoritatii simple la sedinta
fn cauza.

(7) Deciziile Consiliului Director se vor lua prin votul majoritdfii simple celor prezenti.
Fiecare persoand, respectiv presedintele, vicepresedintii si membrii Consiliului Director au
dreptul la vot egal, respectiv 1 vot / membru.

(8) Desfidsurarea activitafii Consiliului Director va fi reglementatd in cadrul unui
Regulament intern de organizare si functionare, supus aprobarii Adunarii Generale a
membrilor fondatori, in conformitate cu drepturile si obligatiile stabilite in Statutul
ASOCIATIEL

(9) Activitatea de control a gestiunii patrimoniului si a activitdtii economico-financiare a
ASOCIATIEI este asigurati de un cenzor, ales de Adunarea Generala.

Art. 9. Pentru indeplinirea formalititilor legate de atestarea, inregistrarea si indeplinirea
formalititilor legale privind atestarea Statutului si Actului Constitutiv, inscrierea in Registrul
asociatiilor si fundatiilor a Asociatiei ,CLUSTER DE EDUCATIE C-EDU", se mandateaza
Simona Diana Baciu, care poate angaja un avocat pentru Indeplinirea mandatului.

Art.10. Prezentul act constitutiv se completeazd cu prevederile legislatiei in vigoare.

Redactat azi, ..o 2020, la Cluj-Napoca in 14 (paisprezece) exemplare originale.

FUNDATIA TRANSYLVANIA COLLEGE
reprezentant Simona Baciu

ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA “GHEORGHE DIMA”
reprezentant Jucan Vasile

UNIVERSITATEA DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA
reprezentant Moraru Radu-Marcel
/
UNIVERSITATEA “BABES BOLYAI”
reprezentant Daniel David .

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,IULIU

HATIEGANU”
reprezentant Buzoianu Anca Dana

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
reprezentant Catoi Cornel [_‘g



UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA
reprezentant Topa Vasile

| JUDETUL CLUJ
| i reprezentant Tise Alin
Er ) INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
E ! reprezentant Marc Marinela
- MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
F reprezentant Boc Emil
|
| -
g i Intocmit,
L Emilia Botezan
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A\exa 2la Hotararea nr.642/2020
STAT’U
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CAPITOLUL 1. NATURA JURIDICA, DENUMIRE, MEMBRII FONDATORI §1 SEDIU
(FILIALE / SUCURSALE)

|

|

:

- Art. 1 - NATURA JURIDICA
E (1) ASOCIATIA “CLUSTER DE EDUCATIE C-EDU” denumitd in continuare ASOCIATIE,
i acronim C-EDU, s-a constituit iIn mod voluntar de cdtre membrii fondatori si se
3 inregistreazi ca persoand juridici roménd de drept privat fard scop patrimonial si care isi
- desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentelor acte constitutive, a
o dispozitiilor cuprinse in OG nr. 26/2000 privind asociatiile si fundafiile, modificatd si
aprobatd prin L. 246/2005, precum si a completdrilor aduse de alte norme aplicabile
: persoanelor juridice de drept privat fard scop patrimonial, potrivit legislajiei romane.

. (2) ASOCIATA este neguvernamentald, apoliticd, nonprofit gi independentd, nesubordonata
o ' vreunei alte persoane juridice.

Art. Z - MEMBRII FONDATORI:

1. FUNDATIA TRANSYLVANIA COLLEGE, cu sediul in Cluj-Napoca, Aleea Baigoara 24,
jud. Cluj, Roméania avind numirul 163/01.03.1996 din Registrul Special al Asociatiilor si
Fundatiilor Judecitoria Cluj-Napoca, avind cod unic de inregistrare 8590047, email:
simona.baciu@transylvania-college.ro, reprezentatd prin Dna. Baciu Simona;

p 2 ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA “GHEORGHE DIMA”, cu sediul in Cluj-Napoca,
str. lon 1. C. Britianu 12, jud. Cluj, avind cod unic de inregistrare 36923210, email:
conscluj@gmail.com, reprezentatd prin D1. Rector Jucan Vasile;

3, UNIVERSITATEA DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA, cu sediul in Cluj-Napoca,
Piata Unirii nr. 31, jud. Cluj, cod de inregistrare fiscald 4288098, email: public@uad.ro,
reprezentatd prin Dl Rector Moraru Radu-Marcel ;

4, UNIVERSITATEA “BABES BOLYAI”, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Mihail
Kogdlniceanu nr. 1 ap.8, jud. Cluj, cod de inregistrare fiscald 4305849, email:
contact@ubbcluj.ro, reprezentata prin DI Rector Daniel David;

5. UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,IULIU HATIEGANU”, cu sediul in
Cluj-Napoca, str. Str. Victor Babes, nr. 8, jud. Cluj, avand cod unic de inregistrare 4288047,
email: contact@ubbcluj.ro, reprezentatd prin Dna Rector Buzoianu Anca Dana;

6. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-
NAPOCA, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Calea Médndstur 3-5, jud. Cluj, avdnd cod unic de
inregistrare 4288381, email: contact@usamvcluj.ro, reprezentatd prin DI. Rector Citoi
Cornel;

2 UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA, cu sediul in Cluj-Napoca, str.
Memorandumului nr. 28, jud. Cluj, avind cod unic de inregistrare 4288306, email:
contact@utcluj.ro, reprezentatd prin DI. Rector Topa Vasile;

8. JUDETUL CLU]J, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Calea Dorobantilor 106, Cluj-Napoca,
jud. Cluj, avind cod unic de inregistrare 4288110, email: infopublic@cjcluj.ro, reprezentat
prin Presedintele Consiliului Judetean dl. Tise Alin;

9. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Strada
Arges nr. 24, Cluj-Napoca, jud. Cluj, avand cod unic de inregistrare 4485669, email:
cluj@isjcj.ro, reprezentat prin Inspector Scolar General Prof. Marinela Marc;

= 10. MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Motilor 1-3, jud. Clu]/if
4 avand cod de identificare fiscald 4305857, email: registratura@primariaclujnapoca.ro,
reprezentat prin Primar dl. Boc Emil;

Ty ;

Art. 3 - DENUMIREA ASOCIATIEI g
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Denumirea este “ASOCIATIA CLUSTER DE EDUCATIE C-EDU”, denumire rezervatd prin
dovada disponibilitdtii denumirii cu numarul 180794 din 06.03.2020 eliberatd' de cdtre
Ministerul Justitiei - Serviciul Comunicare si Relatii Publice.

Art. 4 - Sediul ASOCIATIEI

(1) Sediul ASOCIATIEI este Romania, jud. Cluj, localitatea Cluj-Napoca, Aleea Bdigoara 2A.
(2) Asociatia isi poate desfasura activitatea pe intregul teritoriu al Roméaniei i in straindtate.
(3) In funciie de necesititi, asociaia i5i poate constitui filiale §i sucursale, in fard sau
straindtate, prin decizia Adundrii Generale, In conditiile legii.

CAPITOLUL IL SCOP, OBIECTIVE SI DURATA ASOCIATIEI

Art. 5 - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

(1) ASOCIATIA se constituie cu scopul de a actiona ca un spatiu de dialog si colaborare intre
principalii actori implicati in educatie, cu scopul a imbundtdti accesul elevilor si studentilor
la structuri educationale si formative, de a creste calitatea proceselor educationale si de a
conecta educatia continuad cu mediul economic.

C-EDU va sustine intersectarea formdrii profesionale cu cercetarea s i inovarea, in scopul
racorddrii educatiei la dinamica schimbarilor sociale.

Clusterul de educatie C-EDU fsi asumad conceptul de entitate inovatoare in ceea ce privegte
formarea capitalului uman adaptat la inovatiile si schimbérile tehnologice care
conditioneaz# dezvoltarea educajionald.

Viziunea C-EDU este cea a unui ecosistem educational conectat si competent, care pune in
centrul proceselor educationale elevul/studentul, asigurdndu-i acestuia instrumentele si
abilititile care il vor transforma intr-un membru al societdtii competent, empatic si
participant activ la structurarea comunitatii.

(2) ASOCIATIA va actiona in vederea atingerii urmatoarelor obiective de dezvoltare a
CLUSTERULUI DE EDUCATIE C-EDU:

i B Asigurarea standardelor de calitate ale proceselor educative si conectarea acestora
cu cele europene/internationale;
2. Cresterea calitdtii educatiei preuniversitare gi universitare prin raportarea la

economia viitorului si, implicit, la formarea acelor competente care o vor sustine (norme
europene - creativitate, dezvoltare antreprenoriald si personald, gindire criticd etc);

: Introducerea in programele de invatare formale a cursurilor formatoare de abilitati
personale si interpersonale - educatie culturald, dezvoltare personald, cetdtenie activd, etc.;
4, Imbunétitirea accesului grupurilor vulnerabile la educatie in toate formele ei;

5. Conectarea structurilor educationale cu cele profesionale;

6. Dezvoltarea unei oferte curriculare interinstitutionald care dezvoltd competente
transversale;

7. Crearea unor infrastructuri educationale (poli de cercetare) care sd faciliteze

dezvoltarea unor activitati interdisciplinare;

(3) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, ASOCIATIA desfasoara urmatoarele
activitati:

1 Analizarea standardelor de calitate ale proceselor educative si crearea de
oportunititi de conectare cu programe educative europene/internationale;

2 Elaboreazi strategii si programe pentru cresterea gradului de creativitate, dezvoltare
antreprenoriald si personald, gdndire criticd etc. in domeniul educational;

3. Dezvoltarea cursurilor formatoare de abilitati personale si interpersonale - educatie
culturald, dezvoltare personald, cetdtenie activa, etc,;

4, Elaboreazd si promoveazd proiecte pentru fmbunatdtirea accesului grupurilor
vulnerabile la educatie n toate formele ei;

5. Organizeazi si acordd asisten{d pentru colaborarea intre membrii sdi in vederea
conectarea structurilor educationale cu cele profesionale;
6. Acordd asistentd si promoveaza oferte curriculare interinstitutionale care dezvolta
competente transversale;
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F 8 Efectueazd activitdf{i de cercetare si studii si elaboreazad strategii, initiazd politici
publice, construieste baze de date, sistematizeaza informatiile si asigura accesul larg si
nediscriminatoriu al membrilor la acestea

8. Creazd infrastructurd educationald (poli de cercetare) care sa faciliteze dezvoltarea
unor activitati interdisciplinare
9. Desfagoard activitdfi de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI), transfer tehnologic,

precum si activitafi economice directe, in conformitate cu prevederile OG 26/ 2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

10. Organizeaza actiuni de formare profesionala in tara gi strdinatate;

1%, Elaboreaza strategii de promovare si deruleaza activitati de promovare a proiectelor
intreprinse de Asociatie si de membrii acesteia (inclusiv comunicarea si promovarea
facilitdtilor proiectelor disponibile pentru uzul membrilor, atragerea de noi membri,
dezvoltarea de pagini web/ portaluri etc.);

12. Desfdsoard activitdfi legate de participarea Asociatiei si a membrilor sdi la targuri,
expozitii si misiuni economice (activitati privind organizarea standurilor, producerea si
diseminarea de materiale promotionale, contacte de afaceri cu prilejul participdrii la aceste
evenimente).

i3, Desfdsoard activitdti de marketing a rezultatelor proiectelor implementate de
Asociatie;

14. Desfdsoara activitadti aferente organizarii de, si/sau participdrii la sesiuni de formare
(training) si/sau evenimente pentru facilitarea schimbului de experientd;

15. Desfdgoard activitd{i de management, coordonare, monitorizare si raportare privind
implementarea coordonatd si coerentd a proiectelor si implementarea planurilor de
dezvoltare sau lantului de valoare;

16. Intreprinde activititi de comunicare, construire de imagine (branding) la nivel
national si european, mediatizarea proiectelor si a rezultatelor, intdrirea cooperdrii cu
parteneri interni si internationali;

i7. In derularea activititii sale, Asociatia va putea achizitiona atit active corporale, cat si
active necorporale, obiecte de inventar, sau poate desfasura orice alte achizitii.
18. Asociatia poate desfdsura orice alte activitdt{i economice directe, dacd acestea au

caracter accesoriu si sunt tn stransa legdtura cu scopul principal al persoanei juridice.

Art. 6 - DURATA
S-a stabilit durata de functionare a ASOCIATIEI pe o perioada nedeterminata.

CAPITOLUL III: PATRIMONIUL, VENITURILE $I CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 7 - PATRIMONIUL INITIAL

S-a stabilit patrimoniul initial, la data constituirii ASOCIATIEIL, in suma de 10.000 lei, format
din aportul n bani al tuturor membrilor fondatori cotizanti, respectiv ciate 1.000 lei pentru
fiecare membru,

Art. 8 - VENITURILE ASOCIATIEI

(1) Patrimoniul inifial urmeaza a fi dezvoltat ulterior constituirii ASOCIATIEI prin:
a) cotizatiile anuale ale membrilor fondatori si activi cotizanti si celelalte contributii si taxe
stabilite In sarcina membrilor de citre Adunarea General3;

Pentru anul 2020 nu se achita cotizatie. Cotizafia membrilor asociatiei pentru anul
2021 va fide 2000 ron, suma ce trebuie achitata in primul trimestru al anului.

b) dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in condifii legale;

c) donatii, sponsorizari sau legate;

d) resurse obfinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale si/sau programe de finantare
cu fonduri europene sau internafionale;

e) venituri din activitdtile economice directe; 97?4
f) fonduri/finangari pentru proiecte fn acord cu statutul ASOCIATIE primite de la persoan
fizice

sau juridice din {ard sau strdinatate;
h) alte mijloace legale.
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(2) Fondurile existente vor fi folosite exclusiv pentru indeplinirea scopului ASOCIATIE si
realizarea obiectivelor propuse. '

Art. 9 - CHELTUIELILE ASOCIATIEI

(1) Se vor efectuat toate cheltuielile necesare pentru o derulare optima a activitatilor
ASOCIATIE si in vederea indeplinirii scopurilor i a obiectivelor asocierii.

(2) ASOCIATIA va putea efectua inclusiv cheltuieli de investitii, acordate de donatii i burse
de studiu sau perfectionare.

CAPITOLUL IV: MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURI ST OBLIGATII

Art. 10 - MEMBRII ASOCIATIEI

(1) ASOCIATIA are urmatoarele categorii de membri:

a) Membri fondatori - persoane juridice care au luat inifiativa infiintarii asociatiei;

b) Membri activi - persoane juridice care dobandesc calitatea de membru dupd infiinfarea
asociatiei;

{2) Entitdtile tip Cluster, Hub Digital de Inovare si Asociafii/Fundatii sunt considerate
membrii activi ai ASOCIATIEI avand aceleasi drepturi si obligatii cu exceptia scutirii de la
plata cotizatiei anuale datoritd rolului pe care aceste entitati il au in cadrul ecosistemului
regional, national si european.

(3) ASOCIATIA 1si desfasoard efectiv activitatea prin:

a) reprezentanti ai membrilor ASOCIATIEI;

c) colaboratori voluntari;

d) personal angajat si/sau alte tipuri de contracte, conform legislatiei in vigoare.

Art. 11 - DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI

(1) ASOCIATIA este o structurd asociativd deschisd si orice persoand juridicd poate sd
dobandeascd calitatea de membru, dacd isi insuseste si respectd actele constitutive,
documentele de organizare si functionare, si parcurge o procedura transparenta de aderare.

(2) Admiterea noilor membri in cadrul asociatiei se face prin hotdrarea Consiliului Director,
pe baza unei cereri de adeziune insotitd de copia actelor constitutive si a altor informatii si
documente, conform prevederilor procedurale cuprinse In Regulamentul de Organizare si
Functionare.

(3) Calitatea de membru se pierde in urmatoarele moduri:

a) la cerere, prin renuntare la calitatea de membru;

b) in caz de deces /pierdere/incetare a personalitatii juridice;

c) la dizolvarea asociatiei;

d) prin excludere;

(4) Sanctiunea de excludere se aplicd de cdtre Adunarea Generald, pentru incdlcdri grave sau
repetate ale obligatiilor statutare, in cazurile expres prevazute de Statut sau in alte cazuri
cind Adunarea Generald apreciazd ca repetitivitatea sau gravitatea incdlcdrilor impune
aceastd masurd.

(5) Excluderea unui membru se face la propunerea Consiliului Director sau a cel pufin 1/4
din membrii ASOCIATIEI, prin votul a 3% din totalul membrilor prezenti in urma unei
convociri statutare a Adundrii Generale. Aceastd decizie este definitiva si se poate modifica
doar dacd conditiile care au stat la baza excluderii se modificd, moment in care persoana
juridica Tn cauza poate solicita din nou adeziunea la ASOCIATIE.

(6) Dobandirea si pierderea calitdtii de membru al asociatiei se anuntd in scris tuturor
celorlalti membri ai asociatiei in termen de 30 de zile de la data producerii acestora.

Art. 12 - DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

(1) Toti membrii ASOCIATIEI sunt beneficiarii, fara discriminare, a tuturor rezultatelor

actiunilor/activitatilor intreprinse de ASOCIATIE n urmadrirea scopului si obiectivelor ¢
pentru care aceasta s-a constituit. f
(2) Pentru fiecare proiect individual, in functie de gradul de implicare a membrilor in unele

activititile punctuale desfdsurate de ASOCIATIE, vor putea exista situafii in care membrii cu

o implicare mai mare sd beneficieze de un drept preferential sau conditii mai favorabile la

d




exploatarea rezultatelor, in comparatie cu ceilalfi membrii ai asociatiei, proportional cu
contributia fiecaruia dintre acesti membri la respectivele activititi si aceste situatii vor fi
considerate exceptii fatd de prevederile pct. (1). Aceste exceptii se vor discuta punctual de
cdtre membrii ASOCIATIEI atunci cand se ivesc si vor fi supuse votului in cadrul Adunarii
Generale a Membrilor Asociatiei.

(3) Exceptiile prevdzute la pct. (2) vor avea un caracter particular, vor fi ficute publice si
sunt consecintele implementarii unor proiecte in care parte din membrii au o implicare
semnificativd, putdnd avea in consecintd un drept preferential, dar nu exclusiv, in privinta
beneficiilor rezultate din acele actiuni/activititi. Aceste exceptii vor trebui aprobate
obligatoriu in sedinte ale Adunarii Generale.

(4) Membrii fondatori ai ASOCIATIE au urmatoarele drepturi:

a) sd participe sau sd fie reprezentati la Adundrile Generale ale ASOCIATIE, sd pund in
discutie si sd ia parte la dezbaterea problemelor care intereseaza domeniul sau bunul mers
al ASOCIATIEI; sd isi delege votul prin mandat scris unui alt membru al ASOCIATIE sau unei
persoane desemnate in acest scop;

b) sd sesizeze ASOCIATIA despre problemele care privesc interesele generale ale
membrilor, in vederea apdrdrii si promovdrii acestor interese;

c) sd-si expuna opiniile cu privire la orice situaie legata de bunul mers al ASOCIATIE;

d) sd aibd acces la evidengele contabile cu privire la modul de folosire a fondurilor cu
aprobarea prealabild a membrilor Consiliului Director al ASOCIATIE;

e) sd beneficieze, in conditiile stabilite de statut si in regulamentul de functionare, de
serviciile ASOCIATIEL

f) sd propund AMBASADORI ai ASOCIATIEL Procedura de numire a AMBASADORILOR,
drepturile si obligatiile acestora fiind stabilitd printr-un regulament separat.

g) In cadrul Adunirii Generale, puterea de vot a membrului fondator este de 3:1
(votul sau este egal cu 3 voturi).

(5) Membrii activi ai ASOCIATIE au urmatoarele drepturi:

a) Membrii activi au aceleasi drepturi ca si membrii fondatori cu exceptia puterii de vot.

b) Puterea de vot a membrului activ este de 1:1 (1 vot).

Art. 13 - OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

(1) Toti membrii ASOCIATIEI au obligatii egale, exceptand atunci cind eventualele drepturi
preferentiale si/sau conditii mai favorabile la exploatarea unor rezultate au corelate
obligatii suplimentare, asumate prin liberul consimfamant al acestor membri si care, o data
asumate, devin obligatii ferme ale acestuia fatd de ASOCIATIE.

(2) Membrii fondatori si activi ai asociatiei au urmatoarele obligatii decurgénd din calitatea
de membri:

a) sd promoveze prin orice mijloace posibile scopul, obiectivele si activitdtile ASOCIATIE;

b) sa respecte prevederile statutului si hotararile organelor de conducere ale asociatiei si sa-
i acorde sprijin pentru Indeplinirea obiectivelor acesteia;

c) sda dea dovadd de corectitudine in raport cu ceilalfi membri ai asociatiei si sd respecte
Codul etic al asociatiei;

d) sa se abtind de la organizarea sau Instiintarea oricaror activitd{i contrare scopului gi

‘obiectivelor asociafiei sau care ar conduce la manipularea politica si/sau religioasa a celor

care participa la manifestarile si activitatile asociatiei;

e) Sa plateascd cotizatia anuald, precum si alte contributii si taxele, Tn conditiile si la
nivelurile stabilite de Consiliul Director;

f) Sa-si desfdsoare activitatea cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V: ORGANELE DE CONDUCERE $1 CONTROL

Art. 14
Asociatia este infiintatd din initiativa membrilor fondatori prevazuti in Actul Constitutiv
siTn Statut si prezintd urmadtoarea organizare interna:
1. ADUNAREA GENERALA
Art. 15
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(1) Adunarea Generald este organul de conducere al Asociatiei si este constituitd din
totalitatea membrilor fondatori si activi, la sedintele ei putand asista, cu acceptul ei, si‘alte
| persoane. Adunarea Generald are urmdtoarele atributii:

‘ a) stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

‘ p' b) aprobd si modificd Actul constitutiv si Statutul, Regulamentul de organizare i functionare
| (ROF) al asociatiei, precum si Codul etic;

. c) aproba Bugetul de venituri si cheltuieli, Planul anual de activitate si situatiile financiare
| ale anului anterior si descarcarea de gestiune;

. d) dezbate raportul de activitate al Consiliului Director si raportul de verificare al Cenzorului
. privind activitatea desfisuratd intre sesiunile Adundrii Generale si da descdrcare de
. gestiune;

(. e) alege presedintele Consiliului Director si aproba sau modificd programul si Comitetele si
sau Comisiile propuse de Consiliul Director;

f) stabileste numdrul membrilor din consiliul director, alege si revocd membrii Consiliului
Director;

g) stabileste numarul cenzorilor, alege si revoca cenzorii;

h) aproba infiintarea de filiale si/sau sucursale;

i) aproba schimbarea sediului si a denumirii Asociatiei;

j) dispune aprobarea fuziunii si afilierii Asociatiei cu alte persoane juridice fird scop
patrimonial cu obiective asemandtoare;

k) aprobd dizolvarea si lichidarea asociatiei si stabilirea destinagiei bunurilor rdmase dupa
lichidare.

1) dezbate problemele de interes general si actual ale Asociatiei, adoptd rezolufii care
reflecta pozitia membrilor Asociatiei in problemele dezbdtute si care cuprind concluziile si
propunerile de mdsuri corespunzatoare;

n) delibereazd si hotdrdste in privinfa oricdror altor probleme care intra in competenta sa
conform legislatiei in vigoare.

(2) Membrii fondatori si activi au drept de vot in Adunarea Generald conform art. 12 alin. 4.
(3) Adunarea Generald este convocata:

a) cel putin o datd pe an pentru a aproba bugetul de venituri si cheltuieli;

b) la initiativa Consiliului Director;

c) la cererea scrisa a cel putin 20 % din numarul membrilor Asociatiei.

(4) Atributiile Adundrii Generale se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 16

Adunarea Generald se intruneste in sesiune ordinard, o datd in fiecare an, iar in sesiune
extraordinard ori de cdte ori trebuie rezolvate probleme importante care intrd in
competenta sa i care nu suferd amanare.

Adunarea Generala poate avea loc chiar si in mediul virtual/online respectandu-se
prevederile prezentului Statut si ale legislatiei aplicabile in vigoare.

Art. 17

(1) Adunarea Generald se convoaca, In cazurile prevazute de Statut, de Consiliul Director,
prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, fax, e-mail, sau in orice alt mod prin
care se si atestd confirmarea primirii convocarii.

(2) Odatd cu convocarea se comunicd membrilor ordinea de zi preliminarg, cu prezentarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii adundrii, precum si a
datelor, locatiilor si orelor eventualelor reconvocéri in situatiile de nefntrunire a cvorumului
prevazut fn Statut.

Art. 18
T (1) Adunarea Generald este valabil intrunitd daca sunt prezenti 50% + 1 din numadrul total al ;Z/
. membrilor ASOCIATIEL

| (2) Dacd la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, opereaza
h b reconvocare, la minim 1 zi maxim 15 zile de la data primei convocadri, Adunarea Generala
| fiilnd valabil intrunitd in acest caz indiferent de numadrul de membri, cu exceptia situatiilor
i cind pe ordinea de zi sunt prevazute: aprobarea unei eventuale fuziuni si afilieri a
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ASOCIATIEI cu alte persoane juridice fdra scop patrimonial cu obiective asemadndtoare

"si/sau aprobarea dizolvarii si lichidarii ASOCIATIEI si stabilirea destinatiei bunurilor

ramase dupd lichidare, situatii in care este nevoie de 50% + 1 din numdrul total al
membrilor fondatori ai ASOCIATIEI pentru a se putea lua decizii statutare chiar si la
reconvocare.

Art. 19

(1) Adunarea Generald este condusd de Presedintele In functiune al ASOCIATIEI sau de unul

dintre Vicepresedinte.

(2) Tnainte de deschiderea Adunirii Generale, se va verifica numarul membrilor prezenii
dupd lista nominald, raportandu-se Adundrii Generale rezultatul verificarii prin persoanele
desemnate de cdtre Consiliul Director in convocator.

Art. 20

(1) Tn cadrul unei convociri statutare, Adunarea Generald va lua decizii prin votul
majoritdtii simple a membrilor prezenti, cu exceptia deciziilor privind aprobarea unei
eventuale fuziuni si afilieri a ASOCIATIEI cu alte persoane juridice fard scop patrimonial cu
obiective asemadndtoare si/sau aprobarea dizolvarii si lichidarii ASOCIATIEI si stabilirea
destinatiei bunurilor rdmase dupa lichidare, situatii in care deciziile se vor putea lua doar
majoritatea calificatd, respectiv 2/3 din drepturile de vot a membrilor prezenti.

I1. CONSILIUL DIRECTOR

Art. 21
(1) Primul Consiliu Director va avea in special rol de coordonare gi va fi compus din 3
persoane: 1 presedinte, 1 vicepresedinte si 1 membru al Consiliului Director.
{2) Prima componentd nominald a Consiliul Director este urmdtoarea:

1. Presedinte: Simona Baciu

2. Vicepresedinte: Daniela Popescu

3. Membru Consiliul Director : Marinela Marc
(3) In primele 3 luni de la infiintare se organizeaza Adunarea Generala unde se va
alege un Consiliu Director compus din 10 persoane: 1 presedinte, 1 vicepresedinte si 8
membrii ai Consiliului Director, fiecare dintre acestea reprezentdnd un membru fondator al
ASOCIATIEIL
(4) Nominalizarea si alegerea componentei Consiliului Director se va face in cadrul Adunarii
Generale.
{5) Perioada pentru care se alege nominal componenta Consiliul Director este de 2 ani.
(6) Persoanele care compun Consiliul Director nu vor fi remunerate.
(7) Consiliul Director trebuie sa fie format din minim 50%+1 membrii fondatori, cu exceptia
primului Consiliu Director si al doilea Consiliu Director care vor avea componenta indicata
in prevederile Actului Constitutiv si ale Statutului.
(8) Atributiile Consiliului Director sunt urmatoarele:
a) asigura conducerea operativd a ASOCIATIEI si aplicarea hotdrdrilor Adundrii Generale,
asigurand coordonarea actiunilor strategice la nivelul ASOCIATIEL;
b) elaboreaza si supune spre aprobarea si/sau modificarea Adundrii Generale, Regulamentul
de organizare si funcfionare (ROF) al asociatiei, Planul anual de activitate, Bugetul anual de
venituri si cheltuieli, precum si Codul etic;
c) alege managerul general al asociatiei, persoand care va conduce organul executiv al
asociatiei, respectiv Entitatea de Management a Clusterului;
d) prezinta Adundrii Generale proiectele majore ale ASOCIATIEI, analizand periodic stadiul
de realizare al acestora, precum si execufia bugetard;
e) propune Ordinea de zi §i elaboreaza materialele care se prezintd in Adunarea Generald;
f) asigurd convocarea Adundrii Generale in conditiile prevazute in Statut;
g) incheie acte juridice in numele si pe seama ASOCIATIEI, direct sau prin persoane
mandate;
h) aproba Organigrama si Politica de personal ale ASOCIATIEL;
i) dezbate problemele de interes general ivite Tn perioada dintre adundrile generale si
adoptd concluziile si hotdrarile cu masurile corespunzdtoare;
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j) aproba solicitdrile de adeziune la ASOCIATIE;

k) exercita orice alte atribufii prevazute prin Statut, Adundrile Generale si legislatia in
vigoare.

1) stabileste taxele si cotizatiile membrilor, precum si nivelul acestora;

m) aprobd participarea in calitate de membru fondator a ASOCIATIEI in cadrul altor
asociatii sau fundatii constituite conform 0G 26/2000 actualizata si reformulata.

Art. 22

(1) Consiliul Director se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o datd la 3 (trei)
luni.

(2) Convocarea Consiliului Director se face de cdtre Presedinte sau de catre o persoana
desemnatd de acesta, cu cel pufin 5 zile lucrdtoare inainte de data fixatd pentru sedinte prin
scrisoare recornandatd cu confirmare de primire, fax, e-mail, sau in orice alt mod care atestd
confirmarea primirii convocarii.

(4) Consiliul Director poate lua decizii statutare prin prezenta majoritdfii simple la sedinta
in cauza. Deciziile Consiliului Director se vor lua prin votul majoritdii simple celor prezenti.
Fiecare persoand, respectiv presedintele si vicepresedintii, membrii Consiliului Director, au
dreptul la vot egal, respectiv 1 vot / membru.

(5) Desfasurarea activitdfii Consiliului Director va fi reglementatd in cadrul unui
Regulament intern de organizare si functionare, supus aprobarii Adundrii Generale, in
conformitate cu drepturile si obligatiile stabilite in Statutul Asociatiei.

Art. 23

(1) Calitatea de membru al Consiliului Director poate fi revocatd prin votul Consiliului
Director, in urmdtoarele condifii:

- aduce prejudicii grave imaginii si activitatii Asociatiei;

- nu participd la 6 Intalniri consecutive personal sau prin reprezentant;

- intrd In conflict cu interesele organizafiei.

(2) Completarea posturilor ramase libere, in Consiliul Director, se face Tn cel mult 90 de zile.

Art. 24

(1) Calitatea de membru a Consiliului Director inceteazd, dacd inceteazad apartenenta acelei
persoane fizice la persoana juridicd, membru al asociatiei pe care o reprezenta si/sau daca
nu mai are sustinerea acesteia.

(2) Constatarea intervenirii incetarii calitdtii de membru al unui organ in cazul prevazut de
alin.(1) se face de Consiliul Director, in termen de 30 zile de la notificarea sa in acest sens de
catre persoana in cauzd sau de membrul In cauzad sau de luarea la cunostintd pe orice altd
cale a situafiei create.

Art. 25

Deliberarile si hotararile Adundrii Generale si ale Consiliului Director se consemneazi de
cdtre o persoand desemnatd in acest sens de cdtre Consiliul Director, in procese-verbale
incheiate cu ocazia fiecdrei sedinge. Procesele-verbale se arhiveazd, prin grija Presedintelui
Consiliului Director, aldturi de toate actele Asociafiei.

[Il. PRESEDINTELE

Art. 26
(1) Presedintele asociatiei este ales dintre membrii Consiliului Director pentru un mandat
de doi ani prin hotdrarea Adunarii Generale. Presedintele are rol de reprezentare si exercitd
atributiile proprii previzute in Statut, precum si competentele delegate de Adunarea
Generald si de cédtre Consiliul Director.
(2) Principalele atributii ale Presedintelui sunt:
a) convoacd Consiliul Director si pregiteste ordinea de zi a sedingelor acestuia;
b) analizeazd periodic, impreund cu membrii Asociatiei, stadiul indeplinirii obiectivelor
propuse si a rezultatelor obfinute;
c) reprezintd asociatia In raporturile cu alte asociatii si fundatii, cu institufii, persoane fizice
sau juridice romane sau strdine.

IV. ECHIPA DE MANAGEMENT A CLUSTERULUI
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Art. 27

(1) Echipa de Management a Clusterului este organul executiv al ASOCIATIEI si concuri la
atingerea obiectivelor asocierii, desfasurandu-si activitatea in subordinea Consiliului
Director.
(2) Echipa de Management a Clusterului va fi condusa de un manager general ales de citre
Consiliul Director si care, la randul lui, va propune echipa cu care va desfasura activititi, in
functie de obiective asumate, planul de activitati si bugetul avut la dispozitie.
(3) Echipa de Management a Clusterului, sub conducerea managerului general, are in
principal urmatoarele atributii:
a) organizeazd §i conduce activitatea curentd a ASOCIATIEI in scopul aplicérii hotararilor
Adundrii Generale gi ale Consiliului Director, a programelor si planurilor de activitate
aprobate, In limita resurselor avute la dispozitie;
b) pregiteste impreund cu Consiliul Director programele si planurile de activitate ale
ASOCIATIEIL bugetul anual de venituri si cheltuieli, precum si situatia periodici a execufiei
bugetare;
c) implementeaza strategia generala si programele ASOCIATIEI;
d) este responsabild de managementul operagional al ASOCIATIEI;
e) implementeazd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al ASOCIATIEI;
f) angajeaza ASOCIATIEI in relatiile cu tertii, in limitele competentei delegate de citre
Consiliul Director, in functie de atributiile fiecdrui post;
g) participd la sedintele Consiliului Director fird drept de vot;
h) menftine legdturile dintre membrii, membrii Consiliului Director, personalul angajat,
beneficiarii i partenerii ASOCIATIEI;
i) participa la intocmirea raportului anual de activitate al ASOCIATIEI si orice alte rapoarte,
la solicitarea Consiliului Director;
j) indeplineste orice alte sarcini delegate de Consiliul Director, conform legii si prevederilor
acestui Statut.

V. CENZORUL
Art. 28
(1) Controlul financiar al ASOCIATIEI este asigurat de un Cenzor numit de Adunarea
Generald pentru un mandat de patru ani.
(2) Cenzorul are urmatoarele atribugii:
a) - verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) - intocmegte rapoarte de verificare sile prezintd Adundrii Generale;
c) - poate participa la sedintele Consiliului Director, farad drept de vot;
d) - indeplineste orice alte atribufii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VI : MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI A STATUTULUI ASOCIATIEI

Art. 29

Modificarea actului constitutiv si/sau a Statutului asociatiei se face prin inscrierea
modificarii in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecdtoriei in a cirei
circumscriptie teritoriald 1si are sediul asociatia, cu aplicarea corespunzdtoare a
prevederilor art. 8-12 din Ordonanta Guvernului nr. 26 /2000, cu modificarile i completdrile
ulterioare.

Art. 30
Cererea de inscriere a modificarii va fi insotita de Procesul-Verbal al Adunirii Generale, in
forma atestatd sau autentificata.

Art. 31

Demersurile pentru autentificarea sau atestarea procesului-verbal si inscrierea modificarii
se intreprind de cdtre Consiliul Director. Pentru efectuarea formalitdfilor la notarul public
sau la avocat nu este necesard prezen{a altor persoane decat aceea a unui reprezentant al
Consiliului Director sau a unei persoane imputernicite prin de Adunarea Generala ori decizie
a Consiliului Director, dupd caz.

Art. 32 (b

1
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Mentiunea privitoare la schimbarea sediului se va opera, dacd este cazul, atat in Registrul
asociatiilor si fundatiilor de la grefa judecdtoriei In a cdrei circumscriptie se afld vechiul
sediu, cat si in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecitoriei in a cirei
circumscriptie se afld noul sediu.

CAPITOLUL VII: DIZOLVAREA $I LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 33

(1) Cazurile si conditiile de dizolvare si lichidare a Asociafiei sunt cele previzute de
Ordonanta Guvernului nr, 26/2000 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Dizolvarea voluntard a asociatiei poate avea loc prin hotdrdrea Adundrii Generale,
adoptatd cu cvorumul si in conditiile previdzute de actualul Statut.

(3) In cazul dizolvirii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidrii nu se pot transmite citre
persoane fizice.

(4) Aceste bunuri vor fi transmise cdtre membrii Clusterului de Educatie C-EDU, conform
aportului procentual adus prin cotizatiile plitite.

CAPITOLUL VIII: LITIGII
Art. 34
Litigiile ASOCIATIEI cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabili. In cazul
In care aceastd situatie nu este posibilg, litigiile sunt de competenta instanjelor judecitoresti
din Romania.

CAPITOLUL IX: DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art. 35
Dispozitiile prezentului statut se completeazd in mod corespunzitor cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26 /2000, modificata si aprobatd prin L. 246/2005.

Art. 36

Prezentul statut intrd in vigoare dupd dobéndirea personalititii juridice prin inscrierea in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecdtoriei Tn a cdrei circumscriptie
teritoriald 1si are sediul, respectiv Judecatoria Cluj-Napoca.

Redactat de avocat [ancu Fulvia Mdddlina Emina, in 14 (paisprezece) exemplare originale,
11 pentru asociatie, doud pentru instan{d si unul pentru avocat.

1. FUNDATIA TRANSYLVANIA COLLEGE
reprezentant Simona Baciu

2. ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA
“GHEORGHE DIMA”
reprezentant Jucan Vasile

3. UNIVERSITATEA DE ARTA SI DESIGN DIN
CLUJ-NAPOCA
reprezentant Moraru Radu-Marcel

4. UNIVERSITATEA “BABES BOLYAI”
reprezentant Daniel David

5. UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
»~IULIU HATIEGANU” g
reprezentant Buzoianu Anca Dana

6. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA I
reprezentant Catoi Cornel |5
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. UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE

»IULIU HATIEGANU”
reprezentant Buzoianu Anca Dana

. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE

SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
reprezentant Catoi Cornel

. UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

reprezentant Topa Vasile

. JUDETUL CLUJ

reprezentant Tise Alin

. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

reprezentant Marc Marinela

10.MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA

reprezentant Boc Emil

fntocmit,
- Emilia Botezan
&
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ROMANIA
PRIMARIA MUNTCIPIULUL CLUJ-NAPOCA
CABINETUL PRIMARULUT
Calea Motilor nr. 3, 400001, Cluj-Napoca,

PRIMARIA S CONBILIUL LOCAL email: cabinet@primariaclujnapoca.ro; tel: =40 264 592 301; faxe +40 264 599 329
CLUJ-MAPQOCA

www primariaciujnapoca.re | www clujbusiness.ro | www.visitclujnapoca.ro

Nr. 123613/105/25.02.2021

Catre,
Asociatia Clusterul de Educatie C-EDU
Doamnei presedinte Simona Baciu

;
!

Stimatd doamnd presedinid,

Vi multumese pentru recenta noastrd corespondentd referitoare la inijiativd de a dezvolta, in
numele Clusterului de BEducatie C-edu, un parteneriat cu municipalitatea clujeand, In vederea lansérii
programului StartupCity Cluj-Napoca.

Calitatea Municipiului Cluj-Napoca de membru fondator al primului Cluster de educatie din
Romania ne angajeazd la identificarea, sustinerea si implementarsa de acliuni concrste pentru
dezvoltarea ecosistemului din sfera antreprenoriatului. Pregatirea primului prolect concret, din cadrul
programului Startup City Cluj-Napoca, respecﬁv Fondul de Inovare si Experiment Clyj este pl‘iol‘itai'é:
pentru a putea avansa in calendarul propus in aplicatie.

Sustinerea educatiei antreprenoriale reprezintd modul concret in care putem oferi suport pentru
dezvoltarea comunitifii noastre, iar faptul cd deja s-a format un grup de lucru local, care reunesie
diversi actori sociali interesati, riminind in permanentd o structurd deschisd, ne dé Incredere In puterea
procesului de co-design al acestui fond, pe care dorim sd il transforim Intr-un mecanism local
sustenabil.

Din partea Municipiului Cluj-Napoca, in pregitirea si implementarea proiectului Fondul de
Inovare si Experiment Clyj 2021-2022 vor i implicati colegii-dl.Ovidiu Cilmpean, director Directia
Generala comunicare dezvoltare locald $i management proiecte, dna.Emilia Botezan-gef birou Relatii
externe si investitori, dna.Oana Muresan-sef serviciu Centrul de Informare pentru cetéfent.

Cu asigurarea Intregii mele consideratii,
Cluj-Napoca, 23 februarie 2021 i

o &
Emil Boe {“==‘ L IJ'!
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Primarul municipinlai Cluj-Napoca



MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
Nr. 403439/1/08.07.2021

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca la realizarea proiectului
de interes public Fondul de Inovare si Experiment Clyj implementat prin Asociatia Cluster de Educatie
C-EDU

Prin adresa nr. 1/10.02.2021, 1inregistratd la Primédria Municipiului Cluj-Napoca cu nr.
92514/105/11.02.2021, Asociatia Cluster de Educatie C-EDU a propus municipiului Cluj-Napoca
incheierea unui protocol de colaborare In scopul participdrii municipiului Cluj-Napoca la realizarea
proiectului de interes public Fondul de Inovare si Experiment Cluj, implementat prin Asociatia Cluster de
Educatie C-EDU si aprobarca unci contributii financiare la realizarea proiectului, in cuantum de 150.000
curo, sumé necesard pentru acordarea de premii tinerilor beneficiari care vor intra in programul inovativ de
educatie antreprenoriald si de inovare sociald organizat in cadrul proiectului de interes public local Fondul
de Inovare si Experiment Cluj

Asociatia Cluster de Educatie C-EDU, in care municipiul Cluj-Napoca este membru fondator, este
0 entitate reprezentativd pentru ccosistemul de educatic locald, inovatoare in ceea ce priveste formarea
capitalului uman, adaptat la nevoile viitorului muncii si la schimbarile tchnologice. C-EDU sustine
initicrea si testarea de noi programe de formare profesionald, care Tmbina cercetarca si inovarea, in scopul
racordarii educaliei la dinamica schimbarilor sociale si crearea n plan local a premizelor necesare tinerilor
pentru a beneficia de accesul la formare si educatie care si le valorifice potentialul creativ si competentele
antreprenoriale.

Fondul de Inovare si Experiment Clyj reprezintd un proiect derulat in cadrul programului
StartupCily Cluj-Napoca, adoptat de cétre Asociatia Cluster de Educatie C-Edu prin Decizia Nr. 1 din
data de 10.02.2021 a Consiliului Director pentru implementarea Programului european StartupCity la care
municipiul Cluj-Napoca a aderat la data de 12.11.2019 prin semnarca declaratiei European StartupCities
Declaration.

Programul StartupCities reprezinta o initiativa de tip ,,bottom-up”, care beneficiaza de sustinerea
Comisiei Europene, avand drept ambasador pe Comisarul European pentru Inovare Cercetare Culturd si
Tineret, doamna Mariya Gabriel. Initiativa este menitd si ofere unei retele de orase, care nu sunt capitale,
din care Cluj-Napoca face parte, acces la ccosisteme functionale de inovare, care sd accelereze
dezvoltarca companiilor de tip startup, din faza incipientd, pentru a deveni actori globali §i creatori reali
de locuri de muncd. Companiile globale pot ajuta acest proces prin parteneriate de afaceri si investitii
strategice si corporative.

Programul rspunde politicilor UL, precum #EuropeanliducationArea, #EuropeanInnovationArea,
#EuropcanResearchArea, precum si Obiectivelor de dezvoltare durabilda ODD (HEducatic de calitate,
Munca decenta si crestere economicd, Orase i comunitati durabile ete.)

Fondul de Inovare si Experiment Cluj este un proiect concentral pe construirea ecosistemelor carc
vor sprijini comunitatile sd se reconstruiascd, ajutand grupurile de tineri din Cluj Napoca si creeze
initiative dec antreprenoriat conduse intergencrational, pe deplin functionale, carc sd aiba un impact
cducativ si social semnificativ si care sd permitd retentia pe termen lung a fortei de munca din domeniile
economiei cunoasterii in oras, obieclive esentiale relevate de strategia municipiului Cluj-Napoca pentru
asigurarea unei dezvoltéri sustenabile a orasului.

Obiectivele proicctului Fondul de [novare si Experiment Cluj, sunt urmétoarcle:

e Crearca unor programe de inovare sociala ori inovare antreprenoriala locald pentru tineri si copii;
e Crearca unui cadru general care sad faciliteze implicarea autorititilor nationale/teritoriale/locale,
organizatiilor publice si private, partenerilor educationali ori a comunitdtii locale in buna dezvoltare a
viitoarelor generatii de antreprenori; 6 4
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e incurajarea si suslinerea inovirii sociale, cresterea gradului de constientizare i cresterea numarului de
initiative sociale si inovatoare demarate de catre tinerii antreprenori;

e Facilitarea obfinerii de céatre tinerii antreprenori a finanfirilor necesare proiectelor proprii;

e Crearea unui cadru propice partencriatclor dintre tinerii antreprenorii §i sectoarele publice/private ale
societaii;

® Crearca unor proiecte/activititi/actiuni specifice cu scopul de a sprijinii solutii/startup-uri inovatoare;

e Facilitarea tranzifieil citre extinderea inovatiilor care s-au dovedit a i de succes, sprijinirca acclor
idei/solufii/start-upuri care gi-au dovedit viabilitatea,

Proicctul Fondul de Inovare si Experiment Cluj a fost depus spre finantarc n cadrul apelului de
proiccte lansat de cétre Fundatia Botnar, obtindnd o finan{are nerambursabild in cuantum de 345.000 curo.

Durata de implementare a proiectului este de 12 luni.

Potrivit adresci trimisc de Asociatia Cluster de Educatic C-EDU si inregistratd la primaria
Municipiului Cluj-Napoca cu nr. 92514/105/11.02.2021, pentru semnarea contractului de finantare cu
Fundatia Botnar, este necesard incheierea protocolului de colaborare Infre municipiul Cluj-Napoca si
Asociatia Cluster de Educatie C-EDU in vederea participirii Municipiului Cluj-Napoca la realizarea
proiectului Fondul de Inovare i Experiment Cluj.

Avind in vedere cele prezentate mai sus, in temeiul prevederilor art.136 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare imi exprim initiativa de promovare
a proiectului de hotarare privind aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca la realizarea proiectului
de interes public Fondul de Inovare §i Experiment Cluj implementat prin Asociatia Cluster de Educatie C-
EDU.

PRIMAR,
Emil BOC
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DIRECTIA GENERALA COMUNICARE, DEZVOLTARE LOCALA
SI MANAGEMENT PROIECTE

BIROUL DE RELATII EXTERNE SI INVESTITORI

DIRECTIA ECONOMICA

DIRECTIA JURIDICA

Nr. 403842 din 08.07.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca la realizarca proicctului de interes public
Fondul de Inovare si Fxperiment Clyj implementat prin Asociatia Cluster de Educatie C-EDU

Avand 1n vedere:

Referatul de aprobare nregistrat sub nr. 403439/1/08.07.2021 al Primarului Municipiului
Cluj-Napoca;

Proiectul de hotarare privind aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca la realizarca
proiectului de interes public Fondul de movare si Experiment Cluj, implementat prin Asociatia
Cluster de Educatie C-EDU;

Directia Generald Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte, Biroului de
Relatii externe si investitori, Directia Juridicd si Directia Economicd precizeazd urmdtoarele:

Prin adresa nr. 1/10.02.2021, inregistratd la Primaria Municipiului Cluj-Napoca cu nr.
92514/105/11.02.2021, Asociatia Cluster de Educatie C-EDU a propus municipiului Cluj-Napoca
incheicrea unui protocol de colaborarc in scopul participarii municipiului Cluj-Napoca la realizarea
proicctului de interes public Fondul de Inovare si FExperiment Cluj, implemeniat prin Asociatia
Cluster de Educatie C-EDU si aprobarea unei contributii financiarc la realizarea proiectului, in
cuantum de 150.000 euro, suma necesard pentru acordarea de premii tinerilor beneficiari care vor intra
in programul inovativ de educatie antreprenoriald si de inovare sociald organizat in cadrul proiectului
de interes public local Fondul de Inovare si Experiment Cluj

Asociatia Cluster de Educatie C-EDU, n care municipiul Cluj-Napoca este membru fondator,
esle o entitate reprezentativd pentru ecosistemul de educatie locald, inovatoarc in ceea ce priveste
formarea capitalului uman, adaptat la nevoile viitorului muncii si la schimbarile tehnologice. C-EDU
sustine inificrea g1 testarea de noi programe de formare profesionald, care Tmbind cercctarca si
inovarea, n scopul racordarii educatiei la dinamica schimbarilor sociale si crearea in plan local a
premizelor necesare tinerilor pentru a beneficia de accesul la formare si cducatie care sa le valorifice
potentialul creativ i competentele antreprenoriale.

Fondul de Inovare si Experiment Cluj reprezintd un proicct derulat in cadrul programului
StartupCity Cluj-Napoca, adoptat de cétre Asociatia Cluster de Educatic C-Edu prin Decizia Nr. 1
din data de 10.02.2021 a Consiliului Director pentru implementarea Programului curopean
StartupCity la care municipiul Cluj-Napoca a aderat la data de 12.11.2019 prin semnarea declaratici
European StartupCities Declaration.

Programul StartupCitics reprezintd o initiativi de tip ,bottom-up”, care bencficiazd de
sustinerca Comisiel Europene, avand drept ambasador pe Comisarul European pentru Inovarc
Cercetare Cultura si Tineret, doamna Mariya Gabricl. Initiativa cste menita si ofere unei retele de
orage, care nu sunt capitale, din care Cluj-Napoca face parte, acces la ecosisteme functionale de
inovare, care si accelereze dezvoltarea companiilor de tip startup, din faza incipientd, pentru a
deveni actori globali si creatori reali de locuri de muncad. Companiile globale pot ajuta acest pro(ges
prin parteneriate de afaceri si investitii strategice si corporative. b
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Programul raspunde politicilor UE, precum #EuropeanEducationArea,
#EuropeanlnnovationArea, #EuropeanResearchArea, precum si Obiectivelor de dezvoltare durabila
ODD (Hducatie de calitate, Munca decentd si crestere economicd, Orase gi comunitati durabile etc.)

Fondul de Inovare si Experiment Clyj este un proiect concentrat pe construirea ecosistemelor
care vor sprijini comunitatile sa se reconstruiasca, ajutdnd grupurile de tineri din Cluj Napoca si
creeze initiative de antreprenoriat conduse intergenerational, pe deplin functionale, care s aibd un
impact educativ si social semnificativ si care sd permita retentia pe termen lung a fortei de muncé din
domeniile economiei cunoasterii in oras, obicctive csentiale relevate de strategia municipiului Cluj-
Napoca pentru asigurarca unci dezvoltari sustenabile a orasulul.

Obiectivele proiectului Fondul de Inovare si Experiment Clyj, sunt urmatoarcle:
e Crearea unor programe de inovare sociald ori inovare antreprenoriald locala pentru tineri si copii;
e Crearea unui cadru general care sa faciliteze implicarea autoritdfilor nationale/teritoriale/locale,
organizatiilor publice si private, partenerilor educationali ori a comunit{ii locale In buna dezvoltare
a viitoarelor generatii de antreprenori,
e Incurajarea si sustinerea inovarii sociale, cresterca gradului de constientizare si cresterca
numérului de initiative sociale si inovatoare demarate de cétre tinerii antreprenori;
e T'acilitarca obtinerii de catre tinerii antreprenori a [inantarilor necesare proiectelor proprii;
e Crearca unui cadru propice parteneriatelor dintre tinerii antreprenorii $i sectoarele publice/private
ale societétii;
e Crearea unor proiecte/activititi/actiuni specifice cu scopul de a sprijinii solutii/startup-uri
inovatoare;
e Tacilitarea tranzitici cétre extinderea inovatiilor care s-au dovedit a {i de succes, sprijinirea acelor
idei/solutii/start-upuri care si-au dovedit viabilitatea;

Proiectul Fondul de Inovare si Experiment Cluj a fost depus spre finantare in cadrul apelului
de proiecle lansat de cétre Fundatia Botnar, obtindnd o finantare nerambursabild in cuantum de
345.000 euro.

Durata de implementare a proiectului este de 12 luni.

Bugetul total al proiectului Fondul de Inovare si Experiment Cluyj este in cuantum de
595.000,00 euro din care:

— 150.000 euro reprezintd contributia proprie a UAT Municipiul Cluj-Napoca, din bugetul
local;

— 100.000 euro reprezintd contributia propric a Asociatiei Cluster de Educatie C-EDU asigurata
din donatii si/sau sponsorizari;

— 345,000 euro reprezinta asistentd f{inanciard nerambursabild acordatid de cétre I'undatia
Botnar (fundatie elvetiana, cu sediul la Basel, care functioneaza la nivel global);

Valoarea totald a bugetului propus pentru Municipiul Cluj-Napoca in vederea implementérii
proiectului Fondul de Inovare si Experiment Clyj este In cuantum de 150.000 euro, sumd alocatd
pentru acordarea de premii tinerilor care vor intra in programul de educatie antreprenoriald organizat
in cadrul proiectului de interes public local FFondul de Inovare si Experiment Cluj;

Premiile vor fi stabilite prin Regulamentul de aplicare a Fondului de Inovare §i Experiment Cluj,
respectiv a programclor organizate in cadrul acestuia, dupd cum urmeazd: [inantare inifiald,
facilitarca accesului Participantului céstigator la infrastructurd de inovare/informatii/tehnologii care
sd il ajute pe acesta la implementarea si dezvoltarea ideii proprii, acoperirea costurilor pentru sesiuni
de mentorat/training specifice si avansate, si/sau altele.

Clusterului de educatic C-edu va aloca suma de 100.000 euro, reprezentdnd contribufia
acestuia la realizarca proiectului de interes public Fondul de Inovare si Experiment Cluj, suma
asiguratd din donatii gi/sau sponsoriziri.
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Clusterului de educatie C-edu va realiza implementarea proiectului Fondul de Inovare si
Experiment Clyj, respectiv va organiza acele programe, proiecte, evenimente ori activitali care sa
conduca la indeplinirea obiectivelor proiectului.

Potrivit adresei trimise de Asociatia Cluster de Educatie C-EDU si Inregistratd la primaria
Municipiului Cluj-Napoca cu nr. 92514/105/11.02.2021, pentru semnarea contractului de finantare
cu Fundatia Botnar, este necesara Incheierea protocolului de colaborare intre municipiul Cluj-Napoca
si Asocialia Cluster de Educatie C-EDU in vederea participarii Municipiului Cluj-Napoca la
realizarea proiectului Fondul de Inovare si Experiment Cluj.

Avand in vedere ccle expuse mai sus, proicctul de hotarare indeplineste conditiile de natura
tehnica pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local.

Temeiul de drept:

- Art. 129 alin. 2 lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.  57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, potrivit caruia: (2) Consiliul local exercitd
urmdtoarele categorii de atribufii: b) atribufii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a
comunei, orasului sau municipiului; coroborat cu alin. 4 lit. a), potrivit céruia, in exercitarea
atributiilor prevazute la alin. (2) lit. b), consiliul local: aprobd, la propunerea primarului, bugetul
unitdfii administrativ- teritoriale, virdrile de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare i
contul de incheiere a exercifiului bugetar; si cu alin. 4 lit. ), polrivil cdruia, in exercitarea
atributiilor prevazute la alin. (2) lit. b), consiliul local: asigurd un mediu favorabil infiinfdrii si/sau
dezvoltarii afacerilor, inclusiv prin valorificarea patrimoniului existent, precum si prin realizarea
de noi investifii care sd contribuie la indeplinirea programelor de dezvoltare economicd regionald §i
locala;

- Art. 129 alin. 2 lit. e} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, potrivit caruia: (2) Consiliul local exercitd
urmdtoarele categorii de atributii: e) atributii privind cooperarea interinstitutionald pe plan intern
si extern, coroborat cu alin. 9 lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, potrivit ciruia: [n exercitarea
atributiilor prevazute la alin. (2) lit. e), consiliul local: a) hotdrdste, in conditiile legii, cooperarea
sau asocierea cu persoane juridice romdne sau strdine, in vederea finantdrii §i realizdrii in comun a
unor acfiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes public local;

- Art. 35 alin 6 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit caruia: (6) Obligatiile financiare rezultate din acorduri de
cooperare, de infrdtive sau de aderare a unitdfilor administrativ-teritoriale la asociatii interne
organizate la nivel nafional ori la organizafii internationale cu personalitate juridicd, hotdrate de
autoritdtile deliberative, in condifiile legii, se suporta din bugetele locale ale acestora.

- Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare gi legale, al Ministrului Finantelor Publice;

Din punct de vedere juridic, raporiat la dispozitiile men{ionate anterior, proiectul de hotérare
indeplineste conditiile legale pentru a fi supus dezbaterii si aprobérii plenului Consiliului Local.

Din punct de vedere economic, raportat la prevederile art. 35 alin 6 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, la prevederile HCL nr. 127/2021 privind aprobarea bugetului
general al municipiului Cluj-Napoca pe anul 2021, si la prevederile Ordinului nr. 1792/2002,
proiectul de hotdrare Indeplineste conditiile de naturd economica pentru a fi supus dezbaterii si
aprobarii plenului Consiliului local.
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Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport,. apreciem cd proiectul de hotarare
privind aprobarea partieipdrii Municipiului Cluj-Napoca la realizarea proiectului de interes public

-Fondul de Inovare si Experiment Clyj implementat prin Asociatia Clusterul_de Educatie. C-EDU - .

poate fi supus dezbaterii si aprobérii plenului Consiliului Local.

Director executiv al Directiej
Olimpia Moigradan

Director executiv al Directief Juridice
Alina Rus

Ovidiu Cimpegin

consilier juridic, , -~

Ramona Girda
."/ %

Biroul de Relatii Externe si Investitori
Sef birou,

" Emilia Botezan
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