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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI

; CLUJ NAPOCA . e ; Se(netarul General al

'J»Z/)/LX (74// F/ Z(
~ “HOTARARE " -
privind aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a Regulamentului de Organizare si

Functionare a Centrului Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca,
urmare a infiintarii a 3 noi structuri de cresa

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinta ordinard,

Examinand proiectul de hotardre privind aprobarea a Statului de functii, a Organigramei si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca,
urmare a infiintdrii a 3 noi structuri de creséd- proiect din initiativa primarului,

Retinand Referatul de aprobare nr. 437.550/1/27.07.2021 al primarului municipiului Cluj-Napoca in
calitate de inifiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 438.552/28.07.2021 al Centrului Bugetar de Administrare
Crese, al Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune aprobarea Statului de functii, a
Organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului Bugetar de Administrare Crese
Cluj-Napoca, urmare a infiintdrii a 3 noi structuri de cresd;

Vizand avizul comisiilor de specialitate;

Avand in vedere prevederile art. 1 din Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea creselor cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 44 alin. (1) si anexa 1 lit. b) din H.G.
nr. 1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de
educatie timpurie anteprescolard, ale Ordinului Ministrului Sénatdtii nr. 1456/2020 privind -aprobarea
normeior de igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor,
ale art. 40 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, ale art. 3 alin. (4) si Anexa nr. 2
lit. b pet. b4 din Leoea ni. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu

modificarile si completarile ulterioare, ale art. 2 alin. (1) din Hotdrdrea de Guvern nr. 867/2015 pentru

aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a régulamentelor cadru de organizare si
Functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare, ale art. 22 alin.(3) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarﬂe ulterioare, ale punctului 2.2.1 din
Anexa 1 la Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Cedului
controlului intern managerial al entitdtilor publice, ale art. 129, alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 391 alin.
(3) lit. b) si art. 405 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si Hotdrarii nr. 788/2006 privind infiintarea unui centru bugetar cu
personalitate juridicd in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

Potrivit dispozitiilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Statul de functii, Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare a

s}

Centrului Bugetar de Administrare Crese' Cluj-Napoca, urmare a infiintdrii a 3 noi structuri de cresd,

. conform.anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

AAAAAA

616/2018. -
Art, 3. Cu indeplinirea plevederllol hotararii se 1nc1ed1nteaza Centrul Bugetar de Admlmstrale Crese
din munlc1p1ul CIUJ -Napoca.
PRESEDINTE DE SEDINIA,
Ec. Dan Stefan TARCEA

CONTRASEMNEAZA:
Secretarul General al municipiului, ,
Jr. Aurora ROSCA , | // :
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE

CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE

STAT DE FUNCTII

Anexa 1 la Hotdrarea nr. 2021

Serviciu Public in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

Nr.crt. Denumirea functiei/Nivelul Numaér norme de munca
studiilor/Clasé/Treapta HCL 616/2018 HCL 2021
existent aprobat
Centrul Bugetar
Conducere
1 | Director/S/II 1 1 1
Serviciul Tehnic Administrativ Achizitii

1 Sef serviciu S/II 1 1

2 Inspector de specialitate S/IA 1 1

3 Inspector de specialitate S/I 3 3

4 Inspector de specialitate S/IT 1 1

5 Administrator M/I 1 1

6 Muncitor calificat G/I 3 3

7 Sofer G/I 2 2

8 | Ingrijitor spatii verzi 1 1
TOTAL 13 (1+12) 13 (1+12)

Serviciul Economic Resurse Umane

1 Contabil sef S/II 1 1

2 Consilier juridic 1 0

> Inspector de specialitate S/IA 5 5

4 Inspector de specialitate S/I 1 1

5 Referent M/I 0,5 1
TOTAL 8,5 (1+7,5) 8 (1+7)

Compartimentul Juridic
1| Consilier juridic | 0 1
Biroul Asistenti Medicala si de Specialitate

1 Sef birou S/I1 1 1

2 Medic primar 3 3

3 Medic specialist 1 1

4 Dietetician 1 1

5 Psiholog practicant 2 2

6 Psihopedagog practicant 2 2
TOTAL : 10 (1+9) 10 (1+9)

Cresa Motanul Inciltat (str. Pasteur nr. 55-61)

1 Coordonator personal de specialitate PL/II 1 1

2 Asistent medical principal PL 2 2

4 Educator puericultor M 8 8

5 Ingrijitor de copii G 8 8

6 Ingrijitor cladiri G 1 1

7 Administrator M/I 0,5 0,5
TOTAL 20,5 (1+19,5) 20,5 (1+19,5)
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Cresa Veronica (str. Mehedinti nr. 15)

1 Coordonator personal de specialitate S/11 1 1

2 Asistent medical principal PL 2 2

3 Asistent medical PL 1 1

4 Educator puericultor PL 1 1

5 Educator puericultor M 11 11

6 | Ingrijitor de copii G 12 12

7 Ingrijitor cladiri G 1 1

8 Bucatar G 3 g

9 Administrator M/I 1 1
TOTAL 33 (1+32) 33 (1+32)

Cresa Praslea cel Voinic (str. Cojocnei nr. 93)

1 Coordonator personal de specialitate S/I1 1 1

2 Asistent medical principal PL 1 1

3 Asistent medical PL 1 1

4 Educator puericultor M 6 6

5 Ingrijitor de copii G 6 6

6 | Ingrijitor cladiri G 1 1

7 Administrator M/I 0,5 0,5
TOTAL 16,5 (1+15,5) 16,5 (1+15,5)

Cresa Scufita Rosie (str. Detunata nr. 2)

1 Coordonator personal de specialitate S/I1 1 1

2 Asistent medical principal PL 2 2

3 Educator puericultor M 6 6

4 Ingrijitor de copii G 6 6

5 Ingrijitor cladiri G 1 1

6 Administrator M/I 1 1
TOTAL 17 (1+16) 17 (1+16)

Cresa Clopotica (str. Al. Vlahuta nr. 59)

1 Coordonator personal de specialitate S/11 1 1

2 Asistent medical principal PL 2 2

3 Educator puericultor M 4 4

4 Ingrijitor de copii G 4 4
TOTAL 11 (1+10) 11 (1+10)

Cresa Cenusireasa
Cresa Cenusireasa — structura I (str. Grigore Alexandrescu nr. 47)

1 Coordonator personal de specialitate PL/II 1 1

2 Asistent medical principal PL 2 2

3 Educator puericultor M 4 4

4 | Ingrijitor de copii G 4 4
TOTAL 11 (1+10) 11 (1+10)

Cresa Cenusareasa — structura Il ( str. Grigore Alexandrescu nr. 47A)

1 Coordonator personal de specialitate S/I1 0 1

. Asistent medical principal S 0 1

3 Asistent medical PL 0 2

4 Educator puericultor SSD 0 6

5 Educator puericultor M 0 6

6 Ingrijitor de copii G 0 12

7 | Ingrijitor cladiri G 0 2

8 Bucatar G 0 2

9 Administrator M/I 0 1
TOTAL 0 33 (1+32)

7




Cresa Martinel
Cresa Martinel — structura I (str. Alverna nr. 63)
| 1 Coordonator personal de specialitate S/IT* 1 1
. 2 Asistent medical S 1 1
3 Asistent medical PL 1 1
4 Educator puericultor M 2 2
5 Ingrijitor de copii G 5 2
| TOTAL 7 (1+6) 7 (1+6)
| Cresa Martinel — structura Il (str. Theodor Capidan nr. 17)
| 1 Asistent medical PL 0 2
2 Educator puericultor SSD 0 3
3 Educator puericultor M 0 3
4 | Ingrijitor de copii G 0 6
5 | Ingrijitor cladiri G 0 2
6 Administrator M/I 0 0,5
TOTAL 0 16,5 (0+16,5)
* coordoneaza si structura II de pe str. Theodor Capidan nr. 17
Cresa Casa Spiridusilor (str. Baita nr. 1)
1 Coordonator personal de specialitate PL/II | 0
2 Coordonator personal de specialitate S/I1 0 1
3 Asistent medical principal S 1 1
4 Asistent medical principal PL 2 2
5 Asistent medical PL 2 2
6 Educator puericultor PL 1 1
7 Educator puericultor M 15 15
8 Ingrijitor de copii G 16 16
9 Ingrijitor cladiri G 2 2
10 | Bucatar G 2 2
11 Inspector de specialitate S/I 1 1
12 | Administrator M/I 0,5 0,5
TOTAL 43,5 (1+42,5) 43,5 (1+42,5)
Cresa Ursuletul
Cresa Ursuletul — structura I (str. Meziad nr. 4)
1 Coordonator personal de specialitate PL/I1 1 1
2 Asistent medical principal PL 3 3
3 Asistent medical PL 1 1
4 Educator puericultor M 12 12
5 Ingrijitor de copii G 12 12
6 | Ingrijitor cladiri G 1 1
7 Bucitar G 4 4
8 Inspector de specialitate S/I A 1 1
TOTAL 35 (1+34) 35 (1+34)
Cresa Ursuletul — structura II (str. Meziad nr. 4)
1 Coordonator personal de specialitate S/II 0 1
2 Asistent medical principal S 0 1
3 Asistent medical S 0 1
4 Asistent medical PL 0 1
5 Educator puericultor SSD 0 6
6 Educator puericultor M 0 6
7 Ingrijitor de copii G 0 12
8 Ingrijitor cladiri G 0 2
9 Administrator M/I 0 1
TOTAL 0 3111300/
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Cresa Micul Cercetas (str. Motilor nr. 58)

1 Coordonator personal de specialitate PL/II 1 1

2 Asistent medical principal PL 2 2

3 Asistent medical PL 1 1

4 Educator puericultor M 16 16

5 | Ingrijitor de copii G 16 16

6 | Ingrijitor cladiri G 2 2

7 Buciatar G 3 3

8 Inspector de specialitate S/1 1 1

9 Administrator M/I 0,5 0,5
TOTAL 42,5 (1+41,5) 42,5 (1+41,5)

Cresa Patrocle (str. Herculane nr. 13A)

1 Coordonator personal de specialitate PL/I1 1 1

2 Asistent medical principal S 1 1

3 Asistent medical principal PL 1 1

4 Asistent medical PL 1 1

5 Educator puericultor M 10 10

6 Ingrijitor de copii G 10 10

7 | Ingrijitor cladiri G 2 2

8 Buciatar G 4 4

9 Inspector de specialitate S/11 1 1
TOTAL 31 (1+30) 31 (1+30)

Cresa Prichindel (str. Arinilor nr. 2-4)

1 Coordonator personal de specialitate S/1I 1 1

2 Asistent medical principal S 1 1

3 Asistent medical principal PL 1 1

4 Educator puericultor M 4 4

5 Ingrijitor de copii G 4 4
TOTAL 11 (1+10) 11 (1+10)

Cresa Tom Degetel (str Traian Vuia nr. 8§7A)

1 Coordonator personal de specialitate PL/II 1 1

2 Asistent medical principal PL 1 1

3 Asistent medical PL 1 1

4 Educator puericultor M 4 4

5 Ingrijitor de copii G 4 4

6 | Ingrijitor cladiri G 1 1

7 Administrator M/I 0,5 0,5
TOTAL 12,5 (1+11,5) 12,5 (1+11,5)

Cresa Castelul Fermecat (str. Septimiu Albini nr. 91-93)

1 Coordonator personal de specialitate PL/II 1 1

2 Asistent medical principal PL 2 2

3 Asistent medical PL 1 1

4 Educator puericultor M 8 8

5 Ingrijitor de copii G 8 8

6 | Ingrijitor cladiri G 1 1

7 Administrator M/I 1 1
TOTAL 22 (1+21) 22 (1+21)
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Cresa Vrijitorul din Oz (str. Episcop Nicolae Ivan nr. 18)
1 Coordonator personal de specialitate S/I1 1 1
2 Asistent medical principal S 1 1
3 Asistent medical S 1 1
4 Asistent medical principal PL 1 1
7 Educator puericultor PL 1 1
8 Educator puericultor M 11 11
9 Ingrijitor de copii G 12 12
10 | Ingrijitor cladiri G 1 1
11 Bucatar G 2 2
12 | Inspector de specialitate S/IA 1 1
TOTAL 32 (1+31) 32 (1+31)
Cresa Cisuta Iepurasilor (str. Donath nr. 238)

1 Coordonator personal de specialitate S/I1 1

3 Asistent medical S 1 1
5 Asistent medical PL 1 1
6 Educator puericultor M 10 10
7 Ingrijitor de copii G 10 10
8 | Ingrijitor cladiri G 1 1
9 Administrator M/I 1 1

TOTAL 25 (1+24) 25 (1+24)
TOTAL GENERAL 403 (20+383) 484 (22+462)
Nreetore
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s - ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
'CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE
- Str. Mehedinti nr.15, Cluj-Napeca, cod400672, tel: 0264-458320 C.1F 19343123
www.creseclujnapoca.ro, centrulbugetarcrese(@yahoo.com

_  CAPITOLULI - . -

DISPOZITII GENERALE

i Art. 1. (1) Centrul Bugetar de Administrare Crese (CBAC) este un serviciu public specializat in
| servicii cu caracter social, medical si educational, organizat ca institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridicd in subordinea Consiliului-local al municipiului Cluj-Napoca, avand ca misiune
asigurarea serviciilor integrate de fingrijire, supraveghere si educafie a copiilor de varstd
anteprescolard si de a dezvolta programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului
. de dezvoltare si particularitatilor acestora.
| (2) Centrul Bugetar de Administrare Crege a fost infiinfat in baza Hotdrarii Consiliului Local
| nr. 788/28.11.2006.
Art. 2. (1) Coordonarea si controlul activitatii Centrului Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca
sunt asigurate de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca si de citre Primarul municipiului Cluj-
Napoca.

(2) Activitatea de educatie timpurie este coordonatd metodologic de Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj.
Art. 3. Centrul Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca are sediul in judetul Cluj, municipiul
- Cluj-Napoca, str. Mehedinti nr.15 avand urmatoarele obiective generale si principii care stau la baza
.- activitatii specifice: :

(1) OBIECTIVELE GENERALE ALE CBAC

a) Cresterea gradului de satisfactie si tncredere a locuitorilor municipiului Cluj-Napoca prin
mirirea numarului de locuri In crese, datoratd realizarii de noi constructii de tip cresa,

b) Cresterea calititii serviciilor de specialitate prestate privind programele educationale,
supravegherea stirii de ‘sdntate i nutritie si servicii complementare pentru familie;

¢) Mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale ale tuturor angajatilor contractuali;

d) Protejarea fondurilor si a activelor CBAC 1mpot11va pierderilor datorate erorii, abuzului sau
fraudei.

(2) PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATII CBAC

a) respectarea si promovarea cu prlorltate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselm si
nediscriminarea;
b) asigurarea unei ingrijiri 1nd1v1duahzate si personalizate pentru fiecare copll din cresa;
¢) asigurarea unei educatii p10fes1omste
d) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturllor st 1ndephn1rea obligatiilor
parintesti;. - : : :
e) pr1mord1ahtatea responsabilitatii parmplor cu privire la respectalea si garantarea dreptu11101
copilului. .
Art. 4. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare s-a intocmit in conformitate cu:
o Legea nr.-263 din 19 iulie 2007 privind iInfiintarea, oganizarea §1 functionarea créselor cu
] ~ modificarile §i completirile ulterioare; ‘
* o Hotardrea de Guvern nr. 1252 chn 12 decembue 2012, Hotarare privind aprobarea
Metodologiei de organizare si func‘;lonare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolard, cu modificarile si completarile ulterioare; [
o Legeanr. 292/2011 - Lecea as1sten‘gel soc1ale cu modlﬁcarlle si completanle ultenoale ' f
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Lecea nr. 197/7012 privind aswmalea cahtatn in domemul SerV1C11101 sociale cu modlﬁcarlle
si completarile ulterioare;
o ILegea nr. 1 din 4 ianuarie 2011 - Leoea educapm naponale cu modlﬁcarlle §1 completarlle
“ulterioare; :
, Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sinatoasa in unitatile de invé;émént preuniversitar;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completérile ulterioare

modificarile si completérile ulterioare;
o Legea nr. 53/2003 republicatd privind Codul Muncii, cu modificirile si completérile
ulterioare;
Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare; -
Ordinul Ministerului S#natatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind
unititile pentru ocrotirea, educarea i instruirea copiilor si tinerilor;
Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 1668/2011 privind examinarea starii de sandtate si a elevilor
din unititile de invatimamt de stat §i particulare autorizate/acreditate privind acordarea
asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viatd sandtos, cu modificarile i
completarile ulterioare;
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1563/2008 pentru aprobarea listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii
sdndtoase pentru copii si adolescenti;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2()19 privind Codul administrativ cu modificérile si
completarile ulterioare; ‘
Hotararea de Guvern nr. 106/2002 privind etlchetarea alimentelor;
Ordirul Ministerului Sandtatii nr. 1226 din 2012 privind aprobarea normelor tehnice pnvmd
gestionarea degeurilor rezultate din activitafile medicale;

o Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului intern

. managerial al entitatilor pubhce
Art .5. Prevederile prezentului- Regulament de Organizare si Funcponeue produc efecte fati de tofi
angajatii Centrului Bugetar de Administrare Crese CluJ-Napoca si fatd de toti tertii care se adreseaza
institutiei pentru exercitarea uneia din at11butnle aflate in sarcina acesteia. - ~
Art. 6. (1) Centrul Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca impune intregului personal sa
actioneze intotdeauna in interesul copilului si pentru promovarea educatiei timpurii a copilului, si
aibd o atitudine activa fati de nevoile de ingrijire ale fiecarui copil, s militeze pentru apararea
demnititii profesionale, si Ingrijeascd toti copiii cu acelasi interes si fard conditionare de orice
avantaje materiale sau servicii personale

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de 1nscrlere/transfer/scoatere din
evidentd a copiilor se face in conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (regulamentul general
privind protectia datelor), emitent Parlamentul European si'Consiliul European.
Art. 7. (1) Centrul Bugetar de Administrare Crese garanteazd drepturi egale la educape pentru toti
copiii din crese, ai cetatenilor cu domiciliul sau resedinta in Cluj-Napoca.
(2) Serviciile de educatie timpurie oferite de crese sunt gratuite.

(U8

~ Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu



CAPITOLUL II |
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8. Obiectul de activitate al Centrului Bugetar de Administrare Crese din Cluj-Napoca se
realizeazd prin unitdtile de educatie timpurie, constand in oferirea de servicii sociale specializate
pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in vérsta de péna la 3 ani (cod serviciu

~—social 8891-CZ-C-1). — -
Art. 9. Centrul Bugetar de Administrare Crese prin unitéﬁle de educatie anteprescolard numite in
continuare crese oferd urmatoarele tipuri de servicii:

a) servicii de educatie timpurie;

b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

¢) servicii de supraveghere a stérii de sdnitate a copiilor;

d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, educatie

parentald, informare.

Art. 10. Serviciile previzute mai sus se oferd in baza unui contract incheiat Intre
parintele/reprezentantul legal al copilului si Centrul Bugetar de Administrare Crese reprezentat de
director si coordonator personal de specialitate cresa.
Art. 11. Monitorizarea activititii Centrului Bugetar de Administrare Crese din Cluj-Napoca se
realizeaza prin atributii specifice, de cétre urmatoarele institufii:
Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca si Primarul Municipiului Cluj-Napoca;
Inspectoratul scolar judetean Cluj;
Directia de sdnatate publicd judeteand Cluj;
Directia de asistentd sociald si medicala Cluj-Napoca;
Agentia judeteand pentru plati si inspectie sociala.

YVVVYY

CAPITOLUL I
PA TRIMONIUL

‘Art. 12. (1) Centrul Bu@etar de Administrare Crese Cng-Napoca utilizeazd si admmlsUeaza bunurile
publice imobile si mobile date in folosintd sau in admmlstrare de catre Consiliul local al municipiului
- Cluj-Napoca. . :
(2) Centrul Bugetar de Administrare Crese are personalitate juridicd proprie, cod unic de
inregistrare si calitate de ordonator tertiar de credite bugetare.
Art. 13. Centrul Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca are dreptul de a desch1de cont bancar
propriu si de a efectua cheltuieli conform capitolelor bugetare, iar fondurile provenite din surse
~ bugetare si extrabugetare se utilizeazi pentru indeplinirea scopului in care a fost infiinfatd institutia.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI B UGETAR DE ADMINISTRARE
CRESE CLUJ-NAPOCA

Art. 14. Structura orcramzatorlca a Centrului Bugetar de Adm1n1st1are Cre§e Cluj-Napoca este

formati din organe de conducere si servicii functionale.

Art.15. Conducerea executiva a Centrului Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca se realizeaza

de catre director.

Art. 16. (1) Dlrectoml Cenfrului Buoetal de Administrare Crese asigurd coordonarea activitatii din

cadrul unitatii-'si raspunde de organizarea §i coordonalea act1v1ta‘§11 personalului, de relatia cu
. parintii/reprezentantii legah de act1v1tatea metodicd si de pelfectlonale de past1a1ea si Oestlonarea

. patrimoniului institutiei. :

(2) Directorul Centrului Bugetar de Adrmmstrare Crese 1ep1ezmta unitatea in relatia cu
Inspectoratul ~ Scolar  Judetean Cluj, cu autoritatea . administratiei ~ publice locale, cu
parmtn/leplezentantn legali ai copiilor si cu altl terti cu care institutia colaboreaza. ‘ ” '
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(3) Directorul mdephneste urmatoalele at11but11 principale:

a) exercitd atributiile ce revin Centrului Bugetar de Administrare Crege in calitate de persoand
juridica; :

b) exercita functia de ordonator terpal de credite; -

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului Bugetar de Administrare Crese si contul de
incheiere a exercifiului bugetar;

d) propune spre aprobarea Consﬂlulul local al municipiului CIUJ -Napoca structura organizatorica

si a numdrului de personal; -

e) elaboreazd proiectele rapoartelor generale privind activitatea creselor Centrului Bugetar de
Administrare Crese;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Centrului Bugetar de Administrare
Crese, in conditiile legii,

g) repartizeazd si redistribuie personalul didactic si nedidactic pe crese, in functie de necesitatile
creselor;

h) stabileste atributiile persoanei desemnate ca inlocuitor, a sefilor de compartimente si a
coordonatorilor de personal ai creselor, stabilind limitele de competentd ale fiecdruia;

i) avizeaza fisele posturilor pentru personalul Centrului Bugetar de Administrare Crese, precum
si criteriile de evaluare a activitatii, conform legii si Contractului colectiv de muncé aplicabil;

j) aprobi cererile de concediu de odihni ale personalului, urmérind incadrarea in perioadele in
care cresele sunt inchise pentru igienizéri si reparatii;

k) aprobd concediul fard platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
Contractului colectiv de muncd aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurdrii
suplinirii activitétii acestora;

) numeste personalul care raspunde de aplicarea stampilei Centrului Bugetar de Administrare
Crese si de completare a Registrului de Evidenta al Salariatilor; ‘

- m) raspunde de respectalea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend in crese, de
protectie a muncii, de protectie civila si paza contra incendiilor; - )

n) aplicd sanctiuni pentru abaterile d1301p11nare sivarsite de personalul Centrului’ Buoetal de
Administrare Crese, in limita competentelor si a p1eveder1101 legale;

0) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

p) raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolard, precum si de asigurarea formirii
continue a personalului didactic si nedidactic;

q) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitéilor desfésmate de personalul cresei si
propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc In mod corespunzitor
atribufiile.

Art. 17. In exercitarea atributiilor ce-i revin, duectoml emite decizii — Inregistrate in registrul special.

Art. 18. Eliberarea din functie a directorului Centrului Bugetar de Administrare Crese, se realizeaza

prin dispozitie a primarului municipiului Cluj-Napoca. :

Art. 19. In absenta directorului institutiei, atributiile ce ii revin vor fi indeplinite de cétre un

reprezentant al acestuia, angajat al Centrului Bugetar de Administrare Crese numit prin decizie,

limitele de competenta ale inlocuitorului fiind stabilite prin actul de delegare si fisa postului.,

Art. 20. Serviciile functionale ale Centrulm Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca sunt

I. Cresele

1) Cresele sunt organizate in regim de procram zilnic. . :
2) Programul de functionare al creselor, ca unitéti de educape t1rnpu11e este de luni
pana-vineri, in 1ntervalul orar 06,00 -18,00. : -

A. Cresele care fac parte din structura functlonal‘i ‘a Centrulul Bugetar de
- Administrare Crese sunt: ' ‘ '
Cresa Casa Spiridusilor - aleea Béita nr. 1;
Cresa Motanul Incaltat - str. Louis Pasteur nr. 55;-
Cresa Ursuletul, structura I - str. Meziad nr. 4; 3 _
Cresa Ursuletul, structura II - str. Meziad nr. 4; {4
. // "'Z/

Cresa Veronica - str. Mehedinti nr. 15;
~ Cresa Micul Cercetas - str. Motilor nr. 58;
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7. Cresa Praslea cel Voinic - str. Cojocnei nr. 93;

8. Cresa Patrocle - str. Herculane nr. 13A; 2

9. Cresa Scufita Rosie - aleea Detunata nr. 2;

10. Cresa Clopotica - str. Alexandru Vlahutd nr. 59;.

11. Cresa Cenuséreasa, structura I - str. Grigore Alexandrescu nr. 47
12. Cresa Cenusareasa, structura 11 - str. Grigore Alexandrescu nr. 47;
13. Cresa Martinel, structura I - str. Alverna nr. 63;
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- “14. Cresa Martinel, structura IT - str. Theodor Capidan nr. 17;
15. Cresa Prichindel - str. Arinilor nr. 2-4;
16. Cresa Tom Degetel - str. Traian Vuia nr. 87;
17. Cresa Castelul Fermecat - str. Septimiu Albini nr. 91-93;
18. Cresa Vrgjitorul din Oz - str. Episcop Nicolae Ivan nr. 18;
19. Cresa Casuta Iepurasilor - str. Donath nr. 238.

B. Cresele au urmitoarea structura organizatorici de personal:

coordonator personal de specialitate -1 pe unitate;

asistent medical - 1 asistent medical pe turd la nivel de cresd; pentru cresele cu mai mult de 50

de copii inscrisi se adaugd 0,5 norma/turd pentru fiecare 50 de copii in plus;

educator-puericultor - 1 pe turd, la nivel de grupa;

ingrijitor de copii - 1 pe turd, la nivel de grupa;

bucitar - 1 pe unitate intr-o unitate cu 50 de copii - 1si desfdsoard activitatea la cresele cu
bucatarie

administrator/inspector de specialitate — %2 pe unitate Intr-o unitate cu 50 de copii;

ingrijitor cladiri - 1 pe unitate, la 50 copii; :

oo o
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C. Cresele sunt organizate pe grupe de varsta si dezvoltare p51h0m0t0rle a copnlor astfel:
e grupa micd — copii pana la un an;
e grupa mijlocie — copii de 1 -2 ani;
e grupa mare — copii peste 2 ani;
- 1. In functie de dezvoltarea pmhomotone a copﬂuluI conducerea cresei poate stabili o alta
incadrare pentru acesta. ‘

2. In cadrul unei grupe. de varsta pot exista mai multe grupe de educafie anteprescolard, in
functie de numirul de copii si In'‘conformitate cu capacitatea cresei si cubajul sélilor de grupa. ,

3. Inscrierea, repartizarea, departajarea si transferul copiilor in cregele administrate de citre
Centrul Bugetar de Administrare Crese sunt stabilite prin Hotarare a Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca.

4. Parintii/reprezentantii legali vor prezenta avizul ep1dem101001c de intrare in colectivitate
eliberat de medicul de familie/curant al copilului cu maxim 24-48 de ore Inainte de a incepe
frecventarea cresei, atat la la intrarea copilului in colectivitate cat si la revenirea in cresd dupd o
perioada de absentd mai mare de 3 zile consecutive, din motive medicale.

5. Copiii admisi care au un grad de handicap .grav, vor avea un Insotitor pe toatd perioada de

‘ frecventare a cresei, desemnat prin dosarul de incadrare in grad de handicap. :

D. Cresele realizeazi in principal urmatoarele activitati:

a) asigurd servicii de Ingrijire si supraveghere a copiilor cu varsta anteprescolard;

b) asigurd un program de educatie t1mpu1le adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
si particularitéilor copiilor cu vérstd anteprescolard, ale carui obiective genemle vizeazd
urmatoarele aspecte: ‘

e Stimularea dlferen’gata a copﬂulm in Vedelea dezvoltaru sale 1nd1v1duale in plan
intelectual, socio- -afectiv si p31homot11c tinand cont de parucularlta;ﬂe spemﬁce de varsta
si de potential;

- o Realizarea unui demers educa@onal bazat pe 1nte1ac1;1unea activi cu adultul, rutina zilnica,
organizarea eficientd si protectivd a mediului i a activitatii de invatare; AN
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® Promovarea JOCllhll ca formd de activitate, metoda procedeu Sl muloc de realizare a

demersurilor educationale la varstele timpurii;
e Promovarea interactiunii cu ceilal{i copii prin activitati de grup spemﬁce varstei;
o  Sprijinirea parintilor si familiei in educatia tlmpurle a copiilor.
asigurd supravegherea stirii de sanatate si de igiend a copiilor, acorda primul ajutor la nevoie
si Ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire;
asigurd asistend medicala gratuitd, in cabinete dotate in baza baremului pentru dotarea unui

cabinet medicale scolar si a aparatului de urgenta adaptate la nevoile stecifice si aprobat de
conducerea institutiei.

asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat. Centrul Bugetar de Administrare Crese asigurd un meniu unitar pentru alimentaia
copiilor inscrisi in cresele din subordine si specific pentru copii cu diferite intolerante
alimentare. Prepararea, transportul si distributia hranei se face cu utilaje si personal propriu.
colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat
activ cu parintii sau reprezentantii legali ai copilului;

asigura consiliere si sprijin pentru périntii sau reprezentantii legali ai copiilor;

contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea copilului de
parintii sdi si sesizeazd Directia de Asistentd Sociald si Medicald Cluj-Napoca sau alte
institutii abilitate in acest sens;

rezolva in limitele competentelor ce le revin cererile si sesizarile repartizate;

asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor generate la nivel de cresa;

participd la dezvoltarea SCIM prin eleborarea proceducerilor specifice activittilor din crese;
asigurd punerea in aplicare si indeplinirea hotarérilor Consiliului local aferente creselor;
asigurd punerea in aplicare si indeplinirea deciziilor directorului aferente creselor;

asigurd aplicarea permanent a legislatia in vigoare si a dctelor normative care apar si au
legéturd cu activitatea c1eselor

II. Biroul de Asistentd Medicala si de Specialitafé cuprinde personalul Centrului

Bugetar de Admmlstrare Crese cu specializari. in domeniul medical, p31h01001c -psthopedagogic si
nut11t1e

Atlibutiile Biroului Asistentd Medicald si de Specialitate sunt:

a) activitati de examinare i evaluare a starii de'sdnatate pentru anteprescolari;

b) activititi de identificare si managementul riscurilor pentru sanétatea colect1v1ta‘;11

¢) gestionarea circuitelor functionale;

d) verificarea respectarii reglementérilor de sdnatate pubhca

e) asigurarea conditiilor si a modului de preparare si servire a h1ane1 cu respectarea

normativelor privind nutritia copiilor anteprescolari;
f) asigurarea necesarului de medicamente si materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si
dotarea cabinetului medical;

g) coordonarea administrérii tratamentului pentru copii cu boli cronice necontagioase
precum si primele masuri in situatii de urgentd; - '

h) monitorizaread copiilor cu afectiuni cronice aflati in evidenta spec1ala
-1) efectuarea actiunilor de educatie pentru sandtate;

j) evaluarea periodica a starii de dezvoltare somaticd 51 psihomotorie a copiilor si depistarea

precoce a diverselor deficiente sau ‘boli;
"k) acordarea de consiliere a parinilor /reprezentanyilof legali ai copiilor in vederea gasirii de

solu!;u la problemele identificate in dezvoltarea copilului, inclusiv colaborarea cu.‘

specialisti in vederea evaludrii complexe, diagnosticarii si tratamentului;

1) ~observarea psihologica a copiilor din crese In vederea depistarii copulm cu trasee atlplce.

de dezvoltare i a copiilor cu nevoi de asistenta p51holoolca
m) rezolvarea 1n limitele competentelor ce le revin cererile si sesizdrile 1epa1“tlzate
n) asigurarea evidentei, pastrarea si conservarea documentelm generate la nivelul b1r0117 /



0) participarea la dezvoltarea SCIM prin eleborarea proceducerilor -specifice activitatii
biroului; ' ' '

p) asigurarea punerii in -aplicare si 1ndep11n1rea hotarérilor Consiliului 1ocal aferente
biroului; - : et T

q) asigurarea punerii in aplicare si mdephmrea deC1z11101 duectorulul afe1ente blroulul

r) asigurarea aplicdrii permanent a legislatia in vigoare si a actelor normative care apar si au
legaturd cu activitatea biroului;

III. Serviciul Economic Resurse Umane include personalul cu atributii in domeniul financiar
contabil, resurse umane si salarizare si are urmatoarele responsabilitéti:

a) rezolva in limitele competentelor ce ii revin cererile i sesizérile repartizate;

b) asiguri evidenta, pistrarea si conservarea documentelor generate la nivelul serviciului;

c) participd la dezvoltarcea SCIM prin elaborarea proceducerilor specifice activitaii
serviciului;

d) asigurd punerea in aplicare si indeplinirea hotdrarilor Consiliului local aferente
serviciului;

e) asigurd punerea in aplicare si indeplinirea deciziilor directorului aferente serviciului;

f) asigurd aplicarea permanent a legislatia in vigoare si a actelor normative care apar si au
legaturd cu activitatea biroului;

1. Cu privire la activitatea financiar-contabila:

a) intocmeste lucririle referitoare la proiectele de buget si le prezintd spre aprobare;
b) urmireste executia cheltuielilor aprobate §i informeazd periodic conducerea Centrului

Bugetar de Administrare Crese asupra modului de realizare a acestora;

c) -organizeazi si conduce evidenta contabild a tuturor mijloacelor financiare folosite in

activitatea curenta si a patrimoniului institutiei;

d) asigurd executarea controlului financiar pleventw pentlu cheltuielile efectuate dln buoetul

propriu;

e) intocmeste documeritele de platd citre umtaple bancare;
f) intocmeste si transmite darile de seama privind execufia bugetului p10pr1u
g) tine evidenta gestiunii tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si bunu11lo1 materiale

din patrimoniul Centrului Bugetar de Administrare Crese, ori date in folosinta personalului,
se ocupd de inventarierea periodicd, conform legislatiei in vigoare;

h) intocmeste si prezintd spre aprobare raportul privind rezultatele 1nventaue111 precum i

listele cu mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse pentru casare;

i) furnizeazi datele si informatiile pe care le detine si celorlalte compartimente ale Centrului

Bugetar de Administrare Crege, la cerere;

2. Cu privire la activitatea de resurse umane: -

organizeaza activitatea de personal, salarizare, pregitire si perfectionarea profesionald in
limitele competentei ce-i revin Centrului Bugetar de Administrare Crese;

elaboreaza propuneri prwmd statul de functii si de personal si rdaspunde de actuahzalea
acestuia; :

urmdreste respectarea §i aplicarea legislatiei muncii privind salanzarea transfe1ul sporurile,
indemnizatiile, premierile, concediile, pensiondrile, in limitele . competentei - ce-i revin
Centrului Bugetar de Administrare Crese;

gestioneaza si actualizeaza Registrul de evidenta al salanatﬂor

intocmeste; situatii statistice periodice sau anuale, cu privire la activitatea de resurse umane;
tine evidenta dosarelor de personal ale angajatilor cu contract 1nd1v1dua1 de munca in cadrul
Centrului Bugetar de Administrare Crese; : ' :

bfmmzeaza datele si mfonnagule pe care le de;me si celorlalte compartlmente si conducerii, la

cerere;

gestioneazd Registrului de evidentd a declaratiilor de avere si a Registrului de evidenta a
declaratiilor de interese si transmiterea acestora catre Agentia Nationala de Integritate 19
termen, conform reglementarilor legale; : , : //’ (
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IV. Serv1c1ul Tehnic Admlnlstratw Achlzml cupnnde pelsonalul tehnic si de speC1a11tate ce
2 deservesc cresele Centrului Bugetar de Administrare Crese.
Personalul din cadrul Serviciului Tehnic Administrativ Achiziii are urmétoarele atributii:
a) rezolva in limitele competem;elox ce 1i revin cererile si sesizdrile repartizate;
b) asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor generate la nivelul serviciului;
¢) participa la dezvoltarea SCIM prin eleborarea proceducerilor specifice activitatii serviciului;
d) asigura punerea in aplicare si indeplinirea hotérérilor Consiliului local aferente serviciului;

e) asigurd punerea in aplicare si indeplinirea deciziilor directorului aferente serviciului;
f) asigurd aplicarea permanent a legislatia in vigoare si a actelor normative care apar si au
legdtura cu activitatea serviciului.

1. in domeniul Tehnic:

Asigurd desfisurarea in conditii de continuitate, corectitudine, eficientd, legalitate si
regularitate a investitiilor prin:
1. Participarea la realizarea listelor de investitii al Centrului Bugetar de Administrare Crege.
2. Gestionarea obiectivelor de investitii de la promovare pand la implementare si receptia finald
prin:
a) intocmirea propunerilor si fundamentarea listelor de investitii si face demersuri pentru
aprobarea lor;
b) intocmirea referatelor proiectelor de hotarére si supunerea acestora avizdrii compartimentului
juridic si a aprobdrii directorului pentru a fi depuse spre adoptare Consiliului local pentru
obiectivele care intrunesc conditiile legale pentru a fi promovate;
¢) urmarirea punerii in aplicare si indeplinirea hotérdrilor Consiliului local si a deciziilor
directorului aferente serviciului;
d) gestionarea caietelor de sarcini, teme ‘de proiectare, precum si alte documente prevazute de
lege pentru promovarea lucrarilor si obiectivelor de investifii;
) urmdrirea derularii fizice, valorice si la termen a contractelor incheiate;
f) participarea ca 1eprezentant1 ai CBAC, pe parcursul derularii contractelor la receptiile partiale, -
la terminarea lucrdrilor si finale, precum si la verificarea lucrérilor;
g) urmarirea si dupd caz, Conmmalea privind 1egular1tatea exactitatea 1eahzar1lor ﬁ21ce si
valorice a lucrérilor; :
h) intocmirea 1aportar11 statistice si informdrii periodice cu privire la 1nvest1tule aflate in
derulare;
i) asigurarea pastrarii si pledaru spre arhivare a documentelor, conform normelor leoale in
vigoare;
3. Verificarea respectérii parametrilor de performanta stab1ht1 prin caiete de sarcini, studii,
proiecte si contracte.
4. Implementarea proiectelor de dezvoltare tehnica aferente Centrului Bugetar de Administrare
Crese Cluj-Napoca. :
5. Colaborarea cu alte institutii si autoritati in vederea implementarii p101ectelor si lucrérilor
aprobate 1n lista de investitii.

2. In domeniul admmlstratlv.

a) coordoneazi activitatea privind buna administrare a bunurilor in cadrul Centrului Bugetar de
Administrare Crese;
b) asigurd pentru toate: selwcule din cadrul centrului, activitatea de secretariat §1 arhlvare a
documentelor; ‘ :
¢) coordoneaza si pa1t1c1pa la acthltatea de aprov1210nale a unitatilor subordonate Cennuhu Bugetar
de Administrare Crese;- :
d) asigurd transportul ahmentelor in conditii igienico-sanitare si in confmmltate cu normele 1n
~-vigoare; ‘ |
e) asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzitoare a bunurilor;  *
f) supravegheazi respectarea permanentd a functiondrii centralelor de incélzire centrald conform
normelor L.S.C.LR. etc; : v : 4 é’

g) ia masuri pentru, plevenuea pagubelor 51 Luma1este 1ecupelalea lor; s




h) ¢

asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la protecfia muncii si PSI;

1) propune spre casare bunurile din gestiune aflate intr-o stare de uzurd avansata si/sau neconforme;
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asigurd reparatiile curente pen‘nu sediile creselor aflate in submdmea Centrului Buqetar de

Administrare Crese.

k)

asigurd dotdrile compammentelor de spemahtate cu ob1ecte de inventar si consumablle in vederea

desfasurarii activitatii acestora in bune conditii.

D

organizeazi si gestioneazd activitatea parcului auto al institutiei; asigurarea combustibilului,

asigurarilor, rovinietelor, reparatiilor pentru autoturismele din dotare;

m)

organizeazi, intretinerea si efectuarea curateniei spatiilor verzi din cadrul creselor, a céilor de

acces aferente;

a)

3. In domeniul achizitiilor publice:
face demersurile necesare pentru inregistrarea/reinoirea/recuperarea inregistrarii autoritétii
contractante in SEAP/SICAP, respectiv recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
elaboreazi si actualizeazd, dupd caz, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente,
Strategia de contractare si Planul anual al achizitiilor publice;
selecteazd si propune spre aprobare conducerii, modalitatea de realizare a achizifiilor publice,
prin achizitie directa sau procedurd de atribuire;
indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate, transparentd si comunicare, astfel
cum sunt reglementate de lege;
elaboreazd documentatiile de atribuire si documentele suport pe baza necesitétilor transmise de
compartimentele de specialitate;
aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
realizeazd achizitiile directe;
redacteazd referatul pentru constituirea comisiilor de evaluare
asigurd publicarea anunturilor de achizitie publicd in SEAP/SICAP; :

participa in cadrul comisiilor de evaluare si asigurd redactarea proceselor verbale, a raportului
inteimediar si a rapo1tulu1 final al procedurii de atribuire sau de anulare;
verifici documentatiile depuse de ofertanti/candidati in cadrul procedurilor de achizitie publicé;
intocmeste procesele verbale de deschidere, analizd si adjudecarea ofertelor;

m) intocmeste raportul de adjudecare pentru procedurile de achizitie publica;

redacteazi si transmite rezultatele procedurilor de achizitie publica;

constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice 1n conditiile legii;

intocmeste si transmite raportul anual de achizitii pubhce, '

intocmeste Documentul Constatator pe baza informatiilor primite de la compartimentele de
specialitate 1n legdturd cu modul de indeplinire a contractului;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

V. Compartimentul Juridic, cuprinde consilierul juridic, care are urmétoarele atributii:
vizeazi, pentru legalitate si/sau semneaza actele cu caracter juridic, In conditiile legii;
vizeaza, pentru legalitate, referatele intocmite de cdtre serv1cnle/b1rourlle din cadrul CBAC care
stau la baza emiterii deciziilor directorului CBAC;
vizeazd, pentru legalitate, rapoartele de specialitate care stau la baza intocmirii proiectelor de
_ hotdrare intocmite de serviciile/birourile din cadrul CBAC;

asigurd punerea in aplicare si 1ndepl1n1rea hotaralllor Consﬂlulul Local si a deciziilor dir ectorulul

-aferente compartimentului;

- redacteaza proiectele de hotérére si alte 1e<ﬂementar1 spe(nﬁce institutiei, in vederea aco1ad111
vizei de legalitate; -

vizeazd, pentru 1eoahtate si incheie contlacte in care mstltutle este parte

solutioneazd reclamatiile, sesmanle cerenle adresate institutiei, cu respectarea p1evederﬂor.

legale;

asigurd cunoasterea si aprofundarea legislatiei in vigoare, precum Sl modificirile si completarile

care ar putea sd apard;

solutipneazd cereri cu caracter juridic din toate domeniile dreptului fnainte de conducele,?

solicitate de sewlcnle/bnounle din cadrul CBAC; -, _ _ ‘ /7
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j) raspunde de modul de solutlonale a corespondentei repartizate de catre d1rector dupa
solutionarea acesteia, ia méasuri pentru completarea rubricilor specmce din registrul de
corespondentd;

k) - rdspunde de calitatea si leoahtatea 1uc1a11101 efectuate si a actelor intocmite, precum: si de
folosirea eficientd a timpului de lucru;

) mtocmeste referate, proiecte de decizii si proiecte de hotdrare 1 in probleme ce intrd in competenta
de solutionare a Compartimentului Juridic;

m) asigurd punerea in aplicare si indeplinirea hotdrarilor Consiliului Local si a deciziilor directorului
aferente compartimentului;

n) participd la activitatea comisiilor infiintate prin decizia directorului CBAC si din care a fost
propus s facd parte;

0) avizeazi si semneazi actele cu caracter juridic repartizate de cétre director;

p) urmireste activitatea de cunoastere si de aplicare a legislatiei incidente domeniului de activitate,
completaule modificérile actelor normative cu aplicabilitate in administratia publici locala si
aparitia noii legislatii in domeniu;

q) pe baza actelor normative in vigoare, redacteaza instructiuni, avand caracter intern si menite sa
expliciteze sensul anumitor acte normative sau si alinieze practica internd a institutiei la
exigentele acestor acte normative;

r) atunci cind este solicitat participa la negocierea unor contracte, conventii, protocoale, etc.si, pe
langd asistenta de specialitate, participd la redacterea actelor ce vor fi incheiate, urmérind
continuu punerea in concordantd a scopurilor si a obiectivelor institutiei, dar cu stricta respectare
a prevederilor legale;

s) instrumenteazd dosarele in care institutia CBAC este parte. In acest sens, studiazi temeinic
‘cauzele in care sunt reprezentate interesele institutiei, analizeazd oportunitatea si legalitatea
formularii de cereri de chemare in judecats, pe baza referatelor aprobate de director, intocmite de
serviciile/birourile din cadrul aparatului de specialitate la care sunt anexate toate scriptele

" necesare p10m0var11 acestora, formuleaza IntAmpindri in dosarele in care institutia este citatd in
calitate de parét, invoca exceptn formuleaza cereri, propune probe, depune ¢oncluzii scrise, note
de sedinta, etc., ori de cate ori ap1e(:1aza necesar acest lucru sau instanta de judecata dispune in
acest sens, anahzeaza oportumtatea si legalitatea exercitdrii cailor de atac impotriva hotararilor
pronuntate in dosare si, in cazul 1n care se impune, exercitd cdile de atac prevazute de lege;in caz
contrar, intocmeste un referat motivate, cu punerea de neexerc1tare a cdilor de atac, care urmeaza
a fi aprobat de directorul CBAC, asigurd reprezentarea institutiei la termenele stabilite de
instante, pentru solutionarea dosarelor a céror instrumentare a fost incredintat, definitiveaza
procesele si solicit investirea cu formula executory a hotarrilor judecatoresti definitive si
irevocabile, acestea urmind a fi communicate serviciilor/birourilor interesate din cadrul
aparatului de specialitate al CBAC, spre stiintd ori punere in executare;

t) asigurd aplicarea permanentd a legislatiei in vigoare si-a actelor normative care apar si au
legaturd cu activitatea compartimentului;

u) colaboreazd cu toate celelalte servicii/birouri din cadlul CBAC pentru solutionarea solicitérilor

" primite;

v) respectd strict plocramul de lucru si Regulamentul Intern aprobat de conducerea CBAC

W) pastreaza secretul profes1onal s conﬁdentlahtatea lucrarilor;

X) asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor generate pan la arhivare;

'y) respectd procedurile operationale aprobate de citre directorul CBAC, Statutul Consilierului

Juridic si Codul Dedntologic al Consilierului Juridic.

Art. 21 Numérul efectiv de postuu natura acestora si nlvelul de salarizare sunt stabilite prin statul de
func‘;u al Centrului Bugetar de Administrare Crese CluJ-Napoca aprobate de Consiliul local al
municipiului Cluj-Napoca.

Art. 22. Centrul Bugetar de Administrare Crese CluJ—Napoca poate propune mod1ﬁcar1 ale structurii
organizatorice. Aceste modificdri devin functionabile in condl‘;ule aprobarii lor de catre Consiliul
local al municipiului Cluj-Napoca.

~Art. 23. Toate aceste atributii enumerate mai Sus se vor completa in fisa postului pentru ﬁecﬂ/e

catecone de salanat _ A _ _ : _ y/la
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CAPITOLUL v
STRUCTURA ANULUI SCOLAR SIACTIVYTATEA EDUCATIONALA

Art. 24. (1)Anul scolar incepe‘ la 01 septembrie si se incheie la 31 august anul urmator.
(2) Perioadele de desfisurare a activitatilor educationale si a vacanelor se stabilesc anual
prin ordin al ministrului educatiei. - B ' - i o
, (3) In situatii exceptionale la propunerea primarului municipiului Cluj-Napoca sau al
parintilor, Inspectoratul scolar judetean Cluj poate schimba structura anului scolar, cu respectarea
numarului de saptimani stabilit prin ordin al ministrului. Schimbarea structurii anului scolar nu
trebuie si impiedice activitatea de educatie timpurie, realizarea planului de invétdmant, a prevederilor
programei scolare, pregitirea corespunzitoare a copiilor, protectia acestora si activitatea personalului
didactic. \
Art. 25. (1) Grupele educationale functioneaz pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacantelor
L scolare, perioadd in care nu se organizeaza proces instructiv-educativ.
: (2) Cresele se inchid temporar in perioada iulie-august pentru curafenie, reparatii,
= dezinsectie, cu informarea parintilor/reprezentantilor legali cu cel putin 45 de zile inainte de inchidere
si in perioada sarbatorilor legale.
Art. 26. (1) Serviciile de educatie timpurie se realizeaza prin personalul propriu al Centrului Bugetar
| de Administrare Crese, pe baza curriculei nationale elaborate de Ministerul Educatiei.
, (2) Planificarea zilnica a activitatilor de ingrijire si educatie se va realiza de cétre educatorul
puericultor al grupei educationale pe baza curriculei nationale, cu avizul Biroului de asistentd
| medicala si de specialitate. :
(3) Orarul zilnic orientativ al copnlol se afiseazd la avizierul 01upelor educationale 51 are
valoare de ghid. :
Art. 27." Periodic, “parintilor/reprezentantilor 1eoah ai copiilor li se vor comunica urmatoarele
1nf01ma1;11 progresele realizate de copil pe‘cele 5 domenii de dezvoltare, starea emotional si afectiva
a copilului, dificultiile sau deficientele identificate si orice alte elemente necesare pentru dezvoltarea -
armonioasa a copilului.

CAPITOLUL VI
| DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL SISALARIZAREA

Art. 28. (1) Angajarea personalului de citre Centrul Bugetar de Administrare Crese se face cu
aprobarea primarului municipiului Cluj-Napoca, de catre directorul centrului, pe bazd de examen sau
concurs, organizat conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Asigurarea pe1sonalulu1 didactic se realizeaza de cétre pr1ma1ul Mun1c1p1ulu1 Clyj-
Napoca impreuna cu Inspectoratul Scolar Cluj.

(3) Asigurarea personalului de spemahtate si nedidactic se realizeazd de cdtre primarul
Municipiului Cluj-Napoca. -
Art. 29. Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdéméana pentru salarlam cu’
norma intreagd.
Art. 30. Personalul Centrului Bucetar de Adm1n1st1are Crese are dreptul si ob110a1:1a dea part101pa la
programe de formare profesionald, conform planului anual intocmit de Serviciul Economic-Resurse
Umane si aprobat de conducerea Centrului Bugetar de Administrare Crese. Pentru personalul salariat
existent n Centrul Bugetar de Admlmstrare C1e§e modulul de formare specmca va. ﬂ suportat din
' bqutul institutiei. : '
Art. 31. Salanzalea pelsonaluhu Cenhulul Bugetar de Administrare Crese se face potr1v1t
reglementirilor legale aphcablle si ale Cont1 actului colectiv de munca incheiat la nivelul mun101p1ulu1
Cluj-Napoca ' ‘
Art. 32. (1) Centrul Bugetar de Administrare Cle§e incheie paﬁenerlate cu institutiile publice sau
private specializate in consiliere p81h010010a si sociala, in sanatatea si educatia copiilor antepresco g?
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. ~dezvoltand 0 retea de suport profesional si 1espect1v o retea de sanm comumtar Partenenatele se
incheie cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

» (2) Orice persoani care lucreaza in cadrul Centrului Bugetar de Administrare Crese precum '

B s wddmagl parlntn/leprezentantu legali pot identifica potentiali- parteneri -comunitari- care- sa contribuie- la

8 cresterea calitatii ingrijirii si educdrii copiilor in cresge.

CAPITOLUL VII

- - — , - rr———

FINANTAREA CENTRULUI BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE

Art. 33. Finantarea Centrului Bugetar de Administrare Crege se realizeaza din urmétoarele surse:

a) bugetul local al Municipiul Cluj-Napoca, pentru acoperirea cheltuielilor de personal si a
cheltuielilor de organizare si funcfionare a cregei;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

¢) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali,

d) donatii;

- e) sponsorizari;

| f) alte surse legal constituite.

: Art. 34. (1) Parintii/reprezentantii legali ai cror copii beneficiaza de serviciile creselor din cadrul
Centrului Bugetar de Administrare Crese sunt obligati la plata unei contributii lunare a carei valoare
este stabilitd prin HCL. Contributia lunara este stabilitd in functie de numarul de copii din familie, de

{ venitul mediu lunar brut cumulat al parintilor/reprezentantilor legali calculat pe perioada de 6 luni
{ anterioard inscrierii copilului, certificat prin adeverintele depuse la data Inscrierii copilului.

‘ (2) Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluatd de bugetul - local,
parintii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie si
au aprobate planuri de servicii. In acest scop parintii/ apartinitorii legali vor depune la dosarul
‘personal al copilului in copie planul de servicii si dlspozma primarului privind sustinerea din bugetul
local a contributie.

Art. 35. (1) Valoarea contributiei lunare de 1ntre‘g1nele a. copiilor in cresa suportatd de
parlnp/leprezentantl legali se stabileste in cotd procentuald din costul mediu de intretinere a copilului

"calculate la nivelul Centrului Bugetar de Administrare Crese, fara a depasi 20% din acesta, raportate
la frecventa zilnicd a copilului in cresa.

(2) Costul mediu de intretinere se calculeaza in functie de cheltuielile de intretinere, hrand
si gospodirie, obiecte de inventar, echipament §i cazarmament, materiale igienico-sanitare si alte
bunuri si servicii. :

(3) Nivelul costului mediu de intretinere se revizuieste anual si se aprobd prin Hotérire a
Consiliului Local Cluj-Napoca.

(4) Contributia lunard de intretinere suportatd de péaringi/reprezentanti legali se stabileste in
functie de numarul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic §i suportatd cu plata in
avans pentru o lund calendaristica.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 36. Centrul Bugetar de Administrare Crese, are firma proprie, sigla proprie (CBAC), stampilad
-proprie de formd rotundd cu urméatorul continut: “CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ- "~
NAPOCA. CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE. STR. MEHEDINTI NR. 15", iar
antetul sau este “CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL U] CLUJ-NAPOCA CENTRUL BUGETAR
DE ADMINISTRARE CRESE”. . : £
Art. 37. Regulamentul de Organizare si Fun‘;lonaxe intrd in vigoare la data aprobarit. QZ
Art. 38. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeazi cu
prevederile Regulamentului Intern al Primériei municipilui Cluj-Napoca si Regulamentul Intern al
Centrylui Bugetar de Administrare Crese, aprobat ca norme suplimentare ale acestuia, a Codului Edit

si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil, preeum si a altor dispozitii legale in Vlooale L
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MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
Nr. 437.550/1/27.97.2021

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotdrare privind aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului Bugetar de Administrare Crese
Cluj-Napoca, urmare a infiintirii a 3 noi structuri de cresa

Centrul Bugetar de Administrare Cregse (CBAC) a fost infiintat in baza H.C.L. nr. 788/2006 iar
ultima modificare a Statului de functii, a Organigramei si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare a fost aprobata prin H.C.L. nr. 616/2018.

Pe parcursul ultimilor ani, Cluj-Napoca a fost orasul cu cea mai dinamica evolutie, iar in prezent
se situeazd pe un loc fruntag in ceea ce priveste complexitatea serviciilor pe care le poate acoperi, in
special datorita bunei pregatiri si a stabilitatii fortei de munca si prin atragerea investitorilor de renume.

Pentru a incuraja cresterea demografiei si stabilitatea forfei de muncd precum si pentru
asigurarea unor standarde de viatd ridicate, pentru tinerii parinti din municipiul nostru, Primaria
municipiului Cluj-Napoca prin CBAC a dezvoltat o retea de crese, care oferd la standarde ridicate
servicii de educatie timpurie, ingrijire, protectie si nutritie a copiilor, supravegherea stirii de sandtate si
servicii complementare pentru copil, familie, respectiv de consiliere, educatie parentald si informare.

In prezent CBAC este organizat ca institutie publicd de interes local, condusa de un director, are
trei compartimente de specialitate - Serviciul Tehnic Administrativ Achizitii, Serviciul Economic
Resurse Umane, Biroul de Asistenta Medicala si de Specialitate si subordoneaza 16 unitati de tip cresa,
dispunind de un numar de 1232 locuri pentru copii.

Numirul locurilor in crese in fiecare an scolar se dovedeste insuficient, motiv pentru care, tindnd
cont de cererea si nevoia locuitorilor municipiului Cluj-Napoca de a beneficia de serviciile oferite de
crese, s-a procedat la construirea de noi unitati si extinderea celor existente, respectiv Cresa Cenugéreasa
Structura II de pe str. Grigore Alexandrescu nr. 47A, Cresa Martinel Structura II de pe str. Theodor
Capidan nr. 17 si Cresa Ursuletul Structura II de pe str. Meziad nr. 4. Ca urmare a acestor modificdri, se
impune aprobarea Statului de functii, Organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare a
Centrului Bugetar de Administrare Crese Cluj- Napoca, urmare a infiintdrii a 3 noi structuri de cresa.

Statul de functii (anexa 1) si Organigrama (anexa 2) se modificd prin: introducerea structurilor
nou infiintate la cresele Cenusareasa, Martinel si Ursuletul, crearea unui compartiment juridic distinct
prin mutarea postului de consilier juridic existent din structura Serviciului Economic Resurse Umane si
intregirea normei de referent la acest serviciu.

Ca urmare a functiondrii structurilor nou infiintate ale creselor Cenusareasa, Martinel si
Ursuletul, numarul locurilor in cresele subordonate CBAC creste cu 255, de la 1232 la 1487 locuri.

La cele 403 posturi existente se adaugad 81 posturi noi (din care 2 posturi de conducere si 79
posturi de executie), rezultdnd un total de 484 posturi (din care 22 posturi de conducere §i 462 posturi
de executie).

In ceea ce priveste Regulamentul de Organizare si Functionare al CBAC (anexa 3), s-a actualizat
si s-a completat cadrul legislativ care sti la baza activititii institutiei, s-au introdus structurile nou
infiintate ale creselor Martinel, Cenusdreasa si Ursuletul si Compartimentul juridic cu atributiile
specifice.

In temeiul prevederilor art.136 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, imi exprim initiativa de
promovare a proiectului de hotarare privind aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca,
urmare a infiintarii a 3 noi structuri de cresa.

PRIMAR,
EMIL BOC
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ROMANTIA

JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTUL CLUJ-NAPOCA
CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE
DIRECTIA JURIDICA

DIRECTIA ECONOMICA

Nr. 438.552/28.07.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

a proiectului de hotirére privind aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a Regulamentului
de Organizare si Functionare a Centrului Bugetar de Administrare Crese Cluj- Napoca,
urmare a infiintirii a 3 noi structuri de cresa

Avéand 1n vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub numdérul 437.550/1/27.07.2021 al Primarului Municipiului
Cluj-Napoca;

Proiectul de hotarére privind aprobarea a Statului de functii, a Organigramei si a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Centrului Bugetar de Administrare Crese Cluj- Napoca,urmare a Infiintérii a 3
noi structuri de cresd, conform anexelor 1,2 si 3 care fac parte din prezenta hotdrére.

CBAC impreuni cu Directia Economica si Directia Juridicd precizeaza urmatoarele:

Centrul Bugetar de Administrare Crese (CBAC) a fost infiintat in baza H.C.L. nr. 788/2006 iar
ultima aprobare a Statului de functii, a Organlolamel sia Regulamentulul de Oloamzare s Functlonare a
fost aprobati prin H.C.L. nr. 616/2018.

Pe parcursul ultimilor ani, Cluj-Napoca-a fost oragul cu cea mai dmamlca evolutle iar in prezent se
situeaza pe un loc fluntas in ceea ce priveste complexltatea serviciilor pe care le poate acoperi, in spemal
datoritd bunei pregatiri si a stabilitétii fortei de.munca si prin atragerea investitorilor de renume.

Pentru & incuraja cresterea demoglaﬁel sistabilitatea f01tel de muncd precum si pentru asigurarea
unor standarde de viata ridicate, pentru tinerii parinti din mumc1p1ul nostru, Primaria mumc1p1ulul Clyj-

. Napoca prin CBAC a dezvoltat o retea de crese, care oferd la standarde ridicate servicii de educatie

timpurie, ingrijire, protectie si nutritie a copiilor, supravegherea starii de sédndtate si servicii
complementare pentru copil, familie, respectiv de consiliere, educatie parentald si informare.

in prezent CBAC este organizat ca institutie publicd de interes local, condusa de un director, are trei
compartimente de specialitate - Serviciul Tehnic Administrativ Achizitii, Serviciul Economic Resurse
Umane, Biroul de Asistentd Medicald si de Specialitate si subordoneaza 16 unititi de tip cresa, dispunand
de un numar de 1232 locuri pentru copii. Numadrul locurilor 1n crese in fiecare an scolar se dovedeste
insuficient, motiv pentru care, tindnd cont de cererea si nevoia locuitorilor municipiului Cluj-Napoca de a
beneficia dé serviciile oferite de crese, s-a procedat la construirea de noi unitati si extinderea celor
existente, respectiv Cresa Cenusdreasa Structura II de pe str. Grigore Alexandrescu nr. 47A, Cresa Martinel
Structura II de pe str. Theodor Capidan nr. 17 si Cresa Ursuletul Structura II de pe str. Meziad nr. 4. Fata
de cele de mai sus, se impune aprobarea Statului de functii, Organigramei si a Regulamentului de

~ Organizare si Functionare a Centrului Bbge’tar de Administrare Crese Cluj-Napoca, urmare a inﬁintérii aj

noi structuri de cresa. :
Statul de functii (anexa 1) si Organigrama (ane*(a 2) se modificd prin: introducerea structunlm nou
1nﬁ1ntate la cresele Cenusédreasa, Martinel §i U1suletul crearea unui compartiment juridic distinct prin

mutarea postului-de consﬂler juridic existent din structura Serv1c1ulul Economic Resurse Umane s

1nt1ecnea normei de referent 121 acest serviciu.



Ca urmare a functiondrii structurilor nou infiinfate ale creselor Cenusgéreasa, Martinel si Ursuletul,
numarul locurilor in cresele subordonate CBAC creste cu 255, de la 1232 la 1487 locuri.

La cele 403 posturi existente se adauga 81 posturi noi (din care 2 posturi de conducere si 79 posturi
de executie), rezultdind un total de 484 posturi (din care 22 posturi de conducere si 462 posturi de
executie).

In ceea ce priveste Regulamentul de Organizare si Functionare al CBAC (anexa 3), s-a actualizat si s-
creselor Martinel, Cenuséreasa si Ursuletul si Compartimentul juridic cu atributiile specifice.

In acest context, Centrul Bugetar de Administrare Crese, Directia Juridici si Directia Economici
precizeaza urmatoarele:

Propunerea de promovare a proiectului de hotarare privind aprobarea Statului de functii, a
Organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului Bugetar de Administrare Crese
Cluj- Napoca, urmare a infiintarii a 3 noi structuri de cresa, conform anexelor 1, 2 si 3, vizeaza:

A. Necesitatea asigurdrii cu personal, avand in vedere infiintarea structurilor II la cresele
Cenusdreasa de pe str. Grigore Alexandrescu nr. 47A cu 6 noi grupe si bloc alimentar pentru un numir de
90 de copii, Martinel de pe str. Theodor Capidan nr. 17 cu 3 noi grupe pentru un numar de 60 de copii si
Ursuletul de pe str. Meziad nr. 4 cu 6 noi grupe pentru un numar de 90 de copii.

Astfel,

- pentru Cresa Cenusdreasa, Structura Il este necesar un numar de 33 de posturi (1 post de conducere si 32
de posturi de executiei). In aceasti structurd functioneazi 6 grupe cu 90 de copii si bloc alimentar, motiv
pentru care se impune infiintarea unui post de coordonator care, conform fisei postului, coordoneaza
activitatea angajatilor, raspunde de starea de sdndtate a copiilor, gestioneazd relatia cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor.

- pentru Cresa Martinel, Structura II este necesar un numaér de 16,5 posturi de executie, coordonarea (postul
de conducere) va fi asiguratd de cétre coordonatorul personal de specialitate al Cresei Martinel, Structura I,
care in prezent are o singurd grupa cu 25 de copii si poate asigura si coordonarea celor 3 grupe ale acestei
structuri.

- pentru Cresa Ursuletul, Structura I este necesar un numér de 31 posturi (1 post de conducere si 30 de
posturi de executie). In aceastd structurd functioneazi 6 grupe cu 90 de copii, motiv pentru care se impune
infiinfarea unui post de coordonator care, conform fisei postului, coordoneazd activitatea angajatilor,
rdspunde de starea de sanatate a copiilor, gestioneaza relatia cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor, iar
in Structura I a acestei crese functioneaza in prezent 6 grupe cu 120 de copii si bloc alimentar, iar un singur
coordonator nu ar putea gestiona ambele structuri.

Asigurarea cu personal de specialitate a structurilor nou infiintate este in conformitate cu
prevederile art. 44, alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare i Functionare a cregelor si a altor unitafi de educatie timpurie anteprescolara, conform caruia:

"Structura orientativd a personalului din crese, ca unitdfi in care se oferd servicii de educatie
anteprescolard, este formatd din:
a)personal de conducere. director/sef de centru,
b)personal didactic: educator-puericultor,
c)personal de specialitate: asistent medical;
d)personal nedidactic: administrator, bucdtar, contabil, ajutor de bucdtar, ingrijitoare.”
Si in conformitate cu prevederile anexei nr. 1b) din Hotararea Guvernului nr. 1252/2012 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si Functionare a creselor si a altor unita{i de educatie timpurie
anteprescolard, conform céareia:

"Estimarea numdrului §i a structurii pe functii a personalului necesar intr-o unitate cu 50 de copii
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Funcfia Nr. norme
\Director/Sef centru 1 pe unitate
Administrator 1/2 pe unitate
Educator-puericultor 1 pe turd, la nivel de grupd
Medic 1/4 pe unitate
Asistent medical 1 pe turd, la nivel de unitate
l Bucdtar 1 pe unitate
| Ajutor bucdtar [ pe unitate
Ingrijitor 1 pe turd, la nivel de grupd

In structurile nou infiintate, functia de educator-puericultor va fi ocupata atat de personal cu studii
medii (M), cat si de absolventi cu diploma a invatdmantului superior de scurtd duratd (SSD) in domeniul
educational, cu durata studiilor de 2 - 3 ani invatdimant de zi sau de 3 - 4 ani Invatamant seral sau fara
frecventa, iar salarizarea acestora se face in conformitate cu Anexa 2, lit.b pct.b.4, nr.crt.9 (*5), din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform céreia ,,Se aplica si functiilor de educator-puericultor, asistent social si cosmetician

v ocupate de persoane care au absolvit cu diplomd invdiamdntul superior de scurtd duratd, cu durata
studiilor de 2 - 3 ani invdtamdant de zi sau de 3 - 4 ani invdtamant seral sau fard frecventd”.

| De asemenea la Cresa Casa Spiridusilor postul de coordonator personal de specialitate se
transformé din post cu studii medii PL/II in post cu studii superioare S/II, avand in vedere faptul ca este
cresa cu numarul cel mai mare de copii, ceea ce presupune o munca intensa si complexa.

A. Structura de personal a creselor subordonate CBAC

Cresa Motanul Incdiltat (Nu se produc schimbdri n structura de personal)
Cresa Motanul Incélfat va avea urmatoarea structurd de personal:

» 1 post de coordonator personal de specialitate PL/II
1 post administrator (}2) norma (M/I)

2 posturi de asistent medical principal (PL)

8 posturi de educator puericultor (M)

Y V VYV VY

8 posturi de Ingrijitori de copii (G)
» 1 post de ingrijitor cladiri (G)
Cresa Motanul Inciltat va avea: 20,5 posturi (1 post de conducere si 19,5 posturi de executie).

Cresa Veronica (Nu se produc schimbari Tn structura de personal)
Cresa Veronica va avea urmatoarea structurd de personal:

» 1 post de coordonator personal de specialitate S/I1
1 post administrator (M/I)

2 posturi de asistent medical principal (PL)

1 post de asistent medical (PL)

Y YV V V

1 post de educator puericultor (PL) ,
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11 posturi de educator puericultor (M)
12 posturi de ingrijitori de copii (G)
1 post de ingrijitor cladiri (G).
» 3 posturi de bucatar (G)
Cresa Veronica va avea: 33 posturi (1 post de conducere si 32 posturi de execufie).

>
>

Cresa Prdslea cel Voinic (Nu se produc schimbéri 1n structura de personal)

Cresa Praslea cel Voinic va avea urmatoarea structurd de personal:
» 1 post de coordonator personal de specialitate S/II
1 post administrator (%2) norma (M/I)
1 post de asistent medical principal (PL)
1 post de asistent medical (PL)
6 posturi de educator puericultor (M)
6 posturi de Ingrijitori de copii (G)
1 post de ingrijitor cladiri (G)
Cresa Praslea cel Voinic va avea: 16,5 posturi (1 post de conducere si 15,5 posturi de executie).

Y
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Cresa Scufita Rosie (Nu se produc schimbari in structura de personal)
Cresa Scufifa Rosie va avea urmatoarea structurad de personal:
1 post de coordonator personal de specialitate S/I1

Y

1 post administrator (M/I)
2 post de asistent medical principal (PL)
6 posturi de educator puericultor (M)
6 posturi de Ingrijitori de copii (G)
» 1 post de ingrijitor cladiri (G).
Cresa Scufita Rosie va avea: 17 posturi (1 post de conducere si 16 posturi de execufie).

Y VYV
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Cresa Clopotica (Nu se produc schimbdri in structura de personal)
Cresa Clopotica va avea urmatoarea structura de personal:

» 1 post de coordonator personal de specialitate S/II

» 2 posturi de asistent medical principal (PL)

» 4 posturi de educator puericultor (M)
» 4 posturi de ngrijitori de copii (G)
Cresa Clopotica va avea: 11 posturi (1 post de conducere si 10 posturi de execufie).

Cresa Cenusdreasa — Structura I (Nu se produc schimbari in structura de personal)
Nu se produc schimbari n structura de personal.
Cresa Cenugdreasa — structura I va avea urmétoarea structurd de personal:
» 1 post de coordonator personal de specialitate PL/II
» 2 posturi de asistent medical principal (PL)
» 4 posturi de educator puericultor (M)
» 4 posturi de Tngrijitori de copii (G)
Cresa Clopotica va avea: 11 posturi (1 post de conducere si 10 posturi de executie).

Cresa Cenusdreasa — Structura Il — nou infiintata
Se infiinteaza urmatoarele posturi:
» 1 post de coordonator personal de specialitate S/II
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1 post asistent medical principal (S)
2 posturi de asistent medical (PL)
6 posturi de educator puericultor (SSD)
6 posturi de educator puericultor (M)
12 posturi de ngrijitori de copii (G)
2 posturi de ngrijitor cladiri (G)
2 posturi de bucatar (G)
» 1 post administrator (M/I)
Cresa Cenusireasa structura Il va avea: 33 posturi (1 post de conducere si 32 posturi de executie).
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Cresa Martinel — Structura 1 (Nu se produc schimbari 1n structura de personal)
Cresa Martinel — structura I va avea urmatoarea structurd de personal:

» 1 post de coordonator personal de specialitate S/II
» 1 post de asistent medical (S)
» 1 post de asistent medical (PL)
» 2 posturi de educator puericultor (M)
» 2 posturi de ngrijitori de copii (G)
Cresa Martinel — structura I va avea: 7 posturi (1 post de conducere §i 6 posturi de executie).

Cresa Martinel — Structura Il — nou infiinfata
Se infiinteaza urmatoarele posturi:
> 1 post administrator (}2) norma (M/I)
2 posturi de asistent medical (PL)
3 posturi de educator puericultor (SSD)
3 posturi de educator puericultor (M)
6 posturi de ngrijitori de copii (G)
2 posturi de Tngrijitor cladiri (G)
Cresa Martinel structura 11 va avea: 16,5 posturi de executie, iar coordonarea va fi asigurata de
coordonatorul personal de specialitate al structurii I.
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Cresa Casa Spiridusilor (Nu se produc schimbdri in structura de personal)
Cresa Casa Spiridugilor va avea urmatoarea structurd de personal:
1 post de coordonator personal de specialitate S/I1

Y

1 post inspector de specialitate (S/I)
1 post de administrator (%2) norma (M/I)
1 post de asistent medical principal (S)
2 posturi de asistent medical principal (PL)
2 posturi de asistent medical (PL)
1 post de educator puericultor (PL)
15 posturi de educator puericultor (M)
16 posturi de Ingrijitori de copii (G)
2 posturi de ngrijitor cladiri (G).
» 2 posturi de bucitar (G)
Cresa Casa Spiridusilor va avea: 43,5 posturi (1 post de conducere i 42,5) posturi de executie.
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Cresa Ursuletul — Structura I (Nu se produc schimbdri 1n structura de personal)
Cresa Ursuleful va avea urmétoarea structurd de personal:
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Cresa Ursuletul Structura I va avea: 35 posturi (1 post de conducere si 34 posturi de executie).

1 post de coordonator personal de specialitate PL/II
1 post inspector de specialitate (S/IA)

3 posturi de asistent medical principal (PL)

1 post de asistent medical (PL)

12 posturi de educator puericultor (M)

12 posturi de ingrijitori de copii (G)

1 post de ingrijitor cladiri (G)

4 posturi de bucétar (G)

Cresa Ursuletul — Structura Il - nou infiintatd

Cresa Ursuletul va avea urmatoarea structura de personal:

>
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Cresa Ursuletul structura I va avea: 31 posturi (1 post de conducere si 30 posturi de executie).

1 post de coordonator personal de specialitate S/II
1 posturi de asistent medical principal (S)

1 post de asistent medical (S)

1 post de asistent medical (PL)

6 posturi de educator puericultor (SSD)

6 posturi de educator puericultor (M)

12 posturi de ingrijitori de copii (G)

2 post de ingrijitor cladiri (G)

1 post administrator (M/I)

Cresa Micul Cercetas (Nu se produc schimbari in structura de personal)

Cresa Micul Cercetas va avea urmatoarea structura de personal:

>
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1 post de coordonator personal de specialitate PL/II
1 post inspector de specialitate (S/I)

1 post administrator ( %2) norma (M/I)

2 posturi de asistent medical principal (PL)

1 post de asistent medical (PL)

16 posturi de educator puericultor (M)

16 posturi de Ingrijitori de copii (G)

2 posturi de Ingrijitor cladiri (G)

3 posturi de bucatar (G)

Cresa Micul Cercetas va avea: 42,5 posturi (1 post de conducere si 41,5 posturi de executie).

Cresa Patrocle (Nu se produc schimbari in structura de personal)

Cresa Patrocle va avea urmatoarea structurd de personal:

»
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1 post de coordonator personal de specialitate PL/I1
1 post inspector de specialitate (S/II)

1 post de asistent medical principal (S)

1 post de asistent medical principal (PL)

1 post de asistent medical (PL)

10 posturi de educator puericultor (M)

10 posturi de ingrijitori de copii (G)

2 posturi de ingrijitor cladiri (G)

4 posturi de bucatar (G)
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Cresa Patrocle va avea: 31 posturi (1 post de conducere si 30 posturi de executie).

Cresa Prichindel (Nu se produc schimbari 1n structura de personal)

Cresa Prichindel va avea urmitoarea structura de personal:
> 1 post de coordonator personal de specialitate S/II
» 1 post de asistent medical principal (S)
» 1 post de asistent medical principal (PL)
» 4 posturi de educator puericultor (M)
» 4 posturi de Ingrijitori de copii (G)
Cresa Prichindel va avea: 11 posturi (1 post de conducere si 10 posturi de executie).

Cresa Tom Degefel (Nu se produc schimbéri n structura de personal)

Cresa Tom Degetel va avea urmétoarea structurd de personal:

1 post de coordonator personal de specialitate PL/II

1 post de administrator (1/2 norma) (M/I)

1 post de asistent medical principal(PL)

1 post de asistent medical (PL)

4 posturi de educator puericultor (M)

4 posturi de Ingrijitori de copii (G)

1 post de ingrijitor cladiri (G)

Cresa Tom Degetel va avea: 12,5 posturi (1 post de conducere si 11,5 posturi de executie).

Y VYV YV V VY

Y

Cresa Castelul Fermecat (Nu se produc schimbari in structura de personal)
Cresa Castelul Fermecat va avea urmétoarea structurd de personal:
> 1 post de coordonator personal de specialitate PL/1I
1 post de administrator (M/I)
2 posturi de asistent medical principal (PL)
1 post de asistent medical (PL)
8 posturi de educator puericultor (M)
8 posturi de Tngrijitori de copii (G)
» 1 post de ingrijitor cladiri (G)
Cresa Castelul Fermecat va avea: 22 posturi (1 post de conducere si 21 posturi de executie).
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Cresa Vrdjitorul din Oz (Nu se produc schimbiri in structura de personal)
Cresa Vrajitorul din Oz va avea urmatoarea structurd de personal:
> 1 post de coordonator personal de specialitate S/II
1 post inspector de specialitate S/IA
1 post de asistent medical principal (S)
1 post de asistent medical (S)
1 post de asistent medical principal (PL)
1 posturi de educator puericultor (PL)
11 posturi de educator puericultor (M)
12 posturi de Tngrijitori de copii (G)
1 post de ingrijitor cladiri (G)
2 posturi de bucétar (G)
Cresa Vrajitorul din Oz va avea: 32 posturi (1 post de conducere si 31 posturi de executie).
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Cresa Cdasuta Iepurasilor (Nu se produc schimbari Tn structura de personal)
Cresa Casuta lepurasilor va avea urmatoarea structura de personal:

1 post de coordonator personal de specialitate S/II

1 post de administrator (M/I)

1 post de asistent medical (S)

1 post de asistent medical (PL)

10 posturi de educator puericultor (M)

10 posturi de ingrijitori de copii (G)

1 post de ingrijitor cladiri (G)

Cresa Casuta Iepurasilor va avea: 25 posturi (1 post de conducere si 24 posturi de executie).
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B. COMPARTIMENTUL JURIDIC se infiinteazd motivat de faptul ca, consilierul juridic trebuie
sa deserveasca toate compartimentele Centrului Bugetar de Administrare Crese. De asemenea
subordonarea consilierului juridic, contabilului gef (agsa cum este in Statul de functii si Organigrama in
vigoare) este inadecvatd, tindnd cont si de faptul ca viza control financiar preventiv precede vizei juridice.

COMPARTIMENTUL JURIDIC va avea urmatoarea structura de personal:

» 1 post de executie S/IA - consilier juridic.

C. SERVICIUL ECONOMIC RESURSE UMANE motiveazd necesitatea intregirii normei de
referent prin cresterea volumului de activitate urmare a deschiderii de noi locatii de cresa si diversificarea
sarcinilor (plati online, POS), cu modificarea fisei postului in mod corespunzitor.

SERVICIUL ECONOMIC RESURSE UMANE, va avea 8 posturi din care 1 post de conducere
si 7 posturi de executie.

» 1 post contabil sef (S/II)

5 posturi inspector de specialitate (S/1A)
1 posturi inspector de specialitate (S/I)

1 post referent (M/I)

Y V V

D. SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV ACHIZITII (Nu se produc modificari de
personal) va avea 13 posturi din care 1 post de conducere si 12 posturi de executie

1 post sef serviciu (S/II)

1 post inspector de specialitate (S/1A)

3 posturi inspector de specialitate (S/1)

1 post inspector de specialitate (S/II)

1 post administrator (M/I)

3 posturi muncitor calificat (G/I)

2 posturi sofer (G/1)

1 post ingrijitor spatii verzi (M/G)
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E. BIROUL DE ASISTENTA MEDICALA SI DE SPECIALITATE ACHIZITII (Nu se
produc modificari de personal) va avea 10 posturi din care 1 post de conducere si 9 posturi de
executie.

1 post sef birou (S/II)

3 posturi de medic primar

1 post de medic specialist

1 post dietetician

2 posturi psiholog practicant

2 posturi psihopedagog practicant
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Prin modificarile propuse, numarul posturilor creste de la 403 posturi la 484 posturi. La cele 403
posturi (20 de conducere si 383 de executie) se adaugd 81 de posturi noi (2 posturi de conducere si 79
posturi de executie). Din totalul de 484 posturi, 22 vor fi de conducere si 462 de executie.

Cele 81 posturi noi reprezintd personalul pentru Structura II a cresei Cenusdreasa de pe str. Grigore
Alexandrescu nr. 47A cu 6 noi grupe si bloc alimentar pentru un numar de 90 de copii - 33 posturi, pentru
Structura II a cresei Martinel pe str. Theodor Capidan nr.17 cu 3 noi grupe pentru un numar de 60 de copii
- 16,5 posturi, a cresei Ursuletul pe str. Meziad nr. 4 cu 6 noi grupe pentru un numdr de 90 de copii — 31
posturi si 0,5 norma de referent care intregeste postul la Serviciul Economic Resurse Umane.

Posturile noi sunt reprezentate de: 2 posturi de coordonator personal de specialitate, 8 posturi de
asistent medical, 30 posturi de educator puericultor, 30 posturi de Ingrijitor de copii, 6 posturi de ingrijitor
cladiri, 2 posturi de bucitar, 0,5 posturi de referent si 2,5 posturi de administrator.

In ceea ce priveste Regulamentul de Organizare si Functionare al CBAC (anexa 3), ca urmare a
s-au adus completari la atributiile Biroului de Asistentd Medicald si de Specialitate, la activititile realizate
in cadrul creselor, precum si la atributiile Serviciului Tehnic Administrativ Achizitii cu separarea pe
domeniul tehnic, administrativ si achizitii. De asemenea, s-au introdus structurile nou infiinfate ale creselor
Martinel, Cenuséreasa si Ursuletul si Compartimentul juridic cu atributiile specifice.

Regulamentul de Organizare si Functionare al CBAC cuprinde: cap. I — Dispozitii generale, cap. 1I -
Obiectul de activitate, cap. III - Patrimoniul, cap. IV - Structura organizatoricd, cap. V - Structura anului
scolar si activitatea educationald, cap. VI - Dispozitii referitoare la personal si salarizare, cap. VII -
Finanatarea CBAC, cap. VIII - Dispozitii finale.

Actualizarile si completarile aduse la Regulamentul de Organizare si Functionare al CBAC privesc:

La capitolul I s-au introdus Obiectivele generale si Principiile care stau la baza activitdtii CBAC, asa
cum prevede punctul 2.2.1 din Anexa 1 la Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice precum si actualizarea si completarea

In ceea ce priveste cadrul legislativ acesta s-a actualizat si completat cu:

o Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitétile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor care abrogd Ordinul Ministerului Sanatatii
nr. 1955/1995 privind aprobarea Normelor de igiend privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea si
instruirea copiilor i tinerilor;

° Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

o Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

o Legea nr. 53/2003 republicata privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

° Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sanatoasa in unitatile de invatdmant preuniversitar;

o Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice;

o Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

o Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012 privind aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale;

o Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1563/2008 pentru aprobarea listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor i scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sandtoase pentru copii $i
adolescenti;

o Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1668/2011 privind examinarea stérii de sdndtate si a elevilor din
unitatile de invatimant de stat si particulare autorizate/acreditate privind acordarea asistentei
medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos, cu modificérile si completarile
ulterioare;

o Hotararea de Guvern nr. 106/2002 privind etichetarea alimentelor, cu modificédrile si completarile

ulterioare; 7
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———— —Tehnic Administrativ-Achizitii cu separarea pe-domeniul-tehnic;-administrativ si-achizitii. De asemenea;, s-

° Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru- aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a

‘regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modlﬁcanle si completarile

ulterioare. :
La capitolul II, in conformitate cu H.G. nr. 867/2015 — pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor

~ sociale, precum si a regulamentelor cadru de. organizaregsi Functionare a serviciilor sociale s-a introdus

codul serviciului social prestat de CBAC respectw 8891-CzZ-C-1;
La capitolul IV, s-au operat modificari si's-au adus completarl la atributiile Biroului de A51stenta
Medicala si de Specialitate, la activititile realizate in cadrul creselor, precum si la atributiile Serviciului

au introdus structurile nou infiintate ale creselor Martinel, Cenuséreasa si Ursuletul si Compartimentul
juridic cu atributiile specifice.

Avand 1n vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotarére indeplineste conditiile de natura tehnicd
pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Din perspectivi juridica sunt incidente prevederile din:

I. Legea nr. 53/2003 republicati privind Codul Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare, art. 40

alin. (1) lit. a) si b) potrivit c#rora:, (1) Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi: a) sd

stabileascd organizarea si Functionarea unitdfii; b) sd stabileascd atributiile corespunzdtoare fiecdrui

salariat, in conditiile legii”;
I1. Hotdrarea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor cadru de organizare si Functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv ale art. 2 alin. (1) potrivit céruia:,, (1) Regulamentul de organizare si Functionare este
un document propriu serviciului social, care contine cel putin urmdtoarele: identificarea serviciului social,
potrivit Nomenclatorului, scopul acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si Funcfionare, principiile
care stau la baza acorddrii serviciilor, functiile si activitdfile principale, conditiile de accesare, drepturile
si obligatiile persoanelor beneﬁciare, structura organizatoricd, numdrul de posturi §i categoriile
orientative de personal.”

III." Hotéararea de Guvern nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si funcponare a

creselor si a-altor unitéti de educatie timpurie anteprescolard, stabileste numérul necesar de personal |

raportat la numarul de copii 1n anexa 1b) potrivit careia ,,Estimarea numdrului si a structurii pe
functii a personalului necesar intr-o unitate cu 50 de copii” '

\Functia Nr. norme

Director/Sef centru [ pe unitate

Administrator 1/2 pe unitate
Educator-puericultor [ pe turd, la nivel de grupd
Medic 1/4 pe unitate

Asistent medical 1 pe turd, la nivel de unitate
Bucdtar [ pe unitate

\Ajutor bucdtar [ pe unitate

[ngrijitor - 1 pe turd, la nivel de grupd

IV. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv ale art. 129 alin. (2) lit. a) potrivit caruia: "(2) Consiliul local
exercitd urmdtoarele categorii de atributii: ' :

a)  atributii privind unitatea administrativ- teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea si
Functionarea aparatului de specialitate al przmaruluz ale institutiilor publice de interes local si ale
societdtilor si regiilor autonome de interes local.” € <

alin.(3) lit.c) petrivit caruia (3) In exercitarea atributiilor previzute la alin.(2), lzt a), consiliul local:

¢)  aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de speczalztate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si

statul de functii. ale regiilor autonome de interes local, precum §i zn linfared, reorganizared sau

desfiintarea.de societdti de interes. local si statul de functii al acestora.’
V. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarlzauea pelsonalulm platlt din fondun pubhce cu modlﬁcaule

si.completarile ultenoare respectiv ale:
art.3 alin. (4) potrivit céruia:

oy



“ (4) Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile
de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradafiile, soldele de
comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizafiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradafii, in condifiile legii, astfel incdt sd se
incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu”;

VI. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului intern
managerial al entitatilor, respectiv ale:
pct. 2.2.1 din Anexa 1 potrivit cédreia:

" Regulamentul de organizare si Functionare al entitdfii publice cuprinde intr-o manierd integrald,
dupd caz, reglementdri generale, rolul si functiile entitdfii, atribufiile principale, structura
organizatoricd, relatiile funcfionale, competenfe §i atribufii ale compartimentelor, regulamentul se
publicd pe pagina de internet a entitdfii publice, dupd posibilitdfi.”

Din punct de vedere juridic, raportat la dispozitiile art. 40 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 53/2003
republicatd privind Codul Muncii, cu modificarile §i completdrile ulterioare, ale art. 2 alin. (1) din
Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare, ale art. 129 alin. (2) lit. a), alin.(3) lit.c), art. 391 alin.(3) lit.b) si art. 405 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale pet. 2.2.1 din Anexa 1 la Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul
controlului intern managerial al entitatilor, proiectul de hotarare indeplineste conditiile de naturd juridica
pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Din punct de vedere economic sunt incidente prevederile din Legea nr. 153/2017 — privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv ale
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare respectiv ale
art. 22 alin.(3) potrivit caruia ”Ordonatorii terfiari de credite utilizeazd creditele bugetare ce le-au fost
repartizate numai pentru realizarea sarcinilor unitdfilor pe care le conduc, potrivit prevederilor din
bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale.”

Avand in vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotardre indeplineste conditiile de naturd
economica pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Avand n verere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca Proiectul de hotdrare
privind aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare a
Centrului Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca, urmare a infiintérii a 3 noi structuri de cresé, poate
fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local.

CENTRUL BUGETAR DIRECTIA JURIDICA DIRECTIA ECONOMICA
DE ADMINISTRARE CRESE / !\T ,,
Director, Directpr executiv Director executiv |

Duma Mihaela R a Moigridan Ol\fmﬁi‘a \
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE

privind aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Centrului Bugetar de Administrare Crese

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinté ordinar,

Examinénd proiectul de hotirare privind aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului Bugetar de Administrare Crege — proiect din
initiativa primarului;

Analizand Referatul nr. 2641/26.06.2018 al Centrului Bugetar de Administrare Crese, prin care
se propune aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Centrului Bugetar de Administrare Crege;

Vizénd avizul Comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36, 39 alin. (1) si 45 din Legea nr. 215/2001 a administrafiei publice
locale, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Statul de functii, Organigrama §i Regulamentul de Organizare i funcfionare a
Centrului Bugetar de Administrare Crege, conform Anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integrantd din
prezenta hotérare.

AAAAAA

718/22.06.2017.
Art.3. Cu indeplinirea prevederilor hotarérii se incredinteazd Centrul Bugetar de Administrare
Crese din municipiul Cluj-Napoca si Serviciul Resurse umane.

Nr. 616 din 6 iulie 2018
(Hotarérea a fost adoptatd cu 23 voturi)
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE
Str. Mebedinti nr. 15, Cluj-Napoca, cod 400672, tel. 0264-458320

ANUL SCOLAR 2018/2019
CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE
— Serviciu Public in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

STAT DE FUNCTII

Anexa 1

la Hotérarea nr. 616 / 2018

Nr.
Crt

Denumirea functiei

Nivelul
studiilor

Clasa
Grad/Treapta

Numérul de posturi

existent |

aprobat

Centrul Bugetar — Conducere

Personal contractual cu atributii la nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crege

Nr. Denumirea functiei Nivelul Clasd Numérul de posturi
Crt studiilor Grad/Treaptd existent aprobat
1. | Director S II-grad 1 T
TOTAL 1
Serviciul Tehnic-Administrativ-Achizitii

Personal contractual cu atributii la nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr. Denumirea functiei Nivelul Clasa Numérul de posturi
Crt studiilor | Grad/Treaptd | existent aprobat
1. | Sefserviciu S Il-grad 1 1

2. | Inspector de specialitate | S IA-grad 1 1

3. | Inspector de specialitate | S I-grad 2 3

4. | Inspector de specialitate | S II-grad 2 1

5. | Referent M TA-treaptd 1 0

6. | Administrator M I-treapta 0 1

7. | Muncitor calificat G I-treapti 3 3

8. | Sofer G I-treapti 2 2

9. | Ingrijitor spatii verzi G - 1 1

TOTAL 13 13
Serviciul Economic-Resurse Umane

Personal contractual cu atributii la nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr. | Denumirea functiei Nivelul Clasa Numirul de posturi
Crt studiilor | Grad/Treapta existent aprobat
1. | Contabil sef S II-grad 1 1

2. | Consilier juridic S IA-grad 1 1

3. | Inspector de specialitate | S TA-grad 3 5
4. | Inspector de specialitate | S I-grad 2 0

1

#




5. | Inspector de specialitate | S II-grad 1 1
6. |Referent M I- treaptd 0,5 0,5
TOTAL 8,5 8,5

Biroul Asis

tentd Medicala si de Specia

litate

Personal contractual cu atribufii ]a nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr. Denumirea functiei Nivelul Clasa Numérul de posturi
Crt studiilor | Grad/Treaptd | existent aprobat
1. | Sefbirou S I1-grad 1 1
2. | Medic primar S - 2 3
3. | Medic specialist S - 2 1
4. | Dietetician S - 1 1
5. | Psiholog practicant S - 2 2
6. | Psihopedagog S - 2 2
practicant
TOTAL 10 10

Cresa Motanul incﬁltat (str. Pasteur nr.55-61) — 60 locuri — 4 grupe

Personal contractual cu atributii la nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr. Denumirea functiei Nivelul Clasd Numérul de posturi
Crt studiilor | Grad/Treapta .
existent aprobat
1. | Coordonator personal |PL [I-grad I 1
de specialitate
2. | Asistent medical PL - 2 2
principal
3. | Educator puericultor M - g 8
4. | Ingrijitor de copii G - 8 8
5. | Administrator M I-treapta 0,5 0,5
6. | Ingrijitor cladiri G - 1 1
TOTAL 20,5 20,5

Cresa Veronica (str. Mehedinti nr.15) —100 locuri - 6 grupe

Personal contractual cu atributii la nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr. Denumirea functiei Nivelul Clasg Numérul de posturi
Crt studiilor | Grad/Treapta . .
existent aprobat
1. | Coordonator personal |S II-grad 1 1
de specialitate
2. | Educator puericultor PL - 1
3. | Educator puericultor M - 11 11
4. | Asistent medical PL: - 2
principal
5. | Asistent medical PL - 1 1
6. | Ingrijitor de copii G - 12 12
7. | Ingrijitor cladiri G - 1 1
8. | Bucéitar G - 3% 3*
9. | Administrator M I-treaptd 1 1
TOTAL 33 33

*Buc#tiiria cresei Veronica deserveste 2 unititi
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Cresa Prislea cel Voinic (str. Cojocnei nr.93) — 50 locuri — 3 grupe

Personal contractual cu atributii la nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr. Denumirea functiei Nivelul Clasa Numérul de posturi

Crt studiilor | Grad/Treapti existent aprobat

1. | Coordonator personal | S [I-grad 1 1
de specialitate

2. | Asistent medical S - 1 0
principal

3. | Asistent medical PL - 0 1
principal

4. | Asistent medical PL - 1 1

5. | Educator puericultor M - 6 6

6. fngn’jitor de copii G - 6 6

7. | Ingrijitor cladiri G - 1 1

8. | Administrator M I-treaptd 0.5 0.5
TOTAL 16,5 16,5

Cresa Scufita Rosie (str. Detunata nr.2) — 60 locuri — 3 grupe

Personal contractual cu atributii la nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr. Denumirea functiei Nivelul Clasa Numirul de posturi

Crt studiilor | Grad/Treapta existent aprobat

1. | Coordonator personal |S [I-grad 1 1
de specialitate

2. | Asistent medical PL, - 1 1
principal

3. | Asistent medical PL - 1 1

4. | Educator puericultor M - 6 6

5. | Ingrijitor de copii G - 6 6

6. | Ingrijitor cladiri G - 1 1

7. | Administrator M I-treapti 1 1
TOTAL 17 17

Cresa Clopotica (str. Al. Vlahu

ta nr.59) — 40 locuri — 2 grupe

Personal contractual cu atributii la nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr. Denumirea functiei Nivelul Clasa Numarul de posturi

Crt studiilor | Grad/Treapta existent aprobat

1. | Coordonator personal |S O-grad 1 1
de specialitate

2. | Asistent medical PL : 2 2
principal

3. | Educator puericultor M - 4 4

4. | Ingrijitor de copii € . 4 4
TOTAL 11 11

Cresa Cenusareasa (str. Gr.Alexandrescu nr.47) — 40 locuri - 2 grupe

Personal contractual cu atributii la nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr. l

Denumirea functiei

| Nivelul |

Clasa

| Numirul de posturi

3



Crt studiilor Grad/Treapta existent aprobat
1. | Coordonator personal |PL [I-grad 1 1
de specialitate
2. | Asistent medical PL - 2 2
principal
3. ! Educator puericultor M - 4 4
4. Ingrijitor de copii G - 4 4
| TOTAL 11 11
Cresa Martinel (str. Alverna nr.63) — 25 locuri — 1 grupi

Personal contractual cu atributii la nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr. Denumirea functiei Nivelul Clasa Numarul de posturi
Crt studiilor | Grad/Treapta existent aprobat
1. | Coordonator personal |PL II-grad 1 1
de specialitate
2. | Asistent medical S - 1 i
3. | Asistent medical PL, - 1 1
4. | Educator puericultor M - 2 2
5. | Ingrijitor de copii G - 2 s
TOTAL i 7

Cresa Casa Spiridusilor (str. Baifa nr.1) — 140 locuri - 8 grupe

Personal contractual cu atributii la nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr. Denumirea functiei Nivelul Clasa Numérul de posturi

Crt studiilor | Grad/Treaptd existent aprobat

1. | Coordonator personal |PL [-grad 1 1
de specialitate

2. | Asistent medical S - 0 1
principal

3. | Asistent medical PL - 3 2
principal

4. | Asistent medical PL - 2

5. | Educator puericultor PL - 1 1

6. | Educator puericultor M - 15 15

7. | Ingrijitor de copii G - 16 16

8. | Ingrijitor cladiri G - 2 2

9. | Bucitar G - 3 2

10. | Inspector de specialitate | S I-grad 1 1

11. | Administrator M I-treaptd 0.0 0,5
TOTAL 44,5 43,5

Cresa Ursuletul (str. Meziad nr.4) — 120 locuri — 6 grupe

Personal contractual cu atributii la nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr. Denumirea functiei Nivelul Clasa Numaérul de posturi
Crt studiilor Grad/Treaptd existent aprobat
1. | Coordonator personal |PL II-grad 1 1
de specialitate
2. | Asistent medical PL - 3 3
4

N
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5 principal
' 3. | Asistent medical PL - 1 1
4. | Educator puericultor M - 12 12
' 5. | Ingrijitor de copii G - 12 12
6. | Ingrijitor cladiri G - 1 1
7. | Bucatar G - 4* 4%
8. | Inspector de specialitate | S I-grad 1 0
9. | Inspector de specialitate | S IA-grad 0 1
TOTAL 35 35

*Bucataria cresei Ursuleful deserveste 4 unititi

Cresa Micul Cercetas (str. Motilor nr.58)— 140 locuri — 8 grupe

Personal contractual cu atributii la nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr. Denumirea functiei Nivelul Clasi Numarul de posturi
Crt studiilor Grad/Treapta existent aprobat
1. | Coordonator personal |PL [I-grad 1 1
de specialitate
2. | Asistent medical PL - 1 1
3. | Asistent medical FL -
principal
4. | Educator puericultor M - 16 16
5. | Ingrijitor de copii G - 16 16
6. | Ingrijitor cladiri G - 2 2
7. | Buciétar G - 2 3%
8. | Inspector de specialitate | S II-grad 1 1
9. | Administrator M I-treapta 0,5 0,5
TOTAL 41,5 42,5

*Bucitaria cresei Micul Cercetag deserveste 2 unititi

Cresa Patrocle (str. Herculane nr.13A) - 100 locuri — 5 grupe

Personal contractual cu atributii la nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr. Denumirea functiei Nivelul Clasa Numérul de posturi

Crt studiilor | Grad/Treapti existent aprobat

1. | Coordonator personal de | PL [I-grad 1 1
specialitate

2. | Asistent medical S - 1 1
principal

3. | Asistent medical PL. - 1 1
principal

4. | Asistent medical PL - 1 1

5. | Educator puericultor M - 10 10

6. | Ingrijitor de copii G - 10 10

7. | Ingrijitor cladiri G - 2 2

8. | Buciétar G - 4% 4*

9. | Inspector de specialitate | S II-grad 1 1
TOTAL 31 31

*Bucitiria cresei Patrocle deserveste 5 unititi

Cresa Prichindel (str. Arinilor nr.2-4) — 40 locuri — 2 grupe

5
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Personal contractual cu atributii la nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr. Denumirea functiei Nivelul Clasd Numérul de posturi

Crt studiilor | Grad/Treapta existent aprobat

1. | Coordonator personal de | S II-grad 1 1
specialitate

2. | Asistent medical S - 1 1
principal

3. | Asistent medical PL - 1 1
principal

4. | Educator puericultor M - 4 4

5. | Ingrijitor de copii G - 4 4
TOTAL 11 11

Cresa Tom Degetel (str.

Traian Vuia nr.87A) — 50 locuri — 2 grupe

Personal contractual cu atributii la ni

vel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr. Denumirea functiei Nivelul Clasa Numérul de posturi

Crt studiilor | Grad/Treaptd existent aprobat

1. | Coordonator personal de | PL II-grad | 1
specialitate

2. | Asistent medical PL - 1 1
principal

3. | Asistent medical PL - 1 1

4. | Educator puericultor M- - 4 4

5. ingrijitor de copii G - 4 4

6. | Ingrijitor cladiri G - 1 1

7. | Administrator M I-treaptd 0,5 0,5
TOTAL 12,5 12 .5

Cresa Castelul Fermecat (str. Septimiu Albini nr. 91) — 72 locuri — 4 grupe

Personal contractual cu atributii la nive] de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr. Denumirea functiei Nivelul Clasa Numérul de posturi

Crt studiilor | Grad/Treapta existent aprobat

1. | Coordonator personal de | PL II-grad 1 |
specialitate

2. | Asistent medical princip. | PL 2 2

3. | Asistent medical PL - 1 1

4. | Educator puericultor M - 8 8

5. | Ingrijitor de copii G - 8 8

6. | Ingrijitor cladiri G - 1 1

7. | Administrator G I-treaptd 1 1
TOTAL 22 22

Cresa Vrajitorul din Oz (str. Ep. Nicolae Ivan nr. 18) — 100 locuri — 6 grupe

Personal contractual cu atributii la nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr Denumirea functiei Nivelul Clasd Numérul de posturi
Crt studiilor | Grad/Treaptd existent aprobat
1. | Coordonator personal | S [-grad 1 1

de specialitate
2. | Asistent medical S - 1 1

"
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principal

3. | Asistent medical S 0 1
4. | Asistent medical Pr, - 0 1
principal
5. | Asistent medical PL - | 0
6. | Educator puericultor PL - 1 1
7. | Educator puericultor M - | 11
8. | Ingrijitor de copii G - 12 12
9. | Ingrijitor cladiri G - 1 1
10. | Bucétar G - 2 2
11. | Inspector de specialitate | S I-grad 1 0
12. | Inspector de specialitate | S [A-grad 0 1
TOTAL 32 32

Cresa Cisuta Iepurasilor (str.Donath nr. 238 ) — 90 locuri — 5 grupe

Personal contractual cu atributii la nivel de Centrul Bugetar de Administrare Crese

Nr Denumirea functiei Nivelul Clasa Numdérul de posturi
Crt studiilor | Grad/Treapt existent aprobat
1. | Coordonator personal |S [I-grad 0 1
de specialitate
2. | Asistent medical S - 0 1
3. | Asistent medical PL. - 0 1
4. | Educator puericultor M - 0 10
5. | Ingrijitor de copii G - 0 10
6. | Ingrijitor cladiri G - 0 1
7. | Administrator G I-treapta 0 1
TOTAL B 0 25
TOTAL GENERALN 378 403




Anexa 3 la Hotdrarea
Nr. 616 /2018

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE

REGULAMENT DE ORGANIZARE

2018
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE
Str. Mehedinti nr.15, Cluj-Napoca, cod 400672, tel: 0264-458320 C.LF 19343123
www.creseclujnapoca.ro, centrulbugetarcrese@yahoo.com

RSN

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul Bugetar de Administrare Crege este un serviciu public specializat in servicii cu
caracter social, medical §i educational, organizat ca institutie publici de interes municipal, cu
personalitate juridicl in subordinea Consiliului Local al Municipiului Cluj-Napoca, avénd ca scop
cresterea, ingrijirea §i educarea timpurie a copiilor de vhrsts anteprescolars, fiind infiinfat in baza
Hot#irarii Consiliului Local nr. 788 / 28.11.2006.

Art.2. Coordonarea §i controlul activitafii Centrului Bugetar de Administrare Crege Cluj-
Napoca, sunt asigurate de Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca §i de catre Primarul
Municipiului Cluj-Napoca.

Activitatea de educatie timpurie este coordonats metodologic de Inspectoratul Scolar Judejean
Cluj.

Art3. Centrul Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca are sediul in judepul Cluj,
municipiul Cluj-Napoca, str.Mehedinfi nr.15.

Art.4. Prezentul Regulament Intern de Organizare gi Funcfionare s-2 intocmit in conformitate

PERRIT R . S
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cu:

o Legea nr. 263 din 19 iulie 2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea cregelor cu
modificsrile si completirile ulterioare;

o Legea nr. 1 din 4 januarie 2011 - Legea educatiei nationale cu modifickrile si completirile
ulterioare;

e Legeant. 292 din 20 decembrie 2011 - Legea asistenfei sociale;

o H.G.nr. 1252 din 12 decembrie 2012, Hotirdre privind aprobarea Metodologiei de organizare
si funcionare a cregelor si a altor unitéi de educatie timpurie antepregcolard;

e Ordinul nr. 5453/2013 privind aprobarea Programei valabile pentru concursul de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor declarate vacate/rezervate in invifiméntul preuniversitar,
specialitatea postului educator-puericultor;

e Ordinul Ministerului S#n#titii nr. 1955 din 18 octombrie 1995 pentru aprobarea Normelor de
igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea §i instruirea copiilor gi tinerilor cu
modificirile §i completirile ulterioare.

Art.5. Prevederile prezentului Regulament de Organizare $i Funcfionare produc efecte fatd de
tofi angajatii Centrului Bugetar de Administrare Crege Cluj-Napoca 5i fags de tofi terfii care se
adreseaz instiffiei pentru exercitarea uneia din atribufiile aflate in sarcina acesteia.

Art.6. Centrul Bugetar de Administrare Crege Cluj-Napoca impune intregului personal s&
actioneze intotdeauna in interesul copilului §i pentru promovarea educafiei timpurii a copilului, s3 aiba
o atitudine activi fatd de nevoile de ingrijire ale fiectrui copil, si militeze pentru apérarea demnitifii
profesionale, s& ingrijeasca tofi copiii cu acelasi interes §i fird condifionare de orice avantaje materiale
sau servicii personale.

Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din evidengsi a
copiilor se face in conformitate cu dispozigiile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date, actvalizatdi, cu
modificirile i completirile ulterioare precum si Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prefucrarea daelor cu caracter personal gi privind libera

W
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din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor
cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (regulamentul general privind protectia datelor), emitent PARLAMENTUL
EUROPEAN SI CONSILIUL EUROPEAN
Art.7. Centrul Bugetar de Administrare Crege garanteazi drepturi egale la educatie
pentru toti copiii din crege, ai cetafenilor cu domiciliul sau resedinta in Cluj-Napoca.
Serviciile de educatie timpurie oferite de crege sunt gratuite.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.8. Obiectul de activitate a Centrului Bugetar de Administrare Crese din Cluj-
Napoca se realizeaz# prin unitétile de educatie timpurie antepregcolard — CRESE.
Art.9. Centrul Bugetar de Administrare Crege prin unitéile de educaie antepregcolar

pumite in continuare crese oferd urmatoarele tipuri de servicii:

a) Servicii de educatie timpurie;

b) Servicii de ingrijire, protectie §i nutrifie a copiilor;

c)- Servicii de supraveghere a stiirii de sinditate a copiilor;

d) Servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, educatie
parentald, informare,

Art.10. Serviciile previizute mai sus se oferd in baza unui contract fncheiat intre
parintele/reprezentantul legal al copilului si Centrul Bugetar de Administrare Crege
reprezentat de director si coordonator personal de specialitate.

Art.11. Monitorizarea activitifii Centrului Bugetar de Administrare Crege din Cluj-
Napoca, se realizeazs prin atributii specifice de citre urmétoarele institufii:

» Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca si Primarul Municipiului Cluj-
Napoca;
Inspectoratul $colar Judejean Cluj;
Directia de Sanstate Publici Judefeand Cluj;
Directia de Asistent Sociala si Medicald Cluj-Napoca;
Agentia Judefean Pentru PIii 5i Inspectie Sociala.

YVVY

CAPITOLUL III

PATRIMONIUL

Art.12. Centrul Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca utilizeaz 5i
administreazi bunurile publice imobile §i mobile date in folosing# sau in administrare de citre
Consilinl Local al Municipiului Cluj-Napoca.

Centrul Bugetar de Administrare Crege are personalitate juridica proprie, cod unic de
inregistrare - 19343123 si calitate de ordonator tertiar de credite bugetare.

Art.13. Centrul Bugetar de Administrare Crege Cluj-Napoca are dreptul de a deschide
cont bancar propriu §i de a efectua cheltuieli conform capitolelor bugetare, iar fondurile
provenite din surse bugetare i extrabugetare se utilizeaz pentru indeplinirea scopului in care
a fost infiingatd institutia.
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CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI BUGETAR
DE ADMINISTRARE CRESE CLUJ-NAPOCA

Art.14. Structura organizatoric a Centrului Bugetar de Administrare Crege Cluj-

Napoca este formati din organe de conducere §i servicii functionale.

Art.15. Conducerea executivi a Cenfrului Bugetar de Administrare Crege Cluj-
Napoca se realizeazi de cétre director.

Art.16. Directorul Centrului Bugetar de Administrare Crese asigurd coordonarea
activitiii din cadrol unitifii §i rispunde de organizarea si coordonarea activithtii personalului,
de relafia cu paringii/reprezentantii legali, de activitatea metodicd §i de perfectionare, de
plistrarea §i gestionarea patrimoniului institufiei.

Directorul Centrului Bugetar de Administrare Crege reprezintil unitatea in relagia cu
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, cu autoritatea administratiei publice locale, cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor §i cu ali terfi cu care institutia colaboreaza.

Directorul indeplineste urmitoarele atribugii principale:

a) Exercitd atribufiile ce revin Centrului Bugetar de Administrare Crege in calitate de
persoand juridic,

b) Exercith functia de ordonator terfiar de credite;

¢) fintocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului Bugetar de Administrare Crege i
contul de incheiere a exercitiului bugetar;

d) Propune spre aprobarea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca structura
organizatoricA gi a numérului de personal;

¢) Elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea creselor Centrului
Bugetar de Administrare Crege;

f) Numegte si elibereazi din funciie personalul din cadrul Centrului Bugetar de
Administrare Crese, in conditiile legii;

g) Repartizeazi gi redistribuie personalul didactic §i nedidactic pe crege, in funcfie de
-necesitifile creselor;

h) Stabileste atribuiile persoanei desemnate ca tnlocuitor, a sefilor de compartimente §i a
coordonatorilor de personal ai cregelor, stabilind limitele de competent3 ale fiecAruia,

i) Elaboreazii §i semneazé figele posturilor pentru personalul Centrului Bugetar de
Administrare Crege, precum si criteriile de evaluare a activitigii, conform legii gi
Contractului colectiv de muncé aplicabil,

i) Aprobi cererile de concedin de odihnd ale personalului, urmirind incadrarea in
perioadele in care cregele sunt inchise pentru igieniziri §i reparatii;

k) Aprobi concediul fari plath §i zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
Contractului colectiv de muncd aplicabil, pentru infreg personalul, in condifiile
asiguririi suplinirii activitdfii acestora;

1) Numeste personalul care réspunde de aplicarea stampilei Centrului Bugetar de
Administrare Crese si de completare a Registrului de Evidenta al Salariatilor;

m) Raspunde de respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiend in crese,
de protectie a muncii, de protectie civild si paza contra incendiilor;

n) Aplicé sancfiuni pentru abaterile disciplinare sivarsite de personalul Centrului Bugetar
de Administrare Crege, in limita competenielor §i a prevederilor legale;

0) Desfigoard activitafi pentru promovarea imaginii cregei in comunitate;

p) Rispunde de calitatea serviciilor de educafie antepregcolard, precum §i de asigurarea
formdrii continue a personalului didactic i nedidactic;
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q) Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfagurate de personalul
cregel i propune sancfiuni disciplinare pentru salariafii care nu fsi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile.

Art.17. In exercitarea atribugiilor ce-i revin, directorul emite decizii — inregistrate in
registrul special.

Art.18. Eliberarea din funciie a directorului Centrului Bugetar de Administrare Crege,
se realizeaz prin dispozitie a primarului municipiului Cluj-Napoca.

Art.19. In absenta directorului institutiei, atributiile ce ii revin vor fi indeplinite de
ciitre un reprezentant al acestuia, angajat al Centrului Bugetar de Administrare Crege numit
prin decizie, limitele de competena ale inlocuitorului fiind stabilite prin actul de delegare si
fisa postului.

Art.20. Serviciile funcgionale ale Centrului Bugetar de Administrare Crege Cluj-
Napoca sunt:

I. Cresele sunt organizate in regim de program zilnic.
Programul de functionare al creselor, ca unitifi de educafie timpurie este de luni pénd
vineri, in intervalul orar 06,00 -18,00.
Cregele care fac parte din structura funcfionald a Centrului Bugetar de Administrare
Crege sunt:
Cresa Casa Spiridugilor - aleea Béita nr. 1;
Crega Motanul ncilfat - str. L.Pasteur nr. 55;
Crega Ursuletul - str. Meziad nr. 4;
‘Crega-Veronica - str. Mehedingi nr. 15;
Cresa Micul Cercetas - str. Motilor nr. 58;
Cresa Préslea cel Voinic - str. Cojocrei nr, 93;
Crega Patrocle - str.Herculane nr, 13A;
Cresa Scufifa Rogie - aleea Detunata nr. 2;
. Cresa Clopotica - str. Al. Vlahu{# nr. 59;
10. Cresa Cenugiireasa - str. Gr. Alexandrescu nr. 47,
11. Cresa Martinel - str. Alverna nr. 63;
12. Cresa Prichinde! - str. Arinilor nr. 2-4;
13. Cresa Tom Degetel - str. Traian Vuia nr 87;
14. Crega Castelul Fermecat — str. Septimiu Albini nr, 91-93;
15. Cresa Vrfjitorul din Oz - str. Ep.Nicolae Ivan nr, 18;
16. Cresa Cisufa Jepuragilor — str, Donath nr. 238.
Cregele au urmitoarea structurd organizatoricd de personal:
e Coordonator personal cresd — 1 pe unitate;
e Asistent medical — 1 asistent medical pe turd la nivel de cregi; pentru cregele
cu mai mult de 50 de copii inscrisi se adaugi 0,25 normé/turd pentru fiecare 50
de copii in plus;
o Educator-puericultor — 1 pe turd, la nivel de grupa;
Tngrijitor copii — 1 pe turd, la nivel de grupd;
e Buciitar — 1 la 50 de copii - f5i desfiigoard activitatea la cresele cu bucitéii/
bucitirii catering;
° Ingrijitor clidiri — 1 pe unitate, la cregele cu peste 50 copii;
o Administrator / Inspector de specialitate — unul la 100 de copii;
Cregele sunt organizate pe grupe de varstd §i dezvoltare psihomotorie a copiilor astfel:
o Grupa mic — copii péni la un an;
o Grupa mijlocie ~ copii de 1-2 ani;
o  Grupa mare — copii peste 2 ani;
Tn functie de dezvoltarea psihomotorie a copilului, conducerea cregei poate stabili o
altdi incadrare pentru acesta.
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fn cadrul unei gripe de vérsti pot exista mai multe grupe de educatie antepregcolard,
in functie de numdrul de copii §i in conformitate cu capacitatea cresei §i cubajul sililor de
grupé.

fnscrierea, repartizarea si transferul copiilor in cresele administrate de clitre Centrul
Bugetar de Administrare Crege sunt stabilite prin Hotérére a Consiliului local al municipiului
Cluj-Napaoca.

La intrarea copilului in colectivitate parintii/reprezentantii legali vor prezenta avizul
epidemiologic eliberat de medicul de familie al copilului cu maxim 24-48 de ore inainte §i la
revenirea copilului in cress, dupd mai mult de 3 zile consecutive de absentd (termenul d e
valabilitate a avizului este tot de 24-48 ore de la emitere).

Copiii admigi care au un grad de handicap grav, vor avea un insofitor pe toata perioada
de frecventare a cregei, desemnat prin dosarul de incadrare in grad de handicap.

Cresele realizeazi in principal urmétoarele activitagi:

a) Asigurd servicii de ingrijire §i supraveghere a copiilor cu vérsta antepregcolard;

b) Asigurdi un program de educafie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitafilor copiilor cu vArstd anteprescolard, ale cirui obiective
generale vizeazi urmétoarele aspecte:

o Stimularea diferentiats a copilului in vederea dezvoltirii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tinénd cont de particularitéfile specifice de
varsta gi de potential;

e Realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activé cu aduttul, rutina
zilnic#, organizarea eficientd §i protectivi a.mediului si a-activitifii de invaare;

o Promovarea jocului ca forma de activitate, metod, procedeu si mijloc de realizare
a demersurilor educationale la vérstele timpurii;

o Promovarea interactiunii cu ceilalfi copii prin activititi de grup specifice vérstei;

o Sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

c) Asiguri supravegherea stirii de siniitate si de igiend a copiilor i acorda primul ajutor
si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnévire;

d) Asigur¥ nutrifia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul
angajat specializat; Centrul Bugetar de Administrare Crege asigurd un meniu unitar
pentru alimentafia copiilor inscrisi in cresele din subordine. Prepararea, transportul gi
distributia hranei se face cu utilaje §i personal propriu.

¢) Colaboreazs cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazd o relafie de
parteneriat activ cu parinii sau reprezentantii legali ai copiluluiy

f) Asigurs consiliere si sprijin pentru parinii sau reprezentantii legali ai copiilor;

g) Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea
copilului de pirintii ski §i sesizeazi Direcfia de Asistenfi Sociald §i Medicald Cluj-
Napoca sau alte institutii abilitate in acest sens;

II. Compartimentul Asistent Medicald §i de Specialitate cuprinde personalul
Centrului Bugetar de Administrare Crege cu specializari in domeniul medical, psihologic si
psihopedagogic.

Anteprescolarii finscrisi in cregele Centrului Bugetar de Administrare Crese
beneficiazi de asistenti medicals si psihologich gratuitd, in cabinete dotate in baza Baremului
pentru dotarea cabinetelor medicale din crese §i 2 aparatului de urgents, aprobat de
conducerea institutiei.

Structura organizatorici de personal a compartimentului Asistenjd Medicala si de
Specialitate cuprinde:

Sef birou
Medic
Dietetician
Psiholog
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e Psihopedagog
Atributiile compartimentului Asisten{i Medicali i de Specialitate vizeaz:

a) Activitifi de examinare §i evaluare a stirii de sanétate pentru antepregcolari;

b) Activitifi de identificare §i managementul riscurilor pentru sinéitatea
colectivitatii;

¢) Gestionarea circuitelor funcfionale;

d) Verificarea respectirii reglementfirilor de sénétate publici;

e) Asigurarea condifiilor si a modului de preparare §i servire a hranei, cu respectarea
normativelor privind nutritia copiilor antepregcolari;

f) Asigurarea necesarului de medicamente si materiale sanitare pentru aparatul de
urgents i dotarea cabinetului medical;

g) Coordoneaz# administrarea tratamentului pentrn copii cu boli cronice
necontagioase precum gi primele mésuri in situafii de urgentd;

h) Monitorizeazi copii cu afecfiuni cronice aflafi in evidenta specialg;

i) Efectueazi actiuni de educafie pentru sénitate;

j) Evalueazi periodic starea de dezvoltare somatici §i psihomotorie a copiilor i
depisteazi precoce diverse deficiente sau boli; :

k) Acordi consiliere paringilor /reprezentaniilor legali ai copiilor;

1) Asigura observarea psihologicd a copiilor din crege in vederea depistirii copiilor
cu trasee atipice de dezvoltare si a copiilor cu nevoi de asistenté psihologic;

m) Consiliazd périnfii in vederea gisirii de solugii la problemele identificate in
dezvoltarea copilului, inclusiv consultarea unor specialisti in vederea evaludrii
complexe, diagnostichrii §i tratamentului.

I, Compartimentul Economic-Resurse Umane include tot personalul cu atributii in

domeniul financiar-contabil, personal si salarizare
Compartimentul Economic-Resurse Umane al Centrului Bugetar de Administrare Crege are
urmitoarele responsabilitii:

1. Cu privire la activitatea financiar-contabila:

2) fntocmeste lucririle referitoare la proiectele de buget si le prezint¥ spre aprobare;

b) Urmiiregte execufia cheltujelilor aprobate i informeazé periodic conducerea Centrului
Bugetar de Administrare Crege asupra modului de realizare a acestora;

¢) Organizeazi gi conduce evidenfa contabil’ a tuturor mijloacelor financiare folosite in
activitatea curentdi si a patrimoniului institujiei;

d) Asigura executarea controlului financiar preventiv pentru cheltuielile efectuate din
bugetul propriu;

¢) Intocmeste documentele de platé ciitre unitétile bancare;

f) Intocmeste si transmite dérile de seama privind execufia bugetului propriu;

g) Tine evidenfa gestiunii tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar §i bunurilor

materiale din patrimoniul Centrului Bugetar de Administrare Crege, ori date in .

folosintd personalului, se ocupd de inventarierea periodics, conform legislafiei in
vigoare;

h) intocmegte i prezinti spre aprobare raportul privind rezultatele inventarierii precum §i
listele cu mijloacele fixe §i obiectele de inventar propuse pentru casare,

i) Rezolva in limitele competentelor ce-i revin cererile §i sesizérile adresate Centrului
Bugetar de Administrare Crege, prezentand conducerii propunerile de rezolvare;

j) Furnizeazi datele §i informafiile pe care le detine si celorlalte compartimente ale
Centrului Bugetar de Administrare Crese, la cerere;
2. Cu privire la activitatea de resurse umane:

a) Organizeaz3 activitatea de personal, salarizare, pregitire §i perfecionarea profesionala
in limitele competenei ce-i revin Centrului Bugetar de Administrare Crege;

b) Elaboreazi propuneri privind statul de functii §i de personal si réspunde de
actualizarea acestuia;

7



c) Urmireste respectarea si aplicatea legislatiei muncii privind salatizarea, transferul,
3 sporurile, indemnizaiile, premierile, concediile, pensionrile, in limitele competentei

ce-i revin Centrului Bugetar de Administrare Crege;

d) Gestioneaza gi actualizeazi Registrul de Evident# al Salariatilor;

¢) Intocmeste, situafii statistice periodice sau anuale, cu privire la activitatea de resurse
umane;

f) Tine evidenta dosarelor de personal ale angajafilor cu contract individual de muncé fn
cadrul Centrului Bugetar de Administrare Crege;

g) Rezolva in limitele competentelor cererile si sesizitile adresate Centrului Bugetar de
Administrare Crege repartizate spre rezolvare;

h) Furnizeazi datele §i informaiile pe care le define si celorlalte compartimente §i
conducerii, la cerere; '

i) Asigurd evidenfa, pistrarea si conservarea documentelor respectdnd legislatia in
domeniu.

Gl 111 i1

V. Compartimentul Tehnic-Administrativ-Achizitii cuprinde personalul administrativ
ce deserveste cregele Centrului Bugetar de Administrare Crege.

Personalul din cadrul Compartimentului Tehnic-Administrativ-Achizifii are, in
general, urmétoarele atribufii:

a) coordoneazi activitatea privind buna administrare in cadrul Centrului Bugetar de
Administrare Crege;

b) asiguré pentru toate serviciile din cadrul centrului activitatea de secretariat §i arhivare a
documentelor;

¢) coordoneazi si participii la activitatea de aprovizionare a unitéfilor subordonate. Centrului
| Bugetar de Administrare Crege;

- d) asiguri recepfionarea calitativii §i cantitativi a materialelor, alimentelor primite de la
furnizori §i asigurd transportul acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu
normele in vigoare;

¢) asigurd recepfionarea, manipularea §i depozitarea corespunzitoare a bunurilor;

#) tine evidenta consumurilor de carburanfi, a defectiunilor ivite in cadrul cregelor din
subordinea Centrului Bugetar de Administrare Crege;

g) efectueazsi achizifii publice, in funcfie de nevoile unitdi, respectdnd prevederile
Ordonanfei de Urgenti a Guvernului nr. 34/2006, privind achizifiile publice si alte
reglementiri legale aplicabile;

h) supravegheazi respectarea permanenti a functiondrii cazanelor de incélzire centrald
conform normelor L.S.C.LR. etc.

i) ia m#suri pentru prevenirea pagubelor §i urméreste recuperarea lor;

) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii §i PSI;

k) wrmiregte indeplinirea formelor de scidere din evideni# a bunurilor de orice fel, in cazurile
si conditiile legii;

Art.21. Numiirul efectiv de posturi, natura acestora §i nivelul de salarizare sunt
stabilite prin statul de functii al Cenfrului Bugetar de Administrare Crege Cluj-Napoca,
aprobate de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.

Art22. Centrul Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca, poate propune
modificiiri ale structurii organizatorice. Aceste modifichri devin functionabile in condiiile
aprobirii lor de ciitre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.

Art.23. Toate aceste atribufii enumerate mai sus se vor completa in fisa postului
pentru fiecare categorie de salariat.
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CAPITOLUL V

STRUCTURA  ANULUI =~ SCOLAR SI  ACTIVITATEA
EDUCATIONALA

Art.24. Anul gcolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul urmétor

Perioadele de desfigurare a activitifilor educationale si a vacantelor se stabilesc anual
prin ordin al ministrului educatiei.

fn situafii exceptionale la propunerea primarului municipiului Cluj-Napoca sau al
pirintilor, Inspectoratul $colar Judefean Cluj poate schimba structura anului gcolar, cu
respectarea numirului de siptiméni stabilit prin ordin al ministrului. Schimbarea structurii
anului seolar nu trebuie si impiedice activitatea de educafie timpurie, realizarea planului de
inviiiimént, a prevederilor programei gcolare, pregitirea corespunzitoare a copiilor, protectia
acestora i activitatea personalului didactic.

Art.25. Grupele educationale functioneazii pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul
vacantelor gcolare, perioad’ in care nu se organizeazi proces instructiv-educativ.

Cregele se finchid temporar in perioada iulie-august pentru curifenie, reparatii,
dezinseciie, cu informarea prinfilor/reprezentantilor legali cu cel putin 45 de zile inainte de
inchidere si in perioada sirbitorilor legale.

Art.26. Serviciile de educafie timpurie se realizeazd prin personalul didactic al
Centrului Bugetar de Administrare Crege, pe baza curriculei nafionale elaborate de Ministerul
Educatiei.

Planificarea zilnicd a activititilor de ingrijire §i educafie se va realiza de citre
educatorul puericultor al grupei educafionale pe baza curriculei nationale, cu avizul Biroului
de asistentd medicald i de specialitate.

Orarul zilnic orientativ al copiilor se afigeaz} la avizierul grupelor educationale gi are
valoare de ghid.

Art27. Periodic, parinfilor/reprezentaniilor legali ai copiilor li se vor comunica
urmétoarele informatii: progresele realizate de copil pe cele 5 domenii de dezvoltare, starea
emotionald si afectivd a copilului, dificultéjile sau deficientele identificate si orice alte
elemente necesare pentru dezvoltarea armonioasi a copilului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL S1 SALARIZAREA

Art.28. Angajarea personalului de ciitre Centrul Bugetar de Administrare Cresge se
face cu aprobarea primarului municipiului Cluj-Napoca, de citre directorul centrului, pe bazd
de examen sau concurs, organizat conform dispoziiilor legale in vigoare.

Asigurarea personalului didactic se realizeazii de clitre primarul Municipiului Cluj-
Napoca impreuns cu Inspectoratul $colar Judefean Cluj.

Asigurarea personalului de specialitate 5i nedidactic se realizeazi de catre primarul
Municipiului Cluj-Napoca

Art.29. Durata timpului de munci este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe sdptdiméni
pentru salariatii cu normé intreagé.

Art.30. Personalul Centrului Bugetar de Administrare Crese are dreptul i obligatia de
a participa la programe de formare profesionald, conform planului anual intocmit de Serviciul
Economis-Resurse Umane si aprobat de conducerea Centrului Bugetar de Administrare Crese.
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Pentru personalul salariat existent in Centrul Bugetar de Administrare Crese modulul
de formare specificd se va suporta din bugetul institufiei.

Art.31, Salarizarea personalului Centrului Bugetar de Administrare Crege se face
potrivit reglementiirilor legale aplicabile i ale Contractului Colectiv de Munci incheiat la
nivelul municipiului Cluj-Napoca

Art.32. Centrul Bugetar de Administrare Crege incheie parteneriate cu institufiile
publice sau private specializate in consiliere psihologich ¢i sociald, in sindtatea §i educatia
copiilor antepregcolari dezvolténd o refea de suport profesional i respectiv o refea de sprijin
comunitar. Parteneriatele se incheie cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Orice persoant care lucreazd in cadrul Centrului Bugetar de Administrare Crege
precum §i pAriniii/reprezentanii legali pot identifica potentiali parteneri comunitari care sa
contribuie la cregterea calithfii ingrijirii §i educhrii copiilor in crege.

CAPITOLUL VIl

FINANTAREA CENTRULUI BUGETAR DE ADMINISTRARE
CRESE

Art.33. Finangarea Centrului Bugetar de Administrare Crese se realizeaz din
urmadtoarele surse:

a) bugetul local al Municipiul Cluj-Napoca, pentru acoperirea cheltuielilor de personal i a
cheltuielilor de organizare i funcfionare a cregei;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

¢) contributii lunare ale prinfilor/reprezentantilor legali,

d) donatii;

€) sponsorizari;

f) alte surse legal constituite.

Art.34. Parintii/reprezentaniii legali ai ciiror copii beneficiazi de serviciile cregelor
din cadrul Centrului Bugetar de Administrare Crege sunt obligafi la plata unei contribufii
Junare a cirei valoare este stabiliti prin dispozifie a primarului Municipiul Cluj-Napoca.
Contributia lunard este in funcfie de numérul de copii din familie §i de venitul mediu lunar
brut cumulat al parintilor/reprezentantilor legali caloulat pe perioada de 6 luni anterioard
inscrierii copilului, certificat prin adeveringele depuse la data inscrietii copilului.

Sunt scutifi de la plata contribufiei, sarcina fiind preluati de bugetul local,
périntii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de
familie §i au aprobate planuri de servicii. fn acest scop parintii/aparfingtorii legali vor depune
la dosarul personal al copilului in copie planul de servicii §i dispozitia primarului privind
susfinerea din bugetul local & contribufiei.

Contribujia poate fi achitati §i prin tichete de cregé.

Art.35. Valoarea contribufiei lumare de intrefinere a copiilor in cregd suportatd de
pirinfi/reprezentant] legali se stabilegte in cotd procentualit din costul mediu de intrefinere a
copilului calculate la nivelul Centrului Bugetar de Administrare Crese, fird a depasi 20% din
acesta.

Costul mediu de intrefinere se calculeazi in functie de cheltuielile de intrefinere,
hrani §i gospodirie, obiecte de inventar, echipament si cazarmament, materiale igienico-
samitare gi alte bunuri gi servicii, raportate la frecventa zilnici a copilului in cregd.

Nivelul costului mediu de intretinere se revizuiegte anual §i se aprobd prin Hotérére a
Consiliului Local Cluj-Napoca.
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Contribuia lunard de intrefinere suportati de pirinti/reprezentanti legali se stabilegte
in functie de numdrul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic §i suportatd cu
plata in avans pentru o lun calendaristica.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.36. Centrului Bugetar de Administrare Crege, are firmé proprie, sigld proprie,
stampilg proprie de form& rotundd cu urmétorul continut: “CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA. CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE.
STR. MEHEDINTI NR. 15”; iar antetul CENTRULUI este “CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE”.

Art.37. Regulamentul de Organizare i Funfionare intr¥ in vigoare la data aprobrii.

Art.38. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Funcfionare se
completeazi cu prevederile Regulamentului Intern al Primariei municipilui Cluj-Napoca §i
Regulamentul Intern al Centrului Bugetar de Administrare Crege, aprobat ca norme
suplimentare ale acestuia, a Contractului Colectiv de Munca aplicabil, precum i I

dispozitii legale in vigoare.
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