ANUNT

Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor din Municipiul Cluj-Napoca
(str. Motilor nr. 1-3, tel. 0264-596030 interior 1003, site: www.primariaclujinapoca.ro (sectiunea
mobilitate-parciri-concursuri) organizeazi concurs pentru ocuparea, pe durati nedeterminatd, a patru
functii contractuale de executie, vacante.

1. Denumirea posturilor vacante si a compartimentelor de munci:
1.1. Functii contractuale de executie vacante la Serviciul Administrare parcari:
- Inspector de specialitate, grad profesional I — 2 posturi;
1.2. Functie contractuali de executie vacantd la Compartimentul Financiar-contabil, buget,
casierii:
- Inspector de specialitate, grad profesional I - 1 post;
1.3. Functie contractuali de executie vacanti la Biroul juridic, achizitii, investitii:
- Consilier juridic, grad profesional II — 1 post.

2. Documentele necesare intocmirii dosarului de concurs, conform art. 6 din H.G. nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) cerere de Inscriere la concurs adresati conducitorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
¢) *cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sd-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverinfd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

* Tn cazul documentului prevézut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se va prezenta persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs
(Serviciul Financiar contabil, intrare de pe str. Motilor nr.7, camera 23C), spre verificare, iar apoi se va
depune la registratura generald a institutiei (str. Motilor nr.7).

3. Conditiile generale si specifice previzute in fisa postului;

3.1. Nivelul studiilor

- pentru functiile contractuale vacante in cadrul Serviciului Administrare pareiri: studii
universitare de licentd absolvite cu diplomi de licent# sau echivalenta;

- pentru functia contractuald vacanti in cadrul Compartimentului Financiar-contabil, buget,
casierii: studii universitare de licentd absolvite cu diplom# de licenti sau echivalentd in domeniul
stiintelor economice;

- pentru functia contractuald vacanti in cadrul Biroului Juridic, achizitii, investitii: studii
universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor juridice;




3.2. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupiirii postului:

pentru functiile contractuale vacante in cadrul Serviciului Administrare parciri: nu este
necesara:

- pentru functia contractuald vacanti in cadrul Compartimentului Financiar-contabil, buget, ‘
casierii: minim 5 ani; ‘

- pentru functia contractualii vacanti in cadrul Biroului Juridic, achizitii, investitii: minim 5 ani.

3.3. Vechime in munci:
- pentru functiile contractuale vacante in cadrul Serviciului Administrare parciri: minim 5 ani.

3.4. Cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu - cunostinte dovedite pe baza unor documente
care sd ateste detinerea competentelor respective, emise In conditiile legii, potrivit nivelului solicitat:
- pentru functia contractuald vacanti in cadrul Biroului Juridic, achizitii, investitii.

3.5. Limba striini: nivel mediu — nivel dovedit cu documente care si ateste detinerea competentelor
respective, emise in conditiile legii, potrivit nivelului solicitat:
- pentru functiile contractuale vacante in cadrul Serviciului Administrare parciri.

Responsabilititi si sarcini privind atributiile postului:
Pentru functiile contractuale vacante in cadrul Serviciului Administrare parciri:
1. Atributii privind gestionarea locurilor de parcare dintr-un cartier:

— administrarea locurilor de parcare dintr-un cartier al municipiul Cluj-Napoca cu aplicarea
si respectarea prevederilor HCL 412/2020;

— analizeazd pe teren posibilitatea ludrii in evidentd si intocmeste propuneri de noi locuri de
parcare cétre serviciile abilitate;

— fintocmeste urmdtoarele tipuri de documente: informari, referate, adrese, somatii,
raspunsuri pentru cererile/sesizdrile cetdfenilor, raportdri specifice, note interne,
inventarul locurilor de parcare, garajelor si copertinelor, contracte/abonamente, planuri de
situatie si alte documente specifice activititii;

— furnizeazd informatii cetétenilor in timpul programului cu publicul;

— Intocmeste lista de prioritéti pentru efectuarea de marcaje specifice si pentru semnalizarea
locurilor de parcare, aferente zonei/cartierului de responsabilitate;

— verificd in teren efectuarea lucrdrilor de marcare si semnalizare si confirma prin semnarea
devizului de lucréri/procesului verbal pentru parcajele aferente zonei/cartierului de
responsabilitate;

— anual, in primul trimestru asigurd relaia cu cetitenii la ghiseul serviciului la sediul
primdriei din zona centrald sau in unul din cartierele municipiului, prelungeste
valabilitatea abonamentelor si contractelor de parcare cu respectarea prevederilor legale
In vigoare, asigurd incasarea taxei de parcare;

— respectd procedurile de lucru;

— participd la desfiintarea locurilor de parcare pe cale administrativa.

2. Atributii privind activitatea de secretariat:
— responsabil de managementul documentelor la nivelul serviciului;

— opereazd in programul infocet numerele de Iinregistrare astfel incat transferul
documentelor fizice sd corespunda cu stadiul si modul de solutionare in program;

— distribuie documentele primite prin serviciul de registraturs, preia si transmite notele
interne;

~ intocmeste borderouri de transmitere a documentelor, note de audlenta adeverinte la
solicitarea cetdtenilor;

— transmite documentele directorului spre aprobare viceprimarilor si primarului;

— organizeazd, participd, raspunde la audientele directorului, viceprimarului si a primarului;

— oferd informatii generale cu privire la activitatea serviciului si inscrie cetitenii care au
interbari In audientd la directorul serviciului;



— indeplineste i alte sarcini specifice activititii serviciului la cererea directorului sau a

sefului de serviciu.

3. Atributii privind activitatea la ghiseele serviciului:
— intocmeste si introduce in baza de date, datele titularilor de abonamente/contracte,

elibereazd abonamentele de parcare pentru cartierele municipiului Cluj-Napoca in baza
referatelor aprobate de primar;

intocmeste facturd si contract in 2 exemplare si inméneazd cite un exemplar
contribuabilului, semnat;

Incaseazd de la cetdfeni persoane fizice si juridice taxa de parcare privind ocuparea
temporard a locurilor de parcare, abonamente si contracte de parcare anuale sau lunare, cip
carduri, taxa transcriere contracte, alte taxe;

intocmeste chitanta in doud exemplare si inméneazd un exemplar contribuabilului semnat;
intocmeste zilnic jurnalul de incaséri si registrul de casi;

raspunde de depunerea integrald a numerarului Incasat in fiecare zi.

4. Alte prevederi:
Securitatea si sindtatea in munci:

salariatul 1si va desfasura activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de
accidentare sau fmbolnévire profesionald atat propria persoani, cét si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul programului de munca;

salariatul a luat cunostint3 si se obliga si respecte obligatiile ce-i revin pe linie de securitate
si sdndtate Tn munca, aga cum sunt stabilite prin lege;

titularul postului rdspunde de indeplinirea sarcinilor §i atributiilor ce revin postului, cu
respectarea strictd a prevederilor legii valabile la data realizirii acestora;

sarcinile si atribufiile ce revin postului pot fi modificate sau completate in functie de
modificarea cadrului legislativ in domeniu §i ori de cate ori au loc reorganiziri ale
activitatii institutiei.

Titularul postu1u1 a luat la cunostintd despre continutul Regulamentulm intern, Regulamentului de
Organizare si Functionare, rdspunzand de respectarea prevederilor acestor acte, atit in calitate de
salariat, cat i pentru aplicarea lor in calitate de titular al postului pentru care s-a intocmit prezenta figa.

Pentru functia contractuald vacantd in cadrul Compartimentului Financiar-contabil, buget, casierii:
1. Atributii privind activitatea la ghiseele serviciului:

— Intocmeste si introduce in baza de date, datele titularilor de abonamente/contracte,

elibereazd abonamentele de parcare pentru cartierele municipiului Cluj-Napoca in baza
referatelor aprobate de primar;

intocmeste facturd si contract in 2 exemplare §i Inmaneazi cite un exemplar
contribuabilului, semnat;

incaseazd de la cetdteni persoane fizice §i juridice taxa de parcare privind ocuparea
temporard a locurilor de parcare, abonamente si contracte de parcare anuale sau lunare, cip
carduri, taxa transcriere contracte, alte taxe;

intocmeste chitanfa In doud exemplare si iInméneaza un exemplar contribuabilului semnat;
intocmeste zilnic jurnalul de incasari si registrul de casi;

rdspunde de depunerea integrald a numerarului incasat in fiecare zi.

2. Atributii privind activitatea de gestiune:

gestiunea si contabilitatea stocurilor;

elibereazd din magazie pe baza de necesar produsele si intocmeste documentele necesare;
pastreazd evidenta documentelor emise cu semnéturile de predare primire;

asigurd gestiunea fizicd a stocurilor, verificd documentele la primire si semnaleaza
eventualele neconcordante;

Inregistreazd, prelucreazd si pistreazd informatiile referitoare la situatia stocurilor si
raporteazd lunar rezultatele activititii de gestiune a stocurilor;



— opereazd In stoc migcdrile de produse §i intocmeste documentele necesare gestiunii si
pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

—  efectueaza lunar verificarea stocurilor sau ori de cate ori este nevoie;

- oferd informatii despre stocuri la solicitarea sefilor ierarhici;

—  tine evidenfa stocurilor de tichete rizuibile de parcare si viniete prin completarea fisei de
magazie si a registrelor special create in acest sens;

—  pune la dispozitia personalului din ghiseu viniete de parcare pe bazi de necesar;

— In momentul primirii unei comenzi de tichete razuibile (scris, email, telefonic), verifica
daca solicitantul are debite restante in ultimele 30 de zile, iar in cazul in care constatd ci
existd o astfel de situatie, 1l ingtiinteazad cu privire la necesitatea achitarii debitului restant,
onorarea unei noi comenzi fiind posibild doar in acest caz; pentru tichetele rizuibile se va
onora o singurd comandd la 30 de zile; daci existd mai multe comenzi in termenul de 30
zile, a doua comanda se onoreazd doar daci se achitii cea anterioard; emiterea chitantei de
incasare se va genera din aplicatia informatica Simtax;

— intocmeste procese verbale de predare-primire, genereazi facturi In vederea onorarii
comenzilor de tichete rdzuibile de parcare;

—  se deplaseazd la nevoie la punctele de distributie a tichetelor;

— intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea de viniete si tichete razuibile de
parcare, pe care le fnainteazd Biroului Juridic, achizitii, investitii in vederea intocmirii
achizitiei;

— 1In data de 2 a fiecdrei luni, va prezenta sefului de serviciu un raport (intocmit pe baza
figelor de magazie si a documentelor justificative) cu privire la situatia tichetelor si
vinietelor din luna precedentd pe categorii, intrari si iesiri;

— va pastra evidenta tichetelor respectiv a vinietelor, pe serii, primite si date in consum
precum si a documentelor justificative, in registrul creat in acest scop; orice operatiune care
afecteazd stocul va fi consemnata in registru.

3. Alte prevederi:
Securitatea si sdndtatea in munci:

—  salariatul 1si va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de
accidentare sau Tmbolnévire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul programului de muncs;

— salariatul a luat cunostin{a si se obliga sa respecte obligatiile ce-i revin pe linie de securitate
si séndtate In muncd, aga cum sunt stabilite prin lege;

— titularul postului rdspunde de Indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce revin postului, cu
respectarea strictd a prevederilor legii valabile la data realizirii acestora;

— sarcinile si atributiile ce revin postului pot fi modificate sau completate in functie de
modificarea cadrului legislativ in domeniu §i ori de cite ori au loc reorganiziri ale
activitafii institutiei.

Titularul postului a luat la cunostintd despre confinutul Regulamentului intern, Regulamentului de
Organizare si Functionare, raspunzidnd de respectarea prevederilor acestor acte, atdt in calitate de
salariat, cét si pentru aplicarea lor 1n calitate de titular al postului pentru care s-a intocmit prezenta fisa.

Pentru functia contractuald vacanti in cadrul Biroului Juridic, achizitii, investitii:
—  instrumenteazi dosarele repartizate, spre solutionare, de cétre seful de birou, sens in care:

a) studiazd temeinic cauzele 1n care asistd sau reprezintd interesele Serviciului Parcari;

b) analizeazd oportunitatea si legalitatea redactirii de cereri de chemare in judecati, pe baza
referatelor aprobate de director, intocmite de Serviciul Parciri, la care sunt anexate toate
documentele necesare promovérii acestora;

¢) pentru instrumentarea cauzei, solicitd (in scris) punctul de vedere si informatiile necesare de la
serviciul/compartimentul implicat, cu precizarea termenului de rispuns, rispunsul primit este
acceptat doar 1n scris;



d) intocmeste documentele necesare i rdspunde de instrumetarea cauzelor in care Serviciul Parcari
este implicat; intreprinde diligente in sensul administririi probatoriului, sens in care
serviciul/compartimentul implicat va transmite in timp util toate informatiile necesare;

e) formuleazd intAmpinéri in dosarele in care directorul serviciului este citat in calitate de pérét,
repartizate spre instrumentare;

f) intocmeste rdspunsuri adreselor judecatoresti in vederea solutiondrii unor litigii;

g) invocd exceptii, formuleazd cereri, cereri de interventii, propune probe, depune concluzii scrise,
note de sentintd etc., ori de cdte ori considerd necesar acest lucru sau instanta de judecats dispune
in acest sens;

h) analizeazd oportunitatea si legalitatea exercitirii cailor de atac impotriva hotararilor pronuntate in
dosarele pe care le instrumenteaza iar, in cazul in care se impune, exerciti ciile de atac previzute
de lege; in caz contrar, intocmeste un referat motivat, cu propunerea de neexercitare a cailor de
atac, care urmeaza a fi aprobat de directorul Serviciului Parciri;

1) asigurd reprezentarea directorului serviciului, la termenele stabilite de instante, pentru solutionarea
dosarelor cu a céror instrumentare a fost Incredintat; ‘

j) raspunde de definitivarea proceselor i investirea cu formula executorie a hotararilor judecitoresti
defintive si irevocabile si comunicarea acestora Serviului Parciri, in vederea punerii in executare;

k) tine evidenta litigiilor la care serviciul este parte, in format electronic, precum si a termenelor
procedurale prin inregistrarea acestora in registrul de termene si urmireste modul de solutionare a
acestora;

1) asigurd legalitatea actelor si procedurilor utilizate in vederea reprezentrii intereselor institutiei;

m) asigurd comunicarea de date §i informafii cu caracter public, persoanei fizice/juridice care are
calitatea de parte in dosarele in care si Serviciul Parcéri este parte;

n) rdspunde de transmiterea la timp, intr-o formd corectd si completi a informatiilor conform
atributiilor ce i revin;

o) rdspunde de péstrarea confidentialititii informatiilor la care are acces;

— raspunde de modul de solutionare a corespondentei repartizate.

— intocmeste pe partea juridicd dispozitii, referate, informdri si note interne necesare
desfiintarii garajelor;

— Intocmeste documente conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice - achizitii
directe, aplicd si finalizeazd cumpdrdrile directe (analizeazd referatul de necesitate si
ofertele primite de la serviciile/compartimentele de specialitate din cadrul Serviciului
Parciri, intocmeste documentatia necesard achizitiei: referat, nota justificativd, comanda
sau contract, anunt Seap, interogare oferte Seap, cumpdarare de pe Seap);

— Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asfel cum sunt previzute de Legea nr. 98/
2016, actualizata;

—  constituie, arhiveaz si pastreaza dosarul de achizitie publici;

— indeplineste orice alte atributii prevazute de legile in domeniul achizitiilor publice, in
vigoare;

— asigurd arhivarea documentelor din cadrul Biroului Juridic, achizifii, investitii; dupa
solufionarea irevocabild a dosarelor pe care le-a instrumentat este obligat si le predea, spre
arhivare, personalului cu aftribufii in acest sens pe baza unui proces-verbal de predare
primire;

— pune la dispozitia consilierilor locali datele solicitate de acestia, in probleme ce intrd in
competenta lor de solutionare, cu avizul directorului si a sefului de birou;

— raspunde de legalitatea actelor intocmite;

— intocmeste referate, proiecte de decizii si proiecte de hotdrdri in probleme ce intrd in
competenta de solutionare; '

— ia mésuri de solutionare a problemelor ridicate de cetifeni in audiente, repartizate de
director/seful de birou;

~  verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;



— asigurd consultantd/reprezentare si informare permanentd cu privire la modificdrile
legislative in conformitate cu obiectul de activitate al serviciului,

— avizeaz3 si/sau contrasemneazi actele cu caracter juridic repartizate in acest sens de catre
seful de birou,

—  participd la comisii de licitatie sau alte comisii infiintate prin decizii ale directorului
Serviciului Parcari;

- propune sefului de birou masuri in vederea bunei desfasurari a activitétii Biroului Juridic,
achizitii, investitii din cadrul Serviciului Parcari;

— prin decizia directorului, redacteazi proiecte de contracte si participd, la cererea
directorului, la negocierea clauzelor legale contractuale;

— tine evidenta contractelor (contracte de achizitii, investitii §i alte angajamente legale ale
Serviciului Parcéri) si le aduce la cunostin{d tuturor partilor implicate si le preda pe baza de
semnatura;

— Intocmeste documentele necesare in relatia cu organele de urmérire penald sau alte institutii
cu atributii de control;

— elaboreaza si prezintd conducerii serviciului ori de céte ori apreciazd cd este necesar,
propuneri de solutionare pe cale amiabild a litigiilor;

— 1n baza unei delegatii speciale datd de directorul serviciului poate fixa pretentiile,
renuntarea la pretentii si poate da rdspunsuri la interogatorii;

— asigurd expedierea actelor juridice catre instantele de judecatd precum si cétre orice alte
persoane fizice si sav/juridice;

— indeplineste si alte atributii specifice activitétii biroului la cererea directorului sau a sefului
de birou.

Alte prevederi:
Securitatea si sénatatea in munca:

— salariatul 1si va desfdsura activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s& nu expuna la pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul programului de muncé;

— salariatul a luat cunostinta si se obliga si respecte obligatiile ce-i revin pe linie de securitate
si sdnatate Tn muncd, agsa cum sunt stabilite prin lege;

—~  titularul postului rdspunde de indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce revin postului, cu
respectarea strictd a prevederilor legii valabile la data realizarii acestora;

~ sarcinile si atributiile ce revin postului pot fi modificate sau completate in functie de
modificarea cadrului legislativ in domeniu si ori de céte ori au loc reorganizéri ale
activitatii institutiei.

Titularul postului a luat la cunostintd despre continutul Regulamentului intern, Regulamentului de
Organizare si Functionare, rdspunzind de respectarea prevederilor acestor acte, atdt in calitate de
salariat, c4t si pentru aplicarea lor in calitate de titular al postului pentru care s-a Intocmit prezenta fisa.

4. Conditii necesare ocupdrii postului contractual temporar vacant, sunt previzute la art. 3 din H.G.
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile i completdrile ulterioare:

a) are cetitenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European §i domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;,



f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedicd inféptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

5. Probele de concurs: selectia dosarelor de inscriere, probé scrisd, interviu.

6. Locul, data si ora desfisuririi probelor:

— Selectia dosarelor de concurs (afisare rezultate): 26.10.2021

— proba scrisd: 04.11.2021, ora 10.00, la Casa de Culturd a Studentilor ,,Dumitru Fircas”, Piafa
Lucian Blaga, nr. 1-3, Cluj-Napoca;

— interviul: 10.11.2021, ora 10.00, la Casa de Culturd a Studentilor ,,Dumitru Fércas”, Piata Lucian

Blaga, nr. 1-3, Cluj-Napoca.

7. Bibliografia si tematica de concurs:

Pentru functiile contractuale vacante in cadrul Serviciului Administrare parcari:
1. Constitutia Romaniei, republicata
Tematica: actul normativ in Intregime;

2. Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile si
completdrile ulterioare

Tematica:

- PARTEA II1 ,,Administratia publicd locald”, TITLUL V ,,Autoritatile administratiei publice locale”, de
la art. 105 la art. 169,

- PARTEA VI ,,Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice”, TITLUL III ,Personalul
contractual din autoritétile si institutiile publice”, de la art. 538 la art. 562,

3. Ordonanta de urgenta nr. 38 din 30 martie 2020 privind utilizarea Inscrisurilor in forma electronicd la
nivelul autoritatilor si institutiilor publice
Tematica: integral;

4, Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
republicatd
Tematica: Capitolul IV ,,Accesabilitate”;

5. Normativ privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor
cu handicap, indicativ NP 051 - 2012 — Revizuire NP 051/2000
Tematic#: Capitolul IV ,,Spatiul urban accesibil” — Sectiunea 6 ,,Parcaje”;

6. Decretul nr. 209 din 5 iulie 1976 privind aprobarea Regulamentului operatiilor de casd ale unitatilor
socialiste
Tematica: integral;

7. HCL nr. 411/2020 privind unele mésuri referitoare la organizarea si functionarea Serviciul Public de
Interes Local pentru Administrarea Parcarilor din municipiul Cluj-Napoca, serviciu aflat in subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

8. HCL nr. 412/2020 privind aprobarea Regulamentului pentru inchirierea locurilor de parcare garaje si
copertine, aflate in administrarea Serviciului public de interes local pentru administrarea parcrilor din
municipiul Cluj-Napoca;

9. HCL nr. 32/2021, privind modificarea si completarea HCL nr. 412/2020;,

10. HCL nr. 986/2017, privind aprobarea Regulamentului de administrare a parcérilor publice cu plata



orara din municipiul Cluj-Napoca;

11. HCL nr. 973/2018, privind modificarea i completarea HCL nr. 986/2017;

12. HCL nr. 1017/2018, privind modificarea si completarea HCL nr. 986/2017;

13. HCL nr. 280/2020, privind modificarea si completarea HCL nr. 986/2017;

14. HCL nr. 947/2020, privind modificarea si completarea Anexei la HCL nr. 986/2017;

15. HCL nr. 948/2020 privind stabilirea nivelului taxelor administrate de citre Serviciul Public de
Interes Local pentru Administrarea Parcérilor din municipiul Cluj-Napoca pentru anul 2021;

16. Dispozitiile primarului privind desfiintarea garajelor pe cale administrativd cu nr. 2652/24.08.2018,
2723/28.05.2019, 5342/29.11.2019, 3489/09.10.2020, 249/02.02.2021 dispozitii care se procurd de la
secretarul comisiei de concurs.

Pentru functia contractuali vacantd in cadrul Compartimentului Financiar-contabil, buget,
casierii:

1. Constitutia Roméniei, republicata
Tematic#: actul normativ in Intregime;

2. Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ cu modificarile §i
completarile ulterioare

Tematica:

- PARTEA II ,,Administratia publici locald”, TITLUL V ,,Autoritatile administratiei publice locale”, de
la art. 105 la art. 169;

- PARTEA VI ,Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice”, TITLUL IIT ,,Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice”, de la art. 538 la art. 562;

3. Ordonanta de urgents nr. 38 din 30 martie 2020 privind utilizarea inscrisurilor in formd electronica la
nivelul autoritatilor si institutiilor publice
Tematicd: integral;

4. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
republicatd
Tematica: Capitolul IV ,,Accesabilitate”;

5. Normativ privind adaptarea clidirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor
cu handicap, indicativ NP 051 - 2012 — Revizuire NP 051/2000
Tematici: Capitolul IV ,,Spatiul urban accesibil” — Sectiunea 6 ,,Parcaje”;

6. Decretul nr. 209 din S iulie 1976 privind aprobarea Regulamentului operatiilor de casd ale unitailor
socialiste
Tematicd: integral,

7. OMFP nr. 1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea

si conducerea contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si

instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile i completdrile ulterioare

Tematicd: ANEXA — Capitolul IIT ,,Prevederi referitoare la elementele de bilan” — A. ,,Active” — pct. 2

,,Active curente (circulante)” — pet. 2.1 ,,Stocuri” ‘
ANEXA — Capitolul VIII ,,Monografie privind inregistrarea in contabilitate a principalelor

operatiuni” — pet. III ,,Stocuri”;

8. Ordinul nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile
Tematici: Anexa 2 privind normele specifice de aplicare a documentelor financiar-contabile — GRUPA
I11 ,,Bunuri de natura stocurilor”si GRUPA a IV-a ,,Mijloace bénesti si decontéri”;

9. Ordinul 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile §i completarile ulterioare



Tematica: integral;

10. HCL nr. 411/2020 privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea Serviciul Public de
Interes Local pentru Administrarea Parcarilor din municipiul Cluj-Napoca, serviciu aflat in subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

11. HCL nr. 412/2020 privind aprobarea Regulamentului pentru inchirierea locurilor de parcare, garaje si
copertine, aflate in administrarea Serviciului public de interes local pentru administrarea parcérilor din
municipiul Cluj-Napoca;

12. HCL nr. 32/2021, privind modificarea si completarea HCL nr. 412/2020;

13. HCL nr. 986/2017, privind aprobarea Regulamentului de administrare a parcérilor publice cu plata
orara din municipiul Cluj-Napoca;

14, HCL nr. 973/2018, privind modificarea si completarea HCL nr. 986/2017;

15. HCL nr. 1017/2018, privind modificarea si completarea HCL nr. 986/2017;

16. HCL nr. 280/2020, privind modificarea si completarea HCL nr. 986/2017;

17. HCL nr. 947/2020, privind modificarea si completarea Anexei la HCL nr. 986/2017;

18. HCL nr. 948/2020 privind stabilirea nivelului taxelor administrate de catre Serviciul Public de
Interes Local pentru Administrarea Parcérilor din municipiul Cluj-Napoca pentru anul 2021;

19. Dispozitiile primarului privind desfiintarea garajelor pe cale administrativd cu nr. 2652/24.08.2018,
2723/28.05.2019, 5342/29.11.2019, 3489/09.10.2020, 249/02.02.2021 dispozitii care se procurd de la
secretarul comisiei de concurs.

Pentru functia contractualii vacanti in cadrul Biroului Juridic, achizitii, investitii:
1. Constitutia Roméniei, republicata
Tematicd: actul normativ in intregime;

2. Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare

Tematica:

- PARTEA Il ,,Administratia public locald”, TITLUL V ,,Autoritdtile administratiei publice locale”, de
la art. 105 la art. 169;

- PARTEA V ,Reguli specifice privind proprietatea publicd si privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale®;

- PARTEA VI ,,Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalulul contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice”, TITLUL III ,,Personalul
contractual din autorititile si institutiile publice”, de la art. 538 la art. 562;

- PARTEA VII ,,Raspunderea administrativa®;

- PARTEA VIII ,,Servicii publice®;

3. Ordonanta de urgenti nr. 38 din 30 martie 2020 privind utilizarea Inscrisurilor in formé electronicd la
nivelul autoritatilor si institutiilor publice
Tematica: integral;

4. Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd cu modificarile §i completérile ulterioare
Tematica: integral;

5. Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrativ cu modificarile §i completérile
ulterioare
Tematica: integral;

6. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice cu modificérile si completarile ulterioare
Tematicd: integral;

7. Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri §i concesiune de
servicii, precum s§i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a



Contestatiilor, cu modificérile si completarile ulterioare

Tematica: integral;

8. Legea nr. 134 din 1 iulie 2010 privind Codul de procedurd civila, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare

Tematic: integral;

9. Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Codul civil , republicats, cu modificérile si completirile
ulterioare
Tematicé: integral,

10. Hotiirarea de Guvern nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare

Tematica: integral;

11. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia §i promovarea persoanelor cu handicap,
republicatad

Tematica: Capitolul IV ,,Accesabilitate”;

12. Normativ privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor
cu handicap, indicativ NP 051 - 2012 — Revizuire NP 051/2000
Tematica: Capitolul IV ,,Spatiul urban accesibil” — Sectiunea 6 ,,Parcaje”;

13. HCL nr. 411/2020 privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea Serviciul Public de
Interes Local pentru Administrarea Parcérilor din municipiul Cluj-Napoca, serviciu aflat in subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

14. HCL nr. 412/2020 privind aprobarea Regulamentului pentru inchirierea locurilor de parcare, garaje
si copertine, aflate in administrarea Serviciului public de interes local pentru administrarea parcérilor din
municipiul Cluj-Napoca;

15. HCL nr. 32/2021, privind modificarea si completarea HCL nr. 412/2020;

16. HCL nr. 986/2017, privind aprobarea Regulamentului de administrare a parcérilor publice cu plata
orard din municipiul Cluj-Napoca;

17. HCL nr. 973/2018, privind modificarea si completarea HCL nr. 986/2017;

18. HCL nr. 1017/2018, privind modificarea si completarea HCL nr. 986/2017;

19. HCL nr. 280/2020, privind modificarea si completarea HCL nr. 986/2017;

20. HCL nr. 947/2020, privind modificarea si completarea Anexei la HCL nr. 986/2017;

21. HCL nr. 948/2020 privind stabilirea nivelului taxelor administrate de cétre Serviciul Public de
Interes Local pentru Administrarea Parcérilor din municipiul Cluj-Napoca pentru anul 2021;

22. Disporzitiile primarului privind desfiintarea garajelor pe cale administrativd cu nr. 2652/24.08.2018,
2723/28.05.2019, 5342/29.11.2019, 3489/09.10.2020, 249/02.02.2021 dispozitii care se procurd de la
secretarul comisiei de concurs.

8. Calendarul de desfasurare a concursului:

12.10.2021-25.10.2021, ora 16:00 perioada de depunere a dosarelor de concurs
26.10.2021 afisare rezultate selectie dosare
27.10.2021 depunere contestatii rezultate selectie dosare
28.10.2021 afisare rezultate contestatii selectie dosare
04.11.2021, ora 10:00 data desfiasurarii probei scrise

05.11.2021 afisare rezultate proba scrisa

08.11.2021 depunere cotestatii proba scrisa

09.11.2021 afisare rezultate contestatii proba scrisa
10.11.2021, ora 10:00 data de desfisurare a interviului




11.11.2021 afisare rezultate interviu

12.11.2021 depunere contestatii interviu

15.11.2021 comunicare rezultate contestatii interviu
15.11.2021 comunicare rezultate finale

Rezultatele, la fiecare proba vor fi afisate la sediul Serviciului Parciri (camera 23C) si pe pagina de
internet a Primiriei municipiului Cluj-Napoca sectiunea Mobilitate-Parciri-Concursuri.

Afisat astazi,
12.10.2021



