ANUNT

Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor din Municipiul Cluj-Napoca
(str. Motilor nr. 1-3, tel. 0264-596030 interior 1003, site: www.primariaclujnapoca.ro (sectiunea
mobilitate-parcari-concursuri) organizeaza concurs pentru ocuparea, pe duratd nedeterminatd, a doua
functii contractuale de executie, vacante.

1. Denumirea posturilor vacante si a compartimentelor de munca:
1.1. Functie contractuala de executie vacantd la Compartimentul Financiar-contabil, buget,
casierii:
- Inspector de specialitate, grad profesional | — 1 post;
1.2. Functie contractuala de executie vacanta la Biroul juridic, achizitii, investitii:
- Consilier juridic, grad profesional Il — 1 post.

2. Documentele necesare intocmirii dosarului de concurs, conform art. 6 din H.G. nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) *cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

* In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se va prezenta persoanei care asigura Secretariatul comisiei de concurs
(Serviciul Financiar contabil, intrare de pe str. Motilor nr.7, camera 23C), spre verificare, iar apoi se va
depune la registratura generala a institutiei (str. Motilor nr.7).

3. Conditiile generale si specifice prevazute in fisa postului:

3.1. Nivelul studiilor

- pentru functia contractuala vacanta in cadrul Compartimentului Financiar-contabil, buget,
casierii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
stiintelor economice specializarea ,,Contabilitate si informatica de gestiune”;

- pentru functia contractuala vacanti in cadrul Biroului Juridic, achizitii, investitii: studii
universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor juridice;

3.2. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului:

- pentru functia contractuala vacanta in cadrul Compartimentului Financiar-contabil, buget,
casierii: minimum 1 an;

- pentru functia contractuali vacanta in cadrul Biroului Juridic, achizitii, investitii: minimum 1 an.


http://www.primariaclujnapoca.ro/

Responsabilititi si sarcini privind atributiile postului:
Pentru functia contractuald vacanta in cadrul Compartimentului Financiar-contabil, buget, casierii:
1. Atributii privind activitatea la ghiseele serviciului:
— 1Intocmeste si introduce in baza de date, datele titularilor de abonamente/contracte,

clibereaza abonamentele de parcare pentru cartierele municipiului Cluj-Napoca in baza
referatelor aprobate de primar;

intocmeste facturd si contract in 2 exemplare si Tnmaneazd cite un exemplar
contribuabilului, semnat;

incaseaza de la cetateni persoane fizice si juridice taxa de parcare privind ocuparea
temporara a locurilor de parcare, abonamente si contracte de parcare anuale sau lunare, cip
carduri, taxa transcriere contracte, alte taxe;

intocmeste chitanta in doua exemplare si inmaneaza un exemplar contribuabilului semnat;
intocmeste zilnic jurnalul de incasari si registrul de casa;

raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat in fiecare zi.

2. Atributii privind activitatea de gestiune:

gestiunea si contabilitatea stocurilor;

elibereaza din magazie pe baza de necesar produsele si intocmeste documentele necesare;
pastreaza evidenta documentelor emise cu semnaturile de predare primire;

asigura gestiunea fizica a stocurilor, verifica documentele la primire si semnaleaza
eventualele neconcordante;

inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor si
raporteaza lunar rezultatele activitatii de gestiune a stocurilor;

opereaza in stoc miscarile de produse si intocmeste documentele necesare gestiunii si
pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

efectueaza lunar verificarea stocurilor sau ori de cate ori este nevoie;

ofera informatii despre stocuri la solicitarea sefilor ierarhici;

tine evidenta stocurilor de tichete razuibile de parcare si viniete prin completarea fisei de
magazie si a registrelor special create in acest sens;

pune la dispozitia personalului din ghiseu viniete de parcare pe baza de necesar;

in momentul primirii unei comenzi de tichete razuibile (scris, email, telefonic), verifica
daca solicitantul are debite restante in ultimele 30 de zile, iar in cazul in care constata ca
exista o astfel de situatie, il instiinteaza cu privire la necesitatea achitarii debitului restant,
onorarea unei noi comenzi fiind posibila doar in acest caz; pentru tichetele razuibile se va
onora o singura comanda la 30 de zile; daca exista mai multe comenzi in termenul de 30
zile, a doua comanda se onoreaza doar daca se achita cea anterioara; emiterea chitantei de
incasare se va genera din aplicatia informatica Simtax;

intocmeste procese verbale de predare-primire, genereaza facturi in vederea onorarii
comenzilor de tichete razuibile de parcare;

se deplaseaza la nevoie la punctele de distributie a tichetelor;

intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea de viniete si tichete razuibile de
parcare, pe care le inainteaza Biroului Juridic, achizitii, investitii in vederea intocmirii
achizitiei;

in data de 2 a fiecarei luni, va prezenta sefului de serviciu un raport (intocmit pe baza
fiselor de magazie si a documentelor justificative) cu privire la situatia tichetelor si
vinietelor din luna precedenta pe categorii, intrari si iesiri;

va pastra evidenta tichetelor respectiv a vinietelor, pe serii, primite si date in consum
precum si a documentelor justificative, in registrul creat in acest scop; orice operatiune care
afecteaza stocul va fi consemnata in registru.

3. Alte prevederi:
Securitatea si sanatatea Tn munca:

salariatul 1si va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de



accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul programului de munca;

— salariatul a luat cunostinta si se obliga sa respecte obligatiile ce-i revin pe linie de securitate
si sandtate in munca, asa cum sunt stabilite prin lege;

— titularul postului raspunde de indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce revin postului, cu
respectarea strictd a prevederilor legii valabile la data realizarii acestora,

— sarcinile si atributiile ce revin postului pot fi modificate sau completate in functie de
modificarea cadrului legislativ in domeniu si ori de cate ori au loc reorganizari ale

.....

Titularul postului a luat la cunostinta despre continutul Regulamentului intern, Regulamentului de
Organizare si Functionare, raspunzand de respectarea prevederilor acestor acte, atat in calitate de
salariat, cat si pentru aplicarea lor in calitate de titular al postului pentru care s-a intocmit prezenta fisa.

Pentru functia contractuald vacanta in cadrul Biroului Juridic, achizitii, investitii:
— Instrumenteaza dosarele repartizate, spre solutionare, de catre seful de birou, sens in care:

a) studiaza temeinic cauzele in care asista sau reprezinta interesele Serviciului Parcari;

b) analizeaza oportunitatea si legalitatea redactarii de cereri de chemare in judecatd, pe baza
referatelor aprobate de director, intocmite de Serviciul Parcari, la care sunt anexate toate
documentele necesare promovarii acestora;

C) pentru instrumentarea cauzei, solicita (in scris) punctul de vedere si informatiile necesare de la
serviciul/compartimentul implicat, cu precizarea termenului de raspuns, raspunsul primit este
acceptat doar in scris;

d) intocmeste documentele necesare si raspunde de instrumetarea cauzelor in care Serviciul Parcari
este implicat; intreprinde diligente in sensul administrarii probatoriului, sens in care
serviciul/compartimentul implicat va transmite in timp util toate informatiile necesare;

e) formuleaza intampinari in dosarele in care directorul serviciului este citat in calitate de parat,
repartizate spre instrumentare;

f) intocmeste raspunsuri adreselor judecatoresti in vederea solutionarii unor litigii;

g) invoca exceptii, formuleaza cereri, cereri de interventii, propune probe, depune concluzii scrise,
note de sentinta etc., ori de cate ori considera necesar acest lucru sau instanta de judecata dispune
in acest sens;

h) analizeaza oportunitatea si legalitatea exercitarii cailor de atac impotriva hotararilor pronuntate in
dosarele pe care le instrumenteaza iar, in cazul in care se impune, exercita caile de atac prevazute
de lege; in caz contrar, intocmeste un referat motivat, cu propunerea de neexercitare a cailor de
atac, care urmeaza a fi aprobat de directorul Serviciului Parcari;

i) asigura reprezentarea directorului serviciului, la termenele stabilite de instante, pentru solutionarea
dosarelor cu a caror instrumentare a fost incredintat;

j) raspunde de definitivarea proceselor si investirea cu formula executorie a hotararilor judecatoresti
defintive si irevocabile si comunicarea acestora Serviului Parcari, in vederea punerii in executare;

k) tine evidenta litigiilor la care serviciul este parte, in format electronic, precum si a termenelor
procedurale prin inregistrarea acestora in registrul de termene si urmareste modul de solutionare a
acestora;

I) asigurd legalitatea actelor si procedurilor utilizate in vederea reprezentarii intereselor institutiei;

m) asigura comunicarea de date si informatii cu caracter public, persoanei fizice/juridice care are
calitatea de parte in dosarele in care si Serviciul Parcari este parte;

n) raspunde de transmiterea la timp, intr-o forma corectd si completa a informatiilor conform
atributiilor ce ii revin;

0) raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

— raspunde de modul de solutionare a corespondentei repartizate.

— intocmeste pe partea juridica dispozitii, referate, informari si note interne necesare
desfiintarii garajelor;

— intocmeste documente conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice - achizitii
directe, aplica si finalizeaza cumpararile directe (analizeaza referatul de necesitate si
ofertele primite de la serviciile/compartimentele de specialitate din cadrul Serviciului



Parcari, intocmeste documentatia necesara achizitiei: referat, nota justificativa, comanda
sau contract, anunt Seap, interogare oferte Seap, cumparare de pe Seap);

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asfel cum sunt prevazute de Legea nr. 98/
2016, actualizata;

constituie, arhiveaza si pastreaza dosarul de achizitie publica;

indeplineste orice alte atributii prevazute de legile in domeniul achizifiilor publice, in
vigoare;

asigura arhivarea documentelor din cadrul Biroului Juridic, achizitii, investitii; dupa
solutionarea irevocabila a dosarelor pe care le-a instrumentat este obligat sa le predea, spre
arhivare, personalului cu atributii in acest sens pe baza unui proces-verbal de predare
primire;

pune la dispozitia consilierilor locali datele solicitate de acestia, in probleme ce intra in
competenta lor de solutionare, cu avizul directorului si a sefului de birou;

raspunde de legalitatea actelor intocmite;

intocmeste referate, proiecte de decizii si proiecte de hotarari in probleme ce intra in
competenta de solutionare;

ia masuri de solutionare a problemelor ridicate de cetateni in audiente, repartizate de
director/seful de birou;

verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

asigura consultantd/reprezentare si informare permanentd cu privire la modificarile
legislative in conformitate cu obiectul de activitate al serviciului;

avizeaza si/sau contrasemneaza actele cu caracter juridic repartizate in acest sens de catre
seful de birou;

participa la comisii de licitatie sau alte comisii infiintate prin decizii ale directorului
Serviciului Parcari;

propune sefului de birou masuri in vederea bunei desfasurari a activitatii Biroului Juridic,
achizitii, investitii din cadrul Serviciului Parcari;

prin decizia directorului, redacteaza proiecte de contracte si participa, la cererea
directorului, la negocierea clauzelor legale contractuale;

tine evidenta contractelor (contracte de achizitii, investitii si alte angajamente legale ale
Serviciului Parcari) si le aduce la cunostinta tuturor partilor implicate si le preda pe baza de
semnatura;

intocmeste documentele necesare in relatia cu organele de urmarire penala sau alte institutii
cu atributii de control;

elaboreaza si prezinta conducerii serviciului ori de cate ori apreciaza ca este necesar,
propuneri de solutionare pe cale amiabila a litigiilor;

in baza unei delegatii speciale data de directorul serviciului poate fixa pretentiile,
renuntarea la pretentii si poate da raspunsuri la interogatorii;

asigura expedierea actelor juridice catre instantele de judecata precum si catre orice alte
persoane fizice si sau/juridice;

indeplineste si alte atributii specifice activitatii biroului la cererea directorului sau a sefului
de birou.

Alte prevederi:
Securitatea si sanatatea in munca:

salariatul isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul programului de munca;

salariatul a luat cunostinta si se obliga sa respecte obligatiile ce-i revin pe linie de securitate
si sandtate in munca, asa cum sunt stabilite prin lege;

titularul postului raspunde de indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce revin postului, cu
respectarea strictd a prevederilor legii valabile la data realizarii acestora;



— sarcinile si atributiile ce revin postului pot fi modificate sau completate in functie de
modificarea cadrului legislativ in domeniu si ori de cate ori au loc reorganizari ale

.....

Titularul postului a luat la cunostintda despre continutul Regulamentului intern, Regulamentului de
Organizare si Functionare, raspunzand de respectarea prevederilor acestor acte, atat in calitate de
salariat, cat si pentru aplicarea lor in calitate de titular al postului pentru care S-a intocmit prezenta fisa.

4. Conditii necesare ocuparii postului contractual temporar vacant, sunt prevazute la art. 3 din H.G.
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0 incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

5. Probele de concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, interviu.

6. Locul, data si ora desfasuririi probelor:

— Selectia dosarelor de concurs (afisare rezultate): 09.12.2021
— proba scrisa: 16.12.2021, ora 10.00, la Cinema Dacia, str. Bucegi, nr. 11 B, Cluj-Napoca;
— interviul: 22.12.2021, ora 10.00, la Cinema Dacia, str. Bucegi, nr. 11 B, Cluj-Napoca.

7. Bibliografia si tematica de concurs:

Pentru functia contractuala vacanta in cadrul Compartimentului Financiar-contabil, buget,
casierii:

1. Constitutia Romaniei, republicata
Tematica: actul normativ in intregime;

2. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare

Tematica:

- PARTEA Il ,,Administratia publica locala”, TITLUL V ,,Autoritatile administratiei publice locale”, de
laart. 105 la art. 169;

- PARTEA VI ,Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice”, TITLUL Il ,,Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice”, de la art. 538 la art. 562;

3. Ordonanta de urgenta nr. 38 din 30 martie 2020 privind utilizarea inscrisurilor in forma electronica la
nivelul autoritatilor si institutiilor publice
Tematica: integral,



4. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
republicata
Tematica: Capitolul 1V ,,Accesabilitate”;

5. Normativ privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor
cu handicap, indicativ NP 051 - 2012 — Revizuire NP 051/2000
Tematica: Capitolul IV ,,Spatiul urban accesibil” — Sectiunea 6 ,,Parcaje”;

6. Decretul nr. 209 din 5 iulie 1976 privind aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste
Tematica: integral,

7. OMFP nr. 1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematici: ANEXA — Capitolul 11l ,,Prevederi referitoare la elementele de bilant” — A. ,,Active” — pct. 2
,»Active curente (circulante)” — pct. 2.1 ,,Stocuri”

ANEXA — Capitolul VIII ,,Monografie privind inregistrarea in contabilitate a principalelor
operatiuni” — pct. 111 ,,Stocuri”;

8. Ordinul nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile
Tematica: Anexa 2 privind normele specifice de aplicare a documentelor financiar-contabile — GRUPA
[11,,Bunuri de natura stocurilor’si GRUPA a IV-a ,,Mijloace banesti si decontari”;

9. Ordinul 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: integral,

10. HCL nr. 411/2020 privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea Serviciul Public de
Interes Local pentru Administrarea Parcarilor din municipiul Cluj-Napoca, serviciu aflat in subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

11. HCL nr. 412/2020 privind aprobarea Regulamentului pentru inchirierea locurilor de parcare, garaje si
copertine, aflate in administrarea Serviciului public de interes local pentru administrarea parcarilor din
municipiul Cluj-Napoca;

12. HCL nr. 32/2021, privind modificarea si completarea HCL nr. 412/2020;

13. HCL nr. 986/2017, privind aprobarea Regulamentului de administrare a parcarilor publice cu plata
orarad din municipiul Cluj-Napoca;

14. HCL nr. 973/2018, privind modificarea si completarea HCL nr. 986/2017;

15. HCL nr. 1017/2018, privind modificarea si completarea HCL nr. 986/2017;

16. HCL nr. 280/2020, privind modificarea si completarea HCL nr. 986/2017;

17. HCL nr. 947/2020, privind modificarea si completarea Anexei la HCL nr. 986/2017;

18. HCL nr. 948/2020 privind stabilirea nivelului taxelor administrate de catre Serviciul Public de
Interes Local pentru Administrarea Parcarilor din municipiul Cluj-Napoca pentru anul 2021;

19. Dispozitiile primarului privind desfiintarea garajelor pe cale administrativa cu nr. 2652/24.08.2018,
2723/28.05.2019, 5342/29.11.2019, 3489/09.10.2020, 249/02.02.2021 dispozitii care se procurda de la
secretarul comisiei de concurs.

Pentru functia contractuala vacanta in cadrul Biroului Juridic, achizitii, investitii:
1. Constitutia Romaniei, republicata
Tematica: actul normativ in intregime;

2. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare

Tematica:

- PARTEA Il ,,Administratia publica locala”, TITLUL V ,,Autoritatile administratiei publice locale”, de



la art. 105 la art. 169;

- PARTEA V ,,Reqguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale®;

- PARTEA VI ,Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice”, TITLUL Il ,,Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice”, de la art. 538 la art. 562;

- PARTEAVII ,,Raspunderea administrativa®;

- PARTEAVIII ,,Servicii publice*;

3. Ordonanta de urgenta nr. 38 din 30 martie 2020 privind utilizarea inscrisurilor in forma electronica la
nivelul autoritatilor si institutiilor publice
Tematica: integral;

4. Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: integral;

5. Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 contenciosului administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare
Tematica: integral,

6. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: integral,

7. Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: integral;

8. Legea nr. 134 din 1 iulie 2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Tematica: integral,

9. Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Codul civil , republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare
Tematica: integral,

10. Hotararea de Guvern nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: integral;

11. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
republicata
Tematica: Capitolul 1V ,,Accesabilitate”;

12. Normativ privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor
cu handicap, indicativ NP 051 - 2012 — Revizuire NP 051/2000
Tematica: Capitolul IV ,,Spatiul urban accesibil” — Sectiunea 6 ,,Parcaje”;

13. HCL nr. 411/2020 privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea Serviciul Public de
Interes Local pentru Administrarea Parcarilor din municipiul Cluj-Napoca, serviciu aflat in subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

14. HCL nr. 412/2020 privind aprobarea Regulamentului pentru inchirierea locurilor de parcare, garaje
si copertine, aflate in administrarea Serviciului public de interes local pentru administrarea parcarilor din
municipiul Cluj-Napoca;

15. HCL nr. 32/2021, privind modificarea si completarea HCL nr. 412/2020;



16. HCL nr. 986/2017, privind aprobarea Regulamentului de administrare a parcarilor publice cu plata
orara din municipiul Cluj-Napoca,;

17. HCL nr. 973/2018, privind modificarea si completarea HCL nr. 986/2017;

18. HCL nr. 1017/2018, privind modificarea si completarea HCL nr. 986/2017;

19. HCL nr. 280/2020, privind modificarea si completarea HCL nr. 986/2017;

20. HCL nr. 947/2020, privind modificarea si completarea Anexei la HCL nr. 986/2017;

21. HCL nr. 948/2020 privind stabilirea nivelului taxelor administrate de catre Serviciul Public de
Interes Local pentru Administrarea Parcarilor din municipiul Cluj-Napoca pentru anul 2021;

22. Dispozitiile primarului privind desfiintarea garajelor pe cale administrativa cu nr. 2652/24.08.2018,
2723/28.05.2019, 5342/29.11.2019, 3489/09.10.2020, 249/02.02.2021 dispozitii care se procura de la
secretarul comisiei de concurs.

8. Calendarul de desfasurare a concursului:

22.11.2021-07.12.2021, ora 16:00 perioada de depunere a dosarelor de concurs
09.12.2021 afisare rezultate selectie dosare
10.12.2021 depunere contestatii rezultate selectie dosare
13.12.2021 afisare rezultate contestatii selectie dosare
16.12.2021, ora 10:00 data desfasurarii probei scrise

17.12.2021 afisare rezultate proba scrisa

20.12.2021 depunere cotestatii proba scrisa

21.12.2021 afisare rezultate contestatii proba scrisa
22.12.2021, ora 10:00 data de desfasurare a interviului
23.12.2021 afisare rezultate interviu

24.12.2021 depunere contestatii interviu

27.12.2021 comunicare rezultate contestatii interviu
27.12.2021 comunicare rezultate finale

Rezultatele, la fiecare proba vor fi afisate la sediul Serviciului Parcari (camera 23C) si pe pagina de
internet a Primariei municipiului Cluj-Napoca sectiunea Mobilitate-Parcari-Concursuri.

Afisat astazi,
22.11.2021



