ANUNT

Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, tel./fax: 0264-430240, (www.primariaclujnapoca.ro)
organizeaza concurs pentru ocuparea, pe durati nedeterminata, a unei functii contractuale de executie vacanta.
1. Denumirea postului si a compartimentului de munca: inspector de specialitate, grad profesional IA- 1
post vacant la Serviciul Administrare cai publice, Directia Tehnica
2. Documentele necesare intocmirii dosarului de concurs sunt cele prevazute la art.6 din Hotararea de Guvern nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Conditiile generale si specifice previzute in fisa postului:
3.1. Nivelul studiilor: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, intr-unul
dintre urmatoarele domenii:

Domeniul fundamental Ramura de stiinta Domeniul de licenta Specializarea
. el Cai ferate, drumuri si
Inginerie civila Inginerie civila . ;
poduri
Inginerie civila Ingineria instalatiilor | Instalatii pentru constructii

Stiinte ingineresti

Inginerie mecanica,
mecatronica, inginerie Inginerie si management
industriald si management

Inginerie si management in
constructii

3.2. Vechime in specialitatea studiilor: minimum 3 ani;
3.3. Cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu (atestat cu document emis in conditiile legii).

4. Conditii necesare ocuparii postului/posturilor contractual(e) vacant(e) sunt prevazute la art.3 din
Hotardrea de Guvern nr.286 /2011 pentru aprobarea Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocuparea a unui post vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care Impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

5. Probele de concurs: selectia dosarelor de Inscriere, proba scrisa §i interviu.

6. Locul, data si ora desfasurarii probelor:

- sediul Directiei Generale Politia locala Cluj, str. Tuliu Maniu nr. 16, Cluj-Napoca.

- selectia dosarelor de concurs ( afisare rezultate): 24.02.2022

- proba scrisa: 08.03.2022, ora 12:00

- interviul: 14.03.2022, ora 11:00

7. Bibliografia si tematica de concurs
Bibliografia de concurs:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, actualizatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (*republicati*) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (*republicata*) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. ORDONANTA nr. 43 din 28 august 1997 privind regimul drumurilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

6. HOTARARE nr. 273 din 14 iunie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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7. HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica de concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata, Titlul II, Capitolul II — Drepturile si libertitile fundamentale;

2. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, actualizatd, cu
modificarile si completarile ulterioare — Titlul I si II ale partii a VI-a;

3. ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (*republicati*) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul I - Principii si definitii;

4. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (*republicata*) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,

5. ORDONANTA nr. 43 din 28 august 1997 privind regimul drumurilor, cu modificirile si completirile
ulterioare - integral;

6. HOTARARE nr. 273 din 14 iunie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

7. HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

8. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare —
Capitolele IL, IV, V, VI, VIII,

9. HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolele IL, III, IV;

8. Calendarul de desfasurare al concursului:

07.02.2022 - 21.02.2022 ~  perioada de depunere a dosarele de concurs
24.02.2022 - afigare rezultate selectie dosare
25.02.2022 ~  depunere contestatie rezultate selectie dosare
28.02.2022 ~  afisare rezultate contestatii selectie dosare
08.03.2022 - ora 12" ~  data desfasurarii probei scrise
09.03.2022 ~ afigare rezultate proba scrisd

10.03.2022 ~  depunere contestatii proba scrisa
11.03.2022 - afisare rezultate contestatii proba scrisa
14.03.2022 — ora 11" " data de desfisurare a interviului
15.03.2022 ~  afigare rezultate interviu

16.03.2022 " depunere contestatii interviu

17.03.2022 ~  comunicare rezultate contestatii interviu
17.03.2022 ~  comunicare rezultate finale

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediu (str. Motilor nr.3) si pe pagina de internet a Primariei municipiului
Cluj — Napoca.
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9. Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutie;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd care s ateste vechimea In munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) *cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu
functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatda cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) document care sa ateste nivelul cunostintelor medii de operare pe calculator (Atestat ECDL / foaia matricold de la
facultate /alte documente, atestate valabile);

* Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta
vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea de cétre secretariatul
comisiei de concurs, sau 1n copii legalizate. (Serviciul Resurse umane — camera 99, etajul 2).

Candidatii declarati respinsi se vor prezenta la camera 99, etajul 2, Calea Motilor nr. 3 pentru ridicarea dosarelor de
concurs (in termen de maximum 12 luni de la data depunerii dosarului).
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