ANUNT

Primaria municipiului Cluj-Napoca (Calea Motilor nr. 3, tel: 0264-596 030 int.1020; tel:0264-
430240, email: resurseumane@primariaclujnapoca.ro; http:www.primariaclujnapoca.ro) organizeaza
concurs de recrutare, in data de 24.03.2022, pentru ocuparea pe durata nedeterminata a functiei publice de
executie de inspector, clasa I, grad profesional superior (ID: 438467) vacanta la Compartimentul Buget,
invatamant preuniversitar de stat, Serviciul Buget si executie bugetara, Directia Economica.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamdna,

1.Probele stabilite pentru concurs:

- Selectia dosarelor de inscriere - in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

- Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

- Interviul - 1n cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

2. Conditiile de desfagurare a concursului:
- Data afisarii anuntului: 21.02.2022;
~ Perioada de depunere a dosarelor: 21.02.2022 —14.03.2022;
- Data, ora si locul si locatia desfasurarii probei scrise: 24.03.2022, ora 10, la sediul Directiei Generale
Politia Locala, str. Iuliu Maniu nr.16, Cluj-Napoca;
~ Interviul se sustine, de reguld, Intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte.

3. Conditiile de participare la concurs:
3.1. Ordonanti de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, art. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de sandtate se face pe baza
de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea In
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

4. Conditii de studii si alte conditii specifice previzute in fisa postului:

4.1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd: domeniul fundamental: stiinte
sociale, ramura de stiinta: stiinte economice;

4.2.Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
4.3.Cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu — dovedit cu documente care sa ateste detinerea competentelor
respective, emise 1n conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat.

5.Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republi-
cata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,cu modificarile si
completarile ulterioare;
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5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

6. Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul 5870/2021 privind aprobarea criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din invatamantul preuni-
versitar de stat.

Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata, Titlul I Principii generale;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,
Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica
si evidenta personalului platit din fonduri publice
1.Titlul I Dispozitii generale,
2.Titlul II Statutul functionarilor publici:
- Cap 1 Dispozitii generale
- Cap II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Cunoasterea formelor de discriminare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,
Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament fintre femei si barbati Tn domeniul muncii;
5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Cap. I Dispozitii generale
-Veniturile si cheltuielile bugetare
-Autorizarea bugetard/Angajamentele multianuale
-Verificarea Incadrarii angajamentelor in bugetele aprobate
-Veniturile si cheltuielile bugetelor locale
Cap. II Principii, reguli si responsabilitati
Cap. III Procesul bugetar, Sectiunea a 2-a , Calendarul bugetar
- Aprobarea si centralizarea bugetelor locale
Cap. III Procesul bugetar, Sectiunea a 4-a, Executia bugetara,
6. Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
Cap. VIII Finantarea si baza materiald a invatamantului preuniversitar;
7. Ordinul 5870/2021 privind aprobarea criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din invatimantul
preuniversitar de stat.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet
a Primariei municipiului Cluj-Napoca (www.primariaclujnapoca.ro ), candidatii depun dosarul de concurs.

Dosarul de concurs se primeste la sediul Primariei municipiului Cluj — Napoca, Calea Motilor nr.3 , etajul 2,
camera 99 si va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.611/2008 — se obtine de la serviciul Centrul de
informare pentru cetiteni, in format letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei
(www.primariaclujnapoca.ro );

b) curriculum vitae, modelul comun european - se va completa conform instructiunilor din H.G. nr.1021/2004
si poate fi accesat pe site-ul www.primariaclujnapoca.ro , la sectiunea Administratie;

c) copia actului de identitate; (se poate transmite si electronic pe adresa de e-mail:
resurseumane(@primariaclujnapoca.ro )

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari; ( certificate sau alte documente, emise in conditiile legii, care atesta nivelul de competente digitale)

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei; (extras Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de munca - I.T.M.)

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului - pentru candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atesta
starea de sdnatate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
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Nota:

- Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. nr.611/2008 trebuie s cuprindd elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care s rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea Tn munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie Insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele cuprinse in dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei municipiului Cluj — Napoca, Calea Motilor nr.3, etajul 2,
camera 99 - Serviciul Resurse umane, telefon: 0264 596030, int. 1020, int. 5030, tel: 0264-43.02.40, e-mail:
resurseumane(@primariaclujnapoca.ro), persoana de contact: Dragotd Floarea — consilier, Serviciul Resurse
umane.

Dosarul de concurs verificat de secretarul comisiei se depune la registratura Priméariei municipiului Cluj
— Napoca - Calea Motilor nr. 7.

Urmatoarele formulare pot fi accesate pe pagina de internet a institutiei www.primariaclujnapoca.ro_ -
Administratie - Informatii publice — Concursuri posturi vacante:
Formularul de inscriere la concurs, Formatul standard al Adeverintei care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor dobandita dupa data de 01.01.2011, Formular declaratii, Atributiile previzute in fisa
postului.

Afisat, astazi, 21.02.2022
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inspector, clasa I, grad profesional superior

Atributiile postului*6)
1. Centralizeaza si analizeaza propunerile de buget ale unitatilor de Tnvatamant care sunt componente ale
bugetului general, anual, la fiecare rectificare si comunica bugetele aprobate si rectificate unitdtilor de
invatdmant;
2. In procesul executiei bugetare rispunde de urmitoarele capitole de cheltuieli:
65.02 — Invataimant - unitati din invatimantul preuniversitar de stat, 65.10 Invataimant - unititi din
invatimantul preuniversitar de stat si 65.02 - Invatimant - unititi de invatimant particular si confesional
acreditat
a - centralizeaza si analizeaza cererile de credite bugetare pe subcapitole, titluri, articole si alineate si
efectueaza deschiderile si repartizarile/retragerile de credite bugetare din bugetul local;
b - verifica si supune aprobarii deschiderile/retragerile de credite bugetare din bugetul de venituri proprii
transmise de ordonatorii tertiari de credite;
¢ - realizeaza lucrari care {in de raportarea lunara, trimestriala si anuala a unor situatii financiare:
~executia bugetelor institutiilor publice finantate din bugetul local si din bugetul institutiilor finantate integral
sau partial din venituri proprii
-efectueaza: monitorizarea cheltuielilor de personal pentru ordonatorii secundari si tertiari si centralizarea la
nivelul ordonatorului principal de credite;
-centralizeaza si verifica corelatiile referitoare la situatia plagilor restante si a bilanfului prescurtat pentru
ordonatorii secundari si ordonatorii tertiari de credite.
-centralizeaza si verifica corelatiile referitoare la situatiile financiare anuale si trimestriale pentru ordonatorii
secundari si ordonatorii tertiari de credite;
d - fundamenteaza si pregiteste in vederea aprobarii Consiliului Local al Municipiului Cluj-Napoca
proiecte de hotarari privind costul standard per elev/prescolar, parte componentd a bugetului local si alte
proiecte referitoare la unitdtile de Tnvatamant preuniversitar de stat si particular si confesional acreditate.

e. Verifica existenta creditelor bugetare disponibile, in cadrul propunerii de angajare a unei cheltuieli in|

limita creditelor bugetare aprobate ce tin de capitolele de care raspunde;

f. Completeaza propunerile de angajare a cheltuielilor pentru cheltuielile de reparatii la unittile de

Invatamint preuniversitar de stat;

g. Intocmeste si tine evidenta angajamentelor bugetare si legale si a ordonantdrilor, efectueaza plata

cheltuielilor si evidenta analitica a obligatiilor de plata pentru capitolul 65.02 — Invatamant;

3. Rezolva corespondenta repartizata;

4. Efectueaza lucrari de redactare si operare pe calculator;

5. Urmareste documentarea cu legislatia specifica acestui domeniu, precum si punerea corectd in aplicare a

acesteia;

6. In contextul implementirii si functionarii sistemului national de verificare, monitorizare, raportare si

control al situatiilor financiare, angajamentelor legale si bugetelor entitatilor publice ForexeBug:
-verificd bugetele individuale elaborate de unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, pe surse de

finantare si sectiuni (functionare si dezvoltare), conform sumelor aprobate in bugetul agregat,

-centralizeazd bugetele individuale elaborate de unitatile de invatamant preuniversitar de stat, pe
surse de finantare si pe sectiuni (functionare si dezvoltare) si verifica incadrarea in bugetul agregat,

7.Gestionarea si asigurarea desfasurarii in conditii optime, a procedurii de programare si comunicare online

cu cetdteanul, prin intermediul Tichetului albastru (online,telefonic sau la sediul institutiei), reglementata
prin PS-12 Informarea si comunicarea.Respectarea cu strictete a prevederilor PS-12 Informarea si
comunicarea, precum si a specificatiilor cuprinse in instructiunile de lucru pentru Tichetul albastru ,
comunicate de la Serviciul Strategii de Informatizare (Ghidul privind procedura de comunicare pentru
Tichetul Albastru).




