ANUNT

Primaria  municipiului  Cluj-Napoca (calea Motilor nr. 3, tel. 0264-430240, site:
www.primariaclujnapoca.ro) organizeaza concurs de promovare, in data de 02.03.2022, pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacanta de sef serviciu (ID -340050) la Serviciul Investitii, Directia Tehnica.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore pe saptdmana.

1. Probele stabilite pentru concurs:

- Selectia dosarelor de inscriere - in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

Interviul - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

N

. Conditiile de desfisurare a concursului:

- Data afisarii anuntului: 18.01.2022;

- Perioada de depunere a dosarelor: 18.01.2022 — 07.02.2022;

- Data, ora si locul si locatia desfasurarii probei scrise: 02.03.2022, ora 11, sediul Directiei Generale Politia
Locala, str. luliu Maniu nr.16, Cluj-Napoca.

- Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise,
proba la care pot participa doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 70 puncte.

3. Conditii generale pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante sunt cele prevazute la art.465
din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare
3.1. Conditii specifice de ocupare a unei functii publice de conducere:

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere vacantd, functionarii publici
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2) din O.U.G. nr
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupadrii functiei publice;

e) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului Cod Administrativ (cazier
administrativ).

4. Conditii specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice:
4.1.Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:

Domeniul fundamental | Ramura de stiinta Domeniul de licentda | Specializarea
Stiinte ingineresti Inginerie civila Inginerie civila -constructii civile, industriale si
agricole;
-inginerie civila
Stiinte ingineresti Inginerie mecanica, Inginerie si -inginerie si management in
mecatronicd, inginerie management constructii

industriala si management

4.1.2. Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.1.3 Vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice (art. 468, alin. (2), lit. a) din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul Administrativ);

4.1.4. Cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu — dovedite cu document, emis in conditiile legii,
potrivit standardului solicitat.
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5.Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare; — Titlul I si titlul II ale partii a VI-a

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republi-
catd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Hotararea de Guvern nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si in-
stalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotardrea de Guvern nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea de Guvern nr. 1/2018 - pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru anumite categorii de
contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice.

Tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicatd; Titlul II, Capitolul II -Drepturile si libertatile fundamentale

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, — Titlul I si titlul II ale partii a VI-a

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republi-
cata, cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul 1- principii si definitii

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,cu modificarile si
completarile ulterioare; Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
5.Hotararea de Guvern nr. 273/1994 — privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si in-
stalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

6.Hotararea de Guvern nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-eco-
nomice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice— integral

7.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare — SECTIUNEA a 3-a
— Prevederi referitoare la investitii publice locale

8.Hotararea de Guvern nr. 1/2018 - pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru anumite categorii de
contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice — integral

Dosarul de concurs se primeste la sediul Primariei municipiului Cluj—Napoca, intrarea str. Motilor nr. 3 ,
et.Il, camera 99 si va contine:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.611/2008 — se obtine de la serviciul Centrul de
informare pentru cetdteni (str. Motilor nr.7), in format letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a
institutiei (Www.primariaclujnapoca.ro );

b) curriculum vitae, modelul comun european - se va completa conform instructiunilor din H.G. nr.1021/2004
si poate fi accesat pe site-ul www.primariaclujnapoca.ro , la sectiunea Administratie;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari,

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului
nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; (numai pentru functii publice de
conducere);

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei; (extras Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de munca - I.T.M.)

g) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazier administrativ;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
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Nota:

- Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. nr.611/2008 trebuie sd cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urméatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munca
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele cuprinse in dosar, precum si copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunereca sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in
copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei municipiului Cluj—Napoca, intrarea str. Motilor nr. 3,
et.Il, camera 99, telefon: 026459.60.30, int. 1020, int. 5030 e-mail: resurseumane@primariaclujnapoca.ro),
persoana de contact: Dragotd Floarea — consilier Serviciul Resurse umane.

Data pana la care se pot depune dosarele de inscriere: 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de
internet a Primariei municipiului Cluj-Napoca (www.primariaclujnapoca.ro).

Dosarul de concurs verificat de secretarul comisiei se depune la registratura Primariei municipiului
Cluj—Napoca - str. Motilor nr. 7 (Centrul de Informare pentru cetiteni).

Afisat, astazi, 18.01.2022
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Atributiile postului
1. Asigura ducerea la Indeplinire a hotararilor Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca, a dispozitiilor]
primarului si directorului Directiei Tehnice cu care se incredinteazad pentru ducerea la indeplinire Serviciul
Investitii.
2. Coordoneaza intreaga activitate a Serviciului Investitii, pe obiective si surse de finantare, urmarind
realizarea in termen a obiectivelor programate.
3. Coordoneaza activitatea personalului din cadrul Serviciului Investitii, sprijinind direct, unde este cazul,
buna desfasurare a activitatii
4. Coreleaza activitatea de investitii Intre unitatile care concura la realizarea programului
5. Intocmeste materiale si analize de sintezd la solicitarea primarului, viceprimarilor, precum si a
directorului Directiei Tehnice cu care se incredinteaza pentru ducerea la indeplinire Serviciul Investitii
6. Se preocupd permanent de pregatirea si executia lucrarilor de investitii colaborand cu restul serviciilor]
din cadrul Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca
7. Analizeaza periodic sau ori de cate ori este necesar stadiile fizice si valorice ale obiectivelor de investitii
cuprinse 1n lista de investitii al Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, aprobat conform prevederilor|
legale in vigoare, iar atunci cand situatia o impune adopta masurile cele mai potrivite pentru recuperarea
ramanerilor Tn urma.
8. Asigura cadrul legal inceperii, finalizarii si punerii In functiune a obiectivelor de investitii cuprinse in
rogramul de investitii al Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca
9. Colaboreaza cu agenti economici autohtoni sau strdini in vederea pregatirii si realizarii unor investitii.
10. Participd in comisiile de licitatie si de evaluare pentru procedurile de achizitie publica organizate in|
cadrul Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca atunci cand este numit
11. Centralizeaza propunerile regiilor autonome si serviciilor publice subordonate Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca legate de programul de investitii
12. Urmareste proiectarea, executia si decontarea lucrarilor aferente obiectivelor de investitii cuprinse in
rogramul de investitii
14. Vizeaza ordonantarile/angajamentele pentru sumele solicitate la plata de catre regiile autonome
subordonate Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, birourile si serviciile din cadrul Primariei
municipiului Cluj-Napoca, de catre diverse societdti comerciale pentru obiectivele cuprinse in programul de
investitii, in conditiile existentei aprobarilor si hotararilor prevazute de legislatia In vigoare, a existentei
unor contracte Incheiate intre Municipiul Cluj-Napoca si terte persoane fizice sau juridice, contracte care au|
ca obiect respectivele obiective de investitii si care au fost cuprinse in Lista obiectivelor de investitii
15. Face interventiile necesare pentru transferul, suplimentarea sau diminuarea sumelor alocate pe capitole
si obiective de investitii in timpul executiei bugetare
16. Asigura cadrul legal de intocmire a caietelor de sarcini in vederea promovarii obiectivelor de investitii
17. Colaboreaza in limitele de competenta, fara sa fie in relatii de subordonare, cu Consiliul Judetean Cluj,
Prefectura Judetului Cluj, Directia Generala a Finantelor si Control Financiar de Stat a judetului, in vederea)
desfasurdrii optime a activitatii de investitii
18 Asigura colaborarea in domeniul realizarii investitiilor cu organele de stat
19. Réspunde reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor cetdtenilor si agentilor economici
20. Face parte din comisiile de receptie a lucrarilor de investitii in care este numit
21. Se preocupa in permanentd de buna desfasurare a activitatii serviciului de investitii, executand cu
loialitate si bund credinta sarcinile primite, in limitele legale de competenta
22. Se preocupd in permanentd de perfectionarea pregatirii profesionale a intregului personal din subordine,
de nsusirea legislatiei In vigoare din domeniul investitiilor, receptiilor si a oricarui domeniu de interes
entru buna desfasurare a activitatii de investitii
23. Stabileste sarcinile de serviciu ale fiecarui inspector din subordine prin intocmirea fiselor postului
24. Efectueaza instructajul periodic de protectia muncii a personalului serviciului
25. Indeplineste activititi de manager de proiect/responsabil tehnic in cazul in care este numit in aceastd
functie de catre conducatorul institutiei
26. Gestionarea si asigurarea desfasurdrii In conditii optime, a procedurii de programare si comunicare
online cu cetateanul, prin intermediul Tichetului albastru (online, telefonic sau la sediul institutiei),
reglementatd prin PS-12 Informarea si comunicarea. Respectarea cu strictete a prevederilor PS-12




Informarea si comunicarea, precum si a specificatiilor cuprinse 1n instructiunile de lucru pentru Tichetul
albastru, comunicate de la Serviciul Strategii de informatizare (Ghidul privind procedura de comunicare
pentru Tichetul albastru).

Etapele principale :

- Urmadrirea si gestionarea programarilor de comunicare online cu cetateanul prin accesarea zilnica a link-
ului din Infocet ,,Vezi programare <platforma de comunicare online>";

- Initierea zilnicad a intalnirii sau a intalnirilor programate, dupa caz, utilizand <platforma de comunicare
online>, prin accesarea paginii web aferentd acesteia, precum si programarea sedintelor pe care le are in|
acea zi sau In zilele urmatoare, prin trimiterea link-ul cetateanului, ca invitatie pentru conectarea pe
platforma, pe adresa de email comunicata de catre acesta; Actualizarea permanenta a datelor in aplicatia de
comunicare online, cu privire la zilele n care va lipsi de la munca (concediu, alte zile libere etc.), pentru aj
nu se face programari in acele zile;

- Conectarea la <platforma de comunicare online> la data si ora programata si asigurarea bunei desfasurari
a Intalnirii online cu cetateanul;

- Asigurarea respectarii timpulului maxim alocat pentru o intrevedere, in urma programarii online;

- La conectarea online cu solicitantul: crearea in Infocet a unui document (7Zichetul albastru), conex cu
cererea initiald si completarea datelor aferente in cAmpurile predefinite.

- La incheierea discutiei: finalizarea inregistrarii Tichetului albastru, care contine minuta sedintei si
concluziile aferente, apoi dupa generarea automatd in Infocet a rdspunsului, descarcarea documentului
aferent si trimiterea prin email cetiteanului, pe adresa comunicatd de catre acesta, pana cel tarziu la
terminarea programului de lucru din ziua 1n curs

- nregistrarea convorbirii prin intermediul <platformei de comunicare online> si la incheierea acesteia,
salvarea inregistrarii in baza de date aferentd compartimentului, in conformitate cu procedurile
documentate/ instructiunile/ regulamentele 1n vigoare;

- Respectarea cu strictete a programarilor solicitate si a termenelor stabilite sau a oricaror altor prevederi in
vigoare, cu privire la Tichetul albastru, aferente postului.”




