ANUNT

Priméria municipiului Cluj-Napoca (Calea Motilor nr. 3, tel. 0264-596 030 int.1020; 0264-430240,
email: resurseumane@primariaclujnapoca.ro; http:www.primariaclujnapoca.ro) organizeaza concurs de
recrutare, in data de 05.04.2022, pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a functiei publice de executie de
consiler, clasa I, grad profesional superior (1 post, ID:339834) vacantd la Serviciul Strategie si dezvoltare
locala, management proiecte, Directia Generald Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

1.Probele stabilite pentru concurs:

- Selectia dosarelor de inscriere - in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

- Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

- Interviul - 1n cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

2. Conditiile de desfasurare a concursului:
- Data afisarii anuntului: 02.03.2022;
— Perioada de depunere a dosarelor: 02.03.2022 — 21.03.2022;
- Data, ora si locul si locatia desfasuririi probei scrise: 05.04.2022, ora 10, la sediul Directiei Generale
Politia Locald, str. Iuliu Maniu nr.16, Cluj-Napoca;
— Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum 50 de puncte.

3. Conditiile de participare la concurs:
3.1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, art. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de sandtate se face pe baza
de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infrac{iuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

4. Conditii de studii si alte conditii specifice previzute in fisa postului:
4.1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:

Domeniul Ramura de stiinta Domeniul de licenta Specializarea
fundamental
Stiinte ingineresti | Inginerie civila Inginerie civila 1. Constructii industriale civile si agricole

2. Cai ferate, drumuri, poduri.

3. Inginerie Civila.

4. Amenajari si constructii hidrotehnice.
5. Inginerie urbana si dezvoltare regionala

Ingineria Instalatiilor 1. Instalatii pentru constructii

Inginerie mecanica, | Inginerie $si management 1. Inginerie si management in constructii.
mecatronica, inginerie 2. Inginerie si management in transporturi
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industriala si
management

Ingineria mediului 1.Ingineria mediului

4.2 . Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
4.3.Cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu — dovedit cu documente care sa ateste detinerea competentelor
respective, emise in conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat.

5.Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republi-
cata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5. Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei aprobat de Consiliul UE (28 octombrie 2021),
https://mfe.gov.ro/pnrr/;

6. Hotararea nr. 907 din 29 noiembrie 2016, privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, actualizatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea de Guvern nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata. Titlu II, Capitolul II - Drepturile si libertatile fundamentale;

2.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ. Titlul I si titlul II ale partii a VI-a;
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republi-
cata, cu modificarile si completarile ulterioare. CAP. 1 -Principii si definitii;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
(Capitol 1V);

5. Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei aprobat de Consiliul UE (28 octombrie 2021) Partea II,
Componenta 5 — Valul Renovarii; https://mfe.gov.ro/pnrr/;

6. Hotararea nr. 907 din 29 noiembrie 2016, privind etapele de elaborarea si continutul cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, actualizatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - CAP. 11 Nota conceptuala si tema de proiectare, CAP. III Documentatiile
tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;

7. Hotararea de Guvern nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si in-
stalatii aferente acestora actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare (Cap. I, Cap. II, Cap. III, Cap. IV).

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet
a Primariei municipiului Cluj-Napoca (www.primariaclujnapoca.ro ), candidatii depun dosarul de concurs.

Dosarul de concurs se primeste la sediul Primariei municipiului Cluj — Napoca, Calea Motilor nr.3 , etajul 2,
camera 99 si va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.611/2008 — se obtine de la serviciul Centrul de
informare pentru cetateni, in format letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei
(www.primariaclujnapoca.ro );

b) curriculum vitae, modelul comun european - se va completa conform instructiunilor din H.G. nr.1021/2004
si poate fi accesat pe site-ul www.primariaclujnapoca.ro, la sectiunea Administratie;

c) copia actului de identitate; (se poate transmite si electronic pe adresa de e-mail:
resurseumane(@primariaclujnapoca.ro )

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari; ( certificate sau alte documente, emise in conditiile legii, care atesta nivelul de competente digitale)

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea Tn munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei; (extras Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de munca - I.T.M.)

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
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concursului de catre medicul de familie al candidatului - pentru candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atesta
starea de sdnatate trebuie 1nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Nota:

- Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. nr.611/2008 trebuie s cuprindd elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sid rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea Tn munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie 1nsotitd de copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele cuprinse in dosar, precum si copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap se
prezinta 1n copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate 1nainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei municipiului Cluj — Napoca, Calea Motilor nr.3, etajul 2,
camera 99 - Serviciul Resurse umane, telefon: 0264 596030, int. 1020, int. 5030, 0264-43.02.40, e-mail:

resurseumane(@primariaclujnapoca.ro ), persoana de contact: Dragota Floarea — consilier, Serviciul Resurse
umane.

Dosarul de concurs verificat de secretarul comisiei se depune la registratura Priméariei municipiului Cluj
— Napoca - Calea Motilor nr. 7.

Urmatoarele formulare pot fi accesate pe pagina de internet a institutiei www.primariaclujnapoca.ro_ -
Administratie - Informatii publice — Concursuri posturi vacante:
Formularul de inscriere la concurs, Formatul standard al Adeverintei care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor dobandita dupa data de 01.01.2011, Formular declaratii, Atributiile prevazute in fisa
postului.

Afisat, astazi, 02.03.2022
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consilier, clasa I, grad profesional superior

Atributiile postului
1. Derularea activitatii de identificare, selectare si procurare a surselor informationale privitoare la programele
Uniunii Europene sau a altor surse interne / externe de finantare nerambursabila.
2. Cautarea si selectarea surselor de finantare privind strategia locald si dezvoltarea durabila.
3. Initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de dezvoltare locald, cu
informarea prealabild a superiorului ierarhic.
4. Elaborarea proiectelor, analizelor si statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice.
5. Elaborarea unor prognoze orientative, studii de impact socio-economic si programe de dezvoltare economico-
sociald locale, impreund cu colegii de birou si cu alte departamente din cadrul institutiei si organizatii din tard /
strainatate.
6. Monitorizarea gradului de indeplinire a strategiei de dezvoltare a municipiului, Impreuna cu factori interesati, pe
domenii specifice mentionate in cadrul strategiei.
7. Scrierea de proiecte In vederea atragerii de finantdri nerambursabile, verificarea documentatiilor tehnico-economice
pentru depunerea proiectelor, colaborarea cu echipele de proiect pentru realizarea managementului proiectelor
accesate in calitate de aplicant.
8. Obtinere si/sau colaborarea cu proiectantul pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor de construire si a altor
documente necesare in procesul de realizare a documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii
9. Intocmirea, in colaborare cu alte departamente din cadrul institutiei, temelor de proiectare, a notelor conceptuale si
a caietelor de sarcini privind achizitia serviciilor de proiectare pentru obiectivele de investitii vizate.
10. Vizite pe amplasament la obiectivele de investitii potentiale, colectarea datelor tehnice aferente acestora.
11. Participarea la licitatiile privind achizitionarea serviciilor de proiectare si/sau executie
12. Monitorizarea de proiecte si intocmirea de rapoarte intermediare si finale narative, financiare si tehnice, vizand
derularea de proiecte din fonduri ale programelor UE sau a altor programe de finantare nerambursabila, impreuna cu
factorii interesati / compartimentele din cadrul primariei implicate in aceste proiecte, anual sau de cate ori se solicita
si prezentarea lor la termenele stabilite de cétre primar / Consiliul Local sau prevazute in contractele de finantare a
proiectelor
13. Intocmirea deconturilor pentru fondurile alocate prin hotarare de consiliu local si pentru fondurile atrase din
fonduri nerambursabile din programe europene si din alte programe de finantare nerambursabila
14. Participarea la receptia partiala si/sau finala a obiectivelor de investitii realizate din fonduri nerambursabile.
15. Acordarea de asistenta potentialilor beneficiari ai programelor specifice UE din randul institutiilor de interes local
infiintate de consiliul local sau din cadrul aparatului de specialitate In accesarea si implementarea unor proiecte
finantate (co-finantate) din fonduri UE
16. Realizarea evidentei proiectelor derulate in municipiul Cluj-Napoca cu sprijin financiar provenit din fonduri
europene; gestionarea bazei de date privind activitatile/proiectele derulate in municipiul Cluj-Napoca din fondurile
nerambursabile, structurale si / sau extracomunitare
17. Realizarea unei evidente cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor derulate cu sprijin financiar provenit din
fonduri europene. Pastrarea evidentelor tuturor materialelor legate de activitatea de derulare, urmarire a programelor,
UE sau a altor programe
18. Elaborarea documentatiei necesare in vederea punerii in aplicare a legilor, pentru realizarea competentei
autoritatii/institutiei publice
19. Punerea 1n executare a legilor si a celorlalte acte normative specifice autoritatii locale;
20. Intocmirea rapoartelor de specialitate in domeniul de activitate al biroului pentru proiectele de hotarari, in vederea
promovarii lor in Consiliul local
21. Participarea la stagii de specializare si perfectionare profesionald in tara si strainatate
22. Realizarea si gestionarea corespondentei in format clasic si electronic
23. Cunoasterea, aplicarea si respectarea procedurii operationale de sistem ,,Accesarea fondurilor nerambursabile si
implementarea proiectelor finantate din acestea”, cod PO 423 — 02;
4. In functie de natura lor, unele activitati se pot desfasura prin munca la domiciliu.




