ANUNT

Primaria municipiului Cluj-Napoca (Calea Motilor nr. 3, tel. 0264-596 030 int.1020; tel:0264-430240,
e-mail:resurseumane(@primariaclujnapoca.ro; http:www.primariaclujnapoca.ro) organizeaza concurs de
recrutare, in data de 10.05.2022, pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a functiilor publice de executie de
consilier, clasa I, grad profesional superior (3 posturi, ID:339977, 1D:339974. 1D:340001) vacante la Serviciul
Urbanism, Directia Urbanism, Directia Generald de Urbanism.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamdand,

1.Probele stabilite pentru concurs:

- Selectia dosarelor de inscriere - in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de

concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

- Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

- Interviul - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

2. Conditiile de desfagurare a concursului:

- Data afisarii anuntului: 06.04.2022;

- Perioada de depunere a dosarelor: 06.04.2022 — 26.04.2022;

- Data, ora si locul si locatia desfasurarii probei scrise: 10.05.2022, ora 10, la sediul Directiei Generale
Politia Locala, str. Iuliu Maniu nr.16, Cluj-Napoca;

— Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte.

3. Conditiile de participare la concurs:
3.1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, art. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de sandtate se face pe baza
de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

4. Conditii de studii si alte conditii specifice previzute in fisa postului:

4.1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd intr-unul din domeniile: urbanism,
arhitectura si constructii.

4.2.Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
4.3.Cunostinte de operare pe calculator: cunostinte dovedite pe baza unor documente care sd ateste detinerea
competentelor respective, emise in conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anuntul de concurs
- nivel mediu.

5. Bibliografia:

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, — Titlul I si Titlul II ale partii a VI-a;

3.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republi-
catd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,cu modificarile si
completarile ulterioare;

5.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata

6.Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile ulterioare.
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Tematica:
1.Constitutia Romaniei, republicata; Drepturile si libertdtile fundamentale ( Titlul 11, Capitolul II) ;
2.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; Titlul I si Titlul 11 ale partii a Vi-a;
3.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republi-
cata, cu modificarile si completarile ulterioare; Principii si definitii (Capitolul I);
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd,cu modificarile si
completarile ulterioare; Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
(Capitolul V),
5.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd cu modificarile si com-
pletarile ulterioare; Autorizarea executarii lucrarilor de constructii (Capitolul 1); Concesionarea terenurilor pentru
constructii (Capitolul 11);
6.Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile ulterioare; Documentatii de ur-
banism (Capitolul 1V - Sectiunea a-3-a).

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet
a Primariei municipiului Cluj-Napoca (www.primariaclujnapoca.ro ), candidatii depun dosarul de concurs.

Dosarul de concurs se primeste la sediul Primariei municipiului Cluj — Napoca, Calea Motilor nr.3 , etajul 2,
camera 99 si va contine Tn mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.611/2008 — se obtine de la serviciul Centrul de
informare pentru cetateni, In format letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei
(www.primariaclujnapoca.ro );

b) curriculum vitae, modelul comun european - se va completa conform instructiunilor din H.G. nr.1021/2004
si poate fi accesat pe site-ul www.primariaclujnapoca.ro , la sectiunea Administratie;

c) copia actului de identitate; (se poate transmite si electronic pe adresa de e-mail:
resurseumane(@primariaclujnapoca.ro )

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari; ( certificate sau alte documente, emise in conditiile legii, care atesta nivelul de competente digitale)

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei; (extras Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de munca - 1.T.M.)

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului - pentru candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atesta
starea de sdndtate trebuie 1nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Nota:

- Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. nr.611/2008 trebuie s cuprindd elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea Tn munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie Insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele cuprinse 1n dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd In copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicdA competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
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documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei municipiului Cluj — Napoca, Calea Motilor nr.3, etajul 2,
camera 99 - Serviciul Resurse umane, telefon: 0264 59.60.30, int. 1020, int. 5030, tel:0264-43.02.40, e-mail:

resurseumane(@primariaclujnapoca.ro), persoana de contact: Dragotd Floarea — consilier, Serviciul Resurse
umane.

Dosarul de concurs verificat de secretarul comisiei se depune la registratura Primariei municipiului
Cluj — Napoca - Calea Motilor nr. 7.

Urmatoarele formulare pot fi accesate pe pagina de internet a institutiei www.primariaclujnapoca.ro_ -
Administratie - Informatii publice — Concursuri posturi vacante:
Formularul de inscriere la concurs, Formatul standard al Adeverintei care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor dobandita dupa data de 01.01.2011, Formular declaratii, Atributiile prevazute in fisa
postului.

Afisat, astazi, 06.04.2022
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consilier, clasa I, grad profesional superior

Atributiile postului :

I. Studiaza si aplica prevederile :

-Legea nr.50/1991- privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, modificata si completata ;
-Ordinele Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei nr. 3454/2019, si nr. 1867/2010 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii, aprobate prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr. 839/2009;

-Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului i urbanismul, actualizata;

-Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism,;

-Studiazd Regulamentul local de urbanism aferent Planului Urbanistic General al municipiului Cluj-Napoca
(P.U.G.) si regulamentele locale aferente documentatiilor de urbanism - Planului Urbanistic Zonal (P.U.Z.) si
Planului Urbanistic de Detaliu (P.U.D.) aprobate conform legii;

-toate H.G., O.G., 0.U.G., H.C.L. si ordinele emise de ministere, referitoare la activitatea de amenajare a
teritoriului, de urbanism si autorizarea executiei lucrarilor de constructii.

1. Respecta proceduri operationale — care se aduc la cunostintd de catre seful superior precum si cele de
sistem care se regasesc in aplicatia INFOCET 1in sectiunea De consultat, stabilite de conducered
directiei/institutiei si aprobate de Primarul municipiului Cluj-Napoca;

2. Verificarea ( art 34. din ordinul 3454/2019) continutului documentatiilor depuse la registratura primariei si
repartizate spre rezolvarea conform prevederilor legale, respectiv depuse online pe platforma edirect.e-
guvernare.ro ;

3. Elaboreazd CERTIFICATE DE URBANISM in aplicatia “Infocet” si GIS;

4. Primeste actele repartizate de catre seful de serviciu/repartizarea aleatorie, prin intermediul persoanei
responsabile, pe baza de borderou/semnatura;

5. Studiaza documentatiile repartizate, intocmeste si semneaza adrese de completare in termen de 5 zile (pe
e-mail), respectiv adresa de restituire in 10 zile lucratoare de la data inregistrarii, dacad documentatia nu e
completd conform legislatiei;

6. Elaboreaza certificate de urbanism; Verifica, analizeaza, intocmeste si promoveaza spre aprobare, doar
d.p.d.v. tehnic, fara a avea atributii 1n stabilirea situatiei juridice (neavand pregatirea juridica profesionala
adecvatd);

7. Pentru certificatul de urbanism, inspectorul completeaza fisa de identificare interna, 431, cu datele
necesare §i o anexeaza la cerere; anexeaza si incadrarea In GIS a parcelei pe coperta dosarului, in situatii
complexe colegul topograf 1i va transmite acestuia, pe bazd de semndturd, extrasul din P.U.G. cu
incadrarea imobilului in acesta in 2 exemplare, extrasul din P.U.Z./P.U.D., daca este cazul, cu incadrarea
imobilului in acesta pe care 1l va prelua din directorul comun 43, inspectorul va asigura anexarea acestor|
anexe dar si H.C.L.+ aviz C.T.A.T.U., pe coperta dosarului cand acesta este trimis spre aprobare;

8. Un exemplar din incadrarea in GIS a parcelei il va anexa la dosarul beneficiarului Insotit de certificatul de
urbanism emis;

9. Este responsabil de redactarea certificatelor de urbanism in aplicatia Infocet si GIS, completand toate
campurile, operarea si a prelungirii termenului de valabilitatea Certificatului de urbanism;

10. In cazul documentatiilor depuse pentru modificare- proiect autorizat se va prezenta material foto /vizita in|
teren;

11. In cazul tuturor documentatiilor depuse indiferent de scopul solicitat in cerere, verifica existenta unor
litigii/sesizari pe rol la Directia generala politia locald - Serviciul Control Urbanism (prin semnarea
cererilor de catre inspectorii desemnati), atasand apoi eventualele PVCSC, PVC, sentinte;

12. In cazul cererilor pentru care a existat litigiu, se verificd stadiul acestuia la Serviciul Juridic (303)
(prin semnarea cererilor de catre inspectorii desemnati) si se vor atasa sentintele .

13. In cazul returndrii de pe circuitul de semnaturi, inspectorul se preocupa de corectarea, comple-tarea
imediata a actului intocmit, precum si verificarea parcursului acestuia ( semnarea lui ), 1n vederea
rectificarii, rezolvarii si emiterii acestuia in termenul prevazut de lege — 15 de zile lucritoare;

14. Dupa semnarea certificatelor de urbanism de cétre sefii ierarhici superior, inregistreaza actele iesite de la
semnat, atribuindu-le numar in aplicatia “Infocet” si “GIS” constituindu-se astfel registrul de evidentd
aferentd si stampileaza piesele cu situatia existenta din ambele exemplare de documentatie tehnica;

15. Raspunde la instantele de judecata, interogatorii;

16. Raspunde la sesizari - reclamatii,

17. Elaboreaza adeverinte pentru schimbarea destinatiei conform Legii nr. 50/1991 actualizata, art.11, alin. (1)
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31.
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33.

34.

lit. o) si alin.(2), lit.h), efectueaza obligatoriu deplasari pe teren pentru verificarea situatiei de la fata
locului, conform procedurii interne ;

Intocmeste note interne catre celelalte compartimente ale primariei in vederea obtinerii de date, ori pentru
transmiterea unor informatii;

Intocmeste Avizul Primarului si se emite in termenul previazut de lege;

Raspunde de verificarea tuturor pieselor necesare emiterii certificatului de urbanism/ adresei O.C.P.1./ aviz
primar/ achitarea taxei prevazute de lege, in caz contrar se va returna documentatia;

Aceste piese se vor preda complete, pe bazd de borderou, cétre arhiva serviciului si se vor péastra in arhival
in termenul prevazut de Nomenclatorul arhivistic;

Preda actele Centrului de Informare Cetateni (C.I.C.), pe bazd de borderou, spre ridicare de catre
beneficiari;

Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate, de rezolvarea lor in termenul prevazut de lege si de dispozitiile
Primarului municipiului Cluj-Napoca;

Respecta disciplina la locul de munca si programul de lucru, conform Regulamentului intern al institutiei ;
Raporteaza sefului de serviciu stadiul lucrarilor, sdptdmanal sau in cazurile urgente zilnic, in vederea
finalizarii sarcinilor de serviciu primite;

Finalizeaza toate problemele in curs de executare, in cazul in care solicita plecarea in concediul de odihna,
in delegatie sau daca va lipsi din alte motive, preda inspectorului care il inlocuieste actele care le are in
operare si nesolutionate si 1i aduce la cunostinta problemele nesolutionate;

Acorda relatii publicului si online — Tichetul albastru, conform programului aprobat de Primarului
municipiului Cluj-Napoca;

Deplasari pe teren pentru verificarea situatiei de la fata locului acolo unde se impune;

Colaboreaza la actualizarea sau elaborarea altor regulamente de reglementare, inainteazd propuneri
privind imbunatatirea activitatii serviciului;

Preia sarcinile de serviciu ale ocupantului postului de inspector , cand aceasta este in concediu de odihnd|
sau in alte situatii neprevdzute - conform tabelului de delegari de atributii si competentd anexat; in
anumite situatii preia sarcini ale altor colegi pe o perioadd scurta de timp, pentru buna fuctionare a
serviciului (Ex: acte redistribuite, corectura, sa raspunda la telefon, etc)

Indeplineste si alte sarcini, intervenite, in functie de necesitatile institutiei, primite de la sefii ierarhici.
Procedeaza la arhivarea, in conditiile legii, cererilor, a documentatiilor aferente, a certificatelor de
urbanism si a adeverintelor emise, in conformitate cu Nomenclatorul arhivistic aprobat cu Dispozitia
primarului nr. 3820/23.11.2020 si predd documentele, pe baza de borderou in 2 exemplare, semnat,
persoanei responsabile cu arhiva din serviciul urbanism/Directia Urbanism;

Salariatul isi poate desfasura activitatea de la domiciliu cu aprobarea conducatorului institutiei, conform
PS 38 - Munca la domiciliu. Salariatul fiind obligat sa isi Intocmeasca un raport de activitate zilnic si sa
trimita sefului de serviciu pe email. In acest sens, documentatiile se primesc in format electronic, iar actele
intocmite la domiciliu (adrese intra/extravilan, aviz Primar, raspunsuri la diverse solicitari, raspunsuri note
interne, interogatorii, raspunsuri la solicitari primite prin e-mail, adrese postale transpuse in GIS) vor fi
transmise in format electronic pe adresa de e-mail a departamentului.. Certificatele de urbanism se vor
lucra 1n GIS, se vor inregistra, scana si incarca pe platforma GIS.

Inspectorul va utiliza semnatura electronica si documentele electronice potrivit Dispozitiei primarului nr,
2093/16.06.2021, privind reglementarea cadrului general pentru utilizarea la nivelul Primariei
municipiului Cluj-Napoca a semnaturii electronice si a documentelor electronice.




