ANUNT

Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, tel./fax: 0264-430240, (www.primariaclujnapoca.ro)
organizeaza concurs pentru ocuparea, pe durata nedeterminati, a unei functii contractuale de executie vacanta.
1. Denumirea postului si a compartimentului de munca: inspector de specialitate, grad profesional IA- 1
post vacant la Serviciul Insolventa, contestatii, informatii, baze de date, Directia Impozite si taxe locale
2. Documentele necesare intocmirii dosarului de concurs sunt cele prevazute la art.6 din Hotararea de Guvern nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Conditiile generale si specifice previzute in fisa postului:
3.1. Nivelul studiilor: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
3.2. Vechime in specialitatea studiilor: minimum 1 an;
3.3. Cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu (atestat cu document emis in conditiile legii).
4. Conditii necesare ocupairii postului/posturilor contractual(e) vacant(e) sunt prevazute la art.3 din Hotardrea de
Guvern nr.286 /2011 pentru aprobarea Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocuparea a unui
post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:
a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.
5. Probele de concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa §i interviu.
6. Locul, data si ora desfasurarii probelor:
- sediul Directiei Generale Politia locala Cluj, str. Tuliu Maniu nr. 16, Cluj-Napoca.
- selectia dosarelor de concurs (afigare rezultate): 26.05.2022
- proba scrisa: 07.06.2022, ora 10:00
- interviul: 14.06.2022, ora 10:00

7. Bibliografia si tematica de concurs
BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

1.Constitutia Roméniei, republicati;

2.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulte-
rioare;

3. Legea nr. 16 din 2 aprilie 1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA:
1.Constitutia Roméniei, republicata; Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, CAP. II -Drepturile si
libertatile fundamentale si CAP. III - Indatoririle fundamentale;
2.0rdonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completarile ulte-
rioare, —
Partea VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica locala
si evidenta personalului platit din fonduri publice — Titlul I - Dispozitii generale si Titlul III - Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice, CAP. 1 - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice si CAP. III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si
raspunderea acestuia;
3. Legea nr. 16 din 2 aprilie 1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
CAP. III - Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente si CAP. IV - Folosirea documentelor care fac parte din
Fondul Arhivistic National al Romaniei;


http://www.primariaclujnapoca.ro/

8. Calendarul de desfasurare al concursului:

09.05.2022 - 23.05.2022 " perioada de depunere a dosarele de concurs
26.05.2022 - afigare rezultate selectie dosare
27.05.2022 ~  depunere contestatie rezultate selectie dosare
02.06.2022 ~  afisare rezultate contestatii selectie dosare
07.06.2022 - ora 10" ~  data desfasuririi probei scrise
08.06.2022 ~  afisare rezultate proba scrisa

09.06.2022 " depunere contestatii proba scrisd
10.06.2022 ~  afigare rezultate contestatii proba scrisd
14.06.2022 — ora 10" " data de desfisurare a interviului
15.06.2022 ~  afisare rezultate interviu

16.06.2022 ~  depunere contestatii interviu

17.06.2022 ~  comunicare rezultate contestatii interviu
17.06.2022 ~  comunicare rezultate finale

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediu (str. Motilor nr.3) si pe pagina de internet a Primariei municipiului
Cluj — Napoca.

9. Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresata conducétorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari (daca este
cazul, conform anuntului), precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutie;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd care sd ateste vechimea In munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) *cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu
functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) document care sa ateste nivelul cunostintelor medii de operare pe calculator (Atestat ECDL / foaia matricold de la
facultate /alte documente, atestate valabile);

* Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta
vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea de catre secretariatul
comisiei de concurs, sau in copii legalizate. (Serviciul Resurse umane — camera 99, etajul 2).

Candidatii declarati respinsi se vor prezenta la camera 99, etajul 2, Calea Motilor nr. 3 pentru ridicarea dosarelor de
concurs (in termen de maximum 6 luni de la data depunerii dosarului).

Publicat azi, 09.05.2022
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