CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI Proiect avizat; 7
CLUJ-NAPOCA 7 Secretarul general al n umcipiului
’)g& Jr. Aurora Rosca
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) HOTARARE
p privind numirea administratorilor in Consiliul de administratie
al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd ordinari,

Examinand proiectul de hotdrre privind numirea administratorilor in  Consiliul de
administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca — proiect din initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 550949/1/31.05.2022 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de initiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 551088/31.05.2022 al Directiei Tehnice si al Directiei
Juridice, prin care se propune numirea administratorilor in Consiliul de administratie al Regiei
Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca;

Viazind lista scurtd - anexa 1 la Raportul de recrutare si selectie pentru membrii Consiliului de
administratic al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca nr. 110/07.04.2022 inregistrat cu
nr. 438302/08.04.2022, precum si avizul Ministerului Finantelor Publice nr. 769695/20.04.2022;

Retindnd procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat i avizul
comisiei de specialitate;

Refinand prevederile art. 5 alin. 3, 6 si 9; art. 8 alin. 1, 2 si 3; art. 12 alin. 1 si 5; art. 13 alin. |
si alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si ale art. 129 alin. 3 lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 si 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd numirea membrilor Consiliului de administratie al Regiei Autonome a
Domeniului Public Cluj-Napoca, dupd cum urmeaza:

1. Morocizan loan;

2. Popovici Septimiu Ciprian — reprezentant al autoritatii tutelare;
3. Vaman Daniel;

4, Filip Victor;

5. Marina Otilia-Marioara;

6. Reprezentantul Ministerului Finantelor.

(2) Se aproba contractul de mandat pentru membrii Consiliului de administratie, conform Anexei
care face parte integranti din prezenta hotéarare.

(3) Se aproba durata mandatului membrilor Consiliului de administratie de patru ani.

(4) Se aproba remuneratia membrilor Consiliului de administratie, dupa cum urmeaz:

a) o indemnizatie fixa bruta lunard de 3.419 lei/luna,

b) o componenta variabila stabilita in baza indicatorilor de performanta negociati si aprobati
de autoritatea publica tutelara.

(5) Remuneratia variabila a membrilor Consiliului de administratie, precum si obiectivele si
indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati cu autoritatea publica tutelard, vor fi
stabilite prin act aditional la contractele de mandat.

Art. 2. (1) Se mandateaza primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, sa semneze
contractele de mandat.

(2) Se mandateazd domnul/doamna . consilier local, in numele si pentru
Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, si negocieze, in baza planului de administrare, cu
membrii Consiliului de administratie prevazuti la art. 1, indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, care vor fi supusi aprobarii Consiliului local.

Art. 3. Se aproba mandatarea domnului lon Pantelimon — director general al R.A.D.P. Cluj-
Napoca, si indeplineasca toate formalitafile necesare pentru inregistrarea mentiunilor corespunzitoare
la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Cluj.




Art. 4. Cu indeplinirea prevederilor hotdrarii  se incredinfeazi  domnul/doamna
. consilier local, Regia Autonomi a Domeniului Public Cluj-Napoca si Directia

Tehnica.
Presedinte de sedin(a,
Ec. Dan $tefan Tarcea
Conlrasemneaza:
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Rosca
Nr, din

(Hotarérea a fost adoptata cu voluri, prin vot secret



ROMANIA

JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astiizi , intre:

Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoca (denumit in continuare ,mandant"), cu
sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 1-3, reprezentat prin domnul Emil Boc,
Primar al municipiului Cluj-Napoca, in calitate de reprezentant al autorita(ii publice tutelare,

§i
Domnul / Doamna (denumit in continuare ,,mandatar” sau
administrator/ administrator provizoriu), membru al consiliului de administratic al Regiei
Autonome domiciliat in loc. , str, nr. , bl.
_,sc._ ,ap. _, jud , legitimat cu CI seria nr. ~emisd de
la data de , CNP , apelabil

la urmatoarele numere de telefon:

Avand in vedere ci;

In urma adoptarii H.C.L. nr. ~din data de , In conformitate
cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, D1./Dna. a fost mumit membru al

Consiliului de Administratic, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urméind si exercite
impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, atributiile previizute de Legea nr.
31/1990, de Regulamentul de Organizare si Functionare al regiei si de O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativa a Intreprinderilor publice;

S-a incheiat prezentul contract de mandat in conditiile §i limitele ce urmeaza a fi
prezentate mai jos si in aplicarca urmitoarelor acte normative: O,U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativid a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completarile ulterioare;
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr. 109/2011 privnd guvernanta corporativa a intreprinderilor publice; art, 129 alin. (2)
si alin. (3) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu medificirile si
completirile ulterioare; Legea privind reorganizarea unitdtilor economice de stat ca regii
autonome §i societdi{i comerciale nr. 15/1990, cu modificirile $i completirile ulterioare,

Cap. L. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de citre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atributiilor autoritaii futelare la regia autonoma in conformitate cu
dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a Regulamentului de Organizare si Functionare
al regiei si cele ale prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al regiei si cu
respectarea competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare precum si a
recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

Cap.I1 — Drepturile, atributiile si obligatiile partilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantul infelege a mandata mandatarul per

indeplini atribugiile de mai jos, conform precizirilor de la fiecare punct al prezentului coftactomecnia
GENERALA

MANA

Art. 1. Drepturile partilor contractante,
I.1. Mandatarul are urmitoarele drepturi:
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a) de a primi o remuneratic constand intr-o indemnizatic fixd $1 o componentid variabila,
stabilite conform art. 12 din prezentul Contract;

b) de aincasa lunar indemnizatia fixa, iar componenta variabila, conform art. 12 alin. 2 din
confract,

¢) de a solicita rambursarea cheltuiclilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in
interesul regiei, pe baza documentelor justificative si in conditiile legii;

d) de a contracta si beneficia, aldturi de ceilalti administratori, de asisten{i de specialitate
pentru fundamentarca deciziilor luate in cadrul consiliului;

e) de a fi asigurat pentru rispunderea profesionald civild privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administrafie, prima de asigurare urmdnd a fi achitatd de regia antonoma
pentru  fiecare administrator, in conformitate cu Hotardrea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca;

f) de a 1 se plati, in cazul revocirii fard justd-cauzi, davnc-intercse sub forma unei
compensatii egale cu contravaloarea a 3 indemnizatii fixe lunare,

1.2. Mandantul are urmatoarele drepturi:
a) de a cere Mandatarului sa-gi exercite mandatul in interesul exclusiv al regiei si si dea
socoteald pentru modul n care il exercita;
b) de a solicita orice informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitatii,

Art. 2. Mandatarul va indeplini prin vot atribufiile de mai jos, astfel:

a) aproba directiile principale de activitate gi strategia de dezvoltare ale regiei autonome;

b) verificd funcfionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

¢) numeste §i revoci directorii si stabilegte remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verificd execufia contractelor de mandat ale acestora;

¢) elaboreaza impreund cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie si prezinti
semestrial, in cadrul adunirii generale a actionarilor societatii, un raport privitor la
activitatea de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele
financiare ale regiei si la raportdrile contabile semestriale ale regiei;

f) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
regiei, conform prevederilor legale;

g) monitorizarea performan{el conducerii executive;

h) asigurarea faptului ca informatia financiara produsé de regia autonoina este corecta i ci
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

i) respectarea Codului de etici al regiei autonome, aplicabil nu numai angajailor acesteia,
ci st membrilor consiliului.

Art. 3. (1) Mandatarul acceptii acest contract de mandat i este {inut si-si indeplineasca
obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenga si diligenfa unui bun administrator, in interesul
exclusiv al regiel autonome, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declard pe propric raspundere cd nu se afla in nici una din situagiile de
incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
definuta.

Art. 4. Pe langd atributiile prevazute la art. 2, mandatarul mai are urmétoarele atributii
si obligatii:

a) sa participe la un program de formare profesionald cu durata minima de o siptamani/an,
in care sa aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernanfei corporative, juridic, precum
st n orice alle domenii alese de autoritatea tutelard;

b) sd participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfasurd
unel activitagi optime n cadrul consiliului;

¢) sd asigure pregitirea riguroasd a sedinfelor consiliului, cu dedicarea a minimun
lucriitoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum
comitetele de specialitate;
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si participe la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul consiliului;
sd declare, conform reglementirilor interne i legislatici in vigoare, orice conflicte de
interese existente i, in situafii de conflict de interese, si s¢ abtini de la decizii in cadrul
consilivlui/comitetelor consultative/in exercitarca atributiilor de administrator executiv;
sd aprobe bugetul anual de venituri si cheltuicli al regiei autonome;

sd aprobe recrutarea §i eventuala revocare a conducitorului auditului intern si si solicite
de la acesta, ori de cilte ori soliciti, de rapoarte cu privire la activitatea regici autonome;
sa aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriald elaborata de directorul gencral al regiei, in conditiile legii;

s verifice funcfionarea sistemului de control intern si managerial;

sd negocieze indicatorii de performanti financiari si nefinanciari cu autoritatea tutelari;
sd asigurc monitorizarea $i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

sa depuna toate diligenfele in scopul realizarii unei gestiondri eficiente a capitalului de
stat, de cétre regia la care este mandatar;

si pastreze confidenfialitatea cu privire la activitatea regiei pe toatd perioada
mandatului, fiind finut responsabil de aceasti obligatie inci un an de la incetarea
prezentului contract;

sd ia misuri ca exccutivul regiei sd transmiti mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta;

s sesizeze mandantul asupra deficienfelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
funcfionare a regiei pe care le constatd direct sau indirect. In cazul in care deficiengele
sau neregulile nu pot fi inliturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le
considerd ci ar trebui luate;

sd furnizeze oricind mandantului, la solicitarca acestuia, informafii si datc asupra
cxereifiului mandatului siu sau legate de activitatea regiet;

sd elaboreze impreund cu ceilalfi membri ai consiliului de administratie, o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realiziirii
indicatorilor de performanti financiari $i nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii sale;

sd adopte impreund cu ceilalfi membri ai consiliului de administratie un Cod de etici al
regici autonome, in termen de 90 de zile de la data numirii sale;

sd exercite atribufiile s1 obligafiile previzute de legislatia in vigoare si de regulamentele
interne adoptate la nivelul regiei autonome;

sa realizeze obicctivele si indicatorii de performanta previzuti in anexa la contractul de
mandat;

sd administreze regia autonomd prin supravegherea functionirii unor sisteme prudente
st cficace de control, care 3 permitéd cvaluarea i gestionarea riscurilor;

sd adopte politici gi sisteme de control previizute de atributiile sale;

sd aprobe strategia de dezvoltare a regiei autonome, prin asigurarea existenei resurselor
financiare $i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice i supravegherea
conducerii executive a regiei autonome;

sd se asigure ca regia autonomd isi indeplineste obligatiile legale si fatid de partile
intercsate;

sd claboreze rapoartele anuale si orice alte raportari, in condiiile legii;

sd constituie comitetul de audit, conform prevederilor legale In vigoare.

Art, 5, Obligatiile mandantului:

In derularea prezentului contract, mandantului ii revin urmitoarele obligafii:

sd stabileasca remunerafia lunard fixd si componenta variabild, pentru executarea
mandatului siu, revizuitd anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performan{a prevazuli in contractul de mandat.

sa acorde sprijin mandatarului pentru realizarca obligatiilor sale;

sd asigure condifiile pentru ca mandatarul sd i§i desfigoare activitatea prin depling_——== ..
libertate a acestuia in exercitarea mandatului, ROtAN,
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Art, 6. Criterii de integritate si eticd. Obligatii de neconcurenti

z
(1) In exccutarca prezentului contract, mandatarului ii revin urmitoarele obligatii:  \Z
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a) sa monitorizeze i si gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare §i de conducere;

b) sit nu participe la vot in situatia in care are un interes personal de naturd patrimoniali
care este susceptibil a produce un folos material pentru sine, pentru soful ori rudele si afinii de
pana la gradul IV inclusiv §i care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce
it revin;

¢) mandatarul care are intr-o anumitd operatiune, dircet sau indirect, intercse contrare
intereselor regiei autonome are obligatia de a-i instiinta despre aceasta pe ceilalti administratori
$i pe auditorii interni §i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operafiune.
Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sii
pini la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumiti operatiune. Administratorul care nu a
respectat aceste obligatii rispunde pentru daunele produse regici autonome;

d) mandatarul este obligat si aducd la cunostin{a autoritatii publice tutelare de indatii ce
a survenit orice caz susceptibil a fi incadrat ca si conflict de interese;

¢) s nu divulge informatii confidentiale si sensibile pe durata deruliirii contractului de
mandat i incd un an de la Incetarea acestuia;

f) contractul de mandat va fi suspendat in cazul inceperii urmaririi penale cu privire la
persoana mandatarului pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in fnscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea i sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantirii terorismului, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare, sau pentru alte infractiuni prevazute de Legea
societifilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare. In aceasta
situatie, mandatarul are obligatia s instiinteze de indati mandantul cu privire la inceperea
urmaririi penale;

g) pe durata derularii contractului de mandat, mandatarul nu are dreptul de a intreprinde
orice tip de activitati in beneficiul unor regii autonome/intreprinderi publice concurente, cu
acelasi domeniu de activitate san care se afla in relatii comerciale cu regia autonoma;

(2) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor regiei autonome de un
membru al consiliului de administratie cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii si, cu rudele in linie colateraldl sau cu afinii sii
pini la gradul IV inclusiv;

b) administratoril ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere
ori ai dircctoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societiitii sau cu o
socictate controlati;

c) sotul persoanelor previzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele n linie colaterala sau cu afinii pand la gradul IV inclusiv ai acestora,

Cap. I - Rispunderea contractuali a pirtilor semnatare

Art, 7, Neindeplinirea gi/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligajiilor asumate de
ciitre oricare dintre parfile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in
culpa.

~ Art. 8. Partea care a determinat Incetarea prezentului contract datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare, culpabile a obligatiilor asumate, rispunde fa{a
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor carc au fost generate de incetarca
contractului.

Art. 9. Mandatarul raspunde in conditiile legii pentru nerespectarca culpabild: a
obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii indicatorilor de performantd financiari gi nefinanciari, a prevederilor
prezentului contract, a prevederilor hotardrilor adoptate de autoritatea tutelari si a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art, 10. Asupra membrilor consiliului de administratie se vor efectua doud tipuri de

evaludri: p—
’/D\U\
a) autocvaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consilifflui, SriEci
pentru identificarea punctelor forte §i a potenfialului pentru dezvoltare colectiffd §jrasienr st
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individuald, n vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat i a condifiilor ajutitoare,
dar gi a proceselor §i competengelor necesare pentru aceste functii;

evaluarea performan(elor colective ale consiliului ca Intreg fafa de matricea profilului
consiliului efectuata de autoritatea publici tutelari.

b)

Art. 11. Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operatd in situafia nerespectirii obligatiilor asumate
prin prezentul contract, precum si in situatia executdrii defectuoase, a neexecutirii totale sau
parfiale a obligaiilor asumate;

b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
siavirgite de mandatar prin depégirea competentelor atribuite prin prezentul contract;

Cap. 1V - Plata cuveniti mandatarului si durata mandatului

Art. 12. (1) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la sociefate, o
indemnizatie fixa bruti lunard, de lei/luna.

(2) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societate o
componenti variabild stabilita astfel: anual, dupi aprobarea situatiilor financiare ale anului
anterior, in functic de indeplinirea globali a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari stabilifi in Anexa la Contractul de mandat, dupéd cum urmeazi:

= %__ din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a

indicatorilor in proportie de 100%;

= %___din valoarea indemnizatici fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor fn proportie de peste 100%.

Art. 13. (1) In cazul in care apar situafii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele gi sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daci plata componentei variabile a
remunerafici pune in pericol capitalizarea regiei autonome, aceasta este indreptifita si nu
pliteasca partea componentei variabile a remuneratiei calculatd pentru anii anteriori.

(2) In cazul in care Intreaga sau o parte din componenta variabild este acordati pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, mandatarul este obligat sd returneze acea
parte din componenta variabild, la solicitarea autorititii publice tutelare,

Art. 14, (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepand cu data numirii sale de catre
Autoritatea Tutelard pini la data de .

(2) Mandatul poate fi reinnoit prin hotirire a Autoritatii Tutelare, numai In urma unei
evaludri si in conditiile indeplinirii in mod corespunzitor a atributiilor/obligatiilor asumate prin
prezentul Contract,

Cap. V. Incetarea contractului

Art. 15. Parfile semnatare ale prezentului contract stabilesc ¢i acesta i1 poate inceta
clectele in urmitoarele conditii:

a) Renunfarea mandatarului la mandatul siu. In acesti situafie, mandatarul este obligat si
notifice mandantului - cu cel pufin 30 zile inainte - renunfarea sa, in caz contrar
rimdndind obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarca de ciitre mandant a mandatarului sdu, oricind accsta hotiraste;

¢) Schimbiri legislative de naturi a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca durata a contractului de mandat, dacid pirfile nu
convin prelungirea;

e) In cazul in care se constata din culpa mandatarului o scidere a performangelor regiei
fad de anul de referin(;

f) In cazul neindeplinirii indicatorilor de performan(i financiari §i nefinanciari inscrisi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza ncilcirii
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea 1 nedenuntarea
contlictului de interese §i sau nerespectarea Codului de etici al regiei autonome;

g) Decesul mandatarului,
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Cap. VI, - Alte clauze

Art. 16. Partile vor modifica contractul de mandat corespunzator reglementarilor legale
mtervenite ulterior incheierii sale si care §i sunt aplicabile. Mandantul va putea modifica
oricind prevederile contractului atunci cind necesitifile o impun. Mandantul exonereazi de
orice rispundere mandatarul in situatia modificiivii sau revocirii intempestive a mandatului siu.

Art. 17. Mandatarul declari pe propria raspundere, in confomitate cu art. 138 ind. 2 din
Legea nr. 31/1990, ci __ (este independent/nu este independent).

Art. 18. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul siu altei persoane.

Art. 19. In executarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 20. Mandantul are dreptul de a declanga procedurile privind incidenfa raspunderii
mandatarului oricind considerd justificat, pentru neexecutarea totala/par{iala sau executarea
defectuoasd a mandatului acestuia.

Art. 21. Anexa privind obiectivele si criteriile de performanti a mandatarului face parte
integranta din prezentul contract,

Art. 22, Litigiile izvordte din incheierea, cxecutarea, modificarea, incetarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenta instantelor Judecitoresti de la sediul
mandantului, in conditiile legii.

Art. 23. (1) Forfa majori este stabilitd si constatati in conditiile legii.

(2) Forta majori exonereazi pirtile contractate de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toati perioada in care acesta actioneazi.

3) fndepliuirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a fortet majore, dar
fird a prejudicia drepturile ce li se cuveneau pirtilor pdnd la aparitia acesteia.

(4) Partea contractati care invoca for{d majori arc obligatia de a notifica celeilalte parti,
in termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia st de a lua orice
masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecinfelor.

(5) Daca forta majord actioneazii sau se estimeazi ci va actiona o perioadd mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentului contract de mandat, fari ca vreuna dintre pérfi sd poatd pretinde celeilalte daune-
interese,

Art. 24, Clauzele prezentului contract se completeazi cu dispozitiile referitoare la
mandat previzute de legislafia in vigoare.

Art. 25. Prezentul contract intrd in vigoare la data semniirii acestuia $1 s-a semnat astiizi,
, in 2 (doud) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoca

prin Primar,
EMIL BOC
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JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
Nr. 550949/1/31.05.2022

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotdrdre privind numirea administvatorilor in Consiliul de administratie al

Regiei Autonome a Domeniului Public Clyj-Napoca

Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca a fost infiinfatd prin reorganizare in baza Deciziei nr.
510/1990 a Prefecturii Judefului Cluj, functioneaza sub autoritatea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, are
personalitate juridica, fiind organizata ca unitate de interes public, pe bazi de gestiune cconomici si autonomie
financiara.

Prin Hotardrea nr. 506/2018 (privind numirea administratorilor in Consiliul de administratic al Regiei
Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca) au fost numiti membrii Consiliului de administratie al RADP Cluj-
Napoca pentru un mandat de 4 ani — valabil pana in 14.05.2022, iar prin Hotdrdrea nr. 760/2021 s-a aprobat
declansarea procedurii de seleclic a noilor membri ai Consiliului de administratie al Regici Autonome a Domeniului
Public Cluj-Napoca cu efectuarea selectiei de catre un expert independent, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. 6
din O.U.G. ni. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

Prin adresa inregistratd la registratura Primariei mun. Cluj-Napoca cu nr. 438302/08.04.2022, S.C. Arc
Consulting S.R.L., in calitate de expert independent, in urma procedurii de selectic a administratorilor la Regia
Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca, transmite Raportul de recrutare si selectie pentru membrii Consiliului
de administratic al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca nr. 110/07.04.2022 si Lista scurta (Anexa 1)
imtocmita in conformitate cu prevederile art. 2 pet. 10 din O.U.G. 109/2011 privind guvernan{a corporativii a
intreprinderilor publice.

Tindnd cont de Avizul Ministerului Finantelor Publice - Directia pentru Administrarea Participatiilor Statului
nr. 769695/20.04.2022 asupra formei cadru a contractului de mandat, acordat in conformitate cu art, 12 alin. 5
O.U.G. nr. 1092011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice.

In temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, imi
exprim initiativa de promovare a proiectului de hotirdre privind numirea administratorilor in Consiliul de

administratic al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca.

PRIMAR,
EMIL BOC




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
DIRECTIA TEHNICA
DIRECTIA JURIDICA

Nr. 551088/31.05.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de numire a administratorilor in Consiliul de administratie al

Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca

Avand 1n vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 550949/1/31.05.2022 al Primarului Municipiului Cluj-
Napoca;

Proiectul de hotardre privind numirea administratorilor in Consiliul de administratie al Regiei
Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca,

Directia tehnica si Directia juridicd precizeaza urmitoarele:

Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca a fost infiinfatd prin reorganizare in baza
Deciziei nr. 510/1990 a Prefecturii Judefului Cluj, functioneaza sub autoritatea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca, are personalitate juridica, fiind organizata ca unitate de interes public, pe bazi
de gestiune economicé si autonomie financiara.

Prin Hotardrea nr. 506/2018 (privind numirea administratorilor in Consiliul de administratie al
Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca) au fost numiti membrii Consiliului de administratie al
RADP Cluj-Napoca pentru un mandat de 4 ani — valabil pana in 14.05.2022, iar prin Hotararea nr. 760/2021
s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a noilor membri ai Consiliului de administratie al Regiei
Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca cu efectuarea selectiei de catre un expert independent, n
conformitate cu prevederile art. 5 alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Prin adresa inregistratd la registratura Primariei mun. Cluj-Napoca cu nr. 438302/08.04.2022, S.C.
Arc Consulting S.R.L., in calitate de expert independent, in urma procedurii de selectie a administratorilor
la Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca, transmite Raportul de recrutare si selectie pentru
membrii Consiliului de administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca nr.
110/07.04.2022 si Lista scurta (Anexa 1) intocmitd in conformitate cu prevederile art. 2 pet. 10 din O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. in cuprinsul raportului de numiri finale
se face mentiunea ca in cadrul prezentei selectii au fost ocupate 5 posturi din cele 6 vacante, iar pentru
postul ramas vacant se va continua procedura de recrutare si selectie. Pentru acest considerent, a fost
publicat anunful nr, 452931/14.04.2022 pentru selectia unui membru in Consiliul de administratie al RADP
Cluj-Napoca, termenul pentru depunerea candidaturilor fiind 23.05.2022,

In ceea ce priveste reprezentantul Ministerului Finantelor Publice in Consiliul de administratie,
acesta urmeaza sa fie numit la momentul la care va fi propus de citre Ministerul Finatelor Publice, in
conformitate cu prevederile art. 5 alin. 5 din OUG 109/2011 (a fost solicitatd numirea reprezentantului

Ministerului prin adresa nr., 418456/30.03.2022).



Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporalivi a intreprinderilor
publice, respectiv:

(i) art. 5 alin. 3, 6 5i 9: (3) Membrii consiliului de administrafie se numesc de autoritatea publicd
tutelara. In cazul reprezentantului Ministerului Finantelor Publice, numirea se face la propunerea acestei
institufii.

(6) In cazul regiilor autonome cu un numar de peste 500 de angajafi, selecfia este efectuatd in mod
obligatoriu de un expert independent, persoand fizica sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale cdrui servicii sunl contractate de autoritatea publicd tutelard, in conditiile legii.

(9) In cazul selectiei realizate in conditiile alin. (6), numirea administratorilor se realizeazd de
catre auloritatea publicd tutelard la propunerea expertului independent, prin selectarea candidafilor dintr-
o lista scurtd, respectiv pe baza nominalizarii efectuate de cdtre Ministerul Finanfelor Publice pentru
reprezentantul acestei institufii.

(ii) prevederile art. 8 alin. 1, 2 si 3 din O.U.G. nr. 109/2011: (/) Durata mandatului membrilor
consiliului de administrafie este stabilitad prin actul de infiinfare si nu poate depéisi 4 ani. Mandatul
membrilor consiliului de administrafie poate fi reinnoit ca wrmare a unui proces de evaluare, daca prin
actul de infitntare nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor nmumifi ca urmare a incetdrii, sub orice
Jormd, a mandatului administratorilor inifiali coincide cu durata ramasd din mandatul administratorului
care a fost inlocuit.

(2) Remunerafia membrilor consiliului de administrafie este stabilitd de cdtre autoritatea publicd
tutelard prin contractul de mandat, in structura si limitele prevazute la alin. (3) si (4).

(3) Remunerafia membrilor neexecutivi ai consilivlui de administratie este formatd dintr-o
indemnizafie fixa lunard si o componentd variabild. Indemnizafia fixd nu poate depdsi de doud ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate Tnregistrat de regia autonomd, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii,
Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari
negociafi §i aprobafi de autoritatea publica tutelard, diferifi de cei aprobafi pentru administratorii
executivi, determinafi cu respectarea meitodologiei prevdzute la art. 3™ alin. (5) si care urmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a regiei autonome §i asigurarea respectdarii principiilor de bund
guvernanfa. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12
indemnizafii fixe lunare.

4) Raportul privind componenta fixd a remuneratiei membrilor Consiliului de administratie nr.
160/20.04.2022 al SC Arc Consulting SRL fnregistrat cu nr. 464176/20.04.2022 prin care a fost calculat
cuantumul maxim al remuneratiei fixe a administratorilor in conformitate cu prevederile art. 8 alin. 3 din
OUG 109/2011 in functie de obiectul de activitate principal al RADP Cluj-Napoca (codul CAEN 4211-
Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor). Indemnizatia fixd maximi lunard pentru membrii
Consiliului de administratie al RADP Cluj-Napoca poate i de pina la 8.928 lei brut lunar. Datd fiind
prerogativa autoritdtii tutelare (conform art. 8 alin. 2 din OUG 109/2011) de a stabili indemnizatia fixa
lunard a membrilor Consiliului de administratie, propunem suma bruti de 3.419 lei/luni cu titlu de
indemnizatie fixa lunara a membrilor Consiliului de administratic.

5) prevederile art. 12 alin. 1 si § din O.U.G. nv. 109/2011: (1) Autoritatea publici tutelard

incheie cu administratorii regiei autonome contracte de mandat avéind ca obiect administrarea regiei



auionome, care constituie anexd la actul administrativ de mummire.

(5)Forma i clauzele contractului de mandat care se incheie de autoritatea publicd tutelard cu
membrii consiliilor de administrafie ale regiilor autonome se stabilesc de cdtre autoritatea publica tutelard
cu avizul Ministerului Finangelor Publice.

6) art. 13 alin. (1) si alin. 6 din OUG 109/2011: (1) In termen de maxinuam 30 de zile de la data
numirii sale, consiliul de administrafie elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a
planului de administrare in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari:
(6) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobafi de autoritatea publicd tutelard constituie
elemente fafd de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru administratorii 51
directorii regiei autonome.

7) Faptul ca regia poate fi administratd in mod legal de un Consiliu de administratie ce va i format
temporar din 5 membri, date fiind urmétoarele considerente:

(i) potrivit art. 5 alin. (1) si alin (2) din OUG 109/2011: Regia autonomd este administraté de un
consiliu de administrafie, format din 3-7 persoane. (2) Consiliul de administrafie este constituit din: a) un
reprezentant al Ministerului Finanfelor Publice, licenfiat in stiinfe economice sau juridice si cu experienfa
in domeniul economic, contabilitate, audit, financiar sau juridic de cel pufin 5 ani de la data obfinerii
diplomei de studii superioare; b) un reprezentant al autoritdii publice tutelare, cu experienfd de cel pufin 5
ani in domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de societdfi ori regii
autonome,

(ii) prin raportul de numiri finale nr.  110/07.04.2022 intocmit de SC Arc Consulting SRL sunt
propusi spre numire 5 membri in Consiliul de administratie, printre care se numard si reprezentantul
autoritatii (utelare;

(iii) reprezentantul Ministerului Finantelor Publice urmeaza a fi desemnat de o comisie organizatd
la nivelul acestei institutii, potrivit art. 5 alin. 5 din OUG 109/2011;

(iv) prevederile art. 641 alin. (1) si alin, 2 din OUG 109/2011, care stipuleazi ci autoritatea
tutelara are obligatia de a numi administratori provizorii dacd numarul administratorilor ar scidea sub
minimul legal (deci sub 3 membri): /n caz de vacanfa a wunuia sau a mai multor posturi de administrator al
regiei autonome, autoritatea publicd tutelard poate proceda la desemnarea unor administratori provizorii,
pand la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonanfe de urgentd.
(2) Dacd vacanta previzutd la alin.(1) determind sciaderea numdrului administratorilor sub minimul
legal, autoritatea publicd tutelard numeste administratori provizorii pentru completarea numdérului minim
legal de membri ai consiliului de administrafie, pand la finalizarea procedurii de selectie, potrivit prezentei
ordonanfe de urgenfa.

8) prevederile Anexei 1b (Elemente obligatorii ale contractului de mandat) din H.G. nr. 722/2016
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

9) prevederile art. 129 alin. (3) lit. d) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ: /n exercitarea
atribufiilor prevdzute la alin, (2) lit. a), consiliul local: d) exercitd, in numele unitafii- administrativ-
teritoriale, toate drepturile si obligafiile corespunzdtoare participatiilor definute la socieldfi sau regii
autonome, in conditiile legii,

Tindnd cont de Avizul Ministerului Finantelor Publice — Directia pentru Administrarca

Participatiilor Statului nr. 769695/20.04.2022 asupra formei cadru a contractului de mandat, acordat in



conformitate cu arl. 12 alin. 5 O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice,

Propunem urmétoarele:

- numirea administratorilor in Consiliul de administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public
Cluj-Napoca din lista scurtd - Anexa 1 la Raportul privind numirile finale Nr. 110/07.04.2022, in
conformitate cu prevederile art. 5 alin. 9 din O.U.G. nr. 109/2011,

- aprobarea remuneratiei membrilor Consiliului de administratie, dupa cum urmeazi:

a) o indemnizatie fixd brutd lunard de 3.419 lei/luna;

b) o componentd variabild stabilita in baza indicatorilor de performanti negociali si aprobati
de autoritatea publica tutelari.

- aprobarea duratei mandatului membrilor Consiliului de administragie de patru ani.

- aprobarea contractului de mandat;

- mandatarea primarului municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, si semneze contractele
de mandat, precum si mandatarea unui consilier local ca, in numele si pentru Consiliul local al
municipiului Cluj-Napoca, si negocieze, in baza planului de administrare, cu membrii Consiliului de
administratie, indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, care vor fi supusi aprobarii
Consiliului local;

- mandatarea domnului lon Pantelimon — director general al R.A.D.P. Cluj-Napoca, sa
indeplineasci toate formalitafile necesare pentru fnregistrarea menfiunilor corespunzatoare la Oficiul
Registrului Comerfului de pe langd Tribunalul Cluj.

Pentru foate aceste considerente, proiectul de hotarare privind numirea administratorilor in
Consiliul de administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca indeplineste conditiile

pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local.

Director executiv, Directoy exetijtiv,

_Virgil Porutiu Alin’é




MINISTERUL FINANTELOR

Directia Generala Management al Domeniilor Reglementate Specific
Directia pentru Administrarea Participatiilor Statului

Serviciul Administrarea Participatiilor Statului

Nr. 769.695 / 20.04.2022

Domnultui Vigil PORUTIU - Director
Primaria Municipiului Cluj-Napoca
Directia Tehnicd, Seviciul Retele Edilitare si Trasnport

Adresa: Calea Motilor, Nr. 3, Cluj-Napoca, Jud. Cluj, CP 400001

Stimate domnule director,

Referitor la solicitarea dvs. nr. 457975/2022 privind avizarea proiectului
contractului-cadru ce urmeaza a fi incheiat cu administratorii din consiliul de
administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca, va
comunicam faptul ¢a, in temeiul prevederilor art. 12 alin.(5) din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata si
modificatd prin Legea nr. 111/2016, Ministerul Finantelor avizeaza forma si
clauzele contractului de mandat ce urmeaza a fi incheiat cu administratorii,
potrivit prevederilor OUG 109/2011.

Ca urmare a analizei proiectului contractului de mandat transmis, precizam ca
acesta cuprinde elementele obligatorii potrivit Anexei nr. 1b din HG nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si, pe cale de consecinta este avizat de catre Ministerul
Finantelor.

Cu deosebita consideratie,

—

ZOMAN LY
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PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie a membrilor consiliului de administratie al Regiei Autonome a
Domeniului Public Cluj-Napoca se desfiasoard in conformitate cu cerintele si prevederile OUG
109/2011 privind gu\kernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Cerintele contractuale pentru expertul independent au fost de efectuare a selectiei membrilor
Consiliului de Administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca, conform art.5
alin. (6) din QUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare si a Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Cluj-Napoca nr. HCL 760/2021 privind aprobarea declansarii procedurii de
selectie a noilor membri ai Consiliului de administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public

Cluj-Napoca.

De asemenea, cerinfele pentru expertul independent au fost si de intocmire a urmatoarelor

documente:

Realizarea profilului si a matricei candidatilor
Realizarea anuntului de recrutare

Realizarea planului de interviu

Realizarea modelelor de declaratii

Analiza si gestionarea dosarelor de candidatura
Testarea si evaluarea candidatilor

fntocmirea listelor de verificéri pentru lista lungd si lista scurta

© NG AW N =

Realizarea raportului de numiri finale.

Mai jos, se gdsesc livrabilele realizate -Tn cadrul acestui proiect:
Profilul si matricea candidatilor

Anuntul de recrutare

Planul de interviu

Modelele de declaratii

Intocmirea listelor de verificari pentru lista lungé si lista scurtd

g B e B3 o

Realizarea raportului de numiri finale.




1. PROFILUL SI MATRICEA CANDIDATILOR

in conformitate cu prevederile:

— 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice cu modificarile Si
completérile ulterioare;

—s H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificérile
si completérile ulterioare

— Hotérarea Consiliului Local Cluj-Napoca nr. HCL 760/2021 privind aprobarea declansarii
procedurii de selectie noilor membri ai Consiliul de Administratie al Regiei Autonome a
Domeniului Public Cluj-Napoca.

Siavand in vedere:

— Conditile care trebuie sa fie intrunite de candidat si profilul candidatilor stabilite de
independent

— Criteriile de selectie stabilite de Consiliul de Administratie pentru regii autonome (art. 5 din
OUG 109/2011 cu modificérile si completdrile ulterioare),

Expertul independent a procedat la elaborarea prezentei proceduri privind selectia membrilor
consiliului de administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca (RADP), care a

fost avizat.
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2. PROFILUL SI MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL $1 PROFILUL
INDIVIDUAL PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL RADP CLUJ-NAPOCA

a) Prevederi legale. Profilul candidatilor pentru posturile de membri n consiliul

de administratie al RADP Cluj-Napoca S.A.

Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al regiei
RADP Cluj-Napoca candidatii trebuie s indeplineascé urmédtoarele criterii generale obligatorii:

A. In conformitate cu OUG 109/2011 cu modificérile si completérile ulterioare, art. 5,

dupa cum urmeaza:

Art. 5
1) Regia autonoma este administratd de un consiliu de administratie, format din 3-7 persoane.

(
(2) Consiliul de administratie este constituit din:

a) un reprezentant din cadrul Ministerului Finantelor Publice, licentiat Tn stiinte economice sau
juridice si cu experientd Tn domeniul economic, contabilitate, de audi.t, financiar sau juridic de cel
pu’gih 5 ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al autoritatii publice tutelare, cu experientd de cel putin 5 ani Tn domeniul de
activitate al regiei autonome si/sau Tn activitatea de administrare de societati ori regii autonome;
c) 1-5 persoane cu experientd in administrarea sau managementul unor regii autonome sau
societdti, inclusiv societdti din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi functionari publici sau
alte categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare sau al altor institutii publice.

(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de autoritatea publicd tutelard. In cazul
reprezentantului Ministerului Finantelor Publice, numirea se face la propunerea acestei institutii.
(4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138> din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(5) Desemnarea membrilor consiliului de administratie va fi fdcutd In baza unei evaludri sau
selectii prealabile efectuate de o comisie organizata la nivelul autoritatii publice tutelare, iar in
cazul reprezentantului Ministerului Finantelor Publice de o comisie organizaté la nivelul acestei
institutii. Pentru desemnarea reprezentantului autoritédtii publice tutelare si a celorlalti 1-5
administratori, autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia sa fie
asistatd sau ca selectia s fie efectuatd de un expert independent, persoana fizicd sau juridica
specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate, in conditiile legii.
(6) Tn cazul regiilor autonome cu un numér de peste 500 de angajati, selectia este efectuatéd in

mod obligatoriu de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatad in recrutarea
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resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelard, Tn conditiile
legii.

(7) Criteriile de seleciie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin. (4), de catre comisiile
sau, dupd caz, de expertul independent prevdzut la alin. (5) si la alin. (6), cu luarea n
considerare a specificului si complexitétii activitatii regiei autonome si a cerintelor din scrisoarea
de asteptdri.

(8) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publicd prin grija autoritatii
publice tutelare cel bu’gin in doud ziare economice si/fsau financiare cu largé réspandire si, prin
grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a Tntreprinderii publice.
Acesta trebuie s# includa conditiile care trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a
acestora. Selectia se realizeazad cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei.

(9) Tn cazul selectiei realizate in conditiile alin. (6), numirea administratorilor se realizeaza de
catre autoritatea publicd tutelard la propunerea expertului independent, prin selectarea
candidatilor dintr-o listd scurtd, respectiv pe baza nominalizérii efectuate de catre Ministerul
Finantelor Publice pentru reprezentantul acestei institutii.

(10) Lista membrilor consiliului de administratie si CV-ul fiecarui administrator se publica, prin
grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a regiei autonome pe

intreaga duratd a mandatului acestora.

a

eg.




b) Matricea consiliului pentru membrii consiliului de administratie al RADP Cluj-

Napoca
MATRICEA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA REGIA AUTONOMA A DOMENIULUI PUBLIC CLUJ-NAPGCA (6 gosturi)
E E
& 8 |g |E.|8%| =
' 8 g . £ s g E E|
= 5z |s8|fs|Es| E
Citerii Obligatoriu g 55 - % T g g
T | 28 838|558l 3
o -3 [5] 35 - 3
o =0 = 2 2 g =
(5 I o
Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Rating 5 - expert
9 9
Profesionale obligalorii  |Studii superioare finalizale. admisiespins
& Experientd profesionala generald - minim 5 ani admishespins
< Experientd in conducerea/administrarea unei/unar socielali
[75) comerciale, regiilor autanome sau a altor entitdli din sectorul admis/resping
(@] 5 postur public sau privat - de mirim 1 an
(=] Experientd profesionala de conducere in societdlj comerciale,
L regiilor autonome sau a alteor entitali din sectorul public sau admisliesping
b= privat cu cifrd de afaceri de minim 10 milloane lei
8 Studil superioare finalizale. admishespins
| Experienta profesionald generala - minim 5 ani
‘(-)I‘.)J 1 post Un reprezentant al autoritatil publice tutelare, cu experienta de cel
L putin 5 ani in domeniul de activitate al regiei autonome sifsau in admisirespins
0 activitatea de administrare de societdlj ori regii aulonome;
g Fard inscrisur in cazierele judiciar si fiscal adm/resping
< @ Cerinte comune tuturor [Stare de sdnatate corespunzatoare postului, atestata pe baza
= =4 posturilor adeverintei medicale efiberata de citre medicul de familie sau de admisliespng
Ll @ unitatile sanitare abiitate.
[} RECRUTARE - admis etapa |
g' Expertiza n management/conducere/coordonare a activitatilor
o Specifice sectonuvi de  |din socletdli camerciale, regii autonome sau aite entitati din 1 3 3 3 §
(&) activilate sectornu public sau privat;
Cunostinle de administrare si management 1 3 3 3 5
= Compelente specifice economicefuridice/management/ | 1 3 " .
= ladministrare
E Cunostinte despre piata in care activeaza Regia. Viziune si 4 3 3 3 5
= planificare slrategica
= — Cunostinte privind managementul finandar general (analiza
LTI Fr;oge;;i?:‘:hd;e . bugetara, cash flow, productivitatea muncii) ! : 3 3 5
=) P g Experienta in negacieri, dialog social, comunicare institufionala i i 3 3 3 5
< interpersonald;
n. Cunaslinte de manitorizare a performantei 1 3 3 3 5
= Abifitali de identificare si gestionare a riscurilor specifice i 3 3 3 B
E managementului intreprinderilor publice
Guvemanla corporativd  |Cunaostine de bune practici si principii de guvernanta corporativa 1 3 3 3 5
Soclal 5i personal Abilitali de comunicare si negaciere 1 3 3 3 5
§
SELECTIE sub etapa a ll-a 30 10 50
Grz?dul i mEa O, Declaralia de intentie a candidatuiui
scrisoarea de asleplar a 1 3 3 3
autoritdii publice tutelare
SELECTIE sub etapa a ll-a 3 3 5
TOTAL 3 13
N Legenda
nota/ criteriu de Naola minima pe care lrebuie sa o oblina un candidat la un criteriu,
competentd minim 3 puncte
lotal scor minim candidat |Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca scorul total minim. 33
director g | puncte
punctaj per candidat media aritmetica a ratinguri'or date de membrii comisiei de
evaluare x_cu ponderea criteriutui
B rivel maxim per candidat 23 puncte




¢) Profilul general al consiliului de administratie al RADP Cluj-Napoca
Consiliul de Administratie al RADP Cluj-Napoca va fi format din 7 membri care cunosc si
nteleg foarte bine rolul pe care administratorii 7l au Tn administrarea regiei si vor actiona
cu toatd priceperea, pregatirea profesionald si determinarea lor pentru asumarea Si
indeplinirea acestui rol.
Consiliul de Administratie al RADP Cluj-Napoca va actiona in mod competent, profesionist
si fn consens cu legislaia incidentd sectorului de activitate,
Consiliul de Administratie al RADP Cluj-Napoca va actiona in interesul regiei si
performantei acesteia.
Consiliul de Administratie al RADP Cluj-Napoca va supraveghea si controla performanta
managementului executiv si activitatea regiei si prin expertiza si priceperea sa va indruma
managementul executiv in realizarea eficace a sarcinilor si atributiilor.
Consiliul de Administratie al RADP Cluj-Napoca va actiona independent si critic,
constructiv Tn raport cu managementul executiv, membrii CA completdndu-se unul pe
celdlalt, interrelationand permanent intre ei, dar si cu managementul executiv.
Componenta Consiliului va fi echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionald si

expertiza tehnicé specifica regiei.

d) Profilul individual al membrilor consiliului de administratie al RADP Cluj-

Napoca

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin fmbinarea
competentelor profesionale si trdsaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea regiei, pe care membrul consiliului il va administra.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin mbinarea
competentelor profesionale si trdsaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru activitatea

regiei, pe care membrul consiliului il va administra.

‘Nr.Crt. - Competente 7 Descrierea competentelor

1. | “Membrul consiliului  are experientd
generald de minim 5 ani, si minim 1 an
in administrarea/ managementul

; - societétilor comerciale/ regiilor

- Expertiza in autonome, al altor entitati din sectorul

- management/conducere/coordonare ~public, inclusiv persoane juridice din
a activitatilor din societéf sectorul privat;

- comerciale, regii autonome sau alte

' entitéti din sectorul public sau privat; Are viziune clard,  expertizd i
| cunostinte de leadership Si

management general. Urmare a
experientei practice si expertizei n
domeniul sdu de activitate, membrul
consiliului de administratie este capabil
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Cunostinte de administrare si
management

sa indeplineascd un rol de facilitare,
supraveghere, indrumare si control in
legaturd permanentd cu managementul
executiv al RADP, cu ceilalii membri ai
Consiliului de Administratie, precum si
cu actionarul.

Membrul consiliului cunoaste foarte
bine strategiile si politicile naiionale si
locale de dezvoltare, are abilitatea de a
sesiza oportunitdti de afaceri  si
priceperea de a interrelationa personal
si institufional pentru  solufionarea
problemelor si  depdsirea situafiilor
dificile  pentru regie, cu scopul
promovérii intereselor economice ale
acesteia si ale actionarului.

Competente specifice
economice/juridice/management

‘Membrul consiliului care raspunde si

asigurd controlul acestui domeniu de
interes pentru activitatea companiei,
dispune de cunostinte si expertiza

economicd/juridicd/management n
activitatea  de  reglementare  si
desfasgurare a activitafii unei

societati/regii in contextul de piata
deschisd. Are capabilitatea de a evalua

" impactul potential generat de evolutjile
' tehnologice si priceperea de a decide

optim pentru fiabilitatea, eficienta si
rentabilitatea activitatii regie.

Cunostinte despre piata in care
activeaza regia. Viziune si
planificare strategica

Cunostinte privind managementul
financiar general (analiza bugetara,
cash flow, productivitatea muncii)

Membrul consiliului de administratie
cunoaste informatii despre piata in care
activeaza regia, serviciile oferite si da
dovada de viziune in ceea ce priveste
dezvoltarea sustenabild a acesteia prin
actiuni strategice.

Membrul consiliului trebuie sa aiba
cunostinte in acest sector de activitate
si capacitatea de a identifica
oportunitati de eficientizare a facilitatilor
de care compania dispune, in vederea
promovérii si exploatdrii potentialului
serviciilor oferite de catre RADP.

Experientd in negocieri, dialog
social, comunicare institutionala si
~interpersonald;

" Membrul consiliului dovedeste bune

abilitati de comunicare si aduce
exemple concrete din experienta
profesionald  privind ~ comunicarea
institutionald, negocieri etc.

Cunostinte de monitorizare a
performantei

Membrul consiliului va dispune de
cunostinte si experientd profesionala
pentru  stabilirea,  urmdrirea i
méasurarea performantei  companiei,
prin indicatorii financiari, nefinanciari,




specifici si de guvernanta.

De asemenea, membrul consiliului

' Abilitati de identificare si gestionar . e s VRN
!” t‘. t. lare:fl gesliorare trebuie sd aibd si experienia n
a riscurilor specifice o E o .
e . . managementul riscurilor incluzand  si
managementului intreprinderilor i ;
3 managementul incidentelor aferente
publice A
activitatii regiel.
9 ' ' ~ Membrul consiliului de administratie va
' T av e langa studii superioar i
Cunostinte de bune praciici si 8, pe [Big Bt . aH ge, 8!
e ) e N experientd n domeniul guvernaniel
principii de guvernanta corporativa G et g
J corporative si comunicarii institutionale,
responsabilitaii sociale corporative.
100 S " Fiecare membru al consiliului de
s ; : : administratie va da dovada de foarte
hilitdti de comunicare $i negoclere B .
A ' om $1neg bune abilitati de comunicare

interpersonale si de negociere.

e) Conditii de participare
Conditii obligatorii de participare:
1. Studii superioare finalizate
2. Experienta profesionald generald de cel putin 5 ani;

3. Experientd profesionald de minim 1 an de conducerealadministrarea in societdti comerciale,
regiilor autonome sau a ale entitéii din sectorul public sau privat;

4. Experientd profesionald de conducere in societati comerciale, regiilor autonome sau a altor entitati
din sectorul public sau privat cu cifra de afaceri de minim 30 milioane lei

5. Fara inscrisuri in cazierele fiscal si judiciar;
Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit;
Stare de sandtate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata de
catre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

8. Respectarea prevederilor articolului 6 si 7 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Criterii eliminatorii: Tnscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

1. Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

2. Copie act de identitate;

3. Copie documente de studii care atesta pregatirea profesionala;

4, Copie documente care sa ateste experienta profesionald generald de minim 5 ani;

5. Cople documente care s& ateste experienta profesionald anterioard in posturi de
conducerelcoordonare/administrareal societétilor comercialefregiilor autonome, al altor entitati
din sectorul public sau privat, de minim 5 ani (Carnet de munca, Adeverintd, sau extras ONRC,
dupéa caz),
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6. Experientd profesionald de minim 5 ani in domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in
activitatea de administrare de societaii ori regii autonome;

7. Copie documente care sa ateste experienta profesionald anterioard in posturi de conducere n

societati comerciale, regiilor autonome sau alte entitéti din sectorul public sau privat cu cifra de

afaceri de minim 30 milioane lei,

Cazier judiciar si fiscal,

Adeverinta care s ateste starea de sdnatate corespunzéioare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile

sanitare abilitate;

10. Declaratii pe proprie rdspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care s& rezuite
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitdtii de administrator intr-o societate, conf.
Prev. L 31/1990 republicatd privind societdtile si a prev. OUG 109/2011 cu completéarile si
modificirile ulterioare, neincadrarea fn situatia de conflict de interese, pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, pentru participare la selectie. (Declaratiile se solicita anterior
trimiterii dosarului de candidaturd, la adresa: office@arc-consulting.ro).

©

Criterii de evaluare/selectie sunt:

Competente specifice sectoarelor de activitate;
Competente profesionale de importantd strategica,
Cunostinte de guvernantd corporativé;

Competente sociale si personale;

Gradul de aliniere cu scrisoarea de asteptéri a actionarilor.

Ll

3. ANUNTUL DE RECRUTARE

ANUNT
Privind selectia membrilor Consiliul de Administratie
REGIA AUTONOMA A DOMENIULUI PUBLIC CLUJ-NAPOCA (6 posturi)
conform OUG 109/2011 cu modificarile si completarile uiterioare

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, in calitate de autoritate tutelara pentru Regia Autonoma a
Domeniului Public Cluj-Napoca organizeazad concurs pentru selectia a sase posturi de membru in
Consiliul de Administratie pentru o perioada de maxim 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive: Etapa | — selectia dosarelor candidatilor,
interviu preliminar, Etapa a |l-a —analiza declaratie de intentie si interviul final pentru candidatii declarat
“admisi” dupd etapa I.

Conditii obligatorii de participare:

Administrator — profil general (cinci posturi)

- Studii superioare finalizate.

- Experientd generald in munca de minim 5 ani.

- Experienta in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome sau a
altor entitati din sectorul public sau privat de minim 1 an.

Experientd profesionald de conducere in societédti comerciale, regiilor autonome sau a altor entita]
din sectorul public sau privat cu cifrd de afaceri de minim 30 milioane lei

Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

Stare de sanétate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei. medicale eliberata de
catre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate.




Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal
Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata de
catre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate.

Administrator — din partea autoritdtii tutelare (un post)

- Studii superioare cu diploma de licentd, finalizate.
- Un reprezentant al autoritéji publice tutelare, cu experienta de cel putin 5 ani in domeniul de
activitate al regiei autonome si/fsau in activitatea de administrare de societafi ori regii autonome;

Experientd profesionald de conducere in societati comerciale, regiilor autonome sau a altor entitati
din sectorul public sau privat cu cifrd de afaceri de minim 30 milioane lei

- Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal
Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata de
catre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

11. Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

12. Copie act de identitate;

13. Copie documente de studii care atesta pregatirea profesionald;

14, Copie documente care s& ateste experienta profesionald generald de minim 5 ani;

15. Copie documente care s& ateste experienta profesionald anterioard in posturi de
conducerelcoordonare/administrareal societétilor comerciale/regiilor autonome, al altor entitaii
din sectorul public sau privat, de minim 1an (Carnet de muncé, Adeverintd, sau extras ONRC,
dupa caz);

16. Experientd profesionald de minim 5 ani in domeniul de activitate al regiei autonome sifsau in
activitatea de administrare de societdti ori regii autonome;

17. Copie documente care sa ateste experienta profesionald anterioard in posturi de conducere n
societdti comerciale, regiilor autonome sau alte entitéti din sectorul public sau privat cu cifra de
afaceri de minim 30 milioane lei;

18. Cazier judiciar si fiscal;

19. Adeverinta care s3 ateste starea de sanitate corespunzédtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

20. Declaratii pe proprie raspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitalii de administrator intr-o societate, conf.
Prev. L 31/1990 republicatd privind societatile si a prev. OUG 109/2011 cu completarile si
modificarile ulterioare, neincadrarea in situatia de conflict de interese, pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, pentru participare la seleclie. (Declarafiile se solicita anterior
trimiterii dosarului de candidaturd, la adresa: office@arc-consulting.ro).

Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/2016):
Competente specifice sectorului de activitate;

Competente profesionale de importanta strategicé;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Reputatie personald si profesionala;

Integritate si independentd;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptéri a acfionarilor.

Noog s =

Dosarele de candidaturi vor avea specificat postul pentru care se candideaza si se vor depune electronic
la adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtine la numarul de telefon:
0733661233, persoand de contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: 18 martie 2022
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4, PLANUL DE INTERVIU

PLAN DE INTERVIU
privind selectia membrilor in consiliul de administraie la regia RADP Cluj-Napoca
1. Data desfasurarii interviului: data .................

2. Locul desfasurdrii interviului: ........c.c.....
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmérind, Tn baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei In lista scurtd a candidatilor. Astfel, se vor avea n
vedere, fird a se limita la acestea, urmatoarele:

o dosarul de candidaturé

s matricea profilului de candidat

o declaratia de intentie a candidatilor.
4. Punctarea pe fisa individuald (atasatd) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert)
pentru toate criteriile prevézute in matricea profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii
stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei consiliului de
administratie aprobate Tn cadrul procedurii,
5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a

interviului individual.

FISA PUNCTARE INTERVIU

Numele si prenumele:

Functia: candidat la pozitia de membru in consiliul de administratie la RADP Cluj-Napoca

Criterii Obligatoriu Punctaj

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - competent, Rating 4 - avansat,
Rating 5 - expert
. Expertiza in management/conducere/coordonare a activitatilor
Specifice di ot il i aut it it di '
sectorului de in societat] a.:omerma.e, regii autonome sau alte entitati din
activitate sectorul public sau privat;
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Cunostinie de administrare gi management

Competente specifice economice/juridice/management/

administrare

Cunostinte despre piata in care activeazé Regia. Viziune $i

planificare strategica

Profesionale de

Cunostinte privind managementul financiar general (analiza
bugetara, cash flow, productivitatea muncii)

importanta Experientd in negocieri, dialog social, comunicare institutionala
strategicd F R 51
si interpersonala;
Cunostinte de monitorizare a performantei
Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice
managementului intreprinderilor publice
Guvernantd
corporativa Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta

Social si personal

Guvernantd
corporativa

Social si personal

corporativa

Abilititi de comunicare gi negociere

Sub-Total 1

Total
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5. MODELELE DE DECLARATII

a) Declaratie privid prelucrarea datelor cu caracter personal

V4 inform&m cd am constituit politica noastrd de securitate bazaté pe cele trei principii de baza a securitdtii in
conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem inregistrati la Oficiul National de Registru al Comertului de
lang& Tribunalul Cluj, prin cedul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfasuram activitatea la punctul de lucru

pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificarii CAEN:
7022 — Activit3ti de consultantd pentru afaceri si management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a forfei de munca

7830 — Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de invatdmant (cursuri de pregatire si perfectionare, de verificare a cunostintelor profesionale,
altele decét cele prevézute in clasele CAEN 8510 — 8553)

Principii de baza a securitafii, pe care am constituit politica noastra de securitate:

1. Confidentialitate ! 2. Integritate ‘ 3. Disponibilitate

Tratdm cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectéand drepturile fundamentale, Tn special viatd privata si
de familie, si nu numail

Avand obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, am definit scopurile si mijloacele utiliz&rii
datelor cu caracter personal:

— Procesarea datelor cu caracter personal in cadrul companiei noastre constd din colectarea, prelucrarea,
pastrarea si arhivarea datelor determinat de urmétoarele scopuri:
comerciale, juridice, marketing direct si indirect, financiar — contabil, de informare, obligativitate fatd de

organele de interes public si terti, statisticd si raportare, de comunicare, securitatea si protectia
persoanelor;

= Mijloacele prin care se proceseazd datele sunt definite de modalitatea si procesele prelucrarii:
in format electronic, cum ar fi sistemul informatic tip bazi de date specific Microsoft Documents i e-mail

server, sistemele informatice de tip Cloud, server fizic si ale tertilor pe suport electronic, respectiv in format
electric pe suport de hartie.

Datele cu caracter personal, care au fost sau vor fi solicitate si furnizate de Dumneavoastra sunt si vor fi colectate,
prelucrate si pastrate in conformitate cu Regulamentul 2016/679, respectand principile de baza ale securitétii,
respectand drepturile Dumneavoastré:

= Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14). Dreptul de acces la date (Art.15).
= Dreptul la rectificare (Art. 16). Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) (Art. 17).
=» Dreptul la restrictionarea prelucrérii (Art. 18). Dreplul la portabilitatea datelor (Art. 20).




= Dreptul la stergerea datelor (Art. 21). Drepturi legale de prelucrarea automatd a datelor (Art. 22).
Dumneavoastri, va puteti adresa echipei noastre pentru a va detalia politica de securitate a companiei noastre, pe

adresa oficiala al punctului de lucru mentionata mai sus sau pe adresa de e-mail office@arc-consulting.ro, respectiv
pe hitps://arc-consulting.ro/gdpr/ sau la ghiseul unic al autoritdtii de supraveghere privind datele cu caracter
personal: http://dataprotection.rof

Se completeaza de citre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Eu , am fost informat si am luat la
cunostintd politica de securitate privind datele cu caracter personal al operatorului ARC Consulting SRL in
conformitate cu Regulamentul 2016/679, astézi la data de , Semnez:

Subsemnatul/a in calitate de participant la procedura de

recrutare si selectie privind postul de Membru in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public
Cluj-Napoca (RADP) sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal.

b) Postul pentru care se candideaza
Subsemnatul/a ) aleg sa
candidez
pentru postul:
(V& rugadm sa bifati optiunea dvs.)

OPTIUNE
POST CANDIDAT
Administrator — profil general (cinci posturi)
- Studii superioare finalizate.
- Experients generald in muncé de minim 5 ani.
- Experientd in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor
autonome sau a altor entitéti din sectorul public sau privat de minim 1 an.
- Experientd profesionald de conducere in societéti comerciale, regiilor autonome sau a
altor entitéti din sectorul public sau privat cu cifra de afaceri de minim 30 milioane lei
Administrator — din partea autoritdtii tutelare (un post)
— Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate.
— Un reprezentant al autoritaii publice tutelare, cu experienta de cel putin 5 ani in
domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de
societati ori regii autonome;
— Experients profesionald de conducere in societéti comerciale, regiilor autonome sau a
altor entititi din sectorul public sau privat cu cifré de afaceri de minim 30 milicane lei
V4 rugam sa bifati toate sectiunile de mai jos, in conformitate cu situatia dvs. actuala:
Sunteti angajat al altor autoritati sau institutii publice? Da | Nu

Daca DA, pe ce post si la ce autoritéti sau institutii publice?

Numarul de consilii de administratie din care faceti parte la data prezentei candidaturi




*Subsemnatul/Subsemnata n calitate de

participant(d) la procedura de evaluare In vederea ocuparii postului de membru in Consiliul de Administratie al

RADP Cluj-Napoca declar pe propria rdspundere sub sancliunea excluderii din procedura de selectie si sub
sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, cé:

- _Am fost/nu am fost destituit dintr-o functie publica;

(Alegeti varianta care este adevarata in cazul dvs)

Data Nume si prenume

Semnatura

c) Neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau incompatibilitati

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere cd, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de administrator pentru
, sub sanctiunea excluderii din procedura

de selectie a candidatilor pentru pozitia de administrator si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ca
prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau

incompatibilitati, asa cum sunt acestea definite de legislatia tn vigoare.

Subsemnatul/a declar ca informatile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si Tnteleg ¢4 ARC
Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice alte documente

doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal* cu privire la falsul in declaratii.




Data Nume si prenume

Semnatura

=*Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzitoare a adevérului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitaii
in care aceasta isi desfésoard activitatea Tn vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste

cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

d) Calitatea de administrator independent

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rispundere ca, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de administrator la

sub sanctiunea excluderii din procedura

de selectie a candidatilor pentru pozitia sus aminitita si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ca prin
ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, Tndeplinesc conditiile prevazute de art.138% din Legea
31/1990: (2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea in vedere

urmaétoarele criterii.

(Aleqeti varianta care este adevarata in cazul dvs)

Prevedere legala

Da

Nu

a) sa nu fie director al societdtii sau al unei societdli controlate de catre aceasta si sd nu fi

indeplinit o astfel de functie Tn ultimii 5 ani;

b) s& nu fi fost salariat al societatii sau al unei societéfi controlate de catre aceasta ori sa fi avut

un astfel de raport de munca i ultimii 5 ani;

¢) s& nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de

administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relalii de afaceri cu societatea ori cu o saocietate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al
unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea

sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

f) s& nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor




financiar al societatii sau al unei societéi controlate de aceasta;

g) s fie director intr-o altd societate n care un director al societalii este administrator neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

) sd nu aiba relatii de familie cu o persoand aflata In una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

in Consiliul de Administratie al

dreptul de a ma retrage oricand de la participarea la desfésurarea procedurii de evaluare.

Calitatea de administrator independent, conform art. art.138%, din Legea 31/1990 — a societétilor
Da | Nu
Data Nume si prenume
Semnatura
e) Declaratie pentru evaluare
Subsemnatul/subsemnata ,CN
P , declar pe proprie rdspundere cd am luat la cunostintd scopurile,

durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la evaluarea organizatd pentru postul de membru
, precum si de

Sunt de acord s fiu examinat(d) in cadrul interviului si a probelor de selectie, in urmatoarele conditii:

Evaluarea se efectueazi inainte de recomandarea mea pentru postul de membru al Consiliului de Administratie

al

Ea se executi in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.

Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandérile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru
care voi lucra/presta servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute sa faca obiectul prelucrérii
n scopuri statistice.

M-am prezentat la interviul de selectie odihnit(d), fara sa fi consumat alcool n ultimele 24 ore. Nu sufar de boli
cronice, nu am dureri fizice si nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenta rezultatele
evaludrii. Am fost informat(3) c3 trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditivé (daca esté cazul).

sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru  postului de administrator in  cadrul

Data

Semnatura




6. INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA SI LISTA
SCURTA

Lista de verificare lista lunga

Specifice
sectorq[ui
de

activitat’e

al RADP

Cluj-
Napbca

Criterii

Candidat
1

Candidat
2

Candidat
3

Studii superioare finalizate.

Experientd profesionald generald - minim 5 ani

5 posturi

Experienta in  conducereafadministrarea
unei/unor sacietati cemerciale, regiilor autonome
sau a altor entitati din sectorul public sau privat -

de minim 1 an

Experientd profesionald de conducere in societati
comerciale, regiilor autonome sau a alteor entitati
din sectorul public sau privat cu cifrd de afaceri de

minim 10 milioane lei

Studii superioare finalizate.

Experienta profesionald generald - minim & ani

1 post

Un reprezentant al autoritatii publice tutelare, cu
experientd de cel pufin 5 ani in domeniul de
activitate al regiei autonome si/sau in activitatea

de administrare de societéti ori regii autonome;

Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal

Cerinte
comune
tuturor
posturilor

Stare de sanatate corespunzatoare postului,
atestata pe haza adeverintei medicale eliberata de
catre medicul de familie sau de unitétile sanitare

abilitate.

Lista de verificare lista scurta

o Punctaj , . Reprezentantul autoritétii
Candidati . Punctaj | Punctaj B )
Nr.crt declaratie | . Declaratii tutelare sau angajat al
propusi _ _ | interviu total o
de intentie altor institutii publice.
1
2




7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7 1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL MEMBRILOR C.A. - Regiei Autonome a

Domeniului Public Cluj-Napoca

n urma analizei MATRICEI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE coroborat cu PROFILUL
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, profilul recomandat de catre expertul
independent cuprinde urmatoarele competente si trasaturi folosite in activitatea membrilor
consiliului de administratie:

Specifice sectorului de activitate

Expertizd In management/conducere/coordonare a activitdtilor din societdti comerciale, regii
autonome sau alte entitdti din sectorul public sau privat;

Cunostinte de administrare si management

Profesionale de importantd strategica

Competente specifice economice/juridice/management/ administrare

Cunostinte despre piata in care activeaza Regia.

Viziune si planificare strategica

Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetard, cash flow, productivitatea
muncii)

Experientd Th negocieri, dialog social, comunicare institutionald si interpersonald,

Cunostinte de monitorizare a performantei

Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice managementului intreprinderilor publice
Guvernanta corporativa

Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa

Social si personal

Abilititi de comunicare i negociere

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat pentru postul
de membru al Consiliului de Administratie.

Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Aliniere cu

Scrisoarea de Asteptéri a Autoritatii Tutelare prin declarafia de intenfie comunicata.




Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Evaluator

Elemente obligatorii de structurd ale declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Categorii de informatii

Punctaj
1-5

Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari.
1. Declaratiile de intentie prezintd viziunea candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice,
prin prisma pozitiei pe care dc'Jreste s& o ocupe In cadrui consiliului.
2. Elahorarea declaratiei de intentie se face {inand cont de profilul profesional al candidatului si de
orofilul candidatului din cadrul consiliului pentru care doreste sa candideze.

Toli candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc s& o ocupe n cadrul consiliului, prezinta viziunea cu
privire la dezvoltarea generald pe termen scurt, mediu si lung a intreprinderii publice, astfel incat aceasta
s& poatd contribui la rezultatele dorite de actionari si exprimate prin scrisoarea de asteptéri.

Aprecieri asupra necesitétii dezvoltdrii elementelor de guvernantd corporativé;

1. Candidatii prezintd consideratile pe tema guvernaniei corporative, din care s rezulte
cunostintele in domeniul guvernantei corporative $i viziunea asupra acestui domeniu cu
aplicabilitate in intreprinderea publica. :

2. Candidatii prezinta in declaratiile de intentie actiunile si mijloacele folosite prin care pot sa Tsi
indeplineasci funciiile de supraveghere, control si tragere la raspundere.

Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la agteptérile actionarilor
1. Declaratia de intentie cuprinde atét rdspunsul sau pozilia candidatului fatd de dezideratele din
scrisoarea de asteptari, cat si o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si felul in care
acesta ar putea contribui la indeplinirea obiectivelor si {intelor cuprinse Tn scrisoarea de
asteptari.

2. Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legéturii dintre profilul candidatului si
responsabilitatile consiliului.
in declaratia de intentie se prezinta si intelegerea candidatilor asupra specificului intreprinderii publice,
contextului national si international in care intreprinderea publica actioneaza, elementele de misiune si
strategie corporativd, in vederea atingerii agteptdrilor actionarilor exprimate n scrisoarea de asteptari.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contind si urmétoarele elemente

Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica, raportate la
situatia contextuald a acesteia

Exemple de indicatori pe care candidatul i considera oportuni pentru monitorizarea performantei,

Constrangeri, riscuri si limitéri pe care candidatul consideré ca le-ar putea intampina in implementarea
masurilor propuse. '




7.2 PUBLICAREA ANUNTULUI DE RECRUTARE
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7.3 CENTRALIZARE REZULTATE

COMUNICARE REZULTAT
SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL REGIEI AUTONOME A DOMENIULUI PUBLIC CLUJ-NAPOCA

fn urma procesului de selectie, previzut de OUG 109/2011 cu modificdrile si completarile
ulterioare, desfasurat in data de 19 aprilie 2018, la Cluj-Napoca Tn vederea selectarii candidatilor
pentru postul de membru n consiliul de administratie, rezultatele obtinute de candidati sunt:

NR. Nume si prenume Scor Scor scrisoare de | Scor Decizie expert -
i i . < . Observatii
candidat interviu asteptari total independent ;
Admis pentru raportul de
k MOROCAZAN IOAN 46.5 4.5 51 numiri finale
5 POPQVICI Admis pentru raportul de
- SEPTIMIU CIPRIAN 42 3.5 455 nurmiri finale
3 Admis pentru raportul de
’ FILIP VICTOR 365 3 38.5 numiri finale
Admis pentru raportul de
4' VAMAN DANIEL 34.5 3 37.5 numiri finale
5 MARINA OTILIA Admis pentru raportul de
' MARINA 33 3 36 numiri finale
Propunere a distribuirii candidatilor pe posturi:
1. 2. 3. 4, 5. 6.
Post Administrator | Administrator din | Administrator | Administrator | Administrator | Administrator
vacant executiv partea autoritafii | independent | independent | independent independent
neindependent | publice tutelare
MOROCAZAN POPOVICI VAMAN FILIP VICTOR MARINA VACANT
CANDIDAT IOAN SEPTIMIU DANIEL OTILIA
PROPUS CIPRIAN MARINA
37.5 38.5
51.00 45.5 36




7.4 PREZENTAREA PROFILELOR CANDIDATULUI DE PE LISTA SCURTA

Candidat; Morocazan loan
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice
in timpul interviului a demonstrat ¢d a Indeplinit cu succes functii cu responsabilita{i manageriale,

gestionand resurse relevante si obtinand rezultatele dorite; are foarte bune cunostinie si abilitdtile

necesare administrarii eficiente a regie.

Competente profesionale de importanta strategica

A demonstrat o capacitate decizionald de nivel superior, bune competente de planificare
strategicd, de management financiar si de gestionare a riscurilor. De asemenea domnul
Morocazan cunoaste foarte bine actele normative care reglementeaza functionarea regiei.

Din experienta profesionala a domnului Morocdzan au reiesit competente de planificare
strategicd ale unei companii la nivel superior si competente privind managementul financiar,
similar. Din experienta sa de administrare, pe de o parte, coordonare si control pe de alta parte,
considerdm ci are nivelul profesional cerut de matrice si profil pentru acest post.

in timpul interviului, candidatul a adus exemple concrete cu privire la experienta sa anterioara in
negocieri si comunicare institutionalad gi interpersonald. Urmare a experienfei profesionale,
candidatul cunoaste principii si moduri de monitorizare a performantei. Pentru aspectele ce tin de
identificare si gestionarea riscurilor specifice managementului Tntreprinderilor publice candidatul

a reusit s3 le expuna la un nivel conform cerintelor.

Cunostinie de guvernania corporativa
Cunostintele de guvernanta corporativd ale candidatului sunt la nivel superior, asa cum a fost
impus3 de autoritatea tutelara. Cunostintele sale de guvernanta corporativd sunt aplicabile si

concrete cu privire la modul de prezentare a informatiilor despre societate, transparentd si buna

guvernare.

Trisaturi sociale si personale
Abilititile de comunicare, relationare si negociere sunt dezvoltate la un nivel superior.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaludrii ,Declaratiei de Intentie” a fost addugat punctajului obtinut n
urma evaluarii candidatilor prin interviu.
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Concluziondm ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca; competeniele demonstrate prezic o buna

performantd in postul de administrator al regiei.

Candidat: Popovici Septimiu Ciprian
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Domnul Popovici a demonstrat, cu exemple din activitatea anterioard, competente superioare de
management, de gestionare a bugetelor si de Tndeplinire a obiectivelor regiei. De asemenea,
posedd cunostintele si abilitatile necesare administrérii eficiente a intreprinderii publice $i de

gestionare a domeniului public eficient, din perspectiva autoritatii publice tutelare.

Competente profesionale de importan{é strategica
fn timpul interviului au fost relevate competente superioare de luare a deciziei, de planificare
strategicd, de management financiar si de gestionare a riscurilor; iar candidatul a dovedit

cunoasterea foarte bund a legislatiei specifice regiilor autonome in general, si a RADP specific.

Cunostinte de guvernantd corporativa
Domnul Popovici a dovedit cunoastere si operationalizare la un nivel superior a principiilor de

guvernanti corporativé a intreprinderilor publice.
Trésaturi sociale si personale
Competentele de comunicare si negociere sunt dezvoltate la un nivel superior si adecvate rolului

de administrator.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaludrii ,Declaratiei de Intentie” a fost addugat punctajului obtinut n

urma evaludrii candidatilor prin interviu.
Concluzionam ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de

autoritatea tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca; competentele demonstrate prezic o buna

performantd in postul de administrator al regiei.
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Candidat: Filip Victor
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Tn timpul interviului, a demonstrat un nivel intermediar, din punct de vedere al cerintelor autoritafii
tutelare, al experientei In managementul/conducerea/coordonarea institutiilor publice si private
profitabile. Posed3 cunostintele necesare administrdrii Tntreprinderilor publice $i a domeniului

public al municipiului.

Competente profesionale de importantd strategica
A dovedit competente de praviziune si decizionale, precum si cunostinie legislative, de

contabilitate manageriald si de control al riscurilor suficiente administrarii regiei autonome.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Cunostintele de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice i permit indeplinirea atributiilor

de membru al consiliului de administratie al regiei autonome.

Trasaturi sociale si personale

Competentele de comunicare, negociere si relationare Ti permit integrarea Tn consiliul de

administrare al regie autonome si participarea la actul de administrare al acesteia.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaludrii ,Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut Tn
urma evaludrii candidatilor prin interviu.

Concluziondm ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca; competentele demonstrate prezic o buna

performantd in postul de administrator al regiei.
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Candidat: Vaman Daniel
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice
Experienta in managementul entitdtilor publice si private demonstratd in timpul interviului
corespunde cerintelor postului de administrator al RADP. A dovedit un nivel intermediar de

cunostinte necesare administrarii institufilor publice, in general, si a domeniului public Tn

particular.

Competente profesionale de importantd strategica
A dovedit competente de previziune, planificare, decizie, coordonare, control si indrumare,
precum si cunostinte legislative de administrare a regiei autonome, de management financiar -

contabil si de management al riscurilor la nivelul cerintelor postului de administrator al regiei

autonome.

Cunostinte de guvernan{d corporativa
Cunostintele de guvernantd corporativd a institutiilor publice depasesc cerinta minima impusa de

autoritatea tutelara.
Trasaturi sociale si personale
Experienta profesionald acumulaté Tn diferite medii a favorizat dezvoltarea unor competente de

comunicare si negociere peste medie.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaludrii ,Declaratiei de Intentie” a fost addugat punctajului obtinut Tn

urma evaluarii candidatilor prin interviu.
Concluzionam ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de

autoritatea tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca; competentele demonstrate prezic o buna

performantd in postul de administrator al regiei.

pg. 29




Candidat: Marina Otilia Marioara

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice
Dovezile experientei manageriale prezentate de doamna Marina corespund la nivel mediu
cerintelor postului pentru care se efectueaza selectia; a demonstrat posesia, la nivel mediu, a

unor cunostinte necesare administrérii unei regii autonome si a domeniului public al municipiului.

Competente profesionale de importan{d strategica
A demonstrat dovezi ale existentei competentelor profesionale de importania strategica (nivel
mediu): planificare, decizie, comanda, control si Tndrumare; are cunostintele necesare de

normare a activititii regiilor autonome, de contabilitate de gestiune si de management al

riscurilor.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel mediu a principiilor si bunelor practici de

guvernantd corporativa.
Trasaturi sociale si personale
A demonstrat o capacitate moderatd de comunicare in situatii dificile de negociere n situatii de

conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaludrii ,Declaratiei de Intentie” a fost addaugat punctajului obfinut in
urma evaluérii candidatilor prin interviu.

Concluzionam cé profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca; competentele demonstrate prezic o buna

performantd in postul de administrator al regiei.
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in cadrul prezentei selecti au fost ocupate 5 posturi din cele 6 vacante din cadrul Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca si a ramas vacant un post de

administrator independent. Pentru postul sus amintit se va continua procedura de recrutare si seleciie.

Document elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporaliva a intreprinderilor publice, modificatd si completatd prin Legea nr.111/2016 si ale HG
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporalivd a intreprinderifor publice si care reprezinia

dezideratele autoritafii publice tutelare.

Expert independent I aa
1, CAPRAR ELENA F P e
B
2. NITAN MARCEL
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ANEXA 1 — CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA = ANEXA LA RAPORTUL PRIVIND
NUMIRILE FINALE LA REGIA AUTONOMA A DOMENIULUI PUBLIC CLUJ-NAPOCA

Rezultatele obtinute de ctre candidati sunt centralizate, pentru fiecare post de membru in consiliul de
administratie, in ordine descrescatoare a punctajelor obinute in urma interviului si a declaratiei de intentie
depuse si sustinute de catre candidaf, in conformitate cu art.2, alin.(10), din OUG 1089/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Administrator Administra | Administrator | Administrator | Administrator Administrator
executiv tor din independent | independent | independent independent
Post neindependent partea '
vacant autoritatii
publice
tutelare
MARINA VACANT
CANDIDAT | MOROCAZAN POPOVICI VAMAN FILIP VICTOR OTILIA
PROFPUS |OAN SEPTIMIU DANIEL MARINA
CIPRIAN
37.5 38.5 36
51.00 45.5

ART.5 din OUG 109/2011 cu modificérile si completdrile ulterioare

(1) Regia autonom3 este administratd de un consiliu de administratie, format din 3-7 persoane.
(2) Consiliul de administratie este constituit din:

a) un reprezentant din cadrul Ministerului Finantelor Publice, licentiat Tn stiinte economice sau
juridice si cu experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit, financiar sau juridic de cel
putin 5 ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al autorité{ii publice tutelare, cu experientd de cel puiin 5 ani in domeniul de
activitate al regiei autonome si/sau n activitatea de administrare de societati ori regii autonome,
c) 1-5 persoane cu experientd in administrarea sau managementul unor regii autonome sau
societdti, inclusiv societati din sectorul privat, Aceste persoane nu pot fi functionari publici sau
alte categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare sau al altor institutii publice.

Expert independent //__A.
/}‘;‘,..:.,M/
T CAPRAR ELENA
NITAN MARCEL
2,
A &




ANEXA 2 —~ CURRICULUM VITAE SI DECLARATII DE INTENTIE ALE CANDIDATILOR

PROPUSI

INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA VIZAT
EXPERIENTA PROFESIONALA

23.07.2014 — prezent

IOAN MOROCAZAN

q - e AT el
g8 +«
D QR 2N TA | m

Sexul Masculin |

Data nasted € - 1571

Maticnalitates Komana
Membru in Consiliul de Administratie al Regiei Autoncme a Domeniului Public Cluj Napcca

Director Tehnic — Productie
RADP CLUJ-NAPOCA., Str. Calea Somegeni, Nr. 2, Cluj-Napoca, Remania

Organizarea si coordonarea intregului proces de elaborare si aplicare a celor mai bune
solutii tehnice si economice pentru realizarea lucrarilor contractate

Coordonarea activitalii directiei tehnice a Regiei

Propunerea de solutji tehnico-economice optime in concordantd cu necesitétile
beneficiarului

Participarea la negocierea gi semnarea contractelor, precum sila negccierea prefuriler de
achizitie a a materiilor prime

Mentinerea relatjilor cu clientii si furnizorii

Asigurarea managementului executiv al Regiei, alaturi de Directorul General si ceilalli
directori executivi

Organizarea, conducerea si gestionarea activitailor Regiei din punct de vedere tehnic, in
vederea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute in contractul de
mandat

Conceperea si aplicarea de strategii si politici de dezvoltare a Regiei

Prezentarea cétre Directorul General informéri cu privire la realizarile Directiei Tehnic-
Productie

Lucrari de censtructie a altor proiecte ingineresti, ridicarea de pe demeniul public a autovehiculelor
parcate neregulamentar, caplurarea cainilor comunitari de pe domeniul public, activitate de servicii
funerare in cimitirele municipiului Cluj-Napoca, activitate de agrement, administrarea Pietei de Vechituri
a municipiului Cluj-Napoca
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2018 — prezent

17.03.2008 - 22.07.2014

08.01.2009 - 16.03.2009

15.10.2007 - 08.01.2009

Membru si presedinte al Consiliului de Administratie
RADP CLUJ-NAPQCA., Str, Calea Someseni, Nr. 2, Cluj-Napcca, Remania

2018 — prezent

16.03.2014 - 2018

vembru al Cons ™ 2 Agdrinigtretie - Peeracn gl Tonsiliului de Administratie

Prezidarea sedir-  wonsiiiuiui de Ac.r siefrat

Aprobarea direciiilor principale de aclivitate <i d= o waliare ale Regiei

Verificarea functionafii sistemt i e o -~ inesr / mz~agerial, implementarea politicilor contabile si
realizarea planificarii financiar -

Elaborarea raportului semestrial, prezentat autoritétii publice. - are, priviter la aciivitaiea Regiel

Indeplinirea tuturor actelor necesare ~f 1!~ pentru =2 2 obiectului de actvitate al RADP Cluj
Napoca, conform prevederilor legals
Elaborarea impreuna cu ceilali membn ai Conafiict: - 1-istratie si prezentarea in Consiliul

Local al municipiului  Cluj Mapcca spre aprobaie, & FanJui do administrare, care  include
strategia de administrare pe durata mandaiuiti veninu atingerer —biectivelor si criteriilor de
performanta prevazuti in Contraciui de Mandat

Lucrari de censtrucie a altor proiecte ingineresti, ricicarsa d: = “2agrit’| o lic a autovehiculelor
parcate neregulamentar, capturarea cainilor comunitari de ¢ I

I e, activitate de servicii
funerare in cimitirele municipiului Cluj-Napeca, activitale ve oo smeat, adis virarea Pielel de
Vechituri a municipiului Cluj-Mapcca

Director General

RADP CLUJ-MAPOCA., Str. Calea Someseni, Nr. 2, Cluj-Napoca, Romania

Asigurarea managementul si organizarea Regiei cu respectarea responsabilitatilor si competentelor
acordate prin Contractul de Mandat de catre Consiliul de Administratie, numit de Consiliul Lecal al
municipiului Cluj-Napeca

Prezentarea citre Consiliul de Administratie, iar la cerere i cétre Consiliul Local al municipiului Cluj-
Mapoca, de raportari si informari cu privire la siluatia economico-financiara a Regiei

Indeplinirea intocmai si in termenele stabilite a hotararilor Consiliului de Administratie

Lucrari de censtructie a altor proiecte ingineresti, ridicarea de pe demeniul public a autovehiculelor
parcate neregulamentar, capturarea cainilor comunitari de pe domeniul public, activitate de servicii
funerare in cimitirele municipiului Cluj-Napoca, aciivitate de agrement, administrarea Pietei de Vectuturi
a municipiului Cluj-Napoca

Director General Interimar

RADP CLUJ-NAPOCA., Str. Calea Someseni, Nr. 2, Cluj-Napoca, Romania

Asigurarea managementul si organizarea Regiei cu respectarea responsabilitatilor si competentelor
acordate prin Contractul de Mandat de catre Consiliul de Administratie, numit de Consiliul Local al
municipiului Cluj-Napcca

Prezentarea citre Consiliul de Administratie de raportari si informari cu privire la situatia economico-
financiara a Regiei

Indeplinirea intocmai si in termenele stabilite a hotararilor Consiliului de Administratie

Lucrari de constructie a altor proiecte ingineresti, ridicarea de pe domeniul public a autovehiculelor
parcate neregulamentar, capturarea cainilor comunitari de pe domeniul public, aclivitate de servicii
funerare in cimitirele municipiului Cluj-Napeca, aclivitate de agrement, administrarea Pietei de Vechituri
a municipiului Cluj-Napeca

Director Tehnic-Productie

RADP CLUJ-NAPOCA., Str. Calea Someseni, Nr. 2, Cluj-Napoca, Romania
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20.07.2007 - 14.10.2007

17.10.2005 - 19.07.2007

EDUCATIE $I FORMARE

2012

2010

2009

1997-2002

Organizarea gi coordonarea intregului proces de elaborare si aplicare a celor mai bune seluii tehnice
si economica peniru realizarea lucrdrilor conttactate

Coordenarea aclivitdlii de produclie a Regiei

Propunerea de sclutii tehnico-economice optime in concerdania cu necesitdijle beneficiarului
Participarea la negocierea si semnarea contractelor, precum si la negocierea prefuriler de achizifie a a
materiilor prime

Mentinerea relatiilor cu clientii si fumizorii

Asigurarea managementului executiv al Regiei, aldturi de Directorul General si ceilallj directori executivi

Lucrdri de consiructie a alter proiecte ingineresti, ridicarea de pe demeniul public a autovehiculelor
parcate neregulamentar, capiurarea cainilor cemunitari de pe demeniul putlic, activitate de senvicii
funerare in dmitrele municipiului Cluj-Napeea, activitate de agrement, administrarea Pielei de Vechituri
a municipiuiui Cluj-Napecca

Sef Serviciu / Birou Aprovizionare
DRDP CLUJ., Sir. Decebal, Nr. 128, Cluj-Napcca, Remania

Evaluarea pietei si stabilirea surselor de aprovizicnare cu materizle si utilsje de mica mecanizare
Intocmirea si actualizarea listei de fumizori

Tntocmirea planului de aprovizionare

Participarea la evaluarea si selectarea fumizorilor

Contractarea preduselor si serviciilor necesare pentru aprovizionare

Unmérirea derulirii contractelor incheiate in vederea desfasurdrii-activitaiii de aprovizionare

Receptia preduselor

Ashivarea documenteler contractuale referitoare la aprovizionare si pastrarea documentelor care atestd
calitatea produselor

Execulie si infretinere drumuri naticnale

Inginer Biroul Mecanizare-Aprovizionare
DRDP CLU.)., Str. Decebal, Nr. 128, Cluj-Napoca, Romania

Gestionarea parcului auto al unitaji
Umndrirea si gestionarea contractelor referitoare la activitatea parcului auto (piese, reparatii etc)

Execulie si intrefinere drumuri nationale

3

Curs post-universitar “Metode moderne de constructie si intrefinere a drumurillor”

Universitatea “Politehnica” Timisoara
Facultatea de Inginerie din Hunedoara
Departamentul de Educaiie Permanentd

Manager de proiect

Cerlificat de absolvire

Centrul Formatest Cluj-Napeca
Expert achizitii publice
Certificat de absolvire

Aleron Training Center Cluj-Mapoca

Inginer Diplomat Mecanica Fina




2001

1993-1997

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna

Limbi strine cunoscute

Competente sociale

Competenie organizatorice

Competente tehnice

Permis de conducere

Universitatea Tehnica Cluj-Mapoca
Facultatea de Mecanici
Vlecanica find

Competente modul pedagogic
Certificat de absolvire

Universitatea Tehnica Cluj-Napcca
Departameniul geniru pregatirea personalului didactic

Atestat profesional Electromecanic auto

Diplomé de bacalaureat

Grupul Scolar Industial Transpertur CF Cluj-Napeca

Romana

Engleza

Capacitate de comunicare in relagiile cu clientii si angajaiii

Capacitate de ascultare a ideilor si solutiilor tehnico-econemice propuse de cclaborateri
Capacitate de exprimare si de transmitere cu ugurinid catre interlocutori a propriilor idei
Documentare minufioasd inaintea exprimarii uncr idei si inifiative peniru rezelvarea preblemelor
Promptitudine in acordarea de feedback colaboratorilor

Capacitate de negociere in relatjile cu clientii si subalternii

Capacitate de planificare si desfasurare a interviurilor

Capacitate de motivare a subalternilor

Capacitate de planificare §i administrare a activitalii unei sccietafj

Capacitate de adaptare a stilului de conducere la diverse situatii

Capacitate de a gestiona si rezolva conflictele inteme

Repartizarea echilibratd si echitabild a sarcinilor de lucru

Capacitate de stabilire a unor obiective realiste pe termen scurt, mediu i lung
Capacitate de ammonizare a deciziilor si actiunilor subalternilor

Capacitate de depistare a deficientelor si de corectare la timp a acestora
Capacitate de implementare a deciziilor luate

Promptitudine si corectitudine in luarea deciziilor

Capacitate de a transfera atributii personalului

Capacitate de utilizare eficienta a resurselor sccietdlji

Capacitate de identificare a nevoilor de instruire a personalului din subordine
Initiativa si creativitate In activitatea desfagurata

Capacitate de a construi echipe

Capacitate de a [ucra in echipd

Capacitate de a crea, implementa si menine politici de personal eficiente
Capacitate de acordarea corecta a recompenselor

Capacitate de evaluare impartjald a subaltemilor

Capacitate de convingere cu privire la proprille idei si solufii tehnico-ecenomice
Capacitate de a concepe si redacta rapoarte

Capacitate de selectare, ierarhizare, sinteza i comunicare a informajilor
Capacitate de gestionare eficientd a stress-ului §i a schimbarilor intervenite in aclivitatea defasurata
Viziune strategica In legétura cu aclivitatea desfasurati

Cunostinte foarte bune de inginerie electro-mecanica

Utilizarea cu usurintd a computerului

Cunoagtere foarte buna a instrumentelor Microsoft Office

Cunoastere foarte buna a programelor Autocad si Excel

Notiuni foarte bune despre utilizarea Intemetului

Categorile Bsi C

pg. 37




Alte cornpetente

Informatii suplimentare

Spirit de observalie

Creativitale

Capacitate de invéiare si asimilare

Autoincredere

Valerificarea oportunitatilor

Adaptabilitate

Autccontrol

intelegerea medului de funciionare a comunitati

APDP Cluj (Ascciafia Profesionald de Drumuri si Peduri Cluj)
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Curriculum Vitae European

INFORMATII PERSONALE

Nume
Adresé
Telefon
E-mail
Mationalitate

Data nasterii

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada (de la - pané la)
Mumele si adresa angajatorului

Tipul activité;gii sau sectorul de activitate
Funciia sau postul ocupat

Principalele activitali gi responsabilitali

Perioada (de la - pana la)
Numele si adresa angajatorului

Tipul activita{ii sau sectorul de activitate
Functia sau postul ecupat

Principalele activitali i responsabilitalj

ROMANA

SEPTIMIU CIPRIAN POPOVICI

Mobil:

14.05.2018 - prezent
Regia Autonomd a Domeniului Public Cluj-Napoca

Administrator / Membru in cadrul Consiliului de Administratie

Aprobarea directiilor principale de activitate §i strategia de dezvoltare
ale regiei autonome;

Verificarea functiondrii sistemului de control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile i realizarea planificarii financiare;
Numirea si revocarea directorilor $i stabilirea remuneraliei lor;
Evaluarea activitalii directorilor, verificarea executiei contractelor de
mandat ale acestora;

Elaborarea Tmpreuna cu ceilalli membri ai Consiliului de Administratie
si prezentarea semestriala, in cadrul adundrii generale a aclionarilor
societalii, a unui raport privitor la activitatea de administrare, care
include si informalii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activitdtile operationale, la
performantele financiare ale regiei §i la raportarile contabile
semestriale ale regiei;

indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al regiei, conform prevederilor legale;
Monitorizarea performantei conducerii executive;

Asigurarea faptului c& informatia financiard produsd de regia
autonomd este corectd §i cd sistemele de contrel financiar si
management al riscului sunt eficace;

Aprobarea si respectarea Codului de eficad al regiei autonome,
aplicabil nu numai angajalilor acesteia, ¢i i membrilor consiliului.

2017 - prezent
AZALEEA LDM-SRLD

Administrator
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Pericada (de la - p&nd la)
Mumele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Funclia sau postul ocupat

Principalele activitlj si responsabilitati

Perioada (de la - pana la)
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitai si responsabilitali

EDUCATIE S FORMARE

Perioada (de la - pana la)

Numele si tipul institutiei de invatdmant si al organizaljei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala
Domeniul studiat/aptitudini ocupatjonale

Tipul calificarii/diploma obiinuté

Nivelul de clasificare a formei de instruire/invatamant

01.03.2015 — prezent

PRIMARIA MUNICIPIULUI CLUJ — NAPOCA —
COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZAREA
MANAGEMENTULUI REGIILOR

Consilier superior

Monitorizarea activitdtii consililor de administratie ale
intreprinderilor publice in vederea evaludrii acestora de
citre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca - in
calitate de autoritate publicd tutelard, pentru a se asigura |
de respectarea principiilor de eficientd economicd i j.
profitabilitate. (Regia Autonomd a Domeniului Public Cluj- |
Napoca, Regia Autonomd de Termoficare Cluj-Napoca, '
Compania de Transport Public Cluj-Napoca S.A., 5.C. Cluj
Innovation Park S.A. si Sala Polivalentd S.A.);

Propunerea unor masuri pentru imbundtatirea activitatii
de coordonare si control a Consiliul local al municipiului
Cluj-Napoca —in calitate de autoritate publicd tutelard;
Asigurarea aplicdrii prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
Asigurarea de suport §i intocmirea de acte administrative
in diverse spete rezultate din solicitdrile intreprinderilor
publice

2006 - 01.03.2015
PRIMARIA MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA - SERVICIUL RELATII
CU CONSILIUL S| ADMINISTRATIE LOCALA

Inspector de specialitate

Coordonare, conducere si control avand calitatea de adjunct al
serviciului (conform fisa postului);

intocmirea actelor administrative privind numirea  membrilor in
consilile de administralie si ale directorilor regiilor autonome de
subordonare locala (RA.T.U.C., RA.T. si RAD.P.

10.2002 — 06.2006

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de $tiinte Politice,
Administrative si ale Comunicarii

Licenta
Licenta




Perioada (de la - péné la)

Numele si tipul institufiei de invatamant si al organizaliei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/aptitudini ccupationale
Tipul calificarii/diploma oblinuta
Nivelul de clasificare a formei de instruire/invatgmant

PUBLICATII

STAREA CIVILA

CERTIFICARI

CURSURI

APTITUDINI $| COMPETENTE PERSONALE

09.1985 - 06.1999
Colegiul Tehnic “Edmend Nicolau®

Diploma de bacalaureat
Liceu

Dumitru Cerna, "Clujul administrativ 1992-2012: Diclionar de persoane”,
Casa Cartii de Stiin{a, 2012, ISBN: 978-606-17-130-8 - Colaborator

Casétorit, doi copi

Certificat Atelierul Digital - Gocgle Training online de Digital Marketing
Planul de invétare online cuprinde un numér de 89 de leclii cu testare.

EU-Trainer (Formator) ‘Leader” - 08/08/2006-11/08/2006 lrrsee-
akademie, Mondsee (Austria) Programul Uniunii Europene LEADER -
inifjativa comunitaré privind dezvoltarea rurald, prin punerea in valoare a
resurselor specifice unui teritoriu rural n cadrul unei strategii de
dezvoltare patrivite si conform contextului local.
Continutul specializarii:
- teoria programului LEADER
- depunerea cererii (completarea formularelor) si - realizarea
programelor LEADER
- proiecte turistice LEADER - landArt (activitéli cullurale in cadrul
programelor LEADER)
proiecte agricole in cadrul programelor LEADER

Romana
Limba materna
Limbi strdine cunoscute
COMPREHENSIUNE VORBIT
Comprehensi Citit Exprimare Conversat

une orald scrisd ie
Cci C1 B2 Cc1
ENGLEZA| A2 A2 Al Al

FRANCEZANjveluri: A1 si A2 Utilizator. de bazd B1 si B2 Utilizator

independent C1 si C2 Utilizator experimentat

Permis de conducere

Cat. AM, B, B1 din 2004

INFORMATII SUPLIMENTARE

ANEXE

pg. 41




Curriculum Vitae European

INFORMATII PERSONALE

Nume
Adresd
Telefon
E-mail
Nationalitate

Data nasterii

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada (de la - pana la)
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de activitate
Funclia sau postul ocupat

Principalele activitalj $i responsabilitaj

Perioada (de la - pand la)
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitétii sau sectorul de activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitali si responsabilital]

Perioada (de la - pana la)

FILIP VICTOR

C . . -
Mobil:

(. m

ROMANA

2018 - prezent
Regia Autonomd a Domeniului Public Cluj-Napoca

Administrator independent in cadrul Consiliului de Administratie

- Analizarea si aprobarea planului de administrare in acord cu scrisoarea

de asteptéri si declaraliile de intentie;

- Negocierea indicatorilor de performama financiari si nefinanciari cu

autoritatea public tutelara;

- Verificarea functiondrii sistemului de control intern managenial;

- Supervizarea sistemului de transparen{a si de comunicare.

2008 - prezent
S.C. FILPROTECT SRL

Servicii privind Sandtatea si Securitatea Muncii $i Situatii de

Urgents

Administrator / Manager General

. Stabilirea obiectivelor generale de dezvoltare ale firmei, n concordanta

cu strategia elaborata de consiliul de administrafie;

Asiqurarea managementulm societdlii, si rol de a asigura canducerea,
organizarea si funclionarea firmei cu eficienta maxima prin elaborarea

strategiilor de dezvoltare, identificarea  oportunitatilor,

resurselor financiare, tehnologice si umane necesare;

angajarea

Raspundere privind relatia cu chentu societdlii, necesare unei bune

functionri a societali.

2016 — prezent




Numele si adresa angajatorului
Tipul activitdtii sau sectorul de activitate

Funclia sau postul ocupat

Principalele activitali si respensabilitati

Perioada (de la - pand la)
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Funclia sau postul ocupat

Principalele activitdli si responsabilitati

Perioada (de la - pané la)
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de activitate
Funclia sau postul ocupat

Principalele activitdli si responsabilitati

Perioada (de la - pana la)
Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Funclia sau postul ocupat

Principalele activitalj si responsabilitali

EDUCATIE SI FORMARE

Perioada (de la - pand la)

5.C. QUEHENBERGER LOGISTICS ROU SRL

Serviciu intern de prevenire si protectie

319/20086 si HG nr. 1425/2006).

Slingerea Incendiilor de ctre toti angajafii.

2016 - 2017
SC SERFIL CONS T =w« T SRL

Administrator asociat

- Asigurarea managementului firmei;
- ldentificarea oportunitdlilor de afaceri;
- Asigurarea refelei de relatii necesara dezvoltérii activitétii firmei.

2014 - 2015
5.C. RONIV SRL

Inspector de Sdnatate si Securitate in Muncd

318/2006 si HG nr. 14256/2006).

1992 - 2010
Ministerul Apdrdrii Nationale (M. Ap. N)

al personalului la Unitatea Militard 01416 Floresti, Cluj)

Coordonator privind sdnatatea si securitatea muncii / Sef

Organizarea si derularea operatiunilor de evidenta a personalului in
conformitate cu strategia aprobara de Conducerea unitatii pentru
realizarea obieclivelor specifice derivate din Obieclivele generale.

2019

Organizarea, coordonarea si monitorizarea activitalilor de prevenire s
protectie, in conformitate cu legislajia specificd in vigoare (Legea nr.

Asigurarea controlului privind respectarea reglementérilor legislative in
vigoare privind Securitatea si Sanatatea in Muncd, Prevenirea si

- Organizarea, coordonarea si monitorizarea activitéfilor de prevenire si
protectie, in conformitate cu legislafia specificd in vigoare (Legea nr.

Cadru militar activ; diferite functii ca OFITER (2005 — 2010 — Sef

- Planificarea, organizarea si supervizarea aclivitalilor de resurse umane;




Numele si tipul institutjei de invatdmant si al organizaliei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala
Tipul calificZriifdiploma obiinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire/invat@mant

Pericada (de la - pana la)

Numele si tipul institutiei de invatdmant si al organizatjei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala
Tipul calificriildiploma obfinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire/invatgmant

Perioada (de la - pana la)
Tipul calificarii/diploma obfinuta
Nivelul de clasificare a formei de instruire/invatamant

Perioada (de la - pané la)
Numele si tipul institutiei de invalamant si al organizaliei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionald

Domeniul studiat/aptitudini ocupationale

Tipul calificariiidiploma obtinuta
Nivelul de clasificare a formei de instruire/invatamant

Perioada (de la - pana la)

Numele §i tipul institutiei de invaiamant i al organizalei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionald
Domeniul studiat/aptitudini ocupatjonale

Tipul calificarii/diploma oblinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire/invatamant

Perioada (de la - pana la)

Domeniul studiat/aptitudini ocupaionale

Tipul calificarii/diploma obfinuté

Nivelul de clasificare a formei de instruire/imvatamant

Perioada (de la - pané la)
Domeniul studiat/aptitudini ocupationale

Tipul calificariildiploma obfinuta
Nivelul de clasificare a formei de instruirefinvaamant

Perioada (de la - pana la)

Domeniul studiat/aptitudini ocupatjonale

Tipul calificrii/diploma obfinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire/invatamant

Perioada (de la - pana la)

Asociatia Patronala a Furnizorilor de formare profesionala din Romania

ianager proiect
Cerlificat de absolvire

2018
Universitatea Bogdan Veda Cluj - Napoca, Facultatea de Stiinte Economice

MASTER Management/Managementul Resurselor Umane
Specializare

2014
Inspector in domeniul Securitélii si Sanatatii in Munca (Legea nr. 319/2006)
Perfectionare

2010
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Cursuri POSTUNIVERSITARE DE PERFECTIONARE — EVALUAREA
RISCURILOR $I AUDITULUI DE CONFORMITATE DE SECURITATE 8l
SANATATE [N MUNCA

Certificat de absolvite
Specializare

2008
Academia Fortelor Terestre "NICOLAE BALCESCU" din Sibiu

Stiinte Militare gi Informatji
Diploma de Licenta
Specializare MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI

2008

Inspector protectie civila - 60 ore, in conformitate cu Legea nr. 481/2004
Certificat de absolvire

Perfectionare

2008

Cadru Tehnic cu atributii in domeniul Prevenirii $i Stingerii Incendiului, in
conformitate cu Legea nr, 307/2006, 90 ore

Certificat de absolvire
Perfectionare

2008
Inspector Protectia Muncii - 80 ore, in conformitate cu Legea nr. 319/2006
Certificat de absolvire
Perfectionare

2007




Tipul calificrii/diploma obfinuta

Perioada (de la - pana la)

Numele si tipul institufiei de invatamant si al organizaljei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala
Domeniul studiat/aptitudini ocupationale

Tipul calificarii/diploma obiinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruirefinvaiamant

Perioada (de la - pana la)

Numele si tipul institutiei de invatamant si al organizaijei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala
Demeniul studiat/aptitudini ocupationale

Tipul calificariifdiploma oblinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruirefinvatamant

Perioada (de la - pand la)

Numele si tipul institutiei de invatdmant si al organizaljei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/aptitudini ocupalionale

Perioada (de la - pand la)

Numele si tipul institufjei de invatamant gi al organizaliei
profesicnale prin care s-a realizat formarea profesionald

Domeniul studiatfaptitudini ocupalionale

Tipul calificarii/diploma obfinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire/invétamant

Perioada (de la - pana la)

Numele si tipul institutiei de invatamant gi al organizaljei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionald

Domeniul studiatfaptitudini ocupationale
Tipul calificarii/diploma obijnuta
Nivelul de clasificare a formei de instruirefinvatdmant

APTITUDINI §1 COMPETENTE PERSONALE

Limbha maternd

Limbi strdine cunoscute

Curs de limba engleza intensiv ~ 4 luni

2007
Agentia pentru Sisteme si Servicii Informatice Militare din Bucuresli

Mesagerie Electronica (planificarea activitlilor, e-mail, internet)
Certificat/diploma

2005

Universitatea Nationala de Aparare “Carol '/ Colegiul de Management al
Resurselor Apararii, Educational si al Achizifiilor din Bucuresti

Curs de stat major in domeniul GESTIONARII RESURSELOR UMANE
Certificat

1992 - 2010
tinisterul Apararii Nationale

Cadru militar activ - Ofiter

1989 - 1992
Institutul Militar de Artilerie $i Geodezie *IOAN VODA” din Sibiu

Arma Artilerie si Rachete

Echivalare a studiilor — studii superioare de scurté durata in domeniul
tehnologia constructiilor de masini, topografie, cadastru funciar

1985 - 1989
Liceul Militar “Mihai Viteazul" din Alba lulia

Matematica - Fizica
Diploma
Liceu

Romanad

Engleza - bine




Aptitudini $i competente sociale

In activitatea desfisurata atat anterior (militar de carierd) sociale cat si in
momentul de fata (adnumstrator independent la RADP Cluj-Napcca | sef
serviciu - domeniul sénatalii si securildlii muncii si situalii de urgenta}
comunicarea umand si munca de echnpa reprezinta fundamentul pentru
atingerea obiectivelor propuse fiind esentiala si pot spune determinanta.

Integrare in cultura organizationald, dorin{é de autodepasire, inovalie, lucru in
echipa, abilitéli de comunicare mterpersonala responsabilitate, negocieri,
mediere, consiliere si formare,

Aptitudini si competente organizatorice

in permanenta coordonez toate activitaile specifice in cadrul firmei unde sunt
administrater dand dovada de bune abilitati de manager.

In cadrul societdlii unde desfasor activitali ca si Sef Serviciu Intern de
Prevenire si Protecte reusesc sa coordonez cu etlgen;a si responsabilitate
toh mlequ cu care colaborez astfel incat obiectivele si standardele propuse
wiglitate.

3 .I = nijd!

Ue asemenea, n cadrul colabordrii pe linia securitétii si sanatalii in munca cu

diferite sc- i institutii (fn numar de peste 60 soaetatl si instituii) este
asc paciiate orgamzatonca ridicata, gandire anah{lca capacitatea
de identificare a problemelor, capacitatea de rezalvare a tuturor problemelor

astfel incat totul sa decurga la cel mai inalt nivel.

Manag: = i+ comunicarii, capacitate de organizare si control a
activitatilor, capabilitéli de a presta munca in echipa dar si de a
coordona echipa, seriozitate, adaptabilitate, punctualitate si evzlgenia
in tot ceea ce fac.

Aptitudini si competente tehnice

Cunostintele de utilizare ale calculatorului sunt determinante in toate
activitatile care le desfagor

Permis de conducere

Cat. B, C din anul 1991

Alte aptitudini §i competente

Competente care nu au mai fost mentionte
anterior.

Sunt absolvent al Cursului de Initiere in Fotografie si Prelucrare Digitala, 4
luni, Scoala de Fotografie ARTIMAGE din Cluj — Napoca, 2015

INFORMATI SUPLIMENTARE

Pot fi furnizare la cerere

ANEXE




Curriculum Vitae European

INFORMATII PERSONALE

Nume
Adresa
Telefon
E-mail
Mationalitate

Data nasterii

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada (de la - pana la)
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Funclia sau postul ccupat

Perioada (de la - pana la)
Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de activitate
Functia sau postul ccupat

Perioada (de la - pana la)

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Functlia sau postul ocupat

Perioada (de la - pana la)
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de activitate

VAMAN DANIEL
; ;

Mabil:

ROMANA

11.2017 - prezent
Univers T SA

Administrator si Presedinte al Consiliului de, Administratie

05.2017 - prezent

Regia Autonomd a Domeniului Public Cluj-Napoca

Administrator

2014 - prezent

SC KLASS PROTECT SRL

Servicii de protectia Muncii si Situatii de Urgentd
Administrator

2011 - prezent
SC DALEXIS DOD PROTECT SRL




Funclia sau postul ocupat

Perioada (de la - pana la)

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Funciia sau postul ccupat

Perioada (de la - pané la)

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdiii sau sectorul de activitate

Funclia sau postul ocupat

Perioada (de la - pana la)
Numele si adresa angajatorului

Functia sau postul ocupat

Perioada (de la — péna la)
Numele si adresa angajatorului
Functia sau postul ocupat
EDUCATIE S| FORMARE
Perioada (de la - pana la)

Tipul calificérii/diploma obfinuta
Nivelul de clasificare a formei de instruirefinvafamant

Perioada (de la - pana la)
Tipul calificérii/diploma oblinuté
Nivelul de clasificare a formei de instruire/invatamant

Perioada (de la - pani |a)
Tipul calificarii/diploma oblinuta

Perioada (de la - pana la)
Tipul calificariildiploma oblinuta

Numele si tipul institutiei de invatdmant si al organizaliei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala

Administrator

2009 - 2014

SC DALEX PROTECT SRL

Servicii de protectia Muncii si Situatii de Urgentd
Administrator

2008 - 2009

SC HUMAN HEAD CONSULTING SRL

Servicii de protectia Muncii si Situatii de Urgen{d

Administrator

2005 - 2007
SC STIL MOBIL SRL

Coordonator de transport

1990 - 2008
Ministerul Apararii Nalionale
Cadru militar activ

12. 2021
Manager in activitatea de turism, 720 ore
Cerlificat de absolvire

06.2018
Universitatea Bogdan Voda Cluj - Napoca

Managementul Resurselor Umane
Licenta/Master

2015
Formator

2009

Ignifugator
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Perioada (de la - pand la)
Tipul calificarii/diploma obfinuté

Numele si tipul institujei de invatamant gi al organizaljei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala
Domeniul studiat/aplitudini ocupationale

Tipul calificarii/diploma obfinuta

Perioada (de la - pand |a)
Domeniul studiat/aptitudini ccupationale

Tipul calificérii/diploma oblinuta
Nivelul de clasificare a formei de instruire/invaiamant

Perioada (de la - pand la)
Domeniul studiat/aptitudini ocupationale
Tipul calificariifdiploma oblinuta
Nivelul de clasificare a formei de instruire/inva{amant

Perioada (de la - pana la)

Numele si tipul institutjei de invatamant si al organizaljei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/aptitudini ocupalionale

Perioada (de la - pana la)
Tipul calificari/diploma oblinuta

Perioada (de la - pana la)
Tipul calificarii/diploma oblinuta

Perioada (de la - pana la)
Tipul calificariifdiploma obtinuté

Perioada (de la - pana la)
Tipul calificarii/diploma obiinuté

Perioada (de la - pana la)

2009
Cursul de perfectionare pentru Inspectori Protectie Civila pe Legea 481/2004, 80 de or

2008
Universitatea Spiru Haret

Facultatea de Management
Licentd

2007

Cadru Tehnic cu atributii in domeniul Prevenirii si Stingerii Incendiului, in conformitate cu
Legea nr. 307/2006, 80 de ore

Certificat de absolvire
Perfectionare

2007

Inspector Protectia Muncii — 80 ore, in conformitate cu Legea nr. 319/2006
Certificat de absolvire

Perfectionare

12.02.2007 ~ 27.07.2007
Centrul Secundar de invéjare a Limbii Engleze - Cluj Napoca

curs intensiv de limba engleza avansati — 23 saptamani

01.05.2006

Diploma de Excelenta pentru activitate, din partea Comandantului B 8 ArPR
Floresti, din cadrul Brigazii 69 Artilerie Mixte

07,2005 - 01.2006

Operatiunea "Antica Babilonia" - An Nasiriyah si Tallil - IRAQ, Apreciat cu
calificativul "EXCEPTIONAL" si recompensat de Comandantul Multinational
Specialized Unit - MSU - pentru "Merite deosebite in serviciul NATO in
Operatiunea Antica Babilonia - An Nasiriyah si Tallil IRAQ

01.2004 - 07.2004

Operatiunea "Antica Babilonia" - An Nasiriyah - IRAQ, Apreciat
cu calificativul "EXCEPTIONAL" si recompensat de Comandantul
Multinational Specialized Unit - MSU - pentru "Merite deosebite
in serviciul NATO in Operatiunea Antica Babilonia - An
Nasiriyah - IRAQ,

15.11.20C1

Certificat de apreciere din partea Comandantului Comandamentului 1st (NL)
NSE SFOR 10, pentru "Contributia in perioada 18 Mai 2001 - 15 Noiembrie
2001 la indeplinirea misiunilor NSE SFOR 10.

13.11.2001

3%




Tipul calificariildiploma chiinuta

Perioada (de la - pana la)
Tipul calificariifdiploma obiinuta

Perioada (de la - pana la)
Tipul calificarii/diploma obtinuta

Perioada (de la - pand la)
Tipui calificarii/diploma obfinuta

Perioada (de la - pand la)
Tipul calificarii/diploma obtinuia

Perioada (de la - pana la)
Tipul calificériifdiploma obtinuta

Perioada (de |a - pand la)
Tipul calificarii/diploma cbiinuta

Perioada (de la - pana la)
Tipul calificariifdiploma obfinuté

Perioada (de la - pana la)

lCertificat de apreciere peniru merite deosebite - in sprijinul acordat pentru

Comandamentul: MND SW -
135 (NL) CISCOY SFOR 10 BANJA LUKA (BIH), inperioada 20 Mai 2001,

07.11.2001

"MEDALIA COMEMORATIVA PENTRU OPERATIUNILE DE PACE",
acordata de catre Ministrul Apararii din Clanda, prin DECRETUL REGAL nr,

I{)1.0{}‘¥511 din 23 Martie 2001, semnat de Regina Beatrix a Olandei - pentru

pariciparea impreuna cu militarii din Olanda la Misiunea multinationala
SFOR in Bosnia & Hertegovina,

31.10.2001
Interviu impreuna cu colegi militari din Germania, Italia, Danemarca,

Norvegia, Portugalia, Ungaria, Slovacia si Ilanda, aparut in publicatia SFOR
INFORMER - “Published in the interest of the Stabilisation Force"

05.2001 - 11,2001

Misiune multinationala SFOR in Bosnia & Hertegovina, impreuna cu
detasamentul NSE Olanda - Apreciat cu calificativul "EXCEPTIONAL" si
recompensat cu medalia NATO 2 pentru "Servicii militare impreuna cu

armatele NATO in operatiunile din Fosta lugoslavie in perioada 18 Mai 2001
- 15 Noiembrie 2001

02.2001

Certificat de apreciere acordat de Firma PADI, pentru absolvirea cursului de
scafandri in Breda, Nederlands - John Sep, PADI Instructor - 24 Februarie
2001

02.2001

Cerlificat de apreciere acordat de ROYAL TROPICAL INSTITUTE -
AMSTERDAM, NEDERLANDS, pentru absolvirea cursului de limba engleza
rare a avut loc in perioada 6 - 23 Februarle 2001 in Amsterdam,
Nederlands

09.2000

Cerificat de apreciere pentru participarea la NATO PP Exercise
'"COOPERATIVE BEST EFFORT 2000 in perioada 11 - 22 Septembrie 2000

06.1999 - 12.1999

Misiune multinationala SFOR in Bosnia & Hertegovina - Apreciat cu
calificativul "FOARTE BINE" si recompensat cu medalia NATO pentru
‘Servicii militare impreuna cu armatele NATO in operatiunile din Fosta
lugoslavie in perioada 18 lunie 1999 - 18 Decembrie 1999.

1999




Tipul calificrii/diploma oblinuta

Perioada (de la - pand la) -
Tipul calificarii/diploma ob{inuta

Perioada (de la ~ pané la)
Tipul calificrii/diploma obfinuta

APTITUDINI 81 COMPETENTE PERSONALE

Limba maternd

Limbi strdine cunoscute

curs pregatire profesionala in domeniul informatic - administrarea si
gestionarea bazelor de date

1986 - 1990
Licaul Industrial Gura Humorului - Specializarea Electrotehnica

1990 - 1992
Scoala militard Basarab | - Arma Auto (Tehnic)

Romana — foarte bine

Englezs — foarte bine — nivel 2 2 2 2 conform STANAG 2002

Aptitudini si competente sociale
Locuili §i muncilj cu alte persoane, intr-un mediu

multicuitural, ocupati o pozilie in care comunicarea este
importantd sau desfagurali o aclivitate in care munca de

echipa este esentialé: (de exemplu culturd, sport, etc.)

In meseria desfdsuratd atdt anterior cdt si in momentul de fatd
(sunt Inspector Protectia Muncii), comunicarea si munca de echipd
este esentiald si nu in putine situatii chiar determinantd.

Aptitudini gi competente organizatorice

De exemplu coordonatj sau conducelj activitatea altor
persoane, proiecte i gestionalj bugete; la locul de
munc, in acliuni voluntare (de exemplu in domenii
culturale sau sportive) sau la domiciliu.

Coordonez si conduc activitatea colegilor in cadrul firmelor unde
sunt administrator. De asemenea, in cadrul firmelor unde
desfdsuram activitdtile specifice de instruire in domeniul
Protectiei Muncii si a Situatiilor de Urgentd, este necesaré o
capacitate organizatoricé ridicatd, avénd in vedere cd in multe
situatii grupurile care trebuie instruite depdsesc100 de persoane.

Aptitudini i competente tehnice
(utilizare calculator, anumite tipuri de echipamente,
masini, etc.)

Cunostintele de utilizare ale calculatorului sunt determinante. Nici o
persoana din cadrul firmei n-ar putea sd-si desfdsoare activitatea
féird cunostinte temeinice de operare PC. Am absolvit cursul de
Operare PC.

Permis de conducere

Defin permis de conducere categoriile: B, C, C+E din anul 1 991

Alte aptitudini si competente

Competente care nu au mai fost mengionte
anterior.

15.04.2015 — Acordarea titlului de VETERAN AL TEATRELOR DE

OPERATII, urmare a participdrilor la cele 4 misiuni internationale NATG

=

Sunt absolvent al Cursului de scafandri la mica si medie adancime -
Certificat acordat de PAO/.

INFORMATII SUPLIMENTARE

ANEXE




Curriculum Vitae European

INFORMATII PERSONALE

Nume
Adresd
Telefon
E-mail
Naljonalitate

Data nasterii

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada (de la - pana la)
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitd{ii sau sectorul de activitate
Funciia sau postul ocupat
Principalele activitali gi responsabilitalj

Perioada (de la - pané la)
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate
Funclia sau postul ocupat
Principalele activitali si responsabilitali

Perioada (de la - pana la)
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de activitate
Funclia sau postul ocupat
Principalele activitali §i responsabilitalj

Perioada (de la - pana la)
Numele si adresa angajatorului

Tipul activittii sau sectorul de activitate

-

MARIM® ~™" A SAERIOARA

R 5 A

z Mobil;  *
ROMANA
"

2017 - prezent
RADP Cluj-Napoca

Membru consiliu administratie

2017 - prezent
S.C. BIOSANO CLINIC SRL

Terapii biologice integrative
Administrator

Diagnosticarea si tratarea pacientilor cu diferite probleme de sanatate

2016 - 2018
S.C. Neomed S.R.L.

Distributie si comert aparatura medicala
Reprezentant comercial

Incheiere contracte noi

1997 - prezent
Flamaris Impex SRL

Productie matrite injectie mase plastice

U




Funclia sau postul ocupat
Principalele activitalj i responsabilitaij

Perioada (de la - pand la)
Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de activitate
Funclia sau postul ocupat
Principalele activitdli si responsahilitaj

Perioada (de la - pana la)
Mumele si adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de activitate
Functia sau postul ocupat
Principalele activitlj si responsabilitaij

Perioada (de la - pana la)
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de activitate
Funcija sau postul ocupat

Principalele activitali si responsabilitali

EDUCATIE $| FORMARE

Perioada (de la - pana la)

Nurnele si tipul institutiei de invatdmant si al organizaliei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionald
Domeniul studiat/aptitudini ocupalionale

Tipul calificarii/diploma abtinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruirefinvatdmant

Perioada (de la - pana la)

Numele si tipul institutiei de invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala
Domeniul studiat/aptitudini ocupalionale

Tipul calificariifdiploma oblinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruirefinvétamant

Perioada (de la - pana la)

Administrator

Activitati administrative

1992-2000
S.C.Fiala Center S.R.L.

Comert angro si endetail
Director Economic

Activitati diverse specifice postului

1985-1992
CPI Clujana

Combinat incaltaminte
Economist

Serviciul organizarea muncii, tehnic, export

1982-1985
"Intreprinderea Cinematografica” Baia Mare

Cinematografie

Economist

Incheiere acte contabile

2018
Asociatia nationala de terapii complementare din Romania

Seminar Sistemul Energetic si Sanatatea
Diploma

2017
Asociatia nationala de terapii complementare din Romania
Bioenergoterapie
Diploma de specializare

Specializare

2016




Numele si tipul institufiei de invaidmant si al organizaljei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionald
Demeniul studiat/aptitudini ccupationale

Tipul calificari/diploma obiinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire/invétadmant

Perioada (de la - pand [a)

Numele si tipul institutiei de invaidmant si al organizaijei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionald
Domeniul studiat/aptitudini ocupaticnale

Tipul calificariifdiploma obiinutd

Nivelul de clasificare a formei de instruirefinvatdmant
Perioada (de la - pana la)

Numele si tipul instituliei de invaidmant si al organizaliei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionald
Domeniul studiat/aptitudini ocupatjonale

Tipul calificarii/diploma oblinuta

Mivelul de clasificare a formei de instruirefinvaiamant

Perioada (de la - pana la)

Numele si tipul institutiei de invatamant si al organizaljei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesipnaié
Domeniul studiat/aptitudini ocupatjonale

Tipul calificariidiploma obiinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire/invatdmant

Perioada (de la - pana la)

Numele si tipul institutiei de invatdmant si al organizaliei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionald
Domeniul studiat/aptitudini ocupaljonale

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruirefinvatamant

Perioada (de la - pand la)

Nurnele si tipul institutiei de invatdmant si al organizatjei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala
Domeniul studiat/aptitudini ocupatjonale

Tipul calificarii/diploma obiinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruirefinva{amant

Perioada (de la - pana la)

Numele si tipul instituiei de invatamant si al organizatjei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionald
Domeniul sludiat/aptitudini ccupatjonale

Tipul calificarii/diploma oblinuta

Asocialia nationala de terapii complementare din Romania

Licenta de libera practica de Terapeut in Terapii Complementare
Bazele fundementale ale nutritiel

2016
Ascciatia nationala de terapii complementare din Romania

Masaj palmar TZIP
Diploma de parlicipare

2016
Asociatia nationala de terapii complementare din Romania

Reincarcare Armonizare Interventie
Diploma de specializare
Specializare

2016
Asociatia nationala de terapii complementare din Romania

Initiere in auriculoterapie
Diploma de participare
Initiere

2015
Asociatia nationala de terapii complementare din Romania

Bazele Fundamentale &l Terapiilor Complementare
Diploma de specializare
Initiere

2015
Asaciatia PRO Societate ,SF, CIPRIAN"

Auditor in domeniul calitatii
Certificat de absolvire
Perfectionare

2013
POS DRU/92/3.1/5/63922

Comunicarea si negocierea in afaceri
Certificat de absolvire




Nivelul de clasificare a formei de instruirefinvatamant

Perioada (de la - pand la)
Numele si tipul institutiei de invaiamant si al organizaijei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala

Domeniul studiat/aptitudini ccupatjonale

Tipul calificarii/diploma obtinuta
Nivelul de clasificare a formei de instruire/mvatamant

Perioada (de la - pana la)

Numele si tipul institutiei de Invaldmant si al organizaliei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala
Demeniul studiat/aptitudini ocupationale

Tipul calificrii/diploma obfinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire/invaiamant

Perioada (de la - pana la)

Numele si tipul institutiei de invataméant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala
Domeniul studiat/aptitudini ocupalionale

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire/invatdmant

Perioada (de la - pand la)

Numele i tipul institutiei de Tnva{dmant si al organizaljei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala
Domeniul studiat/aptitudini ocupationale

Tipul calificarii/diploma obfinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire/finvatamant

Perioada (de la - pana la)

Numele si tipul institutiei de invatamant si al organizaljei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionald
Domeniul studiat/aptitudini ocupationale

Tipul calificarii/diploma obtinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruire/invatamant

Perioada (de la - pana la)

Numele gi tipul institufiei de invatamant si al organizaliei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala
Domeniul studiat/aptitudini ocupationale

Tipul calificari/diploma obfinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruirefinvaidmant

Pericada (de la - pana la)

Numele i tipul instituljei de invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala

2012
Cityaudit.ro

Strategii de dezvoltare a micilor afaceri Metode interactive pentru cresterea
profitului

Certificat

2011
RSC Consulting

Formator
Certificat de absolvire
Perfectionare

2011
SC Somadis Impart - Export SRL

Tehnician maseur
Certificat de absolvire
Initiere

2011
Universitatea Spiru Haret

Competente antreprenoriale
Certificat de absolvire
Specializare

2010
Safe Academy

Rhetoric Special
Certificat
2008
Safe Invest Romania
Safe Home Special-Training

Certificat

2007
Safe Invest Academy




Domeniul studiat/aplitudini ocupationale
Tipul calificarifdiploma oblinuté
Nivelul de clasificare a formei de instruire/invatdmant

Perioada (de la - pana la)

Nurmele si tipul instituiiei de invatdmant si al crganizaljei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala
Domeniul studiat/aptitudini ecupaticnale

Tipul calificarii/diplema obtinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruirefinvatdmant

Perioada (de la - pana la)

Numele si tipul institutiei de invatémant si al organizaljei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionald
Domeniul studiat/aptitudini ocupalionale

Tipul calificériifdiplorna obtinuts

Nivelul de clasificare a formei de instruire/invatamant

Perioada (de la - pana la)

Numele i tipul institutiei de invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala
Domeniul studiat/aptitudini ocupalionale

Tipul calificériifdiploma oblinuta

Nivelul de clasificare a formei de instruirefinvatamant

APTITUDINI §1 COMPETENTE PERSONALE

Limba maternd

Aptitudini si competente sociale

Locuiti gi muncii cu alte persoane, intr-un mediu
multicultural, ocupalj o pozitie in care comunicarea este
importanta sau desfasurati o activitate in care munca de
echipd este esentjala. (de exemplu cullur, sport, etc.)

Aptitudini si competente organizatorice

De exemplu coordonali sau conducetj aclivitatea altor
persoane, proiecte si gestionati bugete; la locul de
muncd, in actiuni voluntare {de exemplu in domenii
culturale sau sportive) sau la domiciliu.

Aptitudini si competente tehnice
(utilizare calculator, anumite tipuri de echipamente,
masini, etc.)

Permis de conducere
Alte aptitudini si competente

Sales Manager Seminar
Certificat

2007
Safe Invest Romania

Special Seminar Expert
Certificat

2006
Safe Invest Romania

Sales Manager
Certificat pozitie E

1978 -1982
Universitatea ,Babes-Bolyai® Cluj-Napoca, Facultatea de stiinte Economice

Stiinte economice, specializare Finante-Cantabilitate
Diploma de licenta
Universitare

Romana

- Atentiain planificare inaintea actionarii

- Cooperare - implicare in proiecte si socializare
- Creativitate — solutii in afara limitelor

- Sociabilitate - o buna interactiune cu colegii

Administare a doua companii

- Mingerea obieclivelor in termen optim

- Disciplina

- Spirit practic - experientele anterioare imi permit sa gasesc solutii rapide
si utile

- Utilizare computer, pachet office, email, monitoare de cautare
- Ulilizare aparalura medicala de specialitate

Cat. B
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Competenie care nu au mai fost mentionte
anterior.

INFORMATII SUPLIMENTARE

ANEXE

Copii documente studii




T T e H’O'T‘A"R'}XST'E Ssias s

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind numirea administratorilor in Consiliul de administratie
al Regiei Autonome de Termoficare (R.A.T.) Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd ordinard,

Fxamindnd proiectul de hotdrére privind numirea administratorilor In Consiliul de
administratie al. Regiei Autonome de Termoficare (R.A.T) Cluyj-Napoca — proiect din
mitiativa primarului;

Analizand Referatul nr. 222.686/44.10 din 07.05.2018 al Directiel tehnice, prin care se
propune numirea de administratori in Consiliul de administratic al Regiei Autonome de
Termoficare (R.A.T.) Cluj-Napoca ;

Retinind prevederile art. 5 alin. 3 i 5, giart. 12 alin. 1,251 5 din O.U.G. or. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile
ulterioare, precum si ale H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonania de wrgentd a Guvernului ne 109/2011 privind
guvernanta corporalivd a intreprinderilor publice;

Vazand lista scurtd anexd la raportul privind numirile finale;

RetinAnd procesul-verbal al comisiei de validare, Tn urma votului secret exprimat si
avizul comisiei de specialitate; ‘

Potrivit dispozifiunilor art. 36, 39 si 45 din Legea nr. 215/2001 a administragiei publice
locale, republicatd cu modificrile §i completdrile ulterioare,

Azt. 1. Se constatd incetarea mandatelor administratorilor provizorii numifi in baza
Hotararii nr. 129/2018.

Art. 2. (1) Se aprobd numirea membrilor Conpsiliului de administratie al Regiei de
Termoficare (R.A.T.) Cluj-Napoca, dupd cum urmeaza:
Miron Emil;

Munteanu Radu-loan;

Coroian Alexandru;

Abrudean Mircea,;

Szasz Stefan Rudolf;

Reprezentantul Ministerului Finanfelor Publice.

(2) Se aprobd contractul de mandat impreund cu criteriile de performantd
pentru membrii Consiliului de administratie, potrivit Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotdrére.

(3) Se aprobd durata mandatului membrilor Consiliului de administratie de

Ox W B L P

patru ani.
(4) Se aprob# cuantumul remuneratiei membrilor Consiliului de administraie
dupé cum urmeaza:
" a) o indemnizatie fixd brutd lunard de 2565 lei/lund;
b) o componentd variabild, anuald, in procent de 2,5 % din valoarea
indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor de performantd
financiari i nefinanciari stabiliti in Anexa la Contractul de mandat in proportie de 100% sau

in procent de 5%, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in proportie de peste 100%.

Art. 3. Se aproba numirea domnului Cilin-Vasile Forna, administrator provizoriu -
reprezentant al autoritafii tutelare, pand la finalizarea procedurii de selectie, cu o durata a



mandatului de patru luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pand la
maximum sase luni, conform art. 64' alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile i
completirile ulterioare. . -

Art, 4. Se frputerniceste primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, s&
semneze, in calitate de reprezentant al Consiliului local, contractele de mandat.

Art. 5. Se aprobd mandatarea domnului Emil Miron — director general al R.AT. Cluj-
Napoca, si indeplineascd toate formalitaile necesare peniru inregistrarea mentiunilor
corespunzitoare la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Cluy.

Art. 6. Cu indeplinirea prevederilor hotardrii se incredinjeazd Primarul municipiului
Cluj-Napoca, Regia Autonomé de Termoficare Cluj-Napoca si Directia Tehnica.
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Nr. 507 din 14 mai 2018
(Hotardrea a fost adoptata cu 23 voturi, prin vot secret)
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1. INTRODUCERE

Prezentul document reprezintd modul de calcul al remuneratiei membrilor consiliului de administatie pentru
indemnizatia fixa lunara pentru:

1. REGIA AUTONOMA A DOMENIULUI PUBLIC CLUJ-NAPOCA

2.  SOCIETATEA TERMOFICARE NAPOCA SA

Scopul studiului este acela de a oferi factorilor decidenti o baza solida pentru fundamentarea remuneratiei
oferite membrilor consililor de administratie sus amintite, astfel incat aceasta sa fie echitabila si in

concordanta cu pozitia, atributiile si responsabilitétile alocate acestora.
2. CADRUL LEGAL APLICABIL

fn scopul elabordrii unor recomandéri privind nivelul indemnizatiei fixe lunare ARC Consulting SRL a avut in
vedere respectarea cadrului legislativ aplicabil, care este de naturd sa genereze anumite limitari.
In consecintd, recomandarea studiului este formulata in concordanta cu:
= Ordonanta de urgenta nr. 51/2013 pentru modificarea si completarea OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa la intreprinderile publice, aprobata prin Legea nr. 13/2017
=> Legea 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

3. INDEMNIZATIA FIXA A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA REGIA AUTONOMA
A DOMENIULUI PUBLIC CLUJ-NAPOCA

Art. 8 — OUG 109/2011 — privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

(1)Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de infiinfare si nu poate
depisi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de
evaluare, dacd prin actul de infiintare nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numifi ca urmare a
ncetarii, sub orice form&, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rémasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

(2)Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de catre autoritatea publica tutelara prin
contractul de mandat, in structura si limitele prevazute la alin. (3) si (4).

(3)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie

fixa lunard si o componenta variabild. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori media pe ultimele

12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru_activitatea desfasuratd conform obiectului

principal de activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor

din economia nationald, comunicat_de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta

variabili se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociali si aprobati de




autoritatea publica tutelard, diferiti de cei aprobatii pentru administratorii executivi, determinali cu respectarea
metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5) si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a regiei
autonome si asigurarea respectarii principiilor de buna guvernantd. Cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate depéasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(4)Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara
care nu poate depédsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfésuratd conform obiectului principal de activitate nregistrat de regia autonoma, la nivel de clasa conform
clasificatjei activittilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statistica anterior numirii, si
dintr-o componenta variabild. Componenta variabiléd va avea la baza indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, negociali si aprobaii de autoritatea publica tutelard, diferili de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevézute la art. 31 alin, (%).

(5)Indemnizatia fixa lunard a membrilor consiliului de administratie stabilitd n conditiile alin. (3) si (4) poate fi
diferentiat3 Tn functie de numarul de sedinte la care participad, de atributiile in cadrul unor comitete consultative
si de alte atributji specifice stabilite prin coniraciul de mandat.

(6)Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie se revizuieste anual, in funciie
de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobaii de autoritatea publicd tutelard, anexa la
contractul de mandat.

(7)Tn cazul in care domiciliul membrilor consiliului de administratie, la data desemnérii, este in alta localitate
decat cea a sediului social al regiei autonome, acestora li se pot rambursa sau deconta cheltuielile de
transport si cazare pentru participarea la sedintele de lucru, de cétre regia autonoma.

(8)Prevederile alin. (7) nu se aplica in cazul in care membrii consiliului de administratie au sau obtin resedinta

in localitatea in care Tsi are sediul social regia autonoma,

Codul CAEN principal al Regiei este 4211(Lucréri de constructii a drumurilor i autostrazilor),

F - Constructii
47 - Constructil de cl&dir
411 - Dezvoitare (promevare) imokiliara
4110 - Dezvoltare (premovare) imabiliara
412 - Lucrarni de constructii a cladirilor r=7 dentia e si nereaidentisle
4120 - Lucrari de zonstructli a cladirilor rezidze-tiale si 1erezidenlizle
42 - Leeréri de geniu civil
421 - Lucrari de constructii a drumurilor i a cailer ferate

4211 - Lucrari de zonstructii a dramurilor si autostrazilor

Fig. 1 Codul CAEN principal al Regiei este 4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor,

Conform castigului mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationala,

comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii cu 12 luni datele sunt:




CAEN Rev.2 (activitati ale economiei

F

nationale - sectiuni si diviziuni) CONSTRUCTII
Luna Lei RON 4304
Luna
aprilie Lei RON
2021 4395
Rezultatele Luna mai Lei RON 4331
cautarii - Luna Legenda: ;' - date
Castigul iunie Lei RON lipsa; 'c' - date
salarial 2021 4393 confidentiale;
mediu brut Lana folle . 9999,00 - normal - © 1998 -
lunar pe 5031 Lei RON 147g|date definitive; 2018
activitati T Lei RON 4441 9999,00 - ingrosat | INSTITUTUL
(sectiuni si L subliniat - date NATIONAL
diviziuni) septembr | LeiRON semidefinitive; DE
ale Lt Pl Lei 1461|9999,00 - ingrosat - | STATISTICA
economiei A RON Lei RON 1440 date revizuite;
nationale iing 9999,00 - subliniat -
CAEN nelembyi Lei RON date provizorii
Rev.2 e 2021 4517
Luna
decembri Lei RON
e 2021 4794
Luna
ianuarie Lei RON
2022 4504
Luna
februarie Lei RON =
2022 4560
Venit
mediu brut
lunar 4464
Suma
maxima 8928

Art. 37

Tabelul 1. Datele statistice conform INS pentru grupa CAEN F- constructii

4, INDEMNIZATIA FIXA A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA SOCIETATEA
TERMOFICARE NAPOCA SA

este stahilitd de adunarea generala a actionarilor in structura si limitele prevézute la alin. (2) si (4).

(1)Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere

(2)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunaré si o componentd variabild. Indemnizatia fixa nu poate depdsi de doua
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuraté conform
obiectului principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila se
stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari i nefinanciari negociati si aprobati de adunarea

generald a actionarilor, diferifi de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea

0g. 5




metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5) si care urméresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii
si asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernanid. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(3)Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administraie sau ai consiliului de supraveghere este
formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castiguiui
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o componentd variabila. Componenta variabild va avea la baza
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobali de adunarea generald a aciionariior,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinaii cu respectarea metodologiei prevazute la
art. 31 alin. (5).

(4)Componenta variabilda a remuneratiei membrilor consiliului de administraiie sau ai consiliului de
supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati de
adunarea generald a actionarilor, anexa la contractul de mandat.

(5)Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatjei fixe lunare a fiecarui membru al
consiliului de administraiie sau, dupa caz, a fiecarui membru al consiliului de supraveghere, determinatd
conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor
comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite Th contractul de
mandat.

(la data 04-iun-2016 Art. 37 din capitolul lll, sectiunea 2 modificat de Art. |, punctul 33. din Legea 111/2016 )

Codul CAEN principal al societalii este 3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat .

D - Zredusta =i fanizarea le enertie elzotced o terricd, gaze, 324 caldd gi aer conditionat
35 - 2-oductia si furrizzrea de energie <'ectricd < tervicd, gaze, apé caldd si aer co~clitionat
397 - Pesduetia, tranzourtul sidisk ata 2ner2d clectrios
3571 - Frodecl ade cnerie slectiez

I 2-Transpori:l ensry e = ectrice

=273« Lisirhutla enat el 2227 %rice
38 L-Comers zlizarea = ergiei =21 ce
252 - Pracuctla caTson gl bufa tovicusibivior gazosi yrin condicte
3521 -Feodd ta aaz=or
3522 - Cistribut a conrzuztlzilor gazesi, rin corduste
3523 - Comess zlizares omcusto 1or gazosi, poin dorducts

353 - Furn:zarea -2 ahur si ae- condizionat

26200 - Fur vizares de =L o zsroondiliorst

Fig. 2 Codul CAEN principal al societatii este 3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat .
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D PRODUCTIA SI
FURNIZAREA DE
CAEN Rev.2 (activitati ale economiei ENERGIE ELECTRICA SI
nationale - sectiuni si diviziuni) TERMICA, GAZE, APA
CALDA SI AER
CONDITIONAT
Luna Lei RON 7835
Luna
aprilie Lei RON Legenda: 't -
2021 date lipsa; 'c’ -
Rezultatele Luna mai Lei RON date
cautarii - Luna confidentiale;
Castigul iunie Lei RON 9999,00 -
salar'lai 202'1 ] nor.m'ail - date 1505
mediu brut Luna julie Lei RON definitive; 2018
lunar pe 2021 9999,00 -
activitati Luna Lei RON ingrosat pES R
I _ NATIONAL
(sectiuni si Luna subliniat - date
diviziuni) septembr .| LeiRON semidefinitive; bE
sla luni | ie 2021 U:"O:;e' 9999,00 - SATISHEA
economiei Luna Lei RON ingrosat - date
nationale Luna revizuite;
CAEN Rev.2 noiembri Lei RON 9999 00 -
e 2021 subliniat - date
Luna provizorii
decembri Lei RON
e 2021
Luna
januarie Lei RON
2022
Luna
februarie Lei RON
2022
Venit
mediu brut 8699
lunar
S 17398
maxima

Tabelul 2. Datele statistice conform INS pentru grupa CAEN D - productia si furnizarea de energie electrica si

termica, gaze, apa calda si aer conditionat.

5. CONCLUZII

Pornind de la sumele brute prezentate in tabele 1 si 2 sumele maxime ce pot fi acordate pentru
indemnizatia fixa a membrilor consilior de administratie sunt:

Nr RegialSocietatea Venit mediu | Suma maxima
brut lunar bruta lunara*
1. | REGIA  AUTONOMA A DOMENIULUI 4.464 8.928 lei
PUBLIC CLUJ-NAPOCA
2. | SOCIETATEA TERMOFICARE NAPOCA SA 8.699 17.398 lei

*sumé calculata conform prevederilor legale, calculate ca dublu venitului mediu lunar, raportat la codul
CAEN principal al unitatii, pe ultimele 12 luni anteriror numirii, disponibile pe http://statistici.insse.ro/

Expert Independent

Nr.

Nume si Prenume

Caprar Elena
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