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HOTARARE

al municipiului,
osca

privind acordarea sporului pentru conditii de munca pentru salariatii (functionari publici si
personal contractual) care fac parte din familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie” si
pentru salariatii care fac parte din familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta
sociala” din cadrul Directiei de Asistentd Sociala si Medicala

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{i ordinaré,

Examindnd proiectul de hotardre privind acordarea sporului pentru conditii de munca pentru
salariatii (functionari publici si personal contractual) care fac parte din familia ocupationald de functii
bugetare ,,Administratie” si pentru salariatii care fac parte din familia ocupationald de functii bugetare
“S#natate si asistentd sociald” din cadrul Directiei de Asisten{d Sociald si Medicald - proiect din
inifiativa primarului municipiului Cluj-Napoca;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 546.264/1/27.05.2022 al primarului municipiului Cluj-

Napoca, in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 546.506/8/27.05.2022 al Directiei de Asistentd Sociala
si Medicald, al Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune acordarea sporului
pentru conditii de munca pentru salariatii (functionari publici si personal contractual) care fac parte
din familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie” si pentru salariatii care fac parte din
familia ocupationald de functii bugetare “Sandtate si asistenfd sociald” din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald si Medicala;

Avand in vedere prevederile art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr.
569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie” din administratia publica
locald, ale H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de muncé prevazut
in anexa nr. 1T la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sandtate si asisten{d sociala", cu modificérile si completdrile ulterioare, ale art. I alin. (5) din O.U.G.
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum s$i pentru
modificarea si completarea unor acte normative, coroborate cu dispozitiile art.129 alin. (12) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de muncé, emise
de compartimentul de medicina muncii din cadrul DSP a judefului Cluj cu nr. 11.625/30.03.2022, nr.
11.627/1/30.03.2022 si nr. 11.627/2/30.03.2022, inregistrate la DASM cu nr. nr.
442.147/80/11.04.2022, nr. 442.171/80/11.04.2022 si nr. 442.185/80/11.04.2022, precum si Adresa
nr, 11.627/30.03.2022 a DSP Cluj inregistrata la DASM cu nr. 459.804/80/18.04.2022, prin care sunt
indicate categoriile de personal incadrate la DASM pentru care eliberarea buletinelor de determinare
prin expertizare a locurilor de munca nu este o conditie necesard in vederea acordarii in continuare a
sporului pentru conditii de munca, intrucat sunt incidente si aplicabile dispozitiile pet. II lit. A si ale
pet. V lit. B subpet. 3 si 4 din Anexa 9 la Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 153/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de avizul Sindicatului Civitas pe Referatele nr. 450.814/804/13.04.2022 si nr.
463.888/804/20.04.2022;

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,



HOTARASTE:

Art. 1, Se aprobd acordarea sporului pentru conditii de munca pentru salariafii (funcfionari
publici si personal contractual) care fac parte din familia ocupationald de functii bugetare
JAdministratie” si pentru salariatii care fac parte din familia ocupationald de functii bugetare
“Sanitate si asistentd sociald” din cadrul Directiei de Asistenta Sociala si Medicala.

Art. 2. Cu indeplinirea prevederilor hotdrarii se incredinteaza Directia de Asistentd Sociald si
Medicala.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
e, Dan Stefan TARCEA

CONTRASEMNEAZA:
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora ROSCA

(Hotérarea a fost adoptatd cu ..... voturi)



MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
Nr. 546.264/1/27.05.2022

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind acordarca sporului pentru conditii de munca pentru salariaii
(functionari publici si personal contractual) care fac parte din familia ocupationala de functii bugetare
~Administratie”™ si pentru salariatii care fac parte din familia ocupationald de functii bugetare
“Sandtate gi asistenta sociala™ din cadrul Directiei de Asistentd Sociala si Medicala

Salariatii din cadrul Directici de Asistenta Sociala si Medicala (DASM) care [ac parte atét din
familia ocupationala de functii bugetare ,,Administrafic”, cdt si din familia ocupationala de functii
bugetare “Séanatate si asistenta sociala”, isi desfasoard activitatea n locuri de munca carc presupun
conditii periculoase sau vatamatoarc de munca, fapt confirmat de Cabinetul de Medicina Muncii din
cadrul Directici de Sanatate Publica a judefului Cluj prin Buletinele de determinare prin expertizarc a
locurilor de munca, cu nr. 11.625/30.03.2022, nr. 11.627/1/30.03.2022 si nr. 11.627/2/30.03.2022,
inregistrate  la  DASM  cu  nr. 442.147/80/11.04.2022, nr. 442.171/80/11.04.2022 si  nr.
442.185/80/11.04.2022, precum gi prin Adresa nr. 11.627/30.03.2022 a DSP Cluj inregistrata la
DASM cu nr. 459.804/80/18.04.2022, prin care sunt indicate categoriile de personal incadrate la
DASM pentru care eliberarea buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor de munca nu este
o conditic necesard in vederea acordarii in continuare a sporului pentru condifii de munca. intrucit
sunt incidente si aplicabile dispozitiile pet. 11 1it. A si ale pet. V lit. B subpet. 3 si 4 din Anexa 9 la
Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 153/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.
Anterior acestor Buletine de expertizare, sporul pentru conditii de munca a fost acordat in baza
Buletinelor de expertizare nr. 7.665/06.11.2018, nr. 7.429/1/06.11.2018 si nr. 7.429/2/06.11.2018
inregistrate la DASM cu nr. 553.235/80/20.11.2018, a caror valabilitate a expirat la data de
06.11.2021. De la aceasta data si pand in prezent, sporul pentru conditii de munca (periculoase sau
vatamatoare/stres sau risc, dupa caz) de care beneficiaza personalul DASM, s-a acordat in temeiul
dispozitiilor art. 4 alin. (5) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combalterea efectelor pandemiei de COVID-19, eu modificarile si completarile  ulterioare:
“Valabilitatea documentelor eliberate de institufiile si autoritcfile publice, precum si de entitdfile
private aulorizate conform legii se menfine pe toati perioada stirii de alertd, precum §i pentru o
perioadda de 90 de zile de la Tncetarea acestei stari.”, data limita fiind 06 iunie 2022.

Potrivit art. 8 din Regulamentul privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, marimea coneretd a sporului pentru conditii de muncé preecum si conditiile de acordare a
accstuia pentru familia ocupationald de Tunctii bugetare ,,Administratie” din administratia publica
locala aprobat prin H.G. nr. 509/2017, .. Locurile de muncd, categoriile de personal si stabilirea
concreld, de la caz la caz, a sporurilor pentru personalul care isi desfasoard activitatea in condifii
periciloase sau vatamdtoare se aprobd de ordonatorul principal de credite, la propunerea structurii
cu atribufii i domeniul resurselor wmane, cu consultarea sindicatelor sau a reprezentanfilor
salariafilor, dupd caz”.

Potrivit art. 12 alin. (1) din Anexa la H.G. nr. 153/2018, cu modificarile si completarile

ulterioare: “Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locuri de muncd, categoriile de
personal, marimea concretda a sporului, precun i condifiile de acordare se stabilesc de ordonatorul
de credite, cu consullarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate/sindicatelor afiliate la o
Jederafie reprezentativd pe grup de unilafi/sector sau, dupd caz, a reprezentanfilor salariafilor, in
linita prevederilor din prezentul regulament-cadru.”

La data de 05.07.2019 a intrat in vigoare O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
care, la art. 129 alin. (12) prevede: ., Consiliul local hotardste acordarea unor sporuri si a altor
Jacilitati, potrivit legii, personalului angajal in cadrul aparatului de specialitate al primarului si

serviciilor publice de interes local”.



Avénd in vedere cele expuse mai sus;

Vizand avizele in urma consultirii reprezentantilor Sindicatului Civitas din Referatul nr.
450.814/804/13.04.2022, respectiv din Referatul nr. 463.888/804/20.04.2022;

Retinand faptul ¢ in anul 2022 in bugetul DASM, la capitolul “Cheltuieli de personal™ sunt

alocate sumele necesare pentru plata sporului pentru conditii de munca.

In temeiul prevederilor art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a proiectului de hotarére
privind acordarea sporului pentru conditii de munca pentru salariatii (functionari publici si personal
contractual) care fac parte din familia ocupationala de funclii bugetare ,,Administratie” si pentru
salaria(ii care fac parte din familia ocupationala de functii bugetare “Sénitate si asisten(d sociala” din
cadrul DASM.

PRIMAR,
EMIL BOC



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMEDICALA
DIRECTIA JURIDICA

DIRECTIA ECONOMICA

Nr. 546.506/8/27.05.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a proiectului de hotarare privind acordarea sporului pentru conditii de
muncé pentru salariatii (functionari publici si personal contractual) care fac parte din familia
ocupationald de functii bugetare ,,Administratie” si pentru salariatii care fac parte din familia
ocupationald de functii bugetare “Sanétate si asisten{a sociala” din cadrul Directiei de Asisten{a Sociald
si Medicala

Avand in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 546.264/1/27.05.2022 al Primarului municipiului Cluj-
Napoca;

Proiectul de hotdrdre privind acordarea sporului pentru conditii de muncd pentru salariatii
(functionari publici si personal contractual) care fac parte din familia ocupationald de functii bugetare
Administratie” si pentru salariatii care fac parte din familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate
si asisten{d sociald” din cadrul Directiei de Asistenta Sociala si Medicali ;

Direcfia de Asistentd Sociala si Medicala, Directia Economicd si Directia Juridica precizeaza
urmatoarele:

Salariatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociala si Medicala (DASM) care fac parte atét din
familia ocupationald de functii bugetare ,Administratic”, cét si din familia ocupationalda de functii
bugetare “Sanitate si asistentd sociald™ isi desfasoara activitatea In locuri de muncd care presupun
conditii periculoase sau vatdimatoare de muncd, fapt confirmat de Cabinetul de Medicina Muncii din
cadrul Directiei de Sénatate Publicd a judetului Cluj prin Buletinele de determinare prin expertizare a
locurilor de muncd, cu nr. 11.625/30.03.2022, nr. 11.627/1/30.03.2022 si nr. 11.627/2/30.03.2022,
inregistrate la DASM cu nr.  442.147/80/11.04.2022, nr. 442.171/80/11.04.2022 si nr
442.185/80/11.04.2022, precum si prin Adresa nr. 11.627/30.03.2022 a DSP Cluj inregistratd la DASM
cu nr. 459.804/80/18.04.2022, prin care sunt indicate categoriile de personal incadrate la DASM pentru
care eliberarea buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor de muncd nu este o conditic
necesard in vederea acordarii in continuare a sporului pentru conditii de munca, intrucdt sunt incidente si
aplicabile dispozitiile pet. 1T lit, A si ale pet. V lit. B subpet. 3 si 4 din Anexa 9 la Regulamentul-cadru
aprobat prin H.G. nr. 153/2018, cu modificarile si completarile ulterioare. Anterior acestor Buletine de
expertizare, sporul pentru conditii de muncad a fost acordat in baza Buletinelor de expertizare nr.
7.665/06.11.2018, nr. 7.429/1/06.11.2018 si nr. 7.429/2/06.11.2018 inregistrate la DASM cu nr
553.235/80/20.11.2018, a caror valabilitate a expirat la data de 06.11.2021.

Potrivit art. 8 din Regulamentul privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
mérimea concretd a sporului pentru conditii de munca precum si conditiile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie” din administratia publicd locald aprobat prin
H.G. nr. 569/2017: ,, Locurile de muncd, categoriile de personal si stabilirea concretd, de la caz la caz,
a sporurilor pentru personalul care isi desfasoard activitatea in condifii periculoase sau vdtamdtoare se
aprobd de ordonatorul principal de credite, la propunerea structurii cu atribufii in domeniul resurselor
umane, cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariafilor, dupd caz”.

Potrivit art. 12 alin. (1) din Anexa la H.G. nr. 153/2018, cu modificérile i completarile
ulterioare: “Nominalizarea personalului care beneficiazd de spor pe locuri de muncd, categoriile de
personal, mérimea concretd a sporului, precum si conditiile de acordare se stabilesc de ordonatorul de
credite, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate/sindicatelor afiliate la o federafie
reprezentativd pe grup de unildfi/sector sau, dupd caz, a reprezentanfilor salariafilor, in limita
prevederilor din prezentul regulament-cadru.”

La data de 05.07.2019 a intrat in vigoare O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ care, la
art. 129 alin. (12) prevede : ,, Consiliul local hotirdste acordarea unor sporuri si a altor facilitdfi,
potrivit legii, personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului §i serviciilor



publice de interes local”;

Luand in considerare faptul ¢ Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de muncé au
fost eliberate de cittre Directia de Sanitate Publica Cluj prin Cabinetul de Medicina Muncii la data de
30.03.2022 si inregistrate la DASM la data de 11.04.2022, Directia de Asistenta Sociald si Medicala
propune acordarea sporului pentru conditii de muncé pentru salariatii (functionari publici si personal
contractual) care fac parte din familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie” i pentru
salariatii care fac parte din familia ocupationala de functii bugetare “Séndtate si asistentd sociald”, in
conformitate cu H.G. nr. 569/2017 si H.G. nr. 153/2018, cu modificérile si completirile coroborate cu
prevederile art. 129 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Avand in vedere cele expuse mai sus;

Viazand si avizele in urma consultarii reprezentantilor Sindicatului Civitas din Referatul nr.
450.814/804/13.04.2022, respectiv din Referatul nr. 463.888/804/20.04.2022;

Retinand si faptul ci in anul 2022 in bugetul DASM, la capitolul “Cheltuieli de personal”™ sunt
alocate sumele necesare pentru plata sporului pentru condifii de muncé;

Proiectul de hotirdre indeplineste conditiile de natura tehnica pentru a fi supus dezbaterii i
aprobiirii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Din perspectivi juridicd, sunt incidente urmatoarele prevederi legale:

—  Arl. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completirile ulterioare, potrivit caruia ,,Sporul pentru condifii de muncd,
locurile de munca si categoriile de personal, precum si mdrimea concretd a sporului pentru
conditii de muncd previzut in anexele nr. I-VIII si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc,
in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea |,
prin regulament-cadru elaborat de cdtre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6
domenii de activitate bugetard, respectiv invdfamdnl, sandtate §i asisten{d sociald, culturd,
diplomatie, justifie, administratie, de cdtre institufiile de apdrare, ordine publicd si securitate
nationald, precum si de cdtre autoritdfile publice centrale autonome, care se aprobd prin
hotéirdre a Guvernului, la propunerea fiecdruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecdreia
dintre institutiile de apdrare, ordine publicd si securitate nafionald sau a flecdreia dintre
autorititile publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al
Ministerului  Finanfelor Publice §i cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative
domeniului de activitate ™.

— TH.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru condifii de muncd, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratic"
din administratia publica locald, care stabileste conditiile de acordare a sporurilor $i competenta
ordonatorului principal de credite in a stabili categoriile de personal, locurile de munca si
cuantumul sporului.

— T1.G. nr. 153/2018, cu modificarile si completirile ulterioare.

Att. I alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea gi completarea unor acte normative, potrivit cruia: *In
anul 2022, incepind cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizafiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul pldatit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021,
in mdsura in care personalul ocupd aceeasi funcfie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi
conditii...”

—  Art. 129 alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, potrivit céruia:, Consiliul local hotdrdste acordarea unor sporuri §i a
altor facilitagi, potrivit legii, personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al
primarului si serviciilor publice de interes local”.

Din punct de vedere juridic, raportat la dispozitiile art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
prevederilor H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a

atcgomim de personal, marimea concretd a sporului pentru condifii de munca si ale Art. T alin. (5) din
0.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modiﬂcarea si completarca unor acte normative, proiectul de hotérére indeplineste conditiile de natura



juridica pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Din punct de vedere economic sunt incidente prevederile art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare potrivit caruia ,, Ordonatorii de credite au obligafia sd stabileascd salariile de bazi/soldele de
Junelie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradafiile, soldele de
comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizafiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd prevdzute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii,
grade si treple profesionale §i avansarea in gradatii, in condifiile legii, astfel incdt sd se incadreze in
sumele aprobate cu aceasid destinatie in bugetul propriu”, proiectul de hotardre indeplineste conditiile
de naturd economicé pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca .

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ci proiectul de hotirdre
privind acordarca sporului pentru conditii de munca pentru salariatii (functionari publici si personal
contractual) care fac parte din familia ocupationald de functii bugetare ,Administratie” si pentru
salariatii care fac parte din familia ocupationala de functii bugetare “Sanétate si asistentd sociala”, din
cadrul DASM, poate fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ~ DIRECTIA JURIDICA DIRECTIA ECONOMICA
SI MEDICALA
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REFERAT
privind propunerea de acordare in continuare a sporului pentru condifii de munc# (periculoase sau
vitimitoare) pentru funcfionarii publici gi personalul contractual care fac parte din familia ocupationald de
funcfii bugetare ,Administrafie” din cadrul Direcfiei de Asisten{d Sociala §i Medicald (DASM)
din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

Avind Tn vedere urmitoarele:

Salariatii DASM care fac parte din familia ocupationald de funciii bugetare ,,Administrajic” isi desfdgoard
activitatea n locuri de munci care presupun conditii de muncé periculoase sau vitdmatoare, acest luecru fiind
confirmat de Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de muncd, emis de compartimentul de
medicina muncii din cadrul Directiei de Sanédtate Publicd a judefului Cluj cu nr. 11.625/30.03.2022, inregistrat
la DASM cu nr, 442.147/11.04.2022 (face parte integrantd din prezentul referat).

La eliberarea buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor de muncd s-au avut in vedere
prevederile art. 3 alin, (1) din Regulamentul privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
mifrimea concretd a sporului pentru condiii de munc#, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare ,,Administrafic” din administragia publicd local#, aprobat prin HG nr, 569/2017
si anume existen{a uneia din cele trei categorii menfionate, respectiv existenfa unor indici de morbiditate la locul
de muncd. Astfel, s-au identificat cinci factori de risc din cei previzuii la art. 4 din Regulament pentru toate
locurile de munca expertizate.

Conform Anexei la Regulament, marimea sporului pentru condifii periculoase sau vétdmdtoare de munci
este de 15% potrivit factorilor de rvisc previzufi la art, 4 din acelagi Regulament §i se acordd pentru personalul
din cadrul administratici publice locale care Isi desfidgoara activitatea sub influen{a acestora.

La data prezentei, sporurile aferente angajafilor DASM se acordd la nivelul lunii decembrie 2021, urmare
apliciirii prevederilor art, T alin, (5) din OUG nr. 130/20121 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea
unot termene, precum si pentru modificarea gi completarea unor acte normative.

Potrivit prevederilor art, 129 alin. (12) din OUG nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare: ,,Consiliul local hotéréste acordarea unor sporuri i a altor facilitafi, potrivit legii,
personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local”.

in contextul celor mai sus expuse, vii rugim si aprobai acordarea in continuare a sporului pentru condifii
de munci (periculoase sau vitdmétoare) in cotd procentuald de 15% pentru funcfionarii publici gi personalul
contractual care fac parte din familia ocupationald de functii bugetare ,,Administrafie” din cadrvul Directiei de
Asisten(d Sociald si Medicald, pentru compartimentele §i funcfiile expertizate previzute la Pet. VI din Buletinul
de determinare prin expertizare a locurilor de muncé, emis de compartimentul de medicina muncii din cadrul
Directiei de Sandtate Publicd a judetului Cluj cu nr. 11.625/30.03.2022, inregistrat la DASM cu nr.
442.147/11.04.2022 (atasat).

Mentionéim ci, in ceea ce priveste acordarea fn continuare a sporului in discutie a fost consultat Sindicatul
Civitas.

Director executiv
Aurel Mocan

Sef serviciu RUS, r
Emilia Bodochi

Consilier juridie,

Sever Bogdan i AN
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"N, fnreg, 11625/30.03.2022
BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZARE

A LOCURILOR DE MUNCA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA $T MEDICALA CLUJ-NAPOCA

LDocumentul de solicitare a expertizei medicale nr. 530797/805/17.09.2021, fnregistat la D.S.P.
Cluj-Napoca cu nr. 11625/20.09.2021.

11, Unitatea emitentd: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA CLUJ-NAPOCA

I11. Adresa: Cluj-Napoca, strada Piafa Unirii nr 1

V. Semnat de : Director executiv; Aurel Mocanu

V., Legislatia in baza ciircia se face expertizarea : Hotararea Nr. 569/2017 din 4 august 2017 pentru
aprobarca Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, mérimea
concretil a sporului pentru condifii de nruncé, precum si condifiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de func(ii bugetare "Administrafic” din administratia publici locald, conform precizdrilor
angajatorului.

VI, Compartimente expertizate la solicitarea angajatorului:

- Director executiv

- Serviciul Protectic Socialid cu categoriile de personal: sef serviciu, inspector, consilier, consilier
juridic

. Serviciul Asistenfa Persoanelor cu Dizabilitd(i cu categoriile de personal: gef serviciu, consilier,

inspector, inspector specialitate

. Serviciul Protecfia Copilului §i Familiei cu categoriile de personal: sef serviciu, inspector,
consilier, inspector de specialitate, consilier juridic

. Serviciul Resurse Umane, Salarizare cu categoriile de personal: gef serviciu, consilier juridic,
consilier, inspector, referent de specialitate, inspector de specialitate

- Serviciul Achizifii Publice si Logistici cu categoriile de personal: gef serviciu, consilier, inspector
de specialitate, referent, sofer, portar, ingrijitor, muncitor calificat

- Serviciul Cabinete Medicale- sef serviciu

- Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget — sef serviciu, consilier, inspector, referent

. Serviciul Management de Proiccte i Dezvoltare Comunitard cu categoriile de personal: gef
serviciu, consilier, inspector.

- Serviciul Asistenfa Persoanelor Vérstnice cu categoriile de personal: gef serviciu, inspector,
consilier, inspector de specialitate, referent.

- Centrul de Zi “Tara Minunilor” cu categoriile de personal: muncitor calificat.

- Centrul Social de Urgenfi cu categoriile de personal: guard

. Centrul de Gazduire Temporard cu categoriile de personal: guard, muncitor calificat,

fncadrarea functiilor si locurilor de munci n domeniul administrajie publici locala conform

prevederilor prezentului regulament a fost ficutd de angajator pe proprie raspundete.



Factori de risc identificafi la locurile de munci:
- suprasolicitarea neuro-psihici, prin volumul mare de evaluari §i actiuni specifice de proteciie
sociald desfagurate fn comunitifile specifice, inclusiv in grupuri defavorizate, dar si prin numéarul mare

de documente de intocmit §i redactat, majoritatea =a termens —=='s= de finalizare, activitatea de biron
presupunéind atét munci cu publicul cat si munci in faja calcuiatoru lui, Suprasolicitarea neuro-psihica
este datorati §i supraincarciirii sarcinilor de munci gi din ritmu! farie alert de activitate, termenele

foarte strnse de elaborare a unor situafii sau raportiri, actvid:. executafe peste durata normald a
programului de lueru, tensiunile psihice §i stresul determinénd cboseald sau chiar epuizare. Este de
mengionat si stresul generat de activitatea cu beneficiari din medii defavorizate, frecvent agresivi
verbal sau penerat de deplasirile personalului fn zone savace, locafii insalubre, cu o ratd de
infractionalitate mare (comunitaica Pata Ral, Mesterul Manole, Stephenson, Croitorilor, etc). Tot ca
factor de suprasolicitate mengion#m si personalul insuficient, o parte din posturile din institutie fiind
vacante. Suptasolicitarea neuro-psihica se poate prezenta ca oboseald cronicd si stres psihic, fiind
factor cauzator pentru nevroze sau alte afeciuni neuropsihice.

Este de menionat ¢ suprasolicitarea neuropsihicd poate fi factor cauzal §i pentru unele afecfiuni
cum sunt hiperiensiunea arteriald, boala cardiacd ischemicd sau unele afecfiuni digestive, conform
TABELULUI CU BOLILE LEGATE DE PROFESIUNE, - ANEXA Nr. 23 din H.G. nr.1425/2006,
completati si modificatd cu H.G.955/2010.

n conformitate cu Hotidrarea Guvernului nr, 493/2006, Birourile sau incéperile cu calculatoare sunt
considerate posturi de munca cu solicitare neuropsihica si psihosenzoriala deosebitd.

- visenl de accidentare prin agresiune datoritd activitdfii cu beneficiatii, o mare parte din acestia
datoriti experienfelor fraumatizante prin care au trecut au tulburdri de comportament, sunt agresivi
intre ei ¢t si cu personalul angajat, profancazd injwii, agresiuni fizice nepredictibile asupra
personalului, Incidentele de acest fel sunt numeroase §i sunt consemnate n registru de notificare a
evenimentelor deosebite. Uneori incidentele de agresiune nu pot fi mediate de personalul angajat si
necesitit apelarea numarului unic de vrgenfe 112 pentru intervenfia personalului calificat in cazul in
care intervenfiile nu se desfésoard in colaborare cu polifia. fn mod frecvent, lucritorii sunt expusi
agresiunilor din partea familiilor beneficiarilor. Menfionéim si existenfa unor cazuri de mugcdturi din
partea animalelor in timpul unor acfiuni desfdgurate pe teren.

- suprasolicitare vizuali intdlnitd la personalul care utilizeazi zilnic gi aproape pe tot parcusul
activitifii computerul, Utilizarea prelungitil a aparaturii cu ecran de vizualizare (monitor PC) duce la
suprasolicitarea funciiilor vizuale de acomodare, convergen{é, fuziune, acuitate vizuald, adaptare,
avand ca rezultat oboseala vizuald cu risc de aparifie a astenopis’ acomodative i de agravare a unor
ametropii preexistente.

- suprasolicitarea osteo-museulo-articularii prin pozifia sezéndd prelungitd fn cazul personalului
cu activitate de birou, flexia prelungitd a coloanei vertebrale cervicale si dorsale, suprasolicitarea
articulaiilor mici de la nivelul membrelor superioare pentru pessonalul care fn cea mai mare parte a
activitifii profesionale dactilografiazd diferite acte sau documente, sprumuea si presiunea la nivelul
méinilor pe planul dur (birou), manipularea dosarelor voluminoase. fn cazul muncitorilor
suprasolicitarea este daté de manipularea de greutii dar si de pozifiile vicioase. Suprasolicitarca osteo-
musculo-articulars poate favoriza, fntrefine sau agrave afecfiunile preexistente ale aparatului
locomotor (afeciuni ale coloanei vertebrale, epicondilite ale méinilor, sindroame de tunel carpian,
etc.) sau poate impiedica vindecarea acestore. fn TABELUL CU BOLILE LEGATE DE
PROFESIUNE - ANEXA Nr. 23 din H.G. nr.1425/2006, completatd §i modificatd cu H.G.955/2010,
postura incomod este consideraté factor profesional cauzal al afecfiunilor osteo-musculo-scheletice
(lombalgii, cervico- scapulalgii si altele),

- rise de expunere la agenti biologici. - se regéiseste la toate categoriile de personal si se datoreazé
contactului cu beneficiarii bolnavi (afecfiuni respiratorii, tuberculozd pulmonard nediagnosticatd,



hepatite virale, scabie, pediculozi), cu aparfindtorii acestora - fiecvent din medii sociale defavorizate,
cu status de sinitate necunoscut dar si prin aceidente prin expuncre la sdnge in timpul intervenfiilor
specifice in cazul necompliantei beneficiarilor (cooperare dificild, risc de mugcdturi, agresiuni prin
lovire).

vise de accidente de munecit in timpul deplasérii in teren pentru intervenfii specifice cu
beneficiarii.

fn conformitate cu art. 3 din Regulamentul mai sus menfionat sporul pentru condifii
periculoase sau vitimitoare de muncé se acordd pe baza buletinelor de determinare prin expertizare a
locurilor de munc, ce se elibereazé pe baza urmétoarelor criterii:

a. tnregistrarea de imbolndviri profesionale ca wurmare a activitdii desfisurate la locul de
muncd;

b. existenfa unor indici de morbiditate la locurile de muncd respective,

e inregistrarea unor cazuri de accidente de muncd produse la locul de muncd.

Raspunzénd criteriilor mai sus menfionate menfiondm urmétoarele:

o Nu s-au declarat cazuri de boald profesionali la acest loc de muncd,

o In sinteza controlului medical periodic de medicina muncii intocmitd de Spitalul Clinic Municipal
Cluj-Napoca, se precizeazi o serie de afecfiuni in relatie cu expunerea ocupationald:

Afectiuni cardio-vasculare: 54 cazuri

- 29 cazuri de hipertensiune arteriald esentiald (26,36% din angajafi), majoritatea bine
controlate terapeutic; este afectiunea cea mai ntdlnitd in rdndul angajatilor din acest sector, afecfiune
multifactoriald, la aparifia i agravarea cireia coniribuie, pe langd alfi factori §i factorul profesional,
reprezentat de stres i sedentarism — boald legatd de profesie.

- 3 cazuri cu suspiciunea de hipertensiune ar teriald, depistate pentru prima datd cu valori
ugor crescute ale tensiunii arteriale gi care necesitd o perioadd de supraveghere, de monitorizare a
valorilor tensiunii arteriale, pentru a se putea clarifica diagnosticul si pentru a se putea lua decizia
interven{ici terapeutice la nevoie. Concomitent cu aceastd monitorizare, s-a recomandat reducerea
influenjei unor factori de risc cunoscufi ai acestei afecfiuni prin: sciderea in greufate, dietd hiposodati,
abandonarea fumatului, reducerea/gestionarea mai buni a stresului, etc.

- 19 cazuri cu varice incipiente sau moderate ale membrelor inferioare, fard complicatii,
matrca Imajoritate la persoane care lucreazd predominant in pozifie sezanda (pentru o circulatie venoasé
buni Tn membrele inferioare este esenfiald insd migcarea, contractiile musculaturii gambei); s-a
recomandat miscare in timpul liber (mers pe jos, bicicletd, etc.) pentru a compensa cit mai bine
activitatea staticd profesionald;

- 1 caz cu cardiopatie ischemic;

| caz cu aritmie extrasistolicd;

- | caz cu boald hemoroidald.
Afectiuni osteo-musculo-articulare: 40 cazuri

AFECTIUNI ALE COLOANEI CERVICALE: 19 cazuri

- 9 cazuri cu spondilozd cervicald — favorizate de munca la calculator gi, in general de
birou, care presupune o flexie prelungitd a coloanei cervicale; s-au ficut recomandiri de adoptare a
unei pozifii ergonomice corecte la munca la calculator, n special legat de pozifia ecranului
calculatorului fn raport cu capul si evitarea utilizérii laptopurilor dacé este vorba de o durati a muncii
pe calculator de peste 3-4 ore zilnic,

- 8 cazuri cu discopaltie cervicald;

8 2 cazuri cu hernie de disc cervicald, ambele la persoane cu muncd de birou, la

calculator,
AFECTIUNI ALE COLOANEI LOMBARE: 12 cazuri



- 9 cazui cu discopatie lombard — marea majoritate la persoane cu munci de birou sau
aclivitéti fizice reduse, deci fard manipuldri manuale de greutfi mari sau eforturi fizice semnificative
la locul de munca, dar cu pozifie sezéndd prelungitd, care scade semnficativ tonusul musculaturii
paravertebrale lombare;

- 3 cazuri cu hernie de disc lombard — de asemenea la persoane cu munci de oirou.

AFECTIUNI ALE MEMBRELOR INFERIOARE: 5 cazuri

5 cazuri cu artroze ale membrelor infericave (coxarirozi, gonartrozi, poiizriroze),
majoritatea la persoane firé obezitate.

ALTE AFECTIUNI:

- 2 cazuri cu tulburdiri de staticd a coloanei vertebrale (cifoze, scolioze);

- 1 caz cu arlritd gutoasd ;

- 1 caz cu arfropatie psoriazic,

Avand In vedere ¢ numdrul de afecfiuni din aceastd grupd este in crestere, s-au ficut recomandsiri
de practicarc regulatd a unor exercifii fizice (cel pufin mersul pe jos), minim 30 minute zilnic, penfru
menfinerea toniciti{ii musculare si a mobilitéfii articulare, penfru a contrabalansa munca cu caracter
static; de asemenea, {ratament recuperator (fizioterapie i kinetoterapie). Pentru a preveni
apatifia/agravarea afecfiunilor coloanei cervicale — cele mai numeroase afecfiuni din accasti categorie,
cum era de altfel de agteptat, s-au ficut recomand#ri ergonomice, in special de ajustare a pozifiei
ecranului calculatorului, in raport cu indl{imea persoanei, pentru a se evita pozifiile vicioase
prelungite.

Boli de nutrifie si metabolism: 30 cazuri

- 16 cazuri de obezitate gr. 1;

- 3 cazuti cu obezitate gr. IT;

- 2 cazuri cu obezitate gr. 111 (morbid).

Principalii factori favorizanii ai obezitd{ii identificaii la angajaji sunt: munca cu caracter static, fira
solicitéri fizice semnificative, pozifia sezdndd prelungitd - caracteristice ale muncii de birou, stresul
profesional si alimentatia neadecvaté (bogatd in carbohidrafi).

- 7 cazuri cu dislipidemie, asociate obezitd{ii sau diabetului zaharat ;

- 2 cazuri de diabet zaharat tip I1.

Afecfiuni endocrine: 18 cazuri

- 6 cazuri cu tiroiditd Hashimoto;

- 6 cazuri cu hipotiroidism — sub tratament ;

- 5 cazuri cu noduli tiroidieni;

- 1 caz cu boald Basedow,

Se constatd o cregtere ugoars a numérului de cazuri de afectiuni tiroidiene, frecvente in zona noastri
geograficd, dar marea majoritate sunt bine monitorizate medical §i controlate terapentic.

Afectiuni ale aparatului digestiv: 16 cazuri
- 8 cazuri cu diskinezii biliare, favorizate de stres sau alimentafie neadecvati {(bogati in
grasimi);
- 2 cazuri cu steatozd hepaticd metabolici;
- | caz cu gastritéi cronic;
- 1 caz cu boala de reflux gastro-esofagian;
- [ caz cu sindrom dispeptic gazos ;
- 1 caz cu litiazd biliari ;
I caz cu rectocolitd ulcero-hemoragici ;
1 caz cu constipafie cronici (favorizatd de pozifia sezdnd# prelungiti),
Afecfiuni ale aparatului respirator; 13 cazuri



- 9 cazuri rinitd alergicd la alergeni habituali (praf de casd, polen, mucegaiuri, etc.), afecfiune ce se
poate agrava in situafiile cu expunere la praf, mucegaiuri, cum sunt arhivele sau lucrul cu dosare,
registie vechi; in aceste situafii s-a recomandat, Tn funcfie de gravitatea cazului, fie evitarea
activitifilor in arhivd, fie purtarea unui echipament de protecfie adecvat (mascii oro-nazald, dar si
minusi de protectie);

- 2 cazuri cu astm brongic alergic, la alergeni habituali; si aceastd afectivne are potenfial de agravare
n contextul expunerilor la praf, acarieni si mucegaiuri in arhive sau lucrul cu documente vechi ;

- 1 caz cu sindrom de hiperreactivitate bronsicd, ;

-1 caz cu brongitd cronic# simpld tabagicé, la care s-a recomandat sistarea fumatului,

Afectiuni dermatologice: 3 cazuri
- 1 caz cu psoriazis, afecfiune autoimuna, agravatd in condifii de stres ;
1 caz cu alopecie difuzi ;
- | caz cu sclerodermie (afecfiune autoimun).
Afectiuni psihice: 3 cazuri

- 1 caz cu tulburare anxios-depresiva (formé usoard, la un consilier cu suprasolicitiiri
neuro-psihice pe fondul unui volum mare de muned, responsabilitiji crescute) ;

- | caz cu schizoftrenie — in remisie.

Alte afecfiuni:

- 2 cazwri cu sindrom de ochi uscat — favorizat de activitatea prelungiti la calculator ;

- 2 cazuri cu conjunctivitd alergicd ;

- | caz cu sindrom Sjogren cu afectare renald, glandulard si musculary ;

- 1 caz cu boald Hodgkin — in remisie ;

- 1 caz cu limfom non-Hodgkin — de asemenea n remisie,

Din analiza morbiditifii cu incapacitate temporari de muneii pe anul 2021 se poate
observa cid cele mai numeroase zile de imbolndvire cu incapacitate temporard de munci au fost
acordate pentru tumorile maligne, apoi pentru bolile infecfioase si parazitare/afecfiuni acute ale ciilor
respiratorii superioare, respectiv pentru carantind (explicabil in contextul pandemiei cu Covid-19), dar
si pentru sarcingd, dorsopatii; de menfionat cd un numér semnificativ de zile de incapacitate de munca
au fost generate de boli ale sistemului nervos, tulburdri nevrotice legate de stres, tulburdri mintale,
situafie pe care o regdsim mai rar la alte locuri de muned unde nu sunt suprasolicitéri neuropsihice.

Pe baza datelor privind incapacitatea temporard de muncd, s-au calculat urmitorii indicatoni:
1. Indicele de frecventd (I¥)

I'=46/110%100 = 41,81

2. Indicele de gravitate (Gr)

Gr =1375/110%100= 1250

3, Indicele de durati medie (Dm)

Dm= 1375/46= 29,89

fn concluzie, medicul de medicina muncii al unitifii, analizand structura si nivelul de morbiditate
n raport cu specificul locului de muncd, afirma existenfa unei relafii fntre bolile si afecfiunile
mentionate mai sus, cu activitdfile §i condifiile de muncé din obiectivele analizate Tn care acestia
lucreaz.
Nu au fost inregistarte accidente de munci la locurile de muncé expertizate.

Astfel, pentru incadrarea locurilor de munci la conditii condifii periculoase sau vitéimitoare de
muncd, Tn acord cu prevederile art. 3 din HG 569/2017, am constatat indeplinivea unuia din cele trei



criterii menfionate, respectiv existenfa unor indici de morbiditate la locul de muncé, Angajatorul a
declarat ¢i a aplicat masuri de normalizare a condifiilor de munc .

De asemenea, au fost identificaji urmétorii factori de risc pentru locurile de muncé expertizate:
a) existenfa factorilor nocivi si mecanismul de acfiune a acestora asupra organismului;
b) intensitatea de acfiune a factorilor nocivi si asocierea acestor factori;
¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;
d) existenfa unor conditii de munc# ce implic# o suprasolicitare nervoasd, care determin un risc
de imbolndvire sau de accidentare;
e) struetura si nivelul morbiditétii in raport cu specificul locului de munca,

Astfel, am constatat cd sunt indeplinifi cinei factori de vise din cei prevézuti la articolul
4 din regulament pentru toate locurile de munci expertizate.

Recomandari pentru prevenirea riscului la aceste locuri de munci:
RECOMANDARL:
1.Respectarea prevederilor :
- Legii Nr, 319/2006-Legea Securitdfii $i s#nitd{ii in muncd si Normele metodologice de
aplicare (H.G, Nr.1425/2000).
« HG N1.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenfi biologici Tn muncé.
- HG Nr. 1091/2006 privind cerinfele minime de securifate si séindtate pentru locul de
muncé.
- HG Nr. 1048/2006 privind cerinfele minime de securitate si séindtate pentru utilizarea de
citre lucrtori a echipamentelor individuale de proteciie la locul de munci.
- HG 1026/2006 privind cerintele minime de securitate si séndtate in muncd referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.
2.Contfrolul medical periodic, efectuat conform legislafiei in vigoare, va urmiri aparifia precoce a
oriciror modificéri ale stérii de séindtate a personalului expus.

DIRECTOR EXECUTIV MEDIC SEF D

fntocmit:
Dr. Camelia ChiCinasg

. . C etk
Medic primat {%%Q;gif‘lfm}\gncn
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MINISTERUL SANATATIT

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUJ
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MEDICINA MUNCII

Telefon/Fax; 0264-431777; E-mail : medicinamuncii@dspcluj.ro

PROCES VERBAL DE CONSTATARE
Nr. 11627 Data 19.11 2021

Conform cererii nr. 11627/20.09.2021 am efectuat expertizarea locurilor de munci la:
Beneficiar: Direcfia de Asistentd Sociald si Medicald Cluj-Napoca
Adresa: Cluj-Napoca, P-{a Unirii nr 1
in prezenfa D-nul Bruckental Marius
Locuri de munca expertizate
- Director executiv
- Serviciul Protecfie Sociald cu categoriile de personal: sef serviciu, inspector, consilier, consilier
juridic
- Serviciul Asistenfa Persoanelor cu Dizabiliti{i cu categoriile de personal: sef serviciu, consiliet,
inspector, inspector specialitate
- Serviciul Protectia Copilului si Familiei cu categoriile de personal: sef serviciu, inspector,
consilier, inspector de specialitate, consilier juridic
- Serviciul Resurse Umane, Salarizare cu categoriile de personal: sef serviciu, consilier juridic,
consilier, inspector, referent de specialitate, inspector de specialitate
- Serviciul Achizifii Publice §i Logistici cu categoriile de personal: sef serviciu, consilier,
inspector de specialitate, referent, sofer, portar, ingrijitor, muncitor calificat
- Serviciul Cabinete Medicale- sef serviciu
- Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget — sef serviciu, consilier, inspector, referent
- Serviciul Management de Proiecte $i Dezvoltare Comunitard cu categoriile de personal: sef
serviciu, consilier, inspector.
- Serviciul Asistenfa Persoanelor Varstnice cu categoriile de personal: sef serviciu, inspector,
consilier, inspector de specialitate, referent.
- Centrul de Zi “Tara Minunilor” cu categoriile de personal: muncitor calificat.
- Centrul Social de Urgentd cu categoriile de personal: guard
~ Centrul de Gazduire Temporar# cu categoriile de personal: guard, muncitor calificat,
[luminatul natural si artificial
fncilzire Centrala
Anexele social-sanitare
a.Grup sanitar - Da
b.Sala servire a mesei pentru angajati: Nu
Starea igienica la locurile de munca corespunzatoare

Asigurarea echipamentelor de protectie: Da

Funcjionarea instalafiilor de protectia muncii: In institutie nu exista instalatii tehnice de pmteclia muncii,
S-au aplicat toate misurile de normalizare a condifiilor de munc#: Da

Reprezentant unitate: Semndtura ?l ( hf(l

medicului de medlcma,nnh\g (ﬂ ;‘

\1-“' e q\s\“\‘, “\\

Data Comlbfclﬁl it
Anul 2021 luna 11 ziua 19

Protectia muncii:
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MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUJ
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N inreg, 11627/2/30.03.2020,

BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZARE
A LOCURILOR DE MUNCA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA CLUJ-NAPOCA
SERVICIUL ASISTENTA PERSOANELOR VARSTNICE
UNITATEA DE INGRIJIRI ILA DOMICILIU

L.Documentul de solicitare a expertizei medicale nr, 5 14757/804/09.09.2021, inregistrat la D.S.P.

Cluj-Napoca cu nr, 11627/20.09.2021.

II. Unitatea emitentd: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMEDICALA CLUJ-NAPOCA

HII, Adresa: Cluj-Napoca, strada Piaja Unirii nr 1

[V, Semnat de : Director executiv: Aurel Mocanu

V. Legislatia fn baza circia se face expertizarea: Hotararea 153/2018 pentru  aprobarea
Regulamentului privind stabilirea Jocurilor de munci, a categoriilor de personal, marimea concreti a
sporului pentru condifii de muncdi, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupafionald ,,Santate si Asistenfit Sociald”, publicat in MO, Partea [, nr, 284/30.03.2018, conform
precizrilor angajatorului.

VI Funcfii pentru care s-a solicitat expertizarea:

- Ingrijitor la domicilin persoane varstnice, asistent medical si infirmier.

Serviciul Asistenfa Persoanelor Virstnice implementeazi la nivel institufional prevederile Legii
nr, 292/2011 a asistenfei sociale si ale Legii nr. 17/2000 privind asisten{a sociala a persoanclor varstnice,
prin oferirea de beneficii $i servicii sociale: evaluare, consiliere, suport, indrumare, acompaniere
precum si facilitéfi gi servicii de Ingrijivi la domiciliu cu scopul de a tnliitura reiscurile de marginalizare
si excluziune sociald i pentru a cregte calitatea vietii persoanelor varstnice. Cele mai multe dintre
intervenfiile pentru persoane vérstnice sunt realizate prin deplasare in teren, la domiciliul acestora.

Factori de risc profesional identificati :

- pericolul de fmbolndvire prin contagiune prin expunere la agenfi biologici patogeni de tipul
virusurilor, germenilor microbieni sau fungilor provenii de la persoanele cu handicap sau persoancle
vérstnice cave prezintd asociat dizabilitdfii si alte afectiuni infecto-contagioase, ce pot fi transmise pe
cale acriand sau parenterald, in cazul Infepirii accidentale cu ace sau instrumente utilizate, Riscul este
cu atdt mai mare fntrucdt cea mai mare parte dintre activitii se desfigoard in locuinfele beneficiarilor,
in condifii de igiend precare,

-Suprasolicitare neuropsihics prin responsabilitatea muncii, situafii conflictuale prin interacfiunea
cu beneficiari cu tulburdiri cognitive sau cu tulburiri emofionale datorate bolii si care devin agresivi
verbal gi chiar fizic,

Tot un factor cauzator de suprasolicitare este volumul mare de munci in contextul unui deficit de
personal ( 10 posturi de tngrijitor vacante) : gestionarea programului social Alimente, cu un volum de



peste 5000 de cereri anual, gestionarea unui numir de aproximativ 4650 de solicitiri privind sprijinirea
persoanlor vérstnice dependente pe parcursul situafiei de alertd, solicitiri de vaccinare contra Covide19
prin care a fost facilitatd vaccinarea a peste 750 de persoane imobiizzte la domiciliul acestora,
efectuarea de evaludri ale situafiilor persoanelor varstnice dependents in vederea admiteri acestora in
cadrul unor centre rezidenfiale, relafii cu publicul in fiecare zi lucritoare, cu gestionarea unui serviciu
de tip call-center pentru oferivea de informafii sau preiare de sesizer. srivind situafii de risc ale
persoanelor vérstnice si alte activitifi specifice.

Suprasolicitarea neuro-psihica se poate prezenta ca oboseald cronicZ si stres psihic, fiind factor
cauzator penfru nevroze sau alte afectiuni neuropsihice.

Este de mentionat c# suprasolicitarea newropsihici poate fi factor cauzal si pentru unele afecfiuni
cum sunt hipertensiunea arteriald, boala cardiaci ischemicii sau unele efecfiuni digestive, conform
TABELULUI CU BOLILE LEGATE DE PROFESIUNE, - ANEXA Nr, 23 din ILG. nr.1425/2006,
completatdi gi modificati cu H.G.955/2010.

~Suprasolicitare osteo-musculo-articulars, fn special o suprasolicitare a coloanei vertebrale prin
manipulare de greutdti variabile in pozifii vicioase si forfate, constand in persoane cu dizabilititi
imobilizate la pat ( boli neurologice rare, accidente vasculare, demente, handicap vizual sau auditiv)
care necesitd mobilizare pentru acordarea ingrijivilor. Suprasolicitarea osteo-musculo-articulard poate
favoriza, Tntrefine sau agrava afecfiunile preexistente ale aparatului locomotor (afecfiuni ale coloanei
vertebrale, epicondilite ale méinilor, sindroame de tunel carpian, efc,) sau poate impiedica vindecarea
acestora. In TABELUL CU BOLILE LEGATE DE PROFESIUNE - ANEXA Nr. 23 din H.G.
nr,1425/2006, completatyi si modificati cu H.G.955/2010, postura incomodi este consideratsi factor
profesional cauzal al afectiunilor osteo-musculo-scheletice (lombalgii, cervico- scapulalgii si altele).

- suprasolicitare vizuald, fn in timpul operitii datelor in calculator,

- Bxpunere profesionald la substante chimice ivitante si alergizante, Tn special la agenfi de dezinfectie
(biocide) si curditenie, utilizai in mod uzual, intrucét personalul de Ingrijire cfectueazi activititi de
igienizare a locuinfelor beneficiarilor sau manopere medicale in timpul cirora utilizerazi biocide.
Menfiondm si efectul iritativ si alergenic al sépunurilor antiseptice utilizate de personalul sanitar peniru
igiena méinilor §i chiar al manusilor de protecfie din latex cu tale; riscul este de aparifie al dermatitelor
iritative sau alergice de contact,

fn conformitate cu ART, 5, (1) Sporul pentru condifii deosebit de periculoase, conditii

peticuloase i condifii periculoase sau vitimitoare de muncéd se acorda in baza buletinelor de
determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de citre autoritéfile abilitate in acest sens, pe baza
urmitoarelor criterii:

a) inregistrarea de fmbolndviri profesionale si boli legate de profesie ca urmare a activitaii
desfasurate la locul de munc;

b) existenfa indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de munc;

¢) Invegistrarea unor cazuti de aceidente de munci produse la locul de munc;

d) riscul de mbolnivire si accidentare determinat de depéisiri ale noxelor profesionale, fizice,
chimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitatea unor funcii i sisteme ale organismului,

Aualizdnd criteriilor mai sus mentionate, menfiondm urmétoarele:
o In sinfeza controlului medical periodic de medicina muncii tntocmi®s de Spitalul Clinic Municipal
Cluj-Napoca, se precizeazi:
Boli de nutrifie si metabolism: 5 cazuri
- 2 cazuri cu diabet zahavat tip 11, din cate unul insulinonecesitant;
3 cazuri cu dislipidemie.



Afeciiuni cardio-vasculare: 3 cazuri

3 cazuri de hipertensiune arteriali esenfiald, toate aflate sub tratament si monitorizare,
Afecfiuni osteo-musculo-articulare: 2 cazuri

I'caz cu spondilozi cervicald si dorsala;
. I caz cu hernie de disc lombari (prezentd inei de la angajarea la acest loc de munci),
Afecfiune menfionate au un potenfial de agravare tn contextul solicitirilor fizice profesionale,

Alte afectiuni:

- I caz cu hipotiroidism — sub tratament;

- I caz hepatiti cronic autoimuni;

- I caz cu fibrozi pulmonari — tot prin mecanism autoimun.,

De menfionat ¢ii majoritatea persoanclor angajate n aceastd mic# unitate au vérsta peste 50 ani, la
care, In general, afecfiunile cronice sunt maj frecvente, far acestea se pot agrava In contextul unor
suprasolicitiri profesionale,

Analiza morbidititii cu ineapacitate temporari de muneci pe anul 2021 este putin
relevantd la un colectiv de dimensiuni atat de mici; fn ultimul an patologia cu incapacitate temporari
de munci a inclus afectiuni ale vezicii si cdilor biliare, afecfiuni ale aparatului genito-urinar si boli ale
sistemului osteo-articular, in corelafic cu sexul, virsta si patologia cronici ale acestui colectiy.

Pe baza datelor privind incapacitatea temporard de muncd, s-au caleulat urmitorii indicatori:
LIndicele de frecventi (1)

I'= 80

2.Indicele de gravitate (Gr)

Gr =240

3.Indicele de durati medie (D)
Dm= 3

° Angajatorul nu ne-a comunicat cazuii de accidente de muncd gi nici boli profesionale tn ultimii
zece ani,

Astfel, menfionim ci pentru incadrarea locului de muncd la condifii deosebit de periculoase,
condifii periculoase i conditii periculoase sau vitimitoare de muncd, conform precizirilor art, 5, pet,
I,s-a  constatat indeplinirea a doua din cele patru criterii menfionate, respectiv existenfa indicilor
de morbiditate In raport cu riscurile de la locul de muncd §i riscul de imbolnivire §i accidentare
determinat de suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.

RECOMANDARI:

I.Respectarea prevederilor ;

~ Legii Nr. 319/2006-Legea Securitdfii ¢i sandtitii in muncs si Normele metodologice de
aplicare (H.G. Nr.1425/2006).

- HG Nr,1092/2006 privind protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenfi biologici fn munc4,

~HG Nr. 109172006 privind cerinfele minime de securitate gi séndtate pentru locul de munc,

- HG Nr. 1048/2006 privind cerinfele minime de securitate si sindtate pentru utilizarea de
cétre lucritori a echipamentelor individuale de protecfie la locul de munca.

- HG 1026/2006 privind cerintele minime de securitate si siniitate In muncit referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.



2.Controlul medical periodic, efectuat conform legislafiei in vigoare, v

a urmiri apatifia precoce a
oricdror modificiiri ale stirii de santate a personalului expus.

Director exechitiv

Medic sef departament
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MINISTERUL SANATATII

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUJ
Cluj-Napoca, 400158, Str, Constanta nr. 5, etaj I;

Telefon: 0040 - 264-433645; Fax: 0040 - 264-530388,;

Web : www.dspeluj.ro; E-mail : dspj.cluj@dspeluj.ro
MEDICINA MUNCII

Telefon/Fax: 0264-431777; E-mail : medicinamuncii@dspeluj.ro

PROCES VERBAL DE CONSTATARE
Nr. 11627 Data 19,11 2021

Conform cererii nv. 11627/20.09.2021 am efectuat expertizarea locurilor de munci la:
Beneficiar: Direcfia de Asistenfd Sociald si Medicald Cluj-Napoca

Adresa: Cluj-Napoca, P-fa Univii nr |

in prezenta D-nul Bruckental Marius

Locuri de munca expertizate

Unitati de ingrijiti la domiciliu

[luminatul natural si artificial

fnedlzire Centrala

Anexele social-sanitare

a.Grup sanitar - Da

b.Sala servire a mesei pentru angajati: Nu

Stavea igienica la locurile de munca corespunzatoare

Asigurarca echipamentelor de protectie: Da
Functionarea instalafiilor de protecfia muncii: In institutie nu exista instalatii tehnice de protectia muncii,

S-au aplicat toate miisurile de normalizare a condifiilor de munci: Da

Reprezentant unitate: Semnatl il §1 ;)4 ﬁlfa
mediculul déi l}l‘ ici)m muncii
e e
e S ‘)(\\ (\C\ '.g,- 1

Data completmn
Anul 2021 luna 11 ziua [9

Protec{ia muncii:

d%zq;ﬁ



(NAYPLY

Ny

MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUJ
Cluj-Napoca, 400158, Str. Constanta ni. S, etaj I;
~—eeen ‘Telefon: 0040 - 204-433645; Fax: 0040 - 264-530388;

CLUS-NAPQCA

& I L STALE 5 REDICALA Web : www.dspeluj.o; E-mail : dspj.cluj@dspeluj.ro
104 5049 MEDICINA MUNCII
,?4, j /}/ Telefon / Fax 0264-431777 ; B-mail; medicinamuncii@dspeluj.ro

Ni. fnreg. 11627/1/30.030020

BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZARE
A LOCURILOR DE MUNCA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA CLUJ-NAPOCA
CENTRUL DE SERVICII SOCIO-MEDICALR
Cluj-Napoca, strada Ay Badescu nr 32

L.Documentul de solicitare a expertizei medicale nr. 514757/804/09.09.202 1 , tnregistrat la D.S.P.

Cluj-Napoca cu nr, 11627/20.09.2021.

IL. Unitatea emitentd; DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ST MEDICALX CLUJ.
NAPOCA

III. Adresa: Cluj-Napoca, strada Piafa Unirii nr 1

IV. Semnat de : Director executiv: Aurel Mocanu

ILLegislatia in baza céireia se face expertizarea: Hotararca 153/2018 pentru  aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locutilor de muned, a categoriilor de personal, mérimea concreti a
sporului pentru conditii de muncs, precum i condifiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupafionali ,,Sanitate si Asistenfd Sociald”, publicat in MO, Partea I, nr. 284/30,03.2018, conform
precizirilor angajatorului,

Centrul de servicii socio-medicale este o unitate de asistenfii sociali si medicali fari
personalitate juridicd avand ca obiect de activitate tecuperarea copiilor cu dizabilitifi neuromotorii,
Centrul asigurd diagnostic si fratament heurorologic, recuperare si reabilitare neuropsihomotorie i
musculard pentru copii cu varste Tntre 0-18 ani, pe o perioads determinaty sau nedeterminati, in
funcfie de tipul afectiunii §i nevoile individuale ale beneficiarilor. Dintre serviciile de recuperare
menfiondm depistarea si interven{ia precoce in tulburirile de dezvoltare la copii, recuperare prin
kinetoterapie, bazin terapeutic (recuperare in api), recuperare prin fizioterapie, servicii medicale
neurologice, masaj terapeutic, servicii psihopedagogice, intervenfie psihologici si psihoterapie,
activitdfi de socializare, servicii de asisten{d sociald,

Factori de risc profesional identificai :

- pericolul de imbolngvire prin contagiune prin expunere la agenii biologici patogeni de
tipul virusurilor, germenilor microbieni say fungilor provenifi de Ia pacieniii bolnavi care prezinty
asociat dizabilitdfii si alte afeciuni infecto-contagioase, ce pot fi transmise i special pe cale aeriani,

-Suprasolicitare neuropsihici prin volumul mare de muned, in condifiile unui numir mare de
proceduri efectuate, personalului medical insuficient ( fn prezent existi 3 posturi de kinetoterapent
neocupate gi unul de fiziokinetoterapeut) dar si datorati specificului activitifii care este una sensibili
prin munca cu copii cu dizabilitdfi , pufin cooperanfi §i frecvent cu prognostic nefavorabil,
Suprasolicitarea neuro-psihica se poate prezenta ca obosealii cronic si stres psihic, fiind factor
cauzator pentru nevroze sau alte afecfiuni neuropsihice,



Este de menfionat ¢ suprasolicitarea newropsihicd poate fi factor cavzal si pentru uncle afecfiuni
cum sunt hipertensiunea arterial, boala cardiach ischemics sau unele afecfiuni digestive, conform
TABELULUI CU BOLILE LEGATE DE PROFESIUNE, - ANEXA Nr, 23 din H.G. nt.1425/2006,
completatd si modiicats cu 7. 3552910,

-Suprasolicitare osteo-muscuio-articulars, fn special o suprasolicitare a coloanei vertebrale prin
manipulare de greutifi variahile i oozitii vicioase §i forfate, constand n pacienti copii care necesitii
mobilizare penirn proceduriie specidce si care de multe ori opun rezisten(d la aceste proceduri dar
si manipulare de material sanitare, material de lueru, ete. Mentionsim cii procedurile de fizio si
kinetoterapie se efectueazi prin abordarea de ciifre personal a unor pozifii vicioase, aplecate si
adaptate la pacient. Suprasociicitarea osteo-musculo-articulard peate favoriza, infrefine sau agrava
afecfiunile preexisiente ale aparatuiu’ iocomotor (afecfiuni ale coloanci vertebrale, epicondilite ale
méinilor, sindroame de tunel carpian, efc.) sau poate tmpiedica vindecarea acestora. in TABELUT,
CU BOLILE LEGATE DE PROFESIUNE - ANEXA Nr. 23 din H.G. nr.1425/2006, completati si
modificatd cu H.G.955/2010, postura incomods este consideratd factor profesional cauzal al
afecfiunilor osteo-musculo-scheletice (lombalgii, cervico- scapulalgii si altele).

- suprasolicitarea aparatului vizual in timpul in timpul operdrii datelor in calculator.,

- Expunere profesionaly la substanfe chimice iritante gi alergizante, in special la agenfi de
dezinfecfie (biocide) si curiifenie, utilizafi fn mod uzual, Men{ionm si efectul ivitativ si alergenic al
sdpunurilor antiseptice utilizate de personalul sanitar pentru igiena méinilor gi chiar al ménusilor de
protecfic din latex cu tale; riscul este de aparifie al dermatitelor iritative sau alergice de contact, Pentru
personalul care desfésoarsi proceduri in bazin, existd o expunere suplimentard la vapori de clor
rezultati In urma dezinfectiei apei.

- Risc de agresiune din parlea copiilor cu handicap sau din partea aparfinitorilor .

fn conformitate cu ART, 5, (1) Sporul pentru condifii deosebit de periculoase, conditii

peticuloase si conditii periculoase sau vitimitoare de munci se acordd in baza buletinelor de
determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre autoritdfile abilitate in acest sens, pe baza
urmétoarelor criterii:

a) Integistrarea de Tmbolniviri profesionale si boli legate de profesic ca urmare a activitajii
desfésurate la locul de munci;

b) existenta indicilor de morbiditate n raport cu riscurile de la locul de munc;

¢} invegistrarea unor cazuri de accidente de munci produse la locul de munca;

d) riscul de imbolndvire i accidentare determinat de depisiti ale noxelor profesionale, fizice,
chimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului,

Analizéind criteriilor mai sus menjicnate, mentiondm vrmitoarele:

° fn sinteza controlului medgical periodic de medicina muncii ntoemiti de Spitalul Clinic
Municipal Cluj-Napoca, este menfionat:

Afecfiuni cardio-vasculare: 9 cazri

- 3 cazuri de hipertensiune arteriali esentiald, toate aflate sub tratament, dar unul din cazuri
este insuficient controlat, motiv pentru care s-a recomandat monitorizare atents a valogilor tensionale
st consult cardiologic, la nevoie,

- 3 cazwi cu suspiciunea de hipertensiune arteriald, depistate pentru prima dat cu valori
ugor crescute ale tensiunii arterizle si care necesiti o petioadd de supraveghere, de monitorizare a
valorilor tensiunii arteriale, pentru a se putea clarifica diagnosticul i pentru a se pulea lua decizia
interventici terapeutice la nevoie,

2 cazuri cu fahicardie sinusald, unul cu suspiciunea de hipertiroidie (s-a indicat consult
endocrinologic), iar celilalt pe fond de anxietatc cronicd,



- I caz cu varice incipente ale membrelor inferioare, la o persoani cu activitate in ortostatism
prelungit,
Boli de nutrifie si metabolism: 4 cazui
3 cazuri cu obezitate gr. I;
- I caz cu obezitate gr. 11,
Afectiuni osteo-musculo-articulare: 2 cazuri
- I caz cu discopatie lombarii - la un kinetoterapeut;
- I caz cu lombosciatics stangd, de asemenca la un kinetoterapeut,
Afecfiuni digestive: 3 cazi
- 1 caz cu diskinezii biliare;
- 1 caz cu hernie hiatali;
- | caz cu gastritd cronici,
Afectiuni dermatologice: 3 cazui
I caz cu pitiiazis versicolor — la o persoany fird activitifi la bazin, tn medin umed;
- I caz cu vitiligo;
1 caz cu melanom malign al brajului (operat) - la o persoani cu activitate de ntrefinere a
curdfeniei, dar fard expuneri profesionale prelungite la radiafii ultraviolete.
Afectiuni ale aparatului respivator: 2 cazuri
- I'caz cu astm brongic gi rinitd alergici la pér de animale — la o persoanii fird expuneri
profesionale la iritan{i sau sensibilizan{i respiratori;
- I caz cu deviafie de sept nazal si rinitd cronici — la un kinetoterapeut, cu activitate la bazin,
deci cu expuneri la vapori de clor, cu efect iritant pe mucoasa respiratorie,
Alte afectiuni:
- I caz cu hipotiroidism — sub tratament;
- I caz cu tulburare anxioasii ugoard — din copildrie, dar la care solicitdrile profesionale
neuro-psihice accentueazi uneori manifestarile clinice.

Din analiza morbiditiifii en incapacitate temporard de munei pe anul 2021 se poate
observa ci cele mai multe zile de incapacitate temporari de munci au fost generate de sarcing,
inclusiv concediu de risc maternal, apoi afecfiunile endocrine, dorsopatiile §i bolile aparatului
respirator,

Pe baza datelor privind incapacitatea temporard de munci, s-au calculat urmitorii indicatori:
1. Indicele de frecventi (F)

I'= 115,38

2, Indicele de gravitate (Gr)

Gr =3638,46

3, Indicele de duratd medie (Dm)

Dm= 31,53

o Angajatorul nu ne-a comunicat cazuri de accidente de muned si nici boli profesionale tn
ultimii zece ani,

Astfel, menfiondm ci pentru fncadrarea locului de muncd la condifii deosebit de periculoase,
condifii periculoase si conditii periculoase sau vitdmdtoare de munci, conform precizirilor art, 5,
pet. 1, s-a  constatat indeplinirea a doua din cole patru criterii menfionate, respectiv existenfa
indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de Ja locul de munei i riscul de imbolndvire s
accidentare determinat de suprasolicitarea unor funcfii si sisteme ale organismului,



RECOMANDARI:

1.Respectarea prevederilor ;

- Legii Nr. 319/2006-Legea Securitdfii §i snétéfii ir unci §. Nzmeie metodologice de
aplicare (H.G. Nr.1425/2006),

- HG Nr.1092/2006 privind proteciia lucritorilor frapotriva riscuriior legate de expuneres la
agenfi biologici in muncs,

-~ HG Nr, 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si séndfaie pentru locul de
muncd,

~ HG Nr, 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate pentiu utilizarea de
ciltre Juerdtori a echipamentelor individuale de protectic la locul de munc.

- HG 1026/2006 privind cerintele minime de securitate si sindiiaie In munci referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare,

-HG Nr.1218/2006 privind protectia lucritorilor tmpotriva riscurilor legate de expunerea la
agenfi chimici existenti la locurile de muncs

-Ord, MS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale in unitafile sanitare;

2.Controlul medical periodic, efectuat conform legislafiei tn vigoare, va urmdiri aparifia precoce a
oricdror modificéri ale stérii de s#nitate a personalului expus.

Medic gef de \ rtament

supraveghere in s&ate publicd
Dr, Dorin@a
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MINISTERUL SANATATII

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUJ
Cluj-Napoca, 400158, Str. Constan{a nr. 5, etaj I;

"elefon: 0040 - 264-433645; Fax: 0040 - 264-530388;

Web : www.dspeluj.ro; E-mail : dspj.cluj@dspcluj.ro
MEDICINA MUNCII

Telefon/Fax: 0264-431777; E-mail : medicinamuncii@dspcluj.ro

PROCES VERBAL DE CONSTATARE
Nr. 11627 Data 19.11 2021

Conform cererii nr, 11627/20.09,2021 am efectuat expertizarea locurilor de munci la:
Beneficiar: Direcfia de Asistenfd Sociald gi Medicald Cluj-Napoca

Adresa: Cluj-Napoca, P-fa Unirii nr 1
in prezenfa D-nul Bruckental Marius
Locuri de munca expertizate

- Centrul de Servicii Socio-Medicale

[luminatul natural si artificial

fnciilzive Centrala

Anexele social-sanitare

a.Grup sanitar - Da

b.Sala servire a mesei pentru angajati: Nu

Starea igienica la locurile de munca corespunzatoare

Asigurarea echipamentelor de protectie: Da
Funcfionarea instalatiilor de protecfia muncii: In institutie nu exista instalatii tehnice de protectia muncii.
S-au aplicat toate mésurile de normalizare a conditiilor de munci: Da

‘.\_\_'-\.“\
. '-i"\'hg\s!h ‘\'\\-\n(:\.\
Reprezentant unitate: Semnéfwia’st p@,uafa‘
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Data comﬁ etdrii:
Anul 2021 luna Il ziua 19
Protecfia muncii:




MR L CLU-NAFOCA

| /2 00 909 MINISTERUL SANATATII
Sl / ) .fm'_:': DIRE(TIA DI SANATATE, PUBLICA A JUDETULUI CLUJ
';"‘7 1Al 459 ?(};’ LCluj—Napocn, 400158, Str. Constanga nr. 5, etaj I
g e Telefon: 0040 - 264-433645; Fax: 0040 - 264-530388;
Web ; www.dspeluj.ro; E-mail : dspi.cluj@dspelvj.ro

MEDICINA MUNCII

Nr. fnveg.: 11627/30.03.202 0

Ciitre,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA §I MEDICALA CLUJ-NAPOCA

Rispunzind adresei dvs. cu . 514/757/804/09.09.2021, fnregistrati la Direcfia de Stindtate
Publici a Judefului Clyj cu nr. 11627/20.09.2021, prin care ne solicitafi expertizarea locutilor de
munca ale asistenilor personali conform HG 153/2018 - anexa 9, pet. V lit. B punctul 4 pentru
Lunitdfile de asisten{d sociald/centre cu sau fard personalitate Juridicéi/servicii sociale, cu sau fdrd
cazare, care acordd servicii persoanelor eu handicap (adulfi 5i copii), altele decdl cele menfionafe la
pet. I, v precizdm urmétoarele:

Conform HG 153/2018, at. 5 alin, 1, vd informém cé buletinele de determinare prin
expertizare se emit doar pentru locurile de muncit cu condifii deosebit de periculoase, condifii
periculoase §i condifii periculoase sau vitdmaitoare. Pentru locurile de munci tncadrate in condifii
deosebite (stres sau risc) , aga cum sunt tneadrate locurile de munci precizate de dumneavoasird
(anexa 9, punctul V'), nu se elibereazd buletine de expertizare.

Totodats, nici locurile de munci incadrate in Anexa 9, punctul 11, lit A ( condifii grele de
munc), si locurile de muncé incadrate tn anexa 9, punctul V, litera B, 4 (condifii deosebite stres sau
risc), nu se expertizeaza.

Cu considerafie,

Director executiv

Dr. Mihai Mo

[ntocmit: Dr. Camelia Chicinag
Medic primar medicina muncii



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA
Cluj-Napoca, 400133, Piaja Univii nr. 1, Tel/Fax: 0264-599316,
hitp://www. primariacluinapoca.ro http://dasmelujnapoca.ro,

ciasclmalar)oca(Dglml1 com
ERrnsnss S

Ser v1cml Resmse Umane, Salarizare
CUI: 22970653

Nr. 514.757/804/09.09.2021
Céatre,

Directia de Sinitate Publicii a judefului Cluj 220907y i
fn atentia doamnei doctor Camelia Chicinag -

Prin prezenta, va comunicdm incadrarea pe wtcg,om de personal din compammentelb de muncd ale DASMI, 1

prevederile HG nr, 153/2018, cu modificérile §i completirile ulterioare, astfel:

1. Personalul din cadral Centrului de Servicii Socio-Medicale, centru fard personalitate juridica, fara cazare, cu
sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Av. Bidescu, nr, 32, intrd sub incidenta prevederilor Anexei 9, pet. [, lit.

A, subpunctul 3 din HG nr. 153/2018, cu modificérile i completérile ulte: ioare,

2. Functiile de asistent social §i psiholog din cadiyl Centrului de Incluziune Sociald, centru férd personalitate
juridic, fard cazare, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Plevnei, nr. 158, personalul din cadrul Centrului
de Zi Tara Minunilor, centru fard personalitate juridicd, fard cazare, cu sediul In municipiul Cluj-Napoca, str.
fnfiaficii, nr. 15, cu exceptia functiei de muncitor ealificat, personalul din cadrul Centrudui de Resurse pentru
Périnfi i Copii, centru fard personalitate juridicd, fard cazare, cu sediul Tn municipiul Cluj-Napoca, str. L.C.
Bratianu, nr. 45, personalul din cadvul Centrului pentru Prevenirea gi Combaterea Violenfei in Familie, centru
fara personalitate juridicd, fard cazare, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Maramuresului, nv. I, eu exceptia
functiilor de comnsilier juridie si guarvd, personalul din cadrul Centrului Social Conmmitar, centru fird
personalitate juridica, fard cazave, cu sedinl in municipiul Cluj-Napoca, str. Plevnei, nr. 158, personalul din
structura Centrului de Zi pentru Vdrstnici Nr. {1, centru fard personalitate juridicd, fard cazare, cu sediul in
municipiul Cluj-Napoca, stv. St. O. Tosif, nr. 1, cu exceptia functiei de refevent, personalul din structura
Centrului de Zi pentru V(?} sinici Nr. 2, centru fard personalitate juridic, fard cazare, cu sediul in municipiul Cluj-
Napoca, str. Decebal, nr. 21, intrdl sub incidenfa prevederilor Anexei 9 pet. 11 lit. A din HG nr. 153/2018, cu

~ modificarile i conmletm ile ultcuome

3. Personalul incadrat pe functia de ingrijitor la domicilin® persoane viirstnice, asistent medieal si infirmier din
structura Unitafii de Ingrijivi la domiciliu din cadrul Serviciului Asistenfa Persoanelor Varstnice, intrd sub
incidenta prevederilor Anexei 9, pet. IV, lit. A, subpunctul 2 din HG nr. 153/2018, cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

4. Personalul fncadrat pe functia de asistent personal al persoaneci cu handicap grav din structura
Compartimentului Monitorizare Asisten{i Personali din cadrul Servicinlui Resurse Umane, Salarizare, infrd sub
incidenta prevederilor Anexei 9, pet. V, lit. B, subpunctul 4 din HG nr. 153/2G18, cu modificdrile i completérile
ulterioare.

5. Personalul din cadrul Centrului Social de Urgenfd, centru fird personalitate juridicd, cu eazare, cu sediul in
municipiul Cluj-Napoca, str. Dragos Vodi, nr. 34-36, cu excepfia functiei de gnard, personalul din cadrul
Centrului de Géizeuire Temporard centru fird personalitate juridicd, eu cazare, cu sediul in municipiul Cluj-
Napoca, str. Oasului, nr. 298, cu exceptia functiilor de guard si de muncitor ealificat, intrd sub incidenfa
prevederilor Anexei 9, pet. V, lit. B, subpunctul 3 din HG nr. 153/2018, cu modificérile gi completarile ulterioare.

6. Mentionam cii restul funcfiilor (publice si contractuale) din cadrul compartimentelor de muncd din structura
DASM, aprobate in statul de functii conform Anexei 1 la HCL nr. 113/2020, din sediul situat in municipiul Cluj-
Napoca, str, Venus, fn, precum si funcliile invocate pe exceptie i asimilate in textul de mai sus, intrd sub incidenta
prevederilor HG nr. 569/2017. De asemenea, personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din
cadrul Serviciului Cabinele Medicale intid sub incidenia prevederilor Anexei 8, lit. A, punctul 3 si litera C, punctul
2 (funciia de mediator sanitar) din HG nr. 153/2018, cu modificivile si completirile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIY, SEF SERVICIU,
AUREL MOCAN : EMILIA BODOCHI

Zeuw ED



ROMANIA
JUDETULCLUJ APROBAT:
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ NAPOCA PRIMAR,
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA ocC
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE /1
NR. 463.888/804/20.04.2022

REFERAT
privind aprobarea acordérii in continuare a sporului pentru condifii de munca pentru personalul contractual
care face parte din familia ocupationald de functii bugetare
“Séndétate si asisten{d sociala” din cadrul Directiei de Asisten{d Sociala si Medicald (DASM)
din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

Avand in vedere:

- Adresa nr. 514.757/804/09.09.2021 a Serviciului Resurse Umane Salarizare inregistratd la Directia
de Sdndtate Publica (DSP) a judefului Cluj cu nr. 11.627/20.09.2021, prin care s-a comunicat
incadrarea pe categorii de personal din compartimentele de muncé ale DASM, in prevederile HG
nr. 153/2018, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Adresanr. 11.627/30.03.2022 a DSP Cluj inregistrati la DASM cu nr. 459.804/80/18.04.2022, prin
care sunt indicate categoriile de personal incadrate la DASM pentru care eliberarea buletinelor de
determinare prin expertizare a locurilor de muncé nu este o condifie necesara in vederea acordarii
in continuare a sporului pentru condi{ii de muncé, intrucat sunt incidente si aplicabile dispozitiile
pet. II lit. A si ale pet. V lit. B subpct. 3 si 4 din Anexa 9 la Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.
153/2018, cu modificérile si completdrile ulterioare.

- Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de muncd pentru personalul din cadrul
Serviciului Asistenfa Persoanelor Vérstnice — Unitatea de Ingrijiri la Domiciliu, inregistrat la DSP
Cluj cu nr. 11.627/2/30.03.2022 si la DASM cu nr. 442.185/80/11.04.2022, eliberat in baza
prevederilor HG nr, 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de muncd, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a condifiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationali de functii
bugetare "Sanétate gi asistentd sociald", cu modificdrile si completarile ulterioare; in urma expertizei
efectuate de cétre medicul primar de medicina muncii din cadrul DSP Cluj, Dr. Camelia Chicinas,
s-a constatat ci sunt indeplinite doud dintre cele patru criterii stipulate la art. 5 alin. (1),
respectiv criteriile previzute la lit. b) si d) din regulamentul mai sus menfionat.

- Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de muncd pentru personalul din cadrul
Centrului de Servicii Socio-Medicale (CSSM), inregistrat la DSP Cluj cu nr. 11.627/1/30.03.2022
si la DASM cu nr. 442.171/80/11.04.2022, eliberat in baza prevederilor HG nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
mérimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Séandtate si asistenta sociala",
cu modificdrile si completdrile ulterioare; In urma expertizei efectuate de citre medicul primar de
medicina muncii din cadrul DSP Cluj, Dr. Camelia Chicinas, s-a constatat ¢i sunt indeplinite
doui dintre cele patru criterii stipulate la art. 5 alin. (1), respectiv criteriile previazute la lit.
b) si d) din regulamentul mai sus mentionat.

1



Preciziim cd adresele si buletinele la care s-a facut referire sunt atasate si fac parte integranti din

prezentul referat.

Potrivit dispozifiilor art. 23 si 25 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si

completérile ulterioare coroborate cu prevederile HG nr. 153/2018, cu modificérile si completirile
ulterioare;

Luénd in considerare cii este indeplinitd conditia incadriirii in cheltuielile de personal

aprobate in bugetul pentru anul 2022 si raportat la cele mai sus expuse, propunem Primarului
municipiului Cluj-Napoca, aprobarea acordarii in continuare a sporului pentru conditii de munci cu
respectarea condifiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate si
asisten{a sociala®.

l1.ex. EB.

Mentiondm cd sunt respectate prevederile art. 12 alin. (1) din Anexa la HG nr. 153/2018, cu
modificérile si completérile ulterioare: “ (1) Nominalizarea personalului care beneficiazi
de spor pe locuri de muncd, categoriile de personal, mirimea concretd a
sporului, precum si conditiile de acordare se stabilesc de ordonatorul de
credite, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de
unitate/sindicatelor afiliate 1la o federatie reprezentativi pe grup de
unitdti/sector sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita
prevederilor din prezentul regulament-cadru.”

Analizand cele mai sus expuse, vd rugiam, domnule Primar, dispunei.

DIRECTOR EXECUTIY, SEF SERVICIU,
AUREL MOCAN [ // EMILIA | OCHI

CONSILIER JURIDIC, SEF SERVICIU FCB,
SEVER BOGDAN LUCIA POP
// ( k ],‘///
/¢/
J ./ .
[ 7y Avizat,
Sindicatul Civitas
VALER SUCIU
//
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MINISTERUIL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUIJ
Cluj-Napoca, 400158, Str. Constanta nr. 5, etaj I;
=~ Telefon: 0040 - 264-433645; Fax: 0040 - 264-530388;
N o i Web : www.dspeluj.ro; E-mail : dspj.cluj@dspcluj.ro

’ o MEDICINA MUNCII
Teleton / Fax 0264-431777 ; B-mail: medicinamuncii@dspeluj.ro

CNeiweg, 627150032000

BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZARE
A LOCURILOR DE MUNCA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA CLUJ-NAPOCA
CENTRUL DE SERVICIT SOCIO-MEDICALE
Cluj-Napoca, strada Av Badescu nr 32

L.Documentul de solicitare a expertizei medicale nr. 514757/804/09.09.2021, inregistratla D.S.P.

Cluj-Napoca cu nr. 11627/20.09.2021.

IL. Unitatea emitentd: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMEDICALA CLUJ-
NAPOCA

lII. Adresa: Cluj-Napoca, strada Piata Unirii nr 1

IV. Semnat de : Director executiv: Aurel Mocanu

IL.Legislatia in baza cireia se face expertizarea: Hotararea 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, marimea concretd a
sporului pentru conditii de munci, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupafionald ,,Sanatate si Asistentd Sociald”, publicat in MO, Partea I, nr. 284/30.03.2018, conform

precizarilor angajatorului.

Centrul de servicii socio-medicale este o unitate de asistentd sociali si medicald farg
personalitate juridicd avand ca obiect de activitate recuperarea copiilor cu dizabilitati neuromotorii,
Centrul asigurd diagnostic si tratament neurorologic, recuperare si reabilitare neuropsihomotorie si
musculard pentru copii cu varste intre 0-18 ani, pe o perioadi determinati sau nedeterminati, in
functie de tipul afectiunii si nevoile individuale ale beneficiarilor. Dintre serviciile de recuperare
menfiondm depistarea si interventia precoce in tulburirile de dezvoltare la copii, recuperare prin
kinetoterapie, bazin terapeutic (recuperare in api), recuperare prin fizioterapie, servicii medicale
neurologice, masaj terapeutic, servicii psihopedagogice, interventie psihologici si psihoterapie,
activitati de socializare, servicii de asistenta social.

Factori de risc profesional identificati :

- pericolul de imbolnavire prin contagiune prin expunere la agenfi biologici patogeni de
tipul virusurilor, germenilor microbieni sau fungilor proveniti de la pacientii bolnavi care prezinti
asociat dizabilititii si alte afectiuni infecto-contagioase, ce pot fi transmise in special pe cale aeriana.

-Suprasolicitare neuropsihici prin volumul mare de munci, in conditiile unui numar mare de
proceduri efectuate, personalului medical insuficient ( in prezent existi 3 posturi de kinetoterapeut
neocupate si unul de fiziokinetoterapeut) dar si datorata specificului activitatii care este una sensibili
prin munca cu copii cu dizabilitati , putin cooperanfi si frecvent cu prognostic nefavorabjl.
Suprasolicitarea neuro-psihica se poate prezenta ca oboseald cronici si stres psihic, fiind factor
cauzator pentru nevroze sau alte afectiuni neuropsihice,



Este de mentionat ¢ suprasolicitarea neuropsihica poate fi factor cauzal si pentru unele afectiuni
cum sunt hipertensiunea arteriald, boala cardiaci ischemica sau unele afectiuni digestive, conform
TABELULUICU BOLILE LEGATE DE PROFESIUNE, - ANEXA Nr. 23 din H.G. nr.1425/2006,
completatd si modificatd cu H.G.955/2010.

-Suprasolicitare osteo-musculo-articulari, in special o suprasolicitare a coloanei vertebrale prin
manipulare de greutéti variabile in pozitii vicioase si fortate, consténd in pacienti copii care necesiti
mobilizare pentru procedurile specifice si care de multe ori opun rezistentd la aceste proceduri dar
sl manipulare de material sanitare, material de lucru, ete. Mentiondm ca procedurile de fizio si
kinetoterapie se efectueazi prin abordarea de citre personal a unor pozifii vicioase, aplecate si
adaptate la pacient. Suprasolicitarea osteo-musculo-articular poate favoriza, intrefine sau agrava
afecfiunile preexistente ale aparatului locomotor (afectiuni ale coloanei vertebrale, epicondilite ale
mainilor, sindroame de tunel carpian, efc.) sau poate impiedica vindecarea acestora. in TABELUL
CU BOLILE LEGATE DE PROFESIUNE - ANEXA Nr. 23 din F.G. nr. 1425/2006, completati si
modificatd cu H.G.955/2010, postura incomodi este considerati factor profesional cauzal al
afecfiunilor osteo-musculo-scheletice (lombalgii, cervico- scapulalgii si altele).

- suprasolicitarea aparatului vizual in timpul in timpul operarii datelor in calculator.,

- Expunere profesionali la substante chimice iritante si alergizante, in special la agenti de
dezinfecie (biocide) si curdtenie, utilizati in mod uzual, Mentionam si efectul iritativ si alergenic al
sapunurilor antiseptice utilizate de personalul sanitar pentru igiena mdinilor i chiar al méanusilor de
protecie din latex cu talc; riscul este de aparitie al dermatitelor iritative sau alergice de contact. Pentru
personalul care desfagoard proceduri in bazin, existi o expunere suplimentard la vapori de clor
rezultati fn urma dezinfectiei apei.

- Risc de agresiune din partea copiilor cu handicap sau din partea apartinatorilor .

In conformitate cu ART. 5, (1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, condifii
periculoase si condifii periculoase sau vitimitoare de munci se acordd In baza buletinelor de
determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de citre autoritafile abilitate In acest sens, pe baza
urmétoarelor criterii:

a) inregistrarea de fmbolndviri profesionale si boli legate de profesic ca urmare a activitafii
desfdsurate la locul de munci;

b) existen{a indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de munci;

¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munci;

d) riscul de imbolnévire si accidentare determinat de depagsiri ale noxelor profesionale, fizice,
chimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor funcfii si sisteme ale organismului.

Analizénd criteriilor mai sus mentionate, menfionam urmétoarele:

o In sinteza controlului medical periodic de medicina muncii intocmitd de Spitalul Clinic
Municipal Cluj-Napoca, este mentionat:

Afectiuni cardio-vasculare. 9 cazuri

- 3 cazuri de hipertensiune arteriald esentiald, toate aflate sub tratament, dar unul din cazuri
este insuficient controlat, motiv pentru care s-a recomandat monitorizare atenti a valorilor tensionale
si consult cardiologic, la nevoie.

- 3 cazuri cu suspiciunea de hipertensiune arteriali, depistate pentru prima data cu valori
ugor crescute ale tensiunii arteriale i care necesitd o perioada de supraveghere, de monitorizare a
valorilor tensiunii arteriale, pentru a se putea clarifica diagnosticul si pentru a se putea lua decizia
interventiei terapeutice la nevoie,

- 2 cazuri cu tahicardie sinusald, unul cu suspiciunca de hipertiroidie (s-a indicat consult
endocrinologic), iar celilalt pe fond de anxietate cronici.



. I caz cu varice incipente ale membrelor inferioare, la o persoand cu activitate in ortostatism
prelungit,

Boli de nutritie si metabolism: 4 cazuri

- 3 cazuri cu obezitate gr. I;

- 1 caz cu obezitate gr. I1.

Afectiuni osteo-musculo-articulare: 2 cazuri

- I caz cu discopatie lombard — Ia un Kinetoterapeut;

. I caz cu lombosciatici stangd, de asemenea la un kinetoterapeut.

Afectiuni digestive: 3 cazuri

- 1 caz cu diskinezii biliare:

- 1 caz cu hernie hiatali;

- 1 caz cu gastriti cronici,

Afectiuni dermatologice: 3 cazuri

- 1 caz cu pitiriazis versicolor — la o persoana fard activititi la bazin, in mediu umed;

- 1 caz cu vitiligo;

- I caz cu melanom malign al bragului (operat) - la o persoana cu activitate de intretinere a
curateniei, dar fard expuneri profesionale prelungite la radiatii ultraviolete.

Afectiuni ale aparatului respirator: 2 cazuri

- I caz cu astm bronsic si riniti alergica la pdr de animale — la o persoand fard expuneri
profesionale la iritani sau sensibilizanti respiratori;

- I caz cu deviatie de sept nazal si rinitd cronica — la un kinetoterapeut, cu activitate la bazin,
deci cu expuneri la vapori de clor, cu efect iritant pe mucoasa respiratorie,

Alte afectiuni:

- I caz cu hipotiroidism — sub tratament;

- I caz cu tulburare anxioasi ugoard — din copilarie, dar la care solicitirile profesionale
neuro-psihice accentueazi uneori manifestirile clinice.

Din analiza morbidititii cu incapacitate temporari de munci pe anul 2021 se poate
observa ci cele mai multe zile de incapacitate temporard de munca au fost generate de sarcind,
inclusiv concediu de risc maternal, apoi afectiunile endocrine, dorsopatiile si bolile aparatului
respirator,

Pe baza datelor privind incapacitatea temporard de muncd, s-au calculat urmitorii indicatori:
I. Indicele de frecventi (F)

F=115,38

2; Indicele de gravitate (Gr)

Gr =3638,46

3, Indicele de durati medie (Dm)

Dm= 31,53

o Angajatorul nu ne-a comunicat cazuri de accidente de munci si nici boli profesionale in
ultimii zece ani.

Astfel, mentiondm ci pentru incadrarea locului de munca la condifii deosebit de periculoase,
condifii periculoase gi conditii periculoase sau vatamatoare de muncd, conform precizirilor art. 5
pet. 1, s-a constatat indeplinirea a doua din cele patru criterii mentionate, respectiv existenta
indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de munci st riscul de fmbolnavire si
accidentare determinat de suprasolicitarea unor funcfii si sisteme ale organismului.



RECOMANDARI:

1.Respectarea prevederilor :

- Legii Nr. 319/2006-Legea Securititii $i s@ndtatii in munci si Normele metodologice de
aplicare (H.G. Nr.1425/2006).

- HG Nr.1092/2006 privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenfi biologici in munca.

- HG Nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si séndtate pentru locul de
muncd,

- HG Nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

- HG 1026/2006 privind cerintele minime de securitate $1 sdndtate In munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

-HG Nr.1218/2006 privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenfi chimici existenti la locurile de munca

-Ord. MS 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitdfile sanitare;

2.Controlul medical periodic, efectuat conform legislatiei in vigoare, va urmiiri aparitia precoce a
oricdror modificiri ale starii de sinitate a personalului expus,

S
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MINISTERUL SANATATII

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUJ
Cluj-Napoca, 400158, Str. Constan{a nr. 5, etaj I

Telefon: 0040 - 264-4330645; Fax: 0040 - 264-530388;

Web : www.dspcluj.ro; E-mail : dspi.cluj@dspcluj.ro
MEDICINA MUNCII

Telefon/Fax: 0264-431777, E-mail : medicinamuncii@dspcluj.ro

PROCES VERBAL DE CONSTATARE
Nr. 11627 Data 19.11 2021

Conform cererii nr. 11627/20.09.2021 am efectuat expertizarea locurilor de munci la:
Beneficiar: Directia de Asistentd Sociali si Medicald Cluj-Napoca

Adresa: Cluj-Napoca, P-ta Unirii nr 1
in prezenfa D-nul Bruckental Marius
Locuri de munca expertizate

- Centrul de Servicii Socio-Medicale

[luminatul natural si artificial

incilzire Centrala

Anexele social-sanitare

a.Grup sanitar - Da

b.Sala servire a mesei pentru angajati: Nu

Starea igienica la locurile de munca corespunzatoare

Asigurarea echipamentelor de protectie: Da
Functionarea instalatiilor de protectia muncii: In institutie nu exista instalatii tehnice de protectia muncii.
S-au aplicat toate masurile de normalizare a conditiilor de munci: Da

Reprezentant unitate: Semnétmj 51 palafa
medicului de medlicina muncii

\
Data com letarii:
Anul 2021 luna 11 ziva 19

Protectia muncii:



MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUJ
Cluj-Napoca, 400158, Str. Constanta nr. 5, etaj I;
Telefon: 0040 - 264-433645; Fax: 0040 - 264-530388;
Web : www.dspceluj.ro; E-mail : dspj.cluj@dspcluj.ro

MEDICINA MUNCII
Telefon / Fax 0264-431777 ; E-mail: medicinamuncii@dspelui.ro

Nrinreg, 11627/2/30.03 2000

BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZARE
A LOCURILOR DE MUNCA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA $I MEDICALA CLUJ-NAPOCA
SERVICTUL ASISTENTA PERSOANELOR VARSTNICE
UNITATEA DE INGRIJIRI LA DOMICILIU

[.Documentul de solicitare a expertizei medicale nr. $ 14757/804/09.09.2021, inregistrat la D.S.P.

Cluj-Napoca cu nr. 11627/20.09.2021.

I Unitatea emitentdi: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA CLUJ-NAPOCA

III. Adresa: Cluj-Napoca, strada Piata Unirii nr 1

IV. Semnat de : Director executiv: Aurel Mocanu

V. Legislatia in baza cireia se face expertizarea: Hotararea 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, méirimea concreti a
sporului pentru conditii de munci, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald ,,Sandtate si Asistentd Sociali”, publicat in MO, Pattea I, nr. 284/30.03.2018, conform
precizirilor angajatorului.

VI Functii pentru care s-a solicitat expertizarea:

- ingrijitor la domiciliu persoane varstnice, asistent medical si infirmier.

Serviciul Asistenta Persoanelor Varstnice implementeazi la nivel institutional prevederile Legii
nr. 292/2011 a asistentei sociale si ale Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
prin oferirea de beneficii si servicii sociale: evaluare, consiliere, suport, indrumare, acompaniere
precum si facilitati si servicii de ingrijiri la domiciliu cu scopul de a Inlétura reiscurile de marginalizare
si excluziune sociald si pentru a creste calitatea vielii persoanelor varstnice. Cele mai multe dintre
interventiile pentru persoane varstnice sunt realizate prin deplasare in teren, la domiciliul acestora.

Factori de risc profesional identificati :

- pericolul de imbolndvire prin contagiune prin expunere la ageni biologici patogeni de tipul
virusurilor, germenilor microbieni sau fungilor provenifi de la persoanele cu handicap sau persoanele
varstnice care prezinta asociat dizabilititii si alte afecfiuni infecto-contagioase, ce pot fi transmise pe
cale acriand sau parenterald, in cazul Infepérii accidentale cu ace sau instrumente utilizate. Riscul este
cu atat mai mare intrucat cea mai mare parte dintre activitati se desfégoari in locuintele beneficiarilor,
in conditii de igiend precare.

-Suprasolicitare neuropsihica prin responsabilitatea munelii, situatii conflictuale prin interactiunea
cu beneficiari cu tulburiri cognitive sau cu tulburiri emotionale datorate bolii si care devin agresivi
verbal si chiar fizic.

Tot un factor cauzator de suprasolicitare este volumul mare de muncd in contextul unui deficit de
personal ( 10 posturi de ingrijitor vacante) : gestionarea programului social Alimente, cu un volum de



peste 5000 de cereri anual, gestionarea unui numér de aproximativ 4650 de solicitari privind sprijinirea
persoanlor vérstnice dependente pe parcursul situafiei de alertd, solicitari de vaccinare contra Covid-19
prin care a fost facilitatd vaccinarea a peste 750 de persoane imobilizate la domiciliul acestora,
efectuarea de evaludri ale situatiilor persoanelor varstnice dependente in vederea admiteri acestora in
cadrul unor centre rezidentiale, relatii cu publicul in fiecare zi lucritoare, cu gestionarea unui serviciu
de tip call-center pentru oferirea de informatii sau preluare de sesizari privind situatii de risc ale
persoanelor vérstnice si alte activititi specifice.

Suprasolicitarea neuro-psihica se poate prezenta ca oboseald cronicd si stres psihic, fiind factor
cauzalor pentru nevroze sau alte afectiuni neuropsihice.

Este de mentionat ci suprasolicitarea neuropsihicd poate fi factor cauzal si pentru unele afectiuni
cum sunt hipertensiunea arteriald, boala cardiacd ischemici sau unele afectiuni digestive, conform
TABELULUI CU BOLILE LEGATE DE PROFESIUNE, - ANEXA Nr. 23 din H.G. nr.1425/2006,
completatd si modificati cu 11.G.955/2010.

-Suprasolicitare osteo-musculo-articulara, in special o suprasolicitare a coloanei vertebrale prin
manipulare de greutdti variabile in pozitii vicioase si forfate, constand in persoane cu dizabilitii
imobilizate la pat ( boli neurologice rare, accidente vasculare, demente, handicap vizual sau auditiv)
care necesitd mobilizare pentru acordarea ingrijirilor. Suprasolicitarea osteo-musculo-articulari poate
favoriza, intrefine sau agrava afectiunile preexistente ale aparatului locomotor (afectiuni ale coloanei
vertebrale, epicondilite ale méainilor, sindroame de tunel carpian, efc.) sau poate impiedica vindecarea
acestora. In TABELUL CU BOLILE LEGATE DE PROFESIUNE - ANEXA Nr. 23 din H.G.
nr.1425/2006, completatd si modificatd cu H.G.955/2010, postura incomoda este considerati factor
profesional cauzal al afec{iunilor osteo-musculo-scheletice (lombalgii, cervico- scapulalgii si altele).

- suprasolicitare vizuald, in in timpul operérii datelor in calculator.

- Expunere profesionala la substante chimice iritante si alergizante, in special la agenti de dezinfectie
(biocide) si curdtenie, utilizati in mod uzual, intrucét personalul de ngrijire efectueazi activititi de
igienizare a locuinfelor beneficiarilor sau manopere medicale in timpul cirora utilizerazi biocide.
Mentiondm si efectul iritativ §i alergenic al sapunurilor antiseptice utilizate de personalul sanitar pentru
igiena mainilor i chiar al manusilor de protectie din latex cu tale; riscul este de aparitie al dermatitelor
iritative sau alergice de contact.

In conformitate cu ART, 5, (1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii
periculoase §i condifii periculoase sau vitimitoare de muncd se acordd in baza buletinelor de
determinare sau, dup# caz, expertizare, emise de ciitre autoritafile abilitate in acest sens, pe baza
urmétoarelor criterii:

a) inregistrarea de Imbolndviri profesionale si boli legate de profesie ca urmare a activitagii
desfagurate la locul de munci;

b) existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de munci;

¢) Inregistrarea unor cazuri de accidente de muncs produse la locul de munca;

d) riscul de imbolnavire si accidentare determinat de depdgiri ale noxelor profesionale, fizice,
chimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.

Analizénd criteriilor mai sus mentionate, menfiondm urmitoarele:

o In sinteza controlului medical periodic de medicina muncii intocmita de Spitalul Clinic Municipal
Cluj-Napoca, se precizeaz:

Boli de nutritie si metabolism: 5 cazuri

- 2 cazuri cu diabet zaharat tip 11, din care unul insulinonecesitant;

- 3 cazuri cu dislipidemie.



Afectiuni cardio-vasculare: 3 cazuri

- 3 cazuri de hipertensiune arteriala esenfiald, toate aflate sub tratament si monitorizare.
Afectiuni osteo-musculo-articulare: 2 cazuri

- I caz cu spondiloza cervicala si dorsali:

- I caz cu hernie de disc lombari (prezentd inci de la angajarea la acest loc de munci).
Afectiune mentionate au un potential de agravare in contextul soliciirilor fizice profesionale.

Alte afectiuni:

- I caz cu hipotiroidism — sub tratament;

- 1 caz hepatita cronici autoimuni;

- I caz cu fibroza pulmonari — tot prin mecanism autoinun.

De mentionat ca majoritatea persoanelor angajate in aceasti mici unitate au vérsta peste 50 ani, la
care, in general, afectiunile cronice sunt mai frecvente, iar acestea se pot agrava in contextul unor
suprasolicitéri profesionale.

Analiza morbidititii cu incapacitate temporari de munci pe anul 2021 este putin
relevantd la un colectiv de dimensiuni atét de mici: in ultimul an patologia cu incapacitate temporari
de muncd a inclus afectiuni ale vezicii si cailor biliare, afectiuni ale aparatului genito-urinar si boli ale
sistemului osteo-articular, in corelatie cu sexul, varsta si patologia cronicd ale acestui colectiv.

Pe baza datelor privind incapacitatea temporara de munci, s-au calculat urmitorii indicatori:
l.Indicele de frecventa (F)

F= 80

2.Indicele de gravitate (Gr)

Gr =240

3.Indicele de duratd medie (Dm)

Dm= 3

° Angajatorul nu ne-a comunicat cazuri de accidente de munci si nici boli profesionale in ultimii

zece ani.

Astfel, mentionim cé pentru incadrarea locului de munci la condifii deosebit de periculoase,
condifii periculoase si condifii periculoase sau vitimitoare de muncd, conform precizarilor art. 5, pet.
I,s-a  constatat indeplinirea a doua din cele patru criterii mentionate, respectiv existenta indicilor
de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de munci i riscul de imbolndvire si accidentare
determinat de suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.

RECOMANDARLI:

1.Respectarea prevederilor :

- Legli Nr. 319/2006-Legea Securitatii si sanatitii in munc si Normele metodologice de
aplicare (H.G. Nr.1425/2006).

- HG Nr.1092/2006 privind protecia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti biologici in munca.

= HG Nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru locul de munca.

- HG Nr. 1048/2006 privind cerinfele minime de securitate sl sindtate pentru utilizarea de
catre lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncé.

- HG 1026/2006 privind cerintele minime de securitate $i sdndtate in munci referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.



2.Controlul medical periodic, efectuat conform legislatiei in vigoare, va urmiri aparifia precoce a
oricaror modificiri ale starii de sinitate a personalului expus.
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MINISTERUL SANATATII

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUJ
Cluj-Napoca, 400158, Str, Constanta nr. 5, etaj I;

Telefon: 0040 - 264-433645; Fax: 0040 - 264-530388;

Web : www.dspcluj.ro; E-mail : dspj.cluj@@dspcluj.ro
MEDICINA MUNCII

Telefon/Fax: 0264-431777; E-mail : medicinamuncii@dspcluj.ro

PROCES VERBAL DE CONSTATARE
Nr. 11627 Data 19.11 2021

Conform cererii nr. 11627/20.09.2021 am efectuat expertizarea locurilor de munca la:
Beneficiar: Directia de Asistentd Sociald si Medicala Cluj-Napoca

Adresa: Cluj-Napoca, P-ta Unirii nr |

in prezenta D-nul Bruckental Marius

Locuri de munca expertizate

- Unitati de ingrijiri la domiciliu

[luminatul natural si artificial

incilzire Centrala

Anexele social-sanitare

a.Grup sanitar - Da

b.Sala servire a mesei pentru angajati: Nu

Starea igienica la locurile de munca corespunzatoare

Asigurarea echipamentelor de protectie: Da
Functionarea instalatiilor de protectia muncii: In institutie nu exista instalatii tehnice de protectia muncii.
S-au aplicat toate mésurile de normalizare a conditiilor de munca: Da

Reprezentant unitate: Semnﬁtul"é si parafa
medicului de m%c{icina muncii
et Rt

Data C()m};letﬁl'ii:
Anul 2021 luna 11 ziua 19
Protectia muncii:

(t’lf@ft'f@?é:]



' O MINISTERUL SANATATII
- DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUIL CLUJ
0 ey ICluj-Napoca, 400158, Str. Constan{a nr. 5, etaj I;

o Telefon: 0040 - 264-433645; Fax: 0040 - 264-530388;
Web : www.dspeluj.ro; E-mail : dspj.cluj@dspcluj.ro
MEDICINA MUNCII

TN inreg.; 11627/30.03.2028 I
Citre,
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA $1 MEDICALA CLUJ-NAPOCA

Raspunzand adresei dvs. cu nr. 514/757/804/09.09.2021, fnregistrata la Directia de Sandtate
Public a Judetului Cluj cu nr. 11627/20.09.2021, prin care ne solicitati expertizarea locurilor de
munci ale asistentilor personali conform HG 153/2018 - anexa 9, pet. V lit. B punctul 4 pentru
Lunitdile de asistentd sociald/centre cu sau fdrd personalitate Juridicd/servicii sociale, cu sau fard
cazare, care acordd servicii persoanelor cu handicap (adulfi si copii), altele decdt cele menfionate la
pet. 1, v precizdm urmétoarele:

Conform HG 153/2018, art. 5 alin. 1, vd informam ca buletinele de determinare prin
expertizare se emit doar pentru locurile de muncd cu condifii deosebit de periculoase, conditii
periculoase si condifii periculoase sau vdtdmdatoare. Pentru locurile de muncé incadrate in conditii
deosebite (stres sau risc) , asa cum sunt incadrate locurile de muncé precizate de dumneavoastra
(anexa 9, punctul V), nu se elibereaza buletine de expertizare.

Totodata, nici locurile de munci incadrate in Anexa 9, punctul I, lit A ( conditii grele de
muncd), si locurile de muncd incadrate in anexa 9, punctul V, litera B, 4 (conditii deosebite stres sau

risc), nu se expertizeaza.
Cu consideratie,

Director executiv

e 1; s
Dr. Mihai Moisescu-Goia

Intocmit: Dr. Camelia Chicinas
Medic primar medicina muncii




