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ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in functie a personalului contractual de executie din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca

Primaria municipiului Cluj-Napoca organizeazd examen de promovare in functie a personalului
contractual din cadrul institutiei, astfel:

I. Proba scrisi: 24 iunie 2022, orele 10,00 - pentru personalul contractual de executie din cadrul Serviciului
Evidenta persoanelor, baze de date si relatii publice, Directia inspectie si control, Directia Generala Politia locala.

Probele stabilite pentru examen:
a) proba scrisa sau proba practica*, dupa caz;

*Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilitdtilor
practice.

Se pot prezenta la proba scrisa sau la proba practica, dupa caz, numai candidatii ale caror dosare de
examen au fost declarate admise.

Fiecare dintre cele doud probe, respectiv proba scrisda sau proba practica, dupa caz, vor fi notate cu un
punctaj maxim de pana la 100 de puncte. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Conditiile de desfisurare a examenului:

- Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin transformarea
postului din statul de functii In care acesta este incadrat intr-un post prevdzut cu studii superioare de
scurta durata, al carui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei
avute la data promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovarii examenului
organizat 1n acest sens.

- Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de catre
salariat unor forme de iInvatamant superior in specialitatea in care isi desfisoard activitatea sau
consideratd de institutie ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii, justificatd de necesitatea modificarii
fisei de post, se face de catre seful ierarhic superior la cererea salariatului, Insotitd de copia legalizata a
diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupd caz, de adeverinta care sd ateste
absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de Invatamant superior acreditata, si este aprobatd de catre
primar sau de catre conducétorul serviciului public din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca.

I1. Locul organizdrii probei scrise:

- Str. Tuliu Maniu, nr. 16, Cluj-Napoca — sediul Directiei Generale a Politiei locale.

Formularul de inscriere completat va fi depus la registratura institutiei, Calea Motilor nr. 7 (Centrul de
informare pentru cetateni) in_perioada 03-17.06.2022. inclusiv. (Formularul de inscriere se descarca de pe
pagina de internet a institutiei www.primariaclujnapoca.ro — Sectiunea — ADMINISTRATIE - Informatii
publice-Concursuri pentru ocupare posturi — Functii contractuale, Promovare).

NOTA : Propunerea de promovare intr-o functie cu nivel de studii superior va fi anexati ulterior
Formularului de inscriere.

Bibliografia/tematica de examen, intocmita in baza propunerii compartimentului de munca, se regéseste
alaturat.


http://www.primariaclujnapoca.ro/

Bibliografia propusa de ciatre compartimentul de specialitate
pentru examenul de promovare in functie
a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Cluj-Napoca

Directia Generala Politia locala
Directia Inspectie si control
Serviciul Evidenta persoanelor, baze de date si relatii publice

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 155/2010 politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. HG. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 16/1996 privind Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica de examen:

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice - TITLUL III
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice (art. 538-562), Partea VII — Raspunderea
administrativa (art. 563-571);

2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare — Cap. I, cap. II (Sectiunea 1), cap. I1I;

3. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile
ulterioare - Capitolul I si Capitolul II (art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, art. 9).



