CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea Priméariei municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinta ordinard,

Examindnd proiectul de hotéréare privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea
Primariei municipiului Cluj-Napoca — proiect din initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 549417/1/30.06.2022 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de initiator;

Analizdnd Raportul de specialitate nr. 549502/102/41/30/30.05.2022 al Serviciului Resurse
umane, al Directiei Economice si al Directiei Juridice, prin care sunt propuse unele masuri referitoare
la organizarea si functionarea Primariei municipiului Cluj-Napoca;

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Luind in considerare prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) si e), 133 alin. (1),
136, 139, 196, 369-371, 382, 391-393, 405, 407-409, 465-466, 468, 518, 538-539 si 614 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare si ale Legii-cadru nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, actualizata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Organigrama si Statul de functii ale Primdriei municipiului Cluj-Napoca,
conform Anexelor 1 si 2, care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba modificarea si completarea Anexei 3 la Hotérarea nr. 172/2021 (privind unele
masuri referitoare la organizarea si functionarea Primariei municipiului Cluj-Napoca), in sensul
modificarii si completirii Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale
Comunicare, dezvoltare locald §i management proiecte si a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Tehnice, conform Anexei 3, care face parte integranta din prezenta hotéarére.
Hotararea nr. 172/2021 (privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca).

Art. 4. Celelalte prevederi din Hotararea nr. 172/2021 ramén neschimbate.

Art. 5. Cu indeplinirea prevederilor hotérarii se incredinfeazd Serviciul Resurse umane si sefii
compartimentelor de muncé din Priméria municipiului Cluj-Napoca.

Presedinte de sedinta,
Ec. Dan Stefan Tarcea

Nr. 420 din 7 iunie 2022
(Hotararea a fost adoptata cu 21 voturi)



pweS eI T eXaue Ul - eoodeN-M) mmidpimu BaIeuoZ 4, 2oz - @peep ul eoodeN-My) minidiounw [ [eoo] In[nijisuo)) eluipas ul greqoidy

VOOdVN-N1D INTAIIDINAIA TATIVINTId &

o A woz-v QUBLIN 3SINS2Y NIOIALLS Jo§
aupIQ) -
G8=IwI0L > il < 901=1t10L HOL=IBAL I
g 1 Se=|ei0L
"~ by _— A[oI008 [e20] SUOQ) TAUIPIOQNS UIP J[TIDIOD i1g P woden-fp
2AQ10ds 15 areImmd * d $ awouone 1o[1Sas < uonerouny Ty s=
l I % Jojuepuuidanuy 18 awouoy i uonerou-hiy-y°S= 98210 areNSIUIUPE 2P
2lep ap azeq ampio ong o1 < 2120101d JUSWSSRURIA [NIDIAIRS 6 (< mnUALESEURL PRz Lo Lo nauad 098N ue)
_ e ! st V'S Bus[eAl|od B[eS
luarjosy] | 2IEI2100S 1S 110aS N[N0 B[N “UBWLIEAU] ‘____mm:u:m = woden-iny u#—o :
AlRS €1 § < 5 A vuoz - earqnd [noarg 9 stord 18 apey M ere u::ﬁcoaﬂ 56 eoodeNA ) Leo.
i pomong L || B UpY (g V'S So%n_z.?_u 10mfe 2p Tunue) | S s Tap ]
MDIARS €7 a1iqn 1
[e90] 125nq aperoid JusweSeurw “B[EI0] . ! oIm p10oy podsues] ap eiuedwor) J1[qNg MIdIALRS
sjuwaio uu:s_aw are10AZap 1§ 1SN NDIARS  HT Pl muswnwdwoy 9 - P
Ty T 5 Al'vuoz- voyqnd 2onqnd iy T ol -
SHBINOANH N hei oL I % i ,wEEo [mong 91 T Mom orag 6 [ RS ? nmwou:.w_ﬂ M_nwuom 95 =I¥10L
WS 9] 1oppuvosiad g . _ wsLny § 20e)UNWod ie[ey MDIALS 6 + V'S eoodeN p[eaIpaw 1§ e le
vjuapiag — 3 : o areoyouldl 'S tlueisisy ap eidang
[MI1AIRS 0 N HodsuEq 1 Euﬂ%ﬂ ° areaout 1$ grenSip
< 2R 4 Lty B
[20] 125nq . 4 Lrowoz- vanand N aAnods azeg 3 o _:_wwcwm Mw < Ly .__HM_NQ._,:»M || eoodeN-MyD areuuojsueL l—
mw_ﬁm:m“w < ampio nong £ T eooden-Mp) o T a11qng _:_:Eoﬁwoaa oIS 6
4 E[eoIswod mudomumw urp N FHOuOIyElaay T8=¥joL
AeS 01 atpadsu; [ - 7ens viueping lafemaI .
oIR8 L, sunayrew mong o | riwemsig a souost T — aIeznEULIOJUl AP
B[Lasy ™ °p g 7 ERUBS 8 | 01 e 99=I¥10L 1S [NI[ISU0d 1D 1ie[ey
< moes 8 8T=I¥I0L vifoajolg T mowss 71 [ b 8
arjoadsu T N
! [ a[iqow! mung dwo)y ¢ -
nollg 9 minipawt UBZUeA 4 | > ” : P
. d so1jqnd o8 L unjexd 1§ ayue IO ¢
7y 102101 l— 1 ow0z - vorgnd 1 : N | muawprdwoy ¢ oy [FAIGIVEREN]
™ 7% <& uauIuaA muswnivduwoy !
2opun( 1 owpIQ oNg 77 mies 71 & N wsiuweqin i
d <
19=I¥10L umua1a) “‘nieds > <4 JLISIEEEI +
lonuoas | _J I arensumpy [ i 91 SBINQEIN0) MBS 6 amsout 1§ TSP
azaundun || porjqnd luemsis M__ it _:_u_.r_m.m o [0ouSe JICULIOJSUERI)
‘aIeeIsu0) :MN_MQM_M.ME 1§ QUIPIQ [MIDIAIRS 07 > E:“v :r:._uu,._ N Y nnsiSer ey g | ‘arezIEULIO UL l—,
RS ST ’ H,e.mau - — RIS g a[igowrs Jeis ap puoj ‘LEoIpUaARY ap ...memzm
. I hauioo i meredar oyl repsioarmaid UISISNCIN 4 ehosg
[nong 9 ~ Janmi oygen | pueqm i <
2 . MRS 91 sfEoroaq ¢ juewreigaut ‘19Sng
w1y A arezipmig moilg &1 zhwmm_mm%ﬁ 1 <4 7s=1e10L musunmdwoy ¢ .
awzosiad Y 017 y B LOJSaAUT 1§ QWX g |
THoNLsUoY a1qnd nuewop 1 et ey mong L
[onuod ajejuoms [ | M i
1 asoundun [ uy eurdiosip > Janni dyen | I AOLOFAIA | eiomy
s 1§ wspuqm (<4 [onU0) MIvIAIES  6€ vueSm | OLOTIIA T < omnsunupy - £ - MRIRS  $1
ARS LT 105100 ap arjnoaxa < aa
MBS 6 ANSINY N RIS 87 1§ 196ng 2j0enU0d
B Tzed MPILS 1€ INELY.LED g VILomdIa JLIRIENEINEN ‘atje[siSe] opunp ||
LONOAV TEYIRIOAN njsepes SOLIIE 129 mones g
e AILLNDEXH = > QIEnsupy i + Jommiosiad ouewm asmsoy -«
ALLNDAXET OLITNIA T 1§ nuowyed e o1 s I
% o lq viuapig eluapiag ap E%MM.E <
i Mg g1 MpIARS €7 MRS 0€ SOIDUIUOD) ]
TOULNOD _ >u_.ww:u~‘mmw EBIPAW-SSEIA] le—
i $ HILOAdSNI Tv9aNgD 1; oot TS mong 6
AOLIMAIA T i ¥OLOTMIA T ALLIOAXA ALLNDAXT
v YOLOFFIA T A — MOLOMIA T
+ ALLNDIXH » ALLODAXA A ALLNDAXA jp103s AuALNIOQ | |
TVEEANTD JOLOTUId I 7 I 1 H1DH10Ud AOLOAIA T % AOLOFIIA ¢ I
INIWHOVNVIN ILLY LHRdOMd INSINVEEN
FTV001 A s VINAAIAZ 4 aa MOTANYOSHId 4
AXVLIS 3 : 1$ ININIIDINAA VINAAIAT YOUNONODE
411200 VIVI0TVILITOd TAVILSININGY Sy O VOINHAL Auw,www_moo M@Swum&o Eeot b
Vilymia ﬂmwm_m% 3aviloguia VIVIENHD VILDIA VILO®IIA viLomiia 1 ki
7y ALIVHISINIIG VIIN ;
% v3 ﬂ % % 4 » ﬂ AVIVIAND AVITDAS 1
» ﬂ y A A %
4 A +
€97 AQYNIINI 3P -
01 2I0NPU0d 3P - _ 9=[v30], _ ;! (7) rewudadia jouiqe) 7 T TIAVINIIdIDIA T AVIAIIdADIA (1) Tewndasia wuiqe) 7
€LT '2JED UIP-[ENJIT.JU0d [UU0SIdg I 1
Tl ajnoaxa ap - Iy T Y
18 2190npu0d 3p - — > oridnd
2105 uip YOOdVN-LATD MOIVELSININGY [ VOOdVN-CNTO
€78 prqnd LEuoyoung s INTAIIDINAA
01=I¢30L
< 189[e ueuueQg ¢ INTAIJIDINAN IVIVIOT
6601 *eIeo uIp — TVLOL TNAVINIEd I TNITISNOD
ALVEHO¥UdY RINLSOd AN FIv1InNd RNLSOd
VANTOAT

7200004 1u vargigioy v | eXoUY




.E@&L& P 2TwMe VP v%gtoré o | oxy TIW Gduduwjb: oY v o¥duy

\

~

“

go[e) “LIgUN(] "NIS ‘MINIGNG 1S M[MILESEY "Ns ToUqe “ns ‘TiounyA] np-¢g - MnéeQ ‘1s ST — [UeSowWog IOIIE)

‘3JUSOBIPE 1ZBNS + 00SeUO] Us3ny "Ns ‘NZIN], BI[B) TOUL] WEIAY 1S ‘morpqndey “1s 1§ Soqeq I0I0IA NS - BFe[g UBIONT el-d
‘JOTIoTUI[) "NS ‘NapSer] *d g 1S ‘gs1zold ‘NS ‘@SeulSIBIN IS Ul ayBIooyn "ns ‘minsrzuny s S — JO[HOZ IMIED — IA BUO7Z,

‘InéepeN Bo[eA ‘DISAONEIBIA] 1S ‘JO[IOTUEOSIA] “1iS ‘BHAOORY [IWH “NS ‘noseIoTLID) BIWAIH 1S
‘eureSeI(] "0 ‘BIBWEIA "TIS ‘NOSSOIZNJA] [HARD “1S ‘BTG SHAWLS( [ P-4 ‘Ueo] TN ‘NS W] — NOSSIOFLID) JoIIEBD — A BUOY

10[oZ0Y [noJed — §oWOG TeW Tenua)) [noJed e[ op 1ojuspuadapuy [nrefeds “ns ‘onqso) 931090 NS ‘ISeuRIA
Bo[R) ‘ojudorIpe 1Zens + minfizunij ‘1S ‘ea[ed €AV ‘nroBoN 899y ‘IN[NEQIBD) BO[BA SHUWI] — IMSBUBIA JOIUED - AT BUOZ

3]USOBTIPE S1ZBNS [§ POASIOABPIB A MIPUBXA[Y "1IS THOIPOMED) “ezn)oBosTUIES "1IS ‘ATRYIJAl JOPOS, “1)s ‘NBUJ
‘1S 191S80)) “I)S ‘pneseN ‘1S ‘NIOSOJAl UBTRL], [BISUSL) NS ‘ovAON Bqed ®i-d TIZInJ, Bee) "Ns S| — ruaydioayn) 1enae) — I U0z

J0718e] “1s ‘Uerel], "ns ‘MnEeQ "NS ‘SIWOS [EW ‘TIOLIGR,] NS “T[MIESEY 1S ‘I[nIang ‘1S “eed[n, NS ‘TIBUN(] "1 “BZNJOBISIULIES “1IS

‘ATeyTIAT 10poa ], “1s “Joyrjueqoio( Ba[e) ‘Minsardold “ns MEU] ‘NS ‘pneseN] IS ‘NI0SOJA UeIRL], "Ns ST — NSBIGA J81IED — I BUOZ

‘mnsgpeN eo[eA ‘TSAONEBIRIA] s ‘LINLIQIYD) Sp I0LIqe “1S ‘mgn) “ns ‘mnseQ 1S ‘MNEIUIYD BB A 1S SHUWI]
— punjoy nquig(y onre) — euiedeI "ns nd [orered Sewog Jew ‘wiuspuadepu] nrepdg “ns “giiaooey [y 1S “IOTIOTUBIRIA 1S Risilyl
el-J ‘e1BIo] 1B)) "XIS ‘BUNOS "XIs ‘JO[NQRIA "N ‘UBIBI], XS ‘néooA “J'T 1S NZedA (I el-J ‘BpOA-BZN)) "NS Noue] WRIAY el-d
‘Qrepy 190 uejal§ el-d ‘orAON eqey el-d ‘Noue] WeIAY "NS ‘eFeq ueron] el-d Qomoiﬁu ‘18 ‘onq§o)) "1s W] — g[enue) —J BU0y

VOOJIVN-TOTO INTAIAIDINNIAN VHIIVNOZ

rpweidiuesiQ e BXoUY

A A S R



T I njeredal 1§ a1ourjanul op uBIOLIOA|Y 4
S S VI Qjeyedads ap 10j0adsu] 7
€ S VI arenervads op 10300dsu] I
EINJONISEIU 9P LIZION] SALZLIOJUOW Eo@@—%co €001
9¥10%v€ _ S ; _ _ S A juQ)sise _ I 4 J10302dsuf _ JuedR >_ I
232995 AjudwNdo( Judwyredwo) 700 [
L6107¢E S N Jouadns 1 I9I[ISU0) BOI] NIBOLISSIE 7
£e86¢£¢ S S Jouadns I I91[ISU0D) JUBOB A 1
njgnped [y 1§ [eL193) fonuo) muawntedwo) 1°001
, S S il Qje)ierdads op Jo30adsug (eoruoj-erfe( BzIog) Jednoo reiodwsa |, N
| 3 S VI oeyperoads ap toj0adsug +BLBJA] BUBO] 920Ul A ) Jednoo reiodwa ], I
(7) Tewtadadia JpuIqe) 07'C
0 S VI apenferoads op 1030adsuj (ea1puy-eAug Sewre] ) jednoo reiodwa |, z
| I S Vi aeyferdads op 1030adsuj (epunj, ueAmg) jednoo reiodwa |, I
(1) aewLidadia JouIqe) 01°Z
0 S VI ajeneroads ap 1010adsu] JueOR A <
S S VI Qelnferoads ap 10302dsu] (preupy-snLejA Bo10[,]) Jednoo reiodwa |, b4
0 S VI QeyeIoads op 1030adsuj JUBORA I3
v S VI ajejiferoads ap Jojoadsuj (ugon-$a1ey nosamoIN ) Jednoo rerodud | i
(3 S VI aeyeroads op 10j0adsu] JUBOBA I
Jewad Juiqe) 07'1
osseee | 1 | | _ ; 4 [ s | ] b ] _ wepry womy wioy] 1
JRII0JLIAJ-APRIISIUTWIPE IBIIUN [ [BIIUIT 18JIINIS|E
it _ _ S 7 7 anqnd hoa:m_c:cvi _ w _ _ _ _ aygi09yH nreqning 1
snqnd JojensIuImpVy|[°|
TewIdodiA| uejal§-ue(g BOIR]| TT- €
Jewnidaor A asowg YB[O| 1'Z-
Tewrtig pugoogl 1 - |
e
IO[IIpMIS |  B[BUOIS eorqnd
[N[RAIN -9j01d a1inoaxa ap 2190npuoo 9p | Jofupnis |[euoisajoid a1inoaxa ap 2195NpU0I 3 Q)B}IUWAP jueoeA Jelodwo) ‘JuedeA| [npo)
1504 PI pein | arepein eidean [N[AIN [npein | ese) ap /orewmnuald ‘pownN| M9
/peIn B[ENJORNUO0D BIjoUN,] eo1qnd erjounyg erjoun,] rINJONIS IN
TCTOT'SO'1€ 9P BIRp B
= VOOdVN-rATD INTAIIDINAA VIIYIAIRd —
TVYNIINON ILLONNA Ad LV.LS
VIIYIATId

VIOdVN-COTO TAIdIDINAN
NN@\«Q&:: BAIBIRION B[  BXouy VINYINOA




7] S Vi 9eliferoads ap 10)0adsuj BURI(] BIPUBXA[Y [OR[OUBJA] Ll

L6607 14 S Jouadns 10399dsuf BLIBJA] BUI[Y UBSDI], 9|

€ISLTY € S 1ouedns 10300dsug BUBI(] USULIBD) JIRJA| S

7660717 S S JuRIsise J10)00dsu] JuBOB A 1

6166£€ S S [edrourd 10)0adsu] JUBOR A €

0T66EE € S Jouadns 10302dsug eruagng B[RRI 90¢ T

8166€£€ I S nouiq jo§ BUI[Y BI[IWE URZI0H I
LI0J1JSIAUI 1§ JUIAIXA N[y [noaig S0

OCTLL6Y S S Ju2ISISe 101pny JUBOB A 3|

€YE6EY 5 § JuL)sISE 10)pny JUBOR A L

YETTEY S S JuQ)SIse 1031pny JUBOBA 9|

SH86E€E € S Jouadns 10upny BIOPO3 ], BUD[T $BII0)D) S

9y86¢€¢€ S S Jouadns Ioupny RLIRJA] BIPNR]D BUOH 4

P¥786¢€¢ S S Jouadns 10}1pny/| JUBOBA €

£786€¢E S S Jouadns 101pny ®IOPO? ] -B[OLIqRD) UB( T

€eceey 11 S NIDIAISS Jo§ BOIUOIO A UBAUD0[0D) I
w1apur d1jqnd JIpRY [MIIAIRS €01

S S VI ajeyeroads ap 1030edsuj JuBdBA 11

S S Vi Qjejeroads op J030adsuf BUBLIBJA] BUOWIS NII) 01

9vS98% € S Jouadns 121[1SU0D nipne) uepgog BIZ0) 6

h86¢ge S S Jouadns 10309dsuy ’ JuBOBA 8

LEBOEE 14 S Jouedns I31[ISU0D) ueLIpy Binuiq L

6188%% < S 1ouadns I9I[ISU0D euowtg — epuqen ddey 9

0¥86€¢€ S S 1ouadns I21[ISU0D) BUIPY BULIO(] UB[RY (s

6€86€¢ S S Iouadns IDI[ISU0D eaIRO[] ®BIOSRIQ ¥

L900¥E S S Jouadns I2I[ISU0D)| B[OPY SBUWSRIA €

9€86¢€¢€ S S Jouadns IOIISUOD)| JISO] 19ULIBOY| T

SE86EE 1 S NIOIAIGS Jo§ BLIEJA] B[OSUY NUBONID I
UBWIN ISINSARY [NDIAIS 701

€ W VI JLUEICIEN | UBLIO[,] [QULIBJA] Sewig ]| 6

S W VI JURIRJY ULIO[] nijuaio,] 8|

¥ S i ajeyiferoads op Jojoadsuj uBoJ [IUB MINpEY L

£ S v a1e)iferdads op 1030adsuf BON[RY BUBI BZNH 9

£ S VI Qjeyiferoads op Jojoadsuj urg) 9[iseA URQOID) S

€ S VI Jjelfedads op 1030adsuy| UBOJ NPRY UBAINDEJ] ¥

€ S vi Jjey[edads op Jojoadsuf BULIO)) B[INA UB[Rg €

G686¢€¢E 14 S Jouadns 10100dsu] BUBLIBJA] B]2UO] BSO | T

S86¢€E 1 S nouiq Jo§ BLIRJA] BIN 510 ]| 1

BIPIUWI-SSRIA] [noa1g  [0T




SOIIUIIUO)) [NIIAIIS €0E

Y081SY 11 _ _ S ALINOIX? 1030211 BUITY — BRIy SN I
pIIpLINg BAI( 0F
6SL0SS S S jJuslsIse I91[ISU0D JuBOR A 6
8SL0SS S S jusjsise JopIsuo] JuedeA 8
79L0SS S S [ediourd I21[ISU0D) JUBORA L
19L0SS S S [edround IQ1[ISU0D) JuBdOB A 9|
09L0SS S S [edourid I9I[ISU0D) JUBOR A g|
S9L0SS S g Jouadns IQI[ISU0D JUBOR A ]
¥9L0SS S () Jouradns IDI[ISU0D) JUBOBA 5
€9L0SS S g 1ouedns I9I[ISU0D) JUBOR A Fa
LSLOSS 11 N NIDIAIS Jo§ uafng ueLIpy BOIIYD 1
aaeAoul 1§ g[eSIP dILULIOJSUR |, [NIDIAIIS TOT
z S VI QelneIoads op 10309dsu] BI0mMy B[aIUR(] EPOA 8
4 S VI oreneroads ap 1030adsuj nuoj aseA L
8S0€6¢€ € S Jouadns 10)00dsuy uendi) nioQg uesamip| 9|
090€6¢€ S S Jouradns 10302dsuj ueo] dog S
LSOE6E ¥ S Jouadns 10309dsuf BA)010(] 201y soxowoqd ¥
STYElY (4 S Jouadns J0j0adsuy [oIue(q SNLIBJA] NIBIOJA €
650€6€ S § Jouadns Jo30adsuf ULIO[,] OPIPUR)) I[OZZIY z
6786€€ 11 S NIAIS Jo§ UBNSBQRS [9IIBIA UBID[O] I
IBZIJRULIOJUT 3P 1133)R.1)S [NIDIAIS [0T
9GL0OSS I _ 7 S ATINDIXD 103031 JuBdR A I
aaeAoul I$ B[e3ISIP AIRULIOJSURI) ‘QIBZIJBULIOJUI 3P NSI)e1)§ BIII( 0T
¥ I o1reodW $NJBOR SNIUOJUY ULIO[] UBOUMY al
S I [enueur 103397 gmouox A eajdor) €1
S DN Vi TBATYTY BIROLIRJA BIUDSNE BSO], 71
S N A4 U191y [oLIqeD) BZOH Il
€ S I ajenyeroads ap 10300dsuj JuBORA 01
z S I ajeyiferoads op J0j0adsuj BLIRJA] BIPUBXI[Y TLIPBIA 6
S S VI ajelieIoads op 1010adsuj BUBLIPY 180S0 3
S S VI ojeleroads op Jojoadsuj BUBSNG NSIY L
6986€€ S S Jouadns J10302dsuy BUR() BUOWRY BZOH 9
8986€¢€ S S Jotradns I9I[ISU0D BuUnUadIY 0B S
0986¢¢ S S Iouadns I91[ISUOD)| JuBOR A ¥
6586€¢ s S Jouadns IDI[ISUOD) B[oIUR(] UBDUNY €
8586¢€¢ S S Jouadns I9I[ISU0D BOUR)S UBZIAONG z
LSB6EE Il S NIOIAISS JO§ B[OLIQBD) UBAOP[OJA] I

IYIE ‘RIR[IIN] ABILIONMNY [NIDIAILS [0€




666011 4 N Jouadns I 10109dsu] BUBPUR A RIUOIUY URSoMA SodIg <l
Seolvy 3 S 1ouRdns I 10309dsuj BUNUI[BA BUR( BUIG A
8066€£€ S S Jouadns I o1pum{ I21[ISU0D) rIOINY SIYOIBIA D[S 1
LO66EE 14 S Jouedns I 10302dsu] BIO[OIA 19ABORIN 01
9066€€ S S Jouedns I 10300dsuy BJO[OIA BWSOD) 6l
S066¢£¢€ ¥ S Jouadns 1 10302dsu] eueQ eipuexs[y do 3|
7066£€ 4 S 1ouadns I 10300dsu] B1OJ02IN $nqreg Ll
£066¢¢€ S S Jouadns I 10303dsuf erugng eqenA uepgog 9
066€£€ € S [edound 1 10309dsuf elydioayn uny ueadug) [4
1066€€ S S Joudns I J10p3dsuf npey ULIog NSy P
6686€€ S S Jouadns 1 I91]ISU0D) [ouLo sy [5
L686EE S S Jouedns 1 I21[1SU0D)| JuBdR A 4
S686¢€¢€ 11 S NIIAIGS J9§ BUIWISO) BAIPURD) I
103113 NIISISAT 1§ JBIDUNJ PUO ‘LIBIIPUIAIY [NIIAIAS HOE

S Vi aeyeroads ap Jojoadsuj JuBdR A 8
8081SY 1 S Juglsise I orpun( I1[ISu0)), UBNSLID-NPeY UBUNA| L
Treeoy € S juajsise I a1pun( IB1[ISU0) JuBOB A 9
Icicey S S redound I s1pun( I91[ISU0) BUR[-RUI[Y UBWIOY S
LOSISY 4 S [edound 1 SIpLIN{ I[ISUO ) fenuos “arfeisidaf “otpung [nidtasag by nioratas joé tesodifial pieaowosd-purpy eauo] nos[niiNy) weons teodua ], #
SL86EE € S Jouadns 1 orpun( 191[ISu0)) JUBOBA g
€886¢€¢€ € S redourd I o1pL[ 121[1SU0D) BULIOS BJ[OOIN UBULIDYD) Z
9081SH 11 S NIOIALSS Jo§ \oW0d- , BI[Y BoUb] NOSAMIIN 4 BUTNOY vion] uvéndy]) 1ednoo seioduwa ) 1

239B13U0I QU B[SIZI] VIPLINP [NIIIAIIS T0E

6L86€€ S W 1ouRdns 111 U191y BIROI[IT €212 91
L886EE 14 S redound I J0y0adsug BLIBJA| BUBP2IOT NIBPET ST
ccleey T S [edound I s1pun( 121[1Su0) BOQIPUY-BUBO] BYNE al
1886¢€¢€ T S [edound 1 o1pun( J21[1SU0D) BUI[ UBSQINIA] €1
1STCey € S jJu)sise I orpum( 11[Isuo0) BLIBJA-BUBXOY UOIIJA] 4l
[ XANA% S S Jouedns 1 o1pum( 121[1SU0 )| [enuewy $oJeiq vanpnip| I
vL86EE s S JTouadns I oiprnf 12[1su0) uede A 01
9886¢€€ S S Jouadns I srpun( 121[I1sU0)) ©JO[OIA BI[AUIO)) BIFI09D) [eL ]| 6
£886¢€¢ S S Jouadns I o1punf I91[ISu0) [omy emSey| 8
886¢¢€ S S Jouedns I orpum( 191[1su0)) B[ONUBWS B[OIUR( BOUOWIS L
0886¢¢€ S S Jouadns I o1pLm[ Ia1[1su0D) BUBLIDY NUEJUNJA] 9|
CLB6EE v S Jouadns I opunf 1o1[Isu0) QIpg IRy S
7886¢€¢ 3 S Juo)SISE I o1pun( 191[1sU0) BB A ¥
8L86€¢€ ¥ S Jouadns 1 o1pun(f 121[1su0D)| BUNSLI) BUBO] UBSLIARD) €
[L86€€ S S 1ouadns I orpum( Ia1[Isu0)) BUIURID) BULIPUBXA[Y JLIT z
0L86€£€ 11 S NIOIAISS JO§ euLI)eor eulpy dog 1




99€0¥¢ S S Ju2)sIse IBI[ISU0D) (xeunsu) uewry ) 1ednoo rerodwa | 9|
#9€0¥ € S S Jouadns I31[ISU0D) eLRj Buy dog S
9¢0v¢E < Q JuQ)IsISe I91[ISU0D) (4Bo1pOYy uesnpuelq) jednoo reiodwa |, b4
19¢€0v¢€ S S JuR)SsIse I21[I1SU0D)| (yepyerewIg-guOWIS NIveg) Jednoo serodwa] | €
09€0¥¢ S S Joadns 10302dsu] (s JouLBIA] NnuEfun)oy) jednoo rerodwa || Z
65€0vE II S NIOIAILS JOS (stipner) ere uepsog) jednoo rerodwa | | I
J0[oue0s1ad g ejuapiAg Ip [NIIAISS [ €
LSEOVE 11 _ * S AIINOIXS 1010311 UBIR1], UBDUNY 1
Jopueostad g gjuapiag ap eidaaiq [
S I x019% I0je12dQ eoLNY e1on §2IIA] zl
€ S VI ajeyferoads op 1o0j0adsuj uI[y ULI0S BIRODIN 11
€ S VI ajeafeIoads op 10)0adsuj BUI[Y BUBQ) BAIUL] 01
| 4 S Vi Qjeyreoads op Joyoadsuj BUBLIPY/-BUOWIRY I0]SIN 6
2001¥% € S redournd I91[ISU0D (44 BUIWIS BUBQ) AJRJ]) JUBORA IeIoduwo ]| 8
9%00¥¢ S S Jouadns I91[ISU0D) 'URNL], BPIID Ll
€001¥Y 14 S Iouadns I9I[ISU0) BON[BY BUNSLL) UBAJRIL] 9
7001+ € S Tedrourd I91[ISU0D) JUBOR A I
9166€€ ¥ S Jouadns I91[ISU0D) einIpo)-eueIJ-epojA ueds[a1dod 4
L166€€ € S 1ouadns I9I[ISU0D ey ueoy $eadng I3
1001v¥ S S Jouadns I21[ISU0D BOLION UBSLID) Z
£166¢€¢€ 1 S NIOIAISS JO§ nnun(g euiqog I
B[2I0] A RISIUIWPE 1§ [NI[ISU0D ND NHR[AY [NIDIAIIS SO

Tl66¢ee € S Jouadns I21[ISU0D ueloINy UB( SNY ¥l
1166€€ S S Jouadns ID1[ISU0D BURI[IT NISINID €
0l66€€ S N Jouadns 191[ISU0D) BLIRJA] OIpUY T
| 6066€€ S S Jouadns ID1[ISU0D) JUBOB A I

| LIEIIPUIAY Judwnredwo) ['H0¢
4 S I ayeyferoads ap 1030adsuy ?_..NEE_w.SEx BOURI(]) JuBdRA Jetoduid |, s
Z S I oyeyeroads ap 1030adsu] ?*NE%EE BJOLIGED) NIOUD]) JuedeA Teiodwa] | $T
S S I aeyneIoads op J030adsug (k+BOIUOA BOUY IpZRT) JuedeA rerodwo] | o
S S VI ajeyeroads 9p 1030adsuj BLIBJA] BSLIET UBAOP[OA] e
¥ S VI dejierdads op 1030adsug [I81A UBDSLI) 9001 1T
9¢01vv T N [edound J10309dsuy TNIpUEX3[y-IeyIA Iopjog 0¢]
866011 S S Jouadns 10109dsuf euy dog 61
veolvy £ S Jouadns I10309dsug oyug 1zoe] 8l
SLY8EY £ S Tedound I10309dsug ULIOL] [N BOBOQ[OE] L1
ELV8EY 4 S Jouadns 10300dsuy BIONT BSLIET BAY004 $050IN 91
8686€¢ S S 1ouadns I91[ISU0D)| JuBORA Sl
, VLY8EY £ S 1ouedns 10100dsuf (s4PUNSL) BURIQ JOpURS) JuedeA Jeioduwd |, Al




8CITEY S S Jouadns I I10309dsuy euwl] 1A3u0£D) szipog 1T
ocIZEY S S Jouadns 1 10309dsuj BUBD[[ UBAO[] 0l
LEITEY 4 S Jouadns I 10)99dsuy 21931090 e[oULIRIA BdO] 61
8S€0ve S g Jouadns I 10309dsuf 12qasz1y eyeag Apseiey] 81
S6E07E ¥ g 1ouRdns I 10303dsuj ueo] NIPIAQ qB[RIIR] L1
r6E0VE S S Joadns I 1030adsug BIpNE[D) UBLRZ| 91
€6£0¥¢€ S S 1ouadns I 10399dsuj| e[oeyIA euRo] dog Sl
T6E0vE S S 1ouedns I 10300dsug BUBLIBJA] B[OIUB(] BOSOY I
16€07¢€ (= S Jouadns I 10392dsu] BIPNE[D) BQBYIA] UBPOI] €1
06£01€ 4 S Joudns 1 I91[ISU0D) uendi) ueazey onfqeg z1
68€0¥¢ S g Jouadns I 1030adsuj uouLIR)) NOSey 11
88€0¥¢E S S Jouadns I 10303dsuj BUY URIA| 01
L8EOYE S S Jouadns I 10300dsuf BUB[] BI[OJO) IOABIRIA] 6
98€0¥E S S 1ouRdns I 10309dsug [eufe] uepSog 8
S8E0vE S S Jouadns I 10309dsuf BIPNE[D) BURI(] BOIIIA] i
¥8€0Y € S S JIoradns I J10303dsu| BUE[ BULIOC] 19JRIA] 9
£8€0¥¢ S S Jouadns 1 10300dsuj BUBLIPY BIUIUNT UBSUS Q) o
78€0vE ¥ S Jouadns I 10300dsuf BOIPOY BOLIOIA TR 1]
18€0v¢E 14 S Jouadns 1 10309dsug BUQ[ BUBO] BOIN] ¢
08€0vE S (s Jouadns 1 10300dsuy BI[IUIE USULIBD) STy b4
6LEOYE 11 S NIOIAISS JOS BLIBJA] NIYUNJA] 1
B[IADD 31¥)§ [MIDIAIS €1€

T N Vi BLCIEIEN| BIPEN] NSy €T

S W VI JURIJayY JueOB A ard

€ S I 9elnfervads ap Jojoadsug BUI[RPRIA BUNSLID NEQRS 1¢]

z S 11 ajenfeidads op Joyoadsuj BO2IpUY BSIue( ueapiadwn] 0z

S S VI arenfervads op 1030adsuj BOLIO[] IBpe)) 61

¥ S VI aeeIdads op 1030adsuj (yeueISJoan euoung ueaidoJ) yednoo rerodwa | 81

S S Vi ajexeroads op 1030adsuy (seyeLpy eunsu) nJeiq) jednoo rerodua ], £l
celeey 14 S Jouadns 1 10300dsuf BULIO[ BUNSLI) NRLETIS 91
€LEOYE 4 S Jouadns I J10302dsufy BJO[0DIN BURO] Jo[nuwio], S1
LLEOVE 4 N Joudns 11 JUSIRJOY NIjEIOH 12IpUY NOIN | al
9LEOYE 4 S Jouadns 1 10)00dsuj BOURIE B[ORYIA NUR[UNIOY €1
SLEOYE S S Jouadns I IDI[ISU0D BIPIAQ BIOUOJ[Y [BOSB(] Al
[LEOYE 14 W Jorradns I JURIRJY BURQ BOUY 0qRZ§ I
8LEOVE S N Jouadns 111 JUAIJY uBORA 01
TLEOYE S W Jouadns 111 JUQIRJY JUBORA 6l
0LEOYE S S Jouadns I 1030adsug BLIBJA] NIOBONT S
L9E0VE S S Jouadns 1 IDIISU0D) (Sn[hwoy uouejA BYI0YS) Jednoo reroduwo ] | Ll




19 S VI Sjeyfedads 1030adsuy BUI[H IBORA 8¢

€ S VI Qyeyferoads 1030adsuf BOIUA[ OND) LT

S S Vi aeyferoads op 1030adsu] 21051090 BUI[Y UBAINSE[EA 9¢]

¥ S V1 Qje)iferdads 1030adsu] BIPI'T-RI[RUTY BAISLID) 57

CT8ISY 14 S Jouadns 1 I21[ISU0D), BOIUOJA] Bo2Ipuy do |, T
LI18ISY 14 S Jouadns 1 19I[ISU0D), BINIPOD) BIPURXI[Y UBIDIIJA] €7
¥T81ISY S S 1ouadns I I91]ISU0D)| eJo[00IN Bunsu) dog e
STO6EE S N Iouadns 111 12190y BURIT BUNSLL) PBY 12
T686EE < S Jou2dns 1 I21[ISU0D BLIRJA JUOQOT 07
1686€€ S S Jouradns I 10309dsuf. epueg $NOIRIA 61
0686€€ S (<] Jouedns I J10309dsug BULIOD) BUARPIRIN STy 81
0€66€£€ v S Jouedns I J0309dsuy BOIARY B2ISOD) L1
8T66EEC S W 1ouedns I JuRI0JOY BULIO( QIWLI] 91
LTO6EE S S JuQ)SISE I 10302dsuf BUD[-BULIO)-B[23UY BAU() Sl
9T66€€ S S Jouadns I 10309dsuf BURIOG BI[IWT 1910 ]| Il
,, £686¢£¢€ S N [edound 111 JURIRJAY BIURJO)S-RIROIURIORT QUSSIY| €1
| YT66EE S S Jouadns I J10300dsuf JUBJB A z1
£T66¢£E S S Jouadns 1 J0)0adsuj| JUBOB A 11
TTo6te S 9 1ouadns I 10)09dsuf BOIPOY (IRULIBL] 01
0¥66€€ (= S Jouadns I J10)00dsuf euno( uerduir) 6|
8€66EC S S Jouadns 1 10302dsuy JuedR A 3l
LE66EE S S Jouadns I IDI[ISU0D) elopy euouwrey $eo1g,| L
9€66£¢€ 14 S Jouedns 1 I21[ISU0D) BOIUOIO A NBQRS| 9|
SE66EE S S Jouadns I 10309dsu] BUBIT B[OPY SO[IBSD [9
YE66E£E S S Jorradns I J0)00dsuf JuBdORA )
1766€€ S S 1ouedns I I91[ISU0D) ©IPOY Birurum uesamj €
£€66€¢€ S S 10110dns i 10)99dsuj UQULIR)) B[OBYIJA BPIBA b
1€66€€ 1l NIAIS Jo§ ueo] uepgog 1

Iepueul] [MPIAS [T
$686€€ S S 1ouadns 1 IDI[ISU0D) JUBOR A Z
1T66¢€¢€ 11 S ATINOXD 101921 erdunj wepgISion I
BIIWou0dy vy ¢

S DN VI TBATYTY BOIUOIN BSN(] 87

S S 11 aejneroads op 030adsu] JuedRA LT

€ S VI Qelferoads op 1030adsuj BI[OWE)) URIMN ] 9z

€ S VI ayeyeroads ap J030adsuj B[OQRIIA BOUY UBULIAYD ST

selcey S S 1ouedns I 10109dsu| BIpEN B[]oIUR( UBOpHUOY T
PEITEY rd S [edound I J10300dsuy LI2IPUY-LIN[EY BIYIIN £
6clcey S S 1ouadns I 10309dsuy uno( uepdog o




L9YSEY S S Jouadns I 10)99dsuy uouLe)-eua[q fuen o
| 998€T S S 1ouedns I I9I[ISU0D BOLIOIA BIS[ODIN d[1dd 1
€35 ap aepisrdArundad jugpwigigaul 93ng (mudwpredwo)| [ pIf
¥ DA Iourzedejn| BUS[F-BUBPIIOT SIY 0l
9T81SY 4 S 1ouedns 1 I91[ISUOD) B[oLIqRD) BUOWIS SHRIA 6
SY1TEY S S Jouadns 1 I91[ISU0D BIJOS BIO[OIA BIIUQ)| 8
ov1TEY S S Jouadns I IBIISuU0) BLIBJA] BURIOR(] BlOY i
0L66EE S S Jouadns I 2I[ISU0D) BUBLIRJA] BUINOIN ULLIBJA] 9
6966€£€ S S Jouadns I 1019adsuj BUBI[IT BOLIOIA NBQRS g|
8966€€ S g [edound I 10)09dsug BULIO[] - BIUOS NpeY] ¥
L966EE < S Jouadns I 10309dsu B[OLIqRD) BOUY UBSNpNg €
9966€£€ S S 1ouadns I J10309dsuy usULIR)) BUNSLD) $I0A z
7966€€ 11 S NIOIAISS Jo§ eloIN[ BIURIAIS SBIRPRIA [
®IBJISN( 3JNIIXI 1§ Jo3Nng [NIDIAIS 1§
0966€¢€ S S Tedrourd 1 10309dsu] JuBdR A zl
6566€£€ S § Jouadns I I9I[ISUOD) eulg uesoImip 11
8566€¢€ S S Jouadns 1 IDI[ISUOD) eporue( dooeuii]| 01
£966¢€¢ 14 S Jouedns I I9IISU0D BON[RY B[OPY IBqR[S 6l
1966€¢€ S S Jouedns I IDI[ISUO)) BAIyosel] eueoe( dog 8
LS66EE S S Jouadns 1 I91[ISU0D BULUI[BA BOLIOIA UBOUR( i
$S66€€ S S [edround 1 10309dsuf eoLIqen wisngny uelnqg 9
, ¥S66€€ S W Jouadns 11 JUR19JY JuBOR A S
T966¢£¢€ S S Iouadns 1 IDI[ISU0D BIIUOJA Ueliig ]
Se0e6¢e < S 1ouadns I ID1[ISU0D BOLIOIA SLIY €
| CS66€€ S & Jouedns 1 ID1[ISUOD) Q[IsEA nejue], Z
1S66€€ 11 S nIoIAIeS Jo§ BIOPY B[RBYIA] NIOPO] | 1
unjaad 1$ oy11e) “UINYD Apey [NIALS €1
7166€€ S S Iouadns 1 ID1[ISU0D BURI[I] BUBPAIOT SNUWILI] 6
0S66€€ S S Jouedns 1 IDI[ISU0D) BI[oUWR)) BLIRJA] NIOURIS 8
6766¢€ S S Joradns I IBI]ISUOD)| SNLIBJA] NIOJUR L
3¥66€£¢€ S S Jouadns 1 I91[ISU0D) BOLIOIA BURIT BIPINJ 9
LY66EE S S 1oudns 1 10300dsuf B[O BIOZ O\ S
OY66€£€ S S Jouadns 1 I2I[ISU0D) eorjaduy BOIUOA SLIBIN i
SY66€E S S Jouadns I I91[ISU0D ey uepSog dog €
EV66EE < S Jouadns 1 121[ISU0D BURIN] BAID]OH z
Tr66£e 11 S NIIAIRS Jo§ BULIOQ 90113J 1
AEN[IEIUCY) [MIIAIS T
€ N VI 1U19J9Y BIUISIA BUPRLIY SOqIRE| 0€|
T S 11 Q)e)ieroads op 10300dsuf BURIN] BUBXOY B[] 67




S S Vi 9eyedads op Jojoadsuf aygioayn nuegnin ¥l

S S Vi Qje)iferoads op Jo30adsug eiiduwog ueus)) €

S S VI aje)iferdads op 1030adsug BLIBJA BIOI[9,] BIiISng z

i S NIDIAISS JO§ BLIOOIA BLRJA BUBQ UBSAINJA] I
109§£399 nuyuad JIBULIOJUI 3P [NIJUI)) [NIMIAIIG|STH

S N VI JuoIJRY SB[ODIN 9[ISEA NEFRIR] zl

€ S VI ajeyieoads op 1030adsuj uig) [1I81A uese[ed2) 11

€ S I aeyfeIoads op 10309dsuj e[oIUR(] BUBLIPY B[OD 01

I S I ajeyiferoads op 10102dsuj BUQIOT BUBPUY STIOSSOY] 6

z S VI ajeyferoads op 1o0joadsuj BUNSLID-2URISI00D) BYZORY 3

z S Vi QjelfeIoads op 1010adsu] uelnug-pefA uesnde| L

¥ L VI ajelferdads op 1030adsuj I2IpUY NABS 9

€ S VI oyelnferdads ap 1039adsuj eUY $nnog S

4 S VI ajeyieroads op 10309dsuj (euel[I] eonuejA ueSamjA) JueseA rerodua | ¥

£ S V1 QjejifeIdads op Joyoadsuy BIjo( SOIBSAIA] ¢

Z S Vi ajeyferoads op 1030adsuj uepdog uesnpny z

I S NIIAISS Jo§ ue( J[ISBA 19AOORIA] 1
221jqnd AUIWIUIAY [NIAIS TTH

S Lpg[o 1oyfudug JuedE A il

g S 11 QeyfeIdads ap 1oyoadsuj JUBdB A €1

¢ S I ae)ieroads ap 1030adsug JuedRA 71

S S 1 QJe)iferoads ap 1030adsuf JUBOBA 11

S I oruedRUI $MIgoRT] BIDIIJA] [QUNIORID 0l

z N VI JU12JY UBO[ NORLING-UNJSO] 6

T N VI JUDIRJY 9[ISE A NIPUBXI[Y I8N 8

T S Vi Sjefedads op Jojoadsuy ueja1§ 10Ipuy A[eary L

z S VI ajeyperoads op 1030adsug [onuBWE 9GOy Mo 9

S S VI aeyperoads op Joy0adsug aqise 210310 edejg S

T S Vi aleyferoads ap 1030adsu] (4+BUURYO[ MAQ[V-1S2I0PUSY ) JuBoRA Ietoduid |, ¥

€ S VI ajenjeroads ap 1030adsu] BUNUA[EA BIIPUY B1OJ €

| 4 S VI aenfe1dads op 1030adsuj (4+BIARIOO-BUOWERY JOSLID ) JUBORA 1RI0dWa | | a

11 S NIOIAIRS J3§ [9IBIA NAIL]] [
aAnods azeg [NIIAIS 8TH

11 S joun(pe 1030011 J[ISBA UI[R)) BUIO,] C

i1 S 1030211 Q[Ise A NIPIAQ ueaduir) 1
U9} £330 daeuriojur 18 1jqnd uamwIudAg ey ['TH

£elove 11 _ i _ _ _ [e1ouad 1030011 _ _ jueoR >_ 1

9399104d JudwaSeuru I§ [BIO] ABI[OAZIP “DIBIIUNWIO)) B[BIIUID) eI Th
6978¢Y S _ 7 1ouadns _ 1 _ E.:._mcoo_ _ 4 BUBI[] B[OIUB( cmamw_ €




0y

SE10PE € S Jouadns 1 10303dsu] 281000 snuejA va1dO z
7EI0vE 11 S NIDIAIGS JOS Bl BonuejAl ueadwi)) I
WISLING 1§ 1B)IUNWOJ B[y [NINAIAS [7h
4 S 11 ajeyferoads ap 10309dsuj BI9)ST-R[OLIGRD) UOIOD) 3
€ S VI ajenyeroads ap Jojoadsug ue-eLIOH UBing]| L
Z S VI aeyerdads ap 1o30adsuj juBOR A 9|
z S VI ajeyeroads ap Joj0adsuy B[OUOLR] BUS[H 2JUOWRI] | o
1 S Vi Qjejierdads op 10300dsuf (Suneyrew ap 139)ENS [NIOIAIAS ] NIDIAILS 39§ Jeioduwid) JeAoword-nIAIT 10Jg1n ) JuedeA reiodwa || ¥
I S VI Qje)nerdads op J030adsuf JuBORA €
0 S I Qjelnerdads ap J030adsug BuRIN] B[ N[ED) d
11 S nIAIS Jo§ (Sunesirew §p 113e1eNS [MIDIAIG ] NIOIAIRS|JO$ rerodwa) jeAowold-niAIT J0JgLN, [Ba3Ipuy euel( uedy) 1ednoo reiodwa || I
Sundyaew p 13RS [NDIARG|LTH

¥ N I JuUS19JY BOOIIJA[-ULIO],] UBS2IMA] 1€
S N Vi JU213J9Y BUY B[OLIQRD) 10)SA] 0€
z N VI BLEIRIEN| BLIZJ\-BUBLIDY BAURY 62
s W VI Ju212]9Y] BULIOG-[OLIQED) N$I00D) 8T
¥ S 11 ojenyeroads op 1o30adsuy BJO[OIA BSLIET UBjULIDE i
I S I QJe)iferdads op J030adsuy jnuoj-nnun( 20i11g 9%
4 $ I ajeyyeroads ap 1oyo0adsuj (yBUBI[IT-RIPUBXA[Y UBSIOND L, BUST BIISOY Uele[q) jednoo rerodwa |, 57
¥ S I Alejiferoads ap 1030adsuf BINUOT SNOULIBIA] ¥
' S 1 Qenferdads ap 1o30adsuj ul[gjg) snuejy J0ISIN £
T S I arenferdads ap 10302dsuj (BUBNT NLIBSNH 4 B[RRYIA] UBS1D) Jednoo rerodwa | od
€ S I djeyyeroads ap 10300dsuj BUIWIS BURI( UBPIH 17
€ S I aJeye1vads ap J03oadsuj BION BUBXOY dOg 0z
¥ S VI Jjeyeroads ap 10j09dsuj BINET-BOUY NSMY-UBIINISLID) 61
T S VI ajenyeroads ap 10j02dsuj B[OIUB( B[ONUBWI BAIL], 81
¥ S Vi ajeyyeroads ap 1030adsuy BUBI[I'] BUNSLID) UBQOID) L1
Z S VI ajenjeroads op 1030adsug BI[RUIY-BINET NIOLIG 91
¥ S VI ajeneroeds ap 1030adsuj BUBO] BOUY IDLNOJA S
S S VI ajenperoads ap Joyoadsuj BIPNEBD BULLD) Ui Al
¥ S VI ajeyeroads op Jojoadsuj BIONT B[N €1
S S VI Qjeyyeroads op 10j0adsuy BI[aUIR) BUBO] UBAOP[OJA Zl
4 S Vi Jjey[edads ap 1030adsuj einipo) euipy $nqmny) 1
v S V1 sjeneroads ap 1030adsu] BJO[ODIN BPRIPUY UBSRIpUY 0l
£ S Vi Qje)ife1dads ap Jojoadsuy BIOPO? ], B[OLIQRD) SNY 6
¥ S VI djefedads ap 10joadsuj JuedE A 8
T S VI 9jeedads op Jojoadsuj (44BUI[}/-BLIBJA-BUY UBI010D)) JuBdRA Teiodwa ]| Ll
€ S V1 ojeneroads ap tojadsu| (i xBIMET BULIOQ NJRIg) JuedeA rerodwo ], [
4 S VI Jenedads ap 1ojoadsuj RUBXOY-RIAR[,] $a1[] 'S




rh

T S VI ajeyferoads ap J0300dsug usULIR)) IR 6

£VSo8Y S S Joupdns I I9I[ISUOD)| eunsLI)) eueQ [PYIUL] 8

6081ST 4 S Jouadns 1 I91]ISU0D) BUBO] — BUBLIDY SBOIR] ]

LETOVE S S Jouadns I IB1]ISUOD)| pIenpg-nio( uejeg 9

718811 € (y Tedourd 1 orpun( Id1[Isuo)) BOIUO] $oIey ueumismio [<

9183811 S A Jouadns 111 Jua19J9y BUBI[[ USULIR)) I0qeD) i

S188¥¥ T S redournd 1 J0302dsuf JuBOB A ¢l

€188 4 S Jouadns 1 IDI[ISUOD) BLIBJA] B[ORUIJA UBS2IPUY, bd

C188¥1 11 S NIOIAISS JOS NIPIAQ NIPUBXA[Y UBAOPOJA] 1
aA110ds 1§ [RINI[NI A[BI1I0S 3)2310.4d JUIWIBLRURIA] [NIDIAIIS|9TH

600111 ¥ S 1ouedns 1 I21[ISU0D) nyjuame -2105L10) 1810y [

1710¥¢€ 14 S Jouedns 1 10309dsuf eotuojA dog S

ov10ve S S 1ouedns 1 J10302dsuy [QULIEJA] I2IPUY BING 7]

6€10vE S S Jouadns I 10309dsug QODB[ SNLIBJA] UOL ], ¢

8€10¥¢ S S Jouedns 1 I9I[ISU0D JUBDBA z

9€10vE 11 S noxq jo§ [Ise A UBOJ QUL |, 1
3)e32190s 1§ 110ds 93N ‘ganynd .EwEmam\r:_ noxig|pzy

4 S 1 aeyITeIdads op 10309dsu]| BUBO[-BLIBWERUY NBjUR], 71

€ S VI ojeyneroads op 10302dsuy (LyeLIR]A BUBO] 9Z0UIA ) JuBdRA IRIodwa ] | €1

T S V1 109101d 9p IoFRUBW-II[ISUOD) BUBO[-B[I[R(] UB[ONID) 1

3 S Vi 109101d 9p JoeURWI-ISIISU0D) IRYIA-UBLIDY BOUNIS i

oclcer € S redournd 1 orpLnf I9IIsuo)) (4 BUOURY-BLIBUIRUY BPIED)) JuBoRA Jeiodwa |, ol

611Tey 4 S Jouadns I IDI[ISU0D)| jnuoy ueAZRY 02INIYD) 6l

LOO1¥Y € § Tedrournd 1 121[1SU0D)| nuoj uuo epng gl

8001+¥ € S [edouud I I91[ISU0D) (44BLIRJA] BUY UB2)OQIT) JUBORA IRIoduwa ]| L

9001¥¥ € S 1ouadns 1 IBI{ISUOD) einIpo) §1jeses 9

[S0[018744 ¥ S Jouedns 1 IDI[ISU0D) oyIug $enquiol] S

7€86€£€ S S 1ouadns 1 I01[ISU0D JuBOR A ¥

Pr10¥E S S 1ouRdns I IOI[ISU0D B[QIIA-BUBLIPY [YISOIN €|

eriove S S Jouadns I I9IISUOD) ejueradg — e[2)1 ], BOWINQ Z

(4410143 11 S NIOIAISS JOS nIpuexa|y uepdog zsoray] 1
2393101d JudwdSEURU ‘B[EI0] AABI[OAZIP IS JIBIJLA)S [NIDIAIG €7

[ S 1 Qejieroads op 10300dsu] (44BUNSLID BUS[F 1$NN0 ) JuroRA JeIodwd |, 6l

€ S VI djenreroads ap 1010adsuj unuoe UBNSU) zmg 3

€ § vi Jje)iferoads op 1030adsu] PIeu0d T Jowynig L

S S 11 QjelI[eIoads op 1030adsu] (ylyBOTUOIN-BI[R( BZI0E) JUBORA IRIOdWa | 9

7o S Vi ajeyferoads op Jojoadsuj uer)seqag NIpIAQ BI0D S

0066£€ S S Jouadns 1 J0302dsuf| euer] dog 7l

7S0€6€ S S 1ouadns I J10309dsuf 19QeSI[T ULIEY UUBH €




A

€8T6EY T S Tedround I 10103dsuf (34 B[9RUIA-R[2SUY UBDIDA ) JUBORA Te10dWa || 0l
1666€€ 4 W Jouadns 111 JURIRJY ©IIPOY BUR(] NIB[OAL] 6
£666€€ S S Jouadns I 10309dsuf eme | eueQ nuewsng 8
0€ITEY 4 g redound 1 10)02dsuf jnuoy ue vouy Ll
6866€€ S S Jouadns 1 J10300dsug BLIRJA] BUIO(] BOIPOH 9
L866EE € (] Jouadns 1 I21]ISU0D), BLIBJA[-BI[N] UBDOJA] [
9866€€ S S Jotedns I 10309dsu] B[oIUR( BIOIS ¥
$866¢€¢€ S S Jouadns I ID1[ISUOD) BI[OWIO)) B12D nijauQ g
7866€£¢ S S Jouadns I I91[ISU0D) euoung eutiog edog z
£866¢£¢€ 11 S NIOIAISS Jo§ BUOWIEY NOSA$MY 1
1§oNIISU0d LIRZLIOINY [MIDIAIIS|ZER
[LV8EY 5 S Tedound 1 10309dsu] BUOWEBY-BUIPY BIIO[]] 2
0LV8EY z S redrournd 1 10300dsug (4R[S BI[a( $LIBIN], BSTUS UBSaIMIA]) 1ednoo Jeiodua ], I
90110351 J0[judWNUOW 133)01 ] [Mudwntedwo)|0 1€F

€ Vi oyeyjeroads ap 1030adsug npey Inupo) njpor) 91

4 Vi ajenperoads ap 10300dsug BIOI[Q,] BLIBIA] SIYOIRIA SI
S666¢£E S ass Jouedns 11 ajeneoads ap JusIRfey (tfonnsuoo ufzuoMY (IS T ap 150d amzimdal o miodwa) JEIn) SNLT UeqRg vl
8L66EC S S Jouedns 1 10302dsug JuRORA €1l
1000+E < S Jouadns I 11[ISU0D juede <l
7L66EE S S Jouadns 1 IOI[ISUOD)| JUBOB A 11
9L66£E€ ¥ S Jouedns 1 I91[ISU0D) BUBXOY BOURIE drqUIng 01
LTlTEY 14 S Jouadns 1 I21[ISU0D) UL NIRJOALL 6
0101¥¥ 4 S [edouud I 10303dsu] BIOIA-BLIBJA] BFIRA 3
6CITEY T S Tedound 1 J10300dsuf BUIPY UBP[OIN L
8TITEY 4 S [edound 1 J0302dsu] BUBXOY AIYOSBIR] 9
0900%€ S S Jouadns 1 I2I[ISU0D) BIONT-R[2RYIA UBSIINIA] g
T866¢€¢€ € S Jouedns 1 10309dsu] euel( BNEd NISmio ¥
6L66EE S S Jouadns 1 10309dsu] BIPNE[D BIIUOJA SO[0] €
LL66EE S S Jouadns 1 I21[ISU0D) JUBOBA d
€L66EE 11 S NIOIAILS Jo§ epueg niosdg 1

wisiueq.() [NDIARS [P

S Vi aelneroads op 1010adsu] elomue dog T

1L66€€ 11 S ALNIIXA 10J32.1I( BULIOD) BUS[F UBQNID 1
wstueq.) e cp

S Vi Qjeyjeroads op 1030adsuj JuBOBA ¥
0STCEY ! S JuLISISE I o1pLn[ 11[ISU0)) BLIRJN-BZINT UBZOFOD) I3
1101¥¥ 1 S u9)sIse I 10309dsu| BIpnE[) BISE z
TL66EE I S 32§ 101y [erueg-snipne) dog 1

wSIueq.() P B[eIauds) eddai(|ch




£E00vE I _ w _ S NIOIAILS Jo§ BOIPOY BrjowR)) §8IE,] I
Jrpqnd [MIUWOP JIBIWID IBWSIUIWPY [IAIRS| T
S g Jouadns I I9I[ISU0D JuBORA 01
SLV8EY S S Jouedns 1 IDI[ISUOD [90IBA] $1y00g] 6
0100%¢€ S S Jouadns 1 I9I[ISU0D) BUBLIPY NIOURIS 8
LLYSEY € S Jouadns 1 IB1[ISU0)) BURS[[-RUIPY UBOULIRIA L]
60007¢€ S S Jouadns 1 I1[ISU0D) JUBOR A 9|
8000¥¢€ T S 1ouedns 1 IDI[ISU0D BIjoWE)) BPOH S
L000¥E S S Jouadns I 191[ISU0D) ur0g nonpey SeaN ¥
9000%¢€ S S Jouadns I 121[ISU0D [eIny [210(] NEZIND €
S000%¢ S S Jouedns | I91[ISU0D) JUROR A e
70007 € 1 S NIAISS Jo§ BIONT BIUB[AIA B[OLIQRD) BIOD) I
o11qnd 12 JITHSIUTWPY [NDIAS|[H
11 S Jounfpe Annoaxa 101011 JuBOR A z
£000¥€ I S ATINOOXA 1030211 [181A nijniog 1
poIUYR [, eI | b
€ S VI oyeneroads op 10300dsu] nipuexaly ueq dod zl
c181sy [4 S fedioutrd I 1a1[ISU0) JuBdeA 1
CI8ISY S S Jouadns 1 IDI[ISU0D) BOI[ISBA BUNSL) BULIRY 01
1181S¥ € < Jouadns 1 I9I[ISU0D) BUI[H-RI[PWER)) ZBD 6
0I81SY I S JuR)sise I 191[ISU0D) (+BSPH-YIPT SPYRIT-19299H 4 BUI[RPRIA-BUBI( $08) 1ednoo teiodwa || 8|
9CITEY 14 S Jouadns I J0300dsuf, eueueuy edod i
2000v€ S W 1ouadns 11 JUDIRJY erpowre)) difrg 9|
0000v€ € g Jopadns 1 10302dsuj s 2INET euIpy oelIrg) JueoeA rerodwa |, S
6666£€ S S Jouedns I IDI[ISU0D eLIRA BUOWS UeSodi)) 7l
8666¢£¢€ S S Jouadns 1 IBI[ISUOD)| uof eding €
L666EE % S Jorredns 1 ID1[ISU0D) BI[IWE UdULIED) UBJOj0) Z
V8TOEY 11 S nouiq Jo§ Bo2IpUY UBSIIA| [
Jueqan 13RS [NoNg|ceh
P81TYS € S [ediound 1 10109dsug UBOJ-UBIONT WO, T
€81Trs £ S Jouedns I J10302dsuf BUBXOY $BIPURIA SIPOH I
J1un prody [mudwiredwo)|01 ZEr
S S Vi aje)ifeoads op Jojoadsuj JUBORA L1
1666€€ z S Jouedns 1 1030adsuf JUBORA 91
9181S¥ T S redound I IDIISU0D) RIPUBXS[Y-BURO] JII]| ST
7181SY S S Jouadns 1 I91[ISU0D) [Ned uLIo(] nang al
T666£E 4 S jueingap I 10309dsuf JuBdBA €1
(44354 T S [edound I 10309dsuf BUBXOY-BORIPUY UBSEPEN| 71
9666€€ S S 1ouadns I 10)03dsuf BOLIOTA OIA-UBI[RD 11

0 TR




1S00%E S S Jouadns I9I[ISU0D) uauLe) n$0y LI
9S00+¢€ S S Jouadns J10300dsuy BULIOD) BOIPOY UBFa)oy 9|
SS00¥¢E S S Jouadns I9I[ISU0D) BOIPOY JOIRIA S
S00¥€ 14 S Jouadns IOI[ISU0D) euey $udo ¥
£5007¢ S S Jouadns I9I[ISU0D) BUBOJ USULIED) NSIY €
[4500) 243 S S Jouradns IDI[ISU0D) BIIYOI0 A BUWISOD) d
0S00¥€ 11 S NIOIAIGS JO§ pue[Oy NIpNe[D) NIOR] I
1YSIAU] [NIIARS|ShY
9 S Vi ajenperoads ap 10302dsug JuBdRA 9
196071 4 S [edioutid 10309dsu] nijesoy dog S
096011 S S Jouadns 10)09dsu] UBIABIOQO NHUAINETT UBINR] ¥
€960 T S JuR)sIse 10)02dsu] JUBOB A ¢
1€00%€ v S Jouadns IDI[ISUOD) BSLIE] BRIIJA] UBSPULIOE Z
656071 11 g nouiq Ja§ [HARD) [2IUR( BOURI(] I
o1iqnd jeurwingl ‘gI95.13ud BUYY [noig by
S N VI JuaIRJeyY uerel], giode) 91
€ ass VI 1uR19JY J1so Iy eynQg S1
€ S VI ajeyiferoads op 1030adsuj BOIPOY BOIUOJA] SRWR ], |
SLOOYE S S 1uQ)sIse IDIISU0D BUY B]OLIGRD) $a10g €1
1200%¢ S S Iouadns I01[ISU0D BUBI[] TepR) kAl
0200¥¢ S S Jouadns ID1[ISU0D)| BIONT BURA[ UBSIINN I
6100%€ 4 S Jouedns J10300dsuy BOIPOY BUBIN] BSBAOD 0l
8100v¢ S S Jouedns J21[1SU0D) BloIUR( B[OOIRIA] SI00D) 6
L100¥€ 4 S Jouadns 121[ISU0D uepgog ueo] edog 8
9100%€ S S 1ouadns IDI[ISU0D 2103y BYoy Iepng L
S100t€ S S Jouedns JoIISuo)) TeUIA] NIARL] NISH] 9
100v€ S S 1ouedns IDI[ISU0D euro] vua[g nosadod (=
£100v¢ S S Jouadns ID1[ISU0D) BuRIT BOURJ ¥l
cloove S S 1ouadns 121[ISU0D JuBdBA €
0€00¥€ S S Jouadns I91[ISU0D eueLejq glode) rd
1100¥¢€ 11 S NIOIAISS JO§ BIONT BUBLIPY URRINGRIA I
apiqouny 1eaeda JMUYR I, [NIIAIS|ERY
S N 19158D) B[OULIBJA] UBD0QO(] 8
S S VI ajeyferoads ap Jojoadsuy BloIUR( UBSBORY] L
¥ S A% ajeyierdads op 1030adsuy JUBOR A 9|
LEOOYE S S Jlouadns J10100dsu] snwepy dog I
9£00¥€ S S Jouadns J10300dsuy euea[[ $1YD ¥
7e00vE S S Jouadns 10300dsuf UBO[-TRYIA] WRIAY €
8€00%¢ S S Jouadns IOI[ISU0D) BLIBJA] BULI] WEIAY z




Sl

S S VI ajenperoads ap 1030adsuj BUQ[F ©OZOD ¥l
z S VI Q)ejieroads ap 1030adsuy BLIRJA] BUNSLID) UBDIUNIA] €
S S VI ajeyeroads ap 10300dsug JuEORA z
I S NIOIALSS Jo§ [enuewyg 931090) J[OIA I
afard 1§ ajey dIRNSIUIWPY [NINAIIS|6F
€ S 1 aeleIoads op 1030adsu] B[oLIqRD) BIPO], 6
6TEOEY € S redround so1iqnd 1H1ZIjoR IAI[ISU0D), ueLIpY-uIwso)) (efeg 8|
8TE6EY < S Jouadns 9o11qnd 11Z1yoR 1A1[ISU0D), JUBOBA L
LTE6EY € S Ju)sise 201qnd 11ZIYoR I9I[ISU0D) Ba21puy eUIUIS ULdSE[RS 9
£€5TTEY T S Ju)sise 2o1qnd 11ZIYoR I9I[ISU0D) (4+BUBXOY BIN] UBH) JuBoRA TRoduwo |, o
TSTTEY T S [edourd 2o11qnd HIZIYOR ISI[ISU0)D) BUBO] BSOA ¥
62007€ ¥ S Jouedns so1iqnd 111ZIYoR J21[ISU0)), BURB( BJOBYIA] UOWIS ¢
+L00YE S S Jouadns sorjqnd 111ZIyoR IA1[ISU0D), rUOWERY 10qRD Z
TLOOYE 11 S NIDIAISS Jo§ erong gadng I
2011qnd HIZIYPY NPIAIS|8E
€ S Vi ajeneroads op 1010adsuj BIjIug 280y 8
8LY98Y s S fedrourd 12I[ISU0D) JuBOBA L
6900%¢ S S Jouadns I91[ISU0D) BIpNR[) URIOg 9
LTYELY S S Jouadns I1[ISU0D) BLIBJA] 1D, S
9900%¢ S S Jouadns I91[ISU0) JuBdR A i
£900¥¢ (s S Jouadns I91[ISU0D uere1], [ou10) Sowe A €
8900¥¢ S S Jouadns 121[ISU0D) BI[QWR)) WRIAY o
6L596¥ I S NIOIAISS JO§ QB[0DIN BIINOIN 1
310dsue.y 1§ 2UBNNIP2 ARY [MIIAIIS|Lb
S S Vi aeyeroads op 10100dsu] urfe) ueadurD)| 8|
£ S Vi QjeyifeIoads op 10309dsuj urwiso)) epmJ, L
S S Jouadns I91[ISU0D JuBOR A 9|
9LY98Y S q Jouadns 121[ISU0D) JuBdBA [
1L00vE S S Jouedns I91[ISU0D) eruagng BOIUOIA J1eze] ¥l
$900v¢€ S S Jouadns IDI[ISU0D uensL) SNLe( uesnouryD) €
79007 € S S Jouadns 121[ISU0D) BOIPOY ZSOID 4
79007¢ 1 S NIOIAIRS JO§ RJRIIJA] UBOULIBIA] I
1P EIII ejuean3i§ [NIAILS|9pH
S S Jouadns IDI[ISU0D JuBOE A €l
19007€ s S Jouadns IOI[ISUOD)| JuBdRA Tl
9LY8EY 4 S Jouedns IDI[ISU0D) BOIUOJA JoUQ 11
65007€ 4 S Jouadns 10309dsug euelq eJjQ ndng 01
85007¢ S S Jouadns J10302dsuf BUOJA] BUBO] INONE 6
LSOOYE € S Joradns I9I[ISU0D) ureIg)-[e1ue( [01sody gl




0€10¥e 14 S Jouadns JaqIsuoy eunsun-e[RRYIN dled Sl
8TI10¥€ v S redround J0302dsuf| eiosedIRiA BIRWeE | uodLl], vl
cI01vP 3 S Jouradns I2I[ISUOD) BULIPUBXA[Y BS19J]| €1
0Z10¥€ S S Jouedns I91[ISU0D eupa(] nosandn g 71
IT10vE S S J1ouadns JorIsuon BUI[IT UBAOP[OIN 1
8110v€ S S [ediound II[ISU0) BUIUBID-EOURIE] JII0JIN] 01
L110¥E S S Joradns 10300dsu] RIORYIA] BJALIqED) SOUIA 6
9110¥€ S S Jouadns I21[ISU0D) BOIPOY BI[QINY OLNJ 8
S110vE S S JUQ)SISE J10)99dsuj BUNSLI)) B[QULIBJN BA1R] L
€110%¢€ < S Jouadns IDI[ISUOD) JuBdRA 9
cliove S S [ediourid JolIsuo)) BLIEJA] UBSOINA S
1110v€ S S Jouadns IOI[ISU0D B[oIIA] BUOWRY SIA P
0110%€ g S Jouadns I9[[ISU0D BUBXOY BUBLIPY UOIIA ¢|
6010¥€ S S Jouadns 191[ISU0D)| JuBORA z
| SO010%€ 1| S NIOIALGS Jo§ ruEp3Og BON[RY UBZIIO I

NuI) ‘ijeds arenSIUIWPY [NDIARS
6L00%E i A 7 _ S _ ATINO9XA 1010211 _ _ Bouo] eI $Napry I

njeyaradoad ejuapiad 1§ mpnidiunu [niuowLed eyId|SH
1€88¥1 _ € _ V ; d _ S _ Jouadns _ I _ b.—zmcou_ _ A**ENETU niundag 10110do ) Juesea rerodwa |,
[©90] INNI[ISU0) BIUIPIOGNS UIP BIAIIWOI Jo[riapuridaryuy 1§ JNE J0[II5 NN} eaezirojiuow nijuad muawyredwo)(Q1 v

0 Lpg[o 103i{Lgu] BOLIOIA-BAIPUY INH-Ueioy) £7
S 1pg[o tonfuguy ULIO] A[ISEA UBdUI(] 44
ﬂ 3 Lupg|o 1onfudug ERYIA-ESNd NSO 1T
| 1S Lipepo Jonfugyy eLR ATeN 0T
0 LIpg[o JoNfugu] BUBO[-BLIBWRUY $BOIR,] 61
S Lpg[d 103ifuduy eI[Iurg BIIPOY ABq[OY] 81
v LIpg[o Joyfuguj BYLIF BIBOJIN L
S Lpg[o Jonfugug BUI[T UBAOIR] 91
I LIIPE[d hE._.wa:M (+RIUIART-BISUSHOH] $1YD 4 4RI[oUI0)) U)S) jednoo teiodwa | S1
¥ LIpg[o Jojifudu] niundeg 1949G BAISLD Tl
< 1 o1ueoow §Mgor (g dog €1
S I orueoaw §MeogT ur[g)) [NUBWE UBPOL] 1
< 1 orueoaw $§ngoe| [puqeD-niAe[ 1oéndn- It
S I oruedow §NJEOR JUBOR A 01
S I 19jLBW-IOMIS nIpuexay §eore| 6
s N I JojensIurupy ueo[ qnie 8
S N 1 J10JeNSIUTWPY aejoorN dog L
€ S VI ajeyiferoads op 1010adsuj aise edzog 9
= S % ayenperoads ap 10300dsu] ugjel§ NIPIAQ UBO] S




1600%€ S S Jouadns 1 I21[ISU0D) JUBOR A Sl
76007 € S g Jouadns 1 I91[ISU0D) BIAIT B[RSuy e3ing !
0010¥%¢€ 14 S Jouadns 1 IDI[ISUOD), pUBLIRN-RUI]Y BAOJ €l
66007€ S S Jouadns 1 I9I]ISU0D)| JUBORA 1
Y010¥€ < S Jouedns I 191[ISUOD)| BUBI[AIS UBIPIN ], 11
€010¥¢ S S Jouadns 1 J10)99dsuj BoIpOy ueSei(| 0l
colove < S Jouedns 1 ISIISU0D) eueLRA] UeSodi) BOWIOD 6l
1010%¢ S g Jualsise I 10)02dsuf BUD[F BlOG 3
8600%¢ ¥ S Joradns I 10300dsuf BIA[IS BLIBJA] JOISIN]| £
L600¥E € S Jouadns I 10300dsu] BLIBURUY BUNE 9
S600¥¢€ S S Jouedns 1 I9I[ISU0D) eudg eunsiy) wirodog <l
8010¥€ T S Iouadns I IDI[ISU0D ueo[-uensuy) elpen ¥
£600%€ S S Jouedns I I9I[ISU0D) B[OLIQED) BUBLIEIA 1B (5
T6007¢ S S Jouadns 1 I21[ISU0D BLIBJA BUBLIDY PIABQ T
0600t€ 11 S NIOIAISS 9§ BULIO( B[ORYIA] UOIIA] 1
najseped 1§ niuowyed gfUdIPIAY [NIIAIG|ESH
vCI0vE S S Jouadns 1 I2I[ISU0D) aIeo[,] ueadurg)) 01
£8007¢€ S S Jouedns I 191[1SU0D)| BIPUBXS[Y BUNSLI) UBSPRIS[RY 6l
S800¥¢€ S § Jouadns 1 121[ISU0D) USULIR) BI[AUIOD) BOOUB A 8
78007 € < S Jouadns I I21[ISU0D) BION BURLIY BUIC 1
78007 ¢E S S Jouedns 1 ISIISU0D BOLIOIA BUBIED [
1800%¢ S S Jouadns 1 I21[ISUOD B[R BURI( 212d S
6800%¢ S S Jouedns 1 I21[ISU0D) BOIUOJA] UBOSPI] ¥
8300%¢ S S JouRdns 1 I9I[ISU0D BIUIART USULIE) $ION[] €
98007¢ S S 1ousdns 1 I9I[ISU0D)| uBORA z
0800%€ 11 S NIOIAISS JO§ eIoR(q UBSLID) 1
{I3W0) LIRZLIOINY [NIDIAIIS|ZSH

¥ VI ajeyyeroads op 10300dsuy BLID[EA-BOUY INONg ¢

¥ VI ajeyfe1oads op 10309dsuy BUIWZOD) BUY JRud] z
S101¥¥ € N [edround 111 Jua10)oy (xBLRIN-SUIPY NSBSNJ L, BLEIN BUY J2[iEng) Jednoo reiodwia ], I

J[Iqow LINuUNg LIEZugA [uawgiedwo) 01 1Sy

v101vy s S Jouadns I JoISU0D) el ejeuqep eitdod £7]
86T6EY € S jJulsise I I10303dsuj BUEpaI0T N1o1A0do e
sclove S S louadns 1 191[ISU0D JuBOBA 17
L300V E 4 g Jouadns 1 IDI[ISU0D) B[QITA[-BUI[BIE)) WISBIAYD) \
(4101824 £ S 1o1radns 1 I91[ISU0D SNLIRJA] $BOIR,] 61
6110¥€ S S Jouadns 1 I9ISU0D) nuag edmg 81
9010¥¢ S S Jouadns 1 IDI[ISU0D BLIRJA] BUIO(] BOOE Ll
celove < S Ju2)SIse 1 IDI[ISU0D) BUSLIBJA BI[QWR)) NOIDZ| 9]




¢l

LyS98% S S Jouedns I I21[ISU0D)| BpUR[O] B[OLIQRD) BIOD) L

9200¥¢ S S Jouadns I 10300dsuf uouLe)) eaueojuy 101A0dod 9

ST00vE S S Jouadns 1 IBI[ISU0D oy nIpuexay $§0[o] S

¥200¥€ S S Jouadns I 10302dsu] o0 wSe[ A ¥

€200¥¢€ S S Jouedns 1 ISI[ISU0D JUBOB A €

0v00¥¢ S S 1ouadns I IDIISU0D [e101A Jo§dnT uejLI], 4

YOLISY il S NIAIS Jo§ [rug snuepy $0100) I
BUEBQIN J130[027 [NIIAIIS|Z9H

IS S VI ajeyifeoads op J0joadsuj ULI0G TIPUBXA[Y UOIA] Tl

% S I ajeyperoads op 10109dsuf IRIPUY UR(] UBSRORY 1

LTO0VE S S 1ouedns 1 10300dsuf aqise unog Sedn 01

856011 € S Jouadns I 10)0adsuj pouy nueamgun 6

6£00¥¢€ ¥ S Jouadns 1 I91[ISU0D) JuBOB A 8

67007 € S ass Jouadns I ajeeIdads op JuaIR)eYy BIBZ2)) BUOL] BF0OIOWO ]| 1l

8¥00%¢ S S Jouadns I 121[ISU0D BINET-RIPNR]D UBDOD) 9|

Troove £ S Tedround I J10309dsuf UOIWIG [NB( NLIAO[0D §

7700V € S S Jouadns 1 I91[ISU0D) unuejsuo)) uepgog ueap) ¥

€007 € S S Jouedns 1 I9I[ISU0D) BOIUY BUBI[IT UBIOYg €|

194001249 S S Jouadns 1 IOI[ISU0D BLIEJ\ BPUBS NOSAIOL] z

1700v¢€ 11 N NIOIAISS JO§ J[ISE A UBAOP[OJA] 1
1Z194 ijedg MIAIRS|19F

0815y S W JouRdns 11 JURIRJY eloIuR(] 1[2Y00S ¢

1081S¥ z () Jualsise 1 o1punf 121[ISU0) BIO(J-BUI[Y NIOUR( Z

18C6¢EY 11 S ALNOIXS 1030211 [2I0IA ©B$9[d [

1Z13A mjeds 1§ gueqan 3130[00q w11 (9%

T8L8YY S S JuQ)SIse 1 o1pLm( 121[1Su0D) BUNISLID) NIOURIS 9|

18L8¥¥ T S jJuL)sise 1 10309dsug BIUIAR-BRIPUY NUBAOP[OJN S

08L8%Y [4 S [edround I I1039adsuj J[0SZ SeyIe] ¥

6LLYY [ S Tedround 1 J10300dsuy (s+B[o1UB( BIPO]) JUBORA TR10dWA | €

SLLSVY € S Jouadns 1 I10)0adsuj uerel], UBIONT qOg v

LLL8YY 1 S noxq Jog NIPIAQ NEfEY I
edodeN-n[) [nidounw uip 1Zg13s BJUIpIAY [nONg|SSH

Z S 1 Qle)i[eroads ap 1030adsu] (x#BLEBIA BPRAZQ) JUBORA Te10dWid ]| 9

z S I ajeyferoads op 1030adsu] JuBOBA 9

€ S VI ajeyijeroads op 1030adsuj S[ISBA-PEIA UBWIOY ¥

€ S VI ajeyyeroads ap 1010adsu] jueoR A ¢

¥ S Vi aeyeroads op 1010adsu] reypA uensu) Sudo T

1t S nouiq yo§ [owo)) unueisuo) noinodod I

apawodo) ‘najsepe)) [noarg

|



S Lpeo Jojifudu] eorjPduy ueqio§ 62|

S Lpg[o 10)ifuduj npey ueaunEd) 8¢

4 Lpe[o 1oy (gu] ueo[-ueLIpy $edng LT

3 1pe(o Joyfuduy B)O[IE)-BUBSNS UBULIDD) 97

S Lpeo Joyfudu] BUBSNS UBJOJN] <7

S Lpg(o Jonfuguy BUY UBSAINIA ¥T

S Lpe[o Jonfugu] eIA] uesnde] €7

Z Lrpgd Joyfugu] BiN[21S-BIDOIA ZINg e

¥ I njeredal 1§ assurjanuy 9p UBIOLIO[Y UBLIRJA[-[2UO] 221! 1T

S 1 njeredal 1$ a1ourionul ap ueIOLIORH] juede A\ 0|

| 3 I o7e8 16 Benued 211Z[goul Jore[elsu] 10p0a ], 10101A Yele( 61
S 1 [es1oAtun Jejdurg | UuRO] NIPUEBXI[Y BAJUBJ 81

| € 1 SN [o1qRD BiuR[es L1
| ¥ I JSIUOJo[R L rua[g-euRIN] SBIg 91
S I oruedau $NjgoR] JUBORA Sl

S 1 oruedauUI $NJBoR] JuBOR A Il

S N V1 JURIRJY BLIOIIA UBI[NS €1

S ass VI JuRIRJYy JUBOR A zi

S S I ajejiferoads op Jojoadsuj BUI[OIR)) BIONQ,] QIR I

4 S VI aejnervads op 1030adsuf pienps MAq[V| 0l

S S VI ajeyferoads op 10100dsu] BUBO[ BOIUOJA] IPURAISG| 6l

, S S VI ojeyrferdads op 103oadsuy einuy noeg 8|
ﬂ 610111 ¥ W [edround 111 Ju219JY UNUBISUO)-URNSL) BZI0g i
TE00vE S S Joradns 1 J10302dsuf eIUISI A BUBS[ 9|

$966€¢€ € N Jouedns I 10103dsu] BLID[E A -R[2IIJA BF0D) S

6v10v€ S S Jouadns I J10309dsuy [90LI] BAIPUBD) ¥

8101v¥ 14 S [edround I 10309dsuf oruojuy ueoj $LpuI)) (5

LIOLYY 14 S Jouadns 1 10300dsuy +eoRYIA Bue(q 1eud]) JueoeA reiodwd | m

9101¥¥ il S NIOIAIS J3§ snway 2yF109yn) ueSaInn 1

[Sd — RoUNuI U 3JLIBUES I§ JEJLINIIS DILLSIUIWPY [ADIASI (LY
LY10vE 11 7 S _ AINOIXS 103031 I9[BA NIONG I
JIRLSIUTWPY P BHIINQ|LF
L6L1SY S 8§ Jouadns I IDI[ISU0D) [oLIqeD) TRYIA] NSIBIN 4
96L1SY S S Jouadns I I91[ISU0D) uel)Seqag-[ney uedas) 1
nsed 1§ unped [Muawysedwo)d|01°9f

T S 1 ajejieroads ap 10300dsu] ey uensu egng 11

4 S I aejneroads ap 1030adsu] S[ISEA-SNLIBJA] UOIIA] 01

¥ S I Qjeyieroads op 1030adsuj JuBOBA 6

S6LISY S S Jouadns I IO[ISU0D BULIO[,] BUB(] UBAJUNIA] 3




oY

(40143 11 _ _ ‘ S _ ' 7 NIOIAISS Jo§ _ ﬂ nHuNg uLof] Iopues I
1139N13su0d ul eulfdIdsIp IS WSIUBQIN [0U0D) [NIDIARS| I8

woszes | 1 | _ | s ] _ [ swnooosopana | i NIAYT ULOS UERN|O) 1

[03u0d 1§ drjaadsuy eifd.IQ|01'8F
[TT0PE 11 _ f _ S _ ; _ [e1oua3 1030211 _ _ NOIN [991BJA] UBapLuOg I
£[20] vYI[0d E[EI2UdD) B1f22.11q|8)

S 19508 UBNSLID ULIO[] UOIIA 6

s 19508 [ouo] ule)) 8

S 19508 afiseA uodii, L

S 190§ UBO[ I8ISO[J 9|

S 19508 1JOSZ [9ZOUS A g

1€10%€ S S Jouadns I BENINI) RI[2UIOD) UOIIA] ¥

0,88t S S Jouadns 1 IDI[ISUO)D) [oUO] 9[ISEA WIXBIA ¢

898811 S S Jouadns 1 191[ISU0D) UBO[ SNLIBJA] UBS2INIA z

¥8¥98% 11 S nouq Jo§ ueljeI0) NLLAQL], 119, 1
suIdjul HENARIY [noig|eL

S DN 1ourzeSeN NIPUBX3[Y 1Py 6

S 19508 nnIumg ueAop[oN 8

Pro8y € S JTouedns I JB1[ISU0)) [LABD) UOTWIG iUk L

LO10%E S 8§ JouRdns 1 I9I[ISU0D ay3I09yD) UBS[LIYD 9

L986€€ S S 1ouadns 1 J10399dsu] BIDIIJA] UBOT ST S

¥986€¢ S S 1ouedns 1 I9I[ISU0D) JUBOBA ]

€986€¢€ 14 S Jouedns 1 10300dsug BUBXOY BUBO] SIBA €

T986¢€¢ S S Jouadns 1 10302dsu] InuIpe[A nasmy Z

1986€¢€ 11 S NIOIAISS JO§ [1RYIA ueIwe | 1
pjuasun ap Ijenyig [NPIAIRS|TLY

¥ Lpe[o Jonfuguf ©}231030) BAIUR,] Wl

S Lipeo 1oyfudug JuBoRA 17

S Lipgpo 1onfuguy BUBLIDY UEBOD[2] o,

¥ Lpg|o ton{uguf BOUE]S BLIEJA] JB[IA] 6€

S Lpe[o Ion(uguy EOIUOIDA PIAB( 8¢

S Lpeo 1o)fuduj BUR[[ UBIIYD Lg

S LIpejo Joyfudu] BIQOUAZ XN BpPNO( 9¢

S Lipe(o Joyfuguy JUBOEA 13

€ Lpg[o 1031fuduy BLIRJN-B[RIUE( JHA][Y| vg

S 1pg[o 1on(uguy RURIN] UB[O) £¢

S Lupepo Jonfuguy 19QosZ1y [[ed [43

S Lpgpo Jonfuguf BLIBJA] $o1WILI] 1€

S Lpg[o Ion(uguj JUBOBA 0€¢




0score S S Jouadns I [eo0] 1s1i1jog purio( dog 71
8¥COve I S Jouadns 1 [e20] 3s1i1j0g BUBQ) BUOWIS IOIBIA] A
9rTove G S Jouedns i [eo0] Is1d1j0g apisep uela)s diprg 01
a4 S S Jouedns 1 [eo0] Is1i1[0g uerel], NIPUEXA]Y NUBUISIRIA 6
6THELY ¥ S Iouadns I feao] 1sthijod o[ BOUNAZ 8
Syeove v S Jouadns I [e20] 3s1i1[0] RO A L
haove < S Jouadns I 1200 1sH1[0 . SO SeIpuy ZSBAOT] 9
1¥720¥¢€ & S 1ouadns I [e20] 35111104 uBORA S
oreore S S Jouedns I [ed0] Is1i1j0g eoLqen Sodi§ ¥l
LETOVE S S [edioutid I [eoo] 1stiijod uBOBA ¢
(4540143 B S Jouadns 1 [e20] 1s1i1j0 ] uglaINy [RYIA SYoRU d
9€T0vE I S NIOIAISS JO§ B[INY JRU[OJA 1
mnIpow ed3301d [01)U0)) [NDIAIS|Z8F

14 ass VI J10j0dsu] TequA uenpy edod 9
987981 g S Jouadns 1 [eo0] 1sthijogd BUBJO)§ NISIUOIRI [
L8V98Y & S Jouedns 1 [eo0] Istiijog ruro( uoduij| ¥l
£eTove g s [edound I [eoo] Istiijod JUBDBA €
9TT0re S S Jouadns I [200] 1s1i1j0g a1y JjosZ SIA| z
S8798% il S noxiq Jo§ ueysL) eoog !

a[iqowI LEZIPE}EIaa [0.3u0) [noig| 1 187

€0598% T N jud)sise 111 [e20] 3sthjod npung-Rrue( 219pLo ], 0]
91598% i3 N jus)sise 111 [eoo] isthijog BUITY-BI[ODIN IoLg 61
SovELY 4 N juR)sise 111 [eoo] 3stiijod (++®BIUqED BIYDI0A BOING) JuORA TeIOdWd || 81
86C0%¢ (o s JueINgap 1 [eoo] Istitjod JUBOBA Ll
LSTOVE IS S redrourd 1 [eoo] 1sti1jog JUBOBA 91
9CTLOTY S S Jouadns I [eo0] 3sthijog JuRoR A <l
6LYV8EY S S redourd 1 [eoo] 1s1iijod Q[ISEA UIWSO)) URSRIPUY| At
STHELY s S Jouadns I [eo0] Istitjod BULI[-B[ANUBJN 2IUOJUY €1
8TovE + S Jouadns I [eoo] 1stitjod uBWOY UIGRS BO0T Tl
v1€611 T S juQ)sIse i [eoo] 1811104 BUOWIRY NOSAUILI] I
PETOPE o S Jouedns 1 [eoo] 1s1i10g saua(J S0S10¢] ol
SETOTE ¢ S Jouadns I [e00] IsH1jo ] uer)g 9e[0dIN $odi§ 6l
1€20ve S S Jouadns I [e20] Is11[0g BUEBD[ QUL 8
0€20¥¢ € S [edrourd I [eooy isthijod BOOIIJA] UBSIIE L
6CC0vE G S Jouadns I [ed0] 11104 JUBIB A 9
LTTOVE S S Jouadns I [ed0] 1s1f1j0d BUY UBPRA fd
£CC0re S S Jouadns 1 [ed0] Is1i1j04 BLIO[EA BLIOJOIA UBQION|D) ¥l
cecore [ S Jouadns 1 [eo0] 1s1it04| JUBORA ¢
¥TTove [ S Jouadns I [e00] 15110 BUOJA] BUBLIPY NSy v




15€0vE S S Jouadns I [eo0] 3s11[0g BLIEJA] NIDUB]N 01
TSE0PE S S Jopadns I [eao] Isthjod eIy UBAOPIOIN 6
8LTOVE S S JuQ)SISE I [e20] 1511104 BIBOIWIRIORT BRI 199 8
8€TOVE ¥ S Jouadns 1 [eoo] 1stiijod RIPUBXI[Y-BURQ) BIZOD) g
PSEOPE S S Jouradns I [eoo istiijod ueja)§ eI 9
87E0PE S S Jouadns 1 [e00] 1sthj0d BuLIo( UBR}O S
SPEOPE S S Jouadns I [eao sihijog ueLIpy $1[woRs Y
TrE0PE S S Jouadns I [eoo] 1s1iijod IO[OOIN BUBLIBJA] UBDIDD) I
PrEOrE S S Jouadns I [eao] istiijod eureIR) BURO] UBSUITIRIN z
17€0¥€ 1 S NIOIAISS JO§ [o1ue(y snuejy uerdwi) 1
J01iqnd mjeqaa 1§ 3jep Ip zeq “10[puE0sIAd BJUIPIAY [NIIAIIS 98
SE598Y z W JuaIsISe 111 [eoo] 1stjod BIOBUIAl UBAOPIOI 81
9€598% T S SN I [200] 3stiijod e1puexa]y-usutre) dog L1
THLOLY 3 S Jouadns I [eao| Jstitjod unuejsuO) BI0H 91
08¥8¢y T W juengap 111 [edop 1sthjod JUBOEA 9
SEVELY S S Tedround I [e00] Is1i1[0 ] BUNSLI) BIPUBXA[Y BISE] Al
evely 4 S JuQ)sIse 1 [eoo] 1s1iijod L +B[OPY BIUIART [BD) JuBORA JRI0dWA ] | €l
89201¢ S S louadns I [eoof 3stitjod ULIO[] el[nyg i
9920¥¢€ < S 1ouadns 1 [e00] 381104 BIAIT OO 1
£920¥¢ S S Jouadns I [e90] Is1i1j0g [oLIQED) UI[E)) UBI0I0D) 0l
c9c0ve IS S jueINGap 1 [ed0] 1s1i1jog JuBdBA 6l
1920v¢ S N 1ouadns 111 [e00] 1s1}1[0g ueo] BISOY 8
6ST0vE (= S JuR)sIse I [e20] Isti10 ] BIAIT-BLIBJA] UBROIDJA] L
8SC0¥¢E S S Jouadns 1 [ed0] Is1i1jog npey ueznquij 9|
S9T0ve g S Jouadns I [e00] 1s1i1[0g BIIPOY S S
98T0¥¢ S S Jouadns I [e00] 1stj1j0g BI[EWY BINET BIJIB], 1
S540149 S S jueINgap I [eoo] 1sthijod JuBORA €
7STOve d S JuQ)SISe I [e0] 3511104 JUBOB A vd
£5Tove 1 N NIAIRS Jo§ BIQIIA BULIOS BUIO | !
B[22 W09 3133adsu] [NIIAIIS|E]Y
£0€65Y € S fedround 1 {220 1silijod UIY UBAZZY UBAOP[OIN 1z
9TS98¥ T A\ juR)sise 11 [eo0[ 1sthod Juede A 0T
STS98Y < W Judlsise 1 [220] Is11[og ay0ayp uIe) SN 61
1sTove 9 S Jouadns 1 [e00] Is1i1j0g ueoj $010 81
6£T0vE € S Tedound 1 [e20] 1stiijog npey upog Ll
0EveLY % S [edrourd I [e00] 35110 uepJog nLyed N 91
£vTove ¥ S Jouadns I [e20] 1s11]04| ugo[ [aIuB( UBIZH Sl
LYTOvE c S Jouedns 1 [eo0] 1s1i1[0] npey uoIwIg uedByIN Il
67T0¥e ¥ S Jouadns I [e20] 3511104 $axey] -TeyIA Jnupuiiy €1




A

17S98% rd S JUEINN I [eooj Istiijoq uifelg) [ney] ue( sny
€T8ISH 3 S [edourid I [eaop 1sthod (4xULIOT] TIATIS UBQOLD) JuBORA Tetodwa |
| T0€6€Y [4 S [edround I [eooy 3sHtjod nnad [eeyey QD
1820%¢ 9 S Jouadns I [eo0] 3stiijod Buy ez
Peeove (4 S u2)sise I [eoo] Jstijod UIZPEIN QURIR] DYSIA
67E0PE S S Jouadns I [e20] 1s1i1jod] eIjo1on vo0g
P8H8<Y z S juengap I [eoo] 1stiiod WBOBA

00€61% € N Juaysise 11 [e00] 151410d [rug wendi) 01D 6

(Y84 S S jujsise I [eo0] 3sthjod ueo] UBHSLL) 10J1YD 8

S6T6ly S N JTouadns 111 [eooy istijod 3[ISBA 10904 L

0ELOTY ¢ N Jouadns 111 [ev0] 181104 ueo] ueaduir) 9

90€0%7€ S S Tedroupd I [e00] 3s1i[od Iureg  IUSSIH - 1Z0JeI0) S
£6201¢ 5 S Jouadns I [ed0] Is1i110g [LABD) UBO] d0%IRd
T6C0ve % S Iouadns 1 [eoo] I511]0g uBlSEQaS NIAR[ DLIOA
TLTOvE ¢ S Jouadns I 1200} 35110 BI[N] BINET 9150
69T0vE I S NIAIS Jo§ Unue)Su0)) NUBAOP[OA

goyqnd gjuean3is 1$ SUIPIQ [MPIAIAS|F8F

oo6zee | 1 | i 4 _ _ _ A _ AnINoaXa 10RAN nIpIAQ aise BFuee

Jayna dye) 1§ edarjqnd swIpiQ eidRd|  0T'8F
S S1juLAIS)UI 9)BILINDAS 9P JULTY| BURI[IT BIOJOOIN UBSAINIA]
| 4 N VI JUR19JY BUS[-LOURIE NSNY
| S 8§ I ajenfeioads ap Jojoadsuy JUBDB A
POE61H S N redourd 11 [eoo[ sijod JuBORA
| 6£E0VE S S Jouedns 1 [eo0] 1511104, nnaJ jnueq vso ]|
61€0¥€ S S Iouadns 1 [e00] 3813104 npey [2101A NISI]
L9TO¥E 4 S ITouadns I [00] 3sth1j0d a[iseA ueq
01€0vE S W Jouadns 111 [eoo] 1stiijod juBOR A
[445°14 S W JIouadns 11 [e20] 3sth[od BOLIO[] IYosaleg
LES98Y £ S [ediound I [e00] 1s1i1[0g [eufep] woes
€TI0vE S S Jouadns I [eoo istijod BUNSLL) BUBLIBJA| BOSO[]
88C0F¢E S S [edround I [eoo] 3stitjod JuBdORA
| 0201¥¥ S S [ediound I [eoof 3stitjod 9BJOOIN BoROq[Og
veELY G S Jouadns I [ed0] Is1i1j0g BUD[H BIPIOD
18¥8¢Y 14 N fediound 111 [eoo[ 3stitjod BUS[H UBaUN]
1201v¥y S S [edound I [eoo] 1sthtjod BONLIZJA-LIOPO3 |, UBAOP[OIA]
” STEOvE 4 S JuolsIse 1 [edof 3stitjod BUIEPRIA BUEXOY] BIOE
8c0re - S Iouadns T [e00] 35110 epueg eg
S8C0ve S S Jouadns 1 [eoo] 1s1i1j0g g ay3109yn eAISL))
96T0%€ S S Jouadns I [e00] 1sih[0d ueq amqqn |




e

by

S8¥8EY S N [edioutid 11 [eooy isthjod [oINYy STLIBIA] UBSIUNIA 9!
€6T611 s N Touadns 11 [eoo] 1stifjod ueo] praeq o1
06207E ¥ S Jouadns 1 [e00] 1s1i1]0g Q[ISBA UOIA 6
8SHELY I W [edpund 111 [eo0] 1s1hij0d ShLIRJ\ UBp30g BAUIOA 8
1494984 ¥ S Tediound I [eoo] 1sthijod eUIPY eUIY 2JeSuel] L
9SreELY ¥ 1A\ [edioutid 111 [e00] Isthijod ULIO[{ BIBOJIN 9
TSorly T S jJus)sise 1 [e00] 151i1]0d BUOWIG BIRIPUY 19ZIJN s
9%9011 S S [edouud I [edo] sthtjod BAIQUIA] BIIUILINTT UBNESAYD) ¥
¥920¥¢ [ S 1ouadns 1 [ed0] Is1i1jog uagny Iy, €
€0€0¥€ S S Jouadns I [e20] 1514110d [PWoD [IRYIA BpINg z
£SHELY I S noxq jo§ 3[IseA UensL) ueodfaldo I
11 vuoz-gd1iqnd duIpaQ [nONg| T H8h

¥ VI JURIJY! E:EQ_N\/AENWO:J Sy b
80598% 14 N juaisise 111 [e00] 1sth[og BUBXOY-BIN[EY BIO) 1
60598% 0 N juengap 111 [e00] 3sth[od Juede A 0¢]
LOS98Y (4 W juR)sise 111 [eoo] isiiijod nijeIoy esald 61
90598% S N )sIse 11 [eo0] 1stitod snuRjA-npey ueadwi) 8l
S0S98t z N Ju9)sise 111 [eo0] 1s11j04 (syBURI BONT) JUBORA TRI0dUWd || Ll
€oveEly Z S jua)sise 1 [eo0] Isti[og [oLIQED) [2IPUY UBSIINJA 91
SSYELY S S Jouadns I [eoop stijog ep1ue( efeduy dod Sl
86T61Y 14 N Joadns 111 [eoof jstijod unsngny apiuio( neqes 14!
08cote S N Jouedns I [eooy Istiijo| BULIOD) 0JIBH €1
00£6EY S N redround 11 [e20] 1811[0d [oUI0D) NIAIT oLg A
$0598% 3 A asise 11 [eoo[ 1sthjod erfewry eueo] 1yJe[is 1
494384 14 S [edroud I [eoo] istijod [pLqeD Uiy dndaid o1
SPYELY ¥ W Tediound 11 1200y 1s1H0d (xxUeIRI] UBAN[) JUBORA TeIodwa ], 6
0SvElY S S redrourd 1 [e00] 3s1i1j0g [euqen eaoanA dog 8
10€0%€ € S 1u)sise 1 [eo0] 3510 (s411wg dirg) Jueoea rerodwa ) L
0¥901¥ T S [ediound I [eoo] 3stitjoq BI[2Q-inIpoD ayo1eg 9
€ELOLY € N Juysise I [e20] 1s1i1j0d NIPIAQ UBLIPY Sowo S
96T61Y S W Iouadns 111 [e00] 3s1i110d 101014 dnoaiy i
LTOVE S g Jouadns I [e00] Is1104 UBO'] NPEY UBIIBARD I
0LTOvE B S Juo)sIse 1 [edo] Isti1j0g rUBLIpY-R[NRJ MIA m
ryely 11 S nouiq jo§ QR[OJIN-IOISIN] 1810Y I

] puoz-garjqnd uwIpIQ [noaig|I'p8i

Y0E0VE S N Jouadns 111 [e00] 1s11j0g unsngny Jezue 02
TELOLY S S Jouedns I [e00] 1s1i1j0g oydioayn o 6l
£8C0%¢ 14 N Jouadns I 18907 s11[0g einIpo) 11§ 81
SSE0PE S S Joadns I [eoo] 1s1jod BIATT B[SULL) UBIWA(] L1




57

61598y [4 N judjsise 111 [eo0] 3sthjod (4+BSII9Q-RUIZPEIA| BULIBJA]) JuBORA TeIOduo || Sl
L1S98% 1 W JuD)sise I [eoof 1sthjod nLaqLL-SOW|IA [BD A
66207¢ % N 1ouedns 111 [e0] Is1i1j0g nrny [puio) §97 €1
LLTOVE S N Jouedns I [eoo] Istiijod UBLIBJA] 10104 7l
L6T61Y S N Jouadns 111 [eoo] 1stitjoq aygioayn ueudr) Snuiry 11
£0€611 S N Jouadns 111 [e90] 1sH1[0d 210310 BASLLD 01
ST69TY S N JueIngap 111 [eo0] 1stitjod JuRORA 6
9LT0YE S (S Jouadns I [200] 1s1i110d URIARIOQ) [oIUR( BOUOWIS 3
1620¥¢€ S S Jouadns 1 [eoo] Is1ijod $eUIWIOY NIPIAQ URIONT UBAOP[OIA L
S1598% T W 1uISISe 11 [e00] 3sth[od inuoj niieIoH IepEse 9
LOVE1Y € S Ju)sise 1 [eoo] 1s1i1jod B[OUO[-B[OLIqRD) SUIBPURIRUIS S
POrElY 9 N [edioutid 11 [eoo] 3sthiod [a1UE(] ONIOIOH i
19¥€1Y T S [ediourid I [e20] 1s1h110d npne[) SLeN €
T0E0TE S S Jouadns I [e20] Is1j1j0g UBLIBJA] NIPUBXS[Y NIOUBIA] z
89vElY 11 S noxq jo§ [1qeD NIpUEX3[Y Nipeq !
Al euoz-gariqnd JuIp1Q [moig |y 8y
v1598% 1 N JudysIse 111 feoop 1sthod ey BIRUSY Uy L1
€1598% z N JuRISISE 1 [eoo[ 1s1l1jod ueIONT RIPUY 1D 91
T1598% 4 W juR)sise 111 [eoo] 3stitjog BUS[H-BIAR],] BINWO(-EAWI0) Sl
6LT0YE S S Jouadns I [eoo] 1sijod nueqL Wg) npng Pl
S0€61Y 9 W JTouadns 11 [e00] 1sthjod nipuexa]y dod €1
¥8C0¥E G S Jorpdns I [e20] Is1i1jog ur[g) unoeI) Al
LY901Y £ S [ediound I [eo0] 3sth[od [oLIqeD npey $0qod 11
10€6EY S S Jud3sise I [eo0] 1stitjod [o1qeD [y 234D 01
99vELY 14 N [edround 111 [eooy sthjod nigeg eqoy 6
LOS61Y s N JTopadns I [eoo] 1s1jod ueq eajulg 8
432587 4 S [ediound I [e00] 1s1i1j0g BUEO] BIR[OOIN 2INPNIA L
01598% T N juR)sise 111 [eoo] jstijod BUB(Q-BIOPOI], J[ES 9
11598% I N jJudlsise 111 [eoo] 1stitjod (4xBULIOL BUBQ BOlOg-ueduil)) JuedoeA teiodwa ) S
LYvELY 4 S [ediound I [e00] 15141104 BURI(J ONIPUY ¥
10€61¥ S N Jlouadns 111 [eooy sthjod 10po3, nideg €
70€611 ¥ N Jouadns 111 [eo0] 1s1i1jog [onuIes ueoj gzeol)) z
09v€1y 11 S nouiq Jo§ BUBDPSIOT-BIOUOIT BOUIRO]| 1
I11 euoz-gd1iqnd JuIpIQ [nO1Ig (€ F8F
SLTOYE (S S Jouadns I [eo0] sti1jog I010IA BPO], 91
LTLOLY ¢ S Jouadns 1 [e00] Is1i1jog ure[y UIWBIUSE UBULIDYD =
SYYELY S S Jouadns I [eoo] 1sti1od| 91A0PN'T NIJUSINET IDIAOURIOLS) 2
90€61¥ S N Jouadns 11 [eo0] 1s141j0d [nug ueaunig €1
¥66T6€ S N [ediouud 111 [e20] 1sH110d EjIuIum  Buely 10y, 1




9

12e0v€ S S uengap I [eoo] 1stitjod JUBBA €
9€E0vE S S [edioutid I [eoo[ 3stirjod S[ISEA UI[Y BOIUON (4
11€0%E i S NIDIAIDS JO§ JuBORA 1
JONNL 1A} [01)U0)) [MIDIAIIS|SYY
06vELY S W [edrourid 111 [eo0] 1sthod NIR UI[E) UBdIap[] 8
worely (4 N juajsise I [eoo] 3s11jog ULIO[.{ UBHSLID npey L
80€61¥ S W Jouadns 111 [eoo] sthijod [ISEA BOIUON] 9
60€07E S N Jfoadns 111 feoop sthod npey niatejy dog S
(43301 4% S W Jouadns 111 [eoop istijod Jisog uny 4
L6T0¥E S N Jouedns 111 [eoo] 1s1i1[0| UL niin €
£Ee0ve I S juaisise I [e00] 3s1i1[0g juedBA @
88YELY I S noxq jag JUBOBA 1
IIA uoz-garqnd SuIp1Q [noAIg|L p8Y
£T598% z W Jua1sise 11 [eoo] 1stitjog eueQ uedo 91
7CSo8y I N uR)sise 111 [eoo] 3sthjod BIRULIBIA 9[1g Sl
7TS98% z S uJsISE I [eoo] Isthtjod a1[-uly Ieplig il
12598% s W JuR)sIse 11 [eoo] isthrjod BIne-eolPSuy esoA €1
68vElY z S [edound 1 [e00] 18131104 TNIpUBX3[Y NI0JASND Tl
60€61¥ 14 W Jorradns 111 [eooy 3stiijog ULIOL{ UBO] Seweg ]| 1
00€0¥E S N Jouadns 111 [e00] 351310 BqESD) UBAIS] SSIY 01
ISYELY S N JIouadns 111 [e00] 1s11j0d [oLqen ueoy uefog 6|
09T0ve S S jueIngap 1 [eoo] 1stijod juBOR A 8
68C0ve S W ueIgap 111 [eo0] 3511104 JUBOR A T
Y6261+ S W Jouadns 11 [eoo] sijod S[ISEA ULIO[] UBOOIN 9
0Ts98¥% [ N juRjsise 1 [e00] 3sthjod UBNSEqaS A[ISEA UBSLID) S
S6T0¥E ¥ S uR)sISe I feoop 1sthjod unwso) SniIA SLEN 7]
L8TO¥E S S Juo)ISISE 1 [edo] I514110g Q[ISeA NIpNe[) NIiey €
190190} 4 € S jJu)sise I [eoo] 3stitjod BJQIIJA B[QULIBA] UBIOID z
S8PEIY it S nouiq Jo§ uLIO( TRYIA] IOsaIog 1
1A uoz-ga11qnd JuIp1Q [noig|9°y 8y
€OvElY T N [edound 111 [eo0] 1sthjod eI31] BIOPOR, BUNS L
| VA40) 43 € S Ju2)sIse 1 [eoo] istitjoq (y4BUID NUIOFLID) JuedeA Jeiodwa | 9
STLOTY £ g [edound I [e0] 35110 SN[ 1830y S
8CTLOLY < S Jouedns I [ed0] Is1i1j0d O] UBSINIA! ¥l
162611 4 S Jouadns 1 [eoo] Is1i1j0g Uy uensu)) ueSeipuy €
80€0v¢ S N Jotadns I [e20] 3stijod Q[ISE A NUBAIUNIA] T
ILYELY 11 S nouxq jo§ U0a7 SNLIBJA BINg I
A euoz-garjqnd duipiQ [noig S p8i
81598% _ 1 _ W JuS)SISE 11 _ [e00] 51104 10q9szig-esauur ], ded-ea1s0) 91




+

68198% S S jueINgap I [ea0] Istiijog JUBOB A 7
881798% il S noxq Jog J[ISeA B89[d I
21N dY .1} IRZIPIN[] [NOAIG| 'S8
6SYELY T (S Ju)sIse I [200] I51}1j04 BUIISO))-eURIR( PRI 6€
818y 14 S [edround I [eo0] 3stitjod [9218]A] UBDOJN BaP[V 8¢
66T6EY S W [ediound I [0 1s11[od [rouBUry BAIO[] LE
ol € S jua)sise I [B00[ 3SH1[0d JuBdOEA 9¢
YorEly € S [edound 1 [eo0] 15141104 nipne|) - Ueo] BAPOG-NIBIOY s¢l
91€0tv¢ € S uengap I 18907 11104 JuBdRA €l
vricey € S [ediourd I [eoo] 3sthjod inuoy $erey niin €€
1€€0VE < S Jouadns I [eooy sstijod a1 d1us,f [43
98CT0vE S W jueINgap 111 [ed0] 35110 JUBOBA €
LTEOVE z S Jua)sise 1 ooy 1s11j0g (x5PUBpPaIOT BIPR BSOING) 1uBORA JRI0dWa 0¢|
$66T6€ z A fedund |11 1eao| Jstitjod [oug, jnuoy a1pze/N| 6T
Seeove € W [edpund III [eoo 1stijod UBO[ UBLIPY UNIORID 8¢
L66T6E 14 S jus)sise I [ed0] Istijog urg) ueadwir)) LT
0€e0ve € W [ediourid I [eoo] istirjod UBLISLID) UBAZRY UOIN 9T
cleove € A [edround 111 [eoo] sthjod NIPNE[D UIS0) $NWLI] St
966T6€ € W Jouadns 111 [eoof istiijod [erueQ nipne[) jeuo ¥T
71€0vE 4 S judjsise I [eoo] istitjod med ueq $e[do €7
cIg6lt S N 1ouedns 11 [eooj 1stiijog 1euwo) dog e
11€61% S S Iouadns I [e20] 18141]0g UBHSLLD UNURISUOD 1¢
TI€61Y (S S Jouadns I [e00] Js1i1j0d BUS[T BOLIH] 0z
0TE0PE S S Jouadns I [eo0] I511]0g eidwirjQ BuLIO( B$00,] 61
81E0VE S S Joradns I [e20] 3sthijod g sy 81
L1E0VE S S Jouadns I [eo0] 1s1}1j0g eaoamA] $14D L1
ThiTey € S redround 1 [eooj istitjoq (458QBSD BAUIA-[ED) JuBdRA IRIOdWa |, 9]
S1E0¥€E S S Jouedns 1 [eoo] 1st1j0d [ouIpoy uBSIMA 41
0vE0ve S N Joadns 111 [eo0] 1stifod nn24 edod 4!
8EE0PE S N Jouadns 111 [eo0] Isthjod ueq nsmy €1
LEEOVE S S JTouadns I [eo0] Isthijod 3[ISEA ULIOS UBWOY| 4
866T6€ S W Tedouud 111 [eoo] 1s1i10d UBOJ SIDIEN UBDURQNID) 11
Y430143 S S Iouadns I [e00] Jstiijod UBLIO[] 9B[0IN Io[nong 0l
8TEOYE S I 1ouedns 11 [eoo] istijod uoj ueapnag 6
3 4¥434 S S fediouud I [e00] 3sth[od eLgjy Sedn 8
9Te0ve S S Jouadns I [e00] 1s1i1j0g uensLy) ealeg L
YTeore S S 1ouadns I [eo0] Istitjog upjal§ SNy Ju | 9|
£Teove S S Jouadns i [e20] 1s1i1jod UnURISUO)) NLIS[EA NUBIONO], [«
[a30)4% S W Jouedns 111 [eo0] Is1i1j0g 10p09 [, NI NSNY ¥




v dnuzed [orue( N[O INjid ST

v owzed ugjal§ UBQRID T

S omzed| TUPUBXI[-UBNSEQRS BIND) €2

(3 boltiva:®| ayd1oayo soyng rard

S omzed NIAIT BIBI)) 1T

T oruze | [ned 10poa ] nioeg 0T

S Juze QB[OIIN UBDOJA] 61

( oze JuedR A 81

S IeL0d aqiseA §1000 L1

S 181104 NIAIT $190) 91

I Ielod uepFog-ueo| noeg S

S Ielod ueo] §1y210D) Tl

(o IBLO | (44 UBLIPY 210g) JueoRA Te1odwa ]| €1

S N 11 lic) ) | u0a7 Jolioy 71

S N 11 Ju210JoY [HAERD NIOQ URPNIQY| 1

S W 11 JUR19JY JUBOE A 0l

S W I JLEREYEN | nIpuexe[y uejoreg 6

S W VI JURIRJY J[ISEA SNLIBJA UBSQIMIA] 8

S N I JuS1RJY 10q1], S00S 7

¥ N VI Ju210JY 19394 [ed 9

¥ W Vi JUETEN| 9[ISe A UBAOIOIN S

G W VI JURIQJY UBLIDY ®BoZNg 1

& S 1 ajenperoads ap 1030adsuj snoepredg snNWOY UBDIRS €

S S VI ajeyferoads op 10300dsuj J1SOJ UBDOIA] z

11 S NIoIALS Jo§ UBO] [QULIBJA] OIPUY I

BZed [NPDIARS| L8

T0S98% I S juajsise 1 [eo0] 3stitjod ueLIRIA Jopn, $edn Sl
105981 ¥ W JuQ)sise 111 [eoo] 1stiijod]| eueweuy ueadurg)) vl
00598% € N juengop il [00] 38ti1j0d juBoRA €1
661798% S W juajsise 111 [eooy 1sthjod NIAIT nOINg ueamsup Tl
67987 14 S juajsise I [eooy 3s1itjod NIA[IS IR BAISOD I
6¥987y T W juaysise jitt [eoo] 1sthjod uendi) uesompy 0l
16¥981 T N Jus)sISe I [eo0] Js1iijod SNLIBIA] TRYIJA BULIBJA] 6
961798% € W Julsise 11 [eoo] 1s1i1jod (449l1JSEA UBAZRY UBSaMIA) JuedRA TRIodWa | 8
86¥98% [4 N jujsise 111 [e00] 3sti[0g uendi) sny L
6798+ S N Jud3sise 111 [00] Isti10d ue( UeL1d] 9
£6798% S S Ju)sISe I [e00] Isth1jod [PIUEQ [NBY UBUR) S
L6V98Y I W juemngap 111 [eoo] stijod JuedEA| P
06v98¥ € S jJug)sise I 1200 1sti1j0g e10[01 A -RIdwWI[O INFupn ¢




b7

1910%€ S S Jouadns I IOI[ISUOD) guowr§ eueq $nqmp 1
0910%€ S S Jouadns I I9I[ISUOD)| BINIPO)) B[ORYIJA] UBS[OPIY| 01
6510¥€ S S Jouadns I IBI{ISUO)) BunSL)) Bley 6
8S10%¢ S W Jouedns 111 JURIRJY RIBOIWERIORT B[OFUY uBS[OpU] 8|
0LIOVE € S JuaIsise I 10302dsuj| (34 BULIO[]-EPUY BIOD-BLIEE]) JUBORA JTRI0dWA | Ll
9S10%¢ S N Jouadns I JU219JY BUBLIDY UBD1O] 9
SSI0vE 4 S Jouadns 1 IDI[ISUOD) JuBdR A S
PS10¥E IS S Jouadns 1 IDIISU0D) BUD[H-BOIPOY NLIAO[0D) 1
(39 (0143 ¥ S Jorredns 1 I91[ISU0D) BOIUOJA B[OBYUIJN BIZOD), £l
cslove S N Jouadns I IoIIsu0) ul[gle) [2I0IA QoY T
1S10¥¢€ 11 S NIDIAISS Jo§ NLS[BA ULIOS BI0D I
301z1y dureossad [oa3uod 1 drdunduw ‘AIeIRISU0)) [NIIAIRS|[6F
95991% I N joun(pe AN9axXa 10j0211q BIBOLIRJA BURIT Je1de)) d
0S10¥€ 11 S A1NO9X? 1010211 JuBORA I
areao| axe} 1§ Aizodwy eyfda.11(|61
6CTLOLY ¥ S Jouadns I [ed0] 1sti1jod ey edueg 01
1€L01Y ¥ S Jouadns I [eoo] 3stio] Urwsoy) [AI0IA sy 6
€LTOVE ¥ S 1ouedns 1 [eoo] 1s1i1jog BIIPOY BUBO] UBS[O(J 8
66T611 S W 1ouadns 111 [eoo] sstiijod uBIONT 9219 | L
TE66EE S S juBINgap 1 J0300dsu] JUBORA 9|
Sceore S S Jouadns I [e20] 35110 BOIpOY ®wISNSny nqug S
i 023 S S Jouadns 1 [eo0] 18110 ]| JuBORA ¥
9S€0vE S S Jouadns 1 [eoo] 3stitjod uBNSL) NIPIAQ UBAOP[OA €
0S€0¥€ (3 S redroupd I [ed0] 1sti1jog JuBOR A z
€1e0ve 14 S Tedourd 1 [eo0] 3sthjo ] BUI[Y BULIO[] $edn 1
1R IUNWOD [NSO[0J U BIUNW P EPUBH ‘IUIARIU0 BjUIPIAY [njudwiiedwo))|68f
8yicey 4 S Jouadns 1 arpun( sat[Isuo)), BIPUBXA[Y BUBO] O1U$D,| 9|
LY1TEY € S redourd I orpunf sa1j1suoD) J[ISEA UBIN] WIXB] g
13450143 € S [ediound I o1punl 11]isuo))| juede A 4
8886<€ S S Jouadns I otpunf 12111su0D) ULIO[] [Ny B[O £
SLEVTY € S Jouadns 1 orpun( aiisuo) BIPUBXS[Y/-BUI[Y B[NOIN-UBIPNSWES z
LLTOLY 11 S nouxq Jo§ uauLe)) BLRIA Sened 1
JIpLIng [noJig 88y
S Jluzed JISBA 19195 1€
T J1ze BIOIIA[-ULIO(] J0POSUOT] 0
s onuzed UBO[-NIA[IS PIARQ 6T
€ Jzed JUBdBA 8¢
s oluzed| ulo§ nuyg LT
4 ouze| uBI)Seqes UBAZEY NEIEY 97




LT88YY 4 S Jouadns 1 I21[ISU0D) B[OBYIA-BLIBJA] UBDID,] 9)
88T6EY S S 1ouadns 1 10309dsuf BOLIOIA BIUB[QJA NIONS g|
06C6EY S S Jouadns I 10309dsu] BIUB[QJA] BUINCT ¥l
68T6EY IS S Jouadns I 10300dsuf BUI[OPY BURI(] UBSLID) €
98T6EY S S 1ouadns I IQI[ISU0D BUBIJI'] UBAOQIRD) Vi
S8TOEY 11 S nouiq jo§ uI[y NIPIAQ Sy I
gleasy a1fdadsuy (nodig\ e
L8T6EY (5 S Jouadns I 10309dsu] BIAI[Q-BISIT NIpUBXa|Y Sl
9T88¥Y ¥ S Jouadns 1 IDIISU0)D) BURIN]-BUI[Y UBINQUIBD vl
S¥S98Y € S [edourd 1 10300dsuf (4 +BURIT-BUIPY BSI[J) JuBORA IRIOdWa || €1
ST88Y1 S S Jouadns I IDI[ISU0D) BUNSLID BUI[Y UBDOJA] Tl
7T8871 S S Jouadns I I21[ISU0D BUBOJ BUOWIS BAOS 11
8610¥¢€ S S Jouadns 1 ID21[ISU0D) juede A o1
S810¥¢E S g Tedound I 10309dsu] JUBOBA 6
9810¥¢ S S Jouedns I J10309dsuf eoI[of Uy BUOWIS BSBUR ]| 8
z810%¢ S S Jouedns 1 I9I[ISU0D BIOMY NUBIQIG ]
1810¥¢€ S S Jouadns I IOI[ISU0D BOIUOJA] UBPNIQY 9
0810¥¢ S S Jouadns I 121[ISU0D BOIPOY UBIUNIA] (s
6L107¢ S S Jouadns [ IDI[ISU0D BOWI ], B[OPY NUBIPRA[H ¥
8L10%¢ S S Jouadns I JaIIsu0) euel[Iy oLtg €
9L10¥¢ S S Jouadns I IDIISU0D JuBOR A d
SLI0OVE 11 S NIOIAISS JO§ B[OLIqRD) UBAOID ] 1
201pran( surosiad [o13u0d 1§ dxounduwi DIe)RISUOD) [NIIAIRS|TGH
(44144 9 S Jouadns I IOI[ISU0D) BOIPOY-BUBLIPY BaPINg L]
€T88YY ¥ S Jouadns I IDI[ISUOD)| BJOUO] BUBLIPY UB2DIQIBD) 97
1L10%€ S S Tedmound I J0300dsuf BUOWIS NQOY sl
1288y S S Tedround I 10303dsug BUD[H BION'T B[IOUIRS ¥z
LTI10VE € S Jouadns 1 10309dsuf| JuROR A f5rd
€LI0VE S S Jouadns I I91[ISU0D 110q0y NifIeg uesiydry rod
TL10VE ¥ § Jouadns I IBI[ISUOD) BOURIE BUBO] NOSI[NPRY 17
0T88¥¥ S S [edround I J10300dsu] BOTjUR ], QUORZNWINL] 07|
LS10VE S W Jouadns 111 JuaIRjOy BOOIIA Ue(J IB[BIA 6l
6910v¢ S S Tedourd I IOI[ISU0D BOLIOTA OTR[A 31
L910¥E £ S Jouadns I IBI[ISU0D uLIog onjny Ll
9910v¢ ¥ S Jouadns I Jaq[isuo)) UBIPOJN-UBIISLID) SBWER ]| 91
sotove S S Jouadns i I9I[ISU0)| BUNSLI) BIOUOD|T Nuejengd ST
79107€ S S 1oudns 1 IOI[ISU0D) erURyo)S BUOUNS SOIQ) ¥l
£9107¢E S S Jouedns 1 I91[ISU0D) BUD[H URIYONT| €1
°910¥¢€ S S Jouadns 1 I01[ISU0D B[ORYIJA] BUBO] NBOSE'] 71




S S VI aenyeroads op 10302dsuj B[oLIqRD) ONIP[] UBI[RD) 0l
818ISY S W [edround 11 JUDIRJOY ue( ueseory 6
12815y s W [edound 111 Jus13y [PLqeD UBpnIqY| 8
0Z81s¥ S W Tedound 111 JUOIRJOY BOLIOIA BlOUBOINY $IPBD) v
6I8I1SY 14 W Tedourd 111 JUSIQJY BUY BIUIART BQOIPZ 9|
CC8ISY 4 S [edourd 1 orpun( 191[1Su0D)| BiNOUY BIA[IS $nqInD (<
8120v¢ < S 1ouadns 1 I9I[ISU0D npey eyYIA 18ze] ¥l
L120¥E S S Jouadns 1 IDI[ISU0D) B[ORYIJA] BOIUOJA] JRZR] €
Sle6ly 4 S Jouedns 1 s1punf 121[Isu0)| eliupm euowt§ nqry T
9120%e 11 S NIOIAISS Jo§ nio( ueoedeg I
3P 2P 3Zeq ‘TjLULIOJUI ‘TfB)SIIUOD ‘BIUIA[OSU] [RIDIAIIS|96H
LLIOVE 4 S Jouadns I 10309dsug BIURJO)S BUOUIRY] ST 91
€1core < S [edound I 10300dsuy BLIBJA UBUISIRIA SI
clcove < S [edourd 1 10109dsu] ru2[q LRI BdOJ Tl
6020v< ¥ S redourd 1 10300dsug BUS[F BUBI[N] NE[qUIRYZ €l
1120¥¢€ 14 S Jouedns 1 10300dsug ULIBJA] [9IUB(] UBSI[O z1
01cove € S Tedourid 1 10302dsu] BUIATRJA] JO[RIUI A -INIpUIA] 11
LOTOYE € W 1ouedns 111 JUDI9JY [NBy ULIOT UBD[R], 01
90Z0v¢ ¥ S Jouedns 1 10309dsu] BUI[Y BUBO] 0011BJ 6l
S0Tove < S Jouadns I J10309dsug ruowWIS BQNS 38
¥020¥E S S Jouedns I I91ISU0D)| eruagng nejeose i
€0T0vE S N Jouadns I Ju219JYy ueq $udo 9|
[0r0) %3 S S Jouadns I 10300dsug BIAJIS OBS] S
1020%¢€ S S Jouadns 1 IDI[ISU0D) BINOUY BI[2(] UBIBSES ¥
00CovE S g Jouedns 1 ID1[ISU0D)| [210Q UIY BOUOWIE €
66107¢ S S 1ouedns I 121[ISU0D) BJRIIA] BUBI[IT NYIA 7
9610%¢ i S nIIAILS Jo§ BLIBJA] BO2IpUY $9LIPUY i
[£90] 138nq UBIII ‘BIIS AILINIIXY [NDIAIIS|SGH
6C10v¢ 9 S 1ouedns 1 10300dsuy BUOWIG BIRULY S1YD) 01
0Tcore S S Jouedns 1 I21[ISU0D) ue(] UBO] BIBODIN 6
S610¥¢€ S S 1ouedns I I9IISU0D JUBOR A 8
7610vE ¥ S 1ouadns 1 I21[ISU0D BLIRJA UBOpN[IUIg L
£610%¢ S S Jouadns 1 121[ISU0D BIROLIRJA BUOWIS dIS] 9
c6l10ve ¥ S Jouadns I I21[ISU0D) BI[OUIR)-BUBQ) NPBY (S
0610¥€ S S 1ouadns 1 I01[ISU0D aygioayn juro] ¥
6810¥¢ S S Ilouadns I I01[ISU0D) BINQ Bopog uesLI) ¢|
88107¢ S S Jouadns 1 I9I[ISU0D) BOIPOY BIONT uBsL)) z
L8I0OYE 11 S nIoIAILS Jo§ nijeIoy PuIo)) jnn) I
[890] 323N( AJUBIII JILIBULI(] [NIIARS|FGH




7€ ofeg

W
1 Q

MmO
LiuL

2

VIRIVIN VTIONY NNVINID oo TINE
ANVINN ASUNSTY NIDIAYAS 48 VOOVN-ITO INTNIIDINAN TRIVARID
900TELT AN TIDTTVIIVITIANOD A
VIIVOIIAON NALNAd 010T/€9 AN D0 WOANOD ~ (1€= ATVANLIND FALLOFIAO TIVILSININGY (IULNAd OI'THNd |
9911 TNIDIAYAS “9E-VOOdVN-INTD TNIIDINAN NIA O TRIVOAV VAIVALSININGY MULNAd TVOOT STHALNI 4 DI'TeNd TNIDIAYAS |
“660T=VI0dVN-I1"10 ININIIDINAN VINYINTI [ILLONNA A A THLVLS NI LVEHOdV) HLLALLLSNI NI [LLONMd 3 TVIOL M_.Zi
TTOT'SO'POTATSIES AN VSTIAV N2 NI INTALAANT INTALDATE VILALLLSNI H( SINSNVIL |
00T = AVORIATN HTRVLATINOD IS TTRIVIMIAON N “HAVIDOVNLIT RINSYN YONN VEIITIEVLS (LN IS NNDMId "HTVIOTHIITHND ,
ATAINVNLI ONIARI 9002 €LZ AN IIDAT VEUVILATINOD IS VIRIVILIAOW NALNHd 010279 AN "D'11'0 LIARILOd RINLSOd 30 TV.LOL IN
6601 VDOAYN-LIVID IVIAIAIDINAIN VIIVINRIA DAINT ILLONAA A0 TALY.LS NI LVEOUAY ILLOND 3d TVIOL AN
€97 a A1LNOIXA IA ATVALOVIINOD ILLONAA TV.LOL AN
ot TYIONANOD A ATVNLOVALNOD ILIONA TV.IOL %
£LT I FATVALOVIINOD ILLONNA TV.LOL ¥N|
L HAILNDIXA 4d HOITENd ILLONML TVIOL ¥UN|
18 AYAINANOD A HOI'1ENd [LONNA TVLOL UN|
€28 01184 DN TVL0L AN
[ ¢ ISATV RIVLINWAG|
(epuadsns Juns Lrepmy 1048 € Lmsod) auwvs aviodwdy umsod 4y
ardndo avrodway umsod
i awmands ap sotaadsu ] I [ . BAPOY PAPIY URTLD
VI 190ds ap Jo10adsuy S TI o TIUOA] PIA(] PIPUDL] .

apmeioads ap 1o30adsuy

S
| JumInA




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA Anexa 3 la Hotéarérea nr4.20/2022

Regulamentul de organizare si functionare a Primériei municipiului Cluj-Napoca, aprobat prin
Hotararea nr. 172/21.04.2021 se modificd si se completeazd cu regulamentele de organizare si
functionare ale urmatoarelor compartimente de munca:

42 - DIRECTIA GENERALA COMUNICARE, DEZVOLTARE LOCALA SI MANAGEMENT
PROIECTE

Compartimente de munc din cadrul Directiei Generale Comunicare, dezvoltare localéd i management
proiecte:
1. Serviciul Relatii comunitare gi turism.
2. Serviciul Strategii si dezvoltare locala, management proiecte.
3. Biroul Invatimant, cultur, culte, sport si societate.
4. Serviciul Management proiecte sociale, culturale si sportive.
5. Directia Evenimente publice si informare cetéteni. Compartimente de muncé din cadrul directiei:

5.1. Serviciul Centrul de informare pentru cetafeni.

5.2. Serviciul Evenimente publice.

5.3. Serviciul Strategii de Marketing.

5.4. Serviciul Baze sportive.

Directia Evenimente publice si informare cetateni este subordonaté directorului general al Directiei
Generale Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte.

Directia Generald Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte este subordonatd
directorului general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte,
Viceprimarilor i Primarului municipiului Cluj-Napoca.

A. Date de identificare ale compartimentului de munca:

Locatia 1n care isi desfasoard activitatea:

Primaria municipiului Cluj-Napoca:

- str. Motilor nr. 3, cam. 23;

- str. Motilor, nr. 3, etaj 1, cam. 46;

- str. Motilor, nr. 3, etaj 1, cam. 51;

- str. Motilor, nr. 3, etaj 1, cam. 52-53;

- str. Motilor, nr. 3, etaj 1, cam. 54;

- Bld. Eroilor nr. 6-8, ap. 20;

- str. Al. Vaida-Voevod, fn;

- str. Parang, fn;

- str. Motilor, nr. 5 si nr. 7 - Centrul de Informare pentru cetéfeni - sediul central, Piata Unirii, nr. 1-2
(ghiseu de registraturd) si primdriile de cartier:

- Prim#ria Manastur — str. [on Mester, nr. 10;

- Priméria Marasti — str. Porumbeilor, nr. 41;

- Priméria Iris — Piata Liebcknecht, nr. 7-8 ;

- Priméria Someseni — str. Traian Vuia, nr. 41;

- Primdria Grigorescu — str. Alexandru Vlahuta, nr. 46-48 (in incinta Scolii ,,Alexandru Vlahutd”);

- Primaria Zorilor — str. Pasteur, nr. 60;

- Priméria Gheorgheni - Aleea Béisoara, nr. 4A.

B. Misiunea si scopul Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locali si management proiecte
Serviciul Relatzi comunitare §z' turism presupune promovarea turisticé a Municipiului Cluj-Napoca,

turisti si a veniturilor directe si indirecte din turism. -
Serviciul Evenimente publice organizeaza, promoveazd si sprijind evenimentgle P bli J,g;@ "
desfasoara in Municipiul Cluj-Napoca, cét si in afara acestuia. Gestioneaza planifi aréa 52»{ ,



implementarea unor noi colabordri la nivel national si internafional. Totodatd, viziunea strategicéd a
Serviciului Evenimente publice prevede atragerea de noi proiecte in vederea imbunatdtirii imaginii
institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia.

Misiunea Serviciului Strategie si dezvoltare locald, management prozecte este de a incuraja dezvoltarea
locald a Mumc1p1ulu1 Cluj-Napoca. in acest sens, compartimentul sprijind plamﬁcarea strategicd la nivel
local, precum si implementarea planurilor strategice ale municipalitéfii prin atragerea de fonduri
nerambursabile, in vederea imbunitatirii activitafii institufiei i indeplinirii obiectivelor acesteia.

Biroul Invétamant, culturd, culte, sport si societate sprijind institutiile de invdtdmant preuniversitar i
universitar precum si institufii de culturd pentru desfasurarea in conditii optime a activitéfilor acestora,
sprijina activitatile sportive, in rAndul elevilor, in colaborare cu unititile de invafgmant preuniversitar de
pe raza Municipiului Cluj-Napoca; sustine cultura scrisd si audiovizuald prin colaborarea cu reviste,
edituri, posturi de radio si televiziune.

Serviciul Management proiecte sociale, culturale si sportive are urmitoarele obiective:

- incurajeaza proiectele desfasurate de citre organizatii nonguvernamentale (ONG-uri), prin alocarea de
fonduri nerambursabile, potrivit legislatiei in vigoare;

- sprijina activitatea institutiilor de sanitate din Municipiul Cluj-Napoca, prin alocarea de sume pentru
repararea si dotarea cu aparaturd medicala a spitalelor, potrivit legislatiei in vigoare;

- sprijina activititile sportive de performant, si sporturile pentru toti, precum si activitatea structurilor
sportive, potrivit legislatiei in vigoare;

- asiguri sustinerea culturii scrise si audiovizuale prin proiectele finantate de catre municipalitate;

- sustinerea cultelor religioase-recunoscute conform legii prin alocarea de sume pentru lucrdri de
reparatii, conservare si constructie, potrivit legislatiei in vigoare;

- sustinerea culturii traditionale, a etnografiei si folclorului, promovarea valorilor culturale locale la
nivel local, national si international;

- realizarea unei colaboriri optime cu persoanele fizice sau persoane juridice fird scop patrimonial-
asociatii, fundatii sau culte religioase recunoscute conform legii, cu structurile spitalicesti §i sportive, pe
sectoare specifice serviciului;

- corelarea politicilor Guvernului/locale cu nevoile/problemele majore specifice tinerei generafii, in
scopul atingerii unei dezvoltiri social-economice si culturale durabile; actiunile in domeniu au in vedere
o0 mai buni valorificare a uneia dintre cele mai importante resurse umane: tineretul.

Serviciul Centrul de informare pentru cetdfeni asigurd primirea si inregistrarea tuturor solicitérilor,
sesizarilor, petitiilor sub orice form# din partea cetéfenilor §i institutiilor, inclusiv prin intermediul
aplicatiei My Cluj si a functionarului virtual Antonia; preluarea corespondentei aduse prin curier de la
instantele de judecati si efectuarea procedurilor; distribuirea corespondenei la toate directiile din
instituie; expedierea corespondentei prin ghiseul expediere; scanarea documentelor inregistrate si
distribuite.

Serviciul Strategii de marketing se ocupd cu promovarea in spafiul public si in mediul virtual a
activitdtii Primariei municipiului Cluj-Napoca, respectiv a diverselor proiecte, manifestdri i evenimente
publice realizate/organizate in parteneriat cu sau de cdtre Primaria municipiului Cluj-Napoca. De
asemenea, desfisoard activitifi specifice de promovare in spatiul public si in mediul virtual a
Municipiului Cluj-Napoca, in concordantd cu Strategia de Dezvoltare a Municipiului si Planul anual de
promovare a Municipiului Cluj-Napoca.

Serviciul Baze sportive are misiunea de a continua si imbunatati politica municipalitétii de promovare a
unui stil de viatd sindtos, prin asigurarea accesului in mod corect, eficient si transparent a tuturor
categoriilor de varstd la facilitdtile oferite de citre bazele sportive ale Primédriei Municipiului Cluj-
Napoca si, implicit, incurajarea practicarii tuturor tipurilor de sport.

C. Atributiile compartimentului de munca:

- informarea directd a turistilor la Centrul de Informare Turisticd, cu privire la obiectivele si traseele
turistice, baza turistica si posibilititile de agrement; acces gratuit la internet pentru informatii de interes
turistic;

- promovarea turistici a municipiului prin autoritatea nationald pentru turism, birourile si
reprezentantele de turism din tard si din strinatate, orasele infréfite etc.;

- promovarea serviciilor VR — oferirea unor tururi virtuale, punerea la dispozitia turigtilor a
echipamentelor IT aferente pachetului VR (ochelari oculus, césti, scaun VR);
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- organizarea unor circuite turistice si oferirea unor servicii de ghid;

- coordonarea elaborarii proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor si studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizarii si implementérii politicilor publice;

- elaborarea, impreuni cu institugiile implicate a unor prognoze orientative si programe de dezvoltare
economico-sociald locale si supunerea acestora spre aprobare Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca;

- intocmirea de proiecte de hotirare pentru alocarea de sume de la bugetul local pentru diverse activitéi
din domeniul specific invatdmantului si celui cultural;

- intocmirea de proiecte de hotirare privind componenta consiliilor de administratie din unitatile de
invatdimant preuniversitar de stat si particular;

- intocmirea de proiecte de hotirare privind numirile membrilor Consiliului local in comisiile pentru
evaluarea si asigurarea calititii in unititile de invatdmant preuniversitar de stat si particular;

- intocmirea de proiecte de hotirére in vederea acordarii subventiei pe mijloacele de transport in comun
de pe raza Municipiului Cluj-Napoca studentilor, masteranzilor si doctoranzilor de la universitatile de
stat si particulare;

- intocmirea de proiecte de hotérare privind sustinerea de la bugetul local a transportului public in
comun pentru elevii din clasa pregatitoare pAnd in clasa a XII-a, curs de zi, din invdfdmantul de stat si
particular;

- intocmirea de proiecte de hotdrare privind aprobarea retelei scolare pe fiecare an scolar in parte;

- intocmirea de proiecte de hotérare privind premierea elevilor olimpici internationali;

- intocmirea de proiecte de hotirare pentru acordarea titlului de cetdfean de onoare al municipiului Cluj-
Napoca si pro urbe;

- organizeazi si coordoneazi evenimente sau manifestari publice culturale, instituite prin legi specifice,
cum ar fi: Ziua Culturii Nationale, Ziua Unirii Principatelor, Ziua detinutilor politici anticomunisti, Ziua
nationald de cinstire a martirilor roméni din temnitele comuniste, Ziua Copilului, Ziua Drapelului
National, Ziua Imnului National al Roméaniei, Ziua Limbii Romane, Ziua mondiald a educatiei, Ziua
eliberarii Clujului, Ziua Armatei Roméne, Ziua Nationald a Roméniei etc.;

- intocmirea de proiecte de hotirare pentru alocarea de sume de la bugetul local pentru diverse activitéti
din domeniul specific (structuri sportive, fundaii, asociatii, culte religioase, structuri de sanatate
publica-spitale etc);

- ducerea la indeplinire a hotérarilor aprobate de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca,
incredintate Serviciului Management proiecte sociale, culturale si sportive;

- participarea la diverse manifestiri culturale organizate sub egida Primdriei si Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca;

- participarea la activititi ale structurilor sportive, fundatiilor, asociatiilor, cultelor religioase, editurilor,
revistelor de culturd etc;

- intocmirea si actualizarea permanentd a documentatiei privind structurile sportive, fundatiile,
asociatiile, a institutiilor din domeniul religios, sport, ONG-uri;

- intocmirea de contracte de finantare pentru structurile sportive, spitalicesti, ONG-uri, culte religioase,
beneficiare de finantéri;

- redactarea, actualizarea, completarea regulamentelor pentru sustinerea financiard a structurilor
sportive, ONG-urilor, structurilor spitalicesti, cultelor religioase, persoanelor fizice etc;

- verificarea modului de punere in aplicare de citre structurile sportive, ONG-uri, culte religioase,
persoane fizice, a obligatiilor din contractele de finanfare;

- organizarea si promovarea in spaiul public a tuturor manifestarilor desfasurate sub egida Primériei
municipiului Cluj-Napoca si a Consiliului local;

- sprijinirea evenimentelor publice care se desfagoard in Municipiul Cluj-Napoca in masura in care
Primaria sau Consiliul local sunt parteneri ai acestora;

- promovarea evenimentelor publice care se desfasoara in Municipiul Cluj-Napoca si care asigurd
indeplinirea obiectivelor in concorantd cu viziunea strategica de dezvoltare si planul anual de dezvoltare
a Municipiului Cluj-Napoca;

- realizarea de materiale pentru tipar si pentru mediul virtual in scopul prezentarii activitafii Primariei
municipiului Cluj-Napoca, respectiv a promovarii proiectelor, actiunilor, evenimentelor sustinute sau
derulate de municipalitate;



- realizarea de campanii de comunicare/informare in scopul promovirii Municipiului Cluj-Napoca,
respectiv a proiectelor, activititilor sau evenimentelor sustinute sau derulate de Primaria municipiului
Cluj-Napoca si care vizeaza cresterea calitétii vietii cetdtenilor;

- organizeazd, coordoneazi si verificd activitatea Ghiseului eliberdri documente, Ghigeului unic
Ghiseului expediere (back-office);

- propunerea si dezvoltarea de proiecte care vizeazd Imbunatitirea prezentei online a Primariei
municipiului Cluj-Napoca si a serviciilor web sau mobile oferite de municipalitate pentru cetateni sau
turisti;

- mentinerea legaturii cu organizatorii evenimentelor in care Priméria municipiului Cluj-Napoca este
partener# si urméreste prezenta promovirii acesteia in materialele de promovare;

- intretine si exploateazi bazele sportive ale Primériei municipiului Cluj-Napoca, potrivit scopului in
care au fost edificate;

- asigurarea pazei, a protectiei spatiului si bunei desfasurari a activitatilor sportive, educationale;

- identifica si solutioneazd problemele de utilitate, executarea la timp a lucrdrilor de intrefinere si
reparafii;

- asigurarea curifeniei in vederea bunei intrefineri a terenurilor bazelor sportive ale Primériei
municipiului Cluj-Napoca si spatiilor interioare aferente acestora,

- raspunde de intretinerea, curifenia, igienizarea, paza si monitorizarea spafiului aflat sub administrare;

- asigurarea utilizarii cu titlu gratuit a spatiilor si serviciilor bazelor sportive ale Primériei municipiului
Cluj-Napoca de cétre persoanele juridice si fizice (beneficiari);

- asigurarea accesului persoanelor in intervalul orar alocat, in conformitate cu regulamentul aprobat si
afisat aferent bazelor sportive;

- asigurarea utilizdrii terenurilor si a spatiilor din incinta bazelor sportive cu respectarea de cétre
beneficiari a normelor stabilite prin Regulamentul de utilizare al bazei.

D. Responsabilitagi:

- implementarea strategiei ofensive de valorificare a numeroaselor puncte tari i oportunitafi de care
beneficiazd Municipiul Cluj-Napoca, ca destinaie turistica si centru de dezvoltare a mediului de afaceri,
academic, medical etc., precum si ca punct de plecare spre alte obiective si trasee turistice din judet;

- indeplinirea obiectivelor institutiei;

- verificarea documentelor inaintate spre decontare (facturi, chitante fiscale, bonuri valorice, devize
estimative, note de receptie, bonuri de consum, oferte de pref etc.);

- verificarea actelor/documentelor inaintate compartimentului de munca, pe baza cérora se intocmesc
proiecte de hotdrare;

- intocmirea documentatiei in vederea Intretinerii placilor comemorative, caselor memoriale si
monumentelor de for;

- participarea in calitate de membri repartizati in Consiliile de administrafie ale scolilor, colegiilor, ale
grupurilor scolare, seminariilor, gradinifelor si structurilor sportive;

- respectarea legalititii in indeplinirea sarcinilor de serviciu; ducerea la indeplinire a dispozitiilor date de
primar, viceprimari, director general;

- comunicarea bidirectionald cu cetifenii si cu alte institufii legat de activitatea si atribufiile institufiei
potrivit procedurilor stabilite;

- asigurd accesul cetitenilor la informatii legate de activitatea si atributiile institufiei,

- sprijind cetdfenii in vederea intocmirii unor cereri si completarea unor dosare;

- asigura desfasurarea audientelor solicitate prin intermediul servicului de comunicare directd si
programare online Tichetul albastru pe tot parcursul programului de lucru;

- implementarea politicilor de dezvoltare a Municipiului Cluj-Napoca in domeniile legate de relatii
publice, participare publica si spatiu public;

- promoveazi politicile publice sustinute de Priméria municipiului Cluj-Napoca ce au ca scop cresterea
calitatii vietii locuitorilor orasului;

- promovarea activititii si a proiectelor derulate de municipalitate pe plan local, national si international
si care reprezintd interes pentru cetatenii municipiului si pentru turistii acestuia;

- promovarea proiectelor culturale, sportive si educationale derulate de municipalitate in parteneriat cu
Sala Polivalentd ,,BTarena”, Cluj Innovation Park si alte entitati/organizatii etc;
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- organizarea de evenimente: conferinfe, ceremonii academice, seminarii, workshopuri cu audientd
nationald si internationald, concerte si festivaluri adresate intregii comunitafi;

- urmarirea modului de prezentare si promovare a Municipiului Cluj-Napoca in cadrul evenimentelor
publice organizate 1n parteneriat cu institutia;

- instrumentarea si solutionarea petitiilor finregistrate prin intermediul aplicatiei My Cluj si
functionarului virtual Antonia.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

- luarea deciziilor necesare Indeplinirii obiectivelor si atributiilor ca serviciu specializat, cu rol integrator
si de colaborare intre autorititile publice implicate in dezvoltarea turismului local, mediul academic,
societatea civila si sectorul privat;

- autonomie si colaborare cu compartimentele institutiei si cu alte organizatii in vederea planificarii
strategice in scopul dezvoltarii comunitare;

- managementul de proiecte cu finanfare nerambursabild din fondurile programelor din alte surse decét
bugetul local, cu parcurgerea intregului ciclu de proiect;

- participarea la lucrérile comisiei de evaluare din scoli, colegii, grupuri scolare, seminarii si gradinite;

- participarea, in calitate de membri, in consiliile de administratie a scolilor, colegiilor, a grupurilor
scolare, seminarii §i gradinite.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

- relatii cu compartimentele de munc din cadrul Primariei municipiului Cluj-Napoca,

- relatii cu patronatul si asociatiile non-profit din turism, cu reprezentanta locald a autoritéii nationale -
Pentru turism si Agentia de Dezvoltare Regionalda Nord-Vest, Consiliul Judefean Cluj, facultéfile de
turism de la Universitatea ,, Babes-Bolyai” si Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara si
cu alte autorititi si institufii publice, organizatii si persoane juridice private din sectorul turistic si
cultural, in limita competentelor.

Relatii de reprezentare:

- reprezentarea Municipiului Cluj-Napoca si a Centrului de Informare Turistica in relafia cu operatorii
locali din domeniul turistic, institutii si asociatii din turism, precum si la diferite targuri de turism,
manifestari expozitionale si alte evenimente de promovare turisticd din fard si din strdindtate, in limita
competentelor;

- relatii cu institutiile de culturd, de inva{amant, de cult, asociatii si fundatii din municipiu sau din {ara,
cu structuri sportive si de tineret pentru desfagurarea unor manifestari cultural-educative, religioase, de
tineret si pentru promovarea obiectivelor de patrimoniu istoric;

- colaboreazi cu comisiile de specialitate pentru evaluarea si selectionarea solicitérilor de finan{ari
nerambursabile din fondurile bugetului local al Municipiului Cluj-Napoca, alocate pentru activitéti
nonprofit de interes local, pentru structuri sportive, culte, ONG-uri, structuri spitalicesti etc;

- colaboreaza, in limita competentelor stabilite prin fisa postului, cu structuri media, publicatii tiparite
sau digitale, organizatii non-guvernamentale, din sfera societdtii civile sau mediul privat, in vederea
organizirii unor evenimente in Municipiul Cluj-Napoca si a promovérii acestora.

421- SERVICIUL RELATII COMUNITARE $I TURISM

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care 1si desfdsoara activitatea: Municipiul Cluj-Napoca, Bd. Eroilor, nr. 6-8, ap. 20.

Este subordonat directorului general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald si management
proiecte.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

- promovarea turistici a Municipiului Cluj-Napoca, cresterea calitafii serviciilor turistice si
diversificarea ofertei turistice cu noi posibilitati de agrement si refacere pentru locuitorii Municipiului
Cluj-Napoca si pentru turisti, In scopul cresterii numarului de turisti si a veniturilor directe i indirecte
din turism.

C. Atributiile compartimentului de munca:

- informarea directd a turistilor la Centrul de Informare Turisticd, cu privire la obiectivele si traseele
turistice, baza turisticd si posibilititile de agrement; acces gratuit la internet pentru informafii de interes
turistic;
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- promovarea serviciilor VR — oferirea unor tururi virtuale, punerea la dispozitia turistilor a

echipamentelor IT aferente pachetului VR (ochelari oculus, césti, scaun VR);

- monitorizarea numarului de vizitatori si a altor indicatori turistici; monitorizarea cererii de materiale

informative; primirea si prelucrarea informatiilor statistice cu privire la activitatea turistica,

- editarea de materiale informative si de promovare turisticd (pliante, brosuri, afise, flyere, harfi, ghiduri

turistice etc.);

- distribuirea gratuitd a materialelor informative la Centrul de Informare Turisticd i in alte locaii de

interes turistic sau cu ocazia unor evenimente care atrag vizitatori autohtoni si strdini;

- promovarea in reviste si publicafii de specialitate/alte canale de promovare — internet, massmedia

(presa scrisa/on-line, radio/TV);

- promovarea prin autoritatea nationald pentru turism, birourile si reprezentantele de turism din fard si

din striinitate, oragele infratite etc.;

- participarea la tArguri de turism §i alte manifestdri expozitionale, seminarii, workshopuri si diferite

evenimente de interes turistic si cultural;

- organizarea de evenimente cu specific cultural-turistic;

- organizarea unor circuite turistice si oferirea unor servicii de ghid,

- realizarea si amplasarea unor indicatoare §i panouri turistice, placufe etc.;

- activititi de marketing turistic, studii de piata;

- elaborarea §i implementarea unor strategii si programe operationale, protocoale de colaborare -

parteneriate, proiecte de promovare si dezvoltare a turismului in Municipiul Cluj-Napoca, cu finanfare

din fonduri locale/guvernamentale/europene;

- elaborarea unor proiecte de H.C.L./dispozitii/documentatii etc., care tin de activitatea Serviciului

Relatii Comunitare §i turism;

- sprijinirea activitatilor de voluntariat, practicd si internship.

D. Responsabilitati:

- implementarea strategiei ofensive de valorificare a numeroaselor puncte tari $i oportunitati de care

beneficiazi Municipiul Cluj-Napoca, ca destinatie turistica si centru de dezvoltare a mediului de afaceri,

academic, medical etc., precum si ca punct de plecare spre alte obiective si trasee turistice din jude;

- aplicarea politicilor rationale de dezvoltare si modernizare durabild pe plan local in vederea

eficientizarii actului de administrare a resurselor turistice.

- asigurd desfasurarea audientelor solicitate prin intermediul servicului de comunicare directd si

programare online Tichetul albastru pe tot parcursul programului de lucru;

- instrumentarea si solutionarea petitiilor inregistrate prin intermediul aplicatiei My Cluj si

functionarului virtual Antonia.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

- luarea deciziilor necesare indeplinirii obiectivelor si atributiilor ca serviciu specializat, cu rol integrator
si de colaborare intre autoritdfile publice implicate in dezvoltarea turismului local, mediul
academic, societatea civild i sectorul privat.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Relatii functionale:

- relatii cu compartimentele de muncd din cadrul Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locala si

management proiecte, precum si cu Biroul Mass-media, Biroul Relafii externe si investitori si alte

compartimente din primdrie;

- relatii cu patronatul si asociaiile non-profit din turism, cu reprezentania locald a autoritatii nafionale

pentru turism si Agenfia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest, Consiliul Judetean Cluj, facultdfile de

turism de la Universitatea ,, Babes-Bolyai” si Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard si
cu alte autoritdti si institutii publice, organizafii i persoane juridice private din sectorul turistic si
cultural, in limita competentelor.

Relatii de reprezentare:

- reprezentarea Municipiului Cluj-Napoca i a Centrului de Informare Turisticd in relatia cu operatorii

locali din domeniul turistic, institufii si asociafii din turism, precum si la diferite targuri de turism,

manifestari expozitionale si alte evenimente de promovare turisticd din {ard si din strdinatate, in limita
competentelor.




423 - SERVICIUL STRATEGIE SI DEZVOLTARE LOCALA, MANAGEMENT PROIECTE

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfasoard activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Moftilor nr. 5, parter,
cam. 1 si 2.

Este subordonat directorului general al Directiei Comunicare, dezvoltare locala si management proiecte.
B. Misiunea si scopul compartlmentulul de munca:

Misiunea serviciului este de a incuraja dezvoltarea locald a Municipiului Cluj-Napoca. In acest sens,
compartimentul sprijind planificarea strategicd la nivel local, precum si implementarea planurilor
strategice ale municipalitdtii prin stabilirea obiectivelor de investitii si atragerea de fonduri
nerambursabile, in vederea Imbunititirii activitafii institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia. Apara
drepturile si interesele institufiei la incheierea de acte juridice aferente Serviciului Strategie si dezvoltare
locald, management proiecte sau in fata organelor de jurisdictie.

C. Atributiile compartimentului de munca:

Rol ca unitate de politici publice i de strategie de dezvoltare locali

1. Coordonarea elaboririi proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor si studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizarii si implementérii politicilor publice.

2. Elaborarea, impreund cu institufiile implicate a unor prognoze orientative si programe de
dezvoltare economico-sociald locale si supunerea acestora spre aprobare Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca.

3. Intocmirea anual sau ori de cite ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente, de
rapoarte privind starea economicd si sociald a municipiului §i prezentarea acestora la termenele
prevazute de lege sau stabilite de primar, Consiliul local.

4. Propunerea citre primar, Consiliul local, a rapoartelor de specialitate vizand actualizarea strategiei
de dezvoltare locald, anual sau in functie de nevoi pentru organizarea de dezbateri publice.

5. Monitorizarea gradului de indeplinire a strategiei de dezvoltare a municipiului, impreund cu
factorii interesati, pe domenii specifice mentionate in cadrul strategiei.

6. Intocmirea de rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al serviciului pentru proiectele de
hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul local.

Identificarea nevoilor comunitdtii si raportarea lor la domenii de interes pentru finantatori

1. Identificarea problemelor economice si sociale ale municipiului care intrd sub incidenfa asistentei
acordate prin programe UE sau a altor programe ce oferd finanfare nerambursabild, sinteza si
sistematizarea datelor generale/speciale referitoare la zonele/domeniile de interes si corelarea acestora
cu strategia de dezvoltare a Municipiului Cluj-Napoca.

2. Elaborare cereri finantare.

3. Identificarea, selectarea si procurarea surselor informationale privitoare la programele Uniunii
Europene sau a altor surse interne/externe de finantare nerambursabild, precum si monitorizarea acestor
surse de finantare nerambursabild.

4. Iniﬁerea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii ﬁnan;atori ai unor proiecte de
strategic si dezvoltaru durabile.

5. Promovarea citre factorii interesati din Municipiul Cluj-Napoca a ofertelor de programe din partea
UE, inclusiv in colaborare cu structuri responsabile de administrarea acestor programe, precum si
sustinerea ofertelor de programe din partea oragelor infratite cu Municipiul Cluj-Napoca. Atragerea de
finantare nerambursabild - management proiecte.

1. Atragerea de finan{iri nerambursabile §i managementul proiectelor accesate in calitate de aplicant
principal.

2. Acordarea de asistenta potentialilor beneficiari ai programelor specifice UE din randul instituiilor de
interes local infiintate de consiliul local sau din cadrul aparatului de specialitate al primarului in
accesarea si implementarea unor proiecte finantate (co-finantate) din fonduri UE.

3. Colaborarea, prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de propuneri de
finantare din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, in concordantd cu
priorititile de dezvoltare locald identificate.
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4. Monitorizarea si intocmirea rapoartelor intermediare §i finale narative si financiare vizand derularea
programelor UE sau a altor programe, impreund cu factorii interesati/compartimentele din cadrul
primariei implicate in aceste proiecte, anual sau de cte ori se solicita.
5. Analizeazi contractele existente intre institutie si prestatori privind derularea fondurilor europene si le
adapteazi conform legislafiei in vigoare si intereselor autoritafii publice reprezentate.
6. Realizeazs raspunsuri la notificdri, adrese, convocari si incercari de conciliere in baza clauzelor
contractuale, transmise de citre prestatori/executanti, in cadrul contractelor finanfate prin fonduri
europene.
7. Urmireste derularea, in bune conditii a contractelor din evidena serviciului, sub aspectul indeplinirii
obligatiilor contractuale de cétre ambele parii contractante.
8. Urmireste din punct de vedere juridic si legal derularea proiectelor Serviciului Strategie si dezvoltare
locald, management proiecte.
9. Realizeazi managementul integrator al proiectelor:
- planificarea activititilor proiectului pentru implementarea Contractului de Finantare;
- derularea corectd a activititilor de management financiar pentru indeplinirea de cdtre Beneficiar a
tuturor obligatiilor si conditiilor prevazute in Contractul de finantare;
- monitorizarea, evaluarea si raportarea tuturor activitdtilor derulate in cadrul proiectului, inclusiv
accentul pe realizarea livrabilelor;
- respectarea activitafilor din graficul de implementare in conformitate cu acesta;
- evaluarea proiectului in etape si propunerea de recomandari pentru a asigura indeplinirea obiectivelor
si a indicatorilor propusi;
- derularea activitatilor de informare gi promovare din cadrul proiectului;
- elaborarea documentatiilor de atribuire pentru toate contractele din proiect (contracte servicii/furnizare
de produse, indispensabile bunei implementdri a proiectului), conform legislatiei in vigoare si a
instructiunilor din Contractul de Finantare;
- managementul contractelor aferente proiectului;
- mentinerea contactului permanent cu Organismul finanator;
- elaborarea si redactarea graficelor de rambursare, cererilor de rambursare, cererilor de platd, cererilor
de lichidare si a rapoartelor de progres;
- elaborarea si redactarea propunerilor de modificéri contractuale, pe durata implementrii proiectului,
acte aditionale, notificari,
- elaborarea si redactarea raspunsurilor la solicitérile de clarificari primite de la Organismul finantator cu
privire la aspecte tehnice sau financiare aferente proiectului;
- urmdrirea progresului conform planului de proiect si raportarea referitoare la progresul proiectului
conform planificarii acestuia.
Evidente:
1. Realizarea unei evidente a proiectelor derulate in Municipiul Cluj-Napoca cu sprijin financiar
provenit din fonduri europene, gestionarea bazei de date privind activititile/proiectele derulate in
Municipiul Cluj-Napoca din fondurile nerambursabile.

2. Realizarea unei evidente cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor derulate cu sprijin
financiar provenit din fonduri europene.
3. Dezvoltarea unei baze de date privind programe de finanfare si pastrarea evidenfelor tuturor
materialelor legate de activitatea de derulare, urmdrire a programelor UE sau a altor programe.
D. Responsabilitati:
- indeplinirea sarcinilor si atributiilor specifice compartimentului;
- indeplinirea obiectivelor institufiei;
- vegheaza asupra respectirii legalitafii emiterii actelor administrative incheiate sau emise de catre
institutie, aferente serviciului;
- asigurd desfasurarea audientelor solicitate prin intermediul servicului de comunicare directd si
programare online Tichetul albastru pe tot parcursul programului de lucru;
- instrumentarea §i solutionarea petitiilor inregistrate prin intermediul aplicatiei My Cluj si
functionarului virtual Antonia.
E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:
- autonomie si colaborare cu compartimente ale primariei si din afara institutiei in vederea planificarii
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strategice in vederea dezvoltarii comunitare;

- managementul de proiecte cu finantare nerambursabila din fondurile programelor din alte surse decat
bugetul local, cu parcurgerea intregului ciclu de proiect.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Din punct de vedere ierarhic compartimentul este subordonat directorului general al Direcfiei
Generale Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte. Relatiile funcfionale ale
compartimentului se stabilesc cu toate birourile, serviciile si directiile din institutie de la care primeste
informatiile necesare in desfisurarea demersurilor de planificare strategicd, precum si in demersurile de
atragere de fonduri nerambursabile si in administrarea acestora si evaluarea proiectelor.

Compartimentul primeste si transmite celorlalte compartimente din primérie si alte informafii
cuprinse in: note interne, referate etc.

Pe plan extern - relatiile Serviciului Strategie si dezvoltare locald, management proiecte se
stabilesc cu:

1. Autorititi si institufii publice - entitdti publice de subordonare locald (regii autonome, institutii
publice), persoane juridice de drept public finantate de la bugetul local, alte autoritéti publice centrale si
locale, in special vizand autoritétile publice in cadrul cdrora functioneaza organisme intermediare pentru
administrarea de programe operationale sectoriale.

2. Persoane juridice private - asociatii si fundatii cu care se incheie parteneriate in vederea sprijinirii
demersurilor de planificare strategica, precum si a atragerii de fonduri nerambursabile prin intermediul
programelor care beneficiazd de fonduri de la bugetul local, societdfi comerciale partenere
(colaboratoare).

3. Organizatii internationale - organizatii partenere sau organisme prin care se deruleaza fonduri
structurale comunitare. Serviciul Strategie si dezvoltare locald, management proiecte primeste de la
entitatile din exterior informatiile pe care le considera relevante in desfisurarea activitafilor de
planificare strategici si management de proiect, confinute in documentele pe care acestea le intocmesc si
promoveazi in vederea sustinerii dezvoltarii comunitatii si promovdrii turistice: studii, analize, statistici,
rapoarte, documente financiar-contabile etc. La rdndul sdu, Serviciul Strategie si dezvoltare locald,
management proiecte transmite entitdfilor din exterior informatii specifice activitafilor pe care le
desfdsoard cuprinse in studii si prognoze intocmite, fise de identificare a programelor si analiza
problemelor, cereri de finantare, rapoarte asupra proiectelor, etc.

424 - BIROUL INVATAMANT, CULTURA, CULTE, SPORT SI SOCIETATE

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care 1si desfdsoars activitatea: Priméria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 52
si 53.

Biroul Invatamant, culturd, culte, sport si societate este subordonat directorului general al Directiei
Generale Comunicare, dezvoltare locald i management proiecte.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

1. Sprijinirea institutiilor de invatimant preuniversitar si universitar, a institutiilor de culturd, pentru
desfagurarea in conditii optime a activitdfilor acestora.

2. Stimularea organizatiilor/institutiilor de culturd si a manifestarilor culturale cu caracter de masa
pentru organizarea de festivaluri, cenacluri, cursuri, spectacole, editari/lansdri de carte, simpozioane,
expozifii.

3. Sustinerea culturii scrise si audiovizuale prin colaborarea cu reviste, edituri, posturi de radio si
televiziune.

4. Sustinerea culturii tradifionale, a etnografiei si folclorului, promovarea valorilor culturale locale.

5. Cooperarea cu organismele de specialitate in vederea unei mai bune promoviri a culturii in randul
tinerilor.

6. Corelarea politicilor locale ale Guvernului cu nevoile/problemele majore specifice tinerei generatii, in
scopul atingerii unei dezvoltari social-economice si culturale durabile.

7. Realizarea unei colaboriri optime cu ONG-urile si institutiile cultural-educative din Municipiul Cluj-
Napoca, pe sectoare specifice compartimentului de munca.

8. Sustinerea si promovarea obiectivelor cultural-istorice din patrimoniul Municipiului Cluj-Napoca.

9. Realizarea de plici memoriale si monumente de for.



10. Organizarea de evenimente si marcarea séarbétorilor culturale legale.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Intocmirea de proiecte de hotirare pentru alocarea de sume de la bugetul local pentru diverse
activititi din domeniul specific invatdmantului si celui cultural.

2. Intocmirea de proiecte de hotirare privind componenta consiliilor de administratie din unitatile de
invatdmant preuniversitar de stat si particular.

3. Intocmirea de proiecte de hotirare privind numirile membrilor Consiliului local in comisiile pentru
evaluarea si asigurarea calititii in unitatile de invatamant preuniversitar de stat si particular.

4. Intocmirea de proiecte de hotérére in vederea acordarii subventiei pe mijloacele de transport in comun
de pe raza Municipiului Cluj-Napoca studentilor, masteranzilor si doctoranzilor de la universitétile de
stat si particulare.

5. Intocmirea de proiecte de hotirare privind sustinerea de la bugetul local a transportului public in
comun pentru elevii din clasa pregatitoare pana in clasa a XII-a, curs de zi, din invafamantul de stat si
particular.

6. Intocmirea de proiecte de hotarare privind aprobarea retelei scolare pe fiecare an scolar in parte.

7. Intocmirea de proiecte de hotirére privind premierea elevilor olimpici internationali.

8. Intocmirea unor dispozitii privind numirea reprezentantilor primarului municipiului Cluj-Napoca in
consiliile de administratie ale unittilor de invatamant de stat de pe raza Municipiului Cluj-Napoca,
pentru fiecare an in parte.

9. Intocmirea si semnarea contractelor de management cu unitdtile de invatdmént preuniversitar
particular.

10. Semnarea contractelor de parteneriat cu unititile din invataméntul preuniversitar care au cifrd de
scolarizare pentru invatiméntul dual, respectiv cu operatorii economici.

11. Organizarea unor activititi cultural-artistice, educative, in colaborare cu unitéfile de invafdmant de
pe raza Municipiului Cluj-Napoca (lanséri de carte, targ de Craciun, expozitii, ateliere de gatit etc.).

12. Intocmirea de proiecte de hotirire privind premierea elevilor cu media 10 la examenul de
bacalaureat si la examenul de evaluare nationala.

13. Intocmirea de proiecte de hotdrare privind premierea unor elevi cu rezultate deosebite in cadrul unor
activitdti extracurriculare.

14. Intocmirea de proiecte de hotirire privind organizarea unor concursuri si olimpiade scolare
nationale si internationale.

15. Intocmirea de proiecte de hotirare privind organizarea unor simpozioane, festivaluri de literatura,
conferinte si manifestari stiintifice din cadrul unor universitéti clujene.

16. Organizarea si premierea elevilor si profesorilor in cadrul unor manifestiri, precum Gala de
excelentd ,,10 pentru Cluj”.

17. Organizarea, in colaborare cu scolile, a festivitatilor de deschidere a anului scolar.

18. Intocmirea de proiecte de hotirére pentru acordarea titlului de cetdfean de onoare al municipiului
Cluj-Napoca si pro urbe.

19. Organizarea unei baze de date privind cetétenii de onoare ai Municipiului Cluj-Napoca si a
medaliatilor pro urbe.

20. Participarea la diverse manifestéri culturale, organizate sub egida Primariei si a Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca.

21. Receptia si verificarea documentelor (facturi, chitante fiscale, oferte etc.) justificative pentru
decontari, conform regulamentelor stabilite si aprobate prin hotédrare de Consiliu local.

22. Participarea la sedintele consiliilor de administratie din scolile si gradinitele Municipiului Cluj-
Napoca.

23. Organizarea unor intdlniri in cadrul institutiei cu reprezentanti ai scolilor din programe precum
,,Sdptamana altfel”, ,,Erasmus +” etc.

24. Intocmirea documentatiei necesare facturdrii sumelor alocate prin hotérari de Consiliu local.

25. Redactarea corespondentei specifice cu institutii de culturd, ONG-uri, culte, persoane private.

26. Preluarea corespondentei specifice compartimentului de munca.

27. Inregistrarea, studierea si repartizarea corespondentei personalului de specialitate.

28. Asigurarea corespondentei cu compartimentele interne prin intermediul referatelor, notelor interne,
informarilor.
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29. Pregatlrea pentru arhivare a corespondentei, a proiectelor de hotarére, a altor documente specifice.
30. intocmirea si actualizarea permanenti a bazelor de date privind institutiile de invéfamant locale, a
institutiilor de cultur, a institutiilor din domeniul religios, turism, tineret.

31. Intocmirea de contracte de finantare si de acorduri de parteneriat.

32. Verificarea modului de punere in aplicare de céatre institufiile de invdtdmant a unor hotdrari de
Consiliu local si a obligatiilor din contractele de finantare.

33. Organizarea de intélniri periodice cu reprezentantii scolilor clujene si a dezbaterilor pe diverse
problematici comunitare.

34. Mentinerea legiturii cu institutiile locale de resort privind desfagurarea activitafilor specifice,
informand si propunind executivului participarea nemijlocité la acestea.

35. Indosarierea, numerotarea si arhivarea tuturor materialelor primite sau redactate de cétre angajatii
compartimentului de munca.

36. Coordoneazi si administreazd activitatea de voluntariat din cadrul Primédriei municipiului Cluj-
Napoca si al serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;
distribuirea sesizarilor, petifiilor si informarilor voluntarilor cétre departamentele de specialitate ale
institutiei.

37. Verifici dosarul documentelor justificative potrivit Metodologiei revizuite privind finantarea
unitatilor de invitdmant particular si confesional acreditat conform costului standard per elev/prescolar,
apoi trimite respectivul dosar, insotit de propunere de angajare a unei cheltuieli si de ordonantare de
platd, Serviciului Buget si executie bugetard din cadrul Directiei Economice.

38. Participarea la manifestirile cultural-artistice, stiintifice, religioase cu caracter local, nafional sau
international.

39. Colaborarea cu publicafia institutiei ,,Jurnalul municipal” si site-ul oficial al Primdriei, in vederea
publicarii/actualizirii informatiilor din domeniul de resort.

40. Dezvoltarea sferei relationale externe cu institutiile culturale si organizatii cu atribufii culturale,
pentru dezvoltarea creatiei culturale in Municipiul Cluj-Napoca.

41. Coordonarea politicii culturale privind monumentele istorice din Municipiul Cluj-Napoca
(pregitirea documentelor administrative necesare pentru executarea lucrarilor de construire in vederea
realizirii si amplasérii unor statui/busturi ale personalitatilor istorice marcante; realizarea, evidenta si
fotografierea plicilor memoriale; sustinerea si promovarea caselor memoriale din municipiu; realizarea
hartii digitale a strizilor cu nume de personalititi; realizarea unor trasee turistice istorice digitale, cu
case memoriale si locatii istorice etc.).

42. Organizeazi si coordoneazd evenimente sau manifestari publice culturale, instituite prin legi
specifice, cum ar fi: Ziua Culturii Nationale, Ziua detinutilor politici anticomunisti, Ziua nationala de
cinstire a martirilor romani din temnitele comuniste, Ziua Drapelului National, Ziua Imnului National al
Roméniei, Ziva Limbii Roméane, Ziua mondiald a educatiei, Ziua eliberdrii Clujului, Ziua Armatei
Romane etc.

43. incheie, in conditiile legii, acorduri de infratire/cooperare cu persoane juridice pentru programe
comune culturale, sportive, de tineret si educationale, precum si alte actiuni care contribuie la
dezvoltarea relatiilor de prietenie.

44. Colaboreazd si acordd sprijin romanilor din afara granitelor (Ungheni, Cimislia — Republica
Moldova; Solotvino — Ucraina; Milainita, Valea Timocului — Serbia etc.), in scopul conservarii
identitatii lor nationale, lingvistice si culturale.

45. Analizeaza si propune atribuirea unor nume de personalititi sau schimbarea de denumiri pentru
obiective si institutii publice de interes local, cultural-istorice, aflate in subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca.

46. Verifica si ia misurile necesare privind anumite aspecte referitoare la unitdfile de invatamént
preuniversitar din Municipiul Cluj-Napoca: functionarea butoanelor de panicd amplasate in cladirile
apartindnd lor si conectate direct la dispeceratul Politiei municipiului Cluj-Napoca, accesul liber al
elevilor pe terenurile de sport din incinta lor in zilele libere si in perioada vacanfelor scolare etc.

47. Incheie contracte publice cu persoane juridice locale, care se obliga s presteze servicii tehnice, de
cercetare si investigatie, cum ar fi: programare a solutiilor software — proiect de cercetare in scopul
realizarii hartii digitale a strizilor cu nume de personalitéti din Municipiul Cluj-Napoca, investigatie in
domeniul poludrii — studii de cercetare in scopul evaluarii calitatii aerului in cladirile Primariei
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municipiului Cluj-Napoca si din unitdtile de invatamant preuniversitar (crese, scoli, gradinite si cladiri
administrative); promovarea insemnelor memoriale si monumentelor de for.

48. Indeplinirea altor sarcini primite din partea directorului general al Directiei Generale Comunicare,
dezvoltare locald si management proiecte, viceprimarilor si a primarului municipiului Cluj-Napoca, in
vederea elaborarii politicilor si strategiilor, a programelor, studiilor, analizelor si statisticilor, precum si a
documentatiei privind aplicarea si executarea legilor, necesare realizirii competenei autoritdii publice.
D. Responsabilititile compartimentului de munca:

- verificarea documentelor inaintate spre decontare (facturi, chitante fiscale, bonuri valorice, devize
estimative, note de receptie, bonuri de consum, oferte de pref etc.);

- verificarea actelor/documentelor inaintate compartimentului de muncd, pe baza cérora se intocmesc
proiecte de hotérare;

- participarea la lucrérile comisiei de evaluare din scoli, colegii, grupuri scolare, seminarii si gradinite;

- participarea, in calitate de membri, in consiliile de administratie a scolilor, colegiilor, a grupurilor
scolare, seminarii si gradinife;

- verificarea si inaintarea catre Directia Economica a documentatiei cu cheltuieli generate de proiecte
precum: acordarea subvenfiei pe mijloacele de transport in comun studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor de la cursurile de zi, posesori ai unui card nebancar; susfinerea financiard de la bugetul
local a transportului public in comun pentru elevii din invafamantul de stat si particular, curs de zi;
acordarea gratuititii transportului spre/dinspre unitdtile de invatimant preuniversitar din Municipiul
Cluj-Napoca, pentru elevii din Colonia Sopor, Pata Rét si Valea Fanatelor; sprijinirea activitatii
Serviciului Mobil de Urgenta Reanimare si Descarcerare etc.;

- intocmirea documentatiei in vederea intretinerii plicilor comemorative, caselor memoriale si
monumentelor de for;

- asigura desfasurarea audientelor solicitate prin intermediul servicului de comunicare directd si
programare online Tichetul albastru pe tot parcursul programului de lucru;

- instrumentarea si solutionarea petitiilor inregistrate prin intermediul aplicatiei My Cluj si
functionarului virtual Antonia.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

1.Verifici documentele inaintate spre decontare (facturi, chitante fiscale, bonuri valorice, devizuri
estimative, note de receptie, bonuri de consum, oferte de pref etc.).

2. Intocmeste proiecte de hotirare pentru sedintele Consiliului local si le depune la Serviciul Relafii cu
consiliul si admnistratie local, dupi aprobarea acestora de cétre directorul general al Directiei Generale
Comunicare, dezvoltare localdi si management proiecte, Directia juridica, secretarul general al
municipiului, primarul municipiului Cluj-Napoca.

3. Participa la lucrarile comisiei de evaluare din scoli, colegii, grupuri scolare, seminarii si gradinite.

4. Participd, in calitate de membri, in consiliile de administratie a scolilor, colegiilor, a grupurilor
scolare, seminarii si gradinite.

5. Verifica si inainteaza Directiei Economice documentatia referitoare la cheltuieli aferente proiectelor
derulate de citre compartimentul de munca.

6. Indeplineste toate sarcinile atribuite de cétre directorul general al Directiei Generale Comunicare,
dezvoltare locala si management proiecte, de viceprimari si primarul municipiului Cluj-Napoca.

7. Competentele compartimentului sunt stabilite, individual, prin figele posturilor.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:

- colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul directiei;

- colaboreazi cu Directia Economica in vederea decontarii sumelor alocate prin hotdrari ale Consiliului
local;

- colaboreazi cu Directia Juridica si secretarul general al municipiului in vederea asigurdrii legalitatii
proiectelor pregatite pentru sedintele Consiliului local;

- colaboreaza cu comisiile de specialitate ale Consiliului local in vederea elabordrii si aplicarii
hotérarilor;

- colaboreaza, in limita competentelor stabilite prin fisa de post a angajatilor, cu instituiile de culturd, de
invatamant, de cult, asociafii si fundatii din municipiu sau din {ard pentru desfasurarea unor manifestari
cultural-educative, religioase, de tineret si pentru promovarea obiectivelor de patrimoniu istoric.
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426 — SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE SOCIALE, CULTURALE SI SPORTIVE

A. Date de identificare ale compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfisoard activitatea: Priméria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor or. 3, etajul 1,
cam. 66.

Este subordonat directorului general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locala si management
proiecte.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

- incurajeaza proiectele desfisurate de citre organizatii nonguvernamentale (ONG-uri), prin alocarea de
fonduri nerambursabile, potrivit legislatiei In vigoare;

- sprijind activitatea institutiilor de sanitate din Municipiul Cluj-Napoca, prin alocarea de sume pentru
cheltuieli de administrare si functionare, respectiv bunuri si servicii, investitii, reparatii si dotarea cu
aparaturd medicald a spitalelor etc., potrivit legislatiei in vigoare;

- sprijind activitatile sportive de performanta si sporturile pentru toti, precum si activitatea structurilor
sportive din Municipiul Cluj-Napoca, potrivit legislatiei in vigoare;

- asigurd sustinerea culturii scrise si audiovizuale prin proiectele finantate de cdtre municipalitate;

- sustinerea cultelor religioase-recunoscute conform legii prin alocarea de sume pentru lucrdri de
reparatii, conservare si constructie;

- sustinerea culturii traditionale, a etnografiei si folclorului, promovarea valorilor culturale locale la
nivel local, national si international,;

- realizarea unei colaboriri optime cu persoanele fizice sau persoane juridice fard scop patrimonial-
asociatii, fundatii sau culte religioase recunoscute conform legii, cu structurile spitalicesti si sportive, pe
sectoare specifice serviciului;

- corelarea politicilor Guvernului/locale cu nevoile/problemele majore specifice tinerei generafii, in
scopul atingerii unei dezvoltari social-economice si culturale durabile. Actiunile in domeniu au in vedere
o0 mai buni valorificare a uneia dintre cele mai importante resurse umane: tineretul.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Intocmirea de proiecte de hotirare pentru alocarea de sume de la bugetul local pentru diverse
activitdfi din domeniul specific (structuri sportive, fundatii, asociatii, culte religioase, structuri de
sanatate publicé-spitale etc).

2. Ducerea la indeplinire a hotérarilor aprobate de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca,
incredintate Serviciului Management proiecte sociale, culturale si sportive.

3. Participarea la diverse manifestéri culturale organizate sub egida Primdriei si Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca.

4. Participarea la activitii ale structurilor sportive, fundatiilor, asociatiilor, cultelor religioase, editurilor,
revistelor de culturd etc.

5. Verificarea documentelor justificative asumate de catre beneficiari.

6. intocmirea documentatiei, in baza documentelor justificative depuse de cétre beneficiari si Tnaintarea
acestora citre Directia Economicé pentru decontare.

7. Redactarea corespondentei specifice cu structuri sportive, fundatii, asociatii, culte religioase, spitale,
persoane fizice etc.

8. Preluarea corespondentei specifice Serviciului Management proiecte sociale, culturale si sportive.

9. Inregistrarea, studierea si repartizarea corespondentei personalului Serviciului Management proiecte
sociale, culturale si sportive.

10. Asigurarea corespondentei cu compartimentele interne prin intermediul referatelor si notelor interne.
11. Pregitirea corespondentei, a proiectelor de hotdrdre, a altor documente specifice pentru arhivare.

12. Intocmirea si actualizarea permanenti a documentatiei privind structurile sportive, fundatiile,
asociatiile, a institutiilor din domeniul religios, sport, ONG-uri.

13. Intocmirea de contracte de finantare pentru structurile sportive, spitalicesti, ong-uri, culte religioase,
beneficiare de finantari.

14. Redactarea, actualizarea, completarea regulamentelor pentru sustinerea financiard a structurilor
sportive, ong-urilor, structurilor spitalicesti, cultelor religioase, persoanelor fizice etc.

15. Verificarea modului de punere in aplicare de catre structurile sportive, ong-uri, culte religioase,

ale serviciului.
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16. Dezvoltarea sferei relationale cu institufiile culturale si organizatiile cultural-artistice, pentru
sprijinirea activitatii culturale in municipiul Cluj-Napoca.

17. Organizarea de intalniri periodice cu ONG-urile clujene si cu structurile sportive si a dezbaterilor pe
diverse problematici comunitare.

18. Indosarierea, numerotarea si arhivarea tuturor materialelor primite sau redactate de catre Serviciul
Management proiecte sociale, culturale i sportive.

19. Participarea la manifestirile cultural-educative, sportive, stiinfifice, religioase cu caracter local,
national sau international.

20. Colaborarea cu publicatia institutiei ,,Jurnalul municipal” si site-ul oficial al primdriei, In vederea
publicarii publicérii/actualizarii informatiilor din domeniul de resort.

21. Indeplinirea altor sarcini primite din partea directorului general al Directiei Generale Comunicare,
dezvoltare locald si management proiecte, viceprimarilor si a primarului municipiului Cluj-Napoca, in
vederea elaboririi politicilor si strategiilor, a programelor, studiilor, analizelor si statisticilor, precum si a
documentatiei privind aplicarea i executarea legilor, necesare realizirii competentei autoritafii publice.
D. Responsabilitagi:

- verificarea documentelor justificative asumate de cétre beneficiari si inaintate spre decontare;

- verificarea actelor inaintate Serviciului Management proiecte sociale, culturale si sportive pe baza
cdrora se intocmesc proiecte de hotérare;

- participarea in calitate de membri repartizati in Consiliile de administragie ale scolilor, colegiilor, ale
grupurilor scolare, seminariilor, gradinitelor si structurilor sportive;

- asigurd desfisurarea audientelor solicitate prin intermediul servicului de comunicare directd si
programare online Tichetul albastru pe tot parcursul programului de lucru;

- instrumentarea si solutionarea petitiilor inregistrate prin intermediul aplicatiei My Cluj si
functionarului virtual Antonia.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

- verificarea documentelor justificative asumate de ctre beneficiari si inaintate spre decontare;

- intocmeste proiecte de hotdrare pentru sedintele Consiliului local si le depune la Serviciul Relatii cu
consiliul si admnistratie locald, dupd aprobarea/avizarea directorului general al Directiei Generale
Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte, Directiei Juridice, Secretarului general al
municipiului, Primarului municipiului Cluj-Napoca;

- participa in calitate de membri in Consiliile de administratie ale scolilor, colegiilor, a grupurilor
scolare, seminariilor i gradinitelor, structurilor sportive;

- indeplineste toate sarcinile atribuite de catre directorul general al Directiei Generale Comunicare,
dezvoltare locald si management proiecte, de viceprimari si primarul municipiului Cluj-Napoca, in
conditiile legii;

- competentele compartimentului sunt stabilite, individual, prin figsele posturilor.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

-Serviciul Management proiecte sociale, culturale si sportive colaboreaza cu toate compartimentele din
cadrul directiei;

- colaboreaza cu Directia Economici in vederea decontarii sumelor alocate prin hotarére;

- colaboreaza cu Directia Juridica si Secretarul general al municipiului in vederea asigurdrii legalitaii
proiectelor pregitite pentru sedintele Consiliului local,

- colaboreazi cu Comisiile de specialitate ale Consiliului local in vederea elaboririi hotarérilor, a
aplicérii lor;

- colaboreazd cu Comisiile de specialitate pentru evaluarea si selectionarea solicitdrilor de finan{ari
nerambursabile din fondurile bugetului local al Municipiului Cluj-Napoca, alocate pentru activitai
nonprofit de interes local, pentru structuri sportive, culte, ONG-uri, structuri spitalicesti etc;

- colaboreazi, in limita competentelor stabilite prin fisa postului, cu structuri sportive, de cult, asociafii
si fundatii din municipiu sau din tard pentru desfdsurarea unor manifestdri cultural-educative, sportive,
religioase si de tineret.

42.1 - DIRECTIA EVENIMENTE PUBLICE SI INFORMARE CETATENI
Compartimente de munci din cadrul Directiei Evenimente publice si informare cetéteni:
1. Serviciul Evenimente publice.
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2. Serviciul Centrul de informare pentru cetateni.

3. Serviciul Strategii de marketing.

4. Serviciul Baze sportive.

Directia este subordonatd directorului si directorului adjunct ai Directiei Evenimente publice si
informare cetiteni si directorului general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald si
management proiecte.

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care 1si desfdgoard activitatea:

Priméria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor, nr. 3, cam. 46,49-50; str. Alexandru Vaida-Voevod, f.n.,
str. Parang, f.n.; Cluj-Napoca; Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 5 si nr. 7 - Centrul de
informare pentru cetiteni - sediul central, Piata Unirii, nr. 1-2 (ghiseu de registraturd) si primdriile de
cartier: Primaria Man#stur — str. lon Mester nr. 10; Primaria Marasti - str. Porumbeilor nr. 41; Priméria
| Iris - Piata Liebcknecht nr. 7-8; Primaria Someseni - str. Traian Vuia nr. 41; Primaria Grigorescu - str.
Alexandru Vlahuta nr. 44-46-48 (in incinta Scolii Alexandru Vlahutd); Priméria Zorilor - str. Pasteur nr.
60; Priméaria Gheorgheni - Aleea Baigoara nr. 4A.

B. Misiunea si scopul Directiei Evenimente publice si informare cetateni

- Serviciul Evenimente Publice organizeazi, promoveaza si sprijind evenimentele publice care se
desfisoard in Municipiul Cluj-Napoca, cét si in afara acestuia. Gestioneaza planificarea si valorificarea
numeroaselor evenimente si parteneriate de care beneficiazd Municipiul Cluj-Napoca, precum si
implementarea unor noi colabordri la nivel national si international. Totodatd viziunea strategicd a
Serviciului Evenimente publice prevede atragerea de noi proiecte in vederea cresterii calitdfii vietii
cetitenilor, a Tmbunétatirii imaginii institutiei si a indeplinirii obiectivelor acesteia;

- Serviciul Centrul de informare pentru cetdfeni asigurd primirea si inregistrarea tuturor solicitarilor,
sesizarilor, petitiilor sub orice formd din partea cetdtenilor si instituiilor, inclusiv prin intermediul
aplicatiei My Cluj si a functionarului virtual Antonia; preluarea corespondentei aduse prin curier de la
instantele de judecatd si efectuarea procedurilor; distribuirea corespondentei la toate directiile din
institutie; expedierea corespondentei prin ghiseul expediere; scanarea documentelor inregistrate si
distribuite. Serviciul asiguri cetitenilor accesului gratuit i permanent la informatie, in cadrul activitafii
serviciului realizat in conformitate cu programul de lucru;

- Serviciul Strategii de marketing se ocupd cu promovarea in spatiul public si in mediul virtual a
activitatii Primariei municipiului Cluj-Napoca, respectiv a diverselor proiecte, manifestdri si evenimente
publice realizate/organizate in parteneriat cu sau de citre Priméiria municipiului Cluj-Napoca. De
asemenea, desfisoard activitifi specifice de promovare in spatiul public si in mediul virtual a
Municipiului Cluj-Napoca, in concordanti cu Strategia de Dezvoltare a Municipiului si Planul anual de
promovare a municipiului Cluj-Napoca;

- Serviciul Baze sportive are misiunea de a continua si imbunétati politica municipalitétii de promovare
a unui stil de viatd sanitos, prin asigurarea accesului in mod corect, eficient si transparent a tuturor
categoriilor de varstd la facilitdtile oferite de cétre bazele sportive ale Primariei Municipiului Cluj-
Napoca si, implicit, incurajarea practicarii tuturor tipurilor de sport..

C. Atributiile Directiei Evenimente publice si informare cetateni:

1. Organizarea si promovarea in spatiul public a tuturor manifestarilor desfdsurate sub egida Primariei
municipiului Cluj-Napoca si a Consiliului local.

2. Sprijinirea evenimentelor publice care se desfasoard in Municipiul Cluj-Napoca in masura in care
Priméria sau Consiliul local sunt parteneri ai acestora.

3. Promovarea in randul partenerilor Primariei si Consiliului local a evenimentelor publice care se
desfasoard in Municipiul Cluj-Napoca i care asigurd indeplinirea obiectivelor previzute in viziunea
strategica de dezvoltare a Municipiului Cluj-Napoca.

4. Preluarea, inregistrarea si distribuirea in institufie a tuturor solicitérilor, sesizérilor, petitiilor,
documentelor oficiale potrivit procedurilor stabilite.

5. Organizeazs, coordoneaza si verifica activitatea Ghiseului eliberdri documente, Ghiseului unic si
Ghiseului expediere (back-office).

6. Eliberarea si trimiterea tuturor documentelor eliberate sau trimise dinspre institutie Inspre cetéfeni sau
inspre alte institufii, precum si activitétile conexe potrivit procedurilor stabilite.
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7. Oferirea de informatii tuturor solicitantilor (persoane fizice sau juridice) si indrumarea lor cétre
serviciile de specialitate, dacé este cazul.

8. Realizarea de materiale pentru tipar si pentru mediul virtual in scopul prezentarii activitatii Primariei
municipiului Cluj-Napoca, respectiv a promovarii proiectelor, actiunilor, evenimentelor sustinute sau
derulate de municipalitate.

9. Realizarea de campanii de comunicare/informare in scopul promovarii Municipiului Cluj-Napoca,
respectiv a proiectelor, activitétilor sau evenimentelor sustinute sau derulate de Priméria municipiului
Cluj-Napoca.

10. Realizarea de campanii de comunicare/informare in scopul promovarii politicilor publice sustinute
de municipalitate si care vizeaza cresterea calitdtii vietii locuitorilor municipiului.

11. Propunerea si dezvoltarea de proiecte care vizeazd imbundtitirea prezentei online a Primériei
municipiului Cluj-Napoca si a serviciilor web sau mobile oferite de municipalitate pentru cetfeni sau
turisti.

12. Mentinerea legiturii cu organizatorii evenimentelor in care Primaria municipiului Cluj-Napoca este
partenerd si urméreste prezenta promovarii acesteia in materialele de promovare.

13. Intretine si exploateaza bazele sportive ale Primariei municipiului Cluj-Napoca, potrivit scopului in
care au fost edificate.

14. Asigurd paza, protectia spatiului i buna desfagurare a activitétilor sportive, educationale.

15. Identificd si solutioneazi problemele de utilitate, executarea la timp a lucrdrilor de intretinere si
reparafii.

16. Asigurd curitenia in vederea bunei intretineri a bazei sportive si spatiile aferente acesteia.

17. Raspunde de intrefinerea, curdfenia, igienizarea, paza si monitorizarea spafiului aflat sub
administrare.

18. Asigurarea utilizdrii cu titlu gratuit a spafiilor si serviciilor bazelor sportive ale Primdériei
municipiului Cluj-Napoca de cétre persoanele juridice si fizice (beneficiari).

19. Asigurarea accesului persoanelor in intervalul orar alocat, in conformitate cu regulamentul aprobat si
afigat aferent bazei sportive.

20. Asigurarea utilizdrii terenurilor si a spatiilor din incinta bazei sportive cu respectarea de citre
beneficiari a normelor stabilite prin Regulamentul de utilizare al bazei.

D. Responsabilitati:

- respectarea legalitaii in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- indeplinirea sarcinilor i atributiilor specifice compartimentului;

- ducerea la indeplinire a dispozitiilor date de primar, viceprimari, director adjunct, director si director
general;

- comunicarea bidirectionald cu cetdfenii si cu alte institutii legat de activitatea si atributiile institutiei
potrivit procedurilor stabilite;

- asigurd accesul cetdfenilor la informatii legate de activitatea si atributiile instituiei;

- sprijind cetifenii in vederea intocmirii unor cereri si completarea unor dosare;

- implementarea politicilor de dezvoltare a Municipiului Cluj-Napoca in domeniile legate de relatii
publice, participare publicd si spatiu public;

- promoveaza politicile publice sustinute de Primédria municipiului Cluj-Napoca ce au ca scop cresterea
calititii vietii locuitorilor orasului;

- promovarea activititii si a proiectelor derulate de municipalitate pe plan local, national si internagional
si care reprezintd interes pentru cetdtenii municipiului si pentru turistii acestuia;

- promovarea proiectelor culturale, sportive si educationale derulate de municipalitate in parteneriat cu
Sala Polivalents ,,BTarena”, Cluj Innovation Park si alte entitati/organizatii etc;

- urmirirea modului de prezentare si promovare a Municipiului Cluj-Napoca in cadrul evenimentelor
publice organizate in parteneriat cu institufia;

- organizarea de evenimente: conferinte, ceremonii academice, seminarii, workshopuri cu audienta
nationald si internationald, concerte si festivaluri adresate intregii comunitafi;

- asigurd desfisurarea audientelor solicitate prin intermediul servicului de comunicare directd si
programare online Tichetul albastru pe tot parcursul programului de lucru;

- instrumentarea si solutionarea petitiilor inregistrate prin intermediul aplicatiei My Cluj si
functionarului virtual Antonia.
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E. Competentele (autoritatea) Directiei Evenimente publice si informare cetifeni:

- autonomie si colaborare cu compartimente ale primariei si din afara institutiei in vederea planificarii gi
implicarii in evenimente publice si parteneriate;

- organizarea integrald a unor evenimente si manifestari, locale, nationale si internationale;

- luarea deciziilor necesare indeplinirii obiectivelor si atributiilor ca serviciu specializat, cu rol integrator
si de colaborare intre autoritatile publice implicate in dezvoltarea turismului local, mediul academic,
societatea civila si sectorul privat.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

- Directia Evenimente publice si informare cetateni are relatii functionale cu toate compartimentele de
muncd din cadrul institutiei si cu organizafii si institutii din afard acesteia, precum si cu cetifenii, in
limitele competentelor;

- colaboreazi, in limita competentelor stabilite prin fisa postului, cu structuri media, publicatii tiparite
sau digitale, organizatii non-guvernamentale, din sfera societatii civile sau mediul privat, in vederea
organizirii unor evenimente in Municipiul Cluj-Napoca si a promovdrii acestora.

422 - SERVICIUL EVENIMENTE PUBLICE

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfigoard activitatea: Primdria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, etaj 1,
cam. 46.

Este subordonat directorului si directorului adjunct ai Directiei Evenimente publice si informare cetafeni
si directorului general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

Misiunea serviciului este de a promova si sprijini evenimentele care se desfasoard atit in
Municipiul Cluj-Napoca cét si in afara acestuia. In acest sens, compartimentul oferd planificarea si
valorificarea numeroaselor evenimente si parteneriate de care beneficiazd Municipiul Cluj-Napoca,
precum si implementarea unor noi colabordri la nivel nafional si internafional. Totodatd viziunea
strategicd a Serviciului Evenimente publice prevede atragerea de noi proiecte in vederea imbunétafirii
imaginii institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia.

C. Atributiile compartimentului de munca:

Promovarea si sprijinirea evenimentelor publice prin specificul activitaii din acest serviciu. Se
primesc, atét prin Registratura institutiei, cat si prin postd si e-mail acte si scrisori din partea diferifilor
petenti din municipiu si din alte localititi si care, in functie de specificul fiecéreia, sunt solutionate fie in
cadrul serviciului, fie sunt directionate cétre alte servicii din primarie.

Serviciul Evenimente publice s-a implicat in organizarea tuturor manifestérilor desfdsurate sub
egida Primariei municipiului Cluj-Napoca §i a Consiliului local: Ziua Nafionald a Roméniei, Ziua
Culturii Nationale, Ziua Unirii Principatelor Romaéne, Ziua Independentei si Ziua Victoriei, Ziua
Europei, Ziua Internationala a Femeii, Zilele Clujului, Ziua Unirii Basarabiei cu Roménia, Ziua Eroilor,
Ziva Copilului, Ziua Drapelului, Ziva Constitutiei, Ziva Eliberarii Clujului, precum si cele dedicate
Sfintelor Sarbatori de Pasti si de Craciun.

In sprijinul acestora, Serviciul Evenimente publice a asigurat realizarea diverselor materiale de
protocol, in functie de fiecare eveniment in parte: jerbe si buchete de flori, insigne, cocarde, stegulete,
felicitari, achizitionari de carte, carfi de vizita etc.

In cadrul acestor manifestiri, au fost trimise invitatii de participare unui numéar mare de cetateni,
precum: cetifenilor de onoare ai Municipiului Cluj-Napoca, directorilor de institutii, regii autonome,
agenti economici, banci, scoli, institutii de invatdmant superior, armatd, persoane particulare.

Organizeazi ceremonii oficiale de Tnménare a diplomelor de cetdtean de onoare a municipiului
Cluj-Napoca. Pe l1anga aceste activitafi, indeplineste urmdétoarele sarcini de baza:

1. Asigurarea necesarului de produse alimentare si bauturi racoritoare in cadrul sedinelor de Consiliu
local, conferintelor de presd, licitatiilor sedintelor operative.

2. Intocmirea si expedierea felicitirilor cu ocazia zilelor de nastere a cetdfenilor de onoare,
personalittilor stiintifice, politice si de culturd din fard si din strdindtate, persoanelor cu merite
deosebite.

3. Intocmirea corespondentei primarului municipiul Cluj-Napoca.

4. Actualizarea si exploatarea bazei de date formata in cadrul serviciului.
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5. Asigurarea cadrului optim pentru lanséri de carte, expoziii si pentru realizarea simpozioanelor care se
desfasoars in Sala de sticld a Primariei.

6. Achizitionarea de produse de consum alimentar pentru protocolul primarului municipiului Cluj-
Napoca.

7. Protocolul de primire a ambasadorilor strdini in vizitd la Primaria municipiului Cluj-Napoca.

8. Achizitionare albume, mape, reviste de prezentare, plachete, carti, casete, cocarde si materiale
publicitare.

9. Organizarea receptiilor in cadrul unor evenimente (atunci cand este cazul).

10. Pregitirea diplomelor aniversare gi inménarea acestora familiilor care au implinit 50 de ani de
casnicie neintrerupta.

11. Inregistrarea corespondentei de la registraturd si repartizarea lor in mapele primarului si
redistribuirea acestora pe directii.

12. Distribuirea faxurilor primite.

13. Analizeazi, redacteazi si expediaza raspunsuri solicitérilor primite din partea cetatenilor.

14. Asigurarea obiectelor de protocol Executivului primériei pentru delegatiile din tara si straindtate.

15. Intocmirea si eliberarea autorizatiilor pentru manifestéri publice in conformitate cu prevederile Legii
nr. 60/1991 privind organizarea si desfagurarea adunérilor publice, republicata.

16. Organizarea simpozioanelor stiintifice si a altor ample manifestari culturale.

17. Formularea, traducerea si discutarea protocoalelor de cooperare cu administrafiile partenere,
respectiv pregatirea semndrii acestora.

18. Pregitirea vizitelor delegatiilor strdine (persoane fizice, reprezentanti ai persoanelor juridice, ai
autoritatilor publice din striinitate, ambasadori, consuli etc.), stabilirea programului acestora.

19. Primirea delegatiilor straine.

20. Stabilirea intalnirii delegatilor cu reprezentantii executivului si legislativului Municipiului Cluj-
Napoca, respectiv cu reprezentanti ai altor institutii si autoritéti din Municipiul Cluj-Napoca.

21. Ghid turistic, mape de prezentare, obiecte promotionale atit pentru oficiali cat si pentru delegafiile
de copii aflate in vizita la diferite scoli.

22. Faciliteaza fluxul de informatii intre mediul cultural, de afaceri, academic, medical etc. §i publicul
larg.

23. Gestionarea si reactualizarea bazei de date cu personalitaile din toate mediile clujene.

24. Redacteaza raspunsuri citre institutiile abilitate si rezolve problemele semnalate de cetéteni.

25. Serviciul Evenimente publice ajutd la mentinerea unei imagini pozitive a Municipiului Cluj-Napoca
prin strategii eficiente de comunicare.

26. Asiguri satisfacerea nevoii de informare a cetétenilor cu privire la evenimentele ce urmeaza a avea
loc.

D. Actiunile si responsabilititile Serviciului Evenimente Publice

Actiuni:

1. Organizarea de evenimente: conferinte, ceremonii academice, seminarii, workshopuri cu audienta
nationald si internationald, concerte i festivaluri adresate intregii comunitafi.

2. Relatia cu mass-media: transmiterea comunicatelor de presd, organizarea conferinfelor de presd,
monitorizarea acoperirii media.

3. Publicatii: materiale de prezentare si promovare (afise, brosuri, prezentari multimedia).

4. Promovarea proiectelor Municipiului Cluj-Napoca si a unor festivaluri de talie internafionald cét si a
altor evenimente, proiecte i propuneri.

5. Facilitarea comunicérii dintre organizatorii diverselor evenimente la care Municipiul Cluj-Napoca
este partener.

6. Mentinerea contactelor cu alte institutii relevante pentru politica si viziunea Municipiului Cluj-
Napoca, institutii, ambasade, alte institutii educationale, companii de media, asociafii si organizatii non-
profit, companii private.

7. Verificarea tuturor aspectelor pentru buna desfasurare a evenimentului (locatie, participanti, program,
parteneri, logisticd etc.).

E. Responsabilitati:

- indeplinirea sarcinilor si atributiilor specifice compartimentului;



- activitatea din cadrul Serviciului Evenimente publice se desfasoara in temeiul legislatiei in vigoare,
respectiv a Constitufiei Roméniei, a Legii nr. 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adundrilor
publice, republicatd, a Legii nr. 31/2004 pentru modificarea si completarea Legii nr. 60/1991 privind
organizarea si desfasurarea adundrilor publice, a Legii nr. 75/1994 privind arborarea drapelului
Romaniei, intonarea imnului national si folosirea sigiliilor cu stema Romaniei de cdtre autoritatile si
institutiile publice, a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a Ordonantei Guvernului nr.
80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritétile si institutiile publice, a actelor,
dispozitiilor, deciziilor primarului si a hotararilor de Consiliu local a cdror ducere la indeplinire a revenit
serviciului;
- indeplinirea obiectivelor institutiei;
- implementarea strategiei de valorificare a numeroaselor puncte tari si oportunitéfi de care beneficiaza
Municipiul Cluj-Napoca, ca centru de dezvoltare a mediului de afaceri, academic, medical etc., precum
si ca punct de plecare spre alte evenimente de anvergura nafionala si internationala;
- gestionarea corespondetei primarului municipiului Cluj-Napoca;
- emite autorizatii de manifestari publice pe raza Municipiului Cluj-Napoca in baza Legii nr. 60/1991;
- emite avize de publicitate temporard pe raza Municipiului Cluj-Napoca in baza Regulamentului local
de amplasare si autorizare a mijloacelor de publicitate, aprobat prin Hotarare de Consiliu local;
- asigurd desfasurarea audientelor solicitate prin intermediul servicului de comunicare directd si
programare online Tichetul albastru pe tot parcursul programului de lucru;
- instrumentarea si solutionarea petitiilor inregistrate prin intermediul aplicatiei My Cluj si
functionarului virtual Antonia.
F. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:
- autonomie si colaborare cu compartimente ale primariei si din afara institufiei in vederea planificérii si
implicarii in evenimente §i parteneriate;
- organizarea integrald a unor evenimente si manifestéri, nationale si internationale (ex. 31 Decembrie, 1
Decembrie, conferirea titlului de cetdtean de onoare etc.).

G. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:
Din punct de vedere ierarhic compartimentul este subordonat directorului i directorului adjunct al
Directiei Evenimente publice si informare cetdteni §i directorului general al Directiei Generale
Comunicare, dezvoltare locala si management proiecte.
Relatiile functionale ale compartimentului se stabilesc cu compartimentele de muncd din cadrul
Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte, precum si cu:
- Directia Economici 1n vederea realizarii achizitiilor si platilor necesare pentru derularea evenimentelor
publice si protocolare;
- Directia Juridica si secretarul municipiului in vederea asigurdrii legalita{ii contractelor realizate pentru
buna prestare a serviciilor din cadrul evenimentelor publice si oficiale;
- Directia Tehnica in ceea ce priveste iluminatul public, legalitatea achizitiilor publice si pentru buna
intretinere a tuturor spatiilor publice unde se desfdgoard diverse evenimente;
- Directia Ecologie urbana si spatii verzi in ceea ce priveste curdtenia si buna ingrijire a spatiilor verzi in
cadrul evenimentelor desfasurate pe raza Municipiului Cluj-Napoca;
- Directia Patrimoniul municipiului si evidenta proprietdfii pentru a stabili cuantumul financiar aferent
inchirierii domeniului public;
- Directia de Administrare, in vederea asigurarii unor bunuri pentru buna desfdsurare a activitatilor
serviciului;
- Directia Generala de Urbanism in cadrul Comisiei de Esteticd Urbani;
- Directia Generala Politia locala in ceea ce priveste asigurarea ordinii publice si Inchiderilor de trafic
atunci cand este necesar;
- Relationarea cu organizatorii diverselor evenimente organizate in Municipiul Cluj-Napoca, cét si in
afara acestuia.
Relatii de reprezentare:
- reprezintd Municipiul Cluj-Napoca in relationarea cu alte institutii relevante pentru politica i viziunea
Municipiului Cluj-Napoca, ambasade, alte institufii educafionale, companii media, asociafii si
organizatii non-profit, companii private, in limita competentelor stabilite de cétre conducere;
- reprezintd Municipiul Cluj-Napoca in relafia cu organizatorii de evenimente/festivaluri/targuri, in
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limita competentelor stabilite de catre conducere.

425 - SERVICIUL CENTRUL DE INFORMARE PENTRU CETATENI

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care 1si desfdgoard activitatea:

Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 7 — Centrul de Informare pentru cetifeni — sediul
central, Piata Unirii, nr. 1-2 (ghiseu de registraturd) si primariile de cartier:

Primaria Méanastur — Str. lon Mester nr. 10;

Priméria Marasti — Str. Porumbeilor nr. 41;

Priméria Iris — Piata Liebcknecht nr. 7-8;

Primédria Someseni — Str. Traian Vuia nr. 41;

Priméaria Grigorescu — Str. Alexandru Vlahuta nr. 46-48 (in incinta Scolii ,,Alexandru Vlahu{d”);
Priméria Zorilor — Str. Pasteur nr. 60;

Priméria Gheorgheni — Aleea Baigoara nr. 4A .

Este subordonat directorului si directorului adjunct ai Directiei Evenimente publice si informare cetéteni
si directorului general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

- primirea si inregistrarea tuturor solicitarilor, sesizérilor, petiiilor sub orice forma din partea cetafenilor
si institutiilor;

- preluarea corespondentei aduse prin curier de la instantele de judecati si efectuarea procedurilor;

- distribuirea corespondentei la toate directiile/serviciile/birourile din institutie;

- expedierea corespondentei prin ghigeul expediere;

- scanarea documentelor inregistrate si distribuite;

- prin intermediul Primériilor de cartier participa la scurtarea timpului si a efortului afectat de cetéfean
rezolvirii unei probleme personale sau comune unui grup;

- evitarea stres-ului cetiteanului, generat de cele mai multe ori de dificultatea lui de a depista
modalititile de a obtine unele drepturi legale sau informatii utile si institufia, serviciul sau persoana care
ii poate rezolva problema;

- asigurarea accesului gratuit si permanent la informatie, in cadrul activittii serviciului realizat in
conformitate cu programul de lucru, din domeniul administratiei locale.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Ghiseul eliberdri documente:

Eliberare documentatii si arhivare/clasare:

- avize siguranta circulatiei si retele edilitare;

- autorizatii de spargere;

- acordul administratorului drumului public;

- certificate de Inregistrare mopede si utilaje;

- certificate de radiere mopede si utilaje;

- autorizatii de libera trecere;

- dosare retur eliberarea acordurilor de functionare, care urmeaza a fi completate si redepuse;

- autorizatii de construire (prelungire de autorizatii de construire);

- autorizatii de desfiintare (prelungiri de autorizatii de desfiintare);

- certificate de urbanism (prelungiri certificate de urbanism);

- certificate de confirmare a desfiintérii constructiei;

- certificate de atestare a edificérii constructiilor;

- avize de comisie tehnica de urbanism (avize oportunitate, PUZ, PUD).

- dispozitii de santier;

- avize de primar.

Intocmire si calcul dispozitii de incasare pentru:

- organizari de santier;

- intocmire si calcul dispozitii de incasare taxe de urbanism (conform H.C.L. nr. 893/2020).

2. Ghiseul unic:

- inregistrarea documentelor de toate tipurile (completari dosare Legea nr. 10/2001 privind regimul
juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, Legea nr.
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247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele masuri adiacente, Legea
nr. 18/1991 — a fondului funciar, certificat de producétor, plan de incadrare in tarla, plan parcelare,
prelungire contract locuintd/teren, curte/teren, garaj/gradind, cumpérare locuin{d/teren curte, cereri
arhivi, atribuire teren pentru construire locuintd, formular voluntariat, manifestare publicd, stagiu
practicd, atribuire/transcrire concesiune loc de veci etc);
- oferirea de informatii tuturor solicitanfilor (persoane fizice sau juridice) si indrumarea lor catre
serviciile de specialitate, daca este cazul;
- preluarea dosarelor de locuinta fond de stat si locuinfe ANL;
- ducerea la indeplinire a noului cod de procedura a actelor intrate 1n institutie;
- preluare plicuri licitatii si a contestatiilor/clarificdrilor si predarea lor spre compartimentele de
specialitate;
- preluarea curierilor si a postei rapide;
- preluarea si inregistrarea cererilor de parcéri;
- furnizarea de informatii generale la solicitdrile cetétenilor si dirijarea lor cétre departamentele sau
institutiile abilitate pentru solutionarea acestora;
- inregistrarea cererilor tip pentru inscrierea in audientd in baza dispozitiilor in vigoare;
- preluarea si verificarea documentatiilor pentru avizele de principiu de la Direcfia Tehnicd (aviz
Serviciul Siguranfa circulafiei, Serviciul Retele edilitare si transport, aviz Serviciul Administrare ci
publice), aviz Directia Ecologie urband si spatii verzi, aviz colectare deseuri;
- preluarea si verificarea documentatilor pentru autorizatii de spargere;
- preluarea si verificarea documentatiilor pentru autorizafii de liberd trecere;
- preluarea si verificarea documentatiilor pentru certificate de inregistrare mopede si utilaje;
- preluarea si verificarea documentatiilor pentru certificate de radiere mopede si utilaje;
- preluarea si verificarea documentatiilor pentru obtinerea acordului de functionare;
- preluarea si verificarea documentatiilor pentru inscrierea asociafiilor de proprietari in programul de
reabilitare termica;
- preluarea si verificarea documentatiilor pentru desfasurarea activitétii de taxi;
- preluarea si verificarea documentatiilor pentru activitati de comert stradal (permanent sau sezonier);
- inregistrarea cererii pentru parola on-line si eliberarea pe loc a acesteia;
- inregistrarea  1n sistem a  mailurilor  intrate prin  intermediul adreselor
registratura@primariaclujnapoca.ro  si  consultarepublica@primariaclujnapoca.ro, ~ comunicarea
numirului citre solicitant si distribuirea cétre serviciul de specialitate in vederea solufiondrii;
- preluarea, verificarea, inregistrarea documentatiilor de urbanism:

- autorizatii de construire (prelungiri de autorizatii de construire);

- certificate de urbanism (prelungiri certificate de urbanism);

- certificate de atestare a edificérii constructiilor;

- adeverinte de incadrare 1n intra/extravilan terenuri;

- adeverinte de nomenclaturd stradala si de incadrare in zona de impozitare fiscald;

- planuri de situatie;

- autorizatii de desfiintare (prelungiri autorizatii de desfiinfare);

- certificat de atestare a radierii constructiei;
- avize de comisie tehnicd de urbanism (avize oportunitate, PUZ, PUD);

- aprobare 1n Consiliul local a documentatiilor de urbanism (PUZ, PUD);

- inregistrare documente de alte tipuri;
- intocmire si calcul dispozitii de incasare pentru:

- autorizatii de libera trecere;

- taxe privind autorizatiile de taxi (conform H.C.L. nr. 737/2019);

- intocmire si calcul dispozitii de incasare taxe de urbanism (conform H.C.L. nr. 893/2020).
- inregistrarea in sistem a clientilor ClujBike si efectuarea procedurilor aferente emiterii cardurilor
pentru ClujBike;
- Intocmire dispozitii incasare penalitéti carduri ClujBike si ulterior deblocarea cardurilor.
3. Ghiseu expediere (back-office):
- asigurarea expedierii zilnice a corespondentei adresate altor institutii, persoane fizice sau juridice;

21




|
|
|
|
|

- coordonarea expedierii corespondentei din instituie asigurand relatia permanentd cu firma de
expediere;

- transmite corespondenta retur citre compartimentele/serviciile de specialitate, pe baza de borderou si
semnatura;

- primeste si confruntd lunar cu firma de expediere situatia expedierilor efectuate pe luna In curs, aceasta
urmand sa intocmeasca factura cu contravaloarea plicurilor expediate;

- efectueazi procedura punerii In platd a facturii aferente expedierii corespondentei lunare (Inregistrare
facturd, ,,bun de platd”, ordonantare de platd) si transmiterea catre departamentul de contabilitate pentru
efectuarea plétii;

- ridicarea tuturor ducumentelor inregistrate si distribuirea pe compartimente, trecerea in registrele de
evidentd si predarea pe bazd de semnétura compartimentelor institufiei;

- asigurd relatia permanenta cu primariile de cartier in vederea bunei desfasurari a relatiilor cu publicul;

- scanarea documentelor inregistrate si distribuite conform procedurii documentate;

- Intocmirea necesarului lunar de aprovizionare a materialelor si rechizitelor de birou;

- Intocmirea rapoartelor de specialitate specifice activitafii compartimentului.

D. Responsabilitati:

- respectd legalitatea in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Indeplinirea sarcinilor i atributiilor specifice compartimentului;

- rispunde de ducerea la indeplinire a dispozitiilor date de primar, viceprimari, director general, director,
director adjunct, sef serviciu;

- asigurd accesul cetafenilor la informatii legate de activitatea si atributiile institutiei;

- comunicid modalitatea de rezolvare a unor probleme care {in de atributiile institutiei;

- sprijind cetatenii in vederea intocmirii unor cereri si completarea unor dosare;

- asigurd desfasurarea audientelor solicitate prin intermediul servicului de comunicare directd si
programare online Tichetul albastru pe tot parcursul programului de lucru;

- instrumentarea si solutionarea petitiilor inregistrate prin intermediul aplicatiei My Cluj si
functionarului virtual Antonia.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

- cunoasterea legislatiei privind inregistrarea petitiilor, sesizarilor si cererilor;

- rispunde de ducerea la indeplinire a dispozitiilor date de primar, viceprimari, director general, director,
director adjunct, sef serviciu;

- asigura accesul cetdfenilor la informatii legate de activitatea si atributiile institutiei;

- comunicd modalitatea de rezolvare a unor probleme care {in de atributiile institutiei;

- centralizarea informatiilor si realizarea unor materiale informative;

- respectd legalitatea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Relatii functionale:

- relafii cu toate compartimentele de muncd din cadrul primariei, cu autoritafi si institutii publice,
precum si cu cetatenii.

427- SERVICIUL STRATEGII DE MARKETING
A. Date de identificare a compartimentului de munca:
Locatia in care isi desfisoard activitatea: Priméria municipiului Cluj-Napoca, Calea Mofilor nr. 3, cam.
23.
Este subordonat directorului si directorului adjunct ai Directiei Evenimente publice si informare
cetiteni, precum si directorului general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald si
management proiecte.
B. Misiunea si scopul compartimentului de munca

Misiunea serviciului este de a promova si dezvolta activitatea si proiectele Municipiului Cluj-
Napoca. In acest sens, compartimentul creeazi, implementeazd si sustine initiativele de promovare a
proiectelor culturale, sportive si educationale derulate de municipalitate, precum si dezvoltarea prezentei
online a Primériei municipiului Cluj-Napoca, spre beneficiul cetétenilor si al celor interesati in vederea
Imbunitafirii imaginii institutiei. Totodatd, Serviciul Strategii de marketing implementeaza actiuni,
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initiative, campanii etc., conform indicatorilor din documentele Strategice si programatice asumate si
aprobate la nivelul municipiului.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Intocmirea proiectelor de hotirére pentru alocarea de sume de la bugetul local pentru diverse proiecte
si activitdti din domeniul specific.

2. Ducerea la indeplinire a hotdrarilor aprobate de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca
incredintate Serviciului Strategii de marketing.

3. Promovarea in spatiul public si in mediul virtual a activitatii Primériei municipiului Cluj-Napoca,
respectiv a diverselor proiecte, manifestéri §i evenimente publice realizate/organizate in parteneriat cu
sau de citre Priméria municipiului Cluj-Napoca pe plan local, national si international.

4. Desfasurarea de activitifi specifice de promovare in spatiul public si in mediul virtual al Municipiului
Cluj-Napoca, in concordantd cu Strategia de Dezvoltare si planul anual de promovare a acestuia.

5. Participarea la diverse manifestari culturale, activitai ale structurilor sportive, fundatiilor, asociatiilor,
la evenimente si dezbateri relevante pentru misiunea si scopul compartimentului de munca.

6. Realizarea de materiale pentru tipar si pentru mediul virtual in scopul prezentdrii activitétii Primariei
municipiului Cluj-Napoca, respectiv a promovérii proiectelor, actiunilor, evenimentelor sustinute sau
derulate de municipalitate.

7. Realizarea de campanii de comunicare/informare in scopul promovarii Municipiului Cluj-Napoca,
respectiv a proiectelor, activititilor sau evenimentelor sustinute sau derulate de Priméria municipiului
Cluj-Napoca.

8. Realizarea de campanii de comunicare/informare in scopul promovarii politicilor publice sustinute de
municipalitate si care vizeaza cresterea calitétii vietii locuitorilor municipiului.

9. Propunerea si dezvoltarea de proiecte care vizeazd imbunatitirea prezentei online a Primdriei
municipiului Cluj-Napoca si a serviciilor web sau mobile oferite de municipalitate pentru cetéteni sau
turisti.

10. Incheierea de parteneriate cu entitifi/organizatii din sfera non-guvernamentald sau privata in scopul
promovirii Municipiului Cluj-Napoca si dezvoltarii serviciilor online ale Primériei municipiului Cluj-
Napoca destinate cetétenilor sau turistilor.

11. Mentinerea legiturii cu organizatorii evenimentelor in care Priméria municipiului Cluj-Napoca este
partenerd si urmareste prezenta promovérii acesteia in materialele de promovare.

12. Urmdrirea implementirii proiectelor din sfera digitalizarii, contribuind totodatd la dezvoltarea si
promovarea acestora.

13. Urmdrirea aplicdrii hotérarilor de Consiliu local cu privire la proiectele culturale, sportive si
educationale derulate de Primaria municipiului Cluj-Napoca, contribuind totodata la promovarea acestor
evenimente.

14. Preluarea corespondentei destinate Serviciului Strategii de marketing, respectiv inregistrarea,
studierea si repartizarea corespondentei personalului serviciului si asigurarea corespondentei cu
compartimentele interne ale institutiei.

15. Pregitirea corespondentei, a proiectelor de hotarére, a altor documente specifice pentru arhivare,
respectiv indosarierea, numerotarea si arhivarea materialelor primite sau realizate de cétre Serviciul
Strategii de marketing.

16. Colaborarea cu compartimentul de specialitate din cadrul Primariei municipiului Cluj-Napoca in
vederea publicérii pe website-ul institutiei a hotdrarilor adoptate in sedintele Consiliului local si a
promovirii pe website-ul Primariei municipiului Cluj-Napoca si in alte materiale realizate de
municipalitate a proiectelor derulate de Serviciul Strategii de marketing.

17. Sprijinirea activitétii Serviciului Strategie si dezvoltare locald, management proiecte pe componenta
de publicitate aferentd proiectelor cu finantare europeana.

18. Indeplinirea altor sarcini primite din partea directorului §i directorului adjunct ai Directiei
Evenimente publice si informare cetdteni si directorului general al Directiei Generale Comunicare,
dezvoltare locald si management proiecte, viceprimarilor §i a primarului municipiului Cluj-Napoca, in
vederea elabordrii politicilor si strategiilor, a programelor, studiilor, analizelor si statisticilor, precum si a
documentatiei privind aplicarea si executarea legilor, necesare realizarii competeniei autoritafii publice.
D. Responsabilititile si obiectivele compartimentului

Responsabilitati:
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1. Indeplinirea sarcinilor si atribufiilor specifice compartimentului, obiectivelor institutiei cit si a
hotararilor de Consiliu local, in limita competentelor compartimentului de munca.
2. Realizarea cu rigurozitate si claritate a documentelor pe baza cérora se intocmesc proiecte de hotérare
de Consiliu local, a materialelor propuse spre promovare si necesare indeplinirii atribufiilor
compartimentului de munca.
3. Verificarea documentelor inaintate serviciului si a celor transmise prin Serviciul Strategii de
marketing altor compartimente din cadrul Priméariei municipiului Cluj-Napoca sau altor institufii,
structuri sau organizatii.
4. Participarea la Consiliile de administratie ale scolilor, colegiilor, grupurilor scolare, seminariilor,
structurilor sportive, gradinitelor si la lucrérile comisiilor de evaluare a calititii din cadrul acestor
structuri.
5. asigurd desfisurarea audientelor solicitate prin intermediul servicului de comunicare directd si
programare online Tichetul albastru pe tot parcursul programului de lucru.
6. instrumentarea si solufionarea petitiilor finregistrate prin intermediul aplicatiei My Cluj si
functionarului virtual Antonia.

Obiective:
1. Promovarea politicilor publice sustinute de Primaria municipiului Cluj-Napoca ce au ca scop
cresterea calitdtii vietii locuitorilor oragului.
2. Promovarea activititii si a proiectelor derulate de municipalitate pe plan local, national si
international si care reprezintd interes pentru cetdtenii municipiului si pentru turistii acestuia.
3. Promovarea proiectelor culturale, sportive si educationale derulate de municipalitate in parteneriat cu
Sala Polivalentd ,,BTarena”, Cluj Innovation Park si alte entitati/organizatii, etc.
4. Dezvoltarea proiectelor din sfera participérii publice.
5. Incurajarea si sustinerea initiativelor de promovare a Municipiului Cluj-Napoca venite din sfera
societatii civile sau mediul privat.
6. Dezvoltarea prezentei online a Primériei municipiului Cluj-Napoca, spre beneficiul cetétenilor si al
celor interesati, din perspectiva relocdrii, dezvoltérii de proiecte, investitii la Cluj-Napoca sau din
perspectiva turistica.
7. Urmérirea modului de prezentare si promovare a Municipiului Cluj-Napoca in cadrul evenimentelor
publice organizate in parteneriat cu institufia.
E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:
1. Indeplinirea sarcinilor atribuite de citre directorul si directorul adjunct ai Directiei Evenimente
publice si informare cetateni, de cétre directorul general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare
locald si management proiecte, de cétre viceprimari si primarul municipiului Cluj-Napoca.
2. Documentarea, intocmirea si propunerea proiectelor de hotarare pentru sedintele Consiliului local in
vederea indeplinirii atributiilor compartimentului de muncé/a sarcinilor atribuite de conducerea directiei
si a Serviciului Strategii de marketing.
3. Propunerea si detalierea prin figele de post ale personalului din cadrul Serviciului Strategii de
marketing a competentelor, sarcinilor si atributiilor concrete ale fiecdrui membru al compartimentului de
munca necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor si atributiilor care revin serviciului.
F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:
- serviciul Strategii de marketing colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul directiei;
- colaboreazi cu Directia Economicd in vederea realizarii achizitiilor si platilor necesare pentru
derularea proiectelor specifice;

- colaboreazi cu Directia Strategii de informatizare, transformare digitald si inovare pentru
dezvoltarea prezentei online a Primariei municipiului Cluj-Napoca, respectiv pentru dezvoltarea si
promovarea serviciilor online dedicate cetatenilor municipiului si turigtilor interesati de orag, a
aplicatiilor mobile sau diverselor proiecte de e-administratie ale municipalitatii clujene;

- colaboreazi cu Biroul Mass-media pentru promovarea activitatii Primériei municipiului Cluj-Napoca
si a proiectelor realizate de municipalitate;

- colaboreazi, in limita competentelor stabilite, cu Comisiile de specialitate din cadrul Consiliului local;

- colaboreazi, in limita competentelor stabilite prin fisa postului, cu structuri media, publicatii tiparite
sau digitale, organizatii non-guvernamentale, din sfera societdtii civile sau mediul privat, in vederea
sustinerii initiativelor valoroase de promovare a Municipiului Cluj-Napoca la nivel nafional si
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international;

- colaboreazi cu toate directiile din cadrul Primariei municipiului Cluj-Napoca pentru imbunatatirea
materialelor de comunicare cu publicul ale compartimentelor care realizeazd si distribuie astfel de
materiale si pentru integrarea acestora intr-un sistem unitar de comunicare si promovare a activitatii
municipalitatii clujene.

428 - SERVICIUL BAZE SPORTIVE

A. Date de identificare ale Serviciului Baze sportive:

Locatia in care isi desfisoard activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 54,
str. Alexandru Vaida Voevod F.N., str. F.N. Cluj-Napoca, str. Parang, F.N. Cluj-Napoca.

Este subordonat directorului si directorului adjunct ai Directiei Evenimente publice si informare cetateni
si directorului general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald i management proiecte.

B. Misiunea si scopul Serviciului Baze sportive:

a) Bazele sportive ale Primériei municipiului Cluj-Napoca sunt puse la dispozitia tuturor categoriilor de
varstd, acestea dispunand de facilititi destinate organizarii de evenimente educationale (amfiteatrul, sala
multifunctionald) si sportive;

b) utilizarea spatiilor si serviciilor se pune la dispozitie in mod gratuit, in conditiile legii;

c) asigurarea accesului gratuit la echipamentele de care dispun bazele sportive ale Primdriei
municipiului Cluj-Napoca tuturor locuitorilor municipiului este un factor care include activitatea acestui
obiectiv sportiv in viziunea strategici de dezvoltare a Municipiului Cluj-Napoca: cultura si identitatea
locald, respectiv dezvoltarea ca un oras sdnitos. Calitatea vietii este un concept fundamental care sté la
baza viziunii de dezvoltare a Municipiului Cluj-Napoca, iar printre indicatorii principali ai calitdfii viefii
se regaseste si accesul la facilitétile sportive;

d) misiunea Serviciului Baze sportive este aceea de a continua si imbunitdti politica municipalitatii de
promovare a unui stil de viatd sdnitos, prin asigurarea accesului in mod corect, eficient si transparent a
tuturor categoriilor de varsti la facilitatile oferite si implicit incurajarea practicérii tuturor tipurilor de
sport;

e) de asemenea, infrastructura bazelor sportive ale Primariei municipiului Cluj-Napoca face posibild si
desfasurarea de activititi educationale diverse, putdndu-se astfel promova un stil de viata sanatos;

f) administratia publica locald, prin crearea acestui serviciu, isi indeplineste rolul asumat de facilitator si
integrator al resurselor strategice existente pentru atingerea unui nivel inalt de calitate a vietii;

C. Atributiile Serviciului Baze sportive:

a) asigura exploatarea Bazelor sportive ale Primériei municipiului Cluj-Napoca, potrivit scopului in care
au fost edificate;

b) organizeazi, conduce si gestioneaza activitatile spatiilor sportive, conform reglementarilor in vigoare;
¢) obtine avizele si acordurile necesare functionarii in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) asigurd paza, protectia spafiului si buna desfasurare a activitailor sportive, educationale si de
agrement;

e) identifica si solutioneazi problemele de utilitate, executarea la timp a lucrdrilor de intrefinere si
reparafii;

f) asigurd curitenia in vederea bunei Intretineri a terenurilor din cadrul bazelor sportive ale Primaériei
municipiului Cluj-Napoca si spatiilor interioare aferente acestora;

g) raspunde de respectarea mésurilor de protectia muncii si de prevenire si stingerea incendiilor in intreg
perimetrul obiectivului;

h) raspunde de intretinerea, curdfenia, igienizarea, paza si monitorizarea spatiilor interioare din cadrul
bazelor sportive ale Primariei municipiului Cluj-Napoca;

i) in cazul constatirii de nereguli, intervine imediat pentru remedierea acestora. In cazul constatarii
producerilor de pagube si striciciuni, identifica autorii si solicitd recuperarea pagubelor produse;

j) are o arhivi proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale corespondenta si alte documente,
potrivit legii;

k) rispunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale de folosin{d indelungatd aflate in
subordinea Serviciului Baze sportive si participa la inventarierea patrimoniului;

1) spatiile si serviciile pot fi utilizate de persoanele juridice si fizice, denumite in continuare beneficiari,
cu titlu gratuit;
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m) va preciza, pentru fiecare activitate in parte, modul concret in care trebuie desfdsurate activitatile si
masurile de prevenire si stingere a incendiilor;

n) se va asigura cd beneficiarii nu modificd sau nu efectueaza lucrri care afecteaza integritatea spatiilor
si a instalatiilor;

0) se va asigura ca accesul persoanelor se face in intervalul orar alocat, conform programului de lucru.
Pentru buna desfisurare a activititilor se va respecta programul orar afisat aferent bazei sportive;

p) accesul pe terenurile de sport si in spatiile de joc interioare se va face pe baza actului de
identitate/cardului persoanei care a efectuat rezervarea;

r) terenurile, aparatura, si dotérile bazelor sportive se vor utiliza in strictd concordanta cu destinafia
acestora;

s) se va asigura cd doar personalul angajat va avea acces la dispozitivele de naturd tehnica si la anexele
aferente terenurilor;

s) punerea la dispozitie a vestiarelor citre utilizatori se va face prin predarea cheilor persoanei delegate,
din partea grupului, iar la terminarea programului, dupi eliberarea completd a vestiarelor, aceasta preda
cheile vestiarelor persoanei de la care a primit-o;

t) intrarea in spatiile interioare de joc si pe terenurile din cadrul bazelor sportive ale Primariei
municipiului Cluj-Napoca se face cu ajutorul unui sistem de rezervéri online;

t) utilizarea terenurilor si a spatiilor din incinta bazelor sportive se va face cu respectarea de cétre
beneficiari a normelor stabilite prin Regulamentul de utilizare al bazei;

u) in completarea reglementirilor privind accesul la facilititile bazelor sportive ale Primariei
municipiului Cluj-Napoca vor fi elaborate norme specifice de acces, igiend, securitatea serviciilor i alte
interdictii cu caracter obligatoriu.

D. Responsabilitati:

a) ducerea la indeplinire a hotarérilor de Consiliu local in limita competentelor Serviciului Baze
sportive;

b) realizarea cu rigurozitate si claritate a documentelor pe baza cérora se intocmesc proiecte de hotérére
ale Consiliului local, materialele propuse spre promovare si necesare indeplinirii atributiilor serviciului;
¢) verificarea documentelor fnaintate prin Directia Generald Comunicare, dezvoltare locald si
management proiecte altor compartimente din cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca sau altor
institutii, structuri sau organizatii;

d) asigurd desfisurarea audientelor solicitate prin intermediul servicului de comunicare directd si
programare online Tichetul albastru pe tot parcursul programului de lucru;

e) instrumentarea si solutionarea petitiilor inregistrate prin intermediul aplicatiei My Cluj si
functionarului virtual Antonia.

E. Competentele Serviciului Baze sportive:

a) indeplineste sarcinile atribuite de catre directorul general al Directiei Generale Comunicare,
dezvoltare locald si management proiecte, directorul si directorul adjunct al Directiei Evenimente
publice si informare cetateni, viceprimari si primarul municipiului Cluj-Napoca;

b) documenteazi, intocmeste si propune proiecte de hotérdre pentru sedinfele Consiliului local in
vederea indeplinirii atributiilor serviciului, a sarcinilor atribuite de conducerea directiei;

¢) propune si detaliaza, prin fisele de post ale personalului din cadrul serviciului, sarcinile si atributiile
concrete ale fiecdrui membru al serviciului/biroului/compartimentului de muncd, necesare pentru
indeplinirea responsabilitatilor si atributiilor care revin serviciului.

F. Sistemul de relatii al Serviciului Baze sportive:

a) informeazi si colaboreazi cu structurile locale responsabile cu menfinerea ordinii publice: Politie,
Pompieri, Jandarmerie, ISU etc. in vederea desfasurarii in condifii optime a activitatilor;

b) serviciul colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul directiei;

¢) colaboreazi cu Directia Ecologie urbani si spatii verzi in vederea realizirii procesului de intrefinere a
spatiilor verzi si a procesului de realizare a curdteniei exterioare din cadrul bazelor sportive ale Primariei
municipiului Cluj-Napoca;

d) colaboreazi cu Directia tehnicd in vederea realizarii achizitiilor si investitiilor necesare bunei
desfasurari a activitatii;

e) colaboreazi cu Direc{ia Economica in vederea efectudrii platilor necesare pentru derularea proiectelor
specifice;
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f) colaboreazd cu Serviciul Strategii de informatizare pentru dezvoltarea unor programe dedicate celor
interesati de utilizarea bazelor sportive ale Priméariei municipiului Cluj-Napoca;
g) colaboreaza cu Biroul Mass-media pentru comunicarea de informatii de interes public in legdturd cu
bazele sportive ale Primériei municipiului Cluj-Napoca;,
h) colaboreaza, in limita competentelor stabilite, cu comisiile de specialitate din cadrul Consiliului local;
i) colaboreaz, in limita competentelor stabilite prin fisa postului, cu structuri media, publicatii tiparite
sau digitale, organizatii non-guvernamentale, din sfera societatii civile sau mediul privat, in vederea
organizirii unor evenimente in cadrul bazelor sportive ale Primériei municipiului Cluj-Napoca si a
promovarii acestora.

Prezentul Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale Comunicare, dezvoltare
locald si management proiecte inlocuieste Regulamentul de organizare si funcfionare a Directiei
Generale Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte aprobat prin Hotararea nr. 172/2021.

44 - DIRECTIA TEHNICA

Compartimente de munca:

Directorul executiv si directorul executiv adjunct ai Directiei Tehnice au in subordine:

1.Serviciul Administrare céi publice.

2. Serviciul Administrare cimitire domeniul public.

3. Serviciul Tehnic reparatii imobile.

4. Biroul Eficientd energetica, iluminat public.

5. Serviciul Investitii.

6. Serviciul Siguranta circulatiei.

7.Serviciul Retele edilitare si transport.

8. Serviciul Achizitii publice.

9. Serviciul Administrare hale si piete.

10.Compartimentul pentru Monitorizarea Managementului Regiilor Autonome si intreprinderilor

Comerciale din subordinea Consiliulul local.

A . Date de indentificare ale compartimentului de munca:

Locatia in care isi defisoard activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 4

(cam. 3, 4A, 5, 6,7, 11,12, 12A, 18, 18A, 18B, 24, 25, 26 ), str. Avram Tancu nr. 28, Piata Flora - aleea

Padin f.n., Piata agroalimentard Hermes, Piata agroalimentard Zorilor, Piata agroalimentard Ira si Piata

agroalimentard Grigorescu.

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,

Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

Directorul executiv adjunct este subordonat ierarhic directorului executiv, primarului, viceprimarilor si

in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

1. Administrarea ciilor publice din domeniul public din Municipiul Cluj-Napoca.

2. Administrarea cimitirelor din domeniul public din Municipiul Cluj-Napoca.

3. Repararea imobilelor apartinand domeniului public §i a unitatilor de invéfdmant preuniversitar din
Municipiul Cluj-Napoca.

4, Modernizarea si intretinerea iluminatului public si eficientd energetica.

5. Realizarea lucririlor de investitii cu finantare din bugetul local in Municipiul Cluj-Napoca.

6. Intretinerea, repararea, mentenatd, dezvoltarea si modernizarea dispozitivului de semnalizare rutiera
in Municipiul Cluj-Napoca.

7. Reglementarea circulatiei vehiculelor si pietonilor si propunerea de mésuri de crestere a sigurantei si
fluentei circulatiei rutiere inclusiv pentru situatiile care impun restictii si inchideri ale circulatiei
rutiere.

8. Reglementarea transportului public local de persoane si in regim taxi.

9. Reglementarea modului de executiei a lucrarilor la retelele edilitare, eliberarea autorizatiilor de

spargere si urmdrirea refacerii strazilor afectate de lucrari.

10. Desfasurarea procedurilor de achizitie publica.

11. Administrarea halelor si a pietelor.
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12. Monitorizarea managementului regiilor autonome si intreprinderilor comerciale aflate sub
autoritatea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

C. Atributiile compartimentului de munca:

Coordoneazd, monitorizeaza, gestioneazd desfisurarea 1In conditiile de legalitate si in termenele

stabilite a activitatii serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul Directiei Tehnice.

D. Responsabilitagi

1. Asigurd intocmirea si analizeazd documentatia pentru promovarea proiectelor de hotérare ale

Consiliului local specifice Directiei Tehnice.

2. Propune finantarea lucririlor din sfera de competenta (propuneri de buget pe capitole de cheltuieli).

3.Promovarea lucrarilor (rapoarte tehnice, referate de aprobare de catre ordonatorul principal de credite).

4. Promovarea obiectivelor de investitii prin serviciile de specialitate.

5. Realizarea investitiilor publice la obiective beneficiare de fonduri de la bugetul local si alte surse

constituite potrivit legii.

6. Asigura intocmirea programului anual de investitii prin serviciile de specialitate.

7. Organizarea si asigurarea conditiilor necesare desfasurdrii procedurilor de achizifie publicd prin

serviciile responsabile.

8. Asigurd intocmirea contractelor si urmdrirea acestora prin serviciile/birourile/compartimentele de

specialitate din subordine.

9.Asigurd urmirirea comportirii in timp a constructiilor/efectuare de revizii de cétre inspectori/consilier

pe zonele atribuite conform figei postului, atunci cénd este numit prin dispozitia primarului.

10. Asigurd si coordoneazi rezolvarea in termenul legal a solicitirilor petentilor, a institutiilor,

persoanelor fizice si juridice care se adreseazi directiei.

11. Asigurd urmirirea executiei investitiilor beneficiare de fonduri de la bugetul local prin personalul de

specialitate responsabil de obiectiv.

12. Semneaza contractele de servicii/ produse/ lucrari sau comenzile rezultate din activitatea Directiei

tehnice, dupa ce acestea au fost semnate de catre functionarii publici direct responsabili si de cétre gefii

de birou/ serviciu.

13. Asigurd urmdrirea deruldrii contractelor prin personalul de specialitate si prin seful de serviciu/birou

care este responsabil de obiectiv.

14. Participa la receptia lucririlor pentru obiectivele de investitii finalizate si a lucrérilor de reparatii,

intretinere, etc.atunci cAnd este numit prin dispozitia primarului.

15. Verifica si semneaza ordonantirile de platd necesare efectudrii platilor facturilor insotite de situatiile

de lucriri pentru obiectivele de investitii derulate prin Directia tehnicd, dupd ce acestea au fost semnate

si verificate anterior de c#tre functionarii publicii cu responsabilitdti in acest sens si dupa semnarea

acestora de catre seful de birou/ serviciu, avind anterior viza / semnatura dirigintelui de santier (dupa

caz).

16. Asigura intocmirea programelor de lucrdri pentru efectuarea la timp a lucrérilor de intrefinere si

reparatii care le revin, previzute conform normelor legale in Cartea Tehnicd a constructiei si rezultate

din activitatea de urmérire a comportirii in timp a constructiilor prin serviciile de specialitate.

17. Asigurd efectuarea, dupd caz, de modificari, transforméri, modernizari si consolidéri, lucrari de

reparatii, intretinere ale drumurilor si podurilor, precum si consolidéri ale alunecarilor de teren care

afecteazd drumurile sau podurile, prin serviciul de specialitate.

18. Urmireste executia lucririlor si respectarea prevederilor legale privind verificarea, receptia la

terminarea lucrarilor si a receptiei finale, Intretinerea lucrarilor, modul de comportare in timp ,

remediere neconformitati, intocmirea, completarea §i pastrarea cartilor tehnice a constructiilor prin

serviciile si personalul de specialitate din subordine.

19. Asigurad si urmireste executatea lucrdrilor de reparafii curente la unitdfi de invatgmént

preuniversitar , a lucrarilor de reparafii curente la imobilele aflate in proprietatea Statului Roman si a

celor de revitalizare imobile aflate in centrul civic al Municipiului Cluj-Napoca prin serviciul de

specialitate.

20. Coordoneazi si asigurd activitatea de elaborare a programelor anuale de reparatii si intrefinere a

podurilor, podetelor, pasajelor de cale feratd din Municipiul Cluj-Napoca prin serviciul de specialitate.

21. Coordoneaza si asigurd activitatea de elaborare a programelor pe termen scurt, mediu si lung,

privind intretinerea si reparafia strazilor, aleilor si trotuarelor din municipiu prin serviciul de specialitate.
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22. Asigurd si urmareste activititile de intretinere a fanténilor arteziene si cismelele pentru buna
functionare a acestora si modernizarea fanténilor arteziene de pe domeniul public prin serviciul de
specialitate.

23. Asigurd si urmareste activitatile de intretinere a fanténilor arteziene si cigmelele pentru buna
functionare a acestora si modernizarea fanténilor arteziene de pe domeniul public;

24. Asigura elaborarea, verificarea si semnarea documentatiilor descriptive pentru obiectivele de
investitii care urmeazi a fi promovate de Directia Tehnica (tema de proiectare, nota coceptuala, referat
de necesitate, nota de fundamentare, etc) prin serviciile responsabile.

25. Asigurd reglementarea transportului public local de persoane si in regim taxi prin serviciul de
specialitate.

26. Asigurd reglementarea modului de executie a lucrérilor la retelele edilitare, eliberarea autorizatiilor
de spargere si urmirirea refacerii strézilor si a zonelor afectate de lucréri prin serviciul de specialitate.
27. Asigurd reglementarea aproviziondrii si circulatiei autovehiculelor pe raza Municipiului Clyj-
Napoca prin serviciul de specialitate.

28. Asigura reglementarea modului de Inregistrare, evidentd si radiere a vehiculelor lente care nu se
supun inmatricularii prin serviciul de specialitate.

29. Acordarea avizelor necesare pentru obtinerea autorizatiilor de construire pentru constructii civile cu
diverse destinatii, retele edilitare si pentru amplasarea altor obiective (instalatii, panouri publicitare etc.)
in zona drumului public etc.prin serviciul de specialitate.

30. Coordoneaza si asigurd desfisurarea activitéilor specifice in piefele agroalimentare si a factorilor
necesari derulirii acestora in conditii cit mai optime, atit pentru comercianti cat si pentru cetéfeni,
respectarea legislatiei In vigoare prin serviciul de specialitate.

31. Asigurarea functiondrii activitatiilor specifice cimitirelor aflate in patrimoniul Consiliului local al
municipiului Cluj Napoca prin serviciul de specialitate.

32. Coordoneazi actvitatea de elaborare si asigurd implementarea de strategii de crestere a calitétii
serviciului public de iluminat stradal, de crestere a eficientei energetice 1in cladirile publice si
administrative prin biroul de specialitate.

33. Coordoneazi activitatea de elaborare de strategii de reducere a consumului de energie in cladirile
publice si de promovarea a surselor de energie neconventionale prin biroul de specialitate.

34. Asigurd monitorizarea consumului de energie in cladirile publice si elaborare a strategiilor de
reducere a consumului de energie electrici la refeaua de iluminat existentd,

35. Asigurd functionarea iluminatului public si a celui decorativ-ornamental, urméreste lucrérile de
modernizare a iluminatului public, urmareste extinderea refelei de iluminat public, urméreste realizarea
iluminatului festiv , iluminatului public, ornamental decorativ, arhitectural prin biroul de specialitate.

36. Creeazi cadrul favorabil si se preocupi de realizarea obiectivelor de investittii cuprinse in programul
anual de investifii promovate de Directia tehnica.

37. Asigurd comunicarea in scris regiilor subordonate, dupa aprobarea bugetului, obiectivele si sumele
previzute in programul de investitii prin serviciul de specialitate.

38. Asigurd activitatea de elaborare a raportdrilor lunare pentru Consiliul judetean Cluj privind
realizarea obiectivelor de investitii prin serviciul de specialitate.

39. Asiguri activitatea de intocmire trimestrial a situatiei statistice privind stadiul realizarii obiectivelor
de investitii prin serviciul de specialitate.

40. Asigura obtinerea acordurilor si avizelor prevazute de lege si autorizatia de constructie prin serviciile
de specialitate.

41. Asigurd monitorizarea managementului regiilor autonome si intreprinderilor comerciale aflate sub
autoritatea Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca prin compartimentul de specialitate.

42. Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul primiriei pentru rezolvarea problemelor legate de
realizarea lucrarilor de investitii;

43. Asigura aplicarea actelor normative pentru buna functionare a activitéfilor mentionate mai sus, in
vederea imbunitatirii conditiilor de viafi ale cetéfenilor prin promovarea calitafii si eficientei acestor
servicii si asigurarea protectiei mediului Inconjurétor.

44. Asiguri aplicarea hotararilor Consiliului local.

45 Asigura aplicarea legilor si actelor normative in vigoare privind activitatea specifica.

46. Indeplinirea obiectivelor institugiei.
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47. Duce la indeplinire dispozitiile emise de catre conducitorul institutiei cu privire la delegarea unor
atributii citre viceprimari si/sau administrator public pe perioada pentru care acestea au fost emise.

48. Duce la indeplinire dispozitiile emise de catre conducatorul unititii cu privire la desfasurarea
activitatii.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

1. Cunoasterea legislatiei iIn domeniu.

2. Aplicd in conformitate cu imputernicirea primitd din partea Primarului, Viceprimarilor si a
Administratorului Public legislatia specificd in domeniu.

3. Organizeazd si supravegheazi desfisurarea tuturor activitdfilor legate de direcie, asigurand
intocmirea in termen a actelor, pe care apoi le supune atentiei administratorului public, viceprimarului,
primarului sau Consiliului local municipiului Cluj-Napoca.

4. Conducerea de activitéti, proiecte, programe:

-revaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunitéfirea practicilor curente;

-formuliri de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatafite;

-estimarea, asigurarea si gestiunea financiara, tehnicd, materiala;

-implementarea de planuri si strategii de comunicare interna gi externa,

5. Solutioneaza problemele constatate conform competentelor compartimentului sau propune solufii de
rezolvare a problemelor de citre alte compartimente de muncé din cadrul primdriei, a altor unitafi
subordonate sau care colaboreazi cu primiria precum si persoanele fizice si juridice care isi desfagoarad
activitatea pe raza municipiului, dupa caz.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Relatii interne

Se subordoneaz3 ierahic Primarului, Viceprimarilor si in coordonarea Administratorului Public:

Prin Dispozitia primarului municipiului Cluj-Napoca se deleagd Administratorului Public unele atributii
conferite de lege Primarului, pe durata mandatului primarului municipiului Cluj-Napoca, dupéd cum
urmeaza:

Coordoneazi, indruma, controleazi si rispunde de realizarea activitatii Directiei Tehnice.

Aprobi, avizeazi si semneazi, dupd caz in numele si pe seama primarului municipiului Cluj-Napoca
toate documentele emise de catre:

Directia Tehnici prin Serviciul Administrare cimitire domeniul public.

Directia Tehnicd prin Serviciul Tehnic, reparatii imobile.

Directia Tehnicd prin Serviciul Administrare hale si piete.

Prin dispozitia primarului municipiului Cluj-Napoca se deleagd Viceprimarului unele atributii conferite
de lege Primarului, pe durata mandatului primarului municipiului Cluj-Napoca, dupd cum urmeaza:
Coordoneazi, indrumd, controleazi si rispunde de realizarea activitatii Directiei Tehnice.

Aproba, avizeazd si semneazd dupd caz in numele si pe seama Primarului municipiului toate
documentele emise de catre:

Directia Tehnica prin Serviciul Administrare cdi publice, Biroul Eficientd energeticd, iluminat public,
Serviciul Investitii, Serviciul Retele edilitare si transport, Compartimentul pentru Monitorizarea
managementului regiilor autonome si intreprinderilor comerciale din subordinea Consiliului local;
Directia Tehnica prin Serviciul Siguranta circultiei — cu exceptia avizelor emise de Comisia de
circulatiei.

In scopul indeplinirii atributiilor delegate, Administratorul Public si Viceprimarul, vor semna actele si
documentele intocmite de citre Directia Tehnicd confom dispozitiilor.

Primarul riméne competent si exercite oricAnd una sau mai multe atributii delegate, actele sale efectuate
in legiturd cu acestea fiind intru totul valabile, Administratorul Public exercitandu-si atributiile in
numele Primarului, nu in numele functiei pe care o detine.

Colaboreazi cu directiile si compartimentele din cadrul primériei primind si furnizind informatii
specifice directiei, care contribuie in foarte mare masura la rezolvarea problemelor cu care se confrunta
cetitenii sau acelea pe care le constatd inspectorii/consilierii pe teren si sunt de competenta acestora.
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Directia Generald Comunicare, dezvoltare locald §i management proiecte, Directia Patrimoniul
municipiului si evidenta proprietafii, Serviciul Situatii de urgentd, Direcfia Generald de Urbanism,
Directia Economicd, Directia Ecologie urband si spatii verzi, Directia Generald Politia locala,
Directia Impozite si taxe locale, Directia Juridicd, Biroul Mass-Media - primesc si transmit
informatii specifice activititii compartimentelor de activitate din cadrul Directiei Tehnice.

Relatii de reprezentare

Cand este cazul, de participare in cadrul unor comisii, prin dispozitii ale Primarului.

Sub coordonarea Administratorului public, conform Dispozitiei primarului.

Sub coordonarea Viceprimarului, conform Dispozitiei primarului.

Relatii de control

Fata de regii, agentii prestatori de servicii si PFA, societéfi comerciale cu care are contracte incheiate.

Relatii externe

Relatii cu unitatiile din exterior, respectiv colaboreaza cu:

- Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca; S.C. Termoficare Napoca S.A.; Compania de

Transport Public Cluj-Napoca SA;

- diferite societiti comerciale cu care are incheiate contracte de lucrari, servicii, produse, contracte de

colaborare, Institutul de Medicind Legald, toate unitatile de invatdmant preuniversitar din municipiu,

Inspectoratul Judetean in Constructii, Comitetul pentru situatii de urgenta “Avram lancu”, Directia de

Sanitate Publica;

- detinitorii de retele - Compania de Apd Somes, Sucursala de Distrubutie a Energiei Electrice

Transilvania Nord S.A Sucursala Cluj-Napoca, Delgaz-Grid SA Cluj-Napoca, S.C. Termoficare Napoca

S.A., CFO Integrator Cluj-Napoca, Telekom Romania, Orange, Vodafone;

-Oficiul National de cadastru Geodezie si Publicitate imobiliara, Inspectoratul de Politie Judetean Cluj,

Politia Rutiers, Inspectoratul Judetean de Jandarmerie, Agentia de Dezvoltare Nord-Vest, Judecétoria

Cluj-Napoca, Tribunalul Cluj, Parchetul de pe langa Judecétoria Cluj-Napoca;

-Inspectoratul Judetean de Culturd — Comisia Zonala de Monumente Istorice;

- Garda Nationalid de Mediu Cluj, Agentia de Protectia Mediului, Compania Nationald Apele Roméne,

Directia Sanitar Veterinard;

- Consiliul Judetean Cluj, Institutia Prefectului Judetului Cluj;

- Compania Nationald de Investiii, Curtea de Conturi, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene;

- Institutul de S#natate Publicd ,,Juliu Moldovan”, spitale, persoane fizice, etc.;

- Colaboreazi cu alte institutii in functie de necesitate.

Furnizeazi informatii privind activitatea directiei, a modului de rezolvare a sesizirilor populafiei, etc.

Primeste informatii privind problemele de interes pentru activitatea directiei.

Un capitol aparte si foarte important este constituit de relatiile cu populatia municipiului.

Anual se primesc, se verifica si se raspunde sesizérilor si reclamatiilor primite din partea populatiei pe

teme din cele mai variate: activitatea din cadrul asociatiilor de locatari - reabilitarea termic; iluminat

public si iluminat arhitectural; cai publice, poduri, podete; fantini arteziene; unitafi de invatamant

preuniversitar; locuinte insalubre in imobilele proprietate de stat; autorizari de spargeri a domeniului

public; probleme privind transportul in comun; probleme privind autorizatiile de taxi; probleme de

siguranta circulatiei; activita{i comerciale in piete; cimitire in privinga locurilor de veci, a constructiilor

de morminte, intretinere a curdteniei In cimitire; investitii pe domeniul public etc.

Sesizirile se primesc pe diverse canale de informatie:

- reclamatii scrise; internet-email; telefonice pe telefonul 984; centrala institutiei; telefoanele de serviciu

ale personalului angajat;

- tichetul albastru; my Cluj; functionarul virtual Antonia;

- audiente; reclamatii verbale ficute direct la sediul Primariei;

- reclamatii primite prin intermediul presei (presa scrisa, televiziune, posturi de radio, email, etc.);

- comunicarea informatiilor in interiorul institufiei se face prin:

- note interne; referate; informari; rapoarte de activitate zilnice, lunare §i anuale; programe de activitate

lunare si anuale;

- comunicarea informatiilor in exterior se face prin adrese primite si expediate colaboratorilor, precum si

in format electronic pe adrese de email.

Comunicarea cu populatia se face prin:

31



- reclamatii scrise, telefonice, tichet albastru, pe email sau verbale primite din partea populafie;

- raspunsuri scrise, rispunsuri transmise pe email, tichet albastru, informaii transmise verbal cetatenilor
de citre inspectorii serviciului, in functie de situaie;

- relatiile cu presa scrisé si audio-video care primeste informatiile solicitate direct sau prin intermediul
Biroului Mass-media in functie de dispozitiile primite pe cale ierarhica n aceastd privin{a.

441 - SERVICIUL ADMINISTRARE CAI PUBLICE

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfisoard activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 6 si
7

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

- intocmeste programe de lucrdri pentru efectuarea la timp a lucrarilor de intrefinere si reparafii care le
revin, previzute conform normelor legale in Cartea Tehnica a constructiei si rezultate din activitatea de
urmérire a comportarii in timp a constructiilor;

- demararea lucrérilor (rapoarte tehnice, referate de aprobare, intocmirea documentatie de promovare a
obiectivelor), promovarea proiectelor de hotarire ale Consiliului Local de aprobare a indicatorilor
tehnico-economici ai obiectivelor de investitii, intocmirea contractelor de proiectare/executie/furnizare
produse, asigurarea receptiei proiectelor/lucrdrilor/produselor, urmérirea comportdrii in timp a
obiectivelor/lucrarilor, alte activititi specifice Serviciului Administare cai publice.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Asigura efectuarea, dupa caz, de modificéri,transformari, modernizari si consolidéri ale drumurilor si
podurilor, precum si consolidéri ale alunecarilor de teren care afecteazd drumurile sau podurile, numai
pe baza de proiecte si asigurd verificarea, potrivit legii, prin specialisti verificatori de proiecte atestati.

2. Urmireste executia lucrdrilor de investitii prin personalul propriu care exercitd rolul beneficiarului si
investitorului si asigurd verificarea executiei corecte a lucrarilor prin diriginti de specialitate sau
consultanti specializati (dupd caz) pe tot parcursul realizarii lucrarilor.

3. Urmireste executia lucrérilor de reparatii si intretinere a drumurilor si podurilor prin personalul
propriu si asigurd verificarea executiei corecte a lucrérilor (conform devizelor de lucrdri acceptate) din
punct de vedere calitativ si cantitativ.

4. Intocmeste si aplica programul anual de urmdrire a comportarii in timp a lucrérilor de arta.

5. Asigura solutionarea neconformititilor, defectelor aparute pe parcursul executiei lucrérilor, precum si
a deficientelor proiectelor.

6. Intocmeste propuneri de buget/rectificare buget pe capitole de cheltuieli/note de fundamentare pentru
strizi si poduri, in vederea efectudrii la timp a lucrarilor de intretinere, reparafii i modernizari.

7. Asigurd stabilirea nivelului calitativ care trebuie realizat prin proiectare §i execufie pe baza
reglementirilor tehnice, precum si a studiilor si a cercetirilor efectuate.

8.Verificd existenta avizelor, acordurilor si autorizatiilor, solicitate prin certificatele de urbanism emise
de catre Municipiul Cluj-Napoca si previzute de legislatia in vigoare, avize obtinute de catre
proiectant /dupd caz.

9. Intocmeste documentele necesare pentru predarea amplasamentului in vederea Inceperii lucrérilor,
transmite invitatie/convocator pentru participare la  predarea amplasamentului tuturor factorilor
implicati: executant, proiectant, diriginte santier, detinatori retele, compartimentele din cadrul institutiei,
alti participanti.

10.Verifica periodic stadiul deruldrii contractelor de executie lucriri/a graficului de executie lucrdri fizic
si valoric, impreund cu dirigintele de santier/consultant (dupd caz) si solutioneaza in cadrul acesteia
toate problemele ce intervin. In acest sens, colaboreazi direct cu dirigentele de santier si/sau consultant,
care are atributii si responsabilititi privind derularea lucrarilor/obiectivelor, conform legislatiei
aplicabile precum si cu proiectantul lucrérii care, conform prevederilor legale, asigurd asistentd tehnica
pe perioada executiei lucrarilor.

11. Urmareste derularea contractelor de executie/servicii proiectare, expertize tehnice/dirigentie de
santier/consultants din punct de vedere valoric, termene, executie, alte obligatii.



12. Intocmeste documentele necesare pentru efectuarea platilor pentru lucrérile de intretinere si reparatii

striizi, alei trotuare, poduri, podete, alte lucréri, lucrdri cu autorizatie de construire, obiective de

investitii in derulare (executie lucrdri, proiectare, expertize, dotari, etc.) si le inainteaza la plata catre

Directia Economica. Asigurd receptia lucrérilor de constructii la terminarea acestora si la expirarea

perioadei de garantie.

13. Asigura receptia serviciilor de proiectare, furnizare produse.

14. Pastreazi si completeaza lazi Cartea tehnicd a constructiei.

15. Asigurd urmirirea comportirii in timp a constructiilor conform prevederilor din cartea tehnicd a

constructiei si reglementérilor tehnice.

16. Intocmeste documentatiile necesare promovarii obiectivelor: referate aprobare (necesitate)

organizare procedurd achizitie publicd, teme de proiectare, caiete de sarcini, note conceptuale, alte

documente.

17. Intocmeste rapoarte, referate de aprobare a executiei lucrarilor de cétre ordonatorul principal de

credite de citre personalul angajat, in urma efectudrii reviziilor pe zonele atribuite conform figei

postului.

18.Urmareste executarea contractelor incheiate la nivelul compartimentului.

19. Intocmeste programe anuale de reparatii si intretinere a podurilor, podetelor, pasajelor de cale ferata

din Municipiul Cluj-Napoca.

20. Intocmeste referate de aprobare, rapoarte de specialitate si proiecte de hotaréri ale Consiliului local

si urmdreste ducerea lor la indeplinire dupd adoptarea acestora.

21. Intocmeste programe pe termen scurt, mediu si lung, privind intrefinerea si reparatia strazilor,

aleilor, trotuarelor, lucririlor de artd (poduri, pasaje, etc.) din municipiu.

22. Asigurd intocmirea raspunsurilor, informarilor citre petenti prin Biroul Mass-media: conferinte de

presd, dezbateri publice, intlniri cu asociatiile de locatari/proprietari, solicitari in baza Legii nr. 544/

2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificatd si completata.

23. Intocmeste raspunsuri citre cetdfeni privind sesizarile scrise (inregistrate la Centru de Informare

pentru Cetiteni sau primdriile de cartier), aplicatia online my Cluj.ro, solicitéri transmise pe adresa de

email a serviciului/directiei specifice activititii de reparafii, intretinere, modernizare strdzi, poduri,

podete, asigurd comunicarea cu cetatenii prin aplicatia Tichet albastru.

24. Intocmeste Raportul anual al activitéii serviciului §i Raportul de performantd al serviciului.

25. Asigura punerea in executare a legilor si actelor normative in vigoare, ducerea la indeplinire a

hotirarilor consiliului local, a dispozitiilor primarului cu care a fost incredinfat.

D. Responsabilitati:

1. Este responsabil de actele intocmite si de deciziile luate pe linie tehnicd si financiara.

2. Asigurd finantarea lucrdrilor (propuneri de buget pe capitole de cheltuieli).

3. Promovarea lucrarilor (rapoarte tehnice, referate de aprobare de citre ordonatorul principal de

credite).

4. Promovarea obiectivelor de investitii.

5. Intocmirea contractelor si urmérirea acestora.

6. Receptia, urmirirea comportdrii in timp a constructiilor/efectuare de revizii de cétre inspectori/

consilieri pe zonele atribuite conform figei postului, etc.

7. Asigurarea receptiei bunurilor.

8. Rezolvarea in timp util a solicitarilor petentilor: institutii, persoane fizice si juridice care se adreseaza

serviciului.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

Folosirea computerului si a programelor specifice serviciului.

Cunoagterea legislatiei in domeniu (constructii drumuri, poduri, achizi{ii, administratie locala).

Organizeazd si supravegheazi desfdsurarea tuturor activitdfilor legate de Serviciul Administrare cdi
publice, asigurind intocmirea in termen a actelor pe care apoi le supune atentiei directorului
executiv, directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice, Administratorului Public, Primarului
sau Consiliului local municipiului Cluj-Napoca.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

a) Intern:

Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul primariei;
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Relatii de control: a starii drumurilor;

Relatii de reprezentare:cind este cazul de participare in cadrul unor comisii, prin dispozitii ale
primarului.

b) Extern:

Relatii cu autoritati si institutii publice: regii autonome, Institufia Prefectului Judetului Cluj, Consiliul
Judetean Cluj, Inspectoratul Judetean in Constructii, Curtea de Conturi, Directia Regionald de Drumuri
si Poduri, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, etc.

- relatii cu persoane juridice private: societati comerciale, asociatii.

- relatii cu organizatii neguvernamentale: asociafii.

- relatii cu persoane fizice.

442 - SERVICIUL ADMINISTRARE CIMITIRE DOMENIUL PUBLIC

A. Date de identificare ale compartimentului de munca:

Locatia in care 1si desfagoard activitatea: str. Avram Iancu nr. 26-28.

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,

Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

- asigurd functionarea activititilor specifice cimitirelor aflate in administrarea Municipiului Cluj-
Napoca.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Asigura buna desfisurare a activitdtilor specifice cimitirelor in ceea ce priveste inhumarea si
deshumarea decedatilor, concesionarea si reconcesionarea locurilor de inhumare, transcrierea
dreptului de concesiune asupra locurilor de inhumare, eliberarea adeverintelor de concesiune si
autorizatiilor de lucru in cimitire, precum si a avizelor anuale de lucru.

2. Informeaza publicul in legaturd cu traseul de urmat pentru obtinerea documentelor necesare, precum
si orice fel de relatii privind activitatea specificd serviciului; verificd actele de deces, precum si alte
acte de stare civild privind decedatii si asigurd programarea inhumdrilor pentru toate cimitirele
administrate de Municipiul Cluj-Napoca si evidentiazd datele in registre specifice.

3.Verifici valabilitatea concesiunilor si notifica concesionarii la scadenta.

4. Elibereazs, la cerere, copii extras index/adeverinte de concesiune cdtre notariatele publice,
solutioneaza cereri si rispunde sesizdrilor petentilor, transcrie acte translative in care sunt cuprinse
drepturi de concesiune asupra locurilor de Inhumare.

5. Asigurd incasarea corectd a taxelor specifice serviciului, aprobate prin hotarari ale Consiliului local si
intocmeste registrul de casd, cu depunerea zilnica a incasérilor la casieria centrald.

6. Respecta drepturile si libertaile cetdtenilor si examineaza la timp cererile si reclamatiile cetatenilor in
domeniul activitatii specifice de serviciu, in conformitate cu legislatia.

7. Asigurd evidentierea corectd a datelor in registrele specifice si intocmeste notele de comanda catre
executantul lucrarii de sdpat gropi in vederea inhumarii decedatilor.

8. Preda, la fata locului, amplasamentele locurilor de inhumare noilor concesionari.

9. Intocmeste planurile operative lunare pentru lucririle de intretinere a spatiilor verzi din cimitirele
administrate de Municipiul Cluj-Napoca, receptioneaza lucrarile si asigura platile.

10. Receptioneazi serviciile de pazé si inainteaza la platd facturile.

11. Receptioneaza lucrdrile de sipat de gropi in vederea inhumdrii decedatilor si inainteaza la platd
facturile.

D. Responsabilitati:

1. Indeplineste sarcinile si atributiile specifice compartimentului;

2. Asiguri aplicarea legilor si actelor normative in vigoare privind activitatea specifica.

E.Competente (autoritatea) compartimentului de munca:

Are competentd in emiterea/inregistrarea tuturor actelor privind realizarea sarcinilor in domeniul
aplicarii legilor cimitirelor publice, precum si aplicarea prevederilor Regulamentului de functionare
a cimitirelor aflate in administrarea Municipiului Cluj-Napoca.

Are competente in eliberarea de contracte, adeverinte, documente referitoare la dreptul de concesiune
asupra locurilor de inhumare, inhumari si deshumdri.

Solutioneazi cereri si raspunde sesizérilor petentilor.
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F. Sistemul de relatii ale compartimentului de munca:

Relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primariei.

Relatii de control: fata de regii/societdti comerciale prestatoare de servicii cu care exista incheiate

contracte de prestari servici, societiti comerciale i P.F.A. care executd lucréri de constructii §i reparafii

monumente funerare.

Relatii de reprezentare: cand este cazul de participare in cadrul unor comisii, prin dispozitii ale
primarului.

Relatii cu autoritati si institutii publice: Regia Autonomd a Domeniului Public, Institutul de Medicina
Legald, Ministerul Culturii, Directia Sanitar-Veterinard, Curtea de Conturi, spitale, biserici,
Asociatii si Fundatii neguvernamentale.

Relatii cu persoane juridice private: Notari publici, Asociatii si Fundatii neguvernamentale.

Relatii cu organizatii neguvernamentale: Asociatii si Fundafii neguvernamentale.

Relatii cu persoane fizice: cu concesionarii locurilor de inhumare, turigti.

443 - SERVICIUL TEHNIC, REPARATII IMOBILE

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfasoard activitatea: Priméria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam.18,
18Asi 18B.

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.
B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

Organizarea, verificarea i receptionarea activitétilor de:

- Intretinere si modernizare fanténi arteziene si cismele;

- reparafii curente la unitati de invatdmant preuniversitar;

- reparatii curente la imobilele aflate in proprietatea Statului Roméan;

- lucrdri de interventie in regim de urgentd asupra cladirilor situate in ,, Ansamblul Urban - centrul
istoric al orasului Cluj-Napoca”;

- lucrari de protejare si interventie asupra cladirilor situate in ,, Ansamblul Urban - centrul istoric al
orasului Cluj-Napoca”;

- organizare alegeri;

- lucrari de intretinere, consolidare monumente istorice si placi comemorative.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Intretinere si modernizare fAntAni arteziene si cismele:

- urmirirea activititii de intretinere fAntani arteziene si cigmele pentru buna funcfionare a acestora §i
modernizarea fAntanilor arteziene de pe domeniul public.

2. Reparatii curente la unitéti de invafamant preuniversitar:
propuneri, estimari, antemasurétori in vederea executdrii lucrarilor;

- urmdrirea executiei lucrarilor la unitati de invatamant preuniversitar;

- receptionarea lucrérilor.

3. Reparatii curente la imobilele aflate in proprietatea Statului Roman:
propuneri, estiméri, antemasurétori in vederea executarii lucrarilor;

urméarirea executiei corespunzatoare a lucrarilor;
receptionarea lucrarilor;
intocmirea actelor necesare in vederea recuperirii contravalorii aferente cotei pic de la coproprietari.
4. Lucrdri de interventie in regim de urgentd asupra cladirilor situate in ,, Ansamblul Urban- centrul
istoric al orasului Cluj-Napoca™:

- contractarea proiectului si obtinerea autorizatiilor in regim de urgenta;

- contractarea lucrarilor de interventie n regim de urgenta,

- urmirirea executiei corespunzatoare a lucrérilor;

- intocmirea actelor necesare in vederea recuperirii contravalorii aferente cotei pic de la coproprietari.

5. Lucrari de protejare si interventie asupra cladirilor situate in ,, Ansamblul Urban- centrul istoric al
orasului Cluj-Napoca™:

- organizarea licitatiilor pentru contractarea proiectului si obtinerea autorizatiilor de construire;

- organizarea licitatiilor in vederea contractarii lucrérilor de protejare si interventii;
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- urmérirea executiei corespunzétoare a lucrérilor;

- receptionarea lucrarilor;

- intocmirea actelor necesare in vederea recuperdrii contravalorii aferente cotei pic de la coproprietari.

6. Lucrdri de intretinere , consolidare monumente istorice si placi comemorative:

- organizarea licitatiilor pentru contractarea proiectului si obtinerea autorizatiilor de construire in
vederea consolidarii monumentului;

- organizarea licitatiilor in vederea contractarii lucrarilor de curdtare, spilare si interventii asupra
monumentelor si placilor comemorative;

- urmdarirea executiei corespunzatoare a lucrérilor;

- receptionarea lucrarilor.

7. Organizare alegerilor:

- organizarea procedurilor de achizitii publice in vederea organizarii alegerilor — achizitie si montare de
panouri electorale, de urne, de cabine de vot, spalare perdele cabine vot, fete de masi, etc.;

- urmireste activitatea de amenajare a sectiilor de votare pentru alegeri; receptionarea lucrarilor si
inaintarea la plata a situatiilor de lucréri;

- asigurd permanenta pe perioada alegerilor in sensul rezolvarii tuturor problemelor tehnice aparute
(caldurd, luming, defectiuni la inchiderea sectiilor, a urnelor, a cabinelor, a instalatiilor sanitare etc).

D. Responsabilitagi:

Aplicarea actelor normative pentru buna funcfionare a activitdfilor men{ionate mai sus, in vederea
imbunatatirii conditiilor de viafi ale cetafenilor prin promovarea calitatii si eficienfei acestor servicii si
asigurarea protectiei mediului inconjurétor.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci:

- folosirea computerului si a programelor specifice serviciului.

- cunoasterea legislatiei in domeniu.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

- colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei.

444 — BIROUL EFICIENTA ENERGETICA, ITUMINAT PUBLIC
A. Date de identificare ale compartimentului de munca:
Locatia in care isi desfisoard activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str.Motilor nr.3, cam. 12A.
Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.
B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:
Monitorizarea consumului de energie in cladirile publice si formularea de strategii de reducere a
acestuia.
Organizarea, verificarea §i receptionarea activitdfilor de iluminat public, ornamental decorativ,
arhitectural.
Asigurarea serviciului public de alimentare cu energie termica.
C. Atributiile compartimentului de munca:
1. Eficienta Energetica:
- crearea bazei de date privind consumurile energetice in cladirile publice si administrative;
- formularea de strategii de reducere a consumului de energie in clddirile publice si de promovarea a
surselor de energie neconventionale;
- monitorizarea consumului de energie 1n cladirile publice.
2. Iluminat public, ornamental decorativ, arhitectural:
- urmirirea functiondrii iluminatului public si celui decorativ- ornamental, urmarirea lucrarilor de
modernizare a iluminatului public, urmirirea extinderii retelei de iluminat public, urmérirea realizarii
iluminatului festiv;
- elaborarea si implementarea de strategii de reducere a consumului de energie electricd la reteaua de
iluminat existenta;
- intretinerea sistemului de iluminat public, arhitectural si ornamental decorativ;
- elaborarea si implementarea de strategii de crestere a calitatii serviciului public de iluminat stradal.
3. Energie termica:
-demareazi si urmireste avtivitatiile si atributiile privind desfasurarea investiiilor de modernizare,
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reabilitare, retehnologizare si extindere sau infiintare a sistemului de de alimentare centralizati cu
energie termica.
- urméreste identificarea si stabilirea zonelor unitare de ncalzire;
- urmdreste elaborarea si actualizarea, dupd caz, in conformitate cu reglementdrile-cadru emise de
Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei si supune spre aprobare autoritdfii
administratiei publice locale urmétoarele:
- regulamentul serviciului public de alimentare cu energie termica,

-caietul de sarcini pentru prestarea serviciului public de alimentare cu energie termicd si pentru

exploatarea Sistemului de Aprovizionare Centralizatd cu Energie Termica;
- contractul de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termicé, dupa caz.

- urméreste realizarea obiectivelor cuprinse in programul propriu de modernizare si dezvoltare a
Sistemului de Aprovizionare Centralizatd cu Energie Termicd;
- urméreste indeplinirea clauzelor contractuale, in cazul gestiunii delegate.
D. Responsabilititi:
Aplicarea actelor normative pentru buna functionare a activitafilor menfionate mai sus, in vederea
imbunatatirii conditiilor de viata ale cetatenilor prin promovarea calititii si eficienfei acestor servicii.
E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:
- folosirea computerului si a programelor specifice serviciului;
- cunoasterea legislatiei in domeniu.
F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:
- colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Primariei.

445 - SERVICIUL INVESTITII

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfdsoard activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, parter,
cam. 3 si 11.

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
viceprimarilor si primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

1. Asigura punerea in aplicare a hotararilor Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, a dispozitiilor
Primarului, a Viceprimarilor, Administratorului public si ale directorului executiv, directorului executiv
adjunct ai Directiei Tehnice cu care se incredinteaza spre indeplinire Serviciul Investitii. Creaza cadrul
favorabil si se preocupd de realizarea obiectivelor de investitii cuprinse in Lista obiectivelor de
investitii.

2. Rezolva toate problemele care sunt de competenta serviciului conform prevederilor legislatiei in
vigoare si rispunde in timp legal solicitarilor adresate de cétre persoanele fizice i juridice sau de catre
celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate a primarului municipiului Cluj-Napoca.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Asigurd punerea in executare a legilor si actelor normative in vigoare, ducerea la indeplinire a
hotararilor consiliului local, a dispozitiilor primarului cu care a fost incredintat serviciul.

2. Intocmeste Lista obiectivelor de investifii anexa la hotardrea Consiliului local privind aprobarea
bugetului general al municipiului.

3. Intocmeste documentatiile descriptive pentru obiectivele de investitii care urmeaza a fi promovate.

4. Intocmeste contractele de execufie de lucrari, de servicii si achizitie de bunuri pentru obiectivele care
au fost supuse unei proceduri de achizitie; urméreste derularea contractelor.

5. Colaboreazs, dupi caz, cu proiectantul sau executantul obiectivelor de investitii pentru realizarea
acestora 1n conditii optime.

6. Urmireste modul de realizare a obiectivelor de investitii cuprinse in-Lista obiectivelor de investitii;
emite ordinul de incepere al lucrdrilor, predarea-primirea amplasamentului si a bornelor de reper,
pregateste-receptia la terminarea lucrarilor, receptia finala, predarea-primirea investitiei la beneficiar/
utilizator/administrator.

7. Urmireste stadiul fizic de realizare a obiectivelor de investitii stabilind impreund cu executantul
lucrarilor, graficul de executie In concordantd cu oferta tehnicd, prevederile contractului de executie si
cu sumele alocate prin buget.
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8. Intocmeste documentele necesare pentru efectuarea platilor la obiectivele de investifii in derulare
(executie lucriri, proiectare, expertize, dotdri, etc.) si le inainteaza la platd cétre Directia Economica.

9. Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Primériei pentru rezolvarea problemelor legate de
realizarea investitiilor.

10. In vederea intocmirii Listei obiectivelor de investitii al Consiliului local al municipiului Cluj—
Napoca, centralizeazi cererile privind investitiile solicitate din partea compartimentelor de lucru ale
Primiriei, si ale cetitenilor, inventariazd lucrdrile in curs de executie — stabileste restul cantitativ si
valoric; urméreste si verifica realizarea investitiilor publice.

11. Urmireste comportarea in exploatare a constructiilor pe perioada de garantie a lucrarilor.

12. Intreprinde toate actiunile necesare/dupd caz pentru obtinerea avizelor acordurilor si aprobarilor
pentru executarea obiectivelor de investifii.

13. Intocmeste proiecte de hotérari care le supune aprobarii Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca.

14. Intocmeste trimestrial situatia statisticd privind stadiul realizarii obiectivelor de investitii.

15. Rezolva corespondenta repartizata.

D. Responsabilitati:

1. Realizarea investitiilor publice la obiective beneficiare de fonduri de la bugetul local si alte surse
constituite potrivit legii.

2. Urmdrirea executiei investitiilor beneficiare de fonduri de la bugetul local.

3. Derulare contracte, avizare plati - tinerea sub control a contractelor.

4. Receptia obiectivelor de investitii finalizate.

5. Urmirirea comportarii in exploatare a constructiilor.

6. Rezolvarea in timp util a problemelor persoanelor fizice si juridice care se adreseazd serviciului.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci:

- Organizeazi si supravegheaz desfisurarea tuturor activitdtilor legate de Serviciul Investitii, asigurnd
intocmirea in termen a actelor pe care apoi le supune atentiei directorului executiv, directorului executiv
adjunct ai Directiei Tehnice, primarului sau Consiliului local municipiului Cluj-Napoca.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Relatii functionale:

- solicitd din partea compartimentelor de muncd ale primariei informatii utile pentru Intocmirea
programului de investitii, pentru rezolvarea problemelor legate de derularea programului de investifii
sau problemelor cetatenilor;

- aceleasi informatii si cu acelasi scop, se solicita diferitelor societafi comerciale, institutii (societati de
proiectare sau execufie lucrdri, consilii judetene, prefecturi, ministere, primarii, inspectorate, etc.);

- la rAndul siu, Serviciul Investitii furnizeazd informatii catre toate compartimentele de munca a
primariei, societiti comerciale, institutii sau cetdteni.

Relatii de reprezentare:

-prin dispozitia primarului asigurd participarea in cadrul unor comisii.

446 - SERVICIUL SIGURANTA CIRCULATIEI

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care 1si desfisoard activitatea: Primédria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 24,

25 si 26.

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,

Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munci:

1. Intretinerea, repararea, mentenanta, dezvoltarea si modernizarea dispozitivului de semnalizare rutiera
in Municipiul Cluj-Napoca format din semafoare, marcaje, indicatoare, stélpisori, gardulete,
parapeti si alt mobilier urban specializat.

2. Organizarea procedurilor de licitatie pentru achizitionarea de produse, servicii si lucrdri in domeniul
semnalizdrii rutiere si a transporturilor locale in vederea iIntretinerii, repardrii, mentenantei,
dezvoltarii si modernizarii dispozitivului de semnalizare rutierd in Municipiul Cluj-Napoca format
din semafoare, marcaje, indicatoare, stilpisori, gérdulete, parapeti si alt mobilier urban specializat.



Intocmeste propuneri privind programe de investitii pentru strizi pe componenta semafoare,
marcaje, mobilier stradal specializat serviciului.

3. Reglementarea circulatiei vehiculelor si pietonilor si propune mdsuri de crestere a sigurantei si
fluentei circulatiei rutiere inclusiv pentru situatiile care impun restrictii si inchideri ale circulatiei
rutiere.

4. Reglementarea aproviziondrii si circulatiei autovehiculelor pe raza Municipiului Cluj-Napoca.

5. Reglementarea modului de inregistrare, evidentd si radiere a vehiculelor lente care nu se supun
inmatriculdrii.

6. Acordarea avizelor necesare pentru obtinerea autorizatiilor de construire pentru constructii civile cu
diverse destinatii si pentru amplasarea altor obiective (instalatii, panouri publicitare etc.) in zona
drumului public, etc.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Intocmeste, realizeazi si urmireste executia implementarii programelor anuale privind mentinerea
viabilitatii si perfectionarea, intretinerea, repararea, mentenantd, dezvoltarea si modernizarea
dispozitivului de semnalizare rutierd in Municipiul Cluj-Napoca.

2. Dezvolti programe de activitate privind dirijarea circulatiei prin semaforizare inteligenta si clasica a
intersectiilor si trecerilor de pietoni de pe raza Municipiului Cluj-Napoca.

3. Propune elaborarea si avizeaza studii privind sistematizarea circulatiei rutiere.

4. Urmireste lucrdrile executate si comportarea in timp a dispozitivelor, materialelor, produselor si
echipamentelor intrebuintate in sistemul de semnalizare rutiera.

5.Verifica si avizeazd situatiile de lucrari intocmite de societdtile comerciale angajate intocmeste
contracte, comenzi, caiete de sarcini pentru lucrérile specifice.

6. Organizeazi si desfisoard proceduri de achizitie publicd si de licitatii pentru achizitionarea

produselor, lucririlor si serviciilor necesare asigurarii intretinerii, repardrii, mentenantei, dezvoltérii si

modernizarii dispozitivului de semnalizare rutierd in Municipiul Cluj-Napoca.

7. Elaboreazi si propune adoptarea de acte normative privind sistematizarea circulafiei rutiere.

8. Colaboreazi cu dispeceratul si sistemul de monitorizare.

9.Pregiteste materialul si ordinea de zi pentru sedintele Comisiei de circulatie, respectiv ale Comisiei op
erative de circulatie si intocmeste hotérarile acestor comisii.

10. Mentine permanent legéturi cu persoane fizice, juridice, autoritafi, politie etc.

11. Analizeaza oportunitatea si propune instituirea restrictiilor in circulatia rutierd cu caracter temporar
sau permanent vizand: accesul, viteza de deplasare, tonaje §i gabarite admise, zonele de parcare si
stationare, priorititi etc., inclusiv inchiderea temporard a circulatiei.

12. Intocmeste si actualizeaza planul cu organizerea circulatiei in municipiului, intocmeste si analizeaza
cu Politia Rutierd planurile de marcaj stradal.

13. Stabileste reglementari de circulatie ca §i mésuri care sd conduca la reducerea poludrii tehnice §i
chimice produse de circulatia autovehiculelor.

14. Planifica, urmireste si deconteazd lucrarile de semnalizare orizontald si verticald si mentinerea
viabilitatii acestora.

15. Ia misuri pentru asigurarea circulatiei pietonilor pe trotuare.

16. Elibereaza autorizatii de liber acces in vederea aprovizionarii i circulafiei autovehiculelor pe raza
Municipiului Cluj-Napoca.

17. Elibereazi certificate de inregistrare pentru vehiculele pentru care nu existd obligativitatea
inmatriculdrii.

18. Emite avizele necesare eliberarii autorizatiilor de construire pentru orice amplasare de constructie
lucrare din zona drumului sau cu influenta asupra acestuia precum si pentru schimbarea destinatiei
constructiilor din zona drumurilor.

19. Avizeazi traseele, statiile de imbarcare/debarcare pentru taximetre, transport local si transport
interurban.

20. Intocmeste si actualizeaza baza de date cuprinzand elementele de siguranta a circulatiei.

21.Verificd, analizeazd si rezolvd sesizarile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice privind
competentele ce revin serviciului de pe raza Municipiului Cluj-Napoca.
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22. Intocmeste si promoveaza hotérari la Consiliul local si dispozitii in legaturd cu activitatile si
competentele serviciului si transpune in practicd hotdrarile Consiliului local si dispozitiile
primarului, in domeniul sau de activitate.

D. Responsabilitati:

Este responsabil de actele intocmite si de deciziile luate din punct de vedere legislativ, tehnic si

financiar.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

Face propuneri pentru imbunatétirea activitafii serviciului.

Propune proiecte de hotirare de consiliu local referitoare derularea activitailor serviciului.

Cunoasterea legislatiei in domeniu (constructii, achizifii publice, administrafie locald, cod rutier,

regimul drumurilor, transport local, etc.).

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Intern:

- relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primériei;

- relaii de control: a stirii tehnice a drumurilor inclusiv a mobilierului urban i a semnalizarii rutiere;

- relatii de reprezentare: participarea in cadrul unor comisii, prin dispozitii, conform dispozitiilor sefilor
ierarhici.

Extern:

- relatii cu autorititi si institufii publice: Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Investitiilor si

Proiectelor Europene, Institutia Prefectului Judefului Cluj, Consiliul Judetean Cluj, Consiliul local,

Inspectoratul Judetean in Constructii, Curtea de conturi, Compania Nationald de Administrare a

Infrastructurii Rutiere, institutii publice, etc.

- relatii cu persoane juridice private: societdti comerciale, asociafii, fundafii, organizatii, asociatii
reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier si ale transportatorilor
autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu, etc.

- relatii cu organizafii neguvernamentale: asociafii, fundafii, etc.

- relatii cu persoane fizice: corespondenta cu cetéfenii.

447 - SERVICIUL RETELE EDILITARE SI TRANSPORT

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfisoard activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 24,
25 si 26.

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Direcfiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

- reglementarea transportului public local de persoane si in regim taxi;

- reglementarea modului de executie a lucrarilor la retelele edilitare, eliberarea autorizatiilor de spargere
si urmérirea refacerii strizilor si a zonelor afectate de lucrari;

- acordarea avizelor necesare pentru obtinerea autorizatiilor de construire pentru retele edilitare si pentru
amplasarea altor obiective instalatii in zona drumului public.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Verifici si avizeaza situatiile de lucrari intocmite de societdtile comerciale angajate intocmeste
contracte, comenzi, caiete de sarcini pentru lucrarile specifice.

2. Propune Comisiei municipale de sistematizare a circulatiei rutiere si pietonale masuri pentru
imbunatatirea si desfasurarea transportului local inclusiv in regim taxi.

3. Mentine permanent legaturi cu persoane fizice, juridice, autoritdi, politie, societatile de transport,
regiile detindtoare de retele edilitare, etc.

4. Elibereaza autorizatiile de spargere pentru executarea de spargeri in zona drumului si domeniului
public (investifii retele, bransamente, racorduri, interventii accidentale-avarii retele).

5. Participa la predarile de amplasament pentru refaceri si la receptia refacerilor spargerilor efectuate n
zona drumului public la terminarea lucririlor, in perioada de garantie si receptia finala luénd sau
propunand misurile de remediere acolo unde acestea se impun.

6. Perfectioneazi continuu metodologia de urmarire a spargerilor si refacerilor acestora.

7. Participa la stabilirea conditiilor tehnice de executare a lucrarilor de investitii (la retelele edilitare).
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8. Executd controlul permanent asupra modului in care se respectd prevederile autorizatiei de spargere
de citre beneficiari si executantii de instalatii si/sau refaceri.

9. Ta masuri de sanctionare atunci cAnd se constatd incélcarea prevederilor actelor normative In vigoare
si aplics amenzile (despagubirile) ce se impun in conformitate cu dispozitiile sefilor ierarhici.

10. Analizeazi periodic impreund cu administratorii de retele edilitare, stadiul si calitatea execufiei
lucrérilor.

11. Emite avizele necesare eliberirii autorizatiilor de construire pentru orice amplasare de instalatie
edilitara in zona drumului.

12. Avizeaza traseele, statiile de imbarcare/debarcare pentru taximetre, transport local §i transport
interurban.

13. Actualizarea periodici a traseelor de transport in functie de necesitafile de deplasare ale populafiei i
in corelare cu transportul public interjudetean, national, feroviar sau aerian de persoane existent, precum
si corelarea intre modalitdtile de realizare a serviciului de transport public local de persoane cu
autobuze, troleibuze, tramvaie, metrou si in regim de taxi, dupa caz.

14. Inainteazi propuneri privind concesionarea si incheierea contractelor de atribuire a gestiunii
serviciului de transport public local de persoane si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente din
proprietatea publica sau privatd a municipiului.

15. Autorizarea transportatorilor pentru realizarea de catre acestia a serviciului de transport public local,
respectiv:

- transportul public de persoane prin curse regulate executate cu tramvaie, troleibuze, trenuri de metrou,
- transportul public local de persoane sau de marfuri in regim de taxi;

- transportul public local de mérfuri in regim contractual.

16. Contribuie la elaborarea si aprobarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor de transport
public local, cu consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de
transport rutier si ale transportatorilor autorizafi, precum si a organizafiilor sindicale teritoriale din
domeniu.

17. Analizeazi si verifici documentatia depusd de persoanele fizice si juridice in vederea emiterii
autorizatiilor de transport conform prevederilor legale.

18. Stabileste in colaborare cu reprezentatii operatorilor de transport traseele principale si secundare ale
serviciului de transport public local, precum si statiile publice si autogrile aferente acestora.

19. Identific si asigurd inventarierea tuturor bunurilor proprietate publicd sau privatd a municipiului
aflate in exploatarea transportatorilor publici, precum si cele care apartin de dispozitivul de semnalizare
rutiera.

20. Asigurd respectarea cadrului legal necesar pentru darea in administrare a bunurilor aflate in
exploatarea transportatorilor.

21. Analizeaza si verifici documentatia depusd de persoanele fizice si juridice in vederea emiterii
autorizatiilor de transport si a copiilor conforme ale acestora respectiv autorizatiilor taxi, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu
modificarile si completérile ulterioare.

22. Asiguri inscrierea noilor solicitanti de autorizafii taxi si tine evidenta listelor de asteptare.

23. Asiguri reatribuirea autorizatiilor taxi anuale, in conditiile in care legislatia o permite.

24 Verifica, intocmeste si supune spre aprobare documentatia privind suspendarea, anularea
autorizatiilor taxi, conform legislatiei in vigoare.

25. Propune organizarea de Intdlniri, ori de céte ori este necesar, cu asociafiile reprezentative
profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier i ale transportatorilor autorizati, precum si a
organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu.

26. Colaboreaza 1n efectuarea controalelor asupra persoanelor fizice si juridice, cu toate organele de
control autorizate conform legislatiei in vigoare, in ceea ce priveste activitatea de transport.

27 Verificd modul in care operatorii de transport isi indeplinesc obligatiile ce le revin in conformitate cu
contractele intocmite si in baza prevederilor legislative in vigoare.

28. intocmeste si actualizeaza baza de date cuprinzand spargerile si refacerile acestora, strazile
municipiului.

29.Verifica, analizeazi si rezolvd sesizarile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice privind
competentele ce revin serviciului de pe raza Municipiului Cluj-Napoca.
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30. Intocmeste si promoveaza hotirdri la Consiliul local si dispozitii in legaturd cu activitatile si
competentele serviciului si transpune in practicd hotérarile Consiliului local si dispozitiile primarului, in
domeniul sau de activitate.

D. Responsabilitati:

Este responsabil de actele intocmite si de deciziile luate din punct de vedere legislativ, tehnic si
financiar.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

1. Face propuneri pentru imbunétatirea activitatii serviciului.

2. Propune proiecte de hotérére de consiliu local referitoare derularea activitétilor serviciului.

3. Cunoasterea legislatiei in domeniu (constructii, instalatii, achizitii publice, administratie locald, cod
rutier, regimul drumurilor, transport local etc.).

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Intern:

- relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primariei.

- relatii de control: a starii tehnice a drumurilor inclusiv a mobilierului urban si a semnalizarii rutiere.

- relafii de reprezentare: participarea in cadrul unor comisii, prin dispozitii, conform dispozitiilor sefilor
ierarhici.

Extern:

- relafii cu autoritdfi si institutii publice: definatori de refele edilitare, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Institutia Prefectului Judetului Cluj, Consiliul Judetean
Cluj, Inspectoratul Judetean in Constructii, Curtea de Conturi, Compania Nationald de Administrare a
Infrastructurii Rutiere institutii publice, etc.

- relatii cu persoane juridice private: societdti comerciale, asociafii, fundatii, organizafii, asociatii
reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier si ale transportatorilor
autorizafi, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu, etc.

- relatii cu organizatii neguvernamentale: asociatii, fundatii, etc.

- relatii cu persoane fizice: corespondenta cu cetdtenii.

448 - SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
A. Date de identificare a compartimentului de munca:
Locatia in care isi desfasoard activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Mofilor nr. 3, cam. 4.
Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.
B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:
1. Intocmeste acte si documente specifice deruldrii procedurilor de achizifie publica: referate, note
justificative, strategii de contractare, etc.
. Intocmeste Planul anual de achizitii.
intocrneste rapoarte ale procedurii §i comunicéri privind rezutatul procedurii, etc.
Intocmeste fise de date in vederea desféasurarii procedurilor de achizifie.
. Intocmeste raportarea anuali pr1v1nd achizitiile publice derulate si o transmite la Autoritatea
Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice.
Intocmeste raspunsuri la clarificdri primite din partea posibililor ofertanti.
Intocmeste puncte de vedere 1n urma contestérii procedurilor de achizitie publica.
Intocmeste acte si note interne necesare pentru a raspunde solicitarilor din partea altor compartimente.
Intocmeste raspunsuri la diverse cereri provenite de la cetdfeni.
10. Intocme@te anunturile de participare/invitatiile de participare pe care le posteaza in sistemul SICAP.
11. Intocmeste proiecte de hotarare privind desfisurarea achizitiilor publice;
12. Intocmeste notificari citre Agentia Nationald a Achizitiilor Publice.
-Scopul — derularea achizitiilor publice in scopul realizarii investitiilor necesare dezvoltarii orasului si
asigurd achizitionarea bunurilor necesare desfégurarii in conditii normale a municii in cadrul institutiei.
C. Atributiile compartimentului de munca:
1. Coordoneazd intreaga activitate privind achizitiile publice In cadrul Primariei municipiului Cluj-
Napoca urmarind demararea, desfagurarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitii publice, conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Legii nr. 99/2016 privind
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achizitiile sectoriale, Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii,
Legii nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solufionare a
Contestatiilor, Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din -
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, modificata.

2. Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesititilor si prioritifilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul autoritdfii contractante.

3. Elaboreazi sau, dupi caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire ori, in
cazulorganizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs.

4. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legea nr.
98/2016 prind achizitiile publice si Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice; Legii nr. 100/2016
privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii; Hotardrea Guvernului nr. 867/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucrari si concesiunile de servicii.

5. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizifie publica.

6. Coordoneazd si supravegheazd elaborarea documentatiilor de achizitie pentru implementarea
proiectelor cu finantare externa.

7. Constituie si predad pentru pastrare dosarul achizitiei publice citre compartimentul de specialitate.

8. Intocmeste materiale si analize de sintezd la solicitarea primarului, viceprimarilor, precum si a
directorului executiv, directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice cu care se incredinteaza
pentru ducerea la indeplinire Serviciului Achizitii publice.

9. Participd in comisiile de evaluare pentru procedurile de achizifie publicid organizate in cadrul
Primériei municipiului Cluj-Napoca.

10. Asigura cadrul legal de desfasurare a licitatiilor.

11. Se preocupd 1n permanentd de buna desfasurare a activitatii Serviciului Achizitii publice, executand
cu loialitate si buna credinta sarcinile primite, in limitele legale de competenta.

11. Se preocupa in permanentd de perfectionarea pregitirii profesionale a intregului personal din
subordine, de Tnsusirea legislatiei in vigoare din domeniul achizitiilor publice.

12. Acorda consultanta de specialitate.

13. intocmeste note interne, referate, informari.

14. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul primériei.

D. Responsabilitati:

Este responsabil de actele intocmite din punct de vedere juridic — aplicarea legislafiei specifice

achizitiilor publice.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

-folosirea computerului si a programelor specifice serviciului;

-cunoasterea legislatiei in domeniu.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

-colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul primériei in vederea transmiterii de informatii i

rezolvirii rapide si competente a cererilor de realizare achizitii, alte cereri.

449 - SERVICIUL ADMINISTRARE HALE SI PIETE

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care se desfdsoard activitatea: Primaria Municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor, nr. 3; Piata
agroalimentard Flora, Piata agroalimentard Hermes, Piata agroalimentard Zorilor, Piata agroalimentara
Ira si Piata agroalimentard Grigorescu.

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:
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ntocmeste acte si documente specifice necesare administrarii pietelor: referate, note justificative, etc.
ntocmeste si supune aprobarii Regulamentul de functionare a pietelor.

ntocmeste situatii lunare la incasarile din pietele agroalimentare.

ntocmeste informari cu privire la activitatea compartimentului de munca.

Intocmeste raportarea anuald privind incasarile si cheltuielile compartimentului de munca.

6. Intocmeste raspunsuri la cererile primite din partea producitorilor agricoli, societatilor comerciale,
persoanelor fizice autorizate privind repartizarea locurilor de vénzare din pietele administrate de
Municipiul Cluj-Napoca.

7. Participd si intocmeste raspunsuri la audiente (fizic si online).

8. Intocmeste acte si note interne necesare pentru a raspunde solicitarilor din partea altor compartimente.
9. Intocmeste raspunsuri la diverse cereri provenite de la cetateni.

10. Intocmeste si urmareste impreuns cu Serviciul Achizitii publice derularea procedurii de licitatie
publica pentru spatiile comerciale situate in pietele agroalimentare.

11. intocmeste proiecte de hotirare promovate de serviciu si urméreste ducerea la indeplinire a acestora.
Scopul — asigurarea desfagurarii activitatilor specifice in pietele agroalimentare si a factorilor necesari
deruldrii acestora in conditii optime, atdt pentru comercianti, cat i pentru cetdteni, prin respectarea
legislatiei in vigoare.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Coordoneazi intreaga activitate a serviciului si asigurd indeplinirea obiectivelor acestuia.

2. Asigurd si urmireste desfasurarea activititii de comercializare a produselor si a serviciilor de piata,
care si respecte principiile concurentei loiale, de protejare a vietii, a sanatétii, securititii si a intereselor
economice ale consumatorilor, precum si a mediului.

3.Verificd daci utilizatorii pietei au calitatea de producétor/comerciant, conform prevederilor legale si
nu permite accesul altor comercianti.

4 Vegheazi la respectarea drepturilor si obligatiilor utilizatorilor pietei, asa cum sunt previzute in
Regulamentul-cadru.

5. Asigura respectarea criteriilor de selectare a comerciantilor.

6. Asiguri evidenta solicitarilor locurilor de vanzare si asigurd atribuirea acestora producétorilor agricoli
si comerciantilor.

7. Intocmeste materiale si analize la solicitarea primarului, viceprimarilor, administratorului public,
precum si a directorului executiv, directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice, pentru care se
incredinteazi cu ducerea la indeplinire Serviciul Administrare hale si piete.

8. Asigurd relatia permanentd cu Directia Generald Politia locald, in vederea realizdrii unui nivel
calitativ de desfisurare a activitatilor din piete, conditii stabilite de legislatia in vigoare, cu respectarea
normelor de protectie a muncii, de igiena si sanatate.

9. Asigurd impreund cu Serviciul Achizitii publice cadrul legal de desfdsurare a licitatiilor publice.

10. Se preocupd in permanentd de buna desfésurare a activitatii Serviciului Administrare hale si piefe,
executind cu loialitate si bund credintd sarcinile primite, in limitele legale de competenta.

11. Se preocupd in permanentd de perfectionarea pregatirii profesionale a intregului personal din
subordine, de insusirea legislatiei in vigoare din domeniul exercitérii comertului cu produse si servicii
de piatd, pentru buna desfagurare a activititii compartimentului de munca.

12, intocme§te note interne, referate, informari, adrese, raspunsuri, etc.

13. Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul primariei.

D. Responsabilitaigi:

Este responsabil de actele Intocmite din punct de vedere juridic — aplicarea legislafiei in vigoare
specifice activitatilor din piete.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

- folosirea computerului si a programelor specifice serviciului;

- cunoasterea legislatiei in domeniu.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

~colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul primériei in vederea transmiterii de informatii si
rezolvirii rapide si competente a cererilor de realizare achizitii, alte cereri.

D > > > >

1.
2.
3
4.
5.
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4410 — COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZAREA MANAGEMENTULUI
REGIILOR AUTONOME SI INTREPRINDERILOR COMERCIALE DIN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL
A. Date de identificare a compartimentului de munci:
Locatia in care 1si desfdsoard activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 18.
Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.
B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:
Monitorizarea managementului regiilor autonome si intreprinderilor comerciale aflate sub autoritatea
Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.
C. Atributiile compartimentului de munca:
1. Monitorizarea activitétii Consiliilor de administratie ale regiilor autonome si ale intreprinderilor
comerciale, precum si evaluarea activitafii acestora de catre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca
- in calitate de autoritate publica tutelard, pentru a se asigura ca sunt respectate principiile de eficienta
economica si profitabilitate in functionarea lor.
2. Intocmirea actelor administrative pentru aprobarea de citre Consiliul local al municipiului Cluj-
Napoca a Planurilor de Administrare (elaborate de Consiliile de administratie ale regiilor autonome si
intreprinderilor comerciale), care cuprind strategia de administrare pe durata mandatelor pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat.
3. Propune spre aprobarea Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca comisiile (organizate la nivelul
autoritafii publice tutelare) pentru desemnarea membrilor Consiliilor de administratie ale regiilor
autonome si Intreprinderilor comerciale.
4. Intocmirea actelor administrative in vederea numirii/revocarii membrilor Consiliilor de administratie
ale regiilor autonome si intreprinderilor comerciale.
5. Intocmirea Contractelor de mandat avind obiect administrarea regiilor autonome si intreprinderilor
comerciale, care vor fi incheiate intre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, in calitate de
autoritate publica tutelara si administratorii regiilor autonome si Intreprinderilor comerciale. Contractele
de mandat constituie anexe la actele administrative de numire.
6. Intocmirea de informari citre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca cu privire la Rapoartele
semestriale elaborate de Consiliile de administratie ale regiilor autonome si intreprinderilor comerciale
privind activitatea acestor unitéti (care includ si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
ale directorilor).
7. Propune masuri pentru imbunatafirea activitdtii de coordonare si control a Consiliul local al
municipiului Cluj-Napoca - in calitate de autoritate publicd tutelard, pentru regiile autonome si
intreprinderilor comerciale.
D. Responsabilitati:
1. indeplinirea sarcinilor si atributiilor specifice compartimentului.
2. Indeplinirea obiectivelor institutiei.
E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:
- folosirea computerului si a programelor specifice serviciului;
- cunoagsterea legislatiei In domeniu.
F. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:
- colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul primériei §i regile autonome/intreprinderile

comerciale.

Prezentul Regulament de organizare si functionare a Directiei Tehnice inlocuies
de organizare si functionare al Directiei Tehnice aprobat prin Hotararea nr. 172/2021.

Sef serviciu Resurse umane,
Angela Maria Ciucanu
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Anexa 3 la Hotirarea nr.420/2022 cuprinde un numir de 45 pagini.
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