ANUNT

Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor din Municipiul Cluj-Napoca
str. Motilor nr. 1-3, tel. 0264-596030 interior 1003, site: www.primariaclujnapoca.ro (sectiunea
mobilitate-parcari-concursuri) organizeaza concurs pentru ocuparea, pe durati nedeterminati, a unei
functii contractuale de executie, vacanta.

1. Denumirea postului si a compartimentului de munca: referent, treapta profesionala 1A — 1 post
vacant la Serviciul Administrare parcari

2. Documentele necesare intocmirii dosarului de concurs sunt cele prevazute la art. 6 din Hotararea
de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Conditiile generale si specifice prevazute in fisa postului:

3.1. Nivelul studiilor: - studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
in domeniul — electrician, electronist, electrotehnist,  electromecanic sau atestat/certificat de
calificare/competente profesionale emis in conditiile legii, intr-unul din domeniile mentionate anterior
pentru cei care detin o diploma de bacalaureat in alt domeniu;

3.2. Vechime in specialitatea studiilor: - nu este necesara;

3.3. Vechime in munca: - minimum 1 an;

3.4. Permis de conducere: - categoria B.

Responsabilitati si sarcini privind atributiile postului:

— intocmeste referate de necesitate, note interne sau alte documente necesare;

— asigura mentenanta si functionarea tuturor echipamentelor aflate in dotarea Serviciului Parcari;

— efectueaza revizii saptamanale, lunare sau trimestriale Tn functie de cerintele angajatorului;

— consemneaza prin raport scris verificarile efectuate si problemele sau situatiile constatate; tine
evidenta istoricului interventiilor, respectiv a defectiunilor pentru fiecare echipament;

— periodic verificd si remediaza problemele la toate echipamentele aflate in administrarea
serviciului, inclusiv sistemele de supraveghere video si informeaza prin raport scris, superiorul
ierarhic in cazul in care constata existenta unor probleme tehnice;

— efectueaza interventii si reparatii la instalatiile electrice si de iluminat din incinta parkingurilor
sau a parcarilor inchise cu bariere;

— la cererea superiorilor ierarhici salveaza imaginile surprinse pe camerele de supraveghere video
la diferite intervale de timp pe diferite suporturi;

— asigurd encodarea cardurilor de acces pentru abonati la solicitarea inspectorului de zond sau a
sefului ierarhic superior, anuleaza carduri etc.;

— efectueaza interventii pentru repunerea in functiune si remedierea problemelor la parcometre,
sistemele de control acces si plata din incinta parkingurilor sau a parcarilor inchise cu bariere in
cazul sesizdrilor primite;

— furnizeaza telefonic informatii cetatenilor Tn timpul programului cu publicul;

— sesizeaza sefului de serviciu toate problemele legate de parcarile in regim plata orara constatate
pe teren;

— comunica gestionarului necesarul de piese de schimb si consumabile necesare echipamentelor;

— are calitatea de membru Tn comisiile de receptie/achizitii;

— raspunde de modul de utilizare a echipamantelor, cheilor, telecomenzilor de acces,
consumabilelor si altor materiale sau mijloace fixe;

— pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces;

— Indeplineste si alte sarcini specifice activitatii serviciului la cererea directorului sau a sefului de
serviciu;

Alte prevederi:
Securitatea si sanatatea Tn munca:


http://www.primariaclujnapoca.ro/

— salariatul isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul programului de munca;

— salariatul a luat cunostinta si se obliga sa respecte obligatiile ce-i revin pe linie de securitate
si sandtate in munca, asa cum sunt stabilite prin lege;

— titularul postului raspunde de indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce revin postului, cu
respectarea stricta a prevederilor legii valabile la data realizarii acestora;

— sarcinile si atributiile ce revin postului pot fi modificate sau completate in functie de
modificarea cadrului legislativ in domeniu si ori de cate ori au loc reorganizari ale

Titularul postului a luat la cunostinta despre continutul Regulamentului intern, Regulamentului de
Organizare si Functionare, raspunzand de respectarea prevederilor acestor acte, atdt in calitate de
salariat, cat si pentru aplicarea lor in calitate de titular al postului pentru care s-a intocmit prezenta fisa.

4. Conditii necesare ocupirii postului contractual vacant, sunt prevazute la art. 3 din Hotardrea de
Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si VOrbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0 incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia Situatiei in care a intervenit reabilitarea.

5. Probele de concurs: selectia dosarelor de Tnscriere, proba practicd, interviu.

6. Locul, data si ora desfasuririi probelor:

— Selectia dosarelor de concurs (afisare rezultate): 07.07.2022;

— proba practica: 25.07.2022, ora 10.00, la sediul RADP Cluj-Napoca, str. Eroilor, nr. 1, Cluj-
Napoca;

— interviul: 29.07.2022, ora 10.00, la Cinema Dacia, str. Bucegi, nr. 11B, Cluj-Napoca.

7. Calendarul de desfasurare a concursului:

23.06.2022-06.07.2022, ora 16:00 perioada de depunere a dosarelor de concurs
07.07.2022 afisare rezultate selectie dosare
08.07.2022 depunere contestatie rezultate selectie dosare
11.07.2022 afisare rezultate contestatii selectie dosare
25.07.2022, ora 10:00 data desfasurarii probei practice
26.07.2022 afisare rezultate proba practica

27.07.2022 depunere cotestatii proba practica
28.07.2022 afisare rezultate contestatii proba practica




29.07.2022, ora 10:00 data de desfasurare a interviului
01.08.2022 afisare rezultate interviu

02.08.2022 depunere contestatii interviu
03.08.2022 comunicare rezultate contestatii interviu
03.08.2022 comunicare rezultate finale

Rezultatele, la fiecare proba vor fi afisate la sediul Serviciului Parcari (camera 23C) si pe pagina de
internet a Primariei municipiului Cluj-Napoca sectiunea Mobilitate-Parcari-Concursuri.

8. Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de nscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) *cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae.

h) copia permisului de conducere categoria B;

* Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere 0 declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate. (Compartimentul
Resurse umane — camera 23 C intrare de pe str. Motilor nr.7)

Publicat astizi, 23.06.2022



