ANUNT

Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor din Municipiul Cluj-Napoca (str.
Motilor nr. 1-3, tel. 0264-596030 interior 1003, site: www.primariaclujnapoca.ro (sectiunea mobilitate-parcari-
concursuri) organizeaza concurs pentru ocuparea, pe durata determinati, a unei functii contractuale de
executie, temporar vacanta.

1. Denumirea postului si a compartimentului de munca: inspector de specialitate, grad profesional 1 — 1 post
temporar vacant la Serviciul Financiar-contabil.

2. Documentele necesare intocmirii dosarului de concurs sunt cele prevazute la art. 6 din Hotararea de Guvern
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Conditiile generale si specifice prevazute in fisa postului:

3.1. Nivelul studiilor: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

3.2. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului: - nu este necesara:

3.3. Vechime in munca: - minim 5 ani.

Responsabilititi si sarcini privind atributiile postului:

1. Atributii privind gestionarea locurilor de parcare dintr-un cartier:

— administrarea locurilor de parcare dintr-un cartier al municipiul Cluj-Napoca cu aplicarea si
respectarea prevederilor HCL 412/2020;

— analizeaza pe teren posibilitatea luarii in evidenta si intocmeste propuneri de noi locuri de parcare
catre serviciile abilitate;

— intocmeste urmatoarele tipuri de documente: informari, referate, adrese, somatii, raspunsuri
pentru cererile/sesizarile cetatenilor, raportari specifice, note interne, inventarul locurilor de
parcare, garajelor si copertinelor, contracte/abonamente, planuri de situatic si alte documente
specifice activitatii,

— furnizeaza informatii cetatenilor in timpul programului cu publicul,

— intocmeste lista de prioritati pentru efectuarea de marcaje specifice si pentru semnalizarea
locurilor de parcare, aferente zonei/cartierului de responsabilitate;

— verificd in teren efectuarea lucrdrilor de marcare si semnalizare si confirmad prin semnarea
devizului de lucrari/procesului verbal pentru parcajele aferente zonei/cartierului de
responsabilitate;

— anual, in primul trimestru asigura relatia cu cetétenii la ghiseul serviciului la sediul primariei din
zona centrala sau in unul din cartierele municipiului, prelungeste valabilitatea abonamentelor si
contractelor de parcare cu respectarea prevederilor legale in vigoare, asigurd incasarea taxei de
parcare;

— respecta procedurile de lucru;

— participa la desfiintarea locurilor de parcare pe cale administrativa.

2. Atributii privind activitatea la ghiseele serviciului:

— intocmeste si introduce in baza de date, datele titularilor de abonamente/contracte, elibereaza
abonamentele de parcare pentru cartierele municipiului Cluj-Napoca n baza referatelor aprobate de
primar;

— Intocmeste facturd si contract in 2 exemplare si inmaneaza cate un exemplar contribuabilului,
semnat;

— incaseaza de la cetateni persoane fizice si juridice taxa de parcare privind ocuparea temporara a
locurilor de parcare, abonamente si contracte de parcare anuale sau lunare, cip carduri, taxa
transcriere contracte, alte taxe;

— Tntocmeste chitanta in doua exemplare si inméneaza un exemplar contribuabilului semnat;

— ntocmeste zilnic jurnalul de Tncasari si registrul de casa;

— raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat in fiecare zi.

3. Alte prevederi:
Securitatea si sanatatea n munca:

— salariatul isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregéatirea si instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare
sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul programului de munca;


http://www.primariaclujnapoca.ro/

— salariatul a luat cunostintd si se obligd sd respecte obligatiile ce-i revin pe linie de securitate si

sanatate Tn munca, asa cum sunt stabilite prin lege;

— titularul postului raspunde de indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce revin postului, cu respectarea

strictd a prevederilor legii valabile la data realizarii acestora;

— sarcinile si atributiile ce revin postului pot fi modificate sau completate in functie de modificarea
Titularul postului a luat la cunostinta despre continutul Regulamentului intern, Regulamentului de Organizare si
Functionare, raspunzand de respectarea prevederilor acestor acte, atat in calitate de salariat, cat si pentru aplicarea
lor in calitate de titular al postului pentru care s-a intocmit prezenta fisa.

4. Conditii necesare ocupirii postului contractual temporar vacant, sunt prevazute la art. 3 din H.G. nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzdator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

5. Probele de concurs: selectia dosarelor de Tnscriere, proba scrisa, interviu.
6. Locul, data si ora desfasuririi probelor:

— Selectia dosarelor de concurs (afisare rezultate): 04.07.2022;
— proba scrisa: 27.07.2022, ora 10.00, la Cinema Dacia, str. Bucegi, nr. 11B, Cluj-Napoca;
— interviul: 02.08.2022, ora 10.00, la Cinema Dacia, str. Bucegi, nr. 11B, Cluj-Napoca.

7. Bibliografia si tematica de concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata

Tematica: actul normativ in intregime;

2. Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare

Tematica:

- PARTEA Il ,,Administratia publica locald”, TITLUL V ,,Autoritatile administratiei publice locale”, de la art.
105 la art. 169;

- PARTEA VI ,,Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice”, TITLUL Il ,,Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice”, de la art. 538 la art. 562;

3. Ordonanta de urgenta nr. 38 din 30 martie 2020 privind utilizarea inscrisurilor in forma electronica la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice

Tematica: integral;

4. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicata
Tematica: Capitolul IV ,,Accesabilitate”;

5. Normativ privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu
handicap, indicativ NP 051 - 2012 — Revizuire NP 051/2000

Tematica: Capitolul IV ,,Spatiul urban accesibil” — Sectiunea 6 ,,Parcaje”;

6. Decretul nr. 209 din 5 iulie 1976 privind aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste
Tematica: integral,

7. HCL nr. 411/2020 privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea Serviciul Public de Interes
Local pentru Administrarea Parcarilor din municipiul Cluj-Napoca, serviciu aflat in subordinea Consiliului local
al municipiului Cluj-Napoca;

8. HCL nr. 648/2021, privind modificarea HCL nr. 411/2020;

9. HCL nr. 64/2022, privind completarea HCL nr. 411/2020;

10. HCL nr. 412/2020 privind aprobarea Regulamentului pentru inchirierea locurilor de parcare, garaje si



copertine, aflate Tn administrarea Serviciului public de interes local pentru administrarea parcarilor din municipiul
Cluj-Napoca;

11. HCL nr. 32/2021, privind modificarea si completarea HCL nr. 412/2020;

12. HCL nr. 986/2017, privind aprobarea Regulamentului de administrare a parcarilor publice cu plata orara din
municipiul Cluj-Napoca;

13. HCL nr. 973/2018, privind modificarea si completarea HCL nr. 986/2017;

14. HCL nr. 1017/2018, privind modificarea si completarea HCL nr. 986/2017;

15. HCL nr. 280/2020, privind modificarea si completarea HCL nr. 986/2017;

16. HCL nr. 947/2020, privind modificarea, completarea si actualizarea Anexei la HCL nr. 986/2017;

17. HCL nr. 776/2021 privind stabilirea nivelului taxelor administrate de catre Serviciul Public de Interes Local
pentru Administrarea Parcarilor din municipiul Cluj-Napoca pentru anul 2022;

18. Dispozitiile primarului privind desfiintarea garajelor pe cale administrativd cu nr. 2652/24.08.2018,
2723/28.05.2019, 5342/29.11.2019, 3489/09.10.2020, 249/02.02.2021 dispozitii care se procura de la secretarul
comisiei de concurs.

8. Calendarul de desfasurare a concursului:

27.06.2022-01.07.2022, ora 14:30 perioada de depunere a dosarelor de concurs
04.07.2022 afisare rezultate selectie dosare
05.07.2022 depunere contestatii rezultate selectie dosare
06.07.2022 afisare rezultate contestatii selectie dosare
27.07.2022, ora 10:00 data desfasuririi probei scrise

28.07.2022 afisare rezultate proba scrisa

29.07.2022 depunere cotestatii proba scrisa

01.08.2022 afisare rezultate contestatii proba scrisa
02.08.2022, ora 10:00 data de desfasurare a interviului
03.08.2022 afisare rezultate interviu

04.08.2022 depunere contestatii interviu

05.08.2022 comunicare rezultate contestatii interviu
05.08.2022 comunicare rezultate finale

9. Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, Tn copie;

e) *cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

* Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care
atestd vechimea vor fi prezentate si In original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea de catre
secretariatul comisiei de concurs, sau Tn copii legalizate. (Compartimentul Resurse umane — camera 23 C intrare
de pe str. Motilor nr.7)

Rezultatele, la fiecare proba vor fi afisate la sediul Serviciului Parcari (camera 23C) si pe pagina de internet a
Primiériei municipiului Cluj-Napoca sectiunea Mobilitate-Parcari-Concursuri.

Publicat astazi, 27.06.2022



