ANUNT

Primaria municipiului Cluj-Napoca (str. Motilor nr. 3, tel./fax: 0264-430240, site: www.primariaclujnapoca.ro)
organizeaza concurs pentru ocuparea, pe durati nedeterminati, a unei functii contractuale de executie vacanta.

1. Denumirea postului vacant si a compartimentului de munca:
- inspector de specialitate, grad profesional IA- 1 post
la Serviciul Administrare cimitire domeniul public, Directia Tehnica
2. Documentele necesare intocmirii dosarului de concurs sunt cele prevazute la art.6 din H.G. 286/2011 cu

modificarile si completarile ulterioare.

3. Conditiile generale si specifice previzute in fisa postului:

3.1. Nivelul studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, astfel:

Domeniul fundamental Ramura de stiinta Domeniul de licenta Specializarea

Stiinte sociale Stiinte juridice Drept Drept

3.2. Vechime in specialitatea studiilor: - minimum 5 ani;
3.3. Cunostinte minime de operare pe calculator: - nivel mediu (atestat cu document).

4. Conditii necesare ocuparii postului/posturilor contractual(e) vacant(e) sunt prevazute la art.3 din
Hotardrea de Guvern nr.286 /2011 pentru aprobarea Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocuparea a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupad caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

5. Probele de concurs: proba scrisd, interviu.

6. Locul, data si ora desfiasurarii probelor: sediul Directiei Generale Politia locala Cluj, str. Iuliu Maniu
nr. 16, Cluj-Napoca

- selectia dosarelor de concurs (data afigarii): 15.07.2022;

- proba scrisa: 16.08.2022, ora 10:00;

- interviul: 22.08.2022, ora 10:00.

7. Bibliografia si tematica de concurs:

Bibliografia de concurs:

1.Constitutia Romaniei, republicata

2.0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

3.H.C.L. nr. 300/2014 Anexa 1 la Hotararea nr. 61/2013, astfel cum a fost modificata prin Hotérarea nr.
351/2013 (Regulamentul de organizare si functionare a cimitirelor administrate de cétre Consiliul local al
municipiului Cluj-Napoca (www.primariaclujnapoca.ro), sectiunea HCL)

4. Legea nr.102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, cu modificarile si
completarile ulterioare.



http://www.primariaclujnapoca.ro/
http://www.primariaclujnapoca.ro/

Tematica de concurs:

1.Constitutia Romaniei, republicata:
Titlul I- Principii generale de la art 1- la art 14 (inclusiv)
Titlul II- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
Cap II Drepturile si libertatile fundamentale de la art 22- la art 53 (inclusiv)
Cap III Indatoririle fundamentale de la art 54 — la art.57 (inclusiv)

2.0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
PARTEA III Administratia publica locala,
TITLUL V Autoritatile administratiei publice locale, de la art. 105-169 (inclusiv)
PARTEA VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice,
TITLUL II Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice,
Cap I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice de la art. 538-543
(inclusiv)
Cap II Personalul contractual incadrat la cabinetul demnitarilor si alesilor locali si la cancelaria prefectului de la
art. 544-548 (inclusiv)
Cap III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestuia
de la art. 549-553 (inclusiv)
Cap IV Incadrarea si promovarea personalului contractual de la art. 554-556(inclusiv)
Cap V Managementul personalului contractual din administratia publica si gestiunea raporturilor juridice de la art.
557-562 (inclusiv)
PARTEA VII Raspunderea administrativa
Titlul I — Titlul IV de la art 563 la art 579

3.H.C.L. nr. 300/2014 Anexa 1 la Hotararea nr. 61/2013, astfel cum a fost modificata prin Hotararea
nr. 351/2013 (Regulamentul de organizare si functionare a cimitirelor administrate de catre Consiliul
local al municipiului Cluj-Napoca (www.primariaclujnapoca.ro), sectiunea HCL)- document integral

4. Legea nr.102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare - document integral

8. Calendarul de desfasurare al concursului:

28.06.2022 - 12.07.2022 *  perioada de depunere a dosarele de concurs
15.07.2022 * afisare rezultate selectie dosare
18.07.2022 *  depunere contestatie rezultate selectie dosare
19.07.2022 * afigare rezultate contestatii selectie dosare
16.08.2022 - ora 10:00 °  data desfasuririi probei scrise
17.08.2022 ° afisare rezultate proba scrisa

18.08.2022 *  depunere contestatii proba scrisa
19.08.2022 * afigare rezultate contestatii proba scrisa
22.08.2022 - ora 10:00 °  data de desfiasurare a interviului
23.08.2022 *  afisare rezultate interviu

24.08.2022 *  depunere contestatii interviu

25.08.2022 *  comunicare rezultate contestatii interviu
25.08.2022 *  comunicare rezultate finale

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediu §i pe pagina de internet a Primariei municipiului Cluj —
Napoca, Calea Motilor nr. 3.


http://www.primariaclujnapoca.ro/

9. Dosarul de concurs va contine urméatoarele documente (documentele se depun in dosar plic):

a) cerere de inscriere la concurs adresatda conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
calificari, pentru indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de institutie;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd care sd ateste vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) *cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) document care sa ateste nivelul cunostintelor de operare pe calculator (Atestat ECDL / foaia matricold de la
facultate / adeverintd angajator/alte documente, astestate valabile);

* Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii, calificari, cursuri si carnetul de munca sau,
dupd caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea de cétre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate. - (Serviciul Resurse umane —
camera 99, etajul 2).

Candidatii declarati respinsi se vor prezenta la camera 99, etajul 2, str. Motilor nr. 3 pentru ridicarea
dosarelor de concurs (in termen de maximum 6 luni de la data depunerii dosarului).

Afisat azi, 28.06.2022



