CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI / PROIECT AVIZAT:
CLUJ-NAPOCA ?/ ; OZ )&/%SECRETARGENE AL MUNICIPIULUI,

",;L'<X)j7’ Jr. AURO IANA ROSCA
/ ) HOTARARE %

privind acordarea sporului pentru conditii de munca pentru personalul contractual
din cadrul Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{a ordinara,

Examinand proiectul de hotdrare privind acordarea sporului pentru conditii de munca pentru
personalul contractual din cadrul Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale —
proiect din initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 604134/1/29.06.2022 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 604237/901.2/29.06.2022 al Serviciului Public pentru
Administrarea Obiectivelor Culturale, al Directiei Economice si al Directiei Juridice prin care se
propune acordarea sporului pentru conditii de muncd pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale;

Avéand in vedere Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de muncéd din cadrul
Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale nr. 5341/05.05.2022, inregistrat la
SPAOC cu nr. 521815/901.2/18.05.2022, emis de Directia de Sanidtate Publicd a judetului Cluj -
Medicina Muncii,

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncad, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului
pentru condifii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare ,,Administratie" din administratia publicid locald; Hotararii nr. 31/2022 a Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca,
precum si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si
art. 129, alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Vazand Adresa nr. 26/28.06.2022 a Sindicatului CIVITAS;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133, alin. (1), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile si modificirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba acordarea sporului pentru conditii de munca pentru personalul contractual din
cadrul Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale.

Art. 2. Cu indeplinirea prevederilor hotararii se iIncredinteaza Serviciul Public pentru
Administrarea Obiectivelor Culturale, Directia Economici si sefii compartimentelor de muncd din
cadrul Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale.

Presedinte de sedinta,
Contrasemneazi:

Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Ariana Rosca

Nr. din iunie 2022
(Hotararea a fost adoptata cu

voturi)

Ta—

s

R e St st st

T AP IS T Y T



DRI 5 ARV 1 1

P
B
:

MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
Nr. 604134/1/29.06.2022

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarére privind acordarea sporului pentru conditii de munca pentru
personalul contractual din cadrul Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale

Prin Hotirarea nr. 740/16.10.2019 a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca s-a
aprobat acordarea sporului pentru conditii de munca pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale, din subordinea Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca.

Avand in vedere prevederile art. 3, alin (2) din Regulamentul - aprobat prin H.G. nr.
569/2017 privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, mérimea concreté a

sporului pentru conditii de muncd, precum si condiiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publicd locala ,,(2) In ved-
erea acordirii sporului pentru conditii ~ periculoase sau vatdmatoare de munca prevazut la
alin. (1), buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de muncé, eliber-
ate de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sinatate publica, care constata
ca s-au aplicat toate masurile posibile de normalizare a conditiilor de muncd si ca toate insta-
latiile de protectie a muncii functioneaza normal, se refac ori de céte ori intervin modificari
semnificative in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de munca si amenajarea locurilor
de muncd, dar nu mai tarziu de 36 de luni de la data emiterii” - Directia de Sanétate Publici a
judetului Cluj - Medicina Muncii a emis Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor
de muncd din cadrul Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale, nr.
5341/05.05.2022, inregistrat la SPAOC cu nr. 521815/901.2/18.05.2022 prin care se constatd
ca salariatii isi desfisoard activitatea in locuri de munca care presupun conditii periculoase
sau vatamatoare de munca.

In conformitate cu dispozitiile cuprinse in art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare si in conformitate cu prevederile Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru condifii de munca,
precum si condifiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie" din administratia publica locald - aprobat prin H.G. nr. 569/2017 — se constata
ci in baza Buletinului de determinare, mentionat mai sus, salariatii din cadrul Serviciului
Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale au dreptul si beneficieze de un spor
pentru conditii de munca de pana la 15% din salariul de baza,

Prin referatele nr. 601738/901.2/28.06.2022, 601622/902/28.06.2022,
601877/901.2/28.06.2022, 601829/903/28.06.2022, 601680/901.1/28.06.2022  Serviciul
Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale a aprobat, potrivit prevederilor art. 8 din
Regulamentul mentionat mai sus, locurile de muncd, categoriile de personal si stabilirea
concretd a sporurilor pentru personalul care 1si desfdsoard activitatea in locuri de munca care
presupun conditii periculoase sau vatimatoare din cadrul Serviciului Public pentru
Administrarea Obiectivelor Culturale, cu data de 01.07.2022.

Precizez faptul ci in Bugetul local, la Cap. Cheltuieli de personal, sunt alocate sumele
necesare in anul 2022 pentru plata sporurilor pentru conditii de munca.

Avand 1n vedere prevederile art. 129, alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,,Atributiile consiliului local. (12)
Consiliul local hotariste acordarea unor sporuri si a altor facilitafi, potrivit legii, personalului
angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local”;



In temeiul prevederilor art. 136 din O.U.C nar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a proiectului de
hotirére privind acordarea sporului pentru conditii de munca pentru personalul contractual din
cadrul Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale.

PRIM /R,
Emil Boc

Al




Serviciul Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale
Directia Juridica

Directia Economica

Nr. 604237/901.2/29.06.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a proiectului de hotérére privind acordarea sporului pentru conditii de
munca pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor
Culturale

Avénd in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 604134 din data de 29.06.2022 al Primarului municipiului
Cluj-Napoca;

Proiectul de hotdrare privind acordarea sporului pentru conditii de muncd pentru personalul
contractual din cadrul Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale;

Serviciul Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale, Directia Juridicd si Directia
Economicd precizeaza urmatoarele:

Prin Hotararea nr. 740/16.10.2019 a Consiliului local al al municipiului Cluj-Napoca s-a aprobat
acordarea sporului pentru conditii de munca pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public
pentru Administrarea Obiectivelor Culturale, din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca.

Avand in vedere prevederile art. 3, alin (2) din Regulamentul - aprobat prin H.G. nr. 569/2017
privind stabilirea locurilor de muncid, a categoriilor de personal, médrimea concretd a sporului pentru
conditii de munc#, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Administratie" din administratia publici locala ,,(2) In vederea acordarii sporului pentru conditii
periculoase sau vitimatoare de muncd prevazut la alin. (1), buletinele de determinare sau, dupé caz, de
expertizare a locurilor de muncd, eliberate de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de
sandtate publicd, care constatd ci s-au aplicat toate mésurile posibile de normalizare a conditiilor de munca
si ci toate instalatiile de protectie a muncii functioneazi normal, se refac ori de céte ori intervin modificari
semnificative in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de munca si amenajarea locurilor de munca,
dar nu mai tArziu de 36 de luni de la data emiterii”, Directia de S&natate Publicd a judetului Cluj -
Medicina Muncii a emis Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de muncd din cadrul
Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale nr. 5341/05.05.2022, inregistrat la Serviciul
Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale cu nr. 521815/901.2/18.05.2022 prin care se constaté
cd salariatii isi desfisoard activitatea in locuri de muncd care presupun conditii periculoase sau
vitamatoare de munca.

In conformitate cu dispozitiile cuprinse in art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizati cu modificérile si completarile ulterioare si in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munc, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia publicd locald - aprobat
prin H.G. nr. 569/2017, se constatd ca in baza Buletinului de determinare, mentionat mai sus, salariatii din
cadrul Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale au dreptul s beneficieze de un spor
pentru conditii de muncé de pana la 15% din salariul de baza;

Luand in considerare prevederile Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca
din cadrul Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale nr. 5341/05.05.2022 al Directiei
de Sanitate Publicd Cluj — medicina muncii, inregistrat la Serviciul Public pentru Administrarea




Obiectivelor Culturale la nr. 521815/901.2/18.05.2022, Serviciul Public pentru Administrarea Obiectivelor
Culturale a facut propunerile de aprobare a ordonatorului principal de credite a locurilor de munca,
categoriile de personal si stabilirea concrets, de la caz la caz, a sporurilor pentru personalul care isi
desfasoara activitatea in conditii periculoase sau vatdmatoare, cu consultarea Sindicatului CIVITAS
(Adresa nr. 26/28.06..2022), avand in vedere prevederile art. 8 din Regulamentul - aprobat prin H.G. nr.
569/2017 ,,Locurile de munci, categoriile de personal si stabilirea concretd, de la caz la caz, a sporurilor
pentru personalul care isi desfisoard activitatea in conditii periculoase sau vatdmatoare se aproba de
ordonatorul principal de credite, la propunerea structurii cu atribuii in domeniul resurselor umane, cu
consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz”.
Proiectul de hotirére privind acordarea sporului pentru conditii de muncd pentru personalul

contractual din cadrul Serviciului Public a fost intocmit avand in vedere prevederile:
- art. 129, alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare ,,Consiliul local hotiraste acordarea unor sporuri si a altor facilitati, potrivit legii, personalului
angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului (...)”;
- art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit céruia ,,Sporul pentru conditii de munca:

Locurile de munci si categoriile de personal, precum si marimea concretd a sporului pentru conditii
de munca previzut in anexele nr. I-VIII si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de
zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prin regulament-cadru
elaborat de citre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetara,
respectiv invafamant, sdnatate si asistentd sociald, cultura, diplomatie, justitie, administratie, de citre
institutiile de aparare, ordine publicd si securitate nationald, precum si de citre autoritatile publice centrale
autonome, care se aprobd prin hotirdre a Guvernului, la propunerea fiecdruia dintre ministerele
coordonatoare, a fiecareia dintre institutiile de aparare, ordine publica si securitate nagionald sau a fiecareia
dintre autoritatile publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al
Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de
activitate” ;
- H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor
de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupagionala de functii bugetare "Administragie" din administratia publicd locald,
care stabileste conditiile de acordare a sporurilor si competenta ordonatorului principal de credite in a
stabili categoriile de personal, locurile de muncé si cuantumul sporului;
- Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de muncd din cadrul Serviciului Public pentru
Administrarea Obiectivelor Culturale nr. 5341/05.05.2022, finregistrat la SPAOC cu nr.
521815/901.2/18.05.2022.

Proiectul de hotdrdre privind acordarea sporului pentru conditii de muncad pentru personalul
contractual din cadrul Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale are in vedere ca in
anul 2022 in Bugetul local, la Cap. Cheltuieli de personal, sunt alocate sumele necesare pentru plata
sporurilor pentru conditii de munca.

Avand in vedere cele expuse mai sus, raportat la prevederile art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completdrile
ulterioare; H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de muncé, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Administragie" din administratia
publicd locald; Hotararii nr. 31/2022 a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca privind stabilirea
unor miasuri cu privire la salariile de baz pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca, precum si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si art. 129, alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019



conditiile legale, din punct de vedere tehnic, economic si juridic, pentru a fi supus dezbaterii §i aprobarii
plenului Consiliului local.

Directorexecutiv,
Olimpia Moigrada

Directia Juridica
Director executiv,
Aurelia-Alina Rus
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Nr. 26 din 28.06.2022

Catre

Serviciul public pentru Administrarea obiectivelor culturale

Urmare adresei dvs. nr.601797/901/28.06.2022 cu referire la propunerile
compartimentelor de lucru din cadrul Serviciului public pentru Administrarea obiectivelor
culturale, privind locurile de munca, categoriile de personal si stabilirea concretd (marimea)
sporului de pand la 15 % pentru personalul care desfasoara activititi in condifii periculoase sau
vataimatoare - n conformitate cu prevederile art.8 din Regulamentul aprobat prin H.G.
nr.569/2017- vd comunicdm cd aceste propuneri s-au facut cu consultarea Sindicatului

CIVITAS.

Pregedinte,

N \eeraj
Ing.Valer Suciu - %
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Adresi de corespondenti: Cluj-Napoca, Str. Motilor nr. 1-3, camera 15
Tel/Fax: 0264.598.333
Presedinte: Valer Suciu — 0729.085.940; mail: presedinte@fnsa.eu
Secretar general: Remus Muresan — 0736653192 mail: remusmuresan@yahoo.com




MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUJ
Cluj-Napoca, 400158, Str. Constanta nr. 5, etaj I;
Telefon: 0040 - 264-433645; Fax: 0040 - 264-530388;
Web : www.dspcluj.ro; E-mail : dspj.cluj@dspcluj.ro
MEDICINA MUNCII
Telefon / Fax 0264-431777 ; E-mail: medicinamuncii@dspcluj.ro
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Nr. inreg. 5341/05.05.2022

BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZARE
A LOCURILOR DE MUNCA DIN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
SERVICIUL PUBLIC PENTRU ADMINISTRAREA OBIECTIVELOR CULTURALE

I. Documentul de solicitare a expertizei medicale nr. 441946/11.04.2022, inregistrat la D.S.P. Cluj-Napoca
cunr, 5341/20.04.2022

II. Unitatea emitenti: CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA, SERVICIUL PUBLIC
PENTRU ADMINISTRAREA OBIECTIVELOR CULTURALE

Adresa: Cluj Napoca, str. Motilor, nr. 3; punct de lucru - Parcul Central Simion Béarnutiu, fard numar
Semnat de director Cristian Manolachi

II1.Legislatia in baza cireia se face expertizarea: HG Nr. 569/2017 din 4 august 2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului
pentru conditii de munci, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Administratie" din administratia publicd locald, conform precizdrilor angajatorului.

IV.Structuri expertizate la solicitarea angajatorului:

> Structurd conducere:

- Director

- Director adjunct

» Biroul Managementul evenimentelor:

- Sef birou

- Inspectori de specialitate

> Biroul Programe culturale si pentru tineret:

- Sef birou

- Referent de specialitate

- Referent

- Dirijor

» Biroul Administrativ — Achizifii publice:

- Sefbirou

- Inspector de specialitate

- Administrator

- Ingrijitor cladiri

» Biroul Economic, juridic, resurse umane:

- Sef birou



- Inspector de specialitate

- Referent

- Consilier juridic

Activitate desfaguratd, conform precizarilor angajatorului:

1. Director:

Activitate principald: Conducerea, coordonarea gi organizarea activitdfii Serviciului public pentru
Administrarea Obiectivelor Culturale.

Directorul Serviciului public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale isi desfasoard activitatea prin:
a) Munca la birou care constd in:

- Gestionarea intregii activitai a Serviciului public pentru Administrarea Obiectivelor ~Culturale, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

- Elaborarea proiectelor si analizelor necesare realizirii si implementarii politicilor publice;

- Asigurarea ducerii la indeplinire, prin compartimentele din subordine a hotirarilor de consiliu local,
emise in vederea atingerii scopului Serviciului public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale;

- Verificarea si aprobarea documentelor intocmite de catre angajatii serviciului;

- Gestionarea operatiunilor specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor ce intrd in competenta
ordonatorului tertiar de credite; ‘

- Gestionarea fondurilor banesti si a mijloacelor materiale aflate in administrarea serviciului;

- Realizarea impreund cu departamentele din subordine a proiectului de buget si corelarea acestuia cu
proiectul de buget al municipiului, in vederea supunerii lui spre aprobarea Consiliului Local;

- Coordonarea activitatilor din clanul anual de activitdtilor cultural-artistice, educative, de tineret si
stabilirea misurilor necesare desfaguririi acestora in conditii optime;

- Sprijinirea actiunilor de promovare a culturii, a activititilor creative, educationale i de tineret in
concordanti cu cerinfele comunititii locale si strategia de dezvoltare a municipiului Cluj-Napoca,

- Conceperea in colaborare cu departamentele din subordine a materialelor de comunicare §i promovare
in vederea cresterii vizibilititii Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale;

- Crearea de strategii si programe, menite si faciliteze cresterea gradului de acces si de participare a
cetatenilor la viata culturald a orasului,

b) Munca de teren presupune:
- Deplasarea la obiectivele culturale din cadrul serviciului in scopul comunicarii cu angajatii care Isi

desfasoard activitatea in cadrul acestora, dar si In scopul verificarii functionalitétii administrative;

- Deplasarea la diferite institutii de Invitdmant si culturd, aflate in parteneriat cu Serviciul public pentru
Administrarea Obiectivelor Culturale, in vederea consolidarii relafiei de colaborare;

- Deplasarea la diferite sedii ale unor televiziuni, in scopul promovarii Primériei municipiului Cluj-Napoca
si a Serviciului public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale

c) Activitatea care presupune contactul direct cu publicul este caracterizatd prin:

- Participarea activi la evenimentele din cadrul serviciului, colaborarea cu organizatorii si cu invitafii din
cadrul acestora in vederea unei obtinerii de feedback pentru imbunitatirea calitdtii evenimentelor,dar si
pentru obtinerea unor colaborari viitoare;

- Consilierea si informarea cetifenilor si a turigtilor care viziteazd obiectivele culturale in legituré cu activitatile
derulate in cadrul serviciului dar si cu programele dezvoltate de Primaria municipiului Cluj-Napoca.

- Discutii cu organizatorii de evenimente, cu cetifeni care-gi exprima diverse idei ori nemulfumiri, cu omologii
institutiilor de culturd, cu reprezentantii altor institutii cu rol de control.

2. Director adjunct:

Activitate principald:

Indrumarea, coordonarea si controlul intregii activitati artistice, organizatorice §i administrative a Biroului




Programe culturale si pentru tineret, precum si activitatea specificd a Biroului Managementul evenimentelor.
Directorul adjunct isi desfagoard activitatea prin:

a) Munca la birou care constd in:

- findrumarea, coordonarea si controlul activitdtii de concepere a proiectelor culturale; Implementarea strategiilor
si politicilor publice pentru dezvoltarea departamentelor din subordine;

- Asigurarea condifiilor necesare desfisurdrii activitdfilor culturale, artistice si de tineret organizate;

- Sprijinirea actiunilor de promovare a culturii, a activitdtilor creative, educationale si de tineret in concordantd

cu cerinfele comunititii locale si strategia de dezvoltare a municipiului Cluj-Napoca;

- Elaborarea materialelor de comunicare si promovare, publicafii si prezentdri multimedia;

- Verificarea i avizarea tuturor documentelor intocmite de angajatii din subordine;

- Asigurarea comunicarii cu organizatorii de evenimente prin intermediul postei electronice;

- Redactarea unor studii si lucriri menite si promoveze cultura si activitdfile culturale pe raza
municipiului Cluj-Napoca.

b) Munca de teren presupune:

- deplasarea la obiectivele culturale din cadrul serviciului in scopul comunicarii cu angajatii din subordine

si a verificarii functionalitéfii administrative;

- deplasarea la diferite institutii de culturd, aflate in parteneriat cu institutia, n scopul dezvoltdrii si
mentinerii colaborarii;

Activitatea care presupune contactul direct cu publicul este caracterizatd prin:

Prezenta la evenimentele din cadrul serviciului §i comunicarea cu organizatorul si cu invitatii din cadrul
evenimentului in scopul consolidarii parteneriatului;

fn cadrul evenimentelor proprii activitatea cu publicul presupune discutia cu diferiti colaboratori si artisti din
domeniul cultural-artistic; |
3. Biroul Managementul evenimentelor:

Activitate principald:

Gestionarea spatiilor si a logisticii necesare desfasurarii evenimentelor cultural-artistice si nu numai, in conditii

optime.

Activitafi desfdgurate in cadrul biroului:

- Activitati de concepere si intocmire a diferitelor documentatii si acte specifice:

- intocmirea Protocoalelor de colaborare si a Contractelor de inchiriere a spatiilor si logisticii pentru
evenimente;

- intocmirea referatelor de necesitate;

- intocmirea notelor interne, a adreselor sau a altor informéri citre alte Servicii din Primdria Cluj-
Napoca;

Activitati desfasurate la computer:

- Intocmirea actelor specifice;

- inregistrarea cererilor pentru evenimente

- prelucrarea materialelor foto-video de la evenimentele gazduite in spafiile administrate de Serviciu;

- promovarea in mediul on-line a evenimentelor care au avut sau vor avea loc la obiectivele culturale date
in folosintd gratuitd Serviciului;

- intocmirea si completarea programatoarelor pentru evenimente;

- asigurarea comunicarii cu organizatorii de evenimente prin. intermediul postei electronice.

Activitdti de birou:

- intocmirea actelor specifice;

- alte activitafi desfdsurate la computer;

initierea §i dezvoltarea programelor artistice in domeniul artei cinematografice;



- conceperea unei strategii de difuzare a filmelor, aplicatd nevoilor culturale, cerinfelor publicului si
posibilitifilor cetitenilor comunititii de a participa la proiectii;

- elaborarea listelor de productii cinematografice propuse spre difuzare in programul cinematografelor
Dacia gi Marasti.

Activitati de teren:

- deplasarea citre celelalte obiective culturale decat cele care le gazduiesc birourile;

- deplasarea la sediul central al Primariei Cluj-Napoca;

| - uneori, deplasarea catre firmele care asigurd design-ul sau orice alte activitafi specifice promovarii ‘,
! evenimentelor.

| Activitdfi care impun program direct cu publicul:

- asigurarea unui suport informativ (consultanfd de specialitate) cu privire la toate detaliile organizarii
evenimentelor;

- participarea la evenimentele organizate (cca. 360 evenimente/an)

- incheierea de parteneriate in vederea dezvoltirii paletei evenimentelor §i a schimburilor culturale cu
institutii publice locale, centrale sau europene si alte institutii guvernamentale, precum i cu organizafii non-

!
guvernamentale de profil; ‘
- semnarea documentelor specifice (protocoale de colaborare/contratelor de inchiriere) in prezenta |
i organizatorilor; |
- inregistrarea cererilor pentru evenimente; |
- - programarea evenimentelor in programatorul online;

- stabilirea detaliilor si conditiilor desfagurarii evenimentelor.
| 4. Biroul Programe Culturale si pentru Tineret: |
ll Activitate principald:

| Crearea si gestionarea unor activitifi/proiecte/programe cultural-artistice, educative si pentru tineret in

vederea atingerii obiectivului privind satisfacerea nevoilor culturale comunitate; \
Activitafi desfasurate in cadrul Biroului Programe Culturale si pentru Tineret: |
Activitatea de birou: |
- conceperea si intocmirea documentatiei specificedepartamentului (referate, contracte de prestari servicii |
si de colaborare, rapoarte de activitate, noteinterne, adrese, proceduri, planuri de activitafi, partituri, |
materiale de promovare, situatii,centralizatoare) se desfisoard la computer in pozitie sezands, necesitdnd un |
nivel crescut de atentie si concentrare. |
Activitatea de birou presupune si folosirea diferitelor platforme informatice interne dar si a diferitelor pagini de internet,

¢ in vederea credrii de strategii si de continut cultural-artistic, educativ §i pentru tineret.

Activitatea de teren

- presupune deplasarea la celelalte obiective culturale din cadrul serviciului dar si la institutiile statului si

cele de cultura, aflate in parteneriat cu institufia, in scopul livrarii de documente specifice, participdrii la
evenimente, al controlului, dar si comunicarii cu angajatii din subordine. Deplasarea este pedestrd si se face prin

mers pe jos, cu mijloacele de transport in comun $i cu magina personald.

Activitatea care presupune contactul direct cu publicul:

- este caracterizatd prin participarea activi la evenimentele din cadrul serviciului, consiliere organizator in

ceea ce priveste promovarea evenimentului, logistica necesard, programul, securitatea, etc. De asemenea in cadrul
evenimentelor proprii activitatea cu publicul presupune intilnirea cu colaboratorii, incheierea contractelor,

stabilirea detaliilor pentru eveniment, gestionare activitate de voluntariat. Totodatd angajatii sunt responsabili

pentru buna desfasurare a evenimentelor.

Desfisurarea activititii presupune si manipularea logisticii necesare desfagurdrii evenimentelor dar si deplasarea pe

o
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In cadrul acestui serviciu se desfisoard si activitati care presupun lucrul cu materiale specific artelor vizuale
(picturd, fotografie, sculpturd) in vederea credrii de expozitii.

Avand loc evenimente diversificate, la unele existd un nivel de sunet foarte ridicat.

Identificarea i modificarea partiturilor muzicale necesita suprasolicitare si timp indelungat in fata computerului.
Contactul cu publicul este caracterizat si prin statul la computer, astfel efectuandu-se primirea, informarea si
centralizarea vizitatorilor obiectivelor culturale.

5. Biroul Administrativ -Achizitii Publice:

Personal ingrijitor cladiri

- Desfisoard activititi de curdfire si ingrijire, atét la spatiile exterioare (spafii verzi, parcare, aleile de acces) cat
si in spatiile din interior (Sali de evenimente, grupuri sanitare, holuri intrare, birouti, etc.)

Personal TESA

- Se ocupd de culegerea, introducerea si prelucrarea de date, folosind sistemul informatic pus la

dispozitie de cétre angajator;

- Utilizeazi programe de stocare a bazelor de date cét si alte programe specifice;

- Foloseste echipamentul tehnic (PC) cat si echipamentul conex aferent acestuia;

- Prelucreazs, indosariazi si arhiveazd toate documentele serviciului asigurdnd accesibilitatea ulterioard la
informatii;

- Reprezinti organizatia in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

- Se ocupa de bunul demers al achizitiilor necesare justificate de departamentele de specialitate din cadrul
institutiei;

- Participi la cursurile de pregatire in cadrul institutiei sau 1n afard;

- Programeazi si participa la sedinfe;

- Implementeazi si mentine o corecta administrare a diferitelor programe sau documente ce fin de fluxul
departamentului de care apartfine;

- Planifics, organizeaza si controleaza activitatea serviciului;

- Identifici §i mobilizeazd resursele materiale si umane din organizafie, in vederea realizérii
obiectivelor propuse;

- Organizeazi, coordoneazi si realizeazi intregul proces intrefinere a cladirilor i bunurilor din dotare;

- Acorda asistenta 1n evaluarea performantelor angajatelor;

- Se asigura ca toate activitatile sunt realizate conform politicilor si procedurilor stabilite la nivel de institutie;
- Coordoneazi si mentine intr-un mod corect si eficient dosarele achizitiilor, documentelor interne sauexterne,
inregistrarea acestora in baza de date folosita de institufie;

- Acorda asistenta noilor angajati, instruindu-i pe acestia conform politicilor institutiei;

- Intermediaza relatia dintre angajatii companiei si furnizorii de servicii, produse, lucrdri, pe baza
contractelor Incheiate intre institutie si acestia;

- Participa la culegerea datelor pentru intocmirea situatiilor statistice sau situafii cerute de diverse structuri;
- Colaborarea cu autorititile locale, tegionale si nationale in vederea indeplinirii obiectivelor
macroeconomice si cele organizationale;

- Incheie contracte cu agenti economici, organizatii nou-guvernamentale si alte organizafii privind diferite
prestéri;

- Verifica documentele de intrare in gestiuni si Intocmirea acestora;

- Organizeazs, efectueazi si controleazd efectuarea inventarierii bunurilor materiale, conform
prevederilor legale si raspunde de corecta realizare a acestei activitdfi;

- Asigura corespondenta prin telefon, mail, posta cu furnizorii, clientii si institutiile statului;

- Participa la negocierea contractelor cu furnizorii;

- Urmireste derularea contractelor;




o galiaraty

- Desfisoard activitdti de curierat in vederea depunerii documentatiei specifice serviciului, la
institutiile statului si la diverse unitéti comerciale;

- Respecta normele de conduita si procedurile interne;

- Urmireste indeplinirea condifiilor igienico-sanitare, de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, de medicina a muncii si de protectie a mediului, previzute de reglementdrile si normele legislative in
vigoare;

6. Biroul economic, juridic, resurse umane:

- prelucrarea informatiilor financiar-contabile

- furnizarea informafiilor financiar-contabile privind patrimoniul institufiei

- Intocmirea situatiilor financiare

- gestionarea dosatelor de personal

- Intocmirea statelor de functii

- organizarea de concursuri de ocupare a posturilor vacante

- Bfectuarea operatiunilor necesare achitirii facturilor citre furnizorii de servicii;

- Efectuarea operaiunilor necesare platii salariilor angajatilor;

- Emiterea facturilor aferente contractelor de inchiriere a spatiilor aflate in administrarea ServiciuluiPublic
pentru administrarea obiectivelor culturale;

- Urmadrirea Incasdrilor;

- Intocmirea documentelor necesare organizirii concursurilor de ocupare a posturilor vacante;

- Intocmirea contractelor de muncd si inregistrarea acestora in Registrul General de Evidenfd a
Salariatilor;

- Eliberarea de adeverinte;

- Intocmirea de cereri de concediu, cereri de recuperare a orelor suplimentare si a biletelor de voie;

- Gestionarea dosarelor de personal.

Factori de risc identificati la locurile de munci expertizate:

- suprasolicitarea neuro-psihici, prin volumul mare de date care trebuie procesate Intr-o limitd de timp,
concentrarea atentiei, finalizarea tuturor lucrarilor care tin de organizarea evenimentelor in timp scurt. in
anul 2021 au fost aproximativ 300 de evenimente. Se constatd din documentele furnizate cd personalul nu a
putut si isi efectueze concediul de odihna in cursul anului 2021, raménand restante un numadr de 187 de zile
pentru 18 lucrdtori din totalul de 24 de angajafi.

La angajatii utilizatori ai videoterminalelor, suprasolicitarea  neuro-psihicd este  determinati de
complexitatea operatiunilor efectuate — introducerea, analiza si obtinerea de date, comunicarea interactiva cu
calculatorul si de necesitatea concentrarii continue a atentiei. Ea poate fi potentatd de dificultatea sarcinii,
ritmul de munci, volumul de munci, constrangerea temporald sau repetitivitatea in confinut, termenele foarte
strénse de elaborare a unor situafii sau raportiri, activitd{i executate peste durata normald a programului de
lucru, tensiunile psihice si stresul determindnd oboseald sau chiar epuizare. Suprasolicitarea neuro-psihica se
poate prezenta ca oboseald cronicd si stres psihic, fiind factor cauzator pentru nevroze sau alte afeciuni
neuropsihice. Este de mentionat ci suprasolicitarea neuropsihicd poate fi factor cauzal si pentru unele
afectiuni cum sunt hipertensiunea arteriald, boala cardiaci ischemica sau unele afectiuni digestive, conform
TABELULUI CU BOLILE LEGATE DE PROFESIUNE, - ANEXA Nr. 23 din H.G. nr.1425/2006,
completatd si modificatd cu H.G.955/2010.

In conformitate cu Hotdrrea Guvernului nr. 493/2006, Birourile sau inc#perile cu calculatoare sunt
considerate posturi de munca cu solicitare neuropsihica si psihosenzoriala deosebitd.

- suprasolicitare vizuald intalnitd la personalul care utilizeazi zilnic si aproape pe tot parcusul activitafii
computerul, Utilizarea prelungiti a aparaturii cu ecran de vizualizare (monitor PC) duce la suprasolicitarea
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functiilor vizuale de acomodare, convergentd, fuziune, acuitate vizuald, adaptare, avind ca rezultat oboseala
vizuald cu risc de aparitie a astenopiei acomodative si de agravare a unor ametropii preexistente.

- suprasolicitarea osteo-musculo-articularii prin pozitia sezdnda prelungitd in cazul personalului cu
activitate de birou, flexia prelungitdi a coloanei vertebrale cervico-dorso-lombare, suprasolicitarea
articulatiilor mici de la nivelul membrelor superioare pentru personalul care in cea mai mare parte a activitafii
profesionale dactilografiazi diferite acte sau documente, sprijinirea si presiunea la nivelul méinilor pe planul
dur (birou), manipularea dosarelor voluminoase, Suprasolicitarea osteo-musculo-articulard poate favoriza,
intretine sau agrava afectiunile preexistente ale aparatului locomotor (afectiuni ale coloanei vertebrale,
epicondilite ale mainilor, sindroame de tunel carpian, etc.) sau poate fmpiedica vindecarea acestora, in
TABELUL CU BOLILE LEGATE DE PROFESIUNE - ANEXA Nr. 23 din H.G. nr.1425/2006,
completatd si modificatd cu H.G.955/2010, postura incomoda este consideratd factor profesional cauzal al
afectiunilor osteo-musculo-scheletice (lombalgii, cervico- scapulalgii si altele).

- risc de accidente de munca — in timpul amenajarii spatiilor pentru concerte, expozitii, evenimente, munca

la Tnéltime.
- expunere profesionali la zgomot — pe perioada organizirii de evenimente de tip concerte si a proiectiilor

de filme

- expunerea la germeni patogeni si conditionat patogeni: contactul direct in timpul exercitérii activitatii
profesionale cu beneficiarii, persoane care au un status de sinitate necunoscut, sau prin manipularea de
documente cu incarciturd microbiand diverss, pot duce la contamindri cu germeni patogeni. Microorganisme,
in suspensie in aer, ca urmare a contactului cu alte persoane (relafii cu publicul) sau prin manipularea §i
munca efectivid cu documente, cit si de pe suprafete (suprafete statice sau mdinile personalului).
Microorganismele patogene pot patrunde in corpul uman prin leziuni ale pelii, prin infepéturi sau prin
membranele mucoaselor, Pot fi inhalate sau inghitite, cauzind infectii ale tractului superior respirator sau ale
tractului digestiv. Microorganismele pot apdrea avind in vedere documentele care circuld la nivelul
structurilor funcfionale cu activitate de birou, o mare parte dintre acestea fiind reprezentate de documente
din arhiva institufiei. Mucegaiurile, in special, pot fi periculoase pentru sanitate prin intervenfia
mecanismelor alergice pe care le declangeazd, cu posibilitatea aparifiei unor manifestéri clinice de tipul
conjunctivitelor, rinitelor, dermatitelor alergice sau chiar a astmului brongic, precum si alte tipuri de efecte
toxice datorate expunerii la fungi. Odati declangate aceste mecanisme alergice, concentratia mucegaiurilor
nu mai este relevantd, simpla prezen{i a acestora in aerul respirabil chiar gi In cantitdti mici Intrefindnd apoi

afectiunile respective.

- conform Buletinului de analiza cu nr. 92-93/05.05.2022, eliberat de Direc{ia de Sénétate Publicé a
Judetului Cluj la Consiliul local al municipiului Cluj — Napoca, Serviciul public pentru Administrarea
obiectivelor culturale s-a Tnregistrat un deficit al nivelului de iluminat, astfel:

1. Birou Managementul Evenimentelor - deficitul de iluminare este de 33,2 1x

Factori de risc identificati la ingrijitor cladiri:

-suprasolicitare osteo-musculo-articulari prin pozitii vicioase, manipulare de greutiti; suprasolicitarea
articulafiilor mdinilor prin migcdri repetitive necesare activitétii specifice, cu risc de producere a
sindroamelor de tunel carpian sau radial, epicondilitelor, sinovitelor si tenosinovitelor; ortostatism prelungit
cu risc de agravare a varicelor membrelor inferioare

- expunere profesionalii la microclimat variabil, in timpul activitatilor desfdgurate in exteriorul clddirilor
- expunere profesionali la zgomot de intensitafi variabile, in timpul activitafii desfdgurate in perimetrul
evenimentelor.

- risc de accidente de circulatie, ca accident de munca.
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fn conformitate cu art. 3 din Regulamentul mai sus mentionat sporul pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare de muncd se acordd pe baza buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor de munci, ce
se elibereazi pe baza urmétoarelor criterii:
a. inregistrarea de imbolniviri profesionale ca urmare a activitdii desfdsurate la locul de muncd;
b. existenta unor indici de morbiditate la locurile de muncd respective,
c. Inregistrarea unor cazuri de accidente de muncd produse la locul de muncd.
Raspunzénd criteriilor mai sus mentionate si in baza datelor primite de la institutie, respectiv raportul privind
starea de sinitate a angajatilor institufiei pentru anul 2021, fisele de identificare a factorilor de risc
profesional pentru fiecare loc de muncéd, mentiondm urméatoarele:
Din sinteza controlului medical periodic de medicina muncii intocmitd de Dr. Doina Suciu — Medic Primar
Medicina Muncii — Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca cu nr. 15/24.03.2022, s-au constatat o serie de
afectiuni in relatie cu expunerea ocupational astfel:
» Afectiuni ORL si ale aparatului respirator: 7 cazuri
- 2 cazuri curinitd cronicd alergicd la alergeni habituali ( polen, praf, mucegaiuri, etc) la persoane cu munca

de birou;

- 2 cazuri cu deviafie de sept nazal,

- 1 caz cu faringitd cronicd

- 1 caz cu sinuzitd cronica

- 1 caz cu sindrom obstructiv nazal cronic

» Boli de nutritie si metabolism: 6 cazuri

- 3 cazuri cu obezitate gr. [

- 1 caz cu obezitate gr. II

- 1 caz cu dislipidemie sub tratament

- 1 caz cu diabet zaharat tip II, sub tratament cu antidiabetice orale

Principalii factori favorizanti ai obezitétii identificafi la acesti angajati sunt: munca cu caracter static, faré
solicitdri fizice semnificative, pozitia sezAndd prelungitd — caracteristice ale muncii de birou, stresul
profesional si alimentatia neadecvaté ( bogaté in carbohidrati)

» Afectiuni osteo-musculo-articulare:

- 2 cazuri cu tulburdri de staticd ale coloanei vertebrale, afectiuni care se pot agrava la pozifia staticd la
birou, motiv pentru care s- a recomandat kinetoterapie de intretinere;

- 2 cazuri cu discopatie lombari — la o persoand cu munci de birou si o persoand cu activitd{i de curédtenie
(dar la aceasta din urma afecfiunea era prezentd inca de la angajarea 1n institutie)

- 1 caz cuspondilozi cervicald — la o persoand cu muncé de birou

» Afectiuni cardiovasculare: 3 cazuri

- 1 caz cu hipertensiune arteriald esentiald — controlatdi medicamentos la o angajatd cu activitdfi de
curatenie;

- 1 caz cu prolaps de valva mitrald

- 1 caz cu tahicardie sinusald, sub tratament — la o persoand cu muncé de birou, cu situatii stresante la locul
de munca uneori

» Afectiuni digestive: 3 cazuri

- 1 caz cu sindrom dispeptic gazos si insuficienta pancreasului exocrin

- 1 caz cu steatozd hepatica

- 1 caz cu litiaz4 biliarad

Indicatori de morbiditate:

Indice de frecventa=28

Indice de gravitate=744




Indice de duratd medie=26.57
Morbiditatea se poate datora prezentei factorilor de risc la locul de munc.
Nu au fost declarate cazuri de boli profesionale si nici accidente de munci la locurile de munca expertizate
Conform datelor furnizate de conducerea Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale,
durata de expunere la actiunea factorilor de risc este mare, de peste 75% din timpul normal de munci.
Astfel, pentru incadrarea locurilor de munci la conditii periculoase sau vitdmétoare de muncé, in acord
cu prevederile art. 3 din HG 569/2017, am constatat indeplinirea a unuia din cele trei criterii mentionate,
respectiv existenta unor indici de morbiditate la locul de munca.
S-a constatat cd angajatorul a aplicat toate mésurile posibile de normalizare a conditiilor de munci astfel:
- Au fost achizifionate echipamente de protectie a muncii pentru angajatii a céror acfivitdti implica
adoptarea de mésuri privind protectia muncii, dupd cum urmeazd : conform evaludrii riscurilor de
imbolndvire §i accidentare profesionald la locul de munci au fost achizitionate pentru ingrijitorii de cladiri:
ménugi de protectie pentru evitarea riscului de imbolndvire prin cantagiune sau infectare impuse de natura
activitétilor de curdfenie, jachetd si polar de protectie pentru timpul de iarnd, perelind de ploaie, mascé de
protectie cu supapd, pentru evitarea contactului cu micro-organisme in suspensie, in aer sau pe obiecte
(bacterii, virusi), pantofi de protectie antiderapanti si impermeabili, pentru evitarea alunecdrii pe suprafete
umede sau Inghetate, vestd de protectie si tricou, bandé rulou si indicator ,,podea umed&” pentru semnalizare;
- A fost achizifionatd aparaturd de calcul performantd pentru angajatii care isi desfdsoard munca la
computer, in vederea evitarii suprasolicitarii psihice si mentale sau a efortului vizual prelungit;
- Au fost externalizate serviciile de mentenantd a instalatiilor si echipamentelor aflate in dotarea serviciului
(electricd, sanitard, gaz, alarma, etc.)
- Aufost achizitionate servicii de consultant de specialitate, in vederea instrurii periodice a angajatilor in
domeniul securitatii i sdnétitii in munci;
- Angajafii institufiei si— au efectuat anual controlul privind medicina muncii;
- Au fost achizitionate scaune ergonomice §i mobilier pentru angajatii care isi desfdsoard munca la birou
in pozifie sezdndd, in vederea diminudrii solicitirii osteo-musculo-articulare;
- Pentru asigurarea unui microclimat corespunzitor au fost puse in functiune instalatii de incélzire gi
ventilatie la locatiile unde a fost posibila instalarea acestora;
- S- au achizitionat protectii (jaluzele) la obiectivele administrate, in vederea protejirii angajatilor de razele
solare. De asemenea acestea sunt eficiente pentru blocarea luminii care se reflectd In monitor;
- A fost asigurat un iluminat artificial adecvat ;
- Pentru evitarea deshidratarii angajatilor in timpul activitafii, au fost subcontractate servicii de furnizare
de apa minerald plat;
- Pentru evitarea suprasolicitarii neuro-psihice generate de: concentrarea atentiei timp indelungat, munca
sub presiune, natura activitdtilor care implica interactiunea cu publicul, presiunea termenelor limitd si
aplicdrii corecte a prevederilor legale, preocuparea sporitd si asumarea responsabilititilor pentru indeplinirea
obiectivelor, a fost asigurat un mediu de lucru adecvat si respectarea regimului pauzelor pentru angajati;
De asemenea, au fost identificati urmatorii factori de risc:
a) existenta factorilor nocivi §i mecanismul de actiune a acestora asupra organismului: atit existenta
factorilor de risc (nocivi) cét si mecanismul de actiune au fost precizati anterior,
b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi si asocierea acestor factori: s-a constatat asocierea factorilor
de risc.
c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi; durata de expunere la actiunea factorilor de risc este
mare, de peste 75% din timpul normal de munci.
d) existenta unor conditii de munca ce implicd o suprasolicitare nervoasi, care determind un risc de
imbolndvire sau de accidentare: conform figelor de identificare a factorilor de risc profesional semnate de
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angajator, a fost evaluatd prezenta suprasolicitdrii neuro-psihice la toate locurile de muncd din
compartimentele evaluate. De asemenea, suprasolicitarea nervoasd a fost identificatd gi 1n cursul
expertizdrii, aga cum am precizat anterior.

e) structura gi nivelul morbiditétii in raport cu specificul locului de munca: au fost precizate afectiunile in
relatie cu profesia, conform sintezei controlului medical periodic de medicina muncii pe anul 2021, intocmita
de Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca.

Astfel, am constatat cd sunt Indepliniti cinci factori de risc din cei previzufi la articolul 4 din
regulament pentru locurile de munca expertizate cu exceptia Ingrijitorilor cladiri pentru care s-a constatat ca
sunt Indeplinii patru factori de risc (respectiv nu prezintd suprasolicitare nervoasa).

RECOMANDARI:

| .Respectarea prevederilor :

- Legii Nr. 319/2006-Legea Securitatii si sanatatii in munca si Normele metodologice de aplicare(H.G.
Nr.1425/2006).

- HG Nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
biologici in munca.

- HG Nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

-HG nr. 493/2006 privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la zgomot la
locurile de munca.

- HG Nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

- HG 1026/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare.

~HG 1218/2006 privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici
la locul de munc.
2. Recomanddri pentru prevenirea riscului la aceste locuri de munca:

- menfinerea unei pozitii de lucru adecvate si evitarea pozitiilor de lucru incorecte,

- respectarea criteriilor ergonomice de amenajare a locurilor de munca,
- instruirea §i formarea adecvati a lucrétorilor privind modul de desfasurare a activitaii profesionale,
- respectarea pauzelor , alternarea pozitiei sezande , etc.,
- implementarea unuor mésuri de curitenie si igienizare,
-respectarea reglementarilor in vigoare pentru prevenirea imbolnavirii SARS COV 2.
- control medical periodic al lucratorilor in conformitate cu expunerea ocupationald,
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