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HOTARARE N

privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Muni(':ipiulili Cluj-Napoca, prin
Consiliul local, in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Acionarilor la Societatea Sala Polivalenti
S.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Silii Polivalente,
in data de 14.07.2022 , ora 12:00 (prima convocare) si respectiv 15.07.2022,
ora 12:00 (a doua convocare)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{a ordinara,

Examinand proiectul de hotdrdre privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta
interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Salii
Polivalente, in data de 14.07.2022, ora 12:00 (prima convocare) si respectiv 15.07.2022, ora 12:00 (a
doua convocare);

Retindnd Referatul de aprobare nr. 598573/1/22.06.2022 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 598613/27.06.2022 al Direc{iei Tehnice si al Directiei
Juridice, prin care se propune mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele
Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor la
Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinte a Salii Polivalente, in data de
14.07.2022, ora 12:00 (prima convocare) si respectiv 15.07.2022, ora 12:00 (a doua convocare):;

Vazand lista scurti — Anexa | la Raportul de numiri finale nr. 371/08.06.2022 inregistrat cu
nr. 576588/15.06.2022 si decizia nr. 13/23.06/2022 a Consiliului de administrafic al S.C. Sala
Polivalenta S.A.;

Retinand procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat si avizul
comisiei de specialitate;

Conform prevederilor art. 28 alin. 1 din QUG 109/2011, ale art. 29 alin. 1,9 si 11, ale art. 37
alin. 1 si 2, ale ar. 64”1 alin. 3 si 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale art. 129 alin. 3 lit. d)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 si 196 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se constata incetarea de drept a mandatelor administratorilor provizorii numiti in baza
Hotararii nr. 57/2022 si a Hotéréarii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. Sala Polivalenti
S.A. nr. 1/15.02.2022, astfel cum au fost acestea prelungite in baza Hotéardrii nr. 457/2022 si a
Hotirarii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. Sala Polivalenta S.A. nr. 3/23.06.2022.

Art. 2. (1) Se aprobd numirea administratorilor in Consiliul de administratie al S.C. Sala
Polivalentd S.A., dupi cum urmeaza:

- Nut Marius Gabriel

- Macovei Vasile Dan

- Bugnar Vasile Tulian.

(2) Se aproba contractul de mandat, potrivit Anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

(3) Se aprobi durata mandatului administratorilor, de patru ani.

(4) Se aproba remuneratia membrilor Consiliului de administratie, dupd cum urmeaza:

a) o indemnizatie fixd brutd lunard de 2.564 lei/luna;

b) o componenti variabild, stabilitd in baza indicatorilor de performanta negociali i aprobati
de autoritatea publica tutelara.

(5) Remuneraia variabild a membrilor Consiliului de administraie, precum si obiectivele si
indicatorii de performanta financiari i nefinanciari negociati cu autoritatea publicd tutelard, vor fi
stabilite prin act aditional la contractele de mandat.

(6) Se mandateaza primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, sd semneze
contractele de mandat.



Art. 3. Se aprobi continuarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
S.C. Sala Polivalenti S.A. pentru patru posturi vacante, procedurd desfasuratd prin Autoritatea tutelara,
de citre Comisia de evaluare si selectic a candidatilor din consiliile de administratie ale societafilor
comerciale, la care Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul, asistati de un expert independent, persoana fizicd sau juridicd specializata in
recrutarea resurselor umane

Art. 4. (1) Se aproba mandatarea domnului/doamnei , consilier local:

a) sa participe la Adunarea Generald Ordinara a Acfionarilor la Societatea Sala Polivalenta
S.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Silii Polivalente, in data de 14.07.2022, ora 12:00
(prima convocare) si respectiv 15.07.2022, ora 12:00 (a doua convocare) si si voteze conform art. 1, 2
si 3 din prezenta hotérére;

b) si semneze hotdrdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor in conformitate cu
prevederile art. 1, 2 si 3, precum si actul constitutiv actualizat;

¢) si negocieze, in baza planului de administrare, cu membrii Consiliului de administratie
previzuti la art. 2 alin. 1, indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, care vor fi supusi
aprobdrii Consiliului local.

Art. 5. Se aproba mandatarea domnului Tonut Rusu, director general al S.C. Sala Polivalenta
S.A., si indeplineasca toate formalitdtile necesare pentru inregistrarea mentiunilor corespunzatoare la
Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Cluj.

Art. 6. Cu indeplinirea prevederilor hotdrarii se fincredinteazd domnul/doamna

, consilier local, S.C. Sala Polivalentd S.A. si Directia Tehnica.

Presedinte de sedinga,
Ec. Dan Stefan Tarcea

Contrasemneaza:
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Rogca

Nr. din
(Hotararea a fost adoptati cu voturi, prin vot secret)




ROMANIA Anexi la Hotirdrea nr. 12022

JUDETUL CLUJ
SOCIETATEA SALA POLIVALENTA S.A.

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astazi , Intre:

Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoca (denumité in continuare ,mandant"), cu
sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, reprezentat prin domnul Emil Boc, Primar
al municipiului Cluj-Napoca, in calitate de reprezentant al autoritiii publice tutelare,

sl

Domnul / Doamna (denumit in continuare ,,mandatar" sau
administrator/administrator provizoriu), membru al consiliului de administrajie al Societifii
Sala Polivalentii S.A., domiciliat in loc. , Str.
nr. ; bl 5 B ,ap. _, jud. , legitimat cu CI seria n.
emisa de la data de , CNP

, apelabil la urmétoarele numere de telefon:

Avand in vedere ca:

In urma adoptirii Hotdrdrii Consiliului local nr. /2022, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, DI./Dna. a fost numit

membru al Consiliului de Administratie, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urmand
sii exercite impreund cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administrafie, atributiile previzute de
Legea nr. 31/1990, de Actul constitutiv al societdfii si de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice;

S-a incheiat prezentul contract de mandat in condifiile si limitele ce urmeaza a fi
prezentate mai jos si in aplicarea urmdtoarelor acte normative: 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice; Legea 3 1/1990
privind societétile, cu modificarile si completérile ulterioare,

Cap. L. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de cdtre mandatar, in numele i
pentru mandant, a atributiilor de administrare a societatii in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si ale Actului constitutiv al societatii si cele ale
prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea
competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare precum si a recomandarilor cuprinse
in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

Can.ll — Drepturile, atributiile si obligatiile partilor contractante

in realizarca prezentului contract, mandantul infelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini atributiile de mai jos, conform precizérilor de la fiecare punct al prezentului contract.

Art. 1. Drepturile partilor contractante.
1.1. Mandatarul are urmatoarele drepturi:



a)
b)

a)
b)

c)
d)

e)

de a primi o remuneratie consténd intr-o indemnizatic fixa §i o componenta variabila,
stabilite conform art. 12 din prezentul Contract;

de a incasa lunar indemnizatia fixi, iar componenta variabild, conform art. 12 alin. 2 din
confract.

de a solicita rambursarea cheltuiclilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in
interesul societétii, pe baza documentelor justificative si in conditiile legii;

de a contracta si beneficia, aldturi de ceilalfi administratori, de asisten(a de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

de a fi asigurat pentru rispunderea profesionala civild privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administrafie, prima de asigurare urménd a fi achitata de societate pentru
fiecare administrator, in conformitate cu Hotirdrea Adunarii Generale a Actionarilor;

de a i se plati, in cazul revocirii fard justd-cauzd, daune-interese sub forma unei
compensatii egale cu contravaloarea a 3 indemnizafii fixe lunare.

1.2. Mandantul are urmatoarele drepturi:

de a cere Mandatarului si-si exercite mandatul in interesul exclusiv al societdtii §i sa
dea socoteald pentru modul in care il exercitd;

de a solicita orice informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitafii.

Art. 2. Mandatarul va indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

aproba directiile principale de activitate si strategia de dezvoltare ale societatii;

verificii functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

numeste si revoci directorii si stabileste remuneratia lor;

evalueazi activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat ale acestora;
elaboreazd impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si prezintd
semestrial, in cadrul adundrii generale a acfionarilor societaii, un raport privitor la
activitatea de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitafile operationale, la performantele
financiare ale societiii si la raportérile contabile semestriale ale societafii;

indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societitii, conform prevederilor legale;

monitorizarea performanfei conducerii executive;

asigurarea faptului cd informatia financiard produsd de societate este corectd si cd
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor
acesteia, ci si membrilor consiliului.

Art. 3. (1) Mandatarul accepti acest contract de mandat i este {inut sé-gi indeplineascd

obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligenfa unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declara pe proprie raspundere cé nu se afla in nici una din situatiile de

incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau profesional sau de calitatea
definuta.

Art. 4. Pe langi atribufiile previzute la art. 2, mandatarul mai are urmétoarele atributii

si obligatii:

a)

b)

c)

d)

sa participe la un program de formare profesionald cu durata minimd de o sdptamand/an,
in care si aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum
si in orice alte domenii alese de actionari;

si participe la programe de dezvoltare profesionala continud, in vederea desfagurarii
unei activitiii optime in cadrul consiliului;

si asigure pregitirea riguroasi a sedinfelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

si participe la unul sau mai multe comitete consultative Infiinfate la nivelul consiliului;



p)

Q)

s declare, conform reglementérilor interne gi legislaiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, in situafii de conflict de interese, sd se abtind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribufiilor de administrator executiv;
s aprobe bugetul anual de venituri si cheltuieli al intreprinderii publice;

s aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducitorului auditului intern si sa solicite
de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

si aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare §i
componenta manageriala elaboraté de directorul general al societatii, in conditiile legii;
si verifice functionarea sistemului de control intern i managerial;

si negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu actionarii societdtii;
si asigure monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare §i conducere;

s depuni toate diligenfele in scopul realizirii unei gestioniri eficiente a capitalului de
stat, de citre socictatea la care este mandatar;

sid pistreze confidentialitatea cu privire la activitatea societdfii pe toatd perioada
mandatului, fiind {inut responsabil de aceastd obligajic inca un an de la incetarea
prezentului contract;

s ia masuri ca executivul soicetatii sa transmita mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta;

si sesizeze mandantul asupra deficiengelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a socictdtii pe care le constatd direct sau indirect. In cazul in care
deficieniele sau neregulile nu pot fi inldturate operativ, mandatarul va propune si
masurile ce le consideri cd ar trebui luate;

i furnizeze oricind mandantului, la solicitarea acestuia, informafii si date asupra
exercifiului mandatului siu sau legate de activitatea societdtii;

s elaboreze impreund cu ceilal{i membri ai consiliului de administratie, o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederca realizarii
indicatorilor de performan(a financiari si nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii sale;

si adopte impreund cu ceilal{i membri ai consiliului de administratie un Cod de etica al
societifii, in termen de 90 de zile de la data numirii sale;

si exercite atributiile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare, actul constitutiv si
regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice;

si realizeze obiectivele si indicatorii de performanta previzui in anexa la contractul de
mandat;

si administreze socictatea prin supravegherea funcfiondrii unor sisteme prudente si
eficace de control, care si permité evaluarca si gestionarea riscurilor;

s adopte politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

si aprobe strategia de dezvoltare a societdtii, prin asigurarca existenfei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a societafii;

s3 se asigure ci societatea isi indeplinegte obligatiile legale i fata de partile interesate;
si elaboreze rapoartele anuale i orice alte raportéri, in condifiile legii;

si constituie comitetul de nominalizare si remunerare i comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Obligatiile mandantului:

fn derularea prezentului contract, mandantului i revin urmitoarele obligatii:

si stabileascd remunerafia lunard fixd si componenta variabild, pentru executarca
mandatului siu, revizuitd anual, in funcfie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performan{a previzuii in contractul de mandat.

si acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

s asigure conditiile pentru ca mandatarul = sd isi desfigoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.



Art. 6. Criterii de integritate si eticii. Obligatii de neconcurenta

(1) in executarea prezentului contract, mandatarului ii revin urmitoarele obligatii:

a) sd monitorizeze si s gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare si de conducere;

b) sd nu participe la vot in situatia in care are un interes personal de naturd patrimoniala
care este susceptibil a produce un folos material pentru sine, pentru soful ori rudele si afinii de
pani la gradul IV inclusiv si care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atribufiilor ce
ii revin;

¢) mandatarul care are intr-o anumita operafiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societdtii are obligatia de a-i nstiinta despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care soful sau sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la
gradul TV inclusiv sunt interesai intr-o anumita operatiune. Administratorul care nu a respectat
aceste obligatii rispunde pentru daunele produse societéfii;

d) mandatarul este obligat sa aducd la cunogtinta autoritatii publice tutelare de indaté ce
a survenit orice caz susceptibil a fi incadrat ca si conflict de interese;

¢) s nu divulge informatii confidentiale si sensibile pe durata derularii contractului de
mandat si incd un an de la incetarea acestuia,

f) contractul de mandat va fi suspendat in cazul inceperii urmiririi penale cu privire la
persoana mandatarului pentru infracfiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderil,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spdldrii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire §i combatere a finantérii terorismului, republicat,
cu modificarile si completdrile ulterioare, sau pentru alte infractiuni previézute de Legea
societdfilor nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare. In aceastd
situatie, mandatarul are obligatia sd ngtiinteze de indatd mandantul cu privire la inceperea
urmaririi penale;

g) pe durata derularii contractului de mandat, mandatarul nu are dreptul de a intreprinde
orice tip de activitd(i in beneficiul unor intreprinderi publice concurente, cu acelasi domeniu de
activitate sau care se afld n relatii comerciale cu societatea;

(2) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor societatii de un membru al
consiliului de administratie cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sdi
pand la gradul TV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere
ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlata;

¢) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele in linie colaterald sau cu afinii pand la gradul TV inclusiv ai acestora.

Cap. 111 - Rispunderea contractuala a partilor semnatare

Art. 7. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoarc a obligafiilor asumate de
citre oricare dintre parfile semnatare ale prezentului contract atrage réspunderea partii atlate in
culpa.

Art. 8. Partea care a determinat incetarea prezentului contract datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare, culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fafa
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarca
contractului.

Art. 9. Mandatarul raspunde in conditiile legii pentru nerespectarea culpabila: a
obligatici de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, a prevederilor
prezentului contract, a prevederilor hotararilor adoptate de adunarea generald a actionarilorsi a
prevederilor Actului constitutiv.

Art. 10. Asupra membrilor consiliului de administrafie se vor efectua doua tipuri de
evaluari:



a) autocvaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului,
pentru identificarea punctelor forte gi a potenfialului pentru dezvoltare colectiva §i
individuala, in vederea indeplinirii funciiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutdtoare,
dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste funciii;

b) evaluarea performanelor colective ale consiliului ca intreg fafd de matricea profilului
consiliului efectuata de autoritatea publica tutelar.

Art. 11. Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operatd in situafia nerespectarii obligafiilor asumate
prin prezentul contract, precum si in situafia executdrii defectuoase, a neexecutarii totale sau
parfiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savirsite de mandatar prin depasirea competenelor atribuite prin prezentul contract.

Cap. IV - Plata cuveniti mandatarului si durata mandatului

Art. 12. (1) Pentru indeplinirea mandatului sau, mandatarul va primi de la societate, o
indemnizatie fixa bruté lunara, de lei/luna.

(2) Pentru indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la socictate o
componenti variabild, stabilitd prin act aditional la contractul de mandat, astfel: anual, dupa
aprobarea situatiilor financiare ale anului anterior, in functie de indeplinirea globala a
indicatorilor de performanta financiari i nefinanciari stabiliti prin act aditional la Contractul de
mandat.

Art. 13. (1) In cazul in care apar situafii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a
remuneraiei pune in pericol capitalizarea societiii, aceasta este indreptafitd si nu pléteasca
partea componentei variabile a remuneratiei calculatd pentru anii anteriori.

(2) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordata pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, mandatarul este obligat sd returneze acea
parte din componenta variabila, la solicitarea autoritafii publice tutelare.

Art. 14. (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepand cu data numirii sale de cétre
Adunarea generald a actionarilor pana la data de :

(2) Mandatul poate fi reinnoit prin hotdrare a Adundrii generale a acfionarilor, numai in
urma unei evaludri si in conditiile indeplinirii in mod corespunzitor a atributiilor/obligatiilor
asumate prin prezentul Contract.

Cap. V. Incetarea contractului

Art. 15, Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta igi poate inceta
efectele in urmdtoarele condifii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul sau, In acesta situagie, mandatarul este obligat si
notifice mandantului - cu cel pufin 30 zile Inainte - renunfarca sa, in caz contrar
ramanand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de citre mandant a mandatarului sdu, oricand acesta hotaréste;

¢) Schimbiri legislative de naturd a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca duratd a contractului de mandat, dacd parfile nu
convin prelungirea;

e) In cazul in care se constatd din culpa mandatarului o scidere a performanielor societéfii
fata de anul de referinga;

f) In cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza incélcarii
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenunfarea
conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de eticd al intreprinderii publice;

g) Decesul mandatarului.



Cap. V1. - Alte clauze

Art. 16. Parfile vor modifica contractul de mandat corespunzitor reglementirilor legale
intervenite ulterior incheierii sale si care ii sunt aplicabile. Mandantul va putea modifica
oricind prevederile contractului atunci cdnd necesitatile o impun. Mandantul exonereaza de
orice raspundere mandatarul in situatia modificérii sau revocdrii intempestive a mandatului sau.

Art. 17. Mandatarul declara pe propria raspundere, in confomitate cu art. 138 ind. 2 din
Legea nr. 31/1990, ca (este independent/nu este independent).

Art. 18. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei persoane.

Art. 19, In executarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 20. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind inciden{a rispunderii
mandatarului oricind considerd justificat, pentru neexecutarea totald/parfiald sau executarea
defectuoasi a mandatului acestuia.

Art. 21. Anexa privind obiectivele si criteriile de performan{d a mandatarului face parte
integrantd din prezentul contract.

Art. 22. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarca clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenfa instanfelor judecatoresti de la sediul
mandantului, in conditiile legii.

Art. 23. (1) Forfa majora este stabilita si constatata in conditiile legii.

(2) Forta majora exonereazi parile contractate de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toatd perioada in care acesta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a forfei majore, dar
fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor péna la aparifia acesteia.

(4) Partea contractatd care invoca fortd majord are obligatia de a notifica celeilalte parti,
in termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice
masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majord acfioneaza sau se estimeazi ci va actiona o perioadd mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul s notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentului contract de mandat, fird ca vreuna dintre pér{i sd poatd pretinde celeilalte daune-
interese.

Art. 24. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozitiile referitoare la
mandat previzute de legislatia in vigoare.

Art. 25. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii acestuia §i s-a semnat astizi,

, In 2 (doud) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca
prin Primar
Emil Boc

Anexa la Hotédrédrea nr. /2022 contine 6 pagini.

Director executiv,
Virgil Porutiu



MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
598573/1/27.06.2022

REFERAT DE APROBARE
privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local,
in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalenta S.A., care va avea loc in sala de
conferinte a Silii Polivalente, in data de 14.07.2022 , ora 12:00 (prima convocare) si respectiv 15.07.2022 , ora

12:00 (a doua convocare)

Socielatea Sala Polivalenta S.A. a fost infiinata prin Hotiardrea nr. 341/2014 (aprobarea infiinarii socictatii
Sala Polivalentda S.A. si a actului constitutiv), avind ca acfionari Municipiul Cluj-Napoca prin Consiliul local al
municipiului Cluj-Napoca cu o coté de participare de 99% si Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca cu o
cotd de 1% din capitalul social.

Prin Hotardrea nr, 63/2018 s-a aprobat numirea membrilor in Consiliul de administrafie al societatii, cu un
mandat de 4 ani. Prin Hotardrea nr. 765/2021 si respectiv hotirarea Adunarii generale a asociatilor nr. 5/08.12.2021 a
fost demarata procedura de sclectie a noilor membri ai Consiliului de administratie al S.C. Sala Polivalenta S.A., cu
efectuarea selectici de catre Comisia de cvaluare §i selectie a candidatilor din consiliile de administratic ale
societatilor comerciale, la care Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul, asistatd de un expert independent, persoand fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor
umane. Prin Hotararea nr, 57/08.02.2022 si respectiv prin hotararea Adundrii generale a actionarilor nr. 1/15.02.2022 a
fost aprobata numirea administratorilor provizorii in Consiliul de administratie al societatii pana la finalizarea
procedurii de selectie a administratorilor. Prin HCL 457/2022 a fost aprobata prelungirea duratei mandatului
administratorilor provizorii la S.C. Sala Polivalenta S.A., pana la finalizarea procedurii de selectic a membrilor
Consiliului de administratie, dar nu mai mult de doud luni, conform prevederilor art. 64" alin, 5 din O.U.G. nr.
109/2011.

Avand in vedere acesle aspecte, precum si:

_ Comunicarea nr. 370/08.06.2022 inregistrata cu nr. $76588/15.06.2022 a S.C. Arc Consulting S.R.L. prin
care, in urma procedurii de selectic pentru posturile de membri in Consiliul de Administratic la S.C. Sala Polivalenta
S.A., conform art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011, transmite Raportul privind numirile finale a membrilor Consiliului de
administratie pentru SC Sala Polivalenta SA si Lista scurta (Anexa 1) intocmita in conformitate cu prevederile arl. 2
pet. 10 din O.U.G. 109/2011 privind guvernania corporativa a inteprinderilor publice:

- calitatea de actionar al Municipiul Cluj-Napoca la S.C. Sala Polivalenta S.A., precum si importanta
asigurarii functionarii curente a intreprinderii publice si a Consiliului de administratie,

in temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, imi

exprim initiativa de promovare a proiectului de hotarare privind nmandatarea unui consilier local pentru a reprezenta



interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor la
Societatea Sala Polivalenti S.A.. care va avea loc in sala de conferinfe a Silii Polivalente, in data de 14.07.2022, ora

12:00 (prima convocare) si respectiv 15.07.2022, ora 12:00 (a doua convocare).

PRIMAR,
EMIL BOC




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
DIRECTIA TEHNICA
DIRECTIA JURIDICA

Nr. 598613 /27.06.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de mandatare a unui consilier local pentru a reprezenta interesele
Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la
Societatea Sala Polivalenti S.A., care va avea loc in sala de conferinte a Salii Polivalente,
in data de 14.07.2022 , ora 12:00 (prima convocare) si respectiv 15.07.2022 ,

ora 12:00 (a doua convocare)

Avénd in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 598573/1/22.06.2022 al Primarului Municipiului Cluj-
Napoca;

Proiectul de hotirdre privind propunerea de mandatare a unui consilier local pentru a
reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor la Socictatea Sala Polivalenta S.A., care va avea loc in sala de conferinfe a
Silii Polivalente, in data de 14.07.2022 , ora 12:00 (prima convocare) si respectiv 15.07.2022, ora
12:00 (a doua convocare);

Directia tehnica si Directia juridica precizeazd urmatoarele:

Societatea Sala Polivalentd S.A. a fost infiinfata prin Hotdrdrea nr. 341/2014 (aprobarea
infiintarii societatii Sala Polivalentd S.A. si a actului constitutiv), avand ca actionari Municipiul Cluj-
Napoca prin Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca cu o cotd de participare de 99% si Regia
Autonomi a Domeniului Public Cluj-Napoca cu o cotd de 1% din capitalul social.

Prin Hotararea nr. 63/2018 s-a aprobat numirea membrilor in Consiliul de administratie al
societitii, cu un mandat de 4 ani. Prin Hotérarea nr. 765/2021 si respectiv hotdrarca Adundrii generale
a asociatilor nr. 5/08.12.2021 a fost demaratd procedura de selectie a noilor membri ai Consiliului de
administratie al S.C. Sala Polivalenta S.A., cu efectuarea selectiei de citre Comisia de evaluare si
selectie a candidatilor din consiliile de administratie ale societatilor comerciale, la care Consiliul local
al municipiului Cluj-Napoca este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul, asistatd de un
expert independent, persoand fizicd sau juridica specializatid in recrutarea resurselor umane. Prin
Hotirdrea nr. 57/08.02.2022 si respectiv prin hotdrdrea Adunirii generale a actionarilor nr.
1/15.02.2022 a fost aprobatd numirea administratorilor provizorii in Consiliul de administratie al
societdtii pand la finalizarea procedurii de selectic a administratorilor. Prin HCL. 457/2022 si respectiv
prin hotdrdrea Adundrii generale a actionarilor nr. 3/23.06.2022 a fost aprobata prelungirea duratei
mandatului administratorilor provizorii la S.C. Sala Polivalentd S.A., pand la finalizarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administrafie, dar nu mai mult de doui luni, conform prevederilor

art, 64" alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011.



Prin  Decizia Consiliului de administratie nr.  13/23.06/2022 si  Convocatorul nr.
526/23.06.2022 a fost convocatd Adunarea generala a actionarilor SC Sala Polivalentd S.A. cu
urmatoarea ordine de zi:

1. Incetarea mandatului administratorilor provizorii numifi de cdfre Adunarea Generala a
Actionarilor in sedinfa din data de 15.02.2022 (cu prelungirea aferenta aprobatd prin AGA din
23.06.2022, incepdnd cu data adoptarii hotdrarii .

2. Numirea membrilor consiliului de administratie - administratorilor societdifii SALA POLIVALENTA
S.A., din lista scurtd intocmita de expertul independent, in conformitate cu prev. art. 29 alin. 9 din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile §i
compleidrile ulterioare,

3. Aprobarea duratei mandatului administratorilor i a remuneratiei brute lunare, cu modificarea
corelativd a actului constitutiv al socieldfii .

4. Aprobarea formei contractului de mandat pentru membrii Consiliului de Administrafie.

5. Mandatarea unei persoane ca reprezentant al Adundarii Generale a Actionarilor pentru semnarea
hotdrdrii de numire a administratorilor si semnarea contractelor de mandat ale administratorilor
numiti de adunarea generald, in numele si pentru Sala Polivalentd SA |, precum §i semnarea actului
constitutiv al socieltdfii .

6. Mandatarea unei persoane ca reprezentant al Adundrii Generale a Actionarilor in vederea
negocierii cu membrii consiliului de administratie numiti la art.2, a obiectivelor si indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari .

7. Aprobarea continudrii procedurii de selecfie a membrilor consiliului de administrafie al Sala
Polivalenta S.A (4 posturi vacante), procedurd desfasuratd prin autoritatea tutelard, de cdire Comisia
de evaluare si selecfie a candidatilor din consiliile de administratie ale societdtilor comerciale la care
Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca este acfionar unic, majoritar sau la care define
controlul, asistatd, de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd, specializatd in recrutarea
resurselor umane.

8. Mandatarea dlui Ionuf Rusu , director general, cu indeplinirea tuturor formalitdtilor de publicare

si invegistrare a prezentei hotdrari .

Avand n vedere urmitoarele considerente:

1. Faptul cé socictatea este administratd de un Consiliu de administratie format din 7 membri,
potrivit art. 8 din actul constitutiv al societatii;

2. Publicarea anuntului nr. 366566/07.03.2022 privind selectia membrilor Consiliul de
Administratie S.C. Sala Polivalentda S.A (7 posturi) conform OUG 109/2011;

3. Comunicarea nr. 370/08.06.2022 finregistrati cu nr. 576588/15.06.2022 a S.C. Arc
Consulting S.R.L. prin care, in urma procedurii de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie la S.C. Sala Polivalentd S.A., conform art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011, transmite
Raportul privind numirile finale a membrilor Consiliului de administratie pentru SC Sala Polivalenta
SA si Lista scurta (Anexa 1) intocmita in conformitate cu prevederile art. 2 pet. 10 din O.U.G.
109/2011 privind guvernanfa corporativa a inteprinderilor publice;

4. Faptul ca au fost inclusi n lista scurtd 3 candidati, celelalte 4 posturi ramanand vacante,

conform informatiilor regasite in lista scurta-Anexa 1 la raportul de numiri finale nr



576588/15.06.2022;

5. Prevederile art. 29 alin. 1, 9 si 11 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
inteprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare (1) Membrii consiliului de
administrafie sunt desemnafi de adunarea generald a actionarilor, la propunerea consilivlui de
administratie in functie sau a actionarilor. ... (9) Numirea administratorilor se realizeazd de cdtre
adunarea generald a actionarilor din lista scurtd, intocmild potrivit art. 2 pel. 10. ... (11) Forma
contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i remunerafia fixa a administratorilor se
aprobé in cadrul adundrii generale a acfionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor
consilivlui de administratie. (...) ",

6. Prevederile Anexei 1b (Elemente obligatorii ale contractului de mandat) din H.G. nr.
722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice;

7. Prevederile art. 28 alin. (7) din OUG 109/2011: Mandatul administratorilor este stabilit
prin actul constitutiv, neputdnd depasi 4 ani;

8. Prevederile art. 37 alin. 1 si 2 din OUG 109/20211: (1) Remuneratia membrilor consiliului
de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea
generald a actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4). (2) Remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o
indemnizaie fixd lunard si o componentd variabild. Indemnizafia Jixé nu poate depdsi de doud ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregisirat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitdfilor din economia nafionald, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd
anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza wnor indicatori de performanid
financiari si nefinanciari negociafi si aprobafi de adunarea generald a acfionarilor, diferifi de cei
aprobafi pentru administratorii executivi, determinafi cu respectarea metodologiei prevdzute la arl.
371 alin. (5) si care wrmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdfii §i asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernanfa. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizafii fixe lunare.

9. Raportul privind componenta fixa a remuneratiei membrilor Consiliului de administratie nr.
393/16.06.2022 al SC Arc Consulting SRL prin care a fost calculat cuantumul maxim al remuneratiei
fixe a administratorilor in conformitate cu prevederile art. 37 alin. 2 din OUG 109/2011 in functie de
obiectul de activitate principal al societatii (codul CAEN 6832-Administrarea imobilelor pe baza de
comision sau contract). Indemnizatia fixd maxima lunard pentru membrii Consiliului de administratie
al S.C. Sala Polivalentd S.A. poate fi de pani la 10.181 lei brut lunar. Data fiind prerogativa autoritatii
tutelare de a stabili indemnizatia fixi lunara a membrilor Consiliului de administratie, propunem suma
brutd de 2.564 lei/luni cu titlu de indemnizatie fixa lunard a membrilor Consiliului de administratie.

10. Faptul ca, desi pand la acest moment au fost selectati 3 membri din cei 7 stabiliti potrivit
statutului societatii, 4 posturi raménind vacante si urmand a fi reluata selectia pentru acestea,
administrarea societitii se poate realiza cu un Consiliu de administratie format din 3 membri, intrucét
prevederile legale incidente stipuleazi obligativitatea numirii de administratori provizorii doar dacé
numirul administratorilor scade sub minimul legal (in cazul de fata, sub 3 membri):

(i) art. 28 alin.1 din OUG 109/2011: In cazul societdfilor administrate potrivil sistemului



unitar, consiliul de administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experienfd in imbundldfirea performantei societdfilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat
sau condus.

(ii) prevederile art. 64*1 alin. 3 si alin. 4 din OUG 109/2011: (3) In caz de vacanfd a unuia
sau a mai multor posturi de administrator al unei societdfi, acfionarii, inclusiv acfionarul - stat, prin
autoritatea publicd tutelard, pot convoca adunarea generald a acfionarilor in vederea numirii unuia
sau mai  multor  administratori  provizorii, pand la  finalizarea  procedurii  de-  selecfie a
administratorilor, potrivit prezentei ordonanfe de urgenfd. Acfionarii, inclusiv actionarul - stal, prin
autoritatea publicd tutelard, vor putea prezenta in adunarea generald a acfionarilor propuneri de
candidafi. (4) Dacd vacanta previzutd la alin. (3) determind scdderea numdrului administratorilor
sub minimul legal, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelard, singuri sau
impreund, vor convoca, de indatd, adunarea generald a acfionarilor pentru completarea numdrului de
membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, pand la finalizarea procedurii de
selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonanfe de urgenfd. In acest scop actionarii, inclusiv
acfionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelard, vor putea prezenta in adunarea generald a
acfionarilor propuneri de candidafi.

11. art. 29 alin. (11) din QUG 109/2011: Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu
administratorii si remunerafia fixd a administratorilor se aprobd in cadrul adundrii generale a
acfionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administrafie. Actul adifional
la contractul de mandat incheiat de societate cu administratorii cuprinde remuneratia variabild,
obiectivele si indicatorii de performantd financiari si nefinanciari stabilifi de adunarea generald a
actionarilor; precum si cele din scrisoarea de asteptdri. De asemenea, se previd in mod obligatoriu
obiective cuantificabile privind reducerea obligafiilor restante, modul de gestionare a creanfelor i
recuperarea lor, realizarea planului de investitii 5i asigurarea cu cash-flow a activitafii desfasurate,

12. prevederile art. 129 alin. (3) lit. d) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ: In
exercitarea atribufiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local: d) exercitd, in numele unitdfii
administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligafiile corespunzatoare participatiilor detinute la
societafi sau regii autonome, in condifiile legii;

Se impune:

(i) constatarea incetdrii de drept a mandatelor administratorilor provizorii numiti in baza
Hotararii nr. 57/2022 si a Hotérarii Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. Sala Polivalenta
S.A. nr. 1/15.02.2022, astfel cum au fost acestea prelungite in baza Hotirdrii nr. 457/2022 si a
Hotararii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. Sala Polivalenta S.A. nr. 3/23.06.2022.

(i) aprobarea numirii administratorilor in Consiliul de administratie al S.C. Sala Polivalenta
S.A., dupd cum urmeazi:

- Nut Marius Gabriel

- Macovei Vasile Dan

- Bugnar Vasile Tulian.

(iii) aprobarea contractului de mandat;

(iv) aprobarea duratei mandatului administratorilor, de patru ani;

(v) aprobarea remuneratiei membrilor Consiliului de administratie, dupd cum urmeaza:

a) o indemnizatie fixa bruta lunara de 2.564 lei/luna;



b) o componenta variabila, stabilita in baza indicatorilor de performan(d negociati si aprobafi
de autoritatea publica tutelard.

(vi) remuneratia variabild a membrilor Consiliului de administratie, precum si obicctivele si
indicatorii de performan{d financiari si nefinanciari negociati cu autoritatea publica tutelara, vor fi
stabilite prin act aditional la contractele de mandat.

(vii) mandarca primarului municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, si semneze
contractele de mandat.

(viii) aprobarea continuarii procedurii de selectic a membrilor Consiliului de administratie al
S.C. Sala Polivalenta S.A. pentru patru posturi vacante, procedura desfasurata prin Autoritatea tutelara,
de citre Comisia de evaluare si selectie a candidatilor din consiliile de administratie ale societailor
comerciale, la care Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul, asistati de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in
recrutarea resurselor umane

(ix) aprobarea mandatarii unui consilier local:

a) si participe la Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor la Societatea Sala Polivalenta
S.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Salii Polivalente, in data de 14.07.2022, ora 12:00
(prima convocare) si respectiv 15.07.2022, ora 12:00 (a doua convocare) si s voteze conform art. I, 2
si 3 din prezenta hotarare;

b) s semneze hotdrdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor, precum si actul constitutiv
actualizat;

¢) si negocieze, in baza planului de administrare, cu membrii Consiliului de administratie,
indicatorii de performanti financiari si nefinanciari, care vor fi supusi aprobarii Consiliului local;

(x) aprobarea mandatirii domnului Ionuf Rusu, director general al S.C. Sala Polivalenta S.A.,
sa indeplineascd toate formalitafile necesare pentru inregistrarca mentiunilor corespunzatoare la
Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Cluj.

Avand in vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotardre privind mandatare a unui consilier
local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor la Socictatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de
conferinte a Silii Polivalente, in data de 14.07.2022, ora 12:00 (prima convocare) si respectiv
15.07.2022 , ora 12:00 (a doua convocare) indeplineste conditiile de natura tehnic i juridica pentru a

fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local.

Directia Tehnica Directia Juridica
Director executiv, Director executiv,
Virgil-Porufiu / Alina Rus
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin
Consiliul local, in cadrul Adundrii Generale Ordinare a Aciionarilor la
Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Silii Polivalente,
in data de 8.12.2021, ora 14 (prima convocare) i, respectiv,
0.12.2021, ora 14 (a doua convocare)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in gedingd ordinara,

Examinind proicctul de hotirdre privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta
interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor la Societatca Sala Polivalenti S.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Salii
Polivalente in data de 8.12.2021, ora 14 (prima convocare) i, respectiv, 9.12.2021, ora 14 (a doua
convocare) — proiect din initiativa primarului;

Retinand Referatul de aprobare nr. 66823 1/1/26.11.2021 al primarului municipiului Cluj-
Napoea, in calitate de inifiator;

Analizénd Raportul de specialitate nr. 668270/26.11.2021 al Directiei Tehnice gi al Directiei
Juridice, prin care se propune mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele
Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Acfionarilor la
Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinte a Silii Polivalente, n data de
8.12.2021, ora 14 (prima convocare) si, respectiv, 9.12.2021, ora 14 (a doua convocare);

Viazind avizul comisiei de specialitate;

Retindnd prevederile art. 29 alin. 3 si 4 din O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanfa
corporativii a intreprinderilor publice, ale art. 3 lit. ¢) din anexa | la H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, ale art. 125 din Legea nr. 31/1990, precum si ale art.
129 alin. 3 lit. d) si art. 131 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 si 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se mandateaza domnul [rimie Andrei, consilier local, pentru a reprezenta interesele
Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la
Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Salii Polivalente, in data de
8.12.2021, ora 14 (prima convocare) i, respectiv, 9.12.2021, ora 14 (a doua convocare), in sensul de a
vota ,,pentru” punctele inscrise pe ordinea de zi.

Art. 2. Societatea Sala Polivalentd S.A. va comunica hotirirea adoptatd de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor, Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 3. Cu indeplinirea prevederilor hotararii se incredinfeazi domnul Irimie Andrei, consilier
local, Comisia de evaluare si selectie a candidatilor din consiliile de administratic ale societétilor
comerciale la care Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul, Directia Tehnic# si S.C. Sala Polivalentd S.A.
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’ Wi A N7 . Presedinte de sedinta,
- \Dan Stefan Tarcea
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Nr, 765 din 6 decembrie 2021
(Hotédrarea a fost adoptata cu 20 voturi)



SC Sala Polivalenta SA, Cluj-Napoca,

Aleea Stadionuluj ne4d, Claj-Napoca, 400375
0264-483-160

JI212740/2014, CUI RO33602967

WWW, l‘zwchnuk.cnm:‘l:t;u'cnnclui

HOTARAREA
ADUNARIT GENERALR ORDINARE A ACTIONARILOR
SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A
N 5/08.12.2021

Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor Silii Polivalente S.A., intranitd statutar in data de
08.12.2021, ora [4:00, Ia sediul societiitii din municipiul Cluj-Napoca, str. Aleea Stadionului nr, 4, jud. Cluj, in

prezenta actionarilor reprezentand 100% din capitalul social, respectiv 100 % din total drepturi de vot,

In conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanga corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare »ale art. 3 it ¢ din H.G. nr. 72212016 pentry
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 10972011 privind guvernanfa
corporativi a intreprinderilor publice > ale Legii ni. 31/1990 privind societatile, republicati, cu modificarile si

completirile ulterioare | precum si ale Actului constitutiy al societifii Sala Polivalents S. A i

{n conformitate cu dispozitiile Hotiivarii Consiliului Local a municipinlui Cluj-Napoea nr, 765 din
data de 6 decembrie 2021 » Prin care s-a aprobat mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele
municipiuloi Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor societatii
Sala Polivalenta S.A. din data de 08.12.2021, in sensul de a vota “pentri” aprobarea punctelor inscrise pe

ordinea de zi,

In unanimitate, HOTARASTE:

Arl.l. Se aproba declansarea procedurii de selectie a consiliului de administratic al societatii ( 7 posturi
administratori) , membrii in Consiliul de administratiec al SC Sala Polivalenti S.A., ca urmare a incetirij
mandatului general actual al Consiliului de Administratie la data de 27.02.2022 , §i efectuarea selectiei acestora
de catre Comisia de evaluare si selecfie a candidajilor din consiliile de administrafie ale societatilor comerciale
la care Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca este actionar unic, majoritar sau la care define controlul,

asistatd, de un expert independent, persoana fizjcs sau juridicd, specializata in recrutarea resurselor umane.

Art.2. Se aprobd mandatarea dnej Tudor Aurica, salariat al societéfii in functia de manager financiar al Silii

Polivalente , pentru indeplinirea tuturor formalitatilor de publicare $i inregistrare a prezentei hotir.
Actionari:
Municipiul Cluj-Napoea, prin Consiliul Loeal, al municipiului Cluj-Napoca, veprezentat prin

domnul cousilier local Andrei Irimie

Regia Autonomi a Domeniului Publie Cluj-Napoca, prin domnul director general ing, Pantelimon

Ton
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HOTARAREA
ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR
SOCIETATII SALA POLIVALENTAX S.A
N 1/15.02.2022

Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Silii Polivalente S.A., Intrunitd stattar in data de
15.02.2022, ora 14:00, la sediul societitii din municipiul Cluj-Napoca, str. Aleea Stadionului n. 4, jud. Cluj, in

prezenta actionarilor reprezentind 100% din capitalul social, respectiv 100 % din total drepturi de vot,

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare , ale art. 3 lit. ¢ din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G, nr. 109/201 I privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice , ale Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicata, cu modificarile si completirile

ulterioare , precum si ale Actului constitutiv al societatii Sala Polivalenti S.A

Avand Tn vedere prevederile H.C.L nr. 765 din data de 6 decembrie 2021 si a Hotdrdrii Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5 din data de 8 decembrie 2021, privind declansarca procedurii de selectie
a consiliului de administatie al societatii (7 posturi) membrii in Consiliul de administraiie al SC Sala
Polivalenta S.A. si efectuarea selecfiei acestora de citre Comisia de evaluare si selectie a candidatilor din
consiliile de administraic ale societéfilor comerciale la care Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca este
acfionar unic, majoritar sau la care deine controlul, asistatd, de un expert independent, persoani fizici sau

juridicd, specializatd in recrutarea resurselor umane,

In conformitate cu dispozitiile Hotdrrii Consiliului Local a municipiului Cluj-Napoca nr. 57 din
data de 8 februarie 2021 , prin care s-a aprobat mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele
municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ovdinare a Actionarilor societdtii
Sala Polivalentd S.A. din data de 15.02.2022, in sensul de a vota “pentri” aprobarea punctelor inscrise pe

ordinea de zi,

[n unanimitate, HOTARASTE:

Art.l. Se constatd incetarea mandatului general al membrilor consiliului de administratie al societélii Sala
Polivalentd SA, la data de 27.02.2022.

Art.2. Se aprobd numirea administratotilor provizorii in consiliul de administratie al socieldtii, pani la

finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, desfisurati prin autoritatea tutelara, a urmitovilor

administratorilor actuali ;
I. Calian Petru, administrator provizoriu
2. Macovei Vasile Dan , administrator provizoriu

3. Rad Vasile Daniel , administrator provizoriu




4. Pojar loan Dorel , administrator provizoriu
5. Colcer Razvan Dorel , administrator provizoriu
6. Bugnar Vasile [ulian , admiunistrator provizoriu

cu o duratd a mandatelor de 4 (patru) |uni, respectiv pana la data de 27.06.2022 | cu posibilitatea prelungirii
pentru motive temeinice , pana la maxim sase luni, in conformitate cu art 64" alin 5 din OUG ur. 109/2011 cu

modificarile si completirile ulterioare .

Art.3. Se aprobd cuantumul remuneratiei membrilor provizorii ai consiliului de administratie in sumi brati de
1688 lei/luni.

Artd. Seaprobd mandatarea domnului consilier local Viadimir Mitugan, ca reprezentant al Adunarii Generale
a Actionarilor pentru semnarea hotiririi de numire a administratorilor provizorii $i a contractelor de mandat , in

numele §i pentru societatea Sala Polivalenti SA .

Art.5, Se aprobd mandatarea dlui Ionuf Rusu , director general, cu indeplinirea tuturor formalititilor de

publicare i inregistrare a prezentei hotaréri .

Actfionari:

Municipiul Cluj-Napoea, prin Consiliul Loeal al municipiului Cluj-Napoca, reprezentat prin

domnul consilier local Viadimir Mitugan '
LS. .

Regia Autonomi a Domeniului Public Cluj-Napoca, prin domnul director general ing, Pantelimon
Ton
>

BRGNS

L.S.
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DECIZIE
Nr. 13/723.06.2022

Consiliul de Administratie al societd{ii Sala Polivalentd S.A (BT Arena) , numit prin Hotdrdrea
Adunirii Generale Ovdinare a Actionarilor societitii Sala Polivalentd S.A. nr. 1/15.02.2022 ,

Avand Tn vedere prevederile H.C.L. n. 57 din data de 8 februarie 2022 si a Hotérarii Adundrii Generale
Ordinare a Acfionarilor nr. 1 din data de 15 februarie 2022 , privind numirea administratorilor provizorii in
consiliul de administrafic al societdtii , pAnd la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor (7 posturi),
membrii in Consiliul de administrafie al SC Sala Polivalenta S.A, procedurd desfiswrati prin autoritatea
tutelard , de citre Comisia de evaluare i selecfie a candidagilor din consiliile de administratie ale societitilor
comerciale la care Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca este actionar unic, majoritar sau la care define
controlul, asistatd, de un expert independent, persoani fizici sau juridica, specializati n recrutarea resurselor
umane,

In conformitate cu Hotirérea Adunivii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3/23.06.2022 privind
prelungirea cu incd 2 luni a mandatelor administratorilor provizorii , respectiv pand la data de 27.08.2022 , in."
conformitate cu art 64" alin 5 din OUG nr. 109/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, pand la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, desfasurata prin autoritatea tutelard .

in baza procesului-verbal nr. 8 /23.06.2022 » intocmit cu ocazia sedingei Consiliului de Administratie al
societitii Sala Polivalentd S.A

DECIDE :

Art.1. Se aprobd convocarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor societitii Sala Polivalenti S.A.,
pentru data de 14.07.2022 , ora 12:00 , in Sala de conferinte a Silii Polivalente din Cluj-Napoca, Aleea
Stadionului nr. 4, jud. Cluj , cu urmitoarea ordine de zi :

. Incetarea mandatului administratorilor provizorii numiti de cétre Adunarea Generald a Actionarilor in sedinta
din data de 15.02.2022 (cu prelungirea aferentd aprobatd prin AGOA din 23.06.2022) , incepdnd cu data
adoptarii hotéarérij .

2. Numirea membrilor consiliului de administratie - administratorilor societitii SALA POLIVALENTA S.A,,
din lista scurtd intoemitd de expertul independent, in conformitate cu prev. art. 29 alin. 9 din O.U.G. nr.
10972011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare .

3. Aprobarea duratei mandatului administratorilor si a remuneratiei brute lunare , cu modificarea covelativi a
actului constitutiv al societilii .

4. Aprobarea formei contractului de mandat pentru membrii Consiliului de Administratie.

5. Mandatarea unei persoane ca reprezentant al Adunirii Generale a Actionarilor pentru semnarea hotdrédrii de
numire a administratorilor i semnarea contractelor de mandat ale administratorilor numiti de adunarea generala
, in numele si pentru Sala Polivalentd SA , precum si semnarea actului constitutiv al societdi .

6. Mandatarea unei persoane ca reprezentant al Adunirii Generale a Actionarilor in vederea negocierii cu
membrii consiliului de administratie numiti la art.2, a obiectivelor si indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari .

7. Aprobarea continudrii procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al Sala Polivalenta S.A
(4- patru - posturi vacante) , procedwrd desfdsurati prin autoritatea tutelar , de citre Comisia de evaluare si
selectie a candidailor din consiliile de administrafic ale societifilor comerciale la care Consiliul Local al
municipiului Cluj-Napoca este acfionar unic, majoritar sau la care detine controlul, asistatd, de un expert
independent, persoand fizicd sau juridicd, specializatd in recrutarea resurselor umane.

8. Mandatarea dlui lonut Rusu , director general, cu indeplinirea tuturor formalitatilor de publicare si




inregistrare a prezentei hotdvari .

La stabilirea datei de desfdsurare a adunérii generale, s-au avut in vedere prevederile art.121 din Legea
nr.31/1990, modificatd si republicatd , nerespectarea termenului de 30 de zile pentru convocarea adunirii
generale fiind posibild numai cu acordul actionarilor reprezentand intreg capitalul social .

Art.2. Tn cazul neindeplinirii cvorumului legal, Adunarea Generald Ordinard se reprogrameazd pentru data de
15.07.2022 , i acelasi loc, la aceeagi orfi si cu aceeasi ordine de zi.

Consiliul de Administratie,
Prin Cilian Petin
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CONVOCATOR

Consiliul de Adminisivafie al societé{ii Sala Polivalenti S.A. (denumitii generic BT Arena) , societate
pe actiuni cu capital integral de stat, de tip inchis, cu sediul social in Romdania, municipiul Cluj-Napoca, Aleea
Stadionului nr. 4, jud, Clyj, inregistratd in Oficiul Registrului Comertului de pe Iangd Tribunalul Cluj sub nr.
J12/2740/2014, cod unic de fnregistrare ni. RO 33602967,

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 10972011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificrile si completdrile ulterioare , ale art. 3 lit. ¢ din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice , ale Legii nr. 31/1990 privind socictitile, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare , precum si ale Actului constitutiv al societdtii Sala Polivalents S.A

Avand Tn vedere prevederile H.C.L nr. 57 din data de 8§ februarie 2022 si a Hotardrii Adunrij Generale.
Ordinare a Actionarilor ni. 1 din data de 15 februarie 2022 , privind numirea administratorilor provizorii in
consiliul de administratie al societatii , pdna la finalizarea ocedurii de selectie a administratorilor (7 posturi),
membrii in Consiliul de administratie al SC Sala Polivalenta S.A, procedurd desfasurati prin autoritatea tutelars ,
de cétre Comisia de evaluare i selecfie a candidatilor din consiliile de administratie ale societitilor-comerciale la
care Consiliul Local al municipiului Cluj-\lapoca este actionar unic, majoritar sau la care define controlul,
asistatd, de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd, specializatd in recrutarea resurselor umane,

In baza procesului-verbal nr. 8 /23.06.2022 , intoemit cu ocazia sedinfei Consiliului de Administragie al
societatii Sala Polivalentd S.A

CONVOACA

Adunavea Generald Ordinard a Actionarilor societdfii Sala Polivalentd S.A,, pentru data de 14.07.2022 , ora
12:00 , in Sala de conferinte a Salii Polivalente din Cluj-Napoca, Aleca Stadlonulul o, 4, jud. Cluyj , cu
u1matoarea ordine de zi :

1. fncetarea mandatului administratorilor provizorii numifi de citre Adunarea Generali a Actionarilor in sedinta
din data de 15.02.2022 (cu prelungirea aferentd aprobatd prin AGOA din 23.06.2022) , incepind cu data adoptarii
hotarérii . '

2. Numirea membrilor consiliului de administrajic - administratorilor societatii SALA POLIVALENTA S.A., din
lista scurtd intocmitd de expertul independent, in conformitate cu prev. art. 29 alin, 9 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor pub[ice cu modificirile si completirile ulterioare .

3. Aprobarea duratei mandatului administratorilor :}1 a remuneratiei brute lunare , cu modificarea corelativd a
actului constitutiv al societitii .

4, Aprobarea formei contractului de mandat pentru membrii Consiliului de Administratie.

5. Mandatarea unei persoane ca reprezentant al Adundrii Generale a Actionarilor pentru semnarea hotirérii de
numire a administratorilor $i semnarea contractelor de mandat ale administratorilor numiti de adunarea generala ,
in numele §i pentru Sala Polivalentd SA | precum si semnarea actului constitutiv al societitii .

6. Mandatarea unei persoane ca reprezentant al Adunirii Generale a Actionarilor in vederea negocierii cu membrii
consiliului de administratie numiti la art.2, a obiectivelor i indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari .

7. Aprobarea continuarii procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al Sala Polivalenta S.A
(4- patru - posturi vacante) , proceduri desfiguratd prin auntoritatea tutelard , de citre Comisia de evaluare si
selectie a candidafilor din consiliile de administratie ale societitilor comerciale la care Consiliul Local al
municipiului Cluj-Napoca este acfionar unic, majoritar sau la care define controlul, asistati, de un expert
independent, perseand fizicd sau juridicd, specializatii in recrutarea resurselor umane.




8. Mandatarea dlui Ionut Rusu , director general, cu indeplinirea tuturor formalititilor de publicare si jnregistrare
a prezentei hotdrari .

La stabilirea datei de desfisurare a adundrii generale, s-au avut in vedere prevederile art.121 din Legea
nr,31/1990, modificatd §i republicata , nerespectarea termenului de 30 de zile peniru convocarea adunirii generale
fiind p051b11a numai cu acordul actionarilor reprezentind intreg capitalul social .

In cazul neindeplinirii cvorumului legal, Adunarea Generald Ordinard se reprogrameazd pentru data de
15.07.2022 , in acelasi loc, la aceeasi ord si cu aceeasi ordine de zi.

Consiliul de Administratie,
Prin C#lian Petru
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PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie pentru sapte posturi de membru in Consiliul de Administratie al
SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A. s-a desfasurat in conformitate cu ceriniele i
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Selectia pentru sapte posturi, completare a Consiliului de Administratie al SOCIETATII SALA
POLIVALENTA S.A., s-a realizat de cétre comisia de seleciie asistatd de un expert
independent, specializat Tn recrutarea resurselor umane conform art. 29 alin. (4) din OUG
109/2011 cu modificdrile si completérile ulterioare si a Hotarérii Consiliului Local HCL nr.
765/6.12.2021.

De asemenea, cerintele pentru expertul independent au fost si de Tntocmirea urmatoarelor
documente:

. Asistentd n realizarea profilului si a matricei candidatilor

. Asistentd in realizarea anunfului de recrutare

. Asistentd n realizarea planului de interviu

. Asistentd in realizarea modelelor de declaratii

. Asistentd Tn analiza si gestionarea dosarelor de candidatura

. Asistentd in testarea si evaluarea candidatilor

. Asistentd in intocmirea listelor de verificéri pentru lista lungd si lista scurta

. Asistentd n realizarea raportului de numiri finale.

00 ~N O O BN =

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate Tn cadrul acestui proiect:
1. Profilul si matricea candidatilor
. Anuntul de recrutare
. Planul de interviu
. Modelele de declaratii
. Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta
. Realizarea raportului de numiri finale.

[0 &) REN -V SO I \V ]

1. PROFILUL SI MATRICEA CANDIDATILOR
in conformitate cu prevederile:

— 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile
si completérile ulterioare.

= H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativda a Tintreprinderilor publice, cu
modificérile si completérile ulterioare.

—» Hotdrarea Consiliului Local nr. 765 din 06.12.2021 pentru societatea SALA
POLIVALENTA S.A. prin care s-a aprobat Declansarea procedurii de selectie a sapte
administratori conform OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, realizatd de o comisie de seleciie asistata de un expert
independent.

Si avand in vedere:
— Conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si profilul candidatilor stabilite de
expertul independent, avizate de Autoritatea Publica Tutelara.
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= Criteriile de selectie stabilite de Consiliul de Administratie pentru societdti (art. 28 si art.
29 din OUG 109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare).
Comisia de selectie asistatd de expertul independent a procedat la elaborarea
procedurii privind selectia pentru sapte posturi de administratori pentru S.C. SALA
POLIVALENTA S.A..

2. PROFILUL $1 MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL SI INDIVIDUAL
AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A.,

a) Prevederi legale. Profilul candidatilor pentru posturile de membri Tn Consiliul de
Administratie al SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A.,
Pentru a se califica pentru postul de membru n cadrul Consiliului de Administratie al
SOCEETI\TII SALA POLIVALENTA S.A., candidatii trebuie sa ndeplineasca
urmatoarele criterii generale obligatorii:

A Tn conformitate cu OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, art. 28
si art.29 , dupd cum urmeaza:
Art. 28 L
(1) In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in imbunititirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe
care le-au administrat sau condus.
(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani.
(4) In cazul consiliilor de administratie al céror numar de membri se incadreaza in
prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din rdndul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autorititi sau institutii publice.
(5) Tn cazul consililor de administratie al cdror numéar de membri se incadreaza in
prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau
altor categorii de personal din cadrul autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institufii publice.
(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatda din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificérile i completarile ulterioare.
(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi
4 ani. Mandatul administratorilor care gi-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul
constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a
incetirii, sub orice formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu
durata rimasé din mandatul administratorului care a fost inlocuit.
Art. 29
(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie n functie sau a
actionarilor.
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(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al SOCIETATIl sunt evaluati sau
selectati n prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului
de administratie. Comitetul de nominalizare este alcatuit din administratori neexecutivi,
dintre care cel putin unul este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se
poate stabili c& in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un
expert independent, persoand fizica sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor
urnane, ale cirui servicii sunt contractate de societate in condifiile legii.

(3) La societdtile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢) in cazul in care autoritatea
publici tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald,
sau intreprinderea publicd care detine o participatie majoritard sau de control
propune candidati pentru funciiile de membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt ficute Tn baza unei selectii prealabile efectuate de o
comisie formati din specialigti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publicd tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia sa
fie asistatd sau selectia s fie efectuatd de un expert independent, persoand fizica
sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de autoritatea publici tutelara sau intreprinderea publicad care define
o participatie majoritard sau de control potrivit legii. Tn acest caz, autoritatea
publici tutelard va suporta costurile procedurii de selectie. '
(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin. (4),
de citre membrii comitetului de nominalizare, comisiile silsau expertul
independent prevazut la alin. (4) si (5), dupa caz, cu luarea in considerare a
specificului si complexitatii activitatii SOCIETATII si a cerintelor din scrisoarea de
asteptari.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin
grija autoritatii publice tutelare sau, dupd caz a presedintelui consiliului de
administratie sau supraveghere, cel putin in doud ziare economice silsau
financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie si includi conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tfratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate ai intreprinderii publice, asigurdndu-se
totodati o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

a) Profilul general al Consiliului de Administratie al SOCIETA'[II SALA
POLIVALENTA S.A.,

Profilul fiecirui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform:
- Prevederilor legale: Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, OUG 109/2011,
statutul SOCIETATII.
- Analiza contextului economic si organizational.
Pentru constituirea profilului membrilor consiliului pot fi avute in vedere urmatoarele
cerinte, fara a se limita la acestea:
a) sd aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesara pentru a-si
indeplini cu succes mandatul de administrator;
b) s& cunoascd responsabilititile postului si sa fsi poata forma viziuni pe termen

mediu si lung;
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c) s aibd capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de Intregul consiliu si s&
dea dovada de integritate si independenta,

d) s aibad cunostiniele necesare, aptitudinile si experientd n critica constructiva,
munca M echipd, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii gi detectarea
tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg.

Profilul Candidatului

Administrator = profil general (5 posturi)

Studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd.

Experientd generald in muncé de minim 5 5 ani.

Experientd in conducerea/administrarea unei/unor societdti comerciale, regiilor autonome
sau a altor entitdti din sectorul public sau privat de minim 1 an.

Experientd Tn specialitatea studiilor minim 1 an.

Fard Tnscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

Stare de sanatate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberatd de catre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate.

Administrator independent — cu studii economice (un post)

Studii superioare cu diplomd de licentd, finalizate n domeniul fundamental stnnte
economice.

Experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin & ani,
conf. OUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare.

F&ra inscrisuri In cazierele judiciar si fiscal.

Stare de sanitate corespunzdtoare postului, atestatd pe baza adeveriniel. medicale
eliberatd de catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Administrator — cu studii juridice (un post)

Studii superioare cu diploma de licentd, finalizate, Tn domeniul fundamental stiinte
juridice.

Experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificérile si
completérile ulterioare.

Fard inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

Stare de sidnitate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberata de citre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea SOCIETATII, pe care membrul consiliului il va administra.

PROFILUL CONSILIULUI

v Consiliul de Administratie al Societétii SALA POLIVALENTA SA va fi format din 7 membri

care cunosc si inteleg foare bine rolul pe care administratorii il au n administrarea
societdtii si vor actiona cu toata priceperea, pregétirea profesionald si determinarea lor
pentru asumarea si indeplinirea cu succes a mandatului de administrator.

Consiliul de Administratie al Societétii SALA POLIVALENTA SA va actiona in mod
competent, profesionist gi in consens cu legislatia incidentd sectorului de activitate,
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v Consiliul de Administratie al Societétii SALA POLIVALENTA SA va actiona n interesul

societétii si performantei acesteia.

v Consiliul de Administratie al Societatii SALA POLIVALENTA SA va supraveghea si
controla performanta managementului executiv si activitatea societatii si prin expertiza i
priceperea sa va Indruma managementul executiv n realizarea eficace a sarcinilor gi

atributiilor.

v Consiliul de Administratie al Societétii SALA POLIVALENTA SA va acliona independent
si critic, constructiv in raport cu managementul executiv, membrii CA completdndu-se
unul pe celilalt, interrelationand permanent intre e, dar si cu managementul executiv.

v Componenta Consiliului va fi echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionald si

expertiza tehnicd specificd societatii.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin Tmbinarea
competentelor profesionale i trsdturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea societtii, pe care membrul consiliului 7l va administra.

Nr. Crt.

Competente
Expertiza in
management/conducere/coordonare
1: a activitatilor din societati

comerciale, regii autonome sau alte
entitati din sectorul public sau privat;

Descrierea competentelor
Membrul consiliului are experienta generala
de minim 5 ani, si minim 1 an Tn

administrarea/ managementul societatilor
fcomerciale/ regiilor autonome, al altor
“entitdti  din  sectorul  public, inclusiv
- persoane juridice din sectorul privat;

Are viziune clard, expertiza i cunostinte de
leadership si management general. Urmare
a experientei practice si expertizei n

“domeniul sdu de activitate, membrul
consiliului de administratie este capabil sa

ndeplineascd un rol de facilitare,
supraveghere, indrumare si control n

legdturd permanentd cu managementul
“executiv al Societdfii SALA POLIVALENTA
' SA, cu ceilalti membri ai Consiliului de

- Administratie, precum si cu actionarul,

Cunostinte de administrare i
management

Membrul consiliului cunoasgte foarte bine

strategiile si politicile nationale si locale de |
dezvoltare, are abilitatea de a sesiza |
oportunitdti de afaceri i priceperea de a

“interrelationa personal si institutional pentru

solutionarea problemelor si  depésirea

situatiilor dificile pentru societate, cu scopul
promovérii  intereselor economice ale




Competente speciiice
economice/juridice/management

- Membrul

consiliului  care
acestui

raspunde i
asigura controlul domeniu de
interes pentru activitatea companiei,
dispune de cunostinfe si expertiza
economica/juridicd/management si
desfdgurarea activitd{ii unei societafi n
contextul de piatd deschisa. Are
capacitatea de a evalua impactul potential
generat de evolutile tehnologice si
priceperea de a decide optim pentru
fiabilitatea, eficienfa si  rentabilitatea

Cunostinte despre piata in care

Membrul  consiliului  de  administratie
cunoaste informatii despre piata in care
activeazé societatea, serviciile oferite si da

interpersonala;

4, activeazé societatea. Viziune si s v R .
e %o ' dovadd de viziune Tn ceea ce priveste
planificare strategica i ; %
dezvoltarea sustenabila a acesteia prin
actiuni strategice. &
_ Membrul consiliului trebuie  sid  aibd
~cunostinte Tn acest sector de activitate si
5 ~ Cunostinte privind managementul ~capacitatea de a identifica oportunitati de
' financiar general (analiza bugetard,  eficientizare a facilitdtilor de care societatea
cash flow, productivitatea muncii) dispune, n vederea promovarii  si
exploatarii potentialului serviciilor oferite de
cétre Societatea SALA POLIVALENTA SA.
f o C Membrul consiliului dovedeste bune abilitati
Experienta Th negocieri, dialog . . : '
‘ ; i s s . de comunicare si aduce exemple concrete
6. social, comunicare institutionald gi '

din  experienfa  profesionald  privind |
comunicarea institutionald, negocieri etc.

“Membrul consiliului va dispune de

“cunostinte si experienté profesionald pentru

7 Cunostinte de monitorizare a - stabilirea, urmarirea Si masurarea
) performantei performantei companiei, prin indicatorii

éﬁnanciari, nefinanciari, specifici si de
guvernanti. ;

- Abilitati de identificare si gestionare = De asemenea, membrul consiliului trebuie
8 a riscurilor specifice ?sé aibd si experientd n managementul
' managementului ntreprinderilor riscurilor  incluzand  si managementul
- publice “incidentelor aferente activitatii societatii. |
“Membrul consiliului de administratie va

Cunostinte de bune practici si avea pe léﬂngé StUdii. Superkaale, $i.
9. T 5 . experienta Tn domeniul guvernantei

principii de guvernanta corporativa L . o A s
’ corporative si comunicdrii institutionale,

responsabilitatii sociale corporative.
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10.

Abilitati de comunicare gi negociere

Fiecare

negociere.

memb

ru

al

Tabel 1. Profil competente membrii Consiliului de Administratie

consiliului  de
administratie va da dovada de foarte bune
abilitdti de comunicare interpersonale si de

3. MATRICEA CANDIDATILOR PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
LA S.C. SALA POLIVALENTA S.A.

MATRICEA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA SALA POLIVALENTA (7 posturi)
= g ) E’-& _E < % g §
[} 3 e s _ 3 e 3
o | 85e |28|5S 5 £
Criterii Obligatoriu 2 2 3 TE: te| 538 § |
S | SEE (g5 |38 8eq 3B
2 |35 |8%|ss[Bs| ®
e 3 = 5] 2 2
et
Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Rating 3 - expert
W Sru:.1|| uniiversitare de licantd absolvite cu diplomd de licentd sau adiishrespios
5 post echivalenta
D{:‘. Profesionale obligatorii Experientd profesionala general - minim 5 ani admisirespins .
[75) profil general E:perientd in conducerea/administrarea uneifunor societati i
comerciale, regiilar autonome sau a altor entitali din sectorul admislespins
g
() public sau privat - de minim 1.an
L Studii superioare finalizate cu diploma de licen{a in domeniile SIS
- ecanomic/juridic )
8 2 postusi Experienta profesionald generald - minim 5 ani in specialitatea admidhespirs
studiilor
1 Profesionale obligatoni I U UIOr ag aaiminisudaie reuue sd
L!mJ profil economic/juridic  [aiba studii economice sau juridica si experienta in domeniul
econamic, juidic, contabilitate, de audit sau finandar de ceal putin admisfrespins
L i
=) 5 ani, conf. QUG 109/2011 cu madificirile si completarile
<t F4ra inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal admisiresping
% d Cerinte comune tuluror [Stare de sdnatale corespunzdtoare postului, alestata pe baza
=) poslurilor adeverintei medicale eliberata de citre medicul de familie sau de admislrespins
o =
LLl @ unildtile sanilare abilitate.
@ RECRUTARE - admis etapa |
=3 Expertizd in management/conducere/coardonare a activitatilor
xp
g Specifice sectorului de  |din sacielali camerciale, regil autoname sau alte entitati din 1 3 3 3 5 5
&) activitate sectorul public sau privat;
Cunostinte de administrare §i management 1 3 3 3 5 §
= Competente specifice economice/juidice/management/ i 3 3 3 5 5
= administrare
ﬁ Cunostinle despre piala in care activeaza socielatea. Viziune §i 1 3 3 3 5 5
planificare strategicd
E C ti ivind tul financl | (anali
= o unostinte privind managementul financiar general (anafiza
L rn:‘);e:;[:fuil i bugetara, cash flow, productivitatea muncii) i s g 8 § 9
0 P g Experientd in negodieri, dialag sacial, comunicare institutionald si ' 3 3 3 5 5
interpersonala;
E Cunostinte de monitorizare a performantei 1 3 3 3 5 5
& AbIlitali de idenlificare si gestionare a riscurilor specifice 3 3 5 3 . .
managementului intreprinderilor publice
L
Guvernan{a corporativd  |Cunaslinte de bune praclici §i principii de guvernanta corporativa 1 3 3 3 5 5
Sacial si personal Abilitdli de comunicare si negociere 1 3 3 3 5 5
SELECTIE sub etapa a ll-a 30 30 0 50
Gradul de alinierea cu : . " .
scrisoarea de asteptar a Declaraia de intentie a candidatuui | 3 3 3 5 5
autoritalii publice tutelare
~ |SELECTIE subetapaa H-a 3 3 5 5
TOTAL 3 33 55
Legendd
nota/ criteriu de Nota minim& pe care trebuie sa o ohtind un candidat la un criteriu.
compelen|d minim 3 puncle
tolal scor minim candidat |Fiecare candidat trebuie s indeplineasca scorul tatal minim. 33
director general puncte
punctaj per candidat media aritmetica a ralingurilor date de membrii comisiei de
evaluare x_cu ponderea criteriului
nivel maxim per candidat 55 puncle
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4. ANUNTUL DE RECRUTARE

ANUNT
Privind selectia membrilor Consiliul de Administraie
Al societatii SALA POLIVALENTA SA (7 posturi)
conform OUG 109/2011 cu modificdrile si completérile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca, Tn calitate de autoritate tutelaré pentru Societatea
SALA POLIVALENTA SA organizeaza concurs pentru selectia a sapte posturi de membru n
Consiliul de Administratie pentru o perioada de maxim 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive: Etapa | — seleciia dosarelor
candidatilor, interviu preliminar, Etapa a Il-a —analizd declaratie de intentie si interviul final
pentru candidatii declarati “admisi” dupa etapa I.

Conditii obligatorii de participare:

Administrator — profil general (cinci posturi)
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd.

Experientd generald Tn muncéd de minim 5 ani.

Experientd fn conducerea/administrarea unei/unor societéti comerciale, regiilor autonome
sau a altor entitati din sectorul public sau privat de minim 1 an.

Experientd Tn specialitatea studiilor minim 1 an.

Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.
- Stare de s3nitate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeveriniei medicale
eliberatd de citre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Administrator independent — cu studii economice (un post)

- Studii superioare cu diploma de licentd, finalizate in domeniul fundamental stiinte
economice.

- Experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
conf. OUG 109/2011 cu modificérile si completérile ulterioare.

- F#ra Tnscrisuri Tn cazierele judiciar si fiscal.

- Stare de sanitate corespunzétoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberatd de citre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate.

Administrator — cu studii juridice (un post)

- Studii superioare cu diploma de licentd, finalizate, Tn domeniul fundamental stiinte
juridice.

= Experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificarile $i
completarile ulterioare.

= Fira inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

- Stare de sdnitate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberatd de catre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate.




Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

1=

-l o

-.\j

18,

Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004,

Copie act de identitate;

Copie documente de studii care atestd pregatirea profesionald;

Copie documente care s& ateste experienta profesionala generald de minim 5 ani;
Copie documente care s3 ateste experienta profesionald in domeniul studiilor de
minim 1 an;

Copie documente care sd ateste experienta profesionald generald de minim 5 ani n
domeniul economic/juridic;

Copie documente care sd ateste experienta profesionald anterioard Tn posturi de
conducere/coordonare/administrareal societédtilor comerciale/regiilor autonome, al altor
entitdti din sectorul public sau privat, de minim 1 an (Carnet de munca, Adeverinta,
sau extras ONRC, dupa caz),

Cazier judiciar si fiscal,

Adeverinta care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
cétre unitdtile sanitare abilitate;

Declaratii pe proprie réspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte
tndeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitdti de administrator ntr- -0
societate, conf. Prev. L 31/1990 republicatd privind societatile si a prev. ouG
109/2011 cu completirile si modificarile ulterioare, neincadrarea n situatia de conflict
de interese, pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, pentru participare la
selectie. (Declaratiile se solicitd anterior trimiterii dosarului de candidatura, la adresa:
office@arc-consulting.ro).

Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 72212016):

i

No oA N

Competente specifice sectorului de activitate;

Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionala;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptéri a actionarilor.

Dosarele de candidatura vor avea specificat postul pentru care se candideaza si se vor depune
electronic la adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtine la
numarul de telefon: 0733661233, persoand de contact Elena Caprar.

Data limiti pentru depunerea dosarelor: 18.04.2022
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5.PLANUL DE INTERVIU

PLAN DE INTERVIU PENTRU PROCESUL DE SELECTIE AL MEMBRILOR CONSILIULUI

1.
2.
3.

DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A,,

Data desfasurérii interviului: 26.05.2022 si 31.05.2022
Locul desfasurdrii interviului: Cluj-Napoca
Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitdtile candidatilor,
urmarind, Tn baza analizei competentelor, trdsadturilor si cerintelor prescriptive si
proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.
Astfel, se vor avea in vedere, fard a se limita la acestea, urmatoarele:

» analiza continutului dosarului de candidatura;

s evaluarea criteriilor/competentelor, in interviu preliminar si final, din matricea

profilului de candidat;
» analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfdsurarea propriu-zisd a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care
va contine Tntrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post
si care vor evalua criteriile descrise Tn matricea postului, respectiv competentele, asa
cum sunt acestea definite in legislatia privind Guvernanta Corporativa:

Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si comportament
necesare pentru a indeplini cu succes rolul de membru n consiliul de administratie.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare dintre evaluatori prin compararea
raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc in cazul
fiecdrui criteriu/competentd evaluaté prin interviu, prin cele 5 (cinci) valori, respectiv N/A
si de la 1 la 5, valori care reprezinta nivelul gradului de dezvoltare al fiecdrei dintre
competente, in cazul fiecédrui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — Tn forma
integrala a sa.

Punctarea rdspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa
individuald: se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile
prevazute In matricea profilului de candidat si tinand cont de indicatorii stabilifi pentru
fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei consiliului de
administratie aprobate in cadrul procedurii.

Conform art.33 din HG 722/2016 — Normele de aplicare vor fi cuprinse urmatoarele
criterii:

(1) Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate n grupe si
subgrupe, dupd cum urmeaza:

A. Competente:

a) competente specifice sectorului;
b) competente profesionale de importania strategica,
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¢) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale gi personale;

e) experientd pe plan local si international;

fy competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorité{i sau institutii publice;

g) altele;

B. Trasaturi:

a) reputatie personald si profesionald;

b) integritate;

¢) independenid;

d) abilitati de comunicare interpersonala;

e) aliniere cu scrisoarea de agteptari a actionarilor;
f) diversitate de gen,
g) altele, in functie de specificitatea Tntreprinderii publice;

C. Alte conditji care pot fi eliminatorii:
a) rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul dg
administrator sau de director; )
b) Tnscrieriin cazierul fiscal i judiciar;
c) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice si prevederile legale aplicabile.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de aproximativ de 60 de minute
pentru derularea interviului individual.

PENTRU DESFI\\?:URAREA ETAPEI INTERVIULUI FINAL

1. Dup# validarea dosarului de candidatura, candidaiii care se califica vor fi contactati
telefonic pentru sustinerea unui interviu preliminar si test de personalitate online.

2 Lise va comunica s transmitd, in maxim 15 zile, declaratia de intenfie realizata conform
Scrisorii de asteptéri a Autoritatii Publice Tutelare, celor care sunt admisi lista scurta.

3. La intrarea in sala de interviu fiecare candidat va avea completate declaratiile pentru

participarea la interviu.

Se vor verifica documentele de identitate.

Se verificd pentru conformitatea documentele originale din dosarul de candidatura.

Se va semna inmanarea declaratiei de intentie.

Expertul independent va avea, in copie, dosarul candidatilor participanti la procedura.

Se va nota candidatul cu o notd de la 1 —5.

APT asista la interviul final, in baza notificarii transmise de expertul independent, cu

privire la data, locul si intervalul orar de sustinere interviuri.

10.Media aritmetica a notelor acordate de citre fiecare evaluator pentru fiecare competenta,
constituie punctajul candidatului.

11.Se va completa un proces verbal al interviului.

12.Candidatii vor fi informati cu privire la statusul candidaturii lor.

O o~ O O ks
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FISA PUNCTARE INTERVIU

Numele si prenumele:

Functia: candidat la pozitia de administrator

Criterii Obligatoriu Punctaj

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - competent, Rating 4 - avansat,
Rating 5 - expert

Expertizd in management/conducere/coordonare a

. activitdtilor din societati, regii autonome sau alte entitafi
Specifice din sectorul public sau privat;

i Cunostinte de administrare gi management

activitate - —
Competente specifice economice/juridice/management
Viziune si planificare strategica
Cunostinte privind managementul financiar general
Profesionale de (analiza bugetard, cash flow, productivitatea muncii)
importanta Experientd Tn negocieri, dialog social, comunicare
strategica institutionald si interpersonala; i
Cunostinte de monitorizare a performantei “
Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice
Guvernanta managementului Tntreprinderilor publice
corporativa Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta
corporativa
Social si personal Abilitati de comunicare si negociere

Sub-Total 1 - etapal -

Gradul de alinierea
cu scrisoarea de
asteptdri a autoritatii
publice tutelare

Declaratia de intentie a candidatului

Sub-Total 2 - etapa a ll-a

MODELELE DE DECLARATII
a) Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

V3 informam cd am constituit politica noastrd de securitate bazata pe cele trei principii de baza
a securitadtii in conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal
2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem inregistrati la Oficiul National de
Registru al Comertului de langé Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632
ne desfidsuram activitatea la punctul de lucru pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificarii CAEN:

7022 — Activitati de consultanta pentru afaceri si management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activitdti ale agentiilor de plasare a for{ei de munca

7830 — Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8299 — Alte activitadti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a
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8559 — Ale forme de invdtdmant (cursuri de pregatire si perfectionare, de verificare a
cunostintelor profesionale, altele decét cele prevazute in clasele CAEN 8510 — 8553).
Principii de baza a securitalii, pe care am constituit polilica noastra de securitate:

| . | ok
1. Cenfidentialitate ] 2. Integritate 1 3. Dispenibilitate
H | g

Tratdm cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectand drepturile fundamentale, n
special viatd privatd si de familie, si nu numail '
Avand obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, am definit scopurile §i
mijloacele utilizarii datelor cu caracter personal:

— Procesarea datelor cu caracter personal in cadrul companiei noastre consta din
colectarea, prelucrarea, pastrarea si arhivarea datelor determinat de urmatoarele
SCOpUIT:

juridice, marketing direct si indirect, financiar — contabil, de informare, obligativitate fata
de organele de interes public si terti, statistica si raportare, de comunicare, securitatea si
protectia persoanelor;

— Mijloacele prin care se proceseazd datele sunt definite de modalitatea si procesele
prelucrarii:

in format electronic, cum ar fi sistemul informatic tip baza de date specific Mlcrosoft
Documents si e-mail server, sistemele informatice de tip Cloud, server fizic si ale tertslor
pe suport electronic, respectiv in format electric pe suport de hartie.

Datele cu caracter personal, care au fost sau vor fi solicitate si furnizate de Dumneavoastra
sunt si vor fi colectate, prelucrate si pastrate in conformitate cu Regulamentul 2016/679,
respectand principiile de baza ale securitatii, respectand drepturile Dumneavoastra:

— Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14). Dreptul de acces la date (Art.15).

—» Dreptul la rectificare (Art. 16). Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) (Art. 17).

—s Dreptul la restrictionarea prelucrarii (Art. 18). Dreptul la portabilitatea datelor (Art. 20).

= Dreptul la stergerea datelor (Art. 21). Drepturi legate de prelucrarea automata a datelor
(Art. 22).

Dumneavoastrd, va puteti adresa echipei noastre pentru a va detalia politica de securitate a
companiei noastre, pe adresa oficiala al punctului de lucru mentionata mai sus sau pe adresa
de e-mail office@arc-consulting.ro, respectiv pe hitps://arc-consulting.ro/gdpr/ sau la ghiseul
unic al autoritatii de supraveghere privind datele cu caracter personal: http://dataprotection.ro/

Se completeazi de céitre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Eu , am fost

informat si am luat la cunostintd politica de securitate privind datele cu caracter personal al

operatorului ARC Consulting SRL n conformitate cu Regulamentul 2016/679, astazi la data de
, semnez:

Subsemnatul/a in calitate de participant la
procedura de recrutare si selectie privind postul de Membru in Consiliul de Administratie al
SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A., sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter
personal.
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b) Postul pentru care se candideaza
Subsemnatul/a

ale
g sa candidez
pentru postul:
(Va rugam sa bifati optiunea dvs.)
OPTIUNE
Al CANDIDAT

. Conditii obligatorii de participare — Management general:

1. Studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

2. Experientd Tn  conducerea/administrarea  unei/unor
societdti, regiilor autonome sau a altor entitati din sectorul
public sau privat (minim 1 an);

Il. Conditii obligatorii de participare = posturi cu specific
economic $i juridic, conditiile de aplicare sunt:
1. Studii superioare finalizate cu diploma de licentd, in domeniile:
economic, juridic;
2. Experienta profesionald (minim 5 ani in specialitatea studiilor)
2.1Cel putin 2 dintre membrii consiliului de administratie trebuie
sa aibd studii economice sau juridice si experientd Tn
domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin & ani, conform art.28, alin 3. OUG
109/2011 cu modificdrile si completérile ulterioare;

Va rugdm sa bifali toate sectiunile de mai jos, Tn conformitate cu situatia dvs. actuala:
Sunteti angajat al altor autoritati sau institutii publice? Da | Nu
Daca DA, pe ce post si la ce autoritdti sau institutii publice?

Numaérul de consili de administratie din care faceti parte la data prezentei
candidaturi

*Subsemnatul/Subsemnata
in calitate de participant(d) la procedura de evaluare in vederea ocupdrii postului de

membru Tn Consiliul de Administratie al S.C. SALA POLIVALENTA S.A. declar pe propria
raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si sub sanctiunile aplicabile
faptei de fals Tn acte publice, ca:
- Am fost/nu am fost destituit dintr-o functie publica;

(Alegeti varianta care este adevarata in cazul dvs)

Data Nume si prenume
Semnatura
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¢) Neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau incompatibilitati
Declaratie — conflict de interese gi/sau incompatibilitati

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere cd, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de
administrator pentru ,
sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de
administrator si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals Tn acte publice, ca prin ocuparea pozitiei
pentru care mi-am depus candidatura, nu mi aflu in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitati, aga cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a declar ¢ informatiile furnizate sunt complete gi corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, Tn scopul verificdrii si confirmarii
declaratiilor orice alte documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal® cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume .

Semnatura

“Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzitoare a adevarului, ficutd unei persoane dintre cele prevazute Tn art.
175 sau unei unitéti in care aceasta Tsi desfédsoard activitatea n vederea producerii unei
consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori Tmprejurérilor,
declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3
luni la 2 ani sau cu amenda.

d) Calitatea de administrator independent

Prin prezenta, subsemnatul/a
declar pe proprie rdspundere ca, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de administrator
pentru , sub  sancliunea
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de administrator si a sanctiunilor
aplicabile faptei de fals in acte publice, ¢4 prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura,
indeplinesc conditiile previzute de art.138% din Legea 31/1990:

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea in vedere
urméatoarele criterii:
(Aleqgeti varianta care este adevarata in cazul dvs)

Prevedere legala Da | Nu
a) sa nu fie director al SOCIETATII sau al unei societéti controlate de catre aceasta si
s nu fi indeplinit o astfel de functie Tn ultimii 5 ani;
b) sd nu fi fost salariat al SOCIETATII sau al unei societati controlate de catre aceasta
ori sa fi avut un astfel de raport de muncé in ultimii 5 ani;
c) sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de
aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand
@Iitéiii sale de administrator neexecutiv;




d) sa nu fie actionar semnificativ al SOCIETATII;

e) sa nu aiba sau s fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu SOCIETATEA ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, aclionar, administrator,
director sau salariat al unei societéti care are astfel de relatii cu SOCIETATEA, daca,
prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al SOCIETATII sau al unei societati controlate de aceasta;

g) s& fie director intr-o altd societate in care un director al SOCIETATIl este
administrator neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al SOCIETATII mai mult de 3 mandate;

i) s4 nu aibé relatji de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile prevéazute la lit.
a) si d).

Data Mume si prenume
Semnatura

e) Declaratie pentru evaluare

Subsemnatul/subsemnata
,CNP , declar pe proprie rdspundere ca am
luat la cunostintd scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii @
evaluarea organizatd pentru postul de membru in  Consiliul de Administratie  al
, precum si de dreptul de a ma
retrage oricand de la participarea la desfasurarea procedurii de evaluare.
Sunt de acord s3 fiu examinat(d) in cadrul interviului i a probelor de selectie, in urmatoarele conditii:
1. Evaluarea se efectueazi inainte de recomandarea mea pentru postul de membru al Consiliului
de Administratie al ;
2. Ea se executd in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.
3. Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate
celor pentru care voi lucra/presta servicii. Sunt de acord ca, in condiiile legii, rezultatele obtinute sa
faca obiectul prelucrarii in scopuri statistice.
4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnit(a), firé s& fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu
sufar de boli cronice, nu am dureri fizice si nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea
influenta rezultatele evaluarii. Am fost informat(d) ca trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza
auditiva (daca este cazul).
5. Sunt de acord cu fnregistrarea interviului pentru postului de administrator Tn cadrul

Data

Semnatura




6.INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA S| LISTA SCURTA
Lista de verificare lista lunga

Specifice
sectorului de
activitate al
SALA
POLIVALENT
A SA.

Criterii

Candidat 1

Candidat 2

Candidat 3

Posturi management general

Studii  universitare  de
licentd absolvite cu diploma
de licentd sau echivalenta.

admis/
respins

Experienta de minim 1 ani
in
conducerea/administrarea
uneifunor sccietati , regiilor
autonome sau a altor
entitati din sectorul public
sau privat.

admis/
respins

Cel putin doi dintre membrii
consiliului de administratie
trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si
experientd in domeniul
gconomic, juridic,
contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani,
conf. QUG 109/2011 cu
madificarile si completérile
ulterioare

admis/
respins

Fara inscrisuri in cazierele
judiciar si fiscal

admis/
respins

Stare de sanatate
corespunzatoare postului,
atestata pe baza
adeverintei medicale
eliberata de catre medicul
de familie sau de unitatile
sanitare abilitate.

admis/
respins

Studii economicefjuridice

Studii superioare finalizate
cu diploma de licentd, in
domeniile: economic,
juridic;

admis/
respins

Cel putin doi dintre membrii
consiliului de administratie
trebuie s& aibd studii
econorice sau juridice si
experienta in domeniul
economic, juridic,
contabhilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani,
conf. OUG 109/2011 cu
modificdrile si completarile
ulterioare

Fara inscrisuri Tn cazierele
judiciar si fiscal

Stare de sanatate
corespunzatoare postului,
atestata pe baza
adeverintei medicale




eliberatd de catre medicul
de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate.

Lista de verificare lista scurta

Punctaj Reprezentantul
) Candidati | declaratie | Punctaj | Punctaj .. autoritdtii tutelare sau
Nr.cr ; . . Declaratii . b e
propusi de interviu | total ' angajat al altor institutii
intentie publice
1
2

7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL POSTULUI DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SALA POLIVALENTA S.A.

Tn urma analizei MATRICE! POSTULUI coroborat cu PROFILUL POSTULUY,
profilul recomandat de catre expertul independent cuprinde urmatoarele competente si
trasaturi folosite Tn activitatea de administrator:

> Specifice sectorului de activitate
— Expertiza in management/conducere/coordonare a activitatilor din societati, regii

autonome sau alte entitati din sectorul public sau privat;
— Cunostinte de administrare si management
» Profesionale de importanta strategica
— Competente specifice economice/juridice/management
— Viziune si planificare strategica
— Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetard, cash flow,
productivitatea muncii)
— Experienta in negocieri, dialog social, comunicare institutionala si interpersonala;
— Cunostinte de monitorizare a performantei
— Abilititi de identificare si gestionare a riscurilor specifice  managementului
intreprinderilor publice
> Guvernanta corporativa
— Cunostinte de bune practici si principii de guvernanté corporativa
» Social si personal
— Abilititi de comunicare gi negociere.

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat pentru postul
de membru in consiliul de administratie.

Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Aliniere cu
Scrisoarea de Astepléri a Autoritétii Tutelare prin declarafia de intentie comunicata.




g

Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Evaluator

Elemente obligatorii de structurd ale declaratiei de intentie pentru postul de

administrator

Categorii de informatii

Punctaj 1- 5

Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform scrisorii de asteptari.
1.Declaratile de intenfie prezintd viziunea candidatului privind
dezvoltarea intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doreste
sd o ocupe Tn cadrul consiliului.
2.Elaborarea declaratiei de intentie se face tindnd cont de profilul
profesional al candidatului si de profilul candidatului din cadrul
consiliului pentru care doreste sa candideze.

Toti candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc sa o ocupe in cadrul
consiliului, prezintd viziunea cu privire la dezvoltarea generala pe termen
scurt, mediu si lung a Tntreprinderii publice, astfel incat aceasta sa poata
contribui la rezultatele dorite de actionari si exprimate prin scrisoarea de
asteptari.

Aprecieri asupra necesitatii dezvoltérii elementelor de guvernanta
corporativa;
1.Candidatii prezintd consideratjiile pe tema guvernantei corporative, din
care sa rezulte cunostintele In domeniul guvernantei corporative si
viziunea asupra acestui domeniu cu aplicabilitate in Tntreprinderea
publica.
2.Candidatii prezintd Tn declaratile de intentie actiunile si mijloacele
folosite prin care pot sa isi Indeplineasca funciiile de supraveghere,
control gi tragere la raspundere.

Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor
1.Declaratia de intentie cuprinde atat raspunsul sau pozitia candidatului
fatd de dezideratele din scrisoarea de asteptari, cat si o argumentare
a legaturii dintre profilul candidatului si felul n care acesta ar putea
contribui la Tndeplinirea obiectivelor si {intelor cuprinse Tn scrisoarea

de asteptari.

2.Declaratia de intenfie cuprinde si o argumentare a legaturii dintre
profilul candidatului si responsabilitatile consiliului.
In declaratia de intentie se prezinta si intelegerea candidatilor asupra

specificului Tntreprinderii publice, contextului national si international |.

in care intreprinderea publica actioneazd, elementele de misiune si
strategie corporativd, in vederea atingerii asteptarilor actionarilor
exprimate Tn scrisoarea de asteptari.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contina si
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urmatoarele elemente

Aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confrunta
intreprinderea publicd, raportate la situatia contextuald a acesteia

Exemple de indicatori pe care candidatul Ti considera oportuni pentru
monitorizarea performantei,

Constrangeri, riscuri si limitédri pe care candidatul considera ca le-ar putea

intampina Tn implementarea mésurilor propuse.

8.REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

8.1 CENTRALIZARE REZULTATE

SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE POSTURILE DE ADMINISTRATOR

n urma procesului de selectie, prevdzut de OUG 108/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, desfasurat in data de 26.05.2022 si in data de 31.05.2022 n
vederea selectdrii candidatilor pentru sapte posturi de membri in consiliul de

COMUNICARE REZULTAT

administratie, rezultatele obtinute de candidati sunt:

Nume si Scor - Propunere
> Scor ’ Scor Decizie expert g TS G
Nr. prenume , . declaratie ; distribuire candidati
3 interviu . L, total independent ) ;
candidat de intentie pe posturi
Recomandat pe
NUT MARIUS lista scurta sin
1. GABRIEL 48.50 5.00 53.50 Raportul de Management general
numiri finale
Recomandat pe
MACOVEI lista scurtd si in
2. VASILE DAN 47.00 4.67 51.67 Raportul de Management general
numiri finale
Recomandat pe
BUGNAR lista scurta siin
3. VASILE IULIAN 33.67 3.33 37.00 Raportul de Management general
numiri finale

Scor minim 2 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 22 puncte. Scor minim interviu

20. Scor minim Declaratie de intentie 2 Scor maxim 55 puncte.

8.2 PREZENTAREA PROFILELOR CANDIDATILOR DE PE LISTA SCURTA

Candidat: BUGNAR VASILE IULIAN

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice

Dovezile experientei manageriale prezentate de d-nul BUGNAR VASILE [ULIAN
corespund la nivel mediu cerintelor postului pentru care se efectueaza selectia.
a demonstrat expertiza

Candidatul

la un nivel

mediu

cunostintelor necesare




administrérii societdtii Sala Polivalenta S.A. d-nul BUGNAR VASILE IULIAN a inteles
specificul societétii, de cercetare si inovare.

Competente profesionale de importanta strategica

A demonstrat dovezi ale existentei competentelor profesionale de importantd strategica
(nivel mediu stabilit): planificare, decizie, comanda, control i Tndrumare si de
management al riscurilor. Datoritd expunerii sale profesionale la mai multe medii de
lucru candidata a dat dovadd de un nivel mediu mediu de dezvoltare a competentelor
profesionale de importantd strategica.

Cunostinte de guvernantd corporativa
Tn timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivelul mediu stabilit de evaluare a
principiilor si bunelor practici de guvernanta corporativa aplicata.

Trésaturi sociale si personale

Comisia de selectie considerd c& d-nul BUGNAR VASILE IULIAN a demonstrat o
capacitate peste medie de comunicare in situafii dificile de negociere, n situatii de
conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluérii ,Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului
obtinut n urma evaludrii candidatilor prin interviu.

Comisia de selectie asistatd de expertul independent concluzioneazd ca profilul
competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de autoritatea tutelard
pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al societétii Sala
Polivalentd S.A. Competentele demonstrate prezic o buna performantd Tn postul de
administrator al SOCIETATII.

Candidat: MACOVEI VASILE DAN

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice
Dovezile experientei manageriale prezentate de domnul MACOVEI VASILE DAN
_corespund la nivel mediu cerintelor postului pentru care se efectueaza selectia.
Candidatul a adus exemple concrete din experienta sa profesionala despre modul in
care societatea Sala Polivalentd imbina atat aspectul de serviciul public, cat si existenta
sa pe piata liberd pentru indeplinirea scopului sau comercial.

Competente profesionale de importanta strategica

Din perspectiva unui angajat al autoritatii publice tutelare, domnul MACOVEI VASILE
DAN a demonstrat dovezi ale existentei competentelor profesionale de importanta
strategica (nivel superior, stabilit): planificare, decizie, comanda, control si indrumare,
are cunostintele necesare juridice, minime si de management al riscurilor.

Cunostinte de guvernanté corporativé
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Pe timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel mediu/superior, fata de pragul
stabilit a principiilor si bunelor practici de guvernanta corporativa aplicata.

Traséturi sociale si personale
A demonstrat o bund capacitate de comunicare Tn situatii dificile, de negociere Tn situaii
de conflict, in mod eficient.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluérii ,Declaratiei de Intentie” a fost addugat punctajului
obtinut Tn urma evaludrii candidatilor prin interviu.

Concluziondm c¢a profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor
formulate de autoritatea tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de
Administratie al SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A; competentele demonstrate
prezic o buna performanta Tn postul de administrator al SOCIETATIL.

Concluziondm c& profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor
formulate de autoritatea tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de
Administratie al SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A.; competentele demonstrate
prezic o bund performanta n postul de administrator al SOCIETATII.

Candidat: NUT MARIUS GABRIEL
a) Rezumat Profil

Domnul NUT MARIUS GABRIEL a demonstrat cd are cunostintele si experienta necesara
in managementul general si Tn domeniul de activitate in care activizeazad societatea. De
asemenea, are o pregatire profesionald potrivitd, conform cerintelor matricei, pentru
indeplinirea rolului de membru in Consiliul de Administratie al Salii Polivalente SA. n
activitatea sa profesionald a avut de gestionat situafii atat noi, cat si situatii critice. In
timpul interviului candidatul a dat dovada de o buna cunoastere a sectorului de activitate in
care functioneaza societatea, inclusiv tendintele viitoare si strategiile relevante, pentru
pozitionarea competitivd a Societaii.

Competente profesionale de importanta strategica

Domnul NUT MARIUS GABRIEL, n activitatea desfasurata ca manager financiar, a dat
dovadd de capacitate de control gi viziune in conducere. Domnul NUT MARIUS GABRIEL
a demonstrat ca si-a ndeplinit responsabilitatile de manager cu responsabilitate,
gestionand resursele financiare, umane si materiale intr-un mod care a societatea si-a
indeplinit scopul principal, de deservire a clientilor serviciilor companiei la care activeaza.
A demonstrat o capacitate decizionald de nivel ridicat, bune competente de planificare
strategicd, de management financiar si de gestionare a riscurilor.

Cunostinte de guvernanta corporativa

fn timpul interviului a dovedit stdpanirea la un nivel ridicat a principiilor de guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice prin modul in care se aplicad concret principiile de
guvernanti. A reusit si integreze principiile guvernantei corporative cu viziune si modul de
lucru al societdtii prin aliniere cu documentele interne si raportdri pe care le realizeaza
deja. Candidatul dat dovada, in timpul exercitirii activitatii sale profesionale de capacitate
de analizd, sintezd si decizie manageriald. Sprijin in susfinerea acestei afirmatii este
modul de gestionare a activitatii din cadrul societatii, a echipei pe care a coordonat-o.
Urmare a experientei sale Tn negocieri, dialog social comunicare institutionald si
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interpersonald, domnul NUT MARIUS GABRIEL a reusit s& creeze un climat Tndreptat
spre dialog deschis si sincer relatiile din cadrul echipelor conduse.

Trasaturi sociale si personale

Experienta sa in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare si supraveghere
poate sprijini programele de aliniere ale societétii la ceriniele specifice.

Din pozitile ocupate de management, domnul Nut a actionat ca facilitator Tntre membrii
echipelor pe care le-a coordonat, fiind capabil s& se adapteze la opinii diferite pentru a
aduce membrii echipelor la un numitor comun Tn scopul atingerii obiectivelor de
performanta ale societatii.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluérii ,Declaratiei de Intentie” a fost addugat punctajului
obtinut Tn urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Comisia de selectie asistatd de expertul independent concluzioneaza ca profilul
competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de autoritatea tutelara
pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al societatii Sala

Polivalenta S.A.
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Fig. 1 Evaluarea comparativa a candidatilor cu profilul pentru posturile de membru in Consiliul de
Adminisiratie

Document elaborat In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice, modificatd si completatd prin Legea nr. 111/2016 si ale HG nr. 722/2018 peniru aprobarea
Mormelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice $i care reprezinta dezideratele autoriléii publice tutelare.

Comisia de selectie

Nr. Nume si Post Semnitura *
prenume
1 Ciucanu Presedinte M
Angela \
2. Papp Membru 2 ?ﬁé@ N/
Gabriela /l ]
3. Dinuta Adrian Membru v/ %’_
4, Perde loana Membru @@%
=
Expert independent
Nr. Nume si Post Semnétura
prenume
s Caprar Elena Expert independent s
2 i
2. Nitan Marcel Expert independent [, FEe




ANEXA 1 — CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA - ANEXA LA RAPORTUL
PRIVIND NUMIRILE FINALE PENTRU POSTURILE DE ADMINISTRATOR LA
SOCIETATEA SALA POLIVALENTA S.A.

Rezultatele obtinute de catre candidali sunt centralizate, pentru sapte posturi de
administrator, in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute in urma interviului si a
declaratiei de intentie depuse si sustinute de cétre candidati, Tn conformitate cu art.2,
alin, (10), din OUG 109/2011 cu moadificérile si completérile ulterioare

Propunere a distribuirii candidatilor pe posturi:

NR. POST VACANT CANDIDAT PROPUS
1. | Administrator independent — studii economice NUT MARIUS GABRIEL
53.50
2| Administrator independent — management general, MACOVE] VASILE DAN
angajat al altor institulii 54 87
3. | Administrator independent — management general BUGNAR VASILE [ULIAN
37.00
4. | Administrator independent — management general
VACANT
5. | Administrator independent — management general
VVACANT
6. | Administrator independent — management general
VACANT
7. | Administrator independent — studii juridice
VACANT
Comisia de selectie
Nr. Nume si prenume Post Semnatura
5. | Ciucanu Angela Presedinte 7{%
272
6. | Papp Gabriela Merbru Y’/ 'll‘h
7. | Dinuta Adrian Membru ¥ /
J 1
8. | Perde loana Membru
SN
Expert independent
Nr. Nume si prenume Post Semnatura
3. | Céaprar Elena Expert independent i
e
4. | Nitan Marcel Expert independent ' [/‘ At
#7‘./ H (=
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ANEXA 2 —~ CURRICULUM VITAE CANDIDATI PROPUSI

Curriculum Vitae
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eLropass —

Curricnlum vitae
Europaas

Informatii personale
N / Prennmee
Adresie)
Telefon(oans)
E-matl(ur)
Nabonahtate(- i)
Diata nagterii

Sex

Locul de munei vizat /
Domeniul oeupational

Experienta profesionald

Perioada

Funepa sau postul coupat
Aciivitdfl g1 resporsabilitifi
principale

—

Mapgaeeas Vegilp _ T -~
o
St
T g
Romana
Masculin

Membru in Consiliul de Adminisiratie ol societiti SALA POLIVATENTA 54

01.02.2013 — prezant — Sef, Serviciul Evenimente Publice, in cadmil Prinviriel
nmunicipivhi Clui-NMapoca

15.10.2010 -31.01.2013 - inspecior in cadnil Biroulni Fvenimenre Publice al
Primiriei Municipiuln Cluj-Napeea

15.09.2010 — 15.10.2010 inspector in cadnd Servicinhu Relatii Commmitare 5i
Turism al Primeéiriei Mimicipuhai Cluj-Napoca

03.11.2009 — 15.09 2010 referent in cadnul Servicinhai Adminisirativ al
Centralui Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca

15.09.2008 — 03.11.2011 merchandiser pe linia de refail a Red Bull, in Loc.
Clui-Napoca

Sef servienn, Inspector, referent, merchandiser

adminisfragie publicd, organiziri de evenimente, oferirea de informatii
turistice
Avind in vedere fonctia ecupati incepind en anul 2013, am participat in aceaséi
perioadi la organirarea unor evenimente sporive de talie nadomald s
internationali. Amintese aici: Canipionaele Eurcpene de Gimmasiici Artistic
2017, Campton.aml European de Baschet EUROBASEET 2017, meciun ale
e\_lnpex Fominiel din cadral compeficiel Fed Cup 2016, 2018, 2020 g 2021,
meciuri ale echipei Romdniei dim cadrl Davis Cup ”'Dlé 2018 51 2021,
Campionatul Eurcpean de Tenis de Masa pe chipe 2021, Campionatul Et:ropean
de Volei Feminin 2071, Winners Open 2071, Transylvania Open 2021.

[n perioada 2017-2020 am organizat, Impreumi cu alte departamente din cadmul
Primriei Cluj-Napoca, evenimente de tipul cenferintelor sau summit-uri (Dpea
[nnovacion 2.0, Stariup Summit, Confering COTER, Conferinta euopeani
Imowaye ’?07'0)

De asemenea am participat anual ca organizator §i co-crganizator la o serie de
manifestan  cultwoal-artistice relevanfe pe aceasti plad a evenimentelor.
Menfionez aici: Zilele Clhwjula. TIFF, Jazz in the Park, Opem Aperta, Strest Faod
Festival. UNTOLD Festival, Sperts Fesaval, Zilele Culturale Maghiare, Ziua

MNadonald a Romdnier, 10 pentru Chy — Junioni Clujulu, Spemngele Cetﬁ;ji”,
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hmele 51 adresa angajatonihn
Tipul activitagi sau sectorul de
activitate

Educate gi formare

Perinads

Calificaren / diploma cbfimutd
Disetplinele principale smdiate /

conipefenge profesionale
dobdndite

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materni(e)
Limba(3) striimi(e)
cumoscutila)
Autcevaluare

Nivel auropean (%)

Limba englezi
Limba francezi

.....

Competente gi aptitudini
arzantzatorice

Cempetene i aptitudini de
utlizare a calculatorulul

Alte competente gi aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Preniiile  Rada Mbhalcea™ penfru tieri cercefitori in ghinid i inginerie,
Revelien.

Priméiria Vunicipmhw Chy-Napoca, BIP Grup
Administratie publicd, matketing

2008 — 2010 Master Amenajare 5l Desrvel, - Turisticd, Facultatea de Geograsie,
Universitatea Babes — Bolyal, Clyj-Napeea, _

70035 - 2008 Faculiatea de Geografia Tunisnmalui, Sibiu, Universitatea Cregtng

| Dinitrie Cantemnir”, Bucirest

2001 — 2005 Liceul Teoretic .St. L. Roth”, Profil Filologie, Mediag

Master in Amenajare 31 Dezvoltare Tunsticd

Licengiat in Geografia Turismuhn

Baza materiali (amenajaren) turisticd n Rominia

Thriem cultural 31 turism de evenimente

Geegrafia tmsmuloi
Turism intemational
Geoprafie rurald §i turism roral
Limba romdni
Limba romdni
Intelegere Vorbire Seriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs cral | Exprimare
conversatie serisd
Avansat Avansat Avansat Avansat Bine
Medin AMediu Incepitor Incepidicr Ineapdtor
() Novelul Cadrului European Comun de Referintd@ Pentru Limbi Siraine
Connmicativ
Sociabil
Spirit organizatoric

Capacitate de injelegere g convingere

Microsoft Office
Navigare Internat

Prompatudme
Punctualitate
Seriozitate

Permis de conducere, categoria B

Cerfificat de Absolvire — Manager de proiect
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MFORMITIPESECNALE

E(FERIENTAPROFESICNALA

Augisi 2578 - Prezent

IUie 2018 - uf= 2018

Aorl'e 2016 —lub= 2018

Curriculum Yiae

Mut Marius-Gabriel
9 ‘.‘—: l.a.;.- 7 :

a

e

Sizxul bl ' 1 i3 Etea RomEnd

Cirecier sconomic

SANEX 24 (mamhrd 3 grupulul Lssseisbamear, Sir. Beiusuluinr. 1, Cui-Napoea (ips. =3

- Fesporsahl de coorionsa 5 oigeniz=rsa unmiioarsior departmente: Conshlitsts, Tor Toding,
Jurdie, T, Achizti 9 Logisties,

- Asigur BUna pestonare a parimeniuui soist i sunt responsald da prutatze Tendam e
aested;

+ Apic prnciciie contebie 5 gestonez resurssle Tnancam necesye Stngerni chizcdesior inrat

. Yooimrinsz crofsbitaea la il da produss, cfent & umdrest rescarea costurior Tn fimisle
TIRSE de Tuges

 Montorizes corsmm obiemiveie comoanisl §i corelsea sEsioacy incieaton finarain, arlanevos
propun masur de gustae.

- Repreznt societatea i egiund cuterfi ¢ mi asigur de sidenia controdeler imama.

« Rezponzabl paniru 3roGeraa S irpeimentsiea proiecieion ol Srartere UTpeINA.

ol 1 22 el de sy s Produsde mefzrie de construn (pial ceramica)

Director aconcmic gi Directer de operatiuni
CARRION Excedition SRL, Str. FahrieT da Chiteitui 1321, ChjMoposa om ans carer =)

- iz am asigurat ccaduoarea dep, andarcon Shiftate, r Ltk mi s-au axiins stz da
CORCUCETS DT ESTCNSTES AANTr chratunlor se supert necesars acivitsti de tranepant o2 rarur

- Acigr respecizea wgsatel jscale @ nivel de frmd: organizes contshifEea suoest
aormonTiEte cu ¢ zpomtike lagale 5 avigur efectusrea (3 o 3 tregsridon

izez < coomonez oorirchd “nanciar creventy, saclfnd cperstunie ¢ donmenea ce s

supan conticluful fnanciar preverty, precu 3i carsoanee @e exemnii atest convel

- ‘ntoamess bugetul general al sociesitl, snatzez varatie knare Sade earele tugeate, infcnraz @
e propunari ca coede; asigur IncoTirea 3 imo g 0 zafomcde au depoile egle a
baarslor da vericam, shmblor ‘nandare samesirale 5 anuals, 3 secaratiorn iseale, precumsia
stuatker unare prdnd cencpalil ndieatd sconamico-Tnar e,

- Crgengez ¢ parmep 'a procedurfe de ohicers a exerot i finsnciErcoatzbl, la cperaturile de
‘rvertarers 3 parimoniuil bmirnd modu ce vakifesre 3 e e

+ Busravaghes recorcilieren ¢ “rehiderea cortrion, asigur ¢ ecund d2 Indepirireala termen a
cbigatitr socst fad oo bugens sl € el

« Coomonarea misinion de aucit nandar, pregitrea pacehiui IFRS de mporae la grup, prevzuni
cash flow si progncze costur,

« Megorier contracs comerciale g contractre ni de finantare o bind ¢ societit de leasng;

« Sur¢ responsaki de racortarea s recupersrea TVA- I 5 3 sexizeor o3tte in strile membre EU;

+ Ofer con=utsnld in afesd, procin ESTUCRT <2 2oy, scony optimizSi cooeselon, analzes
‘rcieatodi e afaceri i imi exprm puncid de vedem in kgatra ou scesfa,

—ou 23, seree ) d2 seny mis Transped S martd riematona

I anager financiar
NAPOCHIM SA, St Lunci 12, CujNaposa ! »o2t wine 2300e” i)
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T iimVitse Mut Marbis-Gabrs

« Merbiy 3l schipsi de mensgament, zm fost responssbl de cocrdinama cepartamEntuly d2
comabilste, de mz=res nfeemaior releente memiddor sonsTub de siminerets §i cira
aiediond panerd,

Aetiitzea mea 3 secoait urrdioaneis pUNCHE fSpctE ¥57 45 9l pregaiea siumiior froncsme,

racorSr 3 onp pein coesalidae, raportn speciics compsicr fstate a bursi, moorti la

ApriEea o Management peniru urminires Inospinii. - ~Hwivelor ssumsts orn proizcta

“rantats dn fondun surcpent;

- & e respensati] 02 Tnalicyea mekamentiaisof-Jul EnP Charisna, 1B oo ueEs proosssar
= procscurioe mems In seopd sfcentizarh & reguoe eosurler pracum sl esmauns macy 32
vitye 3 hueSihe comnus;

- Am pregant tugend Se venir g chetuek, am Jezvelist prognoze anaizEnd prformenta acusla
versus cea bugitath 3 am melementat caledatia cosn TT da produeta.

oo =3y sec o] 22 207 G Products mase plasics
= 7 Arrlis X ~ .

NF2-AE 2 oo nroller financiar

EVERAON SRL, 8ir, Exmerson 4, Cufilanoea {wwiemarzen o)

« i et 3 fost da 3 acipurs menspamentul axhiEsler Snandarcoriabla, d2 mea
pertaTante s 3 e departananaiul nanciar-ortsh dmE prin wEining, o
coacing-U mETGEr schigel,

« A revzEut s aoeot s iusdlor Tnandare 3 nivel Ce site in cormomis= curegulle, ossmenehs
legielars shearit nFomin, precum si paitic?2 5 procsourle s2afics Emsrsca Zoup: )

+ Elzkoram sTstega §i cbizctvale departmentubd inencisn, amdefinlt prTesdur: siemcasiz
TENE 300 8 mEaEmeriaTy

+ Azigurem ‘recemea | o §i n ecaformiate cu legislsia 'oxal® 3 bdant o2 variicae, 3

recamler sexisica, 3 dedamtior unare, susTer i ancizre 513 dlnr Sooene solit>e conftm

oot it st e,

Cenmbuam la Zefiriea 5 cotmizarma metpdokgid arusie d2 elatorne abugsuhd deenud 6

e, 200 procedam la 2nalza beard a remdtisles In confonmise o asteceime fomulzte;

Zama
=ies :&l

« Pesporsabl wl pregstea ¢ anafizs e catorke Tianeiad s soofet, inteorrife Acoarslor de
etvitaie 2R meragamen o lensarsa sourir de cpdmicm: §i eentizare a bus ness-Ju;

+ Sasjlzam poiticl: de conforizte woreniad eaudnd ofes reafisss sz pa TV wmarEET
ZRNBIEA rHATICNEd a peeturice J2 fransfa;

- Amoet respenssed ) fransms posckebr dainvesty, s Indspingdi plaruhd CAPEX g
anades enchiitifinvestiion

oy g3 st €2 202 o Produsiz echipemants 62 masurd §i contod petwl i pazs)

lemarie XH0- 4z 2012 Aucdor financiar senice

ESNST & YCLNG Assiranca Sanices SRL, B-dul ‘e Mihalzcne 15-17, Bucuresd {woansyzcan)

+ 71 calss de mudicr senice 3m o=t respeasabl da mai multe misunida udit in sednu cferdtecr
incust, cumar T aub, prTed s gaze, mebiiare, nousiia afmentard, incustra gz o

- Am oot 3 incepintes matmice de audl si a sroectfer infame pri coordonarea s schips
siprn aciavea pechenu) de proceduri de aud

« Am demenstiat o Tidegere s spicsrza FRS {sou s sancare alcatie, panfua fecua
miziunils de 3udl, 0 revin pachetls de moedare b gup s3U am parcus snafizs frandare;

« Pragitzan ool nal de aud, ndusi am dlacora anata viatler e [nii d= zuaii fnancare,
am ftoar T Epeans i soised C3Me Managemart, precrn st negu 58t de siusi rancar.

—eiszo szl 22 2o e At cortabiliste  consutanta fnandam

Sctembia 008 - 2mer2 2010 Auctor financiar

ERMST & ¥ CLUNG SRL, B-du kea Mhalache 15-17, Bucurest [ waisesinl

» &7 pamrs snpele de nzlegere a conreaslor im=ma din cadnd companier sudi=te, inchisv
documentaea or. esisred controaklor 5 intecrrirea mocrui de deidents;

« Am ezt =eponsad de vertcaea corecal apici a pronedurlor nteme stabifa da conducerea
croanzats’, edzaea procaduilor s testeler de audt, documer tarea runcii efeciuste g
pITRUners3 92 TISSUr coreXive. Celectzrea d2 elzmenle crocante neces e Ny a fage conckzd
i3 axpira oo asup shuaila fnandare.
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ECLCATIESIFTRMARE

Mozmbrz 2020 - urie 2021

Meaeminis 2077 - M2 2019

Aoz 2073

Coorrbez 2008— iz 2200

Septemice 2007 —
Fecruzr=20

Sapiemore 2007 -
Fetru=rei8

COMPETENTE PERSCHALE

Uimbsi? maten e}

Agz gl sirane curcscute

Englazi

Cpanidl3
feliana

Cumiculum Ytae

Tollzal yeroes e xTo=eAudy, conisblitee | cnzubanfa firanciza

. |

Directer geraral scletate conerded zozv
CEZ Fominia, s=rificare recunoscut de Ministerul hiunci
+ Acsst progaim ‘meind parscteuncgtiniele sprcfndse din managemst, ci

ahidt o2 leacership g de pastonars 3 msuseor unans 3 masride, dind s

y=iures srxegedidesti renny croine vea 2 ntekeagd £ s concucd o i
Exscufive MBA
WU Exeeive feadamy, Univessitalea 6 Economi= d Afscar’ dnViena 257
« An ezt Un crogram o2 master e Taesea losie provecarla ol ce w2

conirents maragan = lids dinindustriz, o dezotarea urer bl necesars

‘dentificin g dacidn la roie Endme ce piEa.
« Prearmmul ofrd o oersecivi gobald unich 3 60 %, evperizi ce

managament 5l pegdtm da fidsr p2 pistele nawre Si emagEite pArT-un sTims

qa sxpanienid memaonadd
Cerificare corabiiate si audic- ACCA ESE S
Assristion of Chartersd Carted Accountants, Clzsgow, United Kinodom
Master Audtt = ecrvergeria contakia® o

Unirers=iea Babss-Belyai’ - Fwtzrea de Hints Econorrica sl Gastiunea AMfacarler, Romania

- A snudist zucit si gonverpants contehild T socpul niekged derentelor intre sEiEmalz ot e
13 GASP 5 IFRS. n pus, sm shudat proces prin eare reglemsntinle sau siandardels ratenae,
diferibe da 13 0 5rd 3 3h, ureod dverpents, surt oereetionsie penfru 3 f3oue wrcastile.

hcaittate de shudiu Erasmus ERE

Unversia dedi stud di Bresda, Facclts di Econorria @ Commertio, Ik

- &y chinu o tarsd ce studiu ' domenild “nanteerintreproczrila o snesoutd cnfesrsitale talizng,
unce am sudat menuakle simakddes acarindnd uncr profesod Unieersiad FEmabonal.

Cenmbilitate s informatica de gestiune R
Unversiziea Babes-Behal - Facuitsiea de Sfinte Seonemice si Gestunea Afscerkr, Romania
« Facultsiea mi-a dazvotat corrpsente in deaeniul conab IS5, dar § in o2l @ nfarmaidi dz
gestne eoniruind putzmicla decdrdiea abitdler oz connicars §apmapike da eicd.
7]
RoqeEnd
WTELESSRE VOFERE [ram—
. Ferdper = o
prculam cim paii i Chorsom
Ceffinat LINGUA JEB — Ergema 02 3aver — Wae 1017
L = B2 £2 B2
= 61 E- B BE”
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Competerte de comunicare

Compelnis
orgarizaicnais n3e

Cameeteris dobdncite [3 'oculde 2
ﬁ'li..l'lc-.]

Compsizna dyi=la

Ale competznle

Pemris de corducsre

MNFORMATY SLPLIMENTARE
Frolecte
Cenfernte
Semnanii
Dstnadji

Aflied

Cursu
Certfiodsi

Curclum Yitss Mut Martis-Sabde
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1. INTRODUCERE

Prezentul document reprezintd modul de calcul al remuneratiei membrilor consiliului de
administatie pentru indemnizatia fixa lunara pentru:

v SOCIETATEA CLUJ INNOVATION PARK S.A.

v SOCIETATEA SALA POLIVALENTA S.A.
Scopul studiului este acela de a oferi factorilor decidenti o baza solida pentru
fundamentarea remuneraiiei oferite membrilor consiliilor de administratie sus amintite,
astfel fncat aceasta sa fie echitabila si in concordanta cu pozitia, atributile si

responsabilitdiile alocate acestora.
2.CADRUL LEGAL APLICABIL

fn scopul elabordrii unor recomandri privind nivelul indemnizatiei fixe lunare ARC
Consulting SRL a avut in vedere respectarea cadrului legislativ aplicabil, care este de
naturd s& genereze anumite limitari.
In consecintd, recomandarea studiului este formulata in concordanta cu:
=» Ordonanta de urgenta nr.51/2013 pentru modificarea si completarea OuUG 109/2011
privind guvernanta corporativa la intreprinderile publice, aprobata prin Legea nr. 13/2017
= Legea nr.111/2016 pentru aprobarea Ordonanfei de urgenta a Guvernului

nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

3. INDEMNIZATIA FIXA A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA
SOCIETATILE CLUJ INNOVATION PARK S.A. $I SALA POLIVALENTA S.A.

Art. 37

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor n
structura si limitele prevézute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizaiie fixa lunara gi o componenta variabila.
Indemnizatia fixd nu poate depési de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiaguratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificaiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanta
financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, diferii
de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei
previzute la art. 31 alin. (5) si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a
societdti si asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernania. Cuantumul
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componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12
indemnizatji fixe lunare.

(4) Componenta variabilda a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performantg financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor,
anexa la contractul de mandat.

(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizaiiei fixe lunare
a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecdrui membru al
consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este
justificatd in raport cu Tndatoririle specifice, atributiile Tn cadrul unor comitete
consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in
contractul de mandat.

(la data 04-iun-2016 Art. 37 din capitolul Ill, sectiunea 2 modificat de Art. |, punctul 33.
din Legea 111/2016 )

Codul CAEN principal al societétilor este 6832 — administrarea imobilelor pe baza de

comision sau contraci.

Grupe de cod CAEN

Sectiune L. Tranzactii Imobiliare
68. Tranzactii imcbiliare

683. Activitati imobiliare pe baza de comision sau contract

6832, Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract
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CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale - sectiuni si
( diviziuni) TRANZACTII
IMOBILIARE
Luna mai 2021 Lei RON 4878
Legenda: ;' -
Luna iunie 2021 Lei RON 4702 date lipsa; 'c' -
date
Rezultatele Luna iulie 2021 Lei RON 5028 confidentiale;
cautarii - 9999,00 -
Castigul Luna august 2021 Lei RON 4707 normal - date
salarial definitive;
mediu brut Luna septembrie 2021 Lei RON 4784 9999,00 - ©1996 - 2018
TR INSTITUTUL
lunar pe ingrosat NATIONAL
activitati Luna octombrie 2021 UM: Lei Lei RON 4747 subliniat - DE
(sectiuni si | Luni RON date
diviziuni) ale Luna noiembrie 2021 Lei RON 4859 semidefinitive; STATISTICA
economiei 9999,00 -
nationale Luna decembrie 2021 L.ei RON 5445 ingrosat - date
CAEN Rev.2 revizuite;
Luna ianuarie 2022 Lei RON 5086 999900 -
sublinial - date
Luna februarie 2022 Lei RON 5485 provizorii
Luna martie 2022 Lei RON 5534
Luna aprilie 2022 Lei RON 5831
medie 5090.5
de doua ori media pe ultimele 12 [uni anterior 10181
numirii

Tabelul 1. Datele statistice conform INS pentru grupa CAEN L - administrarea imobilelor pe baza

de comision sau contract.
4. CONCLUZII

Pornind de la sumele brute prezentate in tabelul 1sumele maxime ce pot fi acordate pentru
indemnizatia fixa a membrilor consiliior de administratie sunt:

Nr. Societatea Venit mediu Suma maxima bruta
brut lunar lunara*
1. SOCIETATEA CLUJ
INNOVATION PARK S.A. 5.090,5 lei 10.181 lei

53 SOCIETATEA SALA
POLIVALENTA S.A.

Tabel 2. Suma maxima ce se poate acorda ca indemnizatie fixa pentru memobrii
Consiliilor de Administratie ai societatilor Cluj Innovation Park SA si Sala Polivalentd SA

*suma calculatda conform prevederilor legale, calculate ca dublu venitului mediu lunar, raportat la
codul CAEN principal al unitati, pe ultimele 12 luni anterior numirii, disponibile pe
hitp://statistici.insse.ro/

Expert Independent

Nume si Prenume Semnatura

Céprar Elena
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HOTARAREA
ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR
SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A
N 3/23.06.2022

Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Salii Polivalente S.A., intruniti statutar in data de
23.06.2022 , ora 14:00, la sediul societdtii din municipiul Cluj-Napoca, str. Aleea Stadionului nr, 4, jud. Cluj, in
prezenta ac{ionarilor reprezentind 100% din capitalul social, respectiv 100 % din total drepturi de vot,

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{fa corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare , ale art. 3 lit. ¢ din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice , ale Legii n. 31/1990 privind societdfile, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum i ale Actului constitutiv al societdfii Sala Polivalenti $.A

Avind in vedere prevederile H.C.L nr. 57 din data de 8 februarie 2022 si a Hotardrii Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor ni. 1 din data de 15 februarie 2022 » privind numirea administratorilor provizorii in
consiliul de administratic al societatii , pani la finalizarea procedurii de selecfie a administratorilor (7 posturi),
membrii in Consiliul de administratie al SC Sala Polivalenta S.A, procedurd desfisurati prin autoritatea tutelari
, de citre Comisia de evaluare si selectie a candidatilor din consiliile de administrafie ale societitilor comerciale
la care Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca este acfionar unic, majoritar sau la care define controlul,
asistatd, de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd, specializatd in recrutarea resurselor umane, i
ludnd in considerare faptul ci, procedura de selecfie nu s-a finalizat

in conformitate cu dispozitiile Hotdrfvii Consiliului Local a municipiului Cluj-Napoca nr. 457 din
data de 7 iunie 2022 , prin care s-a aprobat mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele
municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadvul Adungrii Generale Ordinare a Actionarilor societatii
Sala Polivalenta S.A. din data de 23.06.2022, in sensul de a vota "pentru” aprobarea punctelor inscrise pe
ordinea de zi, y
In unanimitate, HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd prelungirea duratei mandatelor administratorilor provizorii pentru urmtorii:

I. Calian Petru, administrator provizoriu

" 2. Macovei Vasile Dan , administrator provizoriu

3. Rad Vasile Daniel , administrator provizoriu

4.Pojar loan Dorel , administrator provizoriu

5. Colcer Razvan Dorel , administrator provizoriu

6. Bugnar Vasile lulian , administrator provizoriu :

cu incdl 2 (doud) luni, vespectiv pani la data de 27.08.2022 , in conformitate cu art 64' alin 5 din OUG nr.
109/2011 cu modificiivile gi completirile ulterioare, pind Ia finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor, desfiisurata prin autoritatea tutelari ,

Art.2, Se aprobd mandatarea dlui Ivimie Andrei, ca reprezentant al Aduniirii Generale a Actionarilor pentru
semnarea prezentei hotdrri de prelungire a mandatelor provizorii si semnarea actelor aditionale de prelungire a
contractelor de mandat ale administratorilor provizorii numiti de adunarea generala , in numele si pentru Sala
Polivalentd SA .

Art 3. Se aprobd mandatarea directorului general al Silii Polivalente S.A., domnul lonuf Rusu, cu indeplinirea
formalitatilor de publicare si inregistrare la O.R.C. de pe langd Tribunalul Cluj a hotavrii .

Actionari:
Municipiul Cluj-Napoea, prin Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoea, reprezentat prin
domnul consilier local Irimie Andrei

ey

I e
LS. %)

y
Regia Autonomii a Domeniului Public Cluj-Napoca, prin domnul director general ing, Pantelimon
Ton R
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin
Consiliul local, in cadrul Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalenta
S.A., care va avea loc in sala de conferinge a Salii Polivalente, in data de 23.06.2022, ora 14 (prima
convoeare) si, respectiv, 24.06.2022, ora 14 (a doua convaocare)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{a ordinard,

Examinénd proiectul de hotirdre privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta
interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadiul Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor la Socictatea Sala Polivalenti S.A., care va avea loc in sala de conferinje a Silii
Polivalente, in data de 23.06.2022, ora 14 (prima convocare) si, respectiv, 24.06.2022, ora L4 (a doua
convocare) — proiect din inifiativa primarului;

Retinand Referatul de aprobare nr. 543407/1/26.05.2022 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 543456/26.05.2022 al Directici Tehnice si al Direcfiei
Juridice, prin care se propunc mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele
Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la
Societatea Sala Polivalenti S.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Salii Polivalente, n data de
23.06.2022, ora 14 (prima convocare) si, respeetiv, 24.06.2022, ora 14 (a doua convocare);

Refindnd prevederile Tegii nr. 31/1990 privind societdjile comerciale, ale art. 64" alin. 3 si 5
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completrile ulterioare, precum si ale art. 129 al. 3 lit. d) si ale art. 131 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

Luand in considerare Decizia nr. 11/18.05.2022 a Consiliului de administrafie al Societiitii
Sala Polivalentd S.A.;

Viazand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 $i 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se mandateazi domnul Irimie Andrei, consilier local, pentru a reprezenta interesele
Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la
Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinte a Salii Polivalente, in data de
23.06.2022, ora 14 (prima convocare) si, respectiv, 24.06.2022, ora 14 (a doua convocare), in sensul
de a vota ,pentru” punctele inscrise pe ordinea de zi.

Art. 2. Societatea Sala Polivalenti S.A. va comunica hotirdrea adoptatd de Adunarea Generala
Ordinard a Actionarilor Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 3. Cu indeplinirea prevederilor hotdrérii se incredinfeazd domnul Irimie Andrei, consilier
local, S.C. Sala Polivalenti S.A. si Direc{ia Tehnica. \ e
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-MNapoca,
prin consiliul local, in cadrul Adunarii Generale Ordinave a Actionarilor la Societatea Sala Polivalenta S.A.,
care va avea loc in sala de conferinfe a Silii Polivalente, in data de 15.02.2022, ora 14 (prima convocare)
si, respectiv, 16.02.2022, ora 14 (a doua convocare)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd ordinara,

Examinand proiectul de hotdrdve privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta
interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin consiliul local, in cadrul Adunérii Generale Ordinare a
Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinie a Salii Polivalente, in
data 15.02.2022, ora 14 (prima convocare) si, respectiv, 16.02.2022, ora 14 (a doua convocare) — proiect
din initiativa primarului;

Refindnd Referatul de aprobare nr. 67361/1/2.02.2022 al primarului municipiului Cluj-Napoca, n
calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 67393/2.02.2022 al Directiei Tehnice si al Directiei Juridice,
prin care se propune mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-
Napoca, prin consiliul local, in cadrul Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala
Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Silii Polivalente, in data 15.02.2022, ora 14 (prima
convocare) si, respectiv, 16.02.2022, ora 14 (a doua convocare);

Refindnd Decizia nr, 3/26.01.2022 a Consiliului de administratie al societalii Sala Polivalentd S.A.,
inregistrati la registratura Primériei municipiului Cluj-Napoca cu nr. 54617/27.01.2022;

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Reindnd prevederile art, 64' alin. 3, 4, 5 §i 7 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativi a intreprinderilor publice, ale Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, cu modificdrile i
completirile ulterioare, precum si ale art. 131 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

Viizand avizul comisiei de specialitate;

Polrivit dispozitiunilor art, 129, 133 alin. 1, 139 si 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se mandateazi domnul Vladimir Mitusan, consilier local, pentru a reprezenta interesele
Municipiului Cluj-Napoca, prin consiliul local, in cadrul Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor la
Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinte a Silii Polivalente, in data de
15.02.2022, ora 14 (prima convocare) si, respectiv, 16.02.2022, ora 14 (a doua convocare)} in sensul de a

vota ,,pentru” pentru punctele inscrise pe ordinea de zi.
Art. 2. Societatea Sala Polivalentd S.A. va comunica hotdrdrea adoptatd de Adunarea Generald

Ordinard a Actionarilor, Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.
Att. 3. Cu indeplinirea prevederilor hotdrarii se incredinfeazd domnul Vladimir Matugan, consilier

local, S.C. Sala Polivalentd S.A. si Directia Tehnicé.
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HOTARAREA |
ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR
SOCIETATIT SALA POLIVALENTA S.A
Ni. 1/13.02.2022

Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Silii Polivalente S.A., intruniti statutar in data de
15.02.2022, ora 1400, la sediuvl societdtii din municipiul Cluj-Napoca, str. Aleea Stadionului nr. 4, jud. Cluj, in

prezenfa actionarilor reprezentand 100% din capitalul social, respectiv 100 % din total drepturi de voi,

A

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a treprinderifor
publice, cu modificdrile si completérile ulterioare , ale art. 3 lit. ¢ din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. ur. 10972011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice , ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicata, cu modificirile si completirile

ultericare , precum si ale Actului constitutiv al societitii Sala Polivalenti S.A

Avand in vedere prevederile H.C.L n. 765 din data de 6 decembrie 2021 si a Hotdrdrii Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5 din data de 8 decembrie 2021, privind declansarea procedurii de selectie
a consilivlui de administratie al societafii (7 posturi) membrii in Consiliul de administratie al SC Sala
Polivalenta S.A. si efectuarea selectiei acestora de citre Comisia de evaluare si selectie a candidatilor din
consiliile de administratie ale societafilor comerciale la care Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca este
acfionar unic, majoritar sau la care define controlul, asistatd, de un expert independent, persoand fizici sau

juridica, specializatdl in recrutarea resurselor umane,

In conformitate cu dispozitiile Hotivarii Consiliului Local a municipiului Cluj-Napoca nr 57 din
data de 8 februarie 2021 , prin care s-a aprobat mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele
municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor societitii
Sala Polivalentd S.A. din data de 15.02.2022, in sensul de a vota “penniu aprobarea punctelor inscrise pe

ordinea de zi,

in unanimitate, HOTARASTE:

Art.l. Se constatd Tncetarea mandatului general al membrilor consiliului de administratie al societatii Sala
Polivalentd SA, la data de 27.02.2022.

Art.2. Se aprobd numirea administratorilor provizorii in consiliul de administratie al societdtii, pini_la

finalizarea procedurii_de selectie a_administratorilor, desfisurati prin autoritatea tutelard, a urmitovilor

administratorilor actuali :
I. Célian Petru, administrator provizoriu
2. Macovei Vasile Dan , administrator provizoriu

3. Rad Vasile Daniel | administrator provizoriu




4. Pojar loan Dorel , administrator provizoriu
5. Coleer Riazvan Dorel , administrator provizoriu
6. Bugnar Vasile Iulian , administrator provizoriu

cu o duratd a mandatelor de 4 (patru) luni, respectiv pana la data de 27.06.2022 , cu posibilitatea prelungirii
pentru motive temeinice , pand la maxim sase luni, in conformitate cu art 64" alin 5 din QUG ur. 109/2011 cu

modificirile si completirile ulterioare

Art.3, Se aprobd cuaniumul remuneragiei membrilor provizorii ai consiliului de administraiie Th suméd brutd de
1688 lei/lund.

Art4, Se aprobd mandatarea domnului consilier local Viadimir Mitugan, ca reprezentant al Adundrii Generale
a Actionarilor pentru semnarea hotiririi de numire a administratorilor provizorii si a contractelor de mandat , n

numele si pentru societatea Sala Polivalentd SA

Art.5. Se aprobd mandatarea dlui lonut Rusu , director general, cu indeplinirea tutuvor formalitdiilor de

publicare si Tnregistrare a prezentei hotivar .

Acfionari:

Municipinl Cluj-Napoca, prin Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca, reprezentai prin

domnul consilier local Viadimir Mitugan '
L:S: ‘

Regia Autonomi a Domeniului Publie Cluj-Napoca, prin domnul divector general ing. Pantelimon

LS. : ' C}\L\ \/—_;

Ton




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-
Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Acfionarilor, la
Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Salii Polivalente, in
data de 27.02.2018, ora 12 (prima convocare) si, respectiv, 28.02.2018, ora 12
(a doua convocare)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{d ordinard,

Examindnd proiectul de hotdrdre privind mandatarea unui consilier local pentru a
reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adungrii
Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala
de conferinge a Salii Polivalente, In data de 27.02.2018, ora 12 (prima convocare) §i, respectiv,
28.02.2018, ora 12 (a doua convocare) — proiect din inifiativa primarului;

Analizand Referatul nr. 56.389/44.10, din 06.02.2018 al Directiei tehnice, prin care se
propune mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-
Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea
Sala Polivalentd S.A.; i .

Retinand prevederile Legii nr. 31/1990 privind societd(ile comerciale, ale art, 29 alin.
1,9 si 11, art. 64" alin. 3, 5 §i 7 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanga corporativd a
inteprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale H.G. nr.
722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana corporativd a
intreprinderilor publice;

Retinand procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat,
precum si avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36, 39 alin. 1 si 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se mandateazii domnul Constantin Tomos, consilier local, pentru a reprezenta
interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor, la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de
conferinte a Salii Polivalente, in data de 27.02.2018, ora 12 (prima convocare) $i, respectiv,
28.02.2018, ora 12 (a doua convocare), In sensul de a vota ,,pentru” pentru punctele Inscrise
pe ordinea de zi, dupd cum urmeaza:

(1) Se aprobd numirea membrilor Consiliul de administratic al Societitii Sala
Polivalenta S.A., dupd cum urmeaza:
Bugnar Vasile Tulian — administrator;
Cilian Petru — administrator;
Colcer Dorel — administrator;
Rad Vasile Daniel — administrator;
- Pojar Dorel — administrator;
Macovei Vasile Dan — administrator.
(2) Se aprobi durata mandatului membrilor Consiliului de administratie de 4
ani, cu modificarea corelativd a actului constitutiv.
(3) Se aprobi cuantumul remuneratiei membrilor Consiliului de administraiie
dupd cum urmeaza:
a) o indemnizatie fixd brutd lunard de 1688 lei/lund;
b) o componentd variabild, anuald, in procent de 2,5 % din valoarea

e e



indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari stabilifi in Anexa la Contractul de mandat in proportie de 100% sau
in procent de 5%, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in proportie de peste 100%.

(4) Se aproba forma contractului de mandat pentru membrii Consiliului de
administratie, potrivit Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(5) Se aproba numirea domnului Vaman Daniel, administrator provizoriu, pand
la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, cu o duratd a mandatului de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pAnd la maximum gase luni, conform art.
64" alin. 5 din 0.U.G. nr. 109/2011.

Art. 2. Societatea Sala Polivalentd S.A. va comunica hotérdrea adoptatd de Adunarea
generala ordinard a actionarilor Consiliului local al municipiului Cluyj-Napoca.

Art. 3. Cu indeplinirea prevederilor hotardrii se incredinfeaza domnul Constantin
Tomos, Sala Polivalentd S.A. §i Direcia Tehnica.

g 5
~Secretarul o 'cip\ﬂ.tlui,
S Auropd [ROSCA

Nr. 63 din 12 februarie 2018
(Hotirarea a fost adoptatd cu 26 yoturi, prin vot secret)



ROMANIA " Anexd la Hotdrarea nt. 63/2018
JUDETULCLUJ
SALA POLIVALENTA S.A.

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astizi . intre:

Adunarea Generaldi a Actionarilor Societiifii Sala Polivalenti S.A. (denumita in
continuare ,mandant"), cu sediul in municipiului Cluj-Napoca, Str. Aleea Stadionului nr. 4,
judetul Cluj, fnregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Cluj, sub nr.
712/2740/19.09.2014, avand C.U.L 33602967, reprezentatd prin doamna/domnul

, conform HCL nr.

Domnul / Doamna (denumit in continuare ,,mandatar” sau
administrator/ administrator provizoriu), membru al consiliului de administraie al
domiciliat in loc, , str. nr. , bl.

. 86, , ap. _ , jud. , legitimat cu CI seria nr. emiséd de

la data de , CNP , apelabil

la urmatoarele numere de telefon:

Avand in vedere ci:

fn wrma Hotirarii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Societdii nr.

din data de , in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
DI1./Dna. a fost numit membru al Consiliului de Administrafie, iar acesta a

acceptat in mod expres numirea, urménd si exercite impreund cu ceilalti membri ai Consiliului
de Administratie, atributiile previizute de Legea nr. 31/1990, de Actul Constitutiv al societafii si
de O.U.G. nr. 109/2011;

S-a incheiat prezentul contract de mandat in conditiile §i limitele ce urmeaza a fi
prezentate mai jos si in aplicarea urmétoarelor acte normative: O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 31/1990 privind societéfile comerciale, republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare; Hotirdrea Guvernului nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativi a intreprinderilor publice,

Cap. L. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de cétre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atribufiilor de administrare a societdtii in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al societitii si cele ale
prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare precum si a recomandarilor cuprinse
in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

Cap.ll — Drepturile, atributiile si oblieatiile partilor contractante ’g ",-_,'-,, A .:‘;\
| N
in realizarea prezentului contract, mandantul injelege a mandatay ﬁ‘fazﬂ[t-;r{il s i a\
indeplini atribugiile de mai jos, conform precizérilor de la fiecare punct al :%preczs ntiilui cot}t cl. \
3 r;j\ A i
tRek S

Art. 1. Drepturile partilor confractante. S
I.1. Mandatarul are urmétoarele drepturi: e T



a)
b)

d)

2)
b)

a)
b)

©)
d)

€)

g)
h)

de a primi lunar remunerafia stabilitd conform art. 11 din prezentul Contract;

de a solicita rambursarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in
interesul societdtii pe baza documentelor justificative si in conditiile legii;

de a beneficia, alituri de ceilal{i administratori, de asisten{i de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

de a fi asigurat pentru rdspunderea profesionald civild privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie, prima de asigurare urménd a fi achitatd de societate pentru
fiecare administrator, in conformitate cu Hotérérea Adundrii Generale a Acfionarilor.

1.2. Mandantul are urmétoarele drepturi:

de a cere Mandatarului si-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Societétii i sd
dea socoteald pentru modul in care il exercitd,

de a solicita orice informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatulul si
evaluarea activitaii.

Art. 2. Mandatarul va indeplini prin vot atribufiile de mai jos, astfel:

aprobi directiile principale de activitate i strategia de dezvoltare ale societafii;

verifici functionarea sistemului de control intern/managerial, implémentarea politicilor
contabile si realizarea planificdrii financiare;

numeste si revocd directorii si stabileste remuneratia lor;

evalueaz activitatea directorilor, verifici executia contractelor de mandat ale acestora;
claboreazi impreund cu ceilalii membri ai Consiliului de Administraie §i prezintd
semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor societéfii, un raport privitor la
activitatea de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelot
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele
financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societaii;

indeplineste toate actele necesare §i utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societifii, conform prevederilor legale;

monitorizarea performantei conducerii executive;

asigurarea faptului ci informatia financiard produsd de intreprinderea publicd este
corectd §i ci sistemele de control financiar §i management al riscului sunt eficace;
respectarea Codului de eticd al Intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor
acesteia, ci si membrilor consiliului.

Art. 3. (1) Mandatarul accepté acest contract de mandat i este jinut si-gi indeplineasca

obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declari pe proprie rispundere ca nu se afld in nici una din situatiile de

incompatibilitate previzute de legislajia in vigoare, de statutul séu profesional sau de calitatea
detinuta.

a)

b)

d)

c)

f)
g)

Art. 4. Pe langi atribuiile previzute la art. 2, mandatarul mai este obligat:

si participe la un program de formare profesionald cu durata minima de o siptamana/an,
in care s aibi sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum
si in orice alte domenii alese de actionari;

si participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfagurarii
unei activititi optime in cadrul consiliului;

si asigure pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, participarea la sedinfele consiliului, precum s§i in
comitetele de specialitate;

sd participe la unul sau mai multe comitete consultative infiinate la nivelul consiliului;
si declare, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, in situafii de conflict de interese, s se abfina de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;
si aprobe bugetului anual de venituri si cheltuieli al intreprinderii publice;

si aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducétorului auditului intern si sd solicite
de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;



h) sa aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriald elaboratd de directorul general al societdtii, in conditiile legii;

i) sd verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

j) sd negocieze indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu actionarii societiii;

k) sd asigure monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare gi conducere;

1) sd depuna toate diligentele n scopul realizirii unei gestiondri eficiente a capitalului de
stat, de ciitre societatea la care este mandatar;

m) sd pastreze confideniialitatea cu privire la activitatea societdfii pe toatd perioada
mandatului, fiind {inut responsabil de aceastd obligafie incd un an de la incetarea
prezentului contract;

n) sdia masuri ca executivul societdtii sé transmitd mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta;

0) s sesizeze mandantul asupra deficienjelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a societdfii pe care le constatd direct sau indirect. Tn cazul in care
deficientele sau neregulile nu pot fi inldturate operativ, mandatarul va propune si
masurile ce le considerd cd ar trebui luate;

p) sd furnizeze oricdnd mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra
exercifiului mandatului sidu sau legate de activitatea societalii;

q) sa elaboreze impreuni cu ceilal{i membri ai consiliului de administrafie, o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, In vederea realizérii
indicatorilor de performantﬁ financiari si nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii sale;

r) s adopte impreund cu ceilal{i membri ai consiliului de admnustlatle un Cod de eticd al
intreprinderii publice, in termen de 90 de zile de la data numirii sale;

s) alte obliga{ii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice.

Art. 5. Obligatiile mandantului:
fn derularea prezentului contract, mandantului i revin urmétoarele obligafii:

a) si stabileascd remunerafia lunard fixd, pentru executarea mandatului sdu, i revizuitd
anual, Tn functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti prevézufi in
contractul de mandat.

b) sd acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

c) sd asigure condifiile pentru ca mandatarul sd isi desfdsoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Cap. I1I - Rispunderea contractuali a partilor semnatare

Art. 6. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
catre oricare dintre parfile semnatare ale prezentului contract atrage rdspunderea partii aflate in
culpa.

Art. 7. Partea care a determinat incetarea prezentului contract datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligafiilor asumate, rdspunde fafd
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
contractului. Rt

Art. 8. Mandatarul raspunde in conditiile legii pentru nerespectarea culpabild: a
obligafiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, a prevederilor
prezentului contract,a prevederilor hotdrarilor adoptate de adunarea generala a actionarilor
Societdfii si a prevederilor Actului Constitutiv.

Art. 9. Asupra membrilor consiliului de administratie se vor efectua doua tipuri de

evaludri:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului,
pentru identificarea punctelor forte si a potenfialului pentru dezvoltare colectivd si
individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cét si a conditiilor ajutitoare,
dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;



b) evaluarea performanielor colective ale consiliului ca intreg faid de matricea profilului
consiliului efectuata de autoritatea publicd tutelard,

Art. 10. Ridspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operata in situafia nerespectdrii obligatiilor asumate
prin prezentul contract, precum si in situafia executdrii defectuoase, a neexecutiirii totale sau
pariiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savarsite de mandatar prin depésirea competentelor afribuite prin prezentul contract;

Cap. 1V - Plata cuvenita mandatarului si durata mandatului

Art. 11. (1) Pentru indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la societate, o
indemnizatie fixa brutd lunard, de 1688 lei/luna.

(2) Pentru indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la societate o
componentd variabild stabilitd astfel: anual, dupd aprobarea situatiilor financiare ale
anului anterior, n functie de indeplinirea globald a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari stabilifi in Anexa la Contractul de mandat, dupd cum urmeaza:
2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul ndeplinirii globale a
indicatorilor in proportie de 100%;

5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor in proportie de peste 100%.

Art. 12. (1) Durata mandatului este de 4 ani, Incepind cu data numirii sale de citre
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor pan4 la data de .
(2) Mandatul poate fi reinnoit prin hotdrdre AGA, numai in urma unei evaluéri
si in condifiile indeplinirii in mod corespunzitor a atributiilor/obligatiilor asumate prin
prezentul Contract.

Cap. V. Incetarea contractului

Art. 13, Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ¢ acesta isi poate inceta
efectele in urmétoarele conditii:

a) Renunfarea mandatarului la mandatul sau. Tn acestd situatie, mandatarul este obligat s
notifice mandantului - cu cel pufin 30 zile inainte - renunfarea sa, in caz contrar
rdméandnd obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de cdtre mandant a mandatarului séu, oricdnd acesta hotériste;

¢) Schimbdri legislative de naturd a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca duratd a contractului de mandat, dacd péartile nu
convin prelungirea;

e) In cazul in care se constatd din culpa mandatarului o scddere a performantelor societitii
fatd de anul de referinta,

f) In cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi n
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza incilcarii
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea
conflictului de interese $i sau nerespectarea Codului de eticd al intreprinderii publice;

g) Decesul mandatarului.

Cap. VI - Alte clauze

Art. 14. Pdrtile vor modifica contractul de mandat corespunzétor reglementarilor legale
intervenite ulterior incheierii sale i care ii sunt aplicabile, Mandantul va putea modifica
oricind prevederile contractului atunci cénd necesitatile o impun. Mandantul exonereazi de
orice rdspundere mandatarul in situatia modificérii sau revocarii intempestive a mandatului siu.

Art. 15. Mandatarul declard pe propria raspundere, in confomitate cu art. 138 ind. 2 din
Legea nr. 31/1990, ca (este independent/nu este independent).




Art. 16, Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei persoane.

Art. 17. In xecutarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 18. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
mandatarului oricdnd considerd justificat, pentru neexecutarea totald/parfiald sau executarea
defectuoasa a mandatului acestuia.

Art. 19. Anexa privind obiectivele si criteriile de performantd a mandatarului face parte
integrantd din prezentul contract.

Art. 20. Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenta instantelor judecdtoresti de la sediul
mandantului, in conditiile legii.

Art. 21, (1) Forta majord este stabilita si constatata in conditiile legii.

(2) Forta majord exonereazi partile contractate de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toaté perioada in care acesta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a forfei majore, dar
fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pand la aparitia acesteia,

(4) Partea contractatd care invocd for{d majord are obligatia de a notifica celeilalte parti,
in termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice
masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitérii consecinelor.

(5) Daca forta majord acfioneazi sau se estimeazi cd va actiona o perioadd mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte pérti incetarea de plin drept a
prezentului contract de mandat, fard ca vreuna dintre parti sa poatd pretinde celeilalte daune-
interese.

Art. 22. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozitiile referitoare la
mandat prevazute de legislalia In vigoare.

Art. 23. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii acestuia §i s-a semnat astizi,
, in 2 (doud) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Adunarea Generali a Actionarilor

Societatii Sala Polivalenti S.A.

prin reprezentant AGA,




