CONSILIUL LOCAL AL MUNICTPTULLT FROECT AVIZAL
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HOTARARE !

privind numirea administratorilor in Consiliul ¢e adminisiratie sl
5.0 Cluj Innewation Park S.A

Congiliul local al munigipiului Cluj-Napoza intrunit in sedingd ordinara,

Examindnd  proicctul de  hotirdre  privind  numirea  administraterilor in Consiliul - de
administrajic al 5.C. Cluj Tnnovation Park S.A. — prodeet din inifiativa primarului;

Retindnd Releralul de aprobare ne. 598260/1/27.00.2022 al primaralui municipinlui Cluj-
Mapoca, in calitate de initiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 59867 1/27.06.2022 Dircefiei Telmice i al Directiei
Juridice, prin vare se propune numirea administratorilor in Consiliul de administratic al S.C. Clyj
Trmowaiion Pare 5.4

Vazand lista scurtd — Ancxa 1 la Rapertul de numiri finale ne. 370/08.06.2022 Tnregisteal cu
nr, S76388715.06.2022;

Retindnd procesul verbal al comisiel de wvalidare, in urma votului seerer exprimat si avizul
comisiei de specialitate;

Conform prevederilor art. 28 alin. 1 din QUG 1092011, ale art, 29 alin, 1, 9 5i 11, ale art, 37
alin. 1 gi 2, ale art, ¢4*1 alin, 3 si 4 din OILG. oe 1692000 privind guvernania corporalivi a
intreprinderilor publice, en modificirile si completirile ulterioare, precum si ale art. 129 alin. 3 LiC o)
din O.LLG, nr, 5772019 privind Codul administeativ, cu modificdrile si completiirile ulterioare;

Patrivil dispozilivnilor art. 129, 133 alin. 1, 139 si 196 din Ordonanta de Tlreenta ne, 57720049
provind Codul administrativ, cu modilicirile gi completirile ultericare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se constatd incetarea de drept a mandatelor administratorilor provizorii numili in baza
Hotirdrii nr, 56/2022 si a hotdrdrii Adunarii Gererale Ordinare a Actionarilor 5.C. Cluj Innovation
Fark S5 A, nr. 2/08.02.2022, astlel cum av fost acesten prelungite in baza TTotardrii nr. 456/2022 si a
hotirdrii Adundrl Generale Ordinare a Actionarilor S.C, Cluj Innevation Park 5. A, ne 4707 062022

Art. 2, (1) Be aprobd numirea administratorilor i Consiliul de admiaistratie al 5.C. Clyj
Tnovation Park 5.A., dupd cum urmeaza:

- Mut Maris Gabriel

- Daniel Arpad Zoltan

- Pop Gheorghe

- Chiorean Alin Teodor

- Bugnar Vasile Tulian.

(2) Se aprobd contractul de mandal, potrivit Anexei care face parte integrantd din procenta

hatirire.

{3} Se aprobd durata mandatului administratorilor, de patru ani.

{41 5e aprobd remuneratia membrilor Consiliului de administralic, dupd cum wmeaza;

a) o indemnizatie tixd brota lunard de 2.564 lei/lund;

b) o componentd variabild, stabilitd in baza indicatorilor de performanid ncgociali si aprobai
tliz anloritaten publici tulelard,

(3) Remuneratia variabilz a membrilor Consilivlui de administratie, precum si obicctivele g
indicatorii de performantd Onanciar i nelinanciari nepociati cu autoritatea publica tutelara, vor fi
stabilite prin act aditional la contraciele de mandat,

Art. 3. (1) Se mandateaza primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Bocg, sa semneze
contractele de mandat.

{2) Sz mandateazd domnoul/doamna - , consilier local, in numele si
pentru Consiliul local al municipiulu: Cluj-Mapoca, si semneee holficirea Adundirii generale a
actionarilor in conformitate cu prevederile art. 2 si sil negocicee, in baza planului de administrare, o
membrii Consilivlui de administragie prevazof Toart. 2 alin. 1, indicatorii de performanti financiar si
nelinaneiari, care vor i supugi aprobarii Consiliului loeal,



Art. 4. Se aprobd mandatares domnuloi Alexandru Coroian, divector general al S.C. Cluyj
[nnovation Park S A s ndeplineased wate formalitiile necesare pentry inregistrarea menfiunilor
corespunziteare la Oficiul Registrului Comerfului de pe ldnga Tribunalul Cluj.

Art, 5. Cu indeplinivea prevederilor hotardieii se  incredinpeasi domnulfdoamna

., constlier lecal, 5.C, Cluy Innovation Park 5.A . si Dircetia Tehnic.

Pregedinie de yedingé,
Ee. Dan Stefan Tarcen

Canirasemmnedi;
Seerctarul general al municipiului,
Je. Aurory Rugin

Nr. din
{Hotirirea a tost adoptati cu velurl, prin vot secret)



ROMANTA Anexi la Hotiirrea nrn {2022
JUDETUL CLLJ
SOCTETATEA CLU INNODVATION PARK 5.4,

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astazi . Intre:

Consilinl local al Municipinlui Cluoj-Napoea (denumitd in continuare . mandant™), cu
sedivl in munieipiul Clu-Napoca, str. Motilor nr, 3, reprezentat prin domnul Emil Boe, Primar
al municipinlui Cluj-Napoca, in celitate de repreventant al antorititii publice tutelare,

5l

Domunul / Doamna . (denumit in continuare . mandatar” sau
administratorfadministrator provizoriu), membru al consiliului de administrajic al Societitii
Chij  Iamovation  Park  S.A.,  domiciliat in loc. '
S, nr, , bl . SC. . ap. . jud, ~, legitimat cu CI seria

nt, cmisd de la data de . CNP
, apelabil la urmatoearcle numere de telefon:

Awand in vedere ¢

in wrma adoptirii Hotdrdm Consiliulu local e {2022, in conlbmmitate cn
prevederile OUG nr 1092011 privind guvernanja corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, D1L/Mna. a [ost numit

membru al Consiliului de Administragie, ar acesta a acceptal In mod expres numiren, urménd
s exercile imprennd cu ceilaly” membhri ai Consiliolui de Administratie, atributiile previizuie de
Legea nr. 3171990, de Actul constituliv al societifii si de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernania corporalivi a intreprinderilor publice;

S-a Tncheiat prezentul contract de mandat fn conditiile si limitele ce urmeazi a [
prezentate mai jos $i In aplicarea urmiitcarelor acte normarive: O.U.G. nr. 1092011 privind
guvernanfa corporalivd a intreprinderilor publice, cn modificirile $i completirile ulterioare;
TLGL ne 72202016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
C.LLG. nr. 10922011 privind guvernanla corporativa a intreprinderilor publice: Legea 311990
privind societitile, cu madificarile si completirile ulterioare,

Cup. L - Obicctul contraciului

Obieetul prezentului contract constd n indeplinirea de cilre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atributiilor de administrare a societifii in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil, In vigoare, precum si ale Actului constituliv al socielitii si cele ale
prezentulul contract, in limitele obicetului de activilale al societitii si cu respectarea
competenfelor exclusive, previizute de legislalia in vigoare precum si a recomanddrilor cuprinse
in ghidurile $i codurile de puvernanti corporativa aplicabile.

Cap.ll — Drepturile, atribugiile si obligatiile pir{ilor contractante

In realizarea precentului contract, mandantul infelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini alvibugiile de mai jos, conform precizarilor de la fiecare punct al prezentului contract.

Art. 1. Drepturile pértilor contractanic,
1.1. Mandatarul are urmétoarele drepturi:



f)

a)
)

i)
b)

d}
e)

2}

h}

de o primi o remuneralie constand intr-o indemnizalie fixd si o componentd variabili,
stabilite conform art. 12 din prezentul Contract;

de aineasa lunar indemnizatia 1ixd, 1ar componanta variabild, conform art, 12 alin, 2 din
coniract.

de a selicita rambursarea chellutelilor de deplasare g1 a allor chelluieli rsalizale in
interesul socielati, pe bara documentelor justificative si in conditiile legii;

de a contracta si benelicia, alituri de ceilalyi administratori, de asistentd de specialitale
nentru lundamentarea decizsilor luate in cadrul consilivlui;

de a fi asigural pentru raspunderca profesionald civild privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratic, prima de asigurare urmdnd a [1 achitald de socielale pentra
fiecare administrator, in conformitate cu llotirdrea Adunarii Generale a Actionarilor;

de a i osc plat, in cazul revocrii fard justi-cauzd, daunc-intercse sub forma unei
compensatii egale cu contravaloarca a 3 indemuizatii fixe lunare.

1.2, Mendantul are vrindtoarcle drepturi:

de a cere Mandatarulwi si-31 exercite mandatul in interesul exelusiv al societitii si =4
dea socoteald pentrn modul in care il excreiti;

de a solicita orice informalii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului gi
gvaluarca activitatii.

Art, 2, Mandatarul va indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

aproba direcliile principale de activitale 51 sirategia de dezvoltare ale societitin;

veriticd functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile g1 realizarca planificarii financiare;

numeste si revocd direclorii §i slabileyie remuneratia lor;

evalueazd activitatea directorilor, verificd execulia contractelor de mandat ale acestora;
elaboreard mpreundt cu ceilall membri ai Consiliulul de Administralie i presnti
semestrial, in cadrul adundrii generale a acfionarilor societéfii, un raport privitor la
activitatea de administrare, care include si informatii referitoare la execulia contractelor
de mandat ale divectorilor, detalii eu privire la activitilile operationale, la performantele
financiare ale societdtii 5i la raportarile contabile semestriale ale soeictatii;

indeplineste toate actele necesare §i utile pentru realizarea obicctului de activitate al
sncietatii, conform prevederilor lepale;

monitorizarca performantei conducerii exceutive:

asigirares faptulul ¢d informafia financiard produsi de societate este corscti sioca
sistemels de control financiar st management al riscului sunt eficace:

respectaren Codului de etied al intreprinderii publice, aplicabil nu numat angajalilor
geesteia, ¢ 31 membrilor consgiliulm,

Arl. 3. (1) Mandatarul accepta acest contract de mandat s este {inul si-5i indeplineasci

obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice, specific raporturilor juridice cu caracter oncros.

(2) Mandatarul declard pe propric rdspundere ca nu se afla in nici una din situafiile de

incompatihilitate prevazute de legislatia in vipoare, de statutal siu profesional sav de calitarea

detinuti,

Art. 4, Pe lanpd atribuglile previizate la art. 2, mandatarul mai arc urmétoarcle atributii

ai obligatii:

a)

k)

¢

d)

i participe la un program de formare profesionala cu durata minima de o saptaménasan,
in care sd aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernaniei corporative, juridic, precum
si in orice alte domenii alese de actionari:

si participe la programe de dezvoltare profesionalii continuél, In vederen destiasurdrii
unel activitifl optime in cadrul consiliului;

si asigure pregitivea riguroasd a gedinelor consiliului, cu dedicarea @ minimum 3 zile
lucriitoare lunar acestui scop, pariciparea la sedinfele consiliului, precum s in
comilelele dz specialitate;

si participe la unul san mai multe comitete consultative infiinjate la nivelul consiliulul;



£)
£)

it declare, conform reglementérilor interne gi legislaliel in vigoare, orice conflicte de
interese existente §i. in situajii de conllict de interese, sii se abjind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarca atribufiilor de administrator executiv;
sé aprobe bugetul anunal de venituri si cheltuieli al intreprinderii publice;

s8 aprobe recrutarea i eventuala revoecare a conducdtorulul auditulul intern gi si solicite
de la acesta, ori de cdte ori solicitd, de rapoarle cu privire la aclivilates intreprinderii
publice;

s aprobe planul de administrare care va include componenta de adminisirare si
componenta manageriald claboratd de divecrorul general al societarii, in condijiile legii;
s verilice funclionarea sistemului de control intern si managerial;

si negoeieze indicatorii de performan(d linanciari i nefinanciari cu actionarii socield;ii;
s asigure momilorizarea s gestionarea potenfialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si cenducere;

sA depund toate diligeniele in seopul realiziri unei gestiondari eficiente a eapitalului de
slul, de cilre socielalea la care este mandatar;

sd pastreze confidenfialitatea cu privire la aclivitalea societilii pe toatd perioada
mandatului, fiind jinut responsabil de aceasti obligatie incd un an de la incetarca
prezentului contract;

sd ia misuri ca executivul soicetatii s transmitd mandaniului toate datele si informatiile
stabilite de acesta;

sa sesizeze mandantul asupra deficienfelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a societitii pe care le constati dircet sau indircet. In cazul in care
deficientele sau ncregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propunc si
misurile co le considerd ¢ ar trehui luate;

si furnizeze oricdnd mandantului, la solicitarca acestuia, informatii gi date asupra
exereifiulul mandatulul siu sau legate de activitatea societatii;

58 elaborere Tmpreund cu ceilalti membri ai consiliului de administrajie, v propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii
indicatorlor de perlormantd lnanciari 50 nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii sale;

sd adople Impreund cu ceilalli membri ai consiliului de administratic un Cod de eticd al
socieliilii, T termen de 90 de vile de la data numirii sale;

sa excreite atributiile si obligatiile previzute de legislalia in vigoare, actul constitutiv si
regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice;

sh realizeze obiectivele gi indicatorii de performantd previzuli in anexa la contractul de
mendat;

sii administreze societatea prin supravegherea funcfiondrii unor sisteme prudente si
eficace de control, care sil permita evaluarca si pestionarea riscurilor;

sil adoote poliiien 31 sisteme de conlrel previzute de atributiile sale;

sd aprobe strategia de dezvoltare a societitii, prin asigurarca cxistenfei resurselor
financiare i umane necesare peniru atingerca obicetivelor strategice si supravegherea
conducerii execulive a soctetifii;

sd se asigure ca secietatea isi Indeplineste oblipatiile legale 3i Lula de parjile interesale;
sd claboreze rapoartele anuale si orice alle raportini, in conditiile legii:

sd constiluie comitelul de nominalizare si remunerare 51 comitetul de andit, conform
prevederilor legale in vigoare,

Art. 5, Obligatiile mandantului:

In derularca prezentulul contract, mandantului 1 revin urmatoarele obligatii:

si stabilecased remureratia lunerd fixd si componenta variabild, pentru executarca
mandatului sau, revizwitd anual, in functie de gradul de indeplinire a indicetorilor de
perfermanii prevazuti in contractul de mandat,

sda acorde sprijin mandatarului pentra realizarea obligaliilor sale:

sa asigure conditiile pentru ca mandatarul s i1 deslfigoare sctivitatea prin deplina
libertate a acestuls In exerellarca mandatuluai,

Art, 6. Criterii de integritate gi eticd, Obligafii de neconceurentii



(1) In executarea prezentului contract, mandatarului ii revin nemitoarcle abligafii:

4) sit momitoniveze $1 54 gestioneze potenfialele contlicte de interese la nivelul organelor
de administrarc si de conducere;

b) sd nu participe la vol in situatia in care are un intercs personal de naturd patrimoniala
care este susceptibil a produce un folos material pentru sine, pentru sotul ori rudele gi afinii de
pand la pradul TV inclusiv i care ar pulea infuenfa indeplinirca cu obicctivitate a atributiilor ce
il reving

¢} mandatarul care are intr-0 anumild operaliune, direct sau indircet, interese eontrare
intereselor societitii are abligatia de a-i instiinge despre accasta pe ceilalfi administratori si pe
auditorii interni si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasti operafinne. Acceasi
obligatic o arc administratorul in cazul in care soful sau solia sa, rudele ori alinii s&i pind la
gradul IV inclusiv sunt interesafi infr-o anumita operajiune. Administratorul care nu a respeetat
aceste obligafil réispunde pentru dauncle produse societatii;

d) mandatarul este obligat sd aduci la curagtinia autoritajii publice wielare de indati ce
a survenit orice caz susceplibil a {1 fncadral ca si conflict de inlerese:

e) sd nu divulge mlormaiii confidentiale si sensibile pe durata derulirii contractului de
mandat i incd un an de la incetarea acestuia;

1) contractul de mandal va [} suspendat in eazul inceperii wrmaririi penale cu privire la
persoana mandatarului pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocolirea Tnerederii,
infraciiuni de coruptie, delapidare, inlraciiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infraciivn
previzute de Legea nr, 656/2002 peniru prevenirea si sanctionarca spélarii banilor, precum i
pentru instituirea unor mdsuri de prevenire gi combatere a finantirii terorismului, republicatd,
cu maediticirile si completirile ulerioare, sau pentru alte intractiuni prevazute de Tegea
societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modilicirile si completirile ulterioare. In aceasti
situatic, mandatarul are obligalia s4 instiinleze de indati mandantul cu privire la inceperea
wrmiiririi penale;

) pe durata derularii contractului de mandat, mandataral nu are dreptul de a intreprinde
orice lp de activititi in keneficiul unor intreprinderi publice concurente, cu acelasi domeniu de
activitate sau care se afla in relatii comerciale cu societales;

(2) Esle anulebil actul juridic incheiat in facda intereselor societdfil de un membru al
consiliului de administratie cu:

a) soful, ascendentll san descendentii sdi, cu rudele n linie colaterald sau cu afinii séi
pénd la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupd caz, eu membrii consiliului de supraveghere
ori ai directoratului, cu angajajii, cu acfionarii care detin controlul asupra socictdfii sau cu o
socictate controlali;

¢) sotul persoanclor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
ridele In linie colaterald sau cu afinii pand la gradul 1V inclusiv ai acestora.

Cap. 111 - Raspunderea contracinali a pirtilor semnatare

Art, 7. Neindeplinirea sifsau indeplinirea nccorespunzatoare a ohligafiilor asumate de
cilre aricare dintre parfile scmnatare ale prezentului contract atrage rdspunderea pariil allate in
culpi.

Art, 8. Parles care a delenninal ineclares prezentului contract datoritd neindeplinirii
culpabile sifsau indeplinirii necorespunzatoare, culpabile a obligatiilor asumate, rispunde Fati
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubclor care au fost generatz de incetarca
cottractulut.

Art, Y. Mandalarul rdspunde in conditiile legii pentru nerespectarea culpabila: a
oblipatici de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obicctivelor cuprinse in
acesta si 2 indeplinivii indicatorilor de performanfa financiari si nefinanciari, a prevederilor
prezentului contract, a prevederilor hotdrivilor adoptate de adunarea generala a actionarilorsi a
prevederilor Actului constituliv,

Art. 10, Asupra membrilor constliului de administratie se vor cfectua dond tipurt de
evaludri:



a) autoevaluarea interna a consilivlui, comiietlelor sale gi a ficedarni membru al consiliului,
peniru identificarca puncielor Torte $1 a potenjialului pentru dezvoltare colectivi s
individuali, in vederea indeplinirvii funciiilor consiliului, cdt i a condifiilor ajulitoare,
dar 51 a procesclor si competenjelor necesare pentru aceste funclii;

b) cvaluarca performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matiicea prolilului
consiliului efectuatd de autoritatea publicd ttelard.

Art. 11. Raspunderea mandantuloi:

a) raspunderea mandantului va i operatd in situajie nerespeetérii obligatiilor asumate
prin prezentul coniract, precum g in situagia exeeutdrii delectuoase, a reexcoutdnii totale sau
parfiale a obligagiilor asumate;

b) mandantul nu rispunde pentru actele sau faplele ilicite cauratoare de prejudicii.
savérsite de mandatar prin depasirea competeniclor atribuile prin prezentul contract.

Cap. IV - Plata cuveniti mandatarului si durata mandatului

Art, 12, (1) Pentru indeplinivea mandatului sau, mandatarul va primi de la socictate, o
mdemnizalie [ixd brutd lunard, de L1 luni,

(Z) Pentru inceplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societate o
componentd variabila, stabilitd prin act adifional la contractul de mandat, astlcl: anual, dupi
aprobarea situatiilor financiare ale anului anterior, in funclic de Indeplinirea globald a
indicatorilor de perlormanta financiari si nefinanciari stabiliti prin act adifional la Contractul de
mandal.

Art, 13. (1) In cazul in care apar situatii carc pot schimba in mod semnificativ
rezullatele §1 suslenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a
remunerafiei pune in pericol capitalizarea sccietalii, aceasta cste indreplélitd si nu pliteasca
partca componentel variabile a remuneratici calculatd pentru anii anteriori,

(2) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild esle acordati pe baza
unor date carc se dovedese ullerior a f1 incorecte, mandatarul este obligat sa returncze  acea
parte din componenta variabila, la sclicitarca autoritati publice tutelare.

Art. 14, (1) Durata mandatului este de < ani, incepind cu data numirii sale de citre
Adunarca generald a achionarilor pind la data de

(2) Mendatul poate fi reinnoit prin hotiére a ,t"u:lunlll[ generale a actionarilor, numai in
urma unel evaludri si in condilitle ndeplinirii in mod corespunzilor a rm|hu§uImmhl|E,apnl|:u
asumale prin prezentul Contract,

Cap. ¥, Incetarea confractului

Art, 15, Pérjile semnatare ale presentulul contract stabilese o acesta isi poate inceta
cfectele Tn urmdoarele condi;ii:

4) Renunjarea mandatarului la mandatul siu. In acestd situatie, mandatarul este obligat sa
notifice mandantulul - cu cel putin 30 zile inainte - renuntarea sa, in caz contrar
riiméandind obligat la daune interese pentru pagubele ce l2-ar provoca;

h) Rewvoecarea de citre mandant a mandatarului sdu, oricind acesla hotiriste;

c) Schimbari legislative de naturd a Impicdica asemenea forma de mandatare:

d) La expirarea perioadel slabilite ca duratd a contractului de mandat, daci parile nu
convin prelungirea;

¢) In cazul in care sc constatd din culpa mandatarului o scidere a perlormantelor societatil
fata de anul de referingi;

1 In cazul neindeplinirvii indicatorilor de performanta financiari si nelinanciari inserigi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratornlu sau din cauza ineileari:
criferitlor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenungares
corflictului de intercse gi sau nerespectarea Cadului de cticd 2l inlreprinderii publice;

g) Decesul mandatarului,



Cap. VL. - Alte elauze

Art, 16. Partile vor modilica contractul de mandat corespunzitor reglementérilor legale
intervenite ulterior Incheierii sale si care 1 sunt aplicabile, Mandaniul va putea modifica
oricind prevederile contractulul atunci cand necesitdjile o impun. Mandantul exonereaza de
orice raspundere mandatarul Tn situatia modilicirii san revocini intempestive a mandatului sav.

Art. 17, Mandatarul declard pe propria raspundere, in confomitate cu art, 138 ind. 2 din
Legea nr. 31/1990, ¢i (este independent/nu este independent),

Art. 18, Mandatarul nu poate trimsmite sau substitui mandatul siu altei persoanc.

Ari. 19. In executarcz mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in seris de mandant.

Art. 200 Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
mardatarului oricand considerd justifical, pentru neexceentarca totald/pariiald saun executarea
defectuoasd a mandatului acestuia,

Art. 21, Ancxa privind obicetivele si eriteriile de porformanta a mandatarului tace parte
intearantd din prezentul contract.

Art, 22, Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificares, incetares clauzelor
prezentului contract de mamdat sunl de compelenla instanlelor judecdtoresii de la sediul
mandantului, in conditiile legii.

Art. 23, (1) Forla majord esle stabilila $i conslalald in condifiile legil,

{2) Farta majoril exonereazi pirfile contractate de indeplinirea obligatilor asumate prin
prezentul contract de mandal, pe toatd perivada in care acesla actioneaza,

(3) iT'ldE'p]i[‘.il't‘El contractului va [1 suspendat in perioada de acjiore a lorjei majore, dar
tard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau pirfilor pini la aparilia acesteia,

(4) Pavtea contractald care invoed lorffl majord are obligatia de a notifica celeilalte parti,
in termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice
misuri care 11 stau la dispozijie in vederea limitirii consecingelor.

{(5) Daca forta majord aclioneasd sau se eslimesza ¢d va acliona o perioadd mai marc de
6 luni, lecare parle va avea dreptul si notifice celeilalte pérti incetarea de plin drept a
prezentului contract de mandal, [Erd ea vrcuna dintre parlt sd poatd pretinde celeilalte daune-
inferese,

Art. 24, Clanzele prezentului contract se completeazi cu dispozifiile referitoare la
mandat prevazute de legislatia in vigoarc.

Art. 25, Prezentul contract intrd in vigoare la date semndrii acestuia i s-a semnal astizi,

, in 2 (doud) cxemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca
prin Primar
Fmil Boc

Anexa la Hotdrérea nr. 2022 contine 6 pagini.

[reclor execuliv,
Virgil Poyutiu



MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCUA
PRIMALLIL.
SO8260K /27062022

REFERAT DE APROBARE
privind numirea adminisiatorilor in Consilind de adiminisieatic al

5.0 Cluj Innovation Park 5.A.

5.0 Clyj Innovatien Park S.A. o lTost infiingatdi prin Hotarivea v 1012014 {aprobarea infiingarii
Socictifii Cluj Dinevation Park 5.A, aprobarea actulu constituliv si a statotului acesiein), astfel cum a lost
madificatd si completata prin Hotcieile nn 1722004 51 o 3982006, avind ca niie achonar Municipiul Clug
Mapoen prin Coasilil loeal al muricipiulnd Cluj-Napoca.

Prir Hotisdren nr 6472008 s-a aprobat numirea membrilor in Consilinl de adiministratic ol societditl, cu
un mandat de 4 avi, Prin Hotdires e, 56/2027 a Tost aprobati numivea, in calitate de administratort provizori in
Cansilinl de adminisiatic al S.C. Cluj Innovation Fak S.AL o persoarelor prevazate inoart. 2 al. (1) in
Hatrires nr. 6402018 (numirea admenisteazorilor in Consiliul de administragie al 5.0, Cluj Innovation Park
§.A). cespeetiv in art, 2 din Hotdiren me 8162018 (numiven unui - administator neexeculiv. 51 a unul
administrator provizorin in Consiliul de administratic el 5.0, Cluj Tnnovation Park S AL, Prin Hotarieea ar
AS6/2027 u [ost aprobata prelungivea duratei mandatului administratorilor provizorii la 5.0, Cluj Innovation Park
S AL pan la finalizanea provedurdi de selectie a merhrilor Consilivlui de administragie, dar nu mai mult de doud
Juni, confarm prevederilor art, 617 alin, 5 din QLULGLne, 20972011,

Prin Hotiriven ne 75920270 a fost demaeati procedura de selectie a neilor membri ai Consilinlui de
administratie al $.C. Cluj Tnnovation Pack S.AL cu eleetnarea seleciic de elitre Comisia de cvaluare gi scleetic
sundidatilor din consiliile de administratic ale societlilor comarciale, la care Consiliul local al municipiului
Cluj-Napoea este actionar unic. majoritar sau la care detine contralul. asistald de v expert independent,
persoani [izicd sau juridicd specializald in recrtinea resnraelor unne,

Avhind in vedere uceste aspeele, precum §i:

. comuiiearea 370/08.06,2022 fnregisrati cone STE588/15.06.2022 a SO Are Consulting prin care, in
urma procedurii de selectic pentn posturile de membri in Consilivl de Administeatie In S.C. Cluj Innovalion
Park S.AL conform arl, 28 din QUG ar 1092011, transmite Raportul privind numirie finale «i Lista seurta
(Anexa 1) Inocmita in confommitate cu prevederile a2 pete 10 din QLG FO920G11 privind gevernanga
corporalivii a inteprinderilar publice;

_ calitaten de selionar unic al Municipiul Cluj-Napoca la $.C. Clij Innovation Park S.A., precum i

fsartanta asigurarii funetiondeii curente a intreprinderii pablice sia Consilivlui de administratic.



[n lemein! prevederilor art. 136 din Orvdenanta Guvernului ne. 572009 privind Codul administrativ, Timi
exprim initatva de premovare a proiectului de hotévire privind nuwirea administraiorilor in Caonsilinl de

acminisis lic al 5.C. Cluj Invovation Park 5.4,
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ROMANTA

JUDETUL CLU
MUNICTIPTUL CLUJ-NAPOCA
DIRECTIA TEHNICA
DIRECTIA JURIDICA

Nr. 508671/27.06.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

privind propuncrea de numire a administralovilor Tn Consiliul de administratie al

5.C. Cluj Innovation Park 5.4,

Aviand Tn vedere:

Referatil de aprobare inregistrat sub nr, 5982600/ 1/27.06.2022 al Primarului Municipiului Cluj-
Mapoea;

Proiectul de hotirdre privind numirca numirea administratoriler in Consiliul de administratie
al 5.0 Cluj Innovation Parle 5.4

Direetia tehnicit si Divectia juridicd precizeazi urmitoarcle:

S.C. Cluj Innovation Park S.A. a [ost inCingatd pein Flotardrea o 1012014 (aprobarea
infiingérii Societafii Cluj Innovation Park 5.4, aprobarca actului constitutiv §i a statutului acesteia),
asilel cum a fost modificata si completatd prin Hotavirile o, 172/2014 $i nr. 59872016, avind ca unic
acionar Municipiul Cluj-Napeea prin Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca,

Prin otirirea nr. 642018 s-a aprobat numirea membrilor in Consiliul de administratie al
societatil, cu un mandat de 4 ani, Prin Hotdvarea ne, 7592021 a fost demaratd procedara de selectic a
nodlor membri ai Consilinlui de administratie al 5.C. Cluj Trmovation Park 8.A cu electuarea selectici
de ciitre Comisia de evaluare 5i sclectie a candidatilor din consiliile de administratie ale societitilor
comerciale, la carc Consiliul local al municipiului Cluj-Napoea este actionar unic, majoritar sau ln care
detine controlul, asstati de un expert independent, persoanit [zicd sau juridicd specializata Tn
recrutarea resurselor umane. Prin Hotfirirea nr 56/2022 a [ost aprobatd numirea, inocalitate de
administralori provizorii in Consiliul de administratie al 5.C. Clyj Innovation Park 5.A., a perscanclor
previizute in art. 2 al. (1) din Hotardrea or. 642018 {(rumirea administratorilor in Consilinl de
administratie al 5.C. Cluj Innovation Park 5.A.), respectiv in art. 2 din lHotarirea nr. 1672018
(numirea unui administrator neexecutiv gi a unui admimistrator provizoriu in Consiliul de administeatic
al S.C. Clyy Tnnovation Park S AL Prin Hotdrdrea nr 45672022 a fost aprobatii prehmgivaa durate
mandatulu: administratorilor provicorii la 5.C. Cluj Innovation Park 5.A., pind la finalizarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai mult de dowad luni, conform

prevederilor arl, adt aling 5 din OUULLG, e, 1052011,

Awvind n vedere wrmdtearele considerente:

1. Faptul ¢ii societatea esle administrat? de un Consiliu de administratie format din 7 memburi,
palvivit art. & din actul constitativ al socieli]ii

2. Publicares anonfuloi wree 36646307.03 2022 privind  selectia memhbrilor Consilinl de
Acministratie 5.C. Cluj Tnnovatien Park S.A (7 posturi) conform QUG 1092011;

4. Comunicarea nr, 37008062022 Toregisteald cu o 576588/15.06.2022 a 5.C. Arc



Consulting $.R.L. prin care, in urma procedurii de seleetic pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie la 5.C. Cluj Tnnovation Park S.A, conform art, 28 din Q.U.G. or 1092201, fransnite
Raporiul privind numirile finale o membrilor Consiliului de adminisivatie pentru SC Cluy Innovation
Park SA si Lista scurta (Anexa 1) intocmitid in conlormitate cu prevederile wrt. 2 pet. 10 din O.U.G.
1092011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice;

4, Faptul ca au fost inclusi in lista scurid 5 candidati, celelalte 2 postori (administrator
independent-studii economice $i administrator independent-studii juridice) ramanand vacante, conlorm
informatiilor regasite in lista scurta-Anexa | la raportul de numird finale nr, 276588/15.06.2022;

5. Prevederile art, 29 alin. 1,9 si 11 din QUG o, 10972011 privind guvernanta corporativi a
inteprinderilar publice, cu modificarile si completirile ullerioarc (1) Memibrii consilinlui de
administrafie suni desemnali de acdunarea generald a acfionavilon, la propuierea consilivlul de
administrafic in funciic sau a actionariior. .. (9) Numirea adminisivatorilor se realizedzd de ciitre
acdunarea generald a acfionarilor div lista sawwtd, imtocmitd potvivit avt. 2 pet. 10, . (1) Forma
comiraciulni de mandat ce va fi incheial cu administratorii gi venmieragia jixd a adwinisivetorilor se
aprebd in eodend adundrii generale o wctionaridor care are pe ordinea de =0 monirea memnbeilor
comstiilnd oz aelministrefie. )7

6. Prevederile Anexei |b (Elemente obligatorii zle contractului de mandat) din H.G. or.
72212016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonania de
urgenti a Guvernilui ne, 1092011 privind guvernanta corparativa a intreprinderilor publice;

7. Prevederile art, 28 alin. (7) din QUG 1097200 12 Mandatul administratorilor esfe stabilit
prin actul constituniy, pepaidnd depdysi 4 ani;

8. Prevederile mr. 37 alin. 1 si 2 din QUG 1092021 1: (1) Remmeratia membrilor consiliului
de administragie san, dupd caz, a membrilor consilivdui de supraveghere este stabiliid de adwiarea
generald a acfionarilor i siractara i fmitele previzute ko alin. (2) 50 (4). (2) Remuqerafia micniheilor
weerecntivi @i consilinluf de edministratie seau @i consilivlni de supraveghere este formatd dintr-o
indenizatie Jivd lunavd §i o composemd variabild, idemnizafia ficd me poate depdsi de dowd or
wmedia pe wltinele 12 i a edstivuln saloricl medin brut Doar pentry aefivitatea desfisnraid
conform obieciulni principal de activitate Twegistral de socieiate, la nivel de clasd conform
clasificatiel activitdiilor din economia nafionald, comwiical de Tustitutdd National de Statisticd
antevior wunivii,. Componenta variabild se stabilegte pe haze wsor indicatort de performanid
financiari §i nefinancion negociafi xi aprobafi de adunarea genevalid a acfionarilor, diferifi de cei
aprobafi pentru administratorii exectivi, determinali cn respectorea inetodologied previtzute Ju art.
I afine (31 5 core wndrese inclse susienabifitatea pe fermen lung a societafli §i asignravea
respectdirii principiitor de  bnd  gevernanfd. Cuantamd - componenici variabile membrilor
weexectivi nu poate depisi maximum 12 ndeminizafli five funare.

9, Raportul privind componenta fixd a remunerajici membrilor Consiliului de adminisiratic nr,
193/16.06,2022 al SC Arc Consulting SRI. prin care a tost caleulal cuantomul maxim al remunerafiel
tixe a adminisiratorilor Tn conformitate cu prevederile art, 37 alin. 2 din QUG 10972011 in functie de
obicetul de activitate principal al societatii (codul CAEN 6832-Administrarea imobilelor pe bazi de
comision sau contract). Indemnizatia (ixd maximi lunard pentru membrii Consilinlui de administrafie
al $.C. Cluj Innovation Park S.A. poate i de pina la 10,181 lei brut lunar. Dati fiind prevogativa

antoritifii tutelare de a stabili indemnizatia fixd Junard a membrilor Consiliului de administratic,



propuniem suma bruta de 2,564 leif/lund eu titlu de indemnizatie Fixd lmarii 2 membrilor Consiliului de
administrajie,

|0 Faptul ¢, desi pind la acest moment au fost selectati 5 membri din cei 7 stabilifi potrivil
statutului societitii, 2 posturi dmédnénd vecante si urmind a £ reluatd sclectin pentiu acestes,
adminisirarea societdtii se poate realiza cu un Consiliv de administratic tormat din 5 membri, introcit
prevederile legale incidente stipuleazi obligativilaica numirii de administratori provizorii doar dacd
numarul administratorilor seade sub minimul legal (in cazul de fatd, sub 3 membri):

(i) art. 28 alin.l din QUG 1002011: e cazud societdfiloy administate potrivil sisteatdui
wnitar. comsilisd de adminisivagie este formai din 3-7 membri, persoane fizice saw juridice, cu
experientd in imbundidfivea performangel soctefdfilor sau vegitlor aidonoiite pg care Pe-citr cuclmidnistrod
Serde & r}.'.rf.lru.!'.

(i} prevederile art. 6471 alin, 3 si alin, /1 din QUG 10972011 (3) I caz de vacantd o uniia
st i mal mdtor posturt de adninistrator ol wnel socieldll, acfionaril, nclusiv acfionaral - slat, prin
auntaritatea publicd tutelard, pol convoca adwiarza generald o aofionarilor in vedereq muamirii unuia
sene mei multor  administratori provizori, pdnd  la finalizarea procedwcdl de selectie a
adminisiraiorifor pafrivit prezentel ordonanfe de nrgentd. Acfionarii, mofnsiv 4';{.'{1'0:::1;'4.'_! - Sl prin
antoritatea publicd melard, vor pwea prezenia in adunarea generala a acfionarilor proponeri de
conclichafi. (4) Dacd vacanta previzutd laalin. (3) determing seddevea numdradui administritorilor
sieh mininad lewal, acplonarii, melusiv actionorad - stat, prin antoriiaiea publicd tielord, singuri san
imprewnd, vor convaea, de indetd, adnicrea generald a actionarilor pentrw compleiarea numdrulul de
membri ai consilinlui de adminisiratie cn administraiori provizord, pand la finalizarea procedurii de
sedectiv o achninisivatoriion, polvivit prezesiei ordonante de wrgenfd I acest scop acgionarii, mclusiv
actionerul - stal, prin auiovitetea publicd futelard, vor puteq prezenia in adinarea generald o
actionariler propuneri de candidati, |

1. art, 29 alin, (11)din OUG 1092011: Forna coniracidui de wmandal ce va fi incheial cu
achminisiretorii 5 vemumerajio fivd a administratoritor se aprobd in cadval adundrii generale o
actionarilor care are pe ordinea de zi nemivea membrilor consiliviui de aidministraie. detul adifional
it confracid de mendal incheiat de societale cu edministratorii cuprinde remunerafic variahifd,
obicctivele §i indicalorii de perfarpangd financioi si neflnanciori stabilifi de adwnarea general o
actionerilor, precum §f cele din serisoarea de agteptari. De asemened, se prevad i maod abligatori
obicctive crantificabile privind reducerea oblipaiilor vestante, medul de gestionare a creanfelor gi
rechperared lon, realizarea planulit de investifti 5i asigurorea cv cash-flo a activitdii desfayurate;

12, prevederile arl, 129 alin, (3) Lt d) din QUG 572019 privind Codul administrativ: I
exercifoea aributilor previizate la aling (2) it a), consilinl local: d) exercita, i numele wnidfii
acministrativ-tevitoricde, toate drepturile vi obligagiile covespunzdtoare participafilor definute la
yoeieldri son vegii entonony, i conditiile legii;

13, provederile arl. 7 din actul constitutiv el socielitlil: Forsd suprem de conducere af
intreprinderii publice — societate pe activni exte Consilind local o muwicipivdui Cluf-Napoca in
calitate de Adwnare penerald a aefionarilon,

Seinpune:

(i) constatarea incetirii de drepl a mandatelor administratorilor provizorii numifi in baza

Hotaririi or, 56/2022 51 a hotégrdart Adunirii Generale Crdinare a Actionarilor 5.C. Cluj Innovation



Park S.A. nr, 2/08.02.2022, astfel cum aun [ost acestea prelungite in baza Holdrdrii nr, 436/2022 $i a
hotdrdrii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor 8.0 Cluj Innovation Park 5.A. nr. 4/07.06.202%;
(i) numirca administratorilor in Consiliul de administratie al S.C. Cluj Innovation Park S.A.

din Lista scurta (Ancxa 13 a Raportului privind numirile finale nr. 370/08.06.2022, respectiv domnii:
- Nu| Marius Gabriel
Daniel Arpad Zoltan
- Pop Gheorghe
Chinrean Alin Teodor

- Buognar Vasile Tulian,

(iii) aprobarea remuncrajici membrilor Consilivlui de administratie, dupd cum urimeazi:

#) o indemnizatie fixd brutii lunard de 2,564 lev'lund

b) o componertd variabild stabilitd in bara indicatorilor de perlormanid negociati si aprobaji
de auloritatea publicd tutelari;

(iif) aprobarea duratei mandatului membrilor Consiliulni de administratie de patru ani;

{iv) aprobarea contractului de mandat;

(v) mandatarca  primarului municipiului Cluj Napoea, domnul FEmil Boe, si semneze
contractele de mandat, precum si mandatarea vnui consilicr local ca, in numele i pentru Consiliul
local al municipiulni Cluj-Napoca, s semneze hotérdrea Adunarii generale a acfionariler de numire a
administrazorilor i sid negocieze, in baza planulni de administrare, cu membrii Consiliului de
administratie, indicatorii de performantad lnanciari §i nefinanciari, care vor fi supusi aprobaril
Consiliului lacal:

(vi) mandatarea domnului Coroian Alexandru — divector general al 8.C. Cluj Innovation Park
S.A. si indeplineasca toate formalitatile necesare pentr inregistrarea menliunilor corespunziitoare la
Oficiul Registrulul Comertului de pe lEngd Tribunalul Clyj.

Aviind in vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotirdre privind numirea administratorilor
in Consiliul de administratie al $.C. Cluj nnovation Park S.A. indeplinegte conditiile de naturd tehnica

si juridicit pentru a i supus dezbaterii 5i aprobiiii plenului Consiliului Local.

Directia lehnicd [Dircetia Juridica
Director execuliy, Dircctar exscutiv,
Nirgi Porujic ~ Alina Rus
. II ll F
'II ] PaTd g ‘I ) ()
b L o, 0y




Nr.370/08.06.2022

RAPORT PRIVIND NUMIRILE FINALE

DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE PENTRU
5.C. CLUJ INNOVATION PARK S.A.

REALIZAT DE

ARG
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Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca in calitate

de
Autoritate Publica Tutelara a
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lunie 2022
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Shtansemns ——t--Profilutstmatricea-candidatitor— -

PREAMEUL

Procesul de recrutare si s2lectie pentru sapte post iri de membru Tn Conslivl de Administratie al
SOCIETATII CLUJ INNCVATION PARK S.A, s-a desfigurat 'n conforrilate cu cerintele si
prevederie OUG 109/2011 privind  guvernania corporativé a intreprindesilor publice, cu
modificérile si completérile ullerioare.

Seleciia peniru sapte postur, completare a Consiliului de Administratie al SOCIETATIN CLU
IN’\JD‘MTIUN PARK S.A. s-a realizat de cile comisia de seleclie asistaté de un expert
independent, specializat Tn recrutarea resurselor umans confarm art. 29 alir. (4} din OUG
10972011 cu modificirile  si completérile ulterioare gi a Hotaréril Corsiliului Lecal HSL nr.

TEOE 12,2021,

De asemensa, cerintele pentru expertul independent u fost si de intocmirea urmiterelor
docurmnente:

. Asistentd in realizarea profilului s' a matricei candidatilor

. Asistentd in realizarea anuniului de racrutare

. Asistentd Tn realizarea pranului de interviu

. Asistenid Tn realizarea modelelor de declarafii

. Asistenta n analiza si gestionarea dosarelor de candidatura

. Asistenld n testarea s’ evaluarea candidatilor

. Asistentd Tn intocmirea I'stelor de verificar pentru lista lungé si lista scurta
. Asistentd n realizarea raportului de numirl fnale.

[ R s R

[ v B A ]

hai jos, se ghsesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect.

2, Anuntul de recrutare

3. Planul de interviu

4. Modelalz de declaratii

5. Intocmirea listelor de verificari pentru I'sta lungé silista scurla
6. Realizarea raporiului de numiri finale.

1. PROFILUL SI MATRICEA CANDIDATILOR
Tn conformitate cu prevederile:

— O.U.G. 1092011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice cu modlificarile

si completarile ulterioare.

H.(.722/2016 pentru aprobarea normelor metodalogice de aplicare a unor prevederi din

O.U.G, 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor  publice, cu

modificirile si completérile ulterioars,

., Hotirarea Consiliului Local nr. 759 din 06,12.2021 pentru societatea CLUJ
INNOVATION PARK S.A. prin care s-a aprobat Declansarea procedurii de selectie a
sapte administratori conform QUG nr109/2011 privind guvernanta corporativd  a
intreprinderilor publice, realizatd de o comisie de seleclie asistatd de un expert
independent.

U

Siavand n vedere;
—» Conditiile care trebuie =i fie Tntrunite de candidali si proflul candidatilor stabilite ce
expertul independent, avizale de Autoritatea Publica Tutelara.




—  Criterile de selectie stabilite de Consiliul de Adminisiratie pentru societdli (at. 28 siart,

29 din OUG 109/2011 cu modificarilz si completarile ulterioare).

Comisia de seleclie asistatd de experlul independent a precadat la elaboraraa
procedurii privind selectia peniru sapte posiur de admin stratori pentru 5.6, CLUJ
INNOVATION PARM S.A.

2. PROFILUL 81 MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL 51 INDIVIDUAL
AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATI GLUJ INNOVATION PARK S.A.,

ay Prevederi legale. Frofilul candidatilor pentru posturile de membri in Consiliul dz

Administratie al SOCIETATI CLUJ INNOVATIGN PARK 8.A.,

Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administrajie al
SOCIETATI CLUJ INNOVATION 2ARK S A., candidati trebuie s& Tndeplineasca
urmatoarele criterii generale obligatorii:

A n conformitate cu QUG 10912011 cu modificarile si completérile ulterioare, art. 28

ci art.28 , dupd cum urmeaza.
Ark, 28

(1) Tn cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul  de.

administratie este format din 3-7 membri, persoana fizice sau juridice, cu
experientd in imbundatatirea parformantei societatilor sau regiillor autonome pe
care le-au administrat sau condus,

(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratic trebuie s aibd studii
economice sau juridice si experienta n domeniul economic, juridic, contabilitate,

" de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

(4) Tn cazul consiliilor de administratie al céror numar de membri se fncadreaza in
prevederile alin. (1}, nu poate fi mai mult de un mambru din rdndul functionarilor
publici sau al altor categori de personal din cadrul autoritagii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(5) Tn cazul consililor de administratie al caror numar de meambri se incadrezza in
prevederile alin. (2), nu pot fi mai rult de 2 membri din randul funciionarilor publici sau
altor categorii de personal din cadrul autoritaii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi $i independenti, Tn sensul art. 1382 din Legea nr.
34/1990, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depasi
4 ani. Mandatul administratorilor care gi-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile poate fi refnnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul
constitutiv nu se dispune altfel, Mandatul administratorilor numiti ca urmare a
incetirii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu
durata ramasé din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Art. 29

(1) Membril consiliului de administratic sunt desemnaii de adunarea generala a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a
actionarilor.




(2) Candidalii propusi dz consiliul de adminisirafie al SOCIETATI sunt evaluati sau
selectali in prealabil si recomandali de cemitetul de nominalizare din cadrul corsiliului
de administraiie. Comitetul de nominalizarg este alcatuit din administratori neexecutivi,
dintre care cel pusin unul estle independent. Prin decizie a consiliului de administratie se
pogte stakili cd in procesul de evaluare cemitetul ce nominalizare este asistat de un
expert irdependent, parscand fizicad sau juridicg specializatd Tn recrutarea resurselor
urnane, ale carLi servicii sunt contractate de societate in condliile legii.

(3) La societitile prevazute la art. 2 pet. 2 lit. b) si ¢} Tn cazul in care autoritatea
publici tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala,
sau Tntreprinderea publicd care detine o participatie majoritard sau de control
prapune candidali pentru functiile de membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt facute in baza unei seleclii prealabile efectuate de o
comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publici tutelard poate decide ca Tn procesul de selectie comisia sa
fie asistatd sau seleclia sa fie efectuatd de un expert independent, persoana fizica
sau juridici specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cérui servicii sunt
contractate de autoritatea publica tutelard sau intreprinderea publicd care deline
o participatie majoritard sau de control potrivit legii, In acest caz, autoritatea
publici tutelard va suporta costurile procedurii de selectie. !
(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin. (4),
de catre membrii comitetului de nominalizare, comisiile sifsau expertul
independent prevézut la alin. (4) gi (5), dupd caz, cu luarea Tn considerare a
specificului si complexititii activititi SOCIETATI si a cerinfelor din scrisoarea de
agteptari.

(7) Anuntul privinﬂ selectia membrilor consiliului de administratie se iiuhlicé',_prin
grija autoritatii publice tutelare sau, dupd caz a presedintelui consiliului de
administratie sau supraveghere, cel pufin in doua ziare economice sifsau
financiare cu largé raspéandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie si includa conditiile ce trebuie Tntrunite de candidafi gi criteriile de
evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principlilor
nediscriminérii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate ai intreprinderii publice, asigurdndu-se
totodati o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

a) Profilul general al Consiliului de Administraiie al EDGIETE«.]’H CLUJ
INNOVATION PARK S.A.,

Profilul fiecdrui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform:

- Prevederilor legale: Legea 31/199C, art, 19, din HG 722/2016, OUG 109/2011,
statutul SOCIETATIL

- Analiza contextului economic si organizational.

Pentru constituirea profilului membrilor consilivlui pot fi avute Tn vedere urmitoarele

cerinte, fard 2 se limita la acestea:
a)sd aibd minimum de cunostinte, aplitudini si experientd necesard pentru a-gi
indeplini cu succes mandatul de administrator;
b) sé cuncascd responsabilititile postului si sa Tsi poatd forma viziuni pe termen
mediu si lung;

7
xr




o) 88 aibé capacitatza de asumare a responsabilitifilor fald de Intregul consiliv i sa
dea dovada de integritate sl independanld,

d) sé aibd cunostiniele necesare, aniitudinile si experientd in criica constructiva,
nuncd in echipd, comunicare, culturd financiard, luarea de deczii si detectarea
tiparelor pentru a contribui la activitalea consiliului ca ireg,

Profilul Candidatului

Administrator — profil general (5 posturi
—  studii universitare de licentd absolviie cu diplomd de liceria sau achivalenta.
—  Experientd generald Tn muncé de minim 3 ani.
— Experienti Tn conducersa/administrarea unei/unor societdti comerciale, regillor autonome
sau a altor entitati din sectorul puklic sau privat de minim 1 an.
—  Experien;d Tn specialiatea studiilor minim 1 an.
. F#rd Tnscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.
_ Stare de sénitate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeveriniel medicale
eliberatd da citre redicul de familie sau de unitélile sanitare abilitate.
Adminigtrator independent — cu studlii economice (un post)
_ Studii superioare cu diplomd de licentd, finalizate tn domeniul fundamental stinteg
economice.
~ Experientd in dormeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin & ani,
conf. QUG 108/2011 cu madificarie si completérile ultericare.
_  Faré inscrisuri n cazierele judiciar §i fiscal,

—— _ _Siare- de-sénitate-eerespunzitoare-posiuli—alesiata—pe- baza-adevermtei—medisale—

eliberata de catre medicul de familie sau de unitétile sanitare abiliiate.
Acministrator — cu studii juridice {un post)

— 8tudii superdoare cu diploma de licentd, finalizate, Tn domeniul fundamental stiinie
juridice.

— Experiertd in domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificdrile si
completarile ulterioare,

— Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal,
Stare de sanatate corespunzétoare postului, atestatd pe baza adeverinlei medicale
eliberatd de catre medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determing prin Tmbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerinlele domeniului de interes pentru
activitatea SOCIETATII, pe care membrul consiliului il va administra.

PROFILUL CONSILIULUI

v Gonsiliul de Administratie al Societétii CLUJ INNOVATICN PARK SA va fi format din 7
membri care cunosc si injeleg foarz bine rolul pe care administratorii 7 au N
administrarea socieldtii si vor actiona cu toald priceperea, pregalirea profesionald si
ceterminarea lor pentru asumarea gi indeplinirea cu succes & mandatulu de
adminisirator.




+  Consiliul de Administratie al Sociedti CLUJ INNCWATION FARK SA va actiona Tn maod
compelent, profesionist i Tn consens cu legislatia incidenid sectorului de activitate,

< Consiliul de Administratie al Secietdti CLUJ INNOVATION PARK SA va acfiona n
interzsul societatii si performantel acesteia.

v Consiliul de Administratie al Societ@ti CLUJ INNOVATION PARK SA va supraveghea i
controla performanta managementului executiv gi activitatea societalil si prin expertiza gi
priceparea sa va indruma managementul executiv in realizarea eficace a sarcinilor gl
atributitlor,

< Consiliul de Administratie al Societdti CLUJ INNOVATION PARK SA va actiona
independent si critic, constructiv 71 raport cu maragemeniul executiv, membrii GA
comoletindu-se unul pe celdlalt, interrelationdnd permansnt intre ei, dar i cu
ranagermentul executiv,

7 Corrponenta Consiliului va f echilibrat@d Tn ceea ce privegte axperienia profesionald si
expartiza tehnica specifica societatil.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinaraa
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea societdtii, pe care mambrul consiliului 1l va administra.

Mr. Crt. Competente Descrierea competenielor

Membrul consiliului are exoerientd generald
de minim 5 ani, si minim 1 an in
administrarea/ managementul sccieldiilor
comerciale/ TEgilar —autonome,  a” alter - |
entitati din sectorul public, inclusiv persoans
juridice din sectorul privat;

Expertiza Tn Are viziune clard, expertizd si cunogtinie de
manzagement/canducere/coordonare  leadership si management general, Ummare
1. a activitdtilor din societat] a axperienlel praciice gi expertizei in

comerciale, regii autonome sau alte  domeniul sdu de  activitate, membrul
entitati din sectorul public sau privat; consilivlui de administratie este capabil sa
indeplineascd  ur  rol ce facilitare,
supraveghere, Tindrumare gi conirel in
legatura opermanentd cu  managementul
executiv al Societati CLUJ INNOWVATION
PARK SA, cu ceilalf membri ai Consiliului
de Administralie, precum si cu acticnarul.
Membrul sonsiliului cunoaste foarte bine
stratediile si politicile nationale gi locale de
dezvoltare, are abilitatea de g sesiza
Cunostinte de administrare i oportunitdti de afaceri si priceperea de a
managament interrelationa personal i institufional pentru
solutionarea problemelor i deodsirea
situatiilor difcile pentru societate, cu scopul
promovarii  inlereselor ecoromicz  ale




Cornpetente specifice
economicefjuridica/management

Cunostinte despre piata n care
activeazi socielalea. Viziune si
planificare strategica

Cunostinte privind managementul
financiar general (analiza bugetara,
cash flow. productivitalea muncii}

Fyxperientd Tn negocieri, dialog
social, comunicare instituticnala si
interpersonalé;

acesteia si ale astionarului,
Membrul  consilivlui  carz  raspunde  si
asigurd controlul aceslui domeniu de interes
sentru aclivitatea companiei, dispune de
cunostinie si expertiza economicd/ juridica/
management si desfdsurarea activitatii une
societdti Tn contextul de piata deschisd. Are
capacitalea de a evalua impaciil peteniial
gererat de  svolutile iehnclogice 5l
priceperea de a decide optim  pentru
fiabilitatea.  eficienia s rentabiltatea
activitatii societatii.

vemoril  consiliului  ce  administratie
cunoaste informati despre piaa in cars
activeazd societatea, serviciile oferite g/ da
dovadd de viziune Tn ceea ce priveste
dezvoltarea sustenabild a acesiefa prin
acliuni strategice.

membrul  consiliuli trebuie 88 aiba

cunostinte Tn acest sector ce aclivitatz i
capacitatea de a identfica oportunital de
eficientizare a facilititilor de care societatea
dispune, Tn vederea promovérii i exsloafari

e . - ——porentialului—servieiler—oferite-- de —catre -

Societatea CLUJ INNOVATION PARK SA.

Mermbrul consiliului dwedeg_te bune ablitéti "

de comunicare si aducs exemple concrete
din  experiznia profesionalda  prvind
comunicarea institut onald, negocier etc.

Cunostinle de monitorizare a
performantzi

Abilitatl de identificare si gestionare
a riscurilor specifice
managementului intreprinderilor
publice

Cunostinte de bune practici si
principii de guvernantd corporativa

Membrul  consiliului  va dispune  de
cunostinte si experientd profesionala pentru
stabilirea,  urmdrirea sl Mdsurarea
performantel  companiei,  prin indicatorii
financiari, nefinanciari, specifici si de
guvernanta.

Oc asemenea, membrul consiliului trebuie
s4 aiba si experientd in managementul
riscurilor  incluzéand  si managementul
incidentelor aferente activitatii societati.

Membrul consiliului de administratie va avea

pe lAnga studii superioare, §i experienta n
domeniul  guvernaniei  corporative  §i
comunicarii  institutionale, respensabilitatii
sociale corporative.




10.

Abilitati de comunicare §i negeciere

Fiscare membru  al  consiliului - ce
administratic va da dovadé de fearte bune
abil'tali de comunicare interpersonale si ce
negociers.

Tabel 1. Profil competente membrii Consiliului de Administratie

3. MATRICEA CANDIDATILOR PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
LA §.C. CLUJ INNOVATION PARK S.A.
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4, ANUNTUL DE RECRUTARE

ANUNT
Privind selectia membrilor Consiliul de Administratie
Al sociatatii CLUJ INNOVATION PARK SA (7 oosturi)
conform OUG 109/2011 cu madificérile si completérile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Cluj-Mapoca, n calitate de autoritate wutelard gentru Sccieiates
CLU. INNOVATION PARK SA organizeazd concurs pentru selectia a sapte posturi de
memaru fn Consiliul de Administratie pentru o perioada de maxim 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarzlz etape succesiva; Fiapa | — selcclia desarslor
candidatilor, interviu preliminar, Etapa a ll-a —analizd declaratie de intentie si interviul final
pentru candidati declarati “admigi” dupa atapa |.

Conditii obligatorii de participare:

Administrator — profil general (einci posturi)

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de icentd sau echivalents. A
- Experientd generald in muncé de minim 5 ani.
- Experientd 11 conducerealadministrarea uneifunor societati comerciale, ragiilor autonorme
sau a altor entitali din sectorul public sau privat de ninim 1 an.
- Experientd in specialitatea studiilor minim 1 an.

- Fara inscrisur Tn cazierele judiciar si fiscal,

. Stare de sirdiate corespunzatoare postului, atesiata pe baza adévmir'ugef medicale
cliberati de catre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate.

Administrator independent — cu studii gconomice (un post)

Studii superiare cu diplomd de licentd, finalizate Tn domeniul fundamental siinte
economice,

Experientd Tn domeriul economic, contabililate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
conf. OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
a Fara Tnserisuri in cazierele judiciar si fiscal.
- Stare de sandtate corespunzitoare postului, atestata pe baza adeverintei medicale
eliverati de catre madicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate. '

Administrator — cu studii juridice (un pest)
- Studii supericare cu diploma de licentd, finalizate, Tn demeniul fundamental stinte
juridice.

Experientd Tn domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.
- Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fscal,
- atare de sandtate corespunzitoare postului, atestata ps baza adeverintei medicale
slibaratd de catre medicul de familie sau de uritatile sani@are abilitate.




BN

1.
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@ e e

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

Curriculurm Vitae — mode! europesn conf. H.G. nr. 12321/200<,

Copie act de ideniitate;

Copie decumente de studii care atesti pregétirea profesionald;

Copie documente care sé ateste experienta profesionala generala de minirm 5 ani;
Copie documente care s ateste experienta profesionald Tn domeniul studiilor de
minim 1 ar;

Copie documente care sé ateste experienta profasionald generald de minim 5 ani in
demeniul economiciuridic;

Copie documerte care s ateste experienia profesionala anterioara Tr aosturi de
conducerefcoordonarsfadministrareal societdtlor comercialefrzgiior autonome, al altor
antitali din sectorul public sau privai, de minim 1 an (Carret de munca, Adeverinti,
sau extras ONRC, dupa caz);

Cazier judiciar si fiscal;

Adeverinta care s8 aleste starea de sdndtats corespunzitoare, eliberata cu cel mult &
luni anterior derul@-d concursului de cdtre medicul de familie al candidatului seu de
cétre unitaiile sanitare abilitate;

1. Declaratii pe proprie rdspundere conf, cu prev. Art, 326 Cod Penal, din care sa rezulle

indepliniraa  conditilor legale pentru dobéndirea calitdlii de administrator Tntro
societate, conf. Prev. L 311980 reoublicatd privind societatie si a prav. OUG
108/201° cu comoletirile si modificarile ulterioare, nefncadrarsa Tn situatia de conflict
de interese, peniru prelucrarea datelor cu carscter personal, pentru participare a
selectie. (Declaratiile se solicita anterior trimiterii dosarului de candidatura, lz adresa:

office@arc-consulling.rej.

Criterii de evaluare/selectie (conform art.23 din H.G. 722/20116).

Competenje specifice sectorului de activitate;

Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanid corporativa;

Competente saciale si personale;

Reputalie personald si profesionala;

Integritate si independenta;

Gradul da aliniere cu Scrisparea de asteptar a actionarilor,

Dosarele de candidaturd vor avea specificat postul pentru care se candideazd si se vor depune
electronic la adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puieli abtine la
numarul de telefon: 0733661233, persoand de contact Elena Gaprar.

Data limitd pentru depunerea dosarelor: 18.04.2022




Anunt ziare
Hursa

anuntul de azi egte maine in ziar

___~ANUNT & BURSA- |

Pafiih & iue

L LRI T S T e S A S T

fil RSN NI s

— i
[0 IR DE WIS - ATEETE i tirasataraty L | & : ans e TaA AR e

G T B3t
o
b ] SRl anpmetad et
e o LT 7 it
FECIY ow e et powanrell ta

i
!

mpm

Sra
Er e Turaa da ool
E Fa T e
I T i e
P R T ey

st e e I,

T pe e S AR b

o | mamea el TARALS P SR
[ e

4§ b e 3
1A I e TRk i e
D'lh T HSLE B
mapot

sl IR ILTE
B ]
it e, hmeiad mr e el 20 L
B T e i
con dgha =il e o2t mesa v M albas g deracls allid Ded e
et GEITAD i Resan | L LTI S T el
Lrmsr @ vk oo sl rAa B P b T Ll k)

ra e T

|--.. . : i
|

Ziarul National

vea cogl oty WaE pemmn Lwwide o o

P e i
- : b : i

Fuaadogle 0

T
Tpdin tmerislire de

read Il'k:::ﬂ JJEI:t'rlln:-;

P a " - sriaTa 23 -brpercan
Crceiila da Admamspas aF Gepieilgs | GTERES SR Ll
LRETR e S 'F,d-!tﬂ SR i) | e R e P PO o T

Lur Cotdvcwi ed R Gk rares (LS ]

NEY s e s .
T e i S i i = wreiatiis eemErn e, teSTRT Bahocme o

Tewwd Aol lie T diploind e Borard st
srhaldEnTh e S
azazomics -E=periz d indamsriul etemamic,

cimarels mAc@i i Seead-SaT da samdnu DaCopsatnn pefaninnia dn o lnn
s

e fomd enesi lal fTaam

BEL Pd Poz Frrztazied: S.CTARecnatS Az (=11

B e AT whme pdoee! pa At by B e lanmane- 16 e i r2d 00

f s - 3
muerawa gerparimid g dnkepeedeiler p o)) i e sectoral gulie s26 e de L domyreamie  fata s sag €An
T s I_n.!.l_e l 'I'--Iﬂl.'-tr_lllllf e | smanim pm-miTAnmTE fn pacsalirated P mesiialTmall mraaries 3 La g sa ool
Ej:.g ware Cazsilil "Ta-ul al Muwidpisin o oy e L acooprd  Lamcmimd  m [ vewsfonsre sbadalaLeisd el e
CalTion b b p s e | Sl S e ST e R T
e ety swers o © | mospraziesis ponming, s £ hiaza 1 iz smonad pohliz v pas de el |
PR S et Az 3 narveTEREL aasiene eabernt 7 cadc o pEemat de moii Asavinned
yrpis LT b 1| boamour at desmbe sew de Te=sile sevrars 3 OMIAC, dupd TAT fOEINA piloest £ BIal
AAnMmsL gy s JRSITE 0 partRBA & mmeiel b | i adiaican el Bpretied— b cadl v Al L S gt ofadeh a3
ani Pracicen disalecy cmmisdiwmaimately | e s et tadvenitae e L corsspariios, wllbebat o ca Sl 2 Luar
P I = S e L Twar|i slmabe en Jiphemd de Loenrs i anaeriin denalfci gume e ol gy g ioe = silioal
sEdidrgle, 17en 2 maliunir Beags 4 D { wrtitalennd ba dimeenied foedcreesad SOOI i e fumilie sl cosdrbaml v ds odTe undl
% declsrape fx mimae g i fan g | 0L e o dessacial sraes s \ saqmre ablizly U DeIlatasi Pe peae
i a;.'::lll::l:-?: 1:111..1"--:1:;; || coatahimtinie de stilie o o 1 e ol Eu s pmpemdce fendorm sl pEEveacele anile
he b - el A < . [ o 1 4 e a1l et T ol Peuad (Tazee mXES 000, dlb cerd b
renipeeprofl zepemb fedani pEIMTL g | L :mqran%ml _-.:l.z\ep-mlzl-ll-:l.m L iwlute .:._.F e kiR bugeb paadu
ua Npo i TR, M imiz m cesaplebdels i delemdires walingn de slmmnives o uees
riplocst dv et Mevil Bepresas 3 Toaid fu C3esete judliat 1 ioonmie  comfimm  FRevessLdr o Les
. s S S clapn faa Eopeatan | T o) epe e kel computs? Aol L, pepminlsezch wrvaed sediniimle £
'] O T e e alishlaL=I e ERECERTTN | " . i, .“:‘...11_1,_1 ade ;wa;ﬂ-’_‘t QUv.ser 0 o F“_ﬂu
ocagip g omeredll, Talial LIRSS KR b | Resame ae szoomesdsew da Smeets AU 4l . ruvermsnie  SEIRAIAEAN) @ laeTmnceciiay
aa e diy zou l pekbic son prvad ez 20 n  empare atubiie A SSURLGIERT O T CIE LTI S B L
il 17 pm-Frpariemd T specidliiaes T vt i g penreEnat s au dsin s il - mpiarife, mammadiaren in s dF coaliis
snaduber oo 1 pet T micraen w8 Jrglnd 3s Leewgd s ¢ odr mpmea prsEm witlamsma aleelor ol
capizicle pedieas gl Suwal Die da siamale . ] ALY sareCiL s paal, PEAITE Barsan L fa selacns
prrerpunsianm paindl, ImEEl 83 Bea L L g Py s an dor el jiniiK A o2l v (DecIranie 5@ jobesd IRENET Gl
aprvinamd. medwaly  wiierrd de 5 2| i % was coutonm DOITfrwl 1872001 2 dpcanahd da chnMeTmod i LIS AEIE G R
el N Galilis s da wnlids sazhne 4 IR g ErEanee aumund 8 b cenuilag 03] Gl o avaiull
Ahrnare A AR 10f sRcpaetalt T el : Trepriasadler e lis co uedidcinls w opforn a3 e B Gone
acodomuza (v panl-bmudi emrmamatua 9 3 | empiasade e Ti-: oemmimsi @ ' LComoe b specsice ssewsuled 44
1
1
W
.
P
b

k “”.‘" ”Ifﬁ_“nbhi .I:.:\. '.ﬁrﬂ.pf!':a e Toppadia cmu gt ursdoic samrerm aslilie H T I T
azuesnimeh LR e Uorarul ot pormsmraic va sennoc E2ozed £ ipdepeuieura, 7 Dol ¥ !

:Trlmn:ll f::::j]l a .m:\q:u: e et el kT 1 CawmmzamViiherusdal L e P T et

ﬁ;i:n Ei;l—'- fnerminen h;.!:.j.:h-r':rmu 1 kg ey Al B 1a.10:1 2004 3 Sl . Dusmeis e cendidepasd WEE awed R 1

pee Ae ddeartacs %0 apue disinma

sl TEOTU LI MR CANSRESS

: a
: Bigal -t e l-..i.ih.'e I.'-Z‘:"-I#-Iﬂ!i'l‘_-'l-lt | eme armsrd procisis Cooiesiess nix D b i 14 e |
Tl A LE R Lo e B | e e - ; . i
altermel =g gams oedieud de Bmaka 192 05 d::,"r__““h g ] Tl.‘-:d«. - : !
5 a Ak - i Rl 4 proferinnaly 2ECLNE A9 R : i
= smitare aaibzle ASZULDARIOE % g e Cars SLent

i s poe=Enalil mvectre de P P R " b
Lonaia dbaabviee co grptenei de Laonrd zoa p F: 4_"-' miemic I

by Lo doosecul Moofemzulet ghide g i

: A rAls FARET
PP S T T - TR T B,

et

e cearerm 40 A

e —— e — e — e —— —




HOUTAT]

SIS
EWESHAEMTL

il Nt Panc mclustiot

5.PLANUL DE INTERVIU

PLAN DE INTERVIU PENTRU PROCESUL DE SELECTIE AL MEMBRILOR CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATI CLUJ INNOVATION PARK S.A.,

1. Dala desfasuradi interviului: 26.05 2022 si 31.05.2022
2. Locul desfisuréri interviuu: Cluj-Napoca
9. Derularea interviului: vor fi analizate cunostiniele profesionale si abilitatile candlidaflgr,
urmdringd i baza analizei competentelor, trdsaturilor i carinjelor prescriptive s
proscriptive, definitivarsa punciajelor si stabilirea ierarhiai Tn lista sourtd a cardidatilor,
Astfel, ee vor avea in vedere, fard a se limita la gcestea, urmatoarele:
» analiza continutului dosarului de candidalura;
e evaluarea ciiterilor/fcompsatentelor, i interviu preliminar si final, din matricea
—— profiluluide candidat, B T e
» analizz si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarsa propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza urui ghid de interviu care
va confine Tntrabari situationalz gifsau axercitii situationale specifice fiecdrui tip de post,
si care vor evalua criteriile descrise Tn matricea postului, respectiv competeniele, asa
curn sunt acestea definite in legislatia privind Guvernanta Corporativa:

Competentele = combinafia de cunostinie, aptitudini, experientd i comportament
necesare pentru a indeplini cu succes rolul de membru in consiliul de administratie.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare dintre evaluatori prin comparares
raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc fn cazul
fiecarui criteriv/competentd evaluati prin interviu, prin cele 5 (cinci) valori, respectiv MNA
si de la 1 la 5, valori care reprezinta nivelul gradului de dezvoltare al fiecérei dintre
compatente, in cazul fiecirui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizari Planului de Seleclie — in forma
integrald a sa.

Punctarea raspunsurilor candidatior din cadrul interviului se face pe fisa
individuali: se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile
revazule Tn matricea profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru
ficcare cin oriterii, asa cum acestia au fost definiti Tn cadrul matricsi consiliului de
administratie zprobate n cadrul procedurii.

p. 13
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Confarm art.33 din HG 72272016 — Normele de aplicare vor fi cupringe urmatoare’e
crilerii:

{1} Criteriile ca trebuie folosite Tn cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupd cum urmeaza,

A, Competente:

competente specifice sectorului;

sompetente orofesionale de importanta srategics;

competente de guvernantd eorporativa;

competente sociale si personale;

experientd pe plan local si internalional;

competente i restriciii specifice pentru functionaril publizi sau alte categorii de persoral
din cadrul auterititii publice tutelare ori din cacrul altor altoritali sau institulii oublice;
altele,

B. Trasatur

reputatie personald si profesionala;

integritate; A
independenta

aniitall de comunicare interpersonzle;

aliriere cu scrisoarea de asleptar a actionarilor;

diversitate de gen;

. Alte condiii care pot fi eliminatorii:

rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care §-a exercitat mandatul de
administrator sau de director,

inscrieri in caziernul fiscal gi judiciar;

altele, Tn funciic de spedcificitatea ntraprinderi nublice si prevederile legale aplicabile.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alecat un timp de aproximativ de 60 de minute
pentru derularea interviului individual.

PENTRU DESFASURAREA ETAPEI INTERVIULUI FINAL

Dupa validarea dogarului de candidatura, candidatii care se calificd vor fi contaclail
telefonic pentru sustinerea unui interviu preliminar si lest de personalitate online.

Li se va comunica sd lransmitd, in maxim 16 zile, declarafia de intentie realizata conform
Scrisorii de asteptéri a Auteritélii Publice Tutelare, celor care sunt admisi lista scuria.

| a intrarea Tn sala de interviu fiecare candidat va avea completate declaratiile pentru
participarea la interviu.

Se vor verifica documentele de identitate.

Se verificd pentru conformitatea documentele originale din dosarul de candidalurs.

Se va semna inmanarea declaraliel de intenie.

Expartul independent va avea, in copie, dosarul candidatilor particpanti la procedurd.

Se va nola candidatul cu o notd de la 1 - 5.




g AP asista la interviul final, Tn baza notificarii transmise de expertul indepencent, cu
privire la dala, locul si intervalul ora” de sustinere interviurl,

10, Media aritmeticd a notelor acordate de catre fiecare evaluator pentru fiecare competents,
constituie punctajul candidatulul,

11.Se va completa un proces verbal al interviului.

12 .Candidatii vor fi informati cu privire a statusul candidaturii lor.

FISA PUNCTARE INTERVIU

|7 Mumzls si prenumele:
Functia: candidat la pozitia de adm nsirator

Criterii o Obligatoriu | Punctaj
Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - competent, Rating 4 - avansat,
Rating & - expert

Experiza in mana[:;ement.ﬁ:oncu:e]‘efcoordonarﬁ 2

N activitatilar din societdl, regii autonome sav alte entitati |
”pﬁc'f'?f‘ din sectorul public sau privat; |

sectomiulde Cunostinte de acministrare gi management

activitate = ——
Compelenis speciice economicel/juridice/management
Viziune si planificare strategica
Cunostinte privind managementul financiar general
Profesionale de (analiza bugetara, cash flow, produciivitatea rnuneii)
__importanta | Experient in negooieri, dialog social, comunicare |
strategica institutionald si internersonald;
Gunostinte de monilorizare a performariei
- ! ﬁ.b[lité:'t:i de identificare si géstfanare a riscurilor specifice
Guvernania managementuu’ intreprirdarilor publice
corporativa i Cunostinie da bune practicl si principi’ de guvernanta
carparativa
Social i personal Abilitati de comunicare gi negociere
SR Sub-Total 1 - etapa |
| Gradul de alinierea | ' R
a;’:;pstgrlib;aarftﬁnr?teé;ii Declaratia de intentie a candidatului
publice tutelars
| | Sub-Total 2 - etapa all-a




MODELELE DE DECLARATII
a} Declaratie privind prelucrarea datclor cu ca racter personal

W& informam cé am conslituit poliice noastrd de securitate bazata pe ccle trei principii de baza a
securitétii in conformitaie cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 20161674,

Moi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Mapoca suniem inregistrati la Oficiul National de Rogistru ol
Comerului de langd Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14635632 ne desfaguram
=ctivitatea la punciul de lucru pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obigctul principal de activitate este avtorizat cste dedinit, conform clasificari CAEN.

7022 — Activititi de consultartd pentru ataceri si management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 - Activitati ale agentiior ce plasare a forlel de munca

7830 — Servicii de furnizare si management a forfel de munca

8299 — Alle sctivitll de servicil supert pentru intreprinderi n.c.a

8550 — Ale forme de Trva@mant (cursur de pregéfire gi perfectionere, de verificare a cunogtintelor
profesionale, altsle decat cele pravézuls Tn clasels CAEN 8510 - 8553,

Erincipil de baza a secuntdfil, pe care am constituit politica noasird de securilale:

| 1. CanfideqHalltaze : 2. Indceritate ! 3. Dzporibilitate

e . . .
Tratdm cu prioritate protectia persoanclor si & datelor regpectind drepturile fundamentale, Tn specia
viata privatd si de familie, si nu numail
Avand onligatia si dorinte de a nz conforma cu Regulamentul 2016/679, am definit scopurile s
mijloacele utilizérif dateler cu caracter personal.

. Procesarea dateor cu caracter personal in cadrul sompaniel noastre corstd din colectarea,

prelucrarea, pastrarca si arhivarea datelor determinat de urméatcarele scoptii:
juridice, marketing direct si indirect, financiar — contabil, de informare, obligativitate fata de
organele deintees pabilic s terjl, Statistici si raportare, deeomunicans, securitited si-protectia -
parsoaneglor;

— iijloecele prin care se proceseaza datele sunt definie da modalitatea si procesels prelucranii
in format electronic, cum ar fi sistemul informatic tip baza de date specific Microsoft Documents
si e-mail server, sistemele informatice de tip Cloud, server fizic §i ale tertilor pe suport elegtronic,
respectiv in format electric pe suport de hartie.

Datele cu caracter personal, care au fost sau vor fi solicitate si furnizalz de Dumneavoastra sunt si ver i
colectate, prelucrale si pastrate in confermitate cu Regulamentul 2018/679, respectand principiile de
haza ale securitdti, respactand drepturile Dumneavoasira;

s Greptul de a fi informat (Art. 12 i 14). Drepluf de acces la date (Art.15).

— DCrepiul la rectificare (Art. 16). Dreptul ia stergerea datelor {"dreptul de a fi uital”) (Art. 17).

— Drepiul la restrictionarea prefucrarni (Art. 18). Dreptul la portabifitatea datelor (At 20).

» Drepiul fa stergerea datelor (At 21), Drepluri legate de prelucrarea automald 2 datelor (At 22).
Dumneavoastrd, va puteti adresa echipel noastre pentru a va detalia polilica de securitate a companie
noastre, pe adresa oficiala al punctului de luciu mentonata mai sus sau pe adresa de e-mail office@arc-
consulting.ro, respectiv. pe hitos:fiarc-consulting.rolgdpr  sau la ghseul unic 2l autoritatii de
supraveghere privind datele cu caracter personal: http://dataprotecticn.ro/

Se completeazi de ciitre persoana vizata si informaia:

Cu aceasta acazie, EU . am fost informat si

am luat la cunostinlé politica de securitate privind calele ou caracter oersonal al operatorului ARC

Consulting  SRL  in conformitate  cu Regulamentul 2016/679, astizi la  dala de
, SEMNEe.

—— = i r— e — WIS - e r———— i — —




Suzsemnatulia n caltale de participant Ia
procedura de recrutare si seloclie privind postu’ ce Meambrd in Consiliul de Adminisiratie al SOCIETATI
S CLLL INNOVATION 2ARK 5.4, suntde acord cu prelucrarea datelor mele cu caracler parsonal.

b} Pestul pentru care se candideaza
Subsemnatullz

) - S o aleg 34
canddez
pEntry postu:
("a rugdm && bifatl opjiunea dvs.)
g -
. OPTIUNE
i ) CANDIDAJ

. Conditii abligatorii de participare — Management general; !

Studii superioare finalzate cu diploma de licantd;
Experientd n conducersaladministrarea Lneifunor societali | reyiior
autonome sau a altor entitéfi din sectorul public sau privat {minim 1
anj; |
I Gonditii obligatorii de parlicipare — posturi cu specific RCONOMIC _
si juridic, conditiile de aplicare sunt:
1. Studii superioare finalizate cu diplomi de licentd, n domeniile:
gcanamiz, juridic,
2. Experientd profesiongld (minim & ani in specialitatea studiilor)
2.1 Cel putin 2 dintre membrii consiliului de administrafje trebuie sa aiba
studii econcmica sal jurdice si experientd in domeniul economic,
T Junidic, contabilitale, de audit sau financiar de cel pufin 5 ari, conform |
art.28, alin 3. OUG 1092011 cu maodificarile si completéiile ultarioars,

o

V& rugsm sé bifati toate secliunile de mai jos, n conformitate cu situafia dvs. ectuala:
Sunteji angajat al altor autoritali sau institulii publice? Da | Mu ‘
Daca 24, pe ce posl si la ce autoritdfi sau institutii publice?

Wumarul de consilii de administrajie din cara fazeti parie la datz prezentei candidaturi J

*SubsemnatulfSubsemnata "
caltate de pariicipart{3) la procedura de evaluare Tn vederea ocuparii postului de membru in Consiliul
de Administratic al $.C. CLUJ INNOVATION PARK S.A. declar pe propria raspundere sub sancliunesa
excluderii din procedura de selectie gi sub sanciiunile aplicabile faptei de lals n acte publice, ca:
- Am fostinu am fost destituil dintr-o functie publici;

{Aleqeti varianta care este adevarala in cazul dvs)

Data Murme si prenume
Semndtura




T T T dy Calitatea de administratorindependent

¢} Meincadrarea in situatia de conflict de interese sifsau incompatibilitat
Declaratie — conflict de interese sifsau incompatibilitat!

Prin prezenta, subsemnatul/a
declar pe proprie raspundere c&, 'n ceea ce privegie cardidatura mea pentiu postul de administrator
pentru ,osub sancltiunes
axcluderil din procedure de selectie 2 candidafiler pertru pozitia de administrator §i 2 sanctiuniler
aslicabile faptel de fals in acte publice, c& prin ocuparea pozifiel pentru care mi-am depus candidatura.
nu mé aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilitati, aga cum sunt acestea definite
de legislatia in vigoare,

Subsemnatuba declar ¢ informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliv si inielsg cé
ARG Consuling SRL ars dreptul de a selicita, in scopul verificanii si confirmari declaratiilor orics alte
documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cungse dispozitile Art. 326 Cod penal® cu privire 1a falsul Tn declarziii.

Data Mums 5i prenume
Semndtura

““Art, 326 Falsul in declaratii

Deslararea necorespunzdtoars a adevérului, fEcutd unei persoans dintre cele prevazute in art. 175 sau
unei unititi n cae aceasta isi desfdsoara activitales In vederea produceril unei consecinta juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii or imprejurdrilor, declaratia facutd servesie la
producerea acalel consecintz, se pedepsesle cu inchisoare de la 3 luni la 2 zni sau cu amenda,

Prin prezenta, subsemnatulfa _
declar pe proprie rispundere ci, in coea ca priveste candidaiura mea pentru postul de adminisiretcr
pentru . sub sanciiunea
excludarli din procedura de selectie a candidafilor pent'u pozitla de sdministrator gi a sanciiunilor
aplicabile faptei de fals in acte publice, ci prin ocupares pozitiel pentru cara mi-am depus candidatura,
indeplinesc conditile prevazute de art. 1387, din Legea 311990

(2) La desemnarea administratorului independsnt, adunarea generald a actionarilor va avea in vedare
urmatearele criterii.
(Alegeli variania care este adevarata in cazuf dvs]
Prevedere legala Da T

a) sa nu fie director al SOCIETATII =au al unei societéli controlate de catre aceesta si
' sa nu fi indeplinit o astfel de funclie In ultimii & ani;
b) sa nu fi fost salariat al SOCIETATI sau al unei soceldli confrolate de cétre aceasta
ari 23 fi avut un astfel de raport de munca tn ultimii 5 ant; |
c) 84 nu primeascd sau sa fi primit de la socictate ori de la o societate controlata de
aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand
calitatii sale de administrator neexesutiv;
d) s nu fie actionar samnificativ al SOCIETATIL
e) sa nu aibd sau s fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu SOCIETATEA ori cu o
| socislate controlatd de aceasta, fe personal, fie ca asocial, actionar, administrator,
i diractor sau salarat al une! societafi care are astfel de relafii cu SOCIETATEA, daca,




[ prin carzcterul lor substaniial, acestza sunt de naturé a- afscid abiectivitates;

) sa nu fie sau sa fi fost in uliimii 3 ani auditor financiar ori asocial salariat al actualului

auditer financiar 2 SCCIETATI sau al unei societdli controlate da aceasta

o) s fe director intr-o alld societale In care un director al SCCIETATIl este
| administrator neexacutiv;

h) s nu fi fost administrator neexecutiv a SCCIETATIN mai mull de 3 mandate;

i =8 nu aiba relatl. de familie cu o persoand aflatd in una dintre situaliile preuazute la it

al gidj.

Cata  Nume si prenume
Semndtura

e) Declaratie pentru evaluare

Suhsemnatulfsubse nigta - ) o

G _, declar pe propriz rspundere ¢ am
luat la cunostintg scopurile, durata, procedurile utilzate, riscurile, beneficile, limitele participard la
evaluzrea  organizatd  pentru poslul  de  membu in Consiliul - de Administratie al
, precum si de dreptul de a ma

ratrage oricand de la participarea la desfasurarza procedurii da evaluarc
Sunt de acord sa fiu examinat(d) in cadrul interviului i a probelor de selectie, in urmaioarele L.{J"Idlfll
1 Evaluarea se efeciueazd Tnainta de recomandarsa mea pentru postul de membru al Censilului
de Administraiie al
2, Ea se executd in scopul stabiliri aplitudinilor mele in raport cu prigeniele acesiui post
3. Rezultatele prl::l:elur (teslelor) admm:st:ate r=cemandar1le cE 5E mr desprmde var fi comunicate

faca obiectul prelucra it in scupurl statlshce

4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnil(2), fara s& fi consumat zlcool Tn ultimele 24 ore, Mu
sufdr de boli eronice, nu am durer fizice si nu mé aflu sub tratamert medicamentos cere ar putea
influenta rezultatele evalugri, Am fost informat(s) od trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza
avditiva (dacd este cazul).

5 Sunt de acord ou fnregistrarsa  interviului pentru postului de  administrator Tn cadrul

Data

Semratura




6. INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA SI LISTA SCURTA

Lista de verificare lista lunga

Specilice
seclorulsi de
activitate al
CLuJ
[MMOWVATION
FARK 5.4,

Criterii

| candidat

Candidat 1 |

2

Candida
L3

Studii universitare de licenia

absolvite cu d'ploma de licentd |  admis/
sau echivalentd. resoins
Cxperiznid de minim 1 ani in
conducerealfadministrarea uneifunsr -
| societati, regiilor autonome sau a adm.lh"
| = N . . resping
m altor entitétl din szctorul public sau
% privat.
! *? Cel pujin doi dintre mambrii
i gc_-‘ cansilialui de administragie trebuie sa
o aiba studii sronomice sau juridice si
L experientd in domeniul economic, admis/
£ | juridic, contabilitate, de audit sau respins
= financiar de ce! putn 5 ani, conf.
s OUG 1092011 eu meod ficdrile si
o completarie ullerfoars
Fara inscrisuri n caziersle jucicar si | admis/ [
fiscal aspins
Stare de sandiate corespunzatoars
postului, stestatd pa-bazs adevedniei-f g - e ———
madicale eliberatd de efitre madicul ad“_ja"l
i i . resping
de familie sau de unitatile sanitzra
ahilitale. |
Studii superioars finalizatz cu
diplema da licentd, in domeniile: admis/
eoonoimic, juridic, respins

Studii economicefjuridice

Cel puiin coi dinte mambri
consiliului de administratie trebuie s4
aind studii economice sau juridice $i
experiantd in comeniul economc,
juridie, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani, conf.
CUG 108/2011 cu modificarile si
canpletarile ulterivars

Fara inscrisur In cazierele judiciar si
fiscal

Stare de sandtate corespunzatoare
postului, atestati pe beza edeverintei
medicale eliberaid de catre medicul
de familie sau de unitdlile saritare
abilitate,

ag, 23

e . e - e i i i, e e 4




Lista de verificare lista suurt_é

. Funectaj . | Repr | eltoritati
Candidaii e Punctaj | Punctaj | e ISR ¥ !
Moot , declaratie | . _ Creclaratil tutelere sau angajat al
pronLs | intervie | Lotal PR .
- da inteniie altor instituiii publice
,1 - S—
2 - i

7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

71 PREZENTAREA PROFILULU GENERAL AL POSTULUI DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL GLUJ INNOVATION PARK S.A.

in urma analizei MATRICEl POSTULUI coroborat cu PROFILUL POSTULUIL  prefilul
recomandat de citre expertul independant cuprinde urmétoarele competente si rasatur fulusile
in activitatea de administrator:
» Specifize sectorului de activitate
— Expertizé in managemeniconducere/coordonare a activitatilor din socie@{i, regii
autonome sau zlte entitifi din sectorul oublic sau privat;
— Cunostinte de administrare si managemert '
> Profesicnale de importantd stretegica
— Competente specifice economicefjuridice/managemen:
- Viziune si planificare strategica
— Cunostinte arivind managementul financiar general (analiza bugetard, cash flow,
“productivitatea munci) T o S
— Experiantd in negocieri, dialog sccial, comunicare institutionala siinteroersonala;
— Cunostinte de monitorizare a performantei

— Ablitati de dentificare sl gestionare a riscurlur specifice  managementului
Tntreprinderilor publice
> Guvemantd corporativa
— Cunostinte de bune practici si principii de guvamantd corporativa
# Sccial si personal
~ Abilitati de comunicare gi negociere,

Pe baza compelentelor enumerate mai sus a fost evalual profilul fiecarui candidat pentru posiul
de memkru in consiliul de administratie,

Jn alt aspect important in cuaniificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Afinmere cu
Scrisoarea de Agteptdr a Autoritélii Tulelare prin deciaratia de intenfie comunicata.

Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Evaluatar

Elements obligatorii de structurd ale declarafiei de intentie pentru
postul de administrator




- Categorii de informatii

Punctaf
1 -8

legatura dintre profilul candidatului si ohiectivele pe care trebuie sa
le realizeze, conform scrisorii de agteptari.
1.Declaratile de ‘nientie prezintd viziunea candidatului privind
dezvoltares intreprinderii publice, prin prisma pozifiel pe care
doreste sé o ocupe n cadrul consiliului,
2 Elaberarea declaraliei de intentie se face {indnd cont de profilul
profesional al candidatului §i ce profilul candidatului din cadrul
consiliului pentru care doreste 54 candideze,

consiliului, prezintd viziunea cu privire |a dezvoltarea generald pe termen
scurt, mediu si lung a intrearinderi publice, astfel Thcal aceasta 584 poats
contribui 1a rezultatele corite de actionari si exprimale prin scrisoarsa de
asteptari.

Toli candidalil, indiferent de poziia pe care doresc s& o ocupe N cadrul |

Aprecieri asupra ncmslt'atu dezvoltirii elementelor de guvernantd
corporativa,
1.Candidatii prezintd consideralile pe tema guvernaniei corporative,
din care s& rezulte cunosgtintele in  domeniul guvernaniei
corperative gi viziunea asupra acestui domeniu cu aplicabilitate in
intreprinderea publica.
2.Candidaiii prezintd Tn declaratile de intentie actiunile i mijloacele

control si tragere la réspundere.

folosite prin care pot s3 Tsi indeplineasca functiile de supravegners, |

Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la agteptarile
actionarilor
1.Declaratia de intentie cuprinde atdt raspunsul sau pozita
candidatului fatd de dezideratele din scrisvarea de asteptari, cat si
v argumentare a egaturii dintre profilul candidatului gi felul Tn care
acesta ar putea contribui la indeplinirea ooiectivelor i fintelor
cuprinse in scrisoarea de asteptari,

2.Declaratia de intentie cuprinde §i o argumentare a legaturii dintre
profilul candidatului si responsabilitatie consiliului.
in declaratia de intente sz prezintd si infelegerea candidaiilor
asupra specificului Tntreprinderii publice, contextului national si
international in care intreprinderea publica aclioneaza, elementele

actionarilor exprimate n scrisoarea de asteptari.

de misiune si strategie corporativé, in vederea atingeril astepidrilor

"Este recomandabil ca declaratia de inten{ie a candidatului sa non;ma
si urmétoarele elemente

Aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confrunia
ntreprnderea publica, raportate la situaia contextuala a acesteia

" Exemple ve indicatori pe care candidaful fi considerd oportuni pentru
| monitorizarea perfcrmantei;




_Gn::ristréngeri, riscuri si limitéri pe care candidatul considera cd lz-ar
putea ‘ntampina in implementarea masurilor propuse.

8.REALIZAREA RAFORTULUI DE NUMIRI FINALE

8.1 CENTRALIZARE REZULTATE

COMUNICARE REZULTAT
SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE POSTURILE DE ADMINISTRATOR

fn urma procesului de sslectie, prevazut de CUG 108/2017 cu modificarie si
completarle ulterioare, desfsurat in data de 26.06.2022 si in data de 531.00.2022 in
vederea selectdrii candidatiior pentru sapte postur’ dz membri in consiliul de
administratie, rezultatele cbiinute de candidali sunt:

Murme si Scor s Propuners
' Scor _ ) Scor Decizie expert G i G
Mr. prenume ; declaratio . distribuire candidatjs
, interviu . . total indepandent . .
candidat de intentie pe postur
- Recomandat pe ' N
MUT MARIUS lista seurtd &iin
t i . 5.00 53.
GABRIEL 48.50 53.50 Rapoitul de Management general
) numiri finale
B e T o | Recomandatpe |
i DANIEL ARPAD o . lista scurtd siin | o
2. FOLTAM 47.33 467 52,00 Raporiul de | Managsmel general
~ numir finzle i
Recomandat pz
i 5 I'n
| 3. gaPEUHGHE 47.00 4.00 51.C0 ”bgaic;uﬁﬁ :IF Managemeant genaral
nurnir finale |
Recemandat pe
| CHIOREAR lista scurtd siTn
o . . “.00 ' danage 2
4 ALIN TEODGR 38.00 3.00 4 Raportul de Wanagement genzral
ruamin finals
‘ Recomandat pe
BUGHAR lista scurtd i n
5. b 3. . ' Bnage ara
51 | VASILE IULIAN 3367 33 37.00 Raportul de Mensgement genaral !
! i numiri finale

Scor minim 2 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 22 puncte. Scor minim interviu

20. Scor minim Declaratie de intentie 2 Scor maxim 56 puncte.




8.2 PREZENTAREA PROFILELOR CANDIDATILCR DE PE LISTA SCURTA

Candidat BUGNAR VASILE [ULIAN |

a) Rerumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Dovezile experientei manageriale prezentate de d-nul BUGNAR WASILE [ULIAN
carespund la nivel mediu cerintelor postului pentre care se efectueazd selectia.
Candidatul a demonstrar expertzd la un nivel mediy  cunostintelor necesare
administrarii secietati Cluj Innovation Park. d-nul BUGNAR VASILE IULIAN a intales
spesificul societatii, de cercetare s inovare,

Competente profesionale de importanta strategica ,
& demanstrat dovazi alz existentei competentelor prefesionale de importanid slialegics |
(nivel mediu stability: planificare, decizie, comandd, contrcl si indrumare ¢ de '
management al riscurilor. Datoritd expuneri sale profesionale la mai multe medii de
lueru candidata a dat dovada de un nivel mediu mediu de dezvoltare a competentelor
profesiona e ds importantd strategica, 4 |

Cunostints de guvernanti corporativa
In timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivelul mediu slabilit de evaluare a
principiilor si bunelor practici de guvernan{é corporativa aplicata.

Trasaturi sociale si personale
Gomisia de selectie considerd ci d-nul BUGNAR VASILE 1ULIAN & demonstrat o
capacitaie peste medie de comunicare Tn situalii cificile de negociere, in situatii de
conflict.

) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluirii Declaratiei de Intentie” & fost adaugat punctajului
abtinut in urma evaluéri candidatilor prin interviu,

Comisia de selectie asistatd de experul independent concluzioneaza cd profilul
competentelor analizate anterior coresounde cerintelor formulate de autoritatea tutelara
pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administrafie al SOCIETATII
CLUJ INNOWVATION PARK 5.A.. Cmypeten@ele demorstrate prezic o bund performanti |
ir postul de administrator al SOCIETATIL g

Candidat: CHIOREAN ALIN TEODOR

a) Rezumat Profil

Competenie specifice intreprinderii publice

Dovezile experientei manageriale si de vanzir prezentate de d-nul CHIOREAN ALIN
TEQDOR corespund la nivel mediu cerintelor postului pentru care se efectusazd
selectiain cadrul Cluj Innovaiton Park. Candidatul a demonstrat posesia, la nivel mediu,
a cunosiintelor necesarc administriirii societatii. Expariiza sa profesionald completeazs




profilul consiliului socieidtii. D-nul CHIOREAN ALIN TEGDOR cunoaste specificul
activitatii societati si contribuie la aplicarea unui model de acministrare orientat spre
promovarea sarvicillor sccietdiii.

Competente profesionale de importanta strategica

A demornstrat dovezi ale existentei competentelor profesionale de imporantd strategica
(rivel mediu stabilit in matrice). planificare, decizie, control i Tndrumare. Datoritd
expunerii sale profesionale a mai mulie medii de weru candidatul 2 cat dovaca de un
nivel mediu madiu de dezvoltare a competenteler profesionale de importants strategica.

Cunostinte de guvernantd corporativa

Fz timpul interviului a adus dovezi concrete, la nivel minim cu privire la modul Tn care
sunt implementate T societate principiile si bunele practicl privind  guverranta
corporativa.,

Trasaturi sociale si personale
& demonstrat o capacitate medie de comunicare in situalii dificile de negociere n
situatii de conflict,

b} Evaluarea profilului

Functajul acordat n urma svalugrii ,Declaratiei de Intentie” a fost ad&ugat punctajului
obtinut fn urma avaluérii candidatilor prin interviu.

Comisia de seleciie asistatd de expertul independent concluzioneazid ci profilul
competentelﬂl analizate anterior corespunde cerintelor fc:rmulate de autoritatea tutelard

pentru oouparad pmtunlur de membru al Consiliului de ﬁdm:mstraye al SDE‘IE‘ATH
CLUJ INNOVATION PARK S.A.. Competeniele demenstrate prezic o buné performanta
in postul de administrator al SOCIETATIL

Candidat: DANIEL ARPAD ZOLTAN

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Dovezile exparienlei manageriale prezentate de d-nul DANIEL ARPAD ZOLTAN
corespund la nivel mediu/superior cerintelor postului pentru care se efeclueaza
selectiade  administrator management general. Expertiza sa  prefesionala in
administrarea de societdti comerciale este dovedita de rezultaiele profesionale bune
obtinute atat in mandaitul anterior, cat si perfomanta doveditd Tn actvitatea curenta.

Competente profesionale de importantd strategica

Candidatul a demonsirat competenielor profesionale de importanta strategica (nvel
superior stabilit): planificare, decizie, comanda, control si indrumare pentru societate si
de asemenea un bun management al riscurilor. Datoritd axpunerii sale profesionale la
mai multe medii de lucru candidatul a dat dovada de un nivel superior de dezvoltarz a
competentelor profesionale de importania strateg ca.

Cunostinte ce guvernanti corporativa




Modul concret de implementare a principiilor guvemantei corporative a  fost
operationalizat la nivelul Consiliului de Administrafie al societafil fiind enuntate eficient
de candidat Tn cadrul interviuiu’.

Trasaturi sociale si personale
D-nul DANMIEL ARPAD ZOLTAM a demorstrat o capacitale medie de comunicare in
situatii dificile de negociere n situalii de conflict.

b} Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaludrii Leclaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului
obtinut in urma evaludrii candidatilor prin interviu.

Comisia de selectie asistatd de expertul independent concluzioneazd ¢i profilul
competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de autoritatea tutslara
pentru oeuparza posturilor de membru al Consiliului de Administratie al SOCIETATI
SLUJ INMOVATION PARK 8.4, Competentele demenstrate prez'c o buné performanta
in postul de administrator al SOCIETATIL

Candidat; POP GHEORGHE

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Dovezile experientei manageriale prezentate de D-nul POP GHEORGHE corespund la
nivel mediu r.:ermf,elm p:::stulw pentru care se efectueaza selectia, pentru postul cu studii

juridice. Candidata a demanstrat posesia, la nivel mediu, a unor cunostinie necesare
administradi unei SOQCIETATI., D-nul POP GHEORGHE a inteles soecificul
SOCIETATI de serviciu 'n slujba cetdteanului, car siaspectul de profit rezonabil,

Competente profesionale de importantd strategica

A demonstrat dovezi ale existentei competentalor profesionale de importanti strategica
(nivel mediu stakilit): planificare, decizie, comanda, control s incdrumare; are
cunostintele nacesare juridice, minime si de management al riscurilor, Datoritéd expunarii
sale profesionale la mai multe medii de lucru candidata a dat dovadd de un nivel mediu
mediu de dezvoltare a compeientelor profesionale de impertanta strategica.

Cunosgtinfe de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a argumantat o cunoastere la nivel minim stabilit a principiilor si
bunelor practici de guvernanta corporativa aplicata.

Traséturi soclale si personale
A demonstrat o capacilate medie de comunicare in situalii dificile de negociere in
situaiii de conflict

b) Evaluarea profilului
Punctajul acordat Tn urma evaluérii Declaraliel de Intentie” a fost adZugat punctajului
oblinut in urma evaluérii candidatilor prin intervid.




Comisia de seleclie asistatd de expertul independent concluzioneaza ca profilul
compelentelor analizals anterior corespunde cerintelor formulate de autaritatea tutelara
pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliviui de Administratie al SOUIE AT
CLUL INNOVATION PARK S.A.. Competentele demonstrate prezic o buna performant3
T postul de administialo al SOCIETATIL,

Candidat: NUT MARIUS GABRIEL

a) Rezumat Profil

Demnul NUT MARIUS GABRIEL a demenstrat ¢& are cunostiniele si expetienta necesard
in managementul general ai Tn domeniul de actvitate in care activizeazd societatea. De
asemenea, are o oregétire profesionald potrivica, conform cerintelor matricai, pentru
ndeplinirez rolului de mambru Tn Ceonsiliul de Admin'strafie zl Cluj Innovation Park. iIn
activitatea sa profesiorald a avut de gestionat situalii atat noi, cat si situasii oritice. Tn
fimpul interviului cardidatul a dat dovadd de o bund cunoastera a sectorului de activitate in
care functioneazd socistatea, inclusiv tendintele viitoars gi strategiile relevante, pantru
pozitionarea competitivd a Societatii

Competente profesionale de importanta strategica
Domnul NUT MARIUS GABRIEL, T acliviatea desfasuraté ca manager financiar, a dat
dovaca de capacitate de control si viziuna in conducere. Domnul NUT MARIUS GABRIEL
a cemonstrat cd ska Indeplinit responsabilitétile de manager cu raspongabilitate,
gesticndnd resursele finarciare, umane si materiale Intr-un mod care a socistatea si-a
indeplinit scopul principal, de deservire a clizntilor serviciilor companiei la care activeaza.
A demonsirat o capactate decizionald de nivel ridicat, bune competente de planificara
__stiateqicd, de_ managemenl_inanciarsi de gesilonare-a riscusilor, .- —

Cunostinte de guvernanta corporativa

Tn tmpul interviului & dovedit stépanirea la un nivel ridicat a principiilor de guvernanta
corporativid a intreprinderilor publice prin modul in care se aplicd concret principiile de
guvarnanta, A reusit sa integreze principiile guvernantei corporative cu viziune $i modul de
jucru al societdtii prin aliniere cu documente'e interne si raportari pe care le realizeazd
deja. Candidatul dat dovadd, in timpul exercitarii activitatii sale profesionale de capacitate
de analizd, sintezd si decizie manageriald. Sprijin Tn suslinerea acestei afirmatii este
modul de gestionare a activilafii din cadrl societélii, a echipei pe care a coordonat-o.
Urmare a experientei sale Tn negocieri, dialog social comunicare institutionala s
interpersonald, domnul NUT MARIUS GABRIEL a reusit sa crecze un climat fndreptat
spre dialog deschis si sincer relatiile din cadrul ecnipelor conduse,

Trasaturi sociale gl personale

Experienta sa in relatia cu autoritafile publice, autoritatile de reglementare si supraveghere
poate sprijni programele de aliniere ale societatii la cerintele specifice.

Din pozitile ocupate de management, domnul NUT MARIUS GABRIEL a actional ca
facilitator intre membrii echipelor pe care le-a coordonat, find capabil s& se adapteze la
opinii diferite pentru a aduce membrii echipelor la un numitor comun in scopul atingerii
obiectivelor de performanta ale societalii

b} Evaluarea profilului
Punctajul acordat In urma evaludrii ,Declaratiei de Intentie” a fost adZugat punctaju ul
obtinut in urma evaludri candidatiler prin interviu,




Comisia de selectie asistatd de expertul independent concluzioneaza ci orofilul
competentelor analizate anterior corespunde cerinlelor formulate ce aul woritatea tutelari
peatru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al SDCIE"'ATII CLUJ
INNOVATION PARK S.A.. Competentele demonstrate prezic o buna performantd Tn postul
ce administrator al SOCIETATIL.
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——— e——————— = e e —— e e



, i o > e g — HE= e

. NEEREEN BN S N mmm

N NS N = NES

2 55 Nﬂ = ,./ Hil — 3 % r/. e JI. =1 — _./, =l
Ni= N= N ERREEN RN = MISEe NEEE
o = r./. = ,./ =im .t;. e _/.: e /.r =i f/ = &0 wd
/_J. i | e f} e l" _.r/ H B = / | — _r.w....ll & “w.",.w N
= N B NE= . NN fz -— N =i fJ..Tiﬁu
N B N E N B N o N E N B NEE =
N E N E N EE RN B PN E NIEEHS NEER

i

Fig. 1 mqmimam comparativa & candidatilor cu profilul peniru posturile de membru in Consiliul de Administratie

Docurment lelaborat in conformitale cu prevederile OUG nr. Em,_ﬁma.ﬂ.,? privind guvernanfa corporativd & Intreprinderiior publide, modificatd §i
complstats| prin Lages nr. 111/2018 g/ ale HG nr. 722/2016 pentru mb_‘vumﬁmm Mormelar metodologice de apficare a unor prevederi din QUG ar.
168/2071 privind guvernanta corporalivé a intreprinderilor publice s nmﬂ reprezintd dezideratele autontalii pubficve futelare.

Comisia n__ﬂ selectis

Nr. Nume 5i prenume Post i Eemnitura i ¢
1, | Giucanu Angela Presedinie | ,\h@w\ *
- | / ; b
2. | Papp Gabriela Membru . __ \_R..
- &in
3. | Dinuta Adrian Membru I \NMR ;
. i - &ﬁ|| !
4, | Perde loanz Mzmbru . fh“_@? T
L . Lk et

Expert indppendent . |
Nr. | Nume si prenumne [ ) Post | Semnatura
1. « Céprar Elena { Expert independent

a
- =7

_
! ) | :
2. | Nitan Marcel Expert independent _ ATRIERS
|
|

R - R m\kﬂj |
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ANEXA 1 — CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA - ANEXA LA RAPORTUL
ERIVIND NUMIRILE FINALE PENTRU POSTURILE DE ADMINISTRATOR LA

SQCIETATEA CLUJ INNOVATION PARK S.A.

Rezuitatele objinuie de caire candidali sunt ceniralizate, pontru sapts postun de
administrator, in ordine descrescatoars a punetajelor obiinuie Tn urma interviulul si &
declaratie’ de intentie depuse si sustinute de catre candidati, In conformitate cu art.2.
alin, (10, din OUG 109/2011 eu modificéri'e si comolotarile ulierioars

Prapunere a distribuirii candidatilor pe posturi:

[ NR. ~ POST VACANT “CANDIDAT PROPUS |
' 1. | Administrator indeperdent — management genaral NUT MARIUS GABRIEL !
33.50
2. | Administrator indepandent — manageimnent general DANIEL ARPAD Z0LTAN
52.00 |
3. | Administrator independent - managemert genaral POP GHEORGHE
51.00
& | Adminisirater independent — manogemert general CHIOREAN ALIN TEQDOR
41.00
5. | Administrator independant - managemzni general SUGNAR VASILE IULIAN
37.00
5. | Adminisiratar independent — studii economice B
VACANT
7. | Administrztor independent — studii juridice
: ? : VACANT
Comisia de selectie
Mr. Nume 51 prenurme Post Semniturs |
5. | Clucany Angela Presedinte ﬁ%ﬂ {
4 *\.. ]
6. | Papp Gabriela Membru ’ 7/ 4, :
7. | Dinuta Adrian Marmbru ﬁé% __ i
8. | Perde loana Mambru (j Q) {U-{('*’”
/""H -
Fwpert independent
Wr, | Mume si prenumea Past Semnatura !
4. | Caprar Elena Expart independent o
P

4. Nilan Marcel Expertindesendent




AMEXA 2 — CURRICULUM VITAE CANDIDATI PROPUSI
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[MECIRMATI PERSONALE

_OCULGE MUMNGA FENTRU
CARE SE GANDIDEAZA
FOZITIA

EXPERIEMNTA PROFESIOMALR

2014 ezt

2018- prezedit

Director Adrinistrativ

Daniel Aroad Zoltan
9
L. =]

e M —— - = _ ey C— ———

Membru in Consiliul de Administratie a societatii CLUJ INPOVATION PARR
BA :

Diractor investili
Vitacam IBPS ( prin coniract de managment }

200H Cararmbiz — 2000 is

09 Molambra 2008 Moisrmbs

Meon Lighting SRL ( prin contrac: de management ;

Tioul s2u ssctonl da activitate © comeri o procise slesincs

Managsr Financiar
Daniella Romania SRL { prin confract de management |

Tipul sau sectarul de acivitate | comed cU DICaLs¢ 2lecTica

M al multe functii ocupata in acelasi limp ‘n cadrul grupului de firme Vitacom
1.¥itacom E'ectronics — Director administrativ
3 Vilacom lmport Export — Manager investitii

3 mocons — Director General

Tipul satssctand de gobviteis: comen cu compaonznte 2lEcho e
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4020 Majemtie-200 Meiemhie  Direcior Administrativ
World Trade Contact 54

Tipuil au mcchon de actvitatn - cormed ou papeiziis

19951998 Director executiv

Vitacom Electronics SRIL
Tioul =au seciond ¢z seivitats: comant cu companans sletionics

1893-1598  Merceolog si agent comercial

Witaccm Elsclronics SREL

TipL| sau seclon de sctvilsle: comort cu comparants slacionice

EDUCATIE Sl FORMARE — _

1oea-1858  Economist

- tniversitatea Bimitrie CartemirFaculiateadetvtmmagement Turisticsi Comerca————
Cluj-Napoca ;

Speciaizared | Maragemant comercial

COMPETENTC FERSONALE @ ——— =, S— . v

Limbail) matemdie)  Waghiard

Alte limbi strirs cunnscie INTFI FGFRE VERAIRE SR
- Fanicipane la .
Asculiane L corwemEie Dfscsas-oed o
Englazs =¥, Bz - . ® Bl

Mivelurc &142: UHizator elamentsr - B2 Lilraor ndapendsnd - G172 Lilizator experingaial
Cadnl Fumpesn comLn oa refeinfa penty [mb sThine

Competonte de comunicare ] bne competanis de comunicane dobardie prin axpeienia propria

3



Conpelenis
sroerizationzlenznsgeials

Compatzme dobirdita iz ooul de
munch

CompsiEne informatice

Perm s oa conduczre

2 lealarship: sxpararis in condusaraa cehipelor de marins diverss

Sedal oompaisnisls dobéndile b locul de munc g care nu au fost menjonats anterior. Specifical]
canasdul Tncsme au (o8 anpsiea vuiandile. De sxempu

3, o bund cLnpastans a proceselor de conbel al calitdli (in prezant find responsabil cu audiul
calitZin
Cansurl : Litigiu Comarelal, Recuperar de cresnte - Denert Audit Group — 2004
Earmare in condecere — Admirzl&Escarial Consuiting — 2006
Capitalul 5 angajares fortel de munes - Admira®Escorial Consulting - 3106
Farmars v conducere - Bestideas Lod, - 2007

Cienal ez Facler de decizie In camert - Clarity Consulting - 2007

iijlpace de condurars wiidenla - Suakard Colleps of Addriristrotion — 2007

4, icrozoft Ofica

Lh

B din anul 1981

4]
4]



Chiorean Alin

Informatii personale
Oras

Telefon |

Email
FPoritia pentru care se
candideaza

Experienta profesionala

Peripada

Jai

Angajator

Dumeniu de activitate
Fesponsabilitati

Rezultale |

Pericada

Job

Angajator

Domreniu de activitate
Responsabilitati

| rembru in consiliu de administratie a societatii Cluj
Innovation Park S.A.

lunie 201 3-prezent
Regional Sales Manager(? judete)
Sc Prodvina'co Sa
Producersa si cormerciaizarea bauturilar alcoolice
« Coordonares echioei de 3 ASM
«  Negoecier, discutii cu distribuilorii de pe zona
(21 distribuitari: Transilvania-Banat-Oltenia)
« Dezvoltarea zonei prin activarea de distribuitori
noi
« Cresterea cote de piata pe zona alocata cu 4,5
ppt in 2021 vs 2020

Parabomir Resita si Lugoj
Lard Timiscars
Annabella Ramnicu Yalcea

lanuarie 2007-lunie 2073
Branch Manager
Se Roniv Srl
Companie de distributie la nivel naticnal brand MNivea
» Coordonarea echipei de vanzari da 9 agent]
Deplasaraa in zona aflata in portoioliu pentru
negocierea si sermnarea contracielor anuale cu
clientii ,key accounts”locall, in baza politici
cormnerciale a firmei
» Managementul contractelor pe parcursul anului
cu clientii mai sus mentionali
o Implicarea activa in procesele de planifcare si
bugetare anuale
» Atingerea targetelor de volume si profitabilitate
lunarz
Realizarea targetelor de clienti activi
36
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Rez.iliate

Periceda
Job
Angajator
Domeniu de activitate
Responsabilitati

Perioada

Job

Angajator

Domeniu de aclivitate
Responsabilitati

Pericada

Job

Angajator

Domeniu de activitate
Responsabilitali

Educatie sl formare

Perinada
Calificarealfdiploma

« Urmarirea si sclutionarea problemelor legate de
tarmenele de plata, plat i datorii

« Monitarizarea stocurilor si emiterea de comenzi
catre producator(Belersdorf Romania)

» Coordonsrea echipei de logistica(gestionari,
facturisti, agenti livratori)

o Managementul floteifcontorm planului de
mentenanta)

. Cresteraa cotei de pizta cu 1.9 gpr in comertul
traditional

»  Nr1in topul filialelor partenerilor de distributie
Seierscorf pe baza datelor de sell-out

+ Intiersa unui proiect de dezvoltare a angajatior
orin train'nguri si team-oduilding, implementat cu
5UCCES

Cictombrie 2005- anuarie 2007
Distribuitor manager
JTI Romania, Busuresti
i
« Coordonarea echipei de vanzari a cistribuitorului
zona'(&c Functual Srl)

+ Realizarea targete!ur lunare de volum si cli ent

» Negociersa si implementarea diverselor
contracte semnate cu firms

» Activitati legate de motivarea si evaluarea
agentilor de vanzari a distribuitorului

lanuarie 2002-Octombria 2005
Agent vanzari
JTI Romania, Bucuresti
FIWCG
» Realizarea obiectivelor de volum pe clianti de tip en
gros din orasul Cluj Napoca
Octombrie 1299-lanuarie 2002
Agent vanzari
TCG Romaria, Bucuresl
FMCG
» Raalizarea obiectivelar de volum pe clientii de tip retail
sl en gros din orasul Turda

Octombrie 2006-lunic 2008
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abtinuta | Diploma de lcenta
Discipline siudiate
WManagemeniul si gostiunca afocorilor

Instifutia de invatamant
Universitatea” Boydur VYodz" Cluj Mapoua
Perioada | Septemkbrie 1uyi-iunie 2000

Trainingur! s alte cursur
Pericada | Curs cu speciglizare — "Initiere in dezveltarca afacaori”

August-Septembrie 2011

1.Negociere

2 Managementul echipei

3.Coacing&managementul conilictelo

4.Motivarefdelegare

Aptitudini =i competente
personale
Limba matema | Romana

Lirnbi straine cunoscute || Limba Citit Vaorkit Scris
Engleza | Mediu | Mediu Medi
N | Franceza | Mediu Mediu Medi
Competente si aptitudini de | | Software - Mivelul de cunoastere ]
utilizars a calculatorului | | Microsoft Office Avansat
Internet Avansal ]

Alte competente si aptitudini | Abilitati excelente de comunicars, capacitate deosebita de
relationare interumana, aptitudini de planificare, organizare si
contral a act vitabii

Pasiuni | Filmele, drumetiile,
Permis de conducere | Categoria B, C, D1, E




T Toefalal UNTOLD TR TR TS |

e AT s e | T O T T T T AT

Gheorghe Pop
Catalanis: im—dnk
Wl

Crata naglerii

Borm e ]

= E-mail: o

9 Adresi; ©

EXPERIENTA PROFESIONALA
Aubminiztretor )
Tagh Agency SHLE OR20H7F - in zurs |
Adresy Chianoca {Romdnla)

Agant dg venzan
Careecs i wivie SAL [ 192047 - D20 |

F'I".'II__'IELF'IHDF
Wobrel! Agoncy SHL-D 05020°7 - 01,708 |

Addroed! Uiy Menzea TRomania,
Coorzonator volunion )
Festivalul SEVERSEA T 2317 — 'n s |

Admad; Conziarta (Somas 1)

Coardanaior valurtan

Adresar Cie-anoca (Rom &nial

Agont de vanzarn
Opshiopsiors SHL-G T 112015 - MHF0°6

Asiztent elali publice st comunicare

hpivor sffates T Malorescy [ 75 2014 — 122005

Adrosd Suearesd [Fominia

Feigis oo giupu! Lot in pobsul POSDRU 16D 9 137380
Prizgrameaior

HermaslT SAL[ 1272011 - (42015

Adrasd: Choiaoeca (R Bl
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Programater
Linfecr sifatas Dabos Oobeur 800 - 728002
Adrass; ~ "1z zia{Bomaniag

-

s ignr plaiiama T oorTiazty FOSOR. L2548
EDUGCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Cipioma 2 lic2nd - Al Programats

Faoulinica de Melemalics silnfermetics, Universilales Babog. Bolyal [ 2008 - 2015 §

Adewsd; T 2 -lEpoTa

Sresfeiems wiidl Infpmyica

Ciploms Bacalagrsal
Licetd Tooradiv Poti Malor 2004 - 2308

Bdpyad: G el

Froo Matarmetod - v alol, fer e plomaticd
COMPETENTE LINGYISTICE

sl mats TaE):

ramhing

angload

COMPREYSNGEME CRALA: B2 cmefi B2 SCAIS: B2

EXFRIMATE 50FIS8A; 52 CONVEINSATIE: B2

PERM:S DE CONDUCERE

lrancesit
COMPITICNS UNE QRALA; AY GITIT: A1 BCRIS: A1
EXFRIMARE SGRAISA: & MMV SLATIE: A

Paris ca condugare: §

COMPETENTE OAGANIZATORIGE

Compatonte organiz doic:

Crdered 5o2M goorooncl s v08 de 0ard o E00 oe camani

LR ot 1 srganzaianaly

- iuneh incohipd

COMPETENTE DE COMUNICARE 5 INTERPERSONALE _

compalenta da comunleare gl interpereonals
-bung ab LD zocsvunican
- canaciiaio o7 G gumentara gl comargsma

- 'Lard iroech ad
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ALTE COMPETENTE

Ale aompatania

cap i s Ec$e a Etrumante o Barszs™ e

EXPE RIEMTA VOLUNTARIAT

Sxportentd volunldriii

Fragediv - Astoiatia Tinarilor Cicje s (2013 - srazand)

SacreviraenerT - Faderatia Consoriul Crga- zal7ar Swcsragh Sy (25 22047
Seocetal game T3 - Consiiul Shebantilor Zin Usiversiialaa 2abes-Bolyal (2012.2074)
Tindert sor wor - Facalotan e Matamalicd s Irformacdcd 20122074

Vicgrreezg o . Univnea Siudenior 2r Homania (2011-2074)

rawedive - Soritlnwn Hermas, Groaneads e tiler ga la Mats esdlecd gl e 22 Jin UBE (2041 207 2)
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INECRET I PERDTNEE

SHPERIENTARROFEDIG LA

FAupust 7005 - Prezent

e A6 - wle 2018

Aorfie 2015 ~luls 2015

Curirulum Yitae

Sut Manus-Gabriel

7 L
T - -
®
Ten - R =z FomEna
e — ey B
Dirzstor econemie

s O Mapeea s e Y

SEMEX S8 fmembed 3 grupdy Lesseszemer, I ;

+ Responsnhl de coordonznen - ongszanzd urnitice o depermide: Connl 5o, Sooguling,
Joridia, [T, Achizh 3 i Lagistie”
« ASigUr Lna gesiorare 3§ A men i soaisTT 5isun msporesil ds moutie Tenda 22
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» g g TV OO RS € (RSTeT LTSl T anc e RRSETE aingedi chizetakor e
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i G ages
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BICOLn mAsLT o :;'u-t.:w_
« Reprnisocasreain legiued ol Zmi; 159“ de sieenta conooeir nsme.
+ Riasponsabd pesioil ST0ge 5 e 'n-':.:m:pi W G LU AN EresUmpRana.

“iod s sectons 38 aitv e Precude Steridla g 2onsmen i pAcieerarize)

Crrector aconomie & Director de operationl

CHRRION Srpedien 2R, S, Fabriz de Stibfn 1321, .1 Sl ,_ e

+ rikiad am ascur conducersa dop "as
iﬂ'ﬂJHEFHﬂ QRIS S WILITE GOSrFlr o |
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Supravegha recanalorea = inchidene s v L, asigur 8 mspune o2 indecinines o soren

Afpailr socetat T g I:v-are-u soule 5 e

+ Cio mhonares ITIEANBOr G2 3Uct Tondsr, p 122 pazenid RS de mpiace la gean, oreZun
sadh flowr g progress cosiur

« Nzpoden sonTos comert Ble 5 wobarzaind de firarze oo bing g el de lazang:

- B res consaiil des moortorea Se'EcL;ErﬁaTMLI g.n MCITE-OT T -t":e nstmze membm L
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1.INTRODUCERE

Prezedtul document reprezintd modul de calcul al rermuneratiei membrilor consiliviui de
administalie pentru indemnizatia fixa lunara pentru:

v SOCIETATEA CLUJ INNOVATION PARK 5.A.

v BOCIETATEA SALA POLIVALENTA S.A,
Scopul studiului este acela de a oferi factorilor decidenti o baza solida pentru
funciameniarea remunerafiei oferte mambrilor consifilor de adminisiratie sus amnlite,
astfal incAt moeasta sa fie echisbila si in concordanta cu pozifa, atrioutile i

responsabilitélile alocate rcestora.

2. CADRUL LEGAL APLICAEIL

n scooul elzbordri unor recomand&d privind nivelul indemnizaiiel fixe lunare ARG
Consulting SRL 2 avut in vedere respectarea cadrului legislativ aplicabil, care este de
Aaturd g8 generaze anurmite limitari.
In canseentd, recomandarea studiului este formulatd in concordantd cu:
—» Ordaranta de urgenta nr.51/2013 pentru modificarea si completarea OUG 109720711
orivind guvernanta corporalivé la intreprinderile publice, aprabata prin Legea nr., 1342017
—» Legea nr.111/2016 pentru  aprobarea  Crdonentei de  urgenia a Guvarnului

nr 108/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publce.

INDEMMIZATIA FIXA A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA
SOCIETATILE CLUJ INNOVATION PARK S.A. Sl SALA POLIVALENTA S.A.

Art. 37
(1) Remuneratia membrilor corsiliviui de administratie sau, dupd caz, a membrilor

consiliului de supraveghere este stabilid de adunarea generald a acfonarilor in
structura si limitele prevazute la alin, (2) si (4).
(2) Rernuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului da
supraveghere este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard gi o componenta variabila,
Indemnizalia fixd nu poate depési de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar peniru activitatea desfaguratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificaici
activitagilor din economia nationald, comunicat de Institutul Mational de Statislica anterior
numirii, Compenenta variabild se stabilegle pe baza unor indicatori de performanta
financiari si nefinanciar negoclati si aprobati de adunarea generald a actonarilor, diferifi
de cei aprobalj pertru administratorii executivi, determinali cu respectarea metodolcgiei
prevazute la art. 31 alin, (5) si care urmiresc inclusiv suslenatililatea pe tarmen lung a
societdti si esigurarea respectdri principiilor de bund guvemnanid.  Cuantumul
ag: 8




componentei variable a membrilor neexecutivi nu poate depdsi madmum 12
indemnizaiii fixe lunare.

(4) Comgonenta variabild a remuneratiel membrilor censiliului de administrafie sau ai
consiliului de supraveghere se rovizuieste anual, n funclie de nivelul de realizare a
abiectivelor cupringe ir planul de adminisirere gi de gradul de indegplinire a indicatorilor
de perfarmant? finarciari si nefinanciari aprobati de adunarea generzld a actienariler,
anexd la contraciul de mandat,

(5) Adunarea generali a aclionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizalied fixe lunare
4 fiecdrul membru al consiliviui de administratie sau, dupd caz, a fiecarui membru &l
consilivlui de supraveghers, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasia eslc
justificatd in raport cu Indatoriile specifice, alributile in cadrul unor comitete
consultative, cu numérul ce sadinle, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in
gontractul ¢e mandat.

(la clats 0d-iun-2016 Art. 37 din capitolul Ill, secliviea 2 modificat do Art. [, punctuf 33.
din Legea 111/2076)

Codul CAEN principal a2 societdtilor este 6832 — administrarea inwbilelor pe baza ce

comision sau coniract,

Grupe de cod CAEM

Sectiune L, Tranzachi Inmokiliare
&8, Tranzactii imchiliare

653, Activitatl imobiliare pe baza de comisicn sau contract

6832, Administrarea imohilelor pe baza de comision sau contract

N




. I L
CAEM Rev. 2 {activ tali alilﬁjg;m‘:;lm nalionalke - sactiunl sl TRANZACTI
) L IMOBILIARE
Luna mai 20214 Lei RON L4878
—_———— Legenda: "’ -
| Luna funis 2021 Lal ROM 4702 date lipsa; 'c
date

Raozrultatel e Luna inlie 2021 Lo ROM S02E canfidantiale;
cautarii - 999,00 -
Castigul | Luna august 2021 Lel RON 4707 nonmal - dale
salmmlh " Luna septembrie 2024 ' Lei RON 4784 33'22'?1‘?3: © 180~ 20A0
meei b P ot INSTITUTUL
lunar pe —|ingrosat NATICINAL
activitati Luna cctombric 2021 UM Lel Lei RON A747 subliniat - o :
{zectiund =1 Lumni - } ot
diviziuni) ale Luna nolembrle 2021 RON Lel RON 4859 e L UL
aconomlal 9999,00 -
nationale Luna decambrio 20214 Lei RON L5 Ingrasat - dale
CAEMN Rew.2 I T (revizuile;

Luna ianuarie 2022 Lel RON FORE GEe0.a0 -

sublinizl - date
Luna felrmarie 2022 Lei RON GG provizori
Luna martie 022 Lei RON £534 |
Luna aprlie 2022 Lei RO 5831
. mediz 5080.5
de doud o media pe ultimele 12 Tuni anterfor 15481
nuirii

Tabelul 1. Datele statistice confarm INS pentru grupa CAEN L - administrarea imobilelor pe baza

de comision sau cantract.

4. CONCLUZII

Pomnind de la sumele brute prezentate in takelul 1sumele maxime ce pot fi acordale pentru
indemnizatia fixd a membrilor censilior de administratie surt:

Nr, Societatea Venit mediu | Suma maxima bruti |
brut lunar lunara®
1 SOCIETATEA CLUJ o -
INNOVATION PARK S.A. 5.090,5 lel 10181 lel
2. SOCIETATEA SALA

POLIVALENTA 8.A.

Tabel 2. Suma maxima ce se poale acorda ca indemnizalie fixd penliu membrii
Consiliilor de Administratie ai societatilor Cluj Innovation Par< SA si Sala Polivalantd SA

*suma caleulatd conform prevederilor legale, calculate cg dublu venituui mediu lunzr, raportat la
codul CAEN principal al unitalii,  pe ultimele 12 luni anteror numirii, disponibile pe
hitp/fstatistici.insse, rof

Expert Independent

Mume si Prenume Semnatura

Caprar Elena




COMSILIUL LOCAL AL MUMICIPIULLI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind declansarea procedurii de selectiz a nolor membri ai
Consiliului de acministratie al 5.C. Cluj Innovation Fark 5.A.

Coosiliul local al municipiului Cluj-Napaoca intrunit o sedinti aorcdinard,

Examinand proiectul de hotardre privind aprebarea declansarii procedurii de seleclie a nailor
membri ai Consiliului de adminisiratie al 5.C. Cly Innovation Park 5.4 — prolect din nitiativa
prirmarului;

Retindnd Referatul dz aprobare nr 852407/1718.11.2021 al primarului municipiviui Cluj-
Mapocs, in calitate dz infiator

Analizanc Raportul de specialitate nr. 652454/18.11.2021 al Directiei Tennice s al Direclied
Juridice, prin care se propune aprobarea declansarii proceduri de seleciie a noilor mambri ai
Corsilivlui de administratie al 5.C, Cluj Innovation Park S.A;

WVazand avizul comisiei de specialitate;

Ratinand prevederile art. 29 aiin. 3 si 4 din QUG ne. 1092011 privind guvernanta corporaliva
a intreprinderilor pablice, precum si ale arl, 3 iE b) si art, 4 aling 4 din anexa 1 la H.G. o 7222018
pentru aprobaraa Normelar metado'ogice de aplicare a unor pravederi din O.U.G. nie 1092011 privind
guwvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice;

Potrivit dispozitiunilor art. 128, 133 alin. 1, 138 si 186 din O.W.G nr. 5772018 privind Codul
acministrativ, cu mocificérile s completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. B2 aproba declansarea procedurii de selzclie a ncilor membri ai Consiliului de
acrrinistratie al S.C. Cluj Innovation Park S.A.

Art. 2. Se aprobi efectuarea selectiel de citre Comisia de evaluare si seleclie a candiclatilor
din consilile de administratie ale societdtilor comerciale, [a care Consiliul lacal al municipiului Clu-
MNapoca este actionar uric, majoritar sau la care detine cortrolul, asistala de un expert independent,
perscard fizicad sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane.

Art. 3. Cu indaplinirea orevederiior hotarari se fncredinteaza Comisia de evaluare si seleclie a
candidatilor din consiiile de administratie ale societdtior comerciale, la care Corsiliul local al
municipiulei Cluj-Nagoea este actionar unic, majoritar sau la care detine contrelul Directia Tehnica si
5.C. Cluj Innovation Park S.A.
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HOTARAREA
ADUNARI GENERALE ORDINARE A ACTIONARTLOR
SOCTETATII CLUJ INNOVATION PARK S.4,
Nr 2/08,02.2027

Adunarca generalii ordinard a actionarilor soeietatii Cluj Tnnovatien Park 5.A., Intrunitd
statutar in data de 08.02.2022, la sediul din municipiul Cluj-MNapoca, str. T. Popoviciu, nr. 2-4,
eta) 1, birou 09, jud, Cluj, In prezerla actionarilor reprezentind H0% din capitalal social,

fn baza prevederilor OILG. nr 10942011 privind puvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd si modificatd prin Lepea nr. 11172016, alz Legii nv. 3171990
privind societitile, republicatd, cu medificirile §i completivile ulierioare, precum gl ale actului
comsiilully al socictili Cluj Innovation Park 5.A.,

i conformitaic cu dispozitiile Hotdvdrii Consilinlui local al munizipiulni Cluj-MNapoea
nr. 56 din 08 febraarie 2022 prin cere au fost nomi i administratorii provizori in Consiliul de

acministralie al societdiil Clu Innovation Park 5.4,
HOTARASTE:

Art.1. (1)8e aprobd numirea, in califale de administrator] provizorii in Consiliul de
administratic al 5.C. Cluj Incovation Fark S A., a persoanelor previizute n art, 2 al, (1) din
[Lotirirea nr. 64/2018 (privind munirea administiatorilor in Consiliul de administratie al 8.,
Cluj lnnovation Park 8.A.), respectiv in art. 2 din Hotivdvea nr, 816/201 8 {privind numirea anui
administrator neexecutiv si a voui administrator provizorin in Consilivl de administratic al 5.C.

Cluj Innovation Park S.AL), dupd cum wmeaza:

I, BUGNAR VASILE-TULTAN, ceitean romdn, domicilial i Ocua bures, str,
judetul Alba, identificat cu C.I, seria eliberat de
SPCLEP Ocna Mureg la data de 16103074, CNP
2. DANIEL ARPAD-ZOLTAN cetdtean romén, comiciliat in Cluj-Napoca, str.
Judetul Chy, identificat en 2.1, seria , eliberal de SPCLEP Cly

la data de 27.08,2014, CNP
3. CHIOREAN TEODOR-ALIN, cefitesn romén, demiciliat fn Cluj-Napoca,

INNOVATION
: PARK‘-Hm..px-.ww..,.,w_.,.H
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 judetul Chaj, identifieal cu .1, seria

cliberat de SECLEP Cluj-Napoca la data de 23.11.2017, CNF
1. POP GUEORGLE cetijean ramdn, domiciliat in Cluj-Mapoca,  sin
juderul Chuj, identiticat e C.L, seria aiiberat
de SPCIEP Cluj la data de 22.06.2015, CNP
5 BALINT TRINA-ELTNA, cetifcan romin, domiciliat in Cluj-Napoea, Calca
_ , judetul Cluj, idencificat cu C.L, seris cliberat de SPCIEF
Cluj la data de 15.10.2019, CNP
&, MTLAS;‘;N ATINANICTULIM A, cotitean roman, domiciliatd ud, Chaj, sat
Tloresti (com. Floresti), . ldentificatii cu Cl, seria

eliberati de SPCLED Cluj-Napoea, la data de 12.11.2014, CINF

(2) Durata randatului administratozilor provizorii este pard la finalizarea procedurii de
selectic, dar ov mal mult de patru luni, eu postailitatea prefungirii, pentru motive temeinice,
pind e maximum gase i, conform art. 647 alin. § din 0.0.G. or. 10972011 cu modificiile §i
completdrile ullerioare.

Art. 2. Se stabileste cuantumul remuneratiei membrilor Consiliului de administrajie o
sumd brutd de 1.207 leifluni,

Art.d, Se Imputerniceste prirmarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boe, si
semneze hotirarea Adunarii Generale a Aetionarilor 3.C. Cluj Innovation Fark S.A. de numire
. administratorilor provizorii, conform art. Lgi 2 din prezenta hotirdre i contractele de mandat.

Artd, Se aprobi mandataren domaului Corolan Alexandiu — divector general, si
indeplineasca tnate formalitdtile necesare perit inregistrarea mentiunilor corespunziitoare la

Oficiul Registrului Comerfulni de pe langi Tribunakul Clu;,

Actionark
Municipiul Cluj-Napoea, piin Consilin] T.oeal al municipiulni Clnj-Mapeea,

veprezentat de domnul EMTL-BE)!

-'-l'; T

AT G1A50920, oiicacde TnavANapArk.rO, Won:



CONSILIUT. LOCAT AT MUNTCTFTUT.UT
CLUI-NAPOCA

HOTARARL
privind numiren de administratos provizoril in
Consilin® de administratie al 5.C, Cluj Innovation Park 5.4,

Consdinl local al muoniciping Chyj-Mapoca inlrunit o sedingd ordinari,

Eaanundind prowctul de holirire priving numirea de adminizsteatort provizoril in Consiiul de
administratie al 53.C, Cluj Tnnovation Park S5 A, — proicet din initiativa prizarolod;

Refinind Referatol de aprobare nr. 6737472022022 al primavulol mmicipiolui Cluj-
Mapua, in calitate de nigator;

Analizind Raportul de specialitate ne 674 1972022022 4l Dircelicl Tehnice sioal Direciisi
huricice, prin care se propune numirea de administratori provizorii in Consiliul de adminisaalic al 5.,
Clhyy Innowvation Park 5.0,

Waziind avienl comisiel de specialitate;

Retindnd prevederiie are 647 alin, 3, 4, 5 31 7 din O.UG. o 1092011 privind guvernania
corporafivd a Tnfreprinderilor poblice sioale Tepii ne 317990 privind socictifile comereiale, eno
miodilciivile st completivile alierioar;

Vazand avizul comisicl de specialiinie,

Potrivit dispozijiunilor art. 128, 133 alin, 1, 139 510196 din QUG ae 572019 privind Codul
administrativ, cu madificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Aat, [l} Seoaprobd nwmires, T calitate de administratori provizoril in Consilinl de
administraliz -i] 5.C. Cluj Innovation Marle 5.A., a persoanelor prevaznte in arl, 2 al. (1) din Hotarirea
nr. 62018 (numirea sdministratorilor in Consiliul de administratic al 8.C. Clhyj Innevation Park 8.A0),
respectiv inoarl, 2 din Hotivires nr 816/20108 (numirea wunui administrator neexecutiv i a unui
administralor provizoriu in Consilinl de administiatie al 5.C. Clyj lnnovation Parcle S.AL).

(2) Durata mandalvloi administratovilor provizorii este pand la finalizaren procedurii de
selectie, dar nuomar mealt de paten lund, en posibiliates prelungirii, pentru metive temeinice, pand la
maximum gase luni, contorm art, 64 alin, 5 din OULG, ne 10972011, cu modificirile si completiarile
ulieroare,

Art. 2. Se stabileste cuantumul remuneratiel edministratorilor provizorii, 0 snmi brot de
1207 leidTund,

Art. 3 Se Tmputernicesic domnul Emil Boe, primarul munizipiviui Cluj-Mapoca, s semresze
hotirdrea Adundrii Generale a Actionarilor 5.0, Cluj Innovation Park 5A., de numire a
administratorilor provizerl, conform art. 1 si 2 din prerenta hotivire, preciin si contraclele de mandat
pentru administratorii provizorii.

At 4, Sc aprobd mandatarca domnului Coroian Alexandru — divsclor general, 53 indeplineasci
leale lormalitffile necesare peniu Tnregistrarea mentiunilor carespunzitoare la Oficinl Regisiralud
Comerfului de pe lingi Tribunalul Clyy. .

Art. 5, Co indeplinirea pJL‘-‘LLhFI]D] holfririi se incredinteazd primarul nmm”tplulm Cluj-
Napoea, 5.C. Clij Tomovalion Fark S.AC 51 Thireelia Telmici. i
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COMSILIUL LOCAL AL MUNICIFIUL UL
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
provind prelungivea durate mandaiolu administracoiler provizorii la S.C. Cluj Innovation Park 5.4,
péand le Nnalivarea procederiide selectie g membrilor Consilivloi de adminiseatie, dar o mai mull de
domd lani, conform art, 64" alin, 3 din QLG ar, 10972011, cu moditicdrile si completdrile ulterioare

Consiliul lecal al municipiuhu Chy Mapoca truail in gedingd erdinad,

Exomindnd proicetul de hotdive privind prelungives durated mandatolui adininistratorilar
provizocl la 5.0, Cluj Innevation Parke 5.AC pdnd la finalizarca proceduril de seleciie a membrilor
Clonsilivlul de administraiie, dar o mal muolt de dovd lund, conform at, 640 aling 5 din OLLLG, o,
F92011, e modificicile 5i completarile ulterinare — proiect din initiativa primarclug;

Refindnd Referatul de aprebare ore 243415/1/26.05.2022 al primamdei numicipinlag £l
Mapes, T ocalitale de inilintor

Adalizand Raperial de specialitaie nr 34351126.05 2022 al Divectici Tehnice 51l Direcliei
Juridive, prin care sz propune prelungren doratel mandamlui administeatorilor provizesi la 5.C. Clyj
mnovation Par'c 5.A., pind la [inslizarca proceduii de selectie a membeidor Consilinlui de
administratiz, dar noomai muli de doud lom, conform art, &1 aling 5 din QUG arn 10%2011, cu
medificirile g completirile ulierioar:;

Refindnd prevederile Legii ne 300990 privind societiijile comereiale, ale art. €4 alin. 3 5i §
din QLG e 092001 privind guvernanla corporativi a intrepeindarilor publice, cu modificarile 5
completirile ulterionrs;

WVizind avizul comisiel de specialitate:

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 51 196 din QUG o 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completivile ulterivare,

MOTARASTE:

Adt. 1. Se aprobii prelungirea duratei mandatului administratorilor provizarii la S.C. Cluj
Tnnowation Park 5.A., picd la Qoalizaces procedurii de selectie a membrilor Consilinind e
administratic, dar no mai mult de dowd huni, conferm prevederilor act, 847 alin. 5 din QUG
L0920 01, cu madificdrile si completarile alterioare.

Art, 2. Se Imputernizeste primarul municipiului Cluj-Napoea, domnul Emil Boc, 58 senneze
hotirfrea Adundrii Generale a Actianarilor 5.C. Cluj Tnnovation Park 5.4, de prelungre @ mandatlui
administratorilor provizosii, conform art. 1 din prezenta hotarire, precum sioaclele sdifionale |a
cantractele do mandat,

Art. 3. Se aprobd mandatarea domoului Alexandro Coreian — director general al 5.C. Clyj
lnnevation Pazk S.A., 53 Indeplincascd (oale formalitilile necesare pentm inrzgistrarea mentiunilor
corespunzitoare la Cficiul Registulni Comertului de pe Fngs Tribunalul Clj.

Art. 4. Cu indeplinivea prevederilor hetirdri sc incredineazi primal munizipinlug Cloj-
Mapzoea, 8.C. Cluj Innovation Dark 5.A si Directin Tehnici. A et
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HOTARAREA
ADUNARIT CENERALE ORDINARTE 4 ACTIONARILOR
SOCTETA 'L C1LUJ INNOVATTON PARK 8.4,
Mo 07062022

Adunarea generalil ovdinard a actionarilor societadi Cluj Imovaticn Park 3.A., totrunili
statutar In dala de 07.06,2022, la sediul din municipiul Clyj-Mapoea, str, T, Popoviciu, or. 2-4,
elg] 1, birou 09, jud, Cluj, In prezenga actionarilor reprezentind 100% din capitalul sceial,

In heza prevederilor OJ0LG. m. 10942011 privind  guvernanta corporativii a
Intreprinderilor publice, asrobata si modificats prin Legea ne 1112016, ale Legii nr. 31/1590
privind socictifile, vepublieats, eu modificirile 51 completirile ultevioare, precum si ale actului
constitutiv al socie(d|il Cluj Tnnovation Park S.A.,

In conformitats cu dispozitiile Hotirdrti Consiliului lucal al municipiului Cluj-Napcca
tw, 456 din 07 junic 2022 prin care an fost numili adiministratorii previzorii in Corsilivl de

administratie al societafil Cluj Innovation Park S.A.,
HOTARASTR,:

Art. 1, Se aprobil prelungirea duratei mandatulul administatorilor provizaiii la SC Cluj
Lnnovation Park in Consiliul de administratic al 8.C. Cluj Tnnovation Park S.A., pand la
Munalizarea procedurii de selecie a membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai mult de
doud loni, conform prevederilor art, 64 * alin 5 din OUG v 1092011, cu modificivile si
completirile ulterioare,

Art, 2, Se Imputemiceste primarul municipiului Cluj-Napoca, domnal Finil Boe, si
semeze hotdrdrea Adundrii Generale a Actionavilor 8.C, Cluyj Innovation Park S.A. de

prelungive a mandatulni administratorilor provizorii, conform art. 1 din prezenta hotirdre si

acte’e adifionale la contraciele de mandat,




CLE: ROFa168431
= M Beq. comi: J121545/2014- -

Glu:kapaca, st T Fopoail ne2-4, antul EREIS
“atafd, hiponi0a i
" Capita| Saeial subeericel varsat 8 468,580 8|

 CLUJ INNGVATION PARK A R | \ CLUY
\ INNOVATION
PAHKL‘-"FJ.HN? WALLE R IEES

Rl sl B T |

Art. 3. Se asrobd mandatarea demnului Corolan Alexandry — divector general, si
‘ndeplineascd toate formalitilile necesare pentrn nrepistraren mentivnilor covespunzitoare la

Oficiul Begistrului Comertalui de pe ldnga Tribunalu] Chaj.

Aefionari:
Munieipiul CIuj—anucaf, prin Consilial Loeal al wunicipinini Cluj-Mapaoea,

reprezentat de domowl KT, ﬂ%’ﬂ(“..
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