ANUNT

Primaria municipiului Cluj-Napoca (Calea Motilor nr. 3, tel: 0264-596.030 int.1020; tel:0264-

430.240, e-mail: resurseumane(@primariaclujnapoca.ro; http:www.primariaclujnapoca.ro) organizeaza
concurs de recrutare, in data de 25.08.2022, pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a functiilor publice

de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior (1 post, ID:340198), inspector, clasa I, grad
profesional principal (1 post, ID:340185) vacante la Serviciul Constatare, impunere §i control persoane
juridice, Directia Impozite si taxe locale.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamand;

1.Probele stabilite pentru concurs:

- Selectia dosarelor de inscriere - in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

- Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

- Interviul - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

2. Conditiile de desfasurare a concursului:
- Data afisarii anuntului: 08.07.2022;
- Perioada de depunere a dosarelor: 08.07.2022 — 27.07.2022;
- Data, ora si locul si locatia desfasurarii probei scrise: 25.08.2022, ora 10, la sediul Directiei Generale
Politia Locala, str. Iuliu Maniu nr.16, Cluj-Napoca;
— Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum 50 de puncte.

3. Conditiile de participare la concurs:
3.1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, art. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza
de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infrac{iuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

4. Conditii de studii si alte conditii specifice previzute in fisa postului:

4.1. Studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd;

4.2.Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;
(consilier, clasa I, grad profesional superior)

4.3.Vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
(inspector, clasa I, grad profesional principal)

4.4.Cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu — dovedit cu documente care sa ateste detinerea competentelor
respective, emise 1n conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat.

5.Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata; 7itlul II-Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Capitolul 1l —
Drepturile si libertdtile fundamentale, Capitolul ITl — Indatoririle fundamentale,

2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul [
si titlul Il ale partii a VI-a

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; Capitolul 1- principii si  definitii
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,cu modificarile si
completarile ulterioare; Capitolul Il — Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati in domeniul muncii;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare; Titlul IX — Capitolul II -
Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri, Capitolul 1l - Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri, Capitolul IV-Impozitul
pe mijloacele de transport

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare; — Titlul I1I-Dis-
pozitii procedurale generale, Capitolul 1V Actele emise de organele fiscale, Titlul V Stabilirea creantelor fiscale,

Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul Il Dispozitii privind decizia de impunere, Capitolul VI Prescriptia dreptu-
lui de a stabili creante fiscale

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet
a Primariei municipiului Cluj-Napoca (www.primariaclujnapoca.ro ), candidatii depun dosarul de concurs.

Dosarul de concurs se primeste la sediul Primariei municipiului Cluj — Napoca, Calea Motilor nr.3 , etajul 2,
camera 99 si va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.611/2008 — se obtine de la serviciul Centrul de
informare pentru cetateni, in format letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei
(Wwww.primariaclujnapoca.ro );

b) curriculum vitae, modelul comun european - se va completa conform instructiunilor din H.G. nr.1021/2004
si poate fi accesat pe site-ul www.primariaclujnapoca.ro , la sectiunea Administratie;

c) copia actului de identitate; (se poate transmite si electronic pe adresa de e-mail:
resurseumane(@primariaclujnapoca.ro )

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari; ( certificate sau alte documente, emise in conditiile legii, care atesta nivelul de competente digitale)

e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei; (extras Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de munca - [.T.M.)

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatda cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului - pentru candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atesta
starea de sdnatate trebuie 1nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Nota:

- Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. nr.611/2008 trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sid rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea Tn munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie 1nsotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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- Copiile de pe actele cuprinse in dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd In copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei municipiului Cluj — Napoca, Calea Motilor nr.3, etajul 2,
camera 99 - Serviciul Resurse umane, telefon: 0264 596030, int. 1020, int. 5030, tel: 0264-43.02.40, e-mail:
resurseumane(@primariaclujnapoca.ro), persoana de contact: Bilan Dorina Adina — consilier, Serviciul Resurse
umane.

Dosarul de concurs verificat de secretarul comisiei se depune la registratura Primariei municipiului
Cluj — Napoca - Calea Motilor nr. 7.

Urmatoarele formulare pot fi accesate pe pagina de internet a institutiei www.primariaclujnapoca.ro_ -
Administratie - Informatii publice — Concursuri posturi vacante:
Formularul de inscriere la concurs, Formatul standard al Adeverintei care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor dobandita dupa data de 01.01.2011, Formular declaratii, Atributiile previzute in fisa
postului.

Primar, Sef Serviciu Resurse umane,
Emil Boc Angela Maria Ciucanu

. Semnat digital de
Angela Ma”a Angela Maria Ciucanu

H Data: 2022.06.29
Clucanu 09:49:21 +03'00"

Afigat, astazi, 08.07.2022


http://www.primariaclujnapoca.ro/
mailto:resurseumane@primariaclujnapoca.ro

consilier, clasa I, grad profesional superior

Atributiile postului
1.-urmdreste si raspunde de inregistrare fiscald, gestiune §i monitorizarea declararilor fiscale, stabilirea si
colectarea taxelor si impozitelor administrate de catre Directia de impozite si taxe locale
2.-inregistrarea si acordarea numerelor de intrare pentru documentele preluate de la contribuabil
3.-verifica documentele din dosarul fiscal al contribuabilului, preluarea acestora in vederea declararii.
4.-asigurd activitatea de asistenta a contribuabilului
5.-operarea in evidenta informatica a declaratiei contribuabilului prin inscrierea tuturor elementelor care
concura la identificarea contribuabilului si a bunului impozabil/taxabil in vederea stabilirii/emiterii deciziei de
impunere.
6.-verifica realitatea si corectitudinea datelor din documente cu informatiile Incarcate in baza de date si cu
rezultatele obtinute
7.-editeazd/reediteaza deciziile de impunere si urmareste comunicarea lor
8.-desfasoara activitatea de identificare a contribuabililor care se sustrag sarcinilor fiscale specifice precum si
activitatea de stabilire din oficiu a obligatiilor de plata
9-aplica sanctiunile contraventionale prevazute de lege, emite/inregistreaza/comunica procesul verbal de
contraventie.
10.-ia masuri pentru valorificarea datelor primite de la alte compartimente functionale ale institutei
11.-verificarea documentara (conginut, raport, calcul) a dosarele fiscale repartizate ( listd) si gestionarea
acestora.
12.-constata realitatea si veridicitatea datelor din documentele/declaratiile depuse de contribuabil cu
informatiile din teren si din aplicatia informatica
13-asigura luarea masurilor necesare cresterii gradului de conformare voluntara a contribuabililor
14-desfasoara activitatea de identificare a contribuabilor care nu si-au indeplinit obligatiile declarate
15-desfasoara activitatea de colectare a creantelor bugetare prin plata voluntara, stingerea prin alte modalitati
prevazute de lege, respectiv compensare, restituire, dare in plata, anulare, prescriptie.
16.-modifica datele din aplicatia informatica in conformitate cu documentele primite de la contribuabil.
17.-asigura colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale, cu alte institutii publice, precum si cu
persoane juridice si fizice si alte entitati, in conditiile legii;
18.-verifica Indeplinirea conditiilor pentru emiterea certificatelor de atestare fiscala si emite certificate de
atestare fiscala;
19-constata si Intrerupe termenul de prescriptie;
20-intocmeste rapoarte lunare cu privire la constatarile/operatiunile efectuate/obiectivele stabilite;
21.-intocmeste si raspunde pentru solutionarea legala si la termen a solicitarilor depuse;
22-efectueaza inspectii fiscale la persoane juridice pentru verificarea legalitatii si conformitatii declaratiilor
fiscale, corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor de cétre contribuabili, respectarii prevederilor
legislatiei fiscale si contabile, verificarea sau stabilirea, dupa caz, a bazelor de impune, stabilirea diferentelor
obligatiilor de plata si a accesoriilor aferente acestora;
23-constata si investigheaza fiscal toate actele si faptele ce rezulta din activitatea contribuabilului supus
inspectiei sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea si
exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea
legii fiscale;
24-analizeaza si evalueaza informatiile fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu informatiile
proprii sau din alte surse;
25-sanctioneaza, potrivit legii, faptele constatate si dispune masuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor
de la prevederile legislatiei fiscale;
26-examineza documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului
27-discuta constatarile si solicita explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor sau
imputernicifii acestora, dupa caz;
28-reverificd anumite perioade ca urmare a aparitiei unor date suplimentare necunoscute inspectorilor fiscali la
data efectuarii verificarilor, care influenteaza rezultatele acestora;
29-informeaza contribuabilii pe parcursul desfasurarii inspectiei fiscale, asupra constatarilor rezultate din
inspectia fiscala;
30-inscrie rezultatele inspectiei fiscale Intr-un raport scris care va sta la baza emiterii deciziei de impunere sau




a deciziei de nemodificare a bazei impozabile;

31-intocmeste decizia de impunere sau decizia de nemodificare a bazei impozabile, pe care dupa aprobare o
comunica contribuabililor conform prevederilor legale;

32-introduce rezultatele inspectiei fiscale in aplicatia informatica (baza de date);

33-urmareste pe baza informatiilor primite sau detinute, anumite actiuni ale unor contribuabili prin efectuarea
de controale inopinate;

34-efectueaza inspectii fiscale, prin procedura controlului incrucisat, la solicitarea altor organe fiscale sau din
proprie initiativa;

35-respectd programele si termenele de inspectie fiscala;

36-urmareste incasarea impozitelor si taxelor conform deciziei de impunere/inspectie fiscala si declaratiilor de
inregistrare fiscala (titluri de creantd);

37-identifica in teren contribuabilii rdu platnici si face demersuri pentru incasarea obligatiilor fiscale ale
acestora;

38.-instiinteaza contribuabilul cu privire la datoria neachitatd si intocmeste note de constatare in cazul in care
contribuabilul nu este gasit la sediul declarat;

39.-transmite titlurile de creanta (neincasate) pentru Inceperea executarii silite;

40.-identificarea contribuabililor si a materiei impozabile care indeplineste conditia de modificare a
cotei/zonei de impozitare/taxare;

41.-identificarea materiei impozabile constdnd 1n cladiri si teren aflate iIn proprietatea / administrarea /
folosinta /etc. persoanelor juridice In vederea stabilirii corecte a veniturilor bugetului local rezultate din|
formalizarea procedurilor de colaborare cu alte servicii/birouri;

42-sa cunoasca §i sa aplice 1n activitatile desfasurate sarcinile ce 1i revin din prevederile declaratiilor
managementului si din documentatia sistemului de management al calitatii;

43-sa participe la mentinerea si imbunatatirea continud a sistemului de management al calitatii implementat in
primarie;

44-sa sesizeze top-managementului si/sau RMC orice problema referitoare la functionarea necorespunzatoare
a sistemului de management al calitatii;

45-dupa certificarea stabilirii corecte a impozitului/taxei, iIntocmeste borderou de predare si preda
documentele/ dosarele fiscale la arhiva operativa a serviciului;

46-raspunde de pastrarea confidentialitatii, conform legii, a informatiilor fiscale/datelor cu caracter personal
detinute;

47-sa cunoasca si sa respecte Regulamentul Intern, a Normelor de Protectia Muncii, a Normelor de Prevenirea
si Stingerea Incendiilor, a Regulamentului de organizare si functionare si alte norme interne;

48-tine evidenta solicitarilor/comunicarilor formulate de instantele de judecata sau de catre Serviciul Juridic-
Contencios, punerea 1n executare a hotarilor judecatoresti.

49-atributiile si sarcinile prevazute nu au caracter limitativ, conducerea autoritatii executive, a directiei, sau a
serviciului, putand stabili si alte sarcini potrivit legislatiei in vigoare.

inspector, clasa I, grad profesional principal

Atributiile postului
1.-urmareste si raspunde de inregistrare fiscald, gestiune si monitorizarea declardrilor fiscale, stabilirea sil
colectarea taxelor si impozitelor administrate de catre Directia de impozite si taxe locale
2.-Inregistrarea si acordarea numerelor de intrare pentru documentele preluate de la contribuabil
3.-verifica documentele din dosarul fiscal al contribuabilului, preluarea acestora in vederea declararii.
4.-asigurd activitatea de asistentd a contribuabilului
5.-operarea in evidenta informatica a declaratiei contribuabilului prin inscrierea tuturor elementelor care
concurd la identificarea contribuabilului si a bunului impozabil/taxabil in vederea stabilirii/emiterii deciziei
de impunere.
6.-verifica realitatea si corectitudinea datelor din documente cu informatiile incarcate in baza de date si cu
rezultatele obtinute
7.-editeaza/reediteaza deciziile de impunere si urmareste comunicarea lor
8.-desfasoara activitatea de identificare a contribuabililor care se sustrag sarcinilor fiscale specifice precum




si activitatea de stabilire din oficiu a obligatiilor de plata

9-aplica sanctiunile contraventionale prevazute de lege, emite/inregistreazd/comunica procesul verbal de
contraventie.

10.-ia masuri pentru valorificarea datelor primite de la alte compartimente functionale ale institutei
11.-verificarea documentara (continut, raport, calcul) a dosarele fiscale repartizate ( listd) si gestionarea
acestora.

12.-constatd realitatea si veridicitatea datelor din documentele/declaratiile depuse de contribuabil cu
informatiile din teren si din aplicatia informatica

13-asigura luarea masurilor necesare cresterii gradului de conformare voluntara a contribuabililor
14-desfasoara activitatea de identificare a contribuabilor care nu si-au indeplinit obligatiile declarate
15-desfasoara activitatea de colectare a creantelor bugetare prin plata voluntard, stingerea prin alte
modalitati prevazute de lege, respectiv compensare, restituire, dare 1n plata, anulare, prescriptie.
16.-modifica datele din aplicatia informatica in conformitate cu documentele primite de la contribuabil.
17.-asigurd colaborarea cu autoritdtile administratiei publice locale, cu alte institutii publice, precum si cu
persoane juridice si fizice si alte entitati, in conditiile legii;

18.-verifica indeplinirea conditiilor pentru emiterea certificatelor de atestare fiscald si emite certificate de
atestare fiscala;

19-constata si Intrerupe termenul de prescriptie;

20-intocmeste rapoarte lunare cu privire la constatarile/operatiunile efectuate/obiectivele stabilite;
21.-intocmeste si raspunde pentru solutionarea legala si la termen a solicitérilor depuse;

22-efectueaza inspectii fiscale la persoane juridice pentru verificarea legalitatii si conformitatii declaratiilor
fiscale, corectitudinii si exactitatii Indeplinirii obligatiilor de catre contribuabili, respectarii prevederilor
legislatiei fiscale si contabile, verificarea sau stabilirea, dupa caz, a bazelor de impune, stabilirea
diferentelor obligatiilor de plata si a accesoriilor aferente acestora;

23-constatd si investigheaza fiscal toate actele si faptele ce rezultd din activitatea contribuabilului supus
inspectiei sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea si
exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente noi relevante pentru
aplicarea legii fiscale;

24-analizeaza si evalueaza informatiile fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu informatiile
proprii sau din alte surse;

25-sanctioneaza, potrivit legii, faptele constatate si dispune masuri pentru prevenirea §i combaterea
abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

26-examineza documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului

27-discutd constatdrile si solicitd explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor sau
imputernicitii acestora, dupa caz;

28-reverificd anumite perioade ca urmare a aparitiei unor date suplimentare necunoscute inspectorilor
fiscali la data efectuarii verificarilor, care influenteaza rezultatele acestora;

29-informeaza contribuabilii pe parcursul desfasurarii inspectiei fiscale, asupra constatarilor rezultate din
inspectia fiscala;

30-inscrie rezultatele inspectiei fiscale Intr-un raport scris care va sta la baza emiterii deciziei de impunere
sau a deciziei de nemodificare a bazei impozabile;

31-intocmeste decizia de impunere sau decizia de nemodificare a bazei impozabile, pe care dupd aprobare
0 comunica contribuabililor conform prevederilor legale;

32-introduce rezultatele inspectiei fiscale in aplicatia informatica (baza de date);

33-urmdreste pe baza informatiilor primite sau detinute, anumite actiuni ale unor contribuabili prin
efectuarea de controale inopinate;

34-efectueaza inspectii fiscale, prin procedura controlului incrucisat, la solicitarea altor organe fiscale sau
din proprie initiativa;

35-respectd programele si termenele de inspectie fiscala;

36-urmareste incasarea impozitelor si taxelor conform deciziei de impunere/inspectie fiscala si declaratiilor
de inregistrare fiscala (titluri de creantd);

37-identifica in teren contribuabilii rau platnici si face demersuri pentru Incasarea obligatiilor fiscale ale
acestora;

38.-Instiinteaza contribuabilul cu privire la datoria neachitata si intocmeste note de constatare n cazul in
care contribuabilul nu este gasit la sediul declarat;

39.-transmite titlurile de creantd (neincasate) pentru Inceperea executarii silite;

40.-identificarea contribuabililor si a materiei impozabile care indeplineste conditia de modificare a




cotei/zonei de impozitare/taxare;

41.-identificarea materiei impozabile constand in cladiri si teren aflate in proprietatea / administrarea /
folosinta /etc. persoanelor juridice in vederea stabilirii corecte a veniturilor bugetului local rezultate din
formalizarea procedurilor de colaborare cu alte servicii/birouri;

42-sa cunoasca si sd aplice in activitatile desfasurate sarcinile ce ii revin din prevederile declaratiilor
managementului si din documentatia sistemului de management al calitatii;

43-sa participe la mentinerea si imbunatatirea continud a sistemului de management al calitatii
implementat in primarie;

44-s3 sesizeze top-managementului si/sau  RMC orice problema referitoare la functionarea
necorespunzatoare a sistemului de management al calitatii;

45-dupd certificarea stabilirii corecte a impozitului/taxei, intocmeste borderou de predare si preda
documentele/ dosarele fiscale la arhiva operativa a serviciului;

46-raspunde de pastrarea confidentialitatii, conform legii, a informatiilor fiscale/datelor cu caracter
persoanl detinute;

47-sa cunoascd si sa respecte Regulamentul Intern, a Normelor de Protectia Muncii, a Normelor de
Prevenirea si Stingerea Incendiilor, a Regulamentului de organizare si functionare si alte norme interne;
48-tine evidenta solicitarilor/comunicarilor formulate de instantele de judecatd sau de catre Serviciul
Juridic-Contencios, punerea in executare a hotarilor judecatoresti.

49-atributiile si sarcinile prevazute nu au caracter limitativ, conducerea autoritatii executive, a directiei, saul
a serviciului, putand stabili si alte sarcini potrivit legislatiei in vigoare.
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