ANUNT

Priméria municipiului Cluj-Napoca (Calea Motilor nr. 3, tel. 0264-596 030 int.1020; 0264-430240,
email: resurseumane@primariaclujnapoca.ro; http:www.primariaclujnapoca.ro) organizeaza concurs de
recrutare, in data de 10.08.2022, pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a functiilor publice de executie:

- politist local, clasa a IlI-a, grad profesional debutant (1 post, ID:486509), Biroul Ordine publica-zona I, Serviciul
Ordine si siguranta publica, Directia Ordine publica si trafic rutier, Directia Generala Politia locala;

- politist local, clasa a Ill-a, grad profesional debutant (1 post, ID:426925), Biroul Ordine publicd-zona 1V,
Serviciul Ordine si siguranta publica, Directia Ordine publica si trafic rutier, Directia Generala Politia locala;

- politist local, clasa a Ill-a, grad profesional debutant (1 post, 1D:340289), Biroul Ordine publicd-zona VI,
Serviciul Ordine si siguranta publica, Directia Ordine publica si trafic rutier, Directia Generala Politia locala;

- politist local, clasa a IlI-a, grad profesional debutant (2 posturi, ID:486497, 1D:486500), Biroul Fluidizare trafic
rutier, Serviciul Control trafic rutier, Directia Ordine publica si trafic rutier, Directia Generala Politia locala.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamanad.

1.Probele stabilite pentru concurs:

- Selectia dosarelor de inscriere - in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

- Proba scrisi - care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

- Interviul - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

2. Conditiile de desfasurare a concursului:
- Data afisarii anuntului: 08.07.2022;
— Perioada de depunere a dosarelor: 08.07.2022 —-27.07.2022;
- Data, ora si locul si locatia desfasurarii probei scrise: 10.08.2022, ora 11, la Colegiul Tehnic
»Napoca”, str. Taberei, nr. 3, Cluj-Napoca;
~ Interviul se sustine, de reguld, Intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum 50 de puncte.

3. Conditiile de participare la concurs:
3.1. Ordonanti de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, art. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de sandtate se face pe baza
de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea In
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

4. Conditii de studii si alte conditii specifice prevazute in fisa postului:
4.1.Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- cerinta specificd: permis de conducere categoria B;
4.2.Vechime in specialitatea studiilor: nu este necesara
4.3.Cunostinte de operare pe calculator: cunostinte dovedite pe baza unor documente care si ateste detinerea
competentelor respective, emise in conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anunful de concurs
- nivel baza.
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5. Bibliografia:

- politist local, clasa a IlI-a, grad profesional debutant (1 post, ID:486509), Biroul Ordine publica-zona I, Serviciul
Ordine si siguranta publica, Directia Ordine publica si trafic rutier, Directia Generala Politia locala;

- politist local, clasa a Ill-a, grad profesional debutant (1 post, 1D:426925), Biroul Ordine publica-zona IV,
Serviciul Ordine si siguranta publica, Directia Ordine publica si trafic rutier, Directia Generala Politia locala;

- politist local, clasa a IlI-a, grad profesional debutant (1 post, ID:340289), Biroul Ordine publica-zona VI, Servi-
ciul Ordine si siguranta publica, Directia Ordine publica si trafic rutier, Directia Generald Politia locala;

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulte-
rioare; Titlul I si titlul 11 ale partii a VI-a

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republi-
cata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd,cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 60/1991, republicatd, privind organizarea si desfasurarea adundrilor publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 61/1991, republicatd, pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociald, a

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata; 7itlul II-Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Capitolul II —
Drepturile si libertdtile fundamentale, Capitolul Il — Indatoririle fundamentale

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, Titlul I Si Titlul Il ale partii a Vi-a

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republi-
catd, cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul 1 — principii si definitii

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd,cu modi ficarile si
completarile ulterioare; Capitolul Il — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul IIl (art. 6-
12), Capitolul IV — art. 14, Capitolul V (art. 20-22)

6. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulteri-
oare; Capitolul I — (art. 5-7, art. 11), Capitolul IV (art. 31-36)

7. Legea nr. 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adundrilor publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; Capitolul 1 (art. 2-5), Capitolul Il (art. 6-11)

8. Legea nr. 61/1991, republicata, pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a

Bibliografia:
- politist local, clasa a IlI-a, grad profesional debutant (2 posturi, ID:486497, 1D:486500), Biroul Fluidizare trafic
rutier, Serviciul Control trafic rutier, Directia Ordine publica si trafic rutier, Directia Generala Politia locala;

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, — Titlul I si titlul II ale partii a VI-a

3.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republi-
cata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

7. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002, republicata, privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr 195 /2002 republi-
cata, privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata; 7itlul II-Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Capitolul II —
Drepturile si libertdtile fundamentale, Capitolul Il — Indatoririle fundamentale

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, Titlul I si Titlul Il ale partii a VI-a

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republi-
catd, cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul 1 — principii si definitii

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd,cu modi ficarile si
completarile ulterioare; Captilolul Il — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul IIl (art. 6-
12), Capitolul IV — art. 14, Capitolul V (art. 20-22)

6. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulteri-
oare; Capitolul I — (art. 5-7, art. 11), Capitolul IV (art. 31-36)

7. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002, republicata, privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; Capitolul I - art. 6

8. Hotararea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr 195 /2002 repub-
licata, privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul I (art. 2-5),
Capitolul 1V (art. 46-64, art. 76, art. 89), Capitolul V (art. 142-144, art. 160. art. 161).

in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet
a Primariei municipiului Cluj-Napoca (www.primariaclujnapoca.ro ), candidatii depun dosarul de concurs.

Dosarul de concurs se primeste la sediul Primariei municipiului Cluj — Napoca, Calea Motilor nr.3 , etajul 2,
camera 99 si va contine Th mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.611/2008 — se obtine de la serviciul Centrul de
informare pentru cetdteni, in format letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei
(www.primariaclujnapoca.ro );

b) curriculum vitae, modelul comun european - se va completa conform instructiunilor din H.G. nr.1021/2004
si poate fi accesat pe site-ul www.primariaclujnapoca.ro , la sectiunea Administratie;

c) copia actului de identitate; (se poate transmite si electronic pe adresa de e-mail:
resurseumane(@primariaclujnapoca.ro )

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari; ( certificate sau alte documente, emise in conditiile legii, care atesta nivelul de competente digitale)

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea Tn munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei; (extras Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de munca - I.T.M.)

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului - pentru candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atesta
starea de sdndtate trebuie 1nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

1) permis conducere categoria B.

Nota:

- Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. nr.611/2008 trebuie sd cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea Tn munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie Insotitd de copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele cuprinse in dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezinta 1n copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
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autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate 1nainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

.....

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei municipiului Cluj — Napoca, Calea Motilor nr.3, etajul 2,
camera 99 - Serviciul Resurse umane, telefon: 0264 596030, int. 1020, int. 5030, 0264-43.02.40, e-mail:

resurseumane(@primariaclujnapoca.ro ), persoana de contact: Dragotd Floarea — consilier, Serviciul Resurse
umane.

Dosarul de concurs verificat de secretarul comisiei se depune la registratura Primariei municipiului Cluj
— Napoca - Calea Motilor nr. 7.

Urmatoarele formulare pot fi accesate pe pagina de internet a institutiei www.primariaclujnapoca.ro_ -
Administratie - Informatii publice — Concursuri posturi vacante:
Formularul de inscriere la concurs, Formatul standard al Adeverintei care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor dobandita dupa data de 01.01.2011, Formular declaratii, Atributiile previzute in fisa
postului.

Primar, Sef Serviciu Resurse umane,
Emil Boc Angela Maria Ciucanu

. Semnat digital de
Angela Ma“a Angela Maria Ciucanu

H Data: 2022.06.29
C|Ucanu 10:58:01 +03'00'

Afisat, astazi, 08.07.2022
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- politist local, clasa a IlI-a, grad profesional debutant, Biroul Ordine publicd-zona I, Serviciul Ordine si siguranta
publica, Directia Ordine publica si trafic rutier, Directia Generala Politia localg;
- politist local, clasa a Ill-a, grad profesional debutant, Biroul Ordine publica-zona IV, Serviciul Ordine si siguranta
publica, Directia Ordine publica si trafic rutier, Directia Generala Politia locala;
- politist local, clasa a IlI-a, grad profesional debutant, Biroul Ordine publicd-zona VI, Serviciul Ordine si siguranta
publica, Directia Ordine publica si trafic rutier, Directia Generala Politia locala;

Atributiile postului:

1. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea]
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administragiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd si urmareste respectarea masurilor dispuse in|
cele 7 zone delimitate;

2. pe timpul executarii activitatilor de control acces si mentinerea ordinii publice, isi va concentra atentia
pentru a supraveghea toatd zona din consemn si intervine operativ pentru luarea masurilor legale in caz de
producere a unor agresiuni, scandaluri sau alte manifestari prin care se tulburd ordinea si linistea publicd]
sau se lezeaza demnitatea functionarilor aflati In incinta primariei;

3. asigurd ordinea si linistea pe timpul audientelor organizate sau cand se primesc delegatii sau oficialitati
in sediul Primariei municipiului Cluj-Napoca;

4. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind ordinea si linistea]
publica in incinta Primariei municipiului Cluj-Napoca;

5. asigurd punerea in executie a legilor si a celorlalte acte normative care intrd in competenta Politiei
Locale in toate cele 7 zone delimitate;

6. reprezintd interesele autoritdtii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, in limita competentelor;

7. constatd contraventii §i aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere al cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor]
fara stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la adapost;

8. constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru Iincalcarea prevederilor legale
referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curatenia stradald, comert stradal, protectia mediului
inconjurator, circulatia mijloacelor hipo;

0. intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine, in functie de specificul atributiilor dej
serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
10. asigura ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al unitatii administrativ-teritoriale in cele 7 zone delimitate, aprobat in conditiile legii;
11. asigura elaborarea documentelor pentru informarea zilnica a primarului cu privire la problemele care
reclamd solutionarea la nivelul serviciilor primariei; asigurd ordinea si linistea publicd in zona de
responsabilitate, previne si combate incalcarea regulilor de convietuire sociala;
12. insoteste si asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale sau actiuni specifice;
13. asigurd ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invatamant publice, asigura masuri de
ordine pe autobuzele scolare si pe traseele de deplasare ale acestora, a unitdtilor sanitare publice, in|
parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale]
si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
si/sau in administrarea unitatilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;
14. patruleaza la vedere si actioneazd in zona adiacentd a unitatii de invatdmant pentru: - protejarea
personalului didactic si a elevilor; mentinerea unui climat corespunzator de ordine publica si bund
desfasurare a procesului de invatamant; prevenirea distrugerilor In perimetrul si al patrimoniului unitatii
de invatdmant; la prezentarea 1n unitatea scolara se informeaza despre activitatile ce se desfasoara sau cele
aflate Tn curs de derulare precum si eventualele probleme nou aparute; nu permite accesul personalului
neautorizat, elevilor din alte institutii de invatdmant; - identificd impreuna cu profesorul de serviciu, elevii
care creaza probleme 1n recreatii precum si persoanele care sunt predispuse la comiterea de fapte
antisociale in incinta sau in apropierea unitatii scolare si care prin actiunile lor, perturba procesul




instructiv-educativ;

15. previne distrugerea amenajarilor existente in parcuri (furtul sau degradarea jardinierelor, mobilierului
sau pieselor de joacd, a altor amenajari precum si a arborilor ornamentali), constatd si aplica sanctiuni
pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia Tn parcuri, zone de agrement, zona
rezidentiala si pietonal;

16. raspunde la sesizarile populatiei si adreselor institutiilor care intrd in raza de competentd; constata
contraventii $i aplicd sactiuni contraventionale, conform legii, pentru incédlcarea prevederilor legale
referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, precum si pentru faptele ce afecteaza climatul social;

17. participa, Tmpreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si
a altor asemenea activitdti care se desfasoara in spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;

18. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului
public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

19. actioneazd in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publica al unitatii
administrative teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea
ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

20. executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele de
judecata care arondeazd unitatea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta;

21. participd, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

22. coopereaza cu centrele militare zonale in vederea Tnmandrii ordinelor de chemare la mobilizare si/sauy|
de clarificare a situatiei militare, a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

23. asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

24. acorda, pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat stucturilor competente cu
atributii In domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

25. participa, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéti naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente; (participa la executarea masurilor
stabilite 1n situatii de urgentd);

26. conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a caror|
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

27. intervine in sprijinul personalului Politiei Locale, ori de cate ori este nevoie sau este solicitat, pentru
rezolvarea unor probleme 1n exercitarea atributiilor de serviciu;

28. in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin, pentru asigurarea ordinii publice, In zona aflata in|
responsabilitate trebuie sd cunoasca limitele si particularitatile acesteia, specificul activitdtilor ce se
desfasoara 1n anumite institutii, strazile, pietele, parcurile si alte locuri propice comiterii de contraventii,
infractiuni si alte fapte antisociale;

29. executa activitati de patrulare pedestra, cu auto si cu alte mijloace aflate in dotarea Politiei Locale, in
intinerariul de patrulare aflat in responsabilitate;

30. se afla la orele stabilite, in punctele fixate in variantele de patrulare, daca nu sunt cauze care pot
impiedica aceastd misiune;

31. actioneaza si participa la actiuni organizate pentru combaterea faptelor antisociale;

32. indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege - executa si alte misiuni, ordonate de catre conducerea
Politiei Locale si se deplaseaza la reclamatiile primite prin dispeceratul Politiei Locale sau ale ofiterului de
serviciu DGPL;

33. Sprijina Inspectoratul Scolar Judetean Cluj in actiunile de combatere a absenteismului scolar;

34. Coordoneaza si indruma politistii locali aflati pe functia de debutanti pe intreaga perioadd de
desfasurare a stagiului;

35. Coordoneaza punctual diferite activitati, actiuni si masuri de ordine si siguranta publicd desfasurate de
patrulele de politisti locali, aflate in teren;

36. Participa la sedintele cu asociatiile de proprietari/locatari in probleme ce privesc domeniul de
activitate;

37. Va sesiza dispeceratul Directiei Generale Politia Locala cu privire la urmatoarele probleme constatate
in teren, legate de: mobilier stradal, carosabil, semnalizare rutierd, trotuare, iluminat public, spatii verzi,




salubritate, care intrd in competenta altor servicii din cadrul Primariei municipiului Cluj-Napoca.

38. In timpul executirii serviciului are obligatia de a verifica parcurile si zonele de agrement, constata si
aplicd sanctiuni contraventionale persoanelor care monteazd hamace pe tulpinile arborilor fard a aveal
sisteme de protectie, producand distrugerea acestora;

39. Gestionarea si asigurarea desfasurdrii in conditii optime, a procedurii de programare si comunicare]
online cu cetdteanul, prin intermediul Tichetului albastru (online, telefonic sau la sediul institutiei),
reglementatd prin PS-12 Informarea si comunicarea. Respectarea cu strictete a prevederilor PS-72
Informarea si comunicarea, precum si a specificatiilor cuprinse in instructiunile de lucru pentru Tichetul
albastru, comunicate de la Serviciul Strategii de informatizare (Ghidul privind procedura de comunicare
pentru Tichetul albastru).

Etapele principale :

1. Urmarirea si gestionarea programarilor de comunicare online cu cetiteanul prin accesarea zilnica a link-
ului din Infocet ,,Vezi programare <platforma de comunicare online>";
2. Initierea zilnica a intalnirii sau a intalnirilor programate, dupa caz, utilizand <platforma de comunicare
online>, prin accesarea paginii web aferentd acesteia, precum si programarea sedintelor pe care le are in
acea zi sau in zilele urmatoare, prin trimiterea link-ul cetiteanului, ca invitatie pentru conectarea pe
platforma, pe adresa de email comunicata de catre acesta; Actualizarea permanentd a datelor 1n aplicatia dej
comunicare online, cu privire la zilele in care va lipsi de la munca (concediu, alte zile libere etc.), pentru a
nu se face programari in acele zile;
3. Conectarea la <platforma de comunicare online> la data si ora programatd si asigurarea bunei
desfasurari a intalnirii online cu cetateanul;
4. Asigurarea respectarii timpulului maxim alocat pentru o intrevedere, in urma programarii online;
5. La conectarea online cu solicitantul: crearea in Infocet a unui document (7ichetul albastru), conex cu
cererea initiald si completarea datelor aferente in campurile predefinite.
6. La incheierea discutiei: finalizarea inregistrarii Tichetului albastru, care contine minuta sedintei si
concluziile aferente, apoi dupd generarea automata in Infocet a raspunsului, descarcarea documentului
aferent si trimiterea prin email cetateanului, pe adresa comunicatd de cétre acesta, pand cel tarziu la
terminarea programului de lucru din ziua in curs;
7. Inregistrarea convorbirii prin intermediul <platformei de comunicare online> si la incheierea acesteia,
salvarea Inregistrarii in baza de date aferentd compartimentului, in conformitate cu procedurile
documentate/ instructiunile/ regulamentele 1n vigoare;
8. Respectarea cu strictete a programarilor solicitate si a termenelor stabilite sau a oricéror altor prevederi
in vigoare, cu privire la Tichetul albastru, aferente postului.
40. Constata contraventii §i aplica sanctiuni cu privire la Regulamentul privind conditiile de utilizare a
trotinetelor electrice inchiriate prin intermediul unei platforme online, in regim self-service, pe domeniul
public al municipiului Cluj-Napoca aprobat prin HCL 790/03.11.2020, iar in ceea ce priveste masura
tehnico-administrativa de ridicare a trotinetelor electrice de catre politistii locali din cadrul Directiei de
Ordine Publicd si Trafic Rutier/ Serviciul Ordine si Sigurantd Publica / Birourile de Ordine Publica zona]
1-7, pentru o perioada de un an de zile incepdnd cu data semnarii prezentei.

Intocmeste materiale si analize de sinteza, informari;
- Intocmeste referate de specialitate solicitate de catre seful de birou/serviciu sau de citre conducere;
- Respecta programul de lucru, disciplina, regulamentul de ordine interioara cu privire la prezenta la
serviciu, folosirea eficientd a timpului de munca, fumat, consumul de bauturi alcoolice si contractul
colectiv de munca.
Sarcini de serviciu in calitate de politist local:

Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu conduce autoturismele din dotarea Politiei Locale si executd
misiuni de patrulare cu autoturismele din dotare;
- respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
- inainte de a pleca In misiune are obligatia sa verifice starea tehnicd a autovehiculului pe care il conduce;
- atat la plecare cat si la sosirea din cursa verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv anvelopele. Dup3j
verificare intocmeste un proces-verbal de constatare, pe care 1l semneaza si 1l prezintd sefului direct;
- efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;
- nu pleaca n misiune dacd constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat superiorul
pentru a se remedia defectiunile;
- preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda celui care il schimba completata la toate rubricile
dupa cum indica formularul), bonuri de carburant anexate la foaia de parcurs;




- mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

- parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare;

- comunica imediat sefului direct - telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de circulatie in
care este implicat;

- are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea organelor politiei
si s asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca rezultat moartea, vatdmarea
integritatii corporale sau a sdnatdtii vreunei persoane sau daca accidentul constituie infractiune sau s-aj
produs ca urmare a unei infractiuni;

- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc., carej
reduc capacitatea de conducere;

- utilizeaza dispozitivele speciale (sonore si luminoase) in interventie si misiuni ordonate;
- in situatia in care patrularea este intreruptd pentru deplasarea imediatd la un eveniment semnalat sau
pentru o activitate cu caracter de urgentd, vor fi puse in functiune simultan semnalele acustice si
luminoase;

- folosirea sirenei fard girofar este interzisa;

- semnalele mijloacelor speciale de avertizare luminoasa pot fi folosite si fara a fi insotite de cele sonore;

- nu se folosesc semnalele luminoase sau sonore in interes personal.

fin timpul serviciului:

- tine permanent legatura cu dispeceratul Politiei Locale, cu celelalte echipaje/patrule si politistii locali din|
dispozitivul zilnic, prin statie radio, telefon sau contact direct precum si cu ofiterul de serviciu;

- tine legdtura cu patrulele de politie si jandarmeriei cand desfasoara activitdti in sistem integrat;

- in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederea]
continuarii cercetarilor;

- manifestd receptivitate, calm si amabilitate in ascultarea celor relatate de catre martori, persoane
legitimate sau cetatenii care ridicd anumite probleme, in vederea rezolvarii cazurilor, solicitd sprijin|
sefului O.P. sau echipajului mobil de interventie sau daca se depaseste competenta Politiei Locale va
proceda la sesizarea organelor cu atributii;

- prezinta raport scris in fiecare zi la iesirea din serviciu, consemnand toate evenimentele si procesele
verbale de constatare a contraventiei incheiate;

- purtarea echipamentului specific este obligatorie (uniforma, baston de cauciuc, spray lacrimogen, statie
de emisie-receptie, telefon de serviciu) cu exceptia cazurilor in care seful serviciului dispune altfel;

- propune masuri de Tmbunatatire a activitatii in domeniul in care raspunde;

- raspunde sesizarilor populatiei privind linistea si ordinea publica;

- da dispozitii obligatorii n scris persoanelor fizice sau juridice controlate, Tn vederea inlaturarii
deficientelor constatate;

- constata contraventiile si aplicd sanctiunile contraventionale date Tn competenta;

- indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotarari ale consiliului local;

- informeaza seful de birou/serviciu despre toate constatarile din controalele efectuate;

- se adreseaza politicos reprezentantilor mass-media, iar pentru problemele solicitate 1i indruma catre]
biroul Mass-Media al institutiei si 1l informeaza pe seful direct de indata care transmite datele persoanei
nominalizate din cadrul directiei;

[Pe timpul executirii serviciului, politistului local ii este interzis:

- sa paraseascd zona de sigurantd publicd sau misiunea stabilita, fara aprobarea sefului de serviciu, sefului
de birou, ofiterului de serviciu si sefului de dispozitiv, responsabilului de misiune;

- sd incredinteze altor persoane, mijloacele tehnice din dotare;

[Politistul local este obligat conform Legii nr. 155/2010:

- sd respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei,
republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

- sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

- sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale;

- sa respecte si sd aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

- sa respecte normele de conduita profesionald si civica prevazute de lege;

- sa respecte procedurile de lucru ale serviciului, directiei;

- sa 1si decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia




situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea 1n actiune sau la inceputul interventiei ce nu
sufera amanare, politistul local este obligat sd se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau
interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie locala din care face parte;

- sa intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competenta, cand ia la cunostintd de existenta unor situatii
care justifica interventia sa;

- sd se prezinte de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si
in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

- sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii, In conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

- s manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici
sd nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

Salariatul (ocupantul postului) are obligatia de a se prezenta la sediul institutiei sau la locul indicat ori
de cdte ori i se solicita acest lucru de cdtre seful compartimentului de munca si/sau primarul
municipiului Cluj-Napoca.

Alte prevederi:

Securitatea si sanatatea in munca:

- salariatul 1si va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu in-
structiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbol -
navire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiu-
nile sale in timpul programului de munca.

- salariatul a luat cunostinta si se obligd sa respecte obligatiile ce-i revin pe linie de securitate si sdnatate
in munca, asa cum sunt stabilite prin lege

Titularul postului raspunde de indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce revin postului, cu respectareal
strictd a prevederilor legii valabile la data realizarii acestora.

Sarcinile si atributiile ce revin postului pot fi modificate sau completate in functie de modificarea cadru -

indeplinirea atributiilor

Salariatul raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit functiei pe care o detin,
precum si a atributiilor ce ii sunt delegate.

Salariatul are indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Salariatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera ilegale. Salariatul are indatorirea sa aduca la cunostintd superiorului ierarhic al|
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei primite de la superiorii ierarhici,
salariatul raspunde 1n conditiile legii.

Titularul postului a luat la cunostinta despre continutul Regulamentul intern, Regulamentului de
Organizare si Functionare, continutul raportului de munci, raspunzind de respectarea
prevederilor acestor acte, atat in calitate de salariat, cit si pentru aplicarea lor in calitate de titular
al postului pentru care s-a intocmit prezenta fisa.

Registrul de riscuri — asigurd identificarea si gestionarea riscurilor la nivelul locului de muncé cu actu-
alizare periodica.

Semneaza pentru intocmit si/sau redactat documentele pe care le intocmeste si/sau redacteaza
dupa care le preda superiorului ierarhic.

Preda responsabilului cu arhiva din cadrul serviciului/biroului/compartimentului documentele in-
tocmite/redactate spre a fi arhivate, conform legii.

politist local, clasa a IlI-a, grad profesional debutant , Biroul Fluidizare trafic rutier, Serviciul Control trafic rutier,
Directia Ordine publica si trafic rutier, Directia Generala Politia locala.

Atributiile postului:



1.Constata contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor
stationate neregulamentar;

2.Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima admisa si
accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor
vehicule;

3.Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti,
conducdtori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

4.Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederiilor legale referitoare la circulatia in|
zona pietonald, in zona rezidentiald, n parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate,
rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

5.Asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul de aj
efectua semnale regulamentare de oprire a conducdtorilor de autovehicule, exclusiv pentru indeplinirea)
atributiilor conferite de actele normative in vigoare privind circulatia pe drumurile publice, capacitatea de aj
conduce autovehiculul in conditii deosebite si aglomeratie urbana;

6.Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor, a marcajelor rutiere si asigurarea fluentei traficului rutier cu ocazial
efectuarii unor lucrari de modernizare si reparatii ale arterelor de circulatie si aplicarea de marcaje rutiere;
7.Participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor, fenomenelor naturale
cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si alte asemeneal
fenomene pe drumurile publice;

8.Participd, impreund cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politei Romane, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd|
caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;
9.Coopereazd cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiet Romane in vederea asigurdrii masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

10.Asigura, 1n cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor i, daca se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

11.Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stdpan sau abandonate pe terenuri
apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;
12.Coopereaza cu unitatile/structurile  teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehicului ridicat, ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

13.Conlucreaza cu organismele de specialitate ale Primariei, in vederea stabilirii executdrii de masuri care s
asigure cresterea gradului de siguranta a circulatiei rutiere pe drumurile publice din municipiul Cluj-Napoca;
14.Aplicd prevederile Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu
modificarile si completarile ulterioare;

15.Verifica autorizatiile de traseu, respectiv functionarea mijloacelor de transport cdldtori pentru prevenirea|
existentei altor mijloace de transport decat cele neautorizate;

16.Desfasoard activitati de prevenire si educatie rutiera pe segmentul lor de activitate, cu precadere in
unitatile de invagamant;

17 Efectueazd semnale adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care reglementeazd
circulatia pe drumurile publice;

18.Actioneazd Tmpreund cu Politia Nationald, Jandarmeria, pompierii, protectia civild si alte autoritati
prevazute de lege, la activitatile de salvarea si evacuarea persoanelor si bunurilor periclitate de incendii,
explozii, accidente, epidemii, calamitatiile naturale si catastrofe, la limitarea si inldturarea urmarilor unor
astfel de evenimente;

19.Intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine, in functie de specificul atributiilor de
serviciu stabilite prin lege si In limita competentei teritoriale;

20.Conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

21.Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege - executa si alte misiuni, ordonate de citre conducerea
Politiei locale si se deplaseaza la reclamatiile primite prin Dispeceratul Politiei locale;

22.Va avea acces la baza de date privind evidenta persoanei si cea privind vehiculele inmatriculate in|




Sistemul Informatic National de Evidenta;

23.Intocmeste rapoarte zilnice si sdptaimanale ale activitatilor desfasurate;

24 Participa la masurile speciale de mentinere a sigurantei si linistii publice in situatii deosebite;

25.Preia sesizarile si informeaza dispeceratul/seful cu referire la solutionarea acestora;

26.Aduce propuneri de rezolvare a aspectelor constatate si solutionare in termenul prevazut de legislatie in|
vigoare;

27.Executa activitati de patrulare pedestra si cu auto, in itinerariul aflat in responsabilitate;

28.Asigurd intretinerea si functionarea in conditii optime ale autovehicului pe care il conduce;

29 Respectd reglementarile privind circulatia pe drumurile publice si obligatiile conducatorului de auto;
30.Sd nu pardseascd itinerarul de patrulare stabilit si sd foloseasca autovehiculul numai pentru executarea
serviciului;

31.Respecta si pune in aplicare toate prevederile Legii 155/2010, HG 1332/2010 si HCL 85/ 2011;

32.Pe timpul parcurgerii itinerarului patrula auto mentine legatura direct sau prin statia de emisie-receptie cu
politistii aflati in serviciu, pentru realizarea schimbului de informatii si acordarea sprijinului necesar, dacj
este cazul;

33.Va sesiza dispeceratul Directiei Generale Politia Locala cu privire la urmatoarele probleme constatate n
teren, legate de: mobilier stradal, carosabil, semnalizare rutierd, trotuare, iluminat public, spatii verzi,
salubritate, care intrd in competenta altor servicii din cadrul Primariei mun. Cluj-Napoca;

34.Incepand cu data de 11.09.2018, va asigura masuri de fluidizare a traficului rutier si pietonal in zona
statiilor special amenajate pt. autobuzele scolare;

35.Raspunde la sesizarile populatiei si adreselor institutiilor care intra in raza de competenta;

36.Gestionarea si asigurarea desfasurarii in conditii optime, a procedurii de programare si comunicare onling
cu cetateanul, prin intermediul Zichetului albastru (online, telefonic sau la sediul institutiei), reglementatd
prin PS-12 Informarea si comunicarea. Respectarea cu strictete a prevederilor PS-12 Informarea si
comunicarea, precum si a specificatiilor cuprinse in instructiunile de lucru pentru Tichetul albastru,
comunicate de la Serviciul Strategii de informatizare (Ghidul privind procedura de comunicare pentru
Tichetul albastru).

Etapele principale :

1. Urmarirea si gestionarea programarilor de comunicare online cu cetateanul prin accesarea zilnicad a link-
ului din Infocet ,,Vezi programare <platforma de comunicare online>"’;

2. Initierea zilnicd a intalnirii sau a intalnirilor programate, dupa caz, utilizand <platforma de comunicare
online>, prin accesarea paginii web aferentd acesteia, precum si programarea sedintelor pe care le are 1n acea
zi sau 1n zilele urmatoare, prin trimiterea link-ul cetateanului, ca invitatie pentru conectarea pe platforma, pe
adresa de email comunicatd de catre acesta; Actualizarea permanentd a datelor in aplicatia de comunicare]
online, cu privire la zilele in care va lipsi de la munca (concediu, alte zile libere etc.), pentru a nu se face
programari in acele zile;

3. Conectarea la <platforma de comunicare online> la data si ora programata si asigurarea bunei desfasurari
a intdlnirii online cu cetdteanul;

4. Asigurarea respectarii timpulului maxim alocat pentru o intrevedere, in urma programarii online;

5. La conectarea online cu solicitantul: crearea in Infocet a unui document (Zichetul albastru), conex cul
cererea initiald si completarea datelor aferente in cdmpurile predefinite.

6. La incheierea discutiei: finalizarea inregistrarii Tichetului albastru, care contine minuta sedintei si
concluziile aferente, apoi dupa generarea automata in Infocet a raspunsului, descarcarea documentului aferent
si trimiterea prin email cetdteanului, pe adresa comunicata de catre acesta, pana cel tarziu la terminarea)
programului de lucru din ziua in curs;

7. Inregistrarea convorbirii prin intermediul <platformei de comunicare online> si la incheierea acesteia,
salvarea inregistrarii in baza de date aferentd compartimentului, in conformitate cu procedurile documentate/|
instructiunile/ regulamentele in vigoare;

8. Respectarea cu strictete a programarilor solicitate si a termenelor stabilite sau a oricaror altor prevederi in|
vigoare, cu privire la Tichetul albastru, aferente postului.

37.Constata contraventii si aplicd sanctiuni la Regulamentul privind conditiile de utilizare a trotinetelor|
electrice inchiriate prin intermediul unei platforme online, in regim self-service,pe domeniul public al
municipiului Cluj-Napoca aprobat prin HCL 790/03.11.2020.

-Respecta programul de lucru, disciplina, regulamentul de ordine interioara cu privire la prezenta la serviciu,
folosirea eficienta a timpului de munca, fumat, consumul de bauturi alcoolice si contractul colectiv de munca.
Sarcini de serviciu in calitate de politist local:




in timpul serviciului:
-tine permanent legatura cu dispeceratul Politiei Locale, cu celelalte echipaje/patrule si politistii locali din|
dispozitivul zilnic, prin statie radio, telefon sau contact direct precum si cu ofiterul de serviciu;

- tine legatura cu patrulele de politie si jandarmeriei cand desfasoara activitatii in sistem integrat;

- in cazul constatarii In flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru conservarea
locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau faptuitorul
structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

- manifesta receptivitate, calm si amabilitate in ascultarea celor relatate de catre, martori, persoane legitimate
sau cetatenii care ridicd anumite probleme, in vederea rezolvarii cazurilor, solicita sprijin sefului direct say|
echipajului mobil de interventie sau daca se depaseste competenta Politiei Locale va proceda la sesizarea
organelor cu atributii;

- prezintd raport scris si fisd de eveniment in fiecare zi la iesirea din serviciu, consemnand toate
evenimentele si procesle verbale de constatare a contraventiei incheiate si actele de constatare si le preda
politistului local nominalizat cu preluarea documentelor;

- purtarea echipamentului specific este obligatorie (uniforma, baston de cauciuc, spray lacrimogen si statie de
emisie-receptie) cu exceptia cazurilor in care seful serviciului dispune altfel;

- propune masuri de imbunatatire a activitatii in domeniul in care raspunde;

- da dispozitii obligatorii in scris persoanelor fizice sau juridice controlate, in vederea inlaturarii deficientelor
constatate;

- constata contraventiile si aplica sanctiunile contraventionale date Tn competentd;
- indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotararari ale consiliului local;
- informeaza seful de serviciu despre toate constatarile din controalele efectuate;

- se adreseaza politicos reprezentantilor mass-media, iar pentru problemele solicitate ii indruma cétre biroul
Mass-Media al institutiei si il informeaza pe seful direct de indatd, care transmite datele persoanei
nominalizate din cadrul directiei;

Pe timpul executdrii serviciului, politistului local ii este interzis:

- sa paraseasca zona de siguranta publica sau misiunea stabilita, fara aprobarea sefului de serviciu, sefului de|
birou, ofiterului de serviciu si sefului de dispozitiv, responsabilului de misiune;

- sd incredinteze altor persoane, mijloacele tehnice din dotare;

Politistul local este obligat conform Legii nr. 155/2010:

- sd respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevdazute de Constitutia Romaniei,
republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

- sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

- sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;

- sa respecte si sd aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici,

- sa respecte normele de conduitd profesionala si civicad prevazute de lege;

- sa respecte procedurile de lucru ale serviciului, directiei

- sd isi decline, 1n prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptial
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nuy|
sufera amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupd incheierea oricarei actiuni sau interventii
sd se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie locala din care face parte;

- sd intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competenta, cand ia la cunostintd de existenta unor situatii care
justifica interventia sa;

- sa se prezinte de Indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,




calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum i in|
cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

- sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii, Tn conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei
sau legea impun dezvaluirea acestora;

- sd manifeste corectitudine 1n rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat s nu beneficieze si nici s
nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

Salariatul (ocupantul postului) are obligatia de a se prezenta la sediul institutiei sau la locul indicat ori de
cdte ori i se solicitd acest lucru de catre sefii ierarhici si/sau primarul municipiului Cluj-Napoca.

Alte prevederi:

Securitatea si sanatatea in munca:

- salariatul 1si1 va desfasura activitatea In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiu-
nile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire pro-
fesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn tim
pul programului de munca.

- salariatul a luat cunostinta si se obliga sa respecte obligatiile ce-i revin pe linie de securitate si sdnatate in
munca, aga cum sunt stabilite prin lege

Titularul postului raspunde de indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce revin postului, cu respectarea stricta a|
prevederilor legii valabile la data realizarii acestora.

Sarcinile si atributiile ce revin postului pot fi modificate sau completate in functie de modificarea cadrului

indeplinirea atributiilor:

Salariatul raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit functiei pe care o detin,
precum si a atributiilor ce ii sunt delegate.
Salariatul are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Salariatul are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, dacd le considera ilegale. Salariatul are indatorirea s aduca la cunostingd superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei primite de la superiorii ierarhici,
salariatul raspunde in conditiile legii.

Titularul postului a luat la cunostinta despre continutul Regulamentul intern, Regulamentului de Or -
ganizare si Functionare, confinutul raportului de munca, raspunzind de respectarea prevederilor
acestor acte, atit in calitate de salariat, cat si pentru aplicarea lor in calitate de titular al postului pen-
tru care s-a intocmit prezenta fisa.

Registrul de riscuri — asigurd identificarea si gestionarea riscurilor la nivelul locului de munca cu actu-
alizare periodica.

Semneaza pentru intocmit si/sau redactat documentele pe care le intocmeste si/sau redacteaza dupa
care le preda superiorului ierarhic.

Preda responsabilului cu arhiva din cadrul serviciului/biroului/compartimentului documentele
intocmite/redactate spre a fi arhivate, conform legii.
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