ANUNT

Primédria municipiului Cluj-Napoca (Calea Motilor nr. 3, tel. 0264-596 030 int.1020; 0264-430 240,

email: resurseumane(@primariaclujnapoca.ro; http:www.primariaclujnapoca.ro) organizeaza concurs de
recrutare, in data de 29.08.2022, pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a functiei publice de executie de

consiler, clasa I, grad profesional superior (1 post, ID:550763) vacanta la Serviciul Transformare digitala si
inovare, Directia Strategii de informatizare, transformare digitala si inovare.
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamand;

1.Probele stabilite pentru concurs:

- Selectia dosarelor de inscriere - in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

- Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

- Interviul - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

2. Conditiile de desfasurare a concursului:
- Data afisarii anuntului: 08.07.2022;
~ Perioada de depunere a dosarelor: 08.07.2022 — 27.07.2022;
- Data, ora si locul si locatia desfasurarii probei scrise: 29.08.2022, ora 10, la sediul Directiei Generale
Politia Locala, str. [uliu Maniu nr.16, Cluj-Napoca;
- Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum 50 de puncte.

3. Conditiile de participare la concurs:
3.1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, art. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea stirii de sanitate se face pe baza de
examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritaii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea In executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

4. Conditii de studii si alte conditii specifice previzute in fisa postului:
4.1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta:

Domeniul fundamental Ramura de stiinta Domeniul de licenta
Matematica si stiinte ale naturii Informatica Informatica
Stiinte ingineresti Inginerie electrica, Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii

electronica si telecomunicatii | informationale

Stiinte ingineresti Ingineria sistemelor, Calculatoare si tehnologia informatiei
calculatoare si tehnologia
informatiei

Stiinte ingineresti Ingineria sistemelor Ingineria sistemelor
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Stiinte sociale Stiinte economice Cibernetica, statistica si informatica economica

4.2.Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

4.3.Cunostinte de operare pe calculator: nivel avansat — dovedit cu documente care sd ateste detinerea
competentelor respective, emise in conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat.
4.4.Cunoasterea unei limbi strdine: engleza - nivel mediu — dovedit cu documente care sa ateste detinerea

competentelor respective, emise in conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat.

S. Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulte-
rioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republi-
catd, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

5. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

6. Legea nr. 362 din 28 decembrie 2018 privind asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si
sistemelor informatice.

7. Strategia de transformare digitald a municipiului Cluj-Napoca, 2021, disponibild la adresa
https://digitalcluj.fspac.online/.

8. IIBA Global Business Analysis Core Standard, Version 3, 2017, publicatie disponibila la
https://publications.iiba.org/public/[IBA_Global BusinessAnalysis CoreStandard.pdf.

9. Tehnologii php, mysql, javascript, html, css. Documentatie: http://www.w3schools.com/.

Tematica:

1. Constitutia Romaéniei, republicatd; Tematica: Titlul II, Cap. I, II, Il — Drepturile, libertatile si Indatoririle fun-
damentale; Titlul 111, Cap.V, Sectiunea a II-a - administratia publica locala.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulte-
rioare; Tematica: Titlul I si titlul II ale partii a VI-a.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republi-
cata, cu modificarile si completarile ulterioare; Tematica: Capitolul I — Principii si definitii.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,cu modificarile si
completdrile ulterioare; Tematica: Capitolul II — Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeni-
ul muncii.

5. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date; Tematica: Art. 1 - Art. 38.

6. Legea nr. 362 din 28 decembrie 2018 privind asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si siste-
melor informatice; Tematica: Capitolul I si Capitolul II.

7. Strategia de transformare digitald a municipiului Cluj-Napoca, 2021, disponibila la adresa https://digitalcluj.fs-
pac.online/; Tematica: integral.

8. [IBA Global Business Analysis Core Standard, Version 3, 2017, publicatie disponibila la https://publications.iiba-
.org/public/IIBA Global BusinessAnalysis_CoreStandard.pdf; Tematica: integral.

9. Tehnologii php, mysql, javascript, html, css. Documentatie: http://www.w3schools.com/.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe pagina de internet a
Primariei municipiului Cluj-Napoca (www.primariaclujnapoca.ro), candidatii depun dosarul de concurs.

Dosarul de concurs se primeste la sediul Primariei municipiului Cluj — Napoca, Calea Motilor nr.3 , etajul 2,
camera 99 si va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.611/2008 — se obtine de la serviciul Centrul de
informare pentru cetiteni, in format letric i in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei
(www.primariaclujnapoca.ro );

b) curriculum vitae, modelul comun european - se va completa conform instructiunilor din H.G. nr.1021/2004 si
poate fi accesat pe site-ul www.primariaclujnapoca.ro , la sectiunea Administratie;

c) copia actului de identitate; (se poate transmite si electronic pe adresa de e-mail:
resurseumane(@primariaclujnapoca.ro )

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari; (certificate sau alte documente, emise in conditiile legii, care atesta nivelul de competente informatice
precum §i cel de competente lingvistice de comunicare in limba engleza)
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e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sd ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; (extras
Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de munca - .T.M.)

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului - pentru candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atesta starea de
sandtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Nota:

- Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut In H.G. nr.611/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulati, precum si vechimea 1n specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, n
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

- Copiile de pe actele cuprinse in dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei municipiului Cluj — Napoca, Calea Motilor nr.3, etajul 2, camera
99 - Serviciul Resurse umane, telefon: 0264 596030, int. 1020, int. 5030, tel:0264-43.02.40, e-mail:
resurseumane(@primariaclujnapoca.ro), persoana de contact: Balan Dorina Adina — consilier, Serviciul Resurse umane.
Dosarul de concurs verificat de secretarul comisiei se depune la registratura Primdiriei municipiului Cluj -
Napoca - Calea Motilor nr. 7.

Urmatoarele formulare pot fi accesate pe pagina de internet a institutiei www.primariaclujnapoca.ro -
Administratie - Informatii publice — Concursuri posturi vacante:
Formularul de inscriere la concurs, Formatul standard al Adeverintei care atesti vechimea in munca si in
specialitatea studiilor dobénditd dupa data de 01.01.2011, Formular declaratii, Atributiile previzute in fisa
postului.

Primar, Sef Serviciu Resurse umane,
Emil Boc Angela Maria Ciucanu
Semnat digital de Angela

Angela Maria Maria Ciucanu

Data: 2022.06.29 12:05:09

Ciucanu onbn'

Afigat, astazi, 08.07.2022
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consilier, clasa I, grad profesional superior

Atributiile postului

1. Asigurd interfata intre departamentele functionale din Primarie si departamentul de implementare a
proiectelor de dezvoltare a sistemelor informatice — Directia Strategii de Informatizare, Transformare digitala
si inovare.

2. Analizeaza nevoile utilizatorilor aplicatiilor informatice si cerintele lor, descrie arhitectura de sistem,
situatia existentd si cum se doreste a fi in viitor.

3. Ofera suport pentru toate fazele unui proiect, inclusiv in perioada de testare.
4. Asista departamentele din Primarie 1n atingerea obiectivelor cu ajutorul sistemelor informatice.
5. Imbunatateste procesele IT din Primarie.

6. Analizeaza cerintele utilizatorilor, organizeaza si participd la interviuri si intdlniri de lucru pentru a
determina cerintele functionale si non-functionale.

7. Analizeaza cerintele departamentelor din Primarie si ofera consultantd pentru transpunerea in cerinte de
sistem.

8. Valideaza analiza de proiect cu toti membrii echipei de proiect. Se asigurd ca toate cerintele se regdsesc in
documentul de analiza.

9. Ofera consultanta pentru analiza de impact si design facute de cétre dezvoltatori externi, asigurandu-se ca
cerintele utilizatorilor sunt respectate.

10. Analizeaza procesele IT din punct de vedere procedural si propune solutii de optimizarea a acestora.

11. Analizeazd diagramele de proces, asigurandu-se ca acestea sunt optimizate si in conformitate atat cu
stardardele IT, cat si cu procedurile interne.

12. Participa la procesul de imbunatatire a proceselor IT apdrute in urma analizelor post implementare.
13. Concepe si dezvolta digramele de proces pentru procesele nou aparute in departamentul IT.

14. Propune, creaza si implementeazd formulare/documente predefinite care sd ajute in activitatea IT
(diagrame de proces, proceduri, documentatii etc).

15. Analizeazad din punctul de vedere al proceselor de sistem functionarea in parametrii optimi a retelei de
calculatoare si a software-ului instalate pe echipamentele din primarie.

16. Efectueaza analize de sistem Tmpreund cu angajati din alte departamente si In cazul proiectelor complexe
care depasesc resursele Directiei Strategii de Informatizare, cu specialisti externi.

17. Reprezintad persoana de contact pentru alte departamente in ceea ce privesc procesele departamentului de
IT.

18. Participa la achizitionarea si testarea aplicatiilor informatice.
19. Participa la receptia calitativa a solutiilor software achizitionate pentru toate departamentele primariei.

20. Efectueaza activitati de analizd in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice
locale.

21. Asigura suport pentru elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritafii
sau institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora.

22. Face recomandari privind imbunatatirea proceselor curente
23. Se asigura de respectarea SLA-urilor agreate.

24. Imbunatateste procesele IT din Primarie; analizeaza cerintele departamentelor din Primarie si ofera
consultanta pentru transpunerea in cerinte de sistem.

25. Identificarea, Tmpreund cu restul personalul serviciului si cu alte directii implicate, a problemelor
economico-sociale ale municipiului care intrd sub incidenta asistentei acordate prin programe UE sau a altor
programe ce oferd finantare nerambursabila si corelarea acestora cu Strategia de transformare digitala si
inovare.

26. Asigurarea sprijinului necesar procesului de implementare eficienta si transparentd a fondurilor europene




(sau a altor tipuri de finantari) atrase de cdatre municipalitate, in colaborare cu toate departamentele de
specialitate ale Primariei Municipiului Cluj-Napoca.

27. Initierea, coordonarea si/sau implementarea unor proiecte iIn domeniul transformarii digitale, al societatii
informationale si interoperabilitatii sistemelor informatice, in conditiile legii, inclusiv monitorizarea
actiunilor intreprinse si evaluarea rezultatelor obtinute.

28. Colaborarea cu mediul academic, cu institutii de invatamant, cu societatea civila, cu alte autoritati si
institutii publice §i cu organizatii relevante in vederea deruldrii unor proiecte legate de transformarea digitala
si a unor proiecte de inovare.

29. Colaborarea cu mediul academic, cu institutii de invatamant, cu societatea civila, cu alte autoritati si
institutii publice si cu organizatii relevante pentru evaluarea nevoilor de digitalizare si conceperea sau
proiectarea unor solutii functionale pentru serviciile publice, creand astfel bazele eficientizarii si
debirocratizarii activitatii, crescand totodata deschiderea si transparenta serviciilor publice.

30. Colaborarea cu mediul academic, cu institutii de invatdmant, cu societatea civila, cu alte autoritati si
institutii publice si cu organizatii relevante pentru a sprijini digitalizarea serviciilor publice de educatie si
pentru a creste capacitatea de rezilienta a serviciului public in perioade de criza.

31. Dezvoltarea unor proiecte de transformare digitala si a unor proiecte de inovare in Municipiul Cluj-
Napoca, intr-un cadru de dialog si participare, intr-un cadru de co-creare a serviciilor publice digitale,
asigurand transparenta si flexibilitatea.

32. Asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor cu caracter
personal, conform PS22 - Prelucrarea datelor cu caracter personal.

33. Desfasoara munca la domiciliu respectand atributiilor aferente postului, in conformitate cu prevederile
procedurii de sistem PS-38 Munca la domiciliu.

34. Salariatul isi va realiza atributiile ce 1i revin prin figsa postului in concordanta cu cerintele sistemului de
management al calitdtii implementat si certificat conform legii, existent in cadrul Primériei Municipiului
Cluj-Napoca.

Alte prevederi:
- Participa la asigurarea securizdrii informatiilor si datelor prelucrate de catre angajatii din cadrul institutiei,
precum si a sistemelor de comunicare electronica.
- Participa la elaborarea procedurile/regulamentele specifice activitatii si asigurd comunicarea acestora
angajatilor din cadrul institutiei.
- Acorda interes permanent pentru noutatile legislative specifice domeniului de activitate.
- Asigura monitorizarea si dezvoltarea serviciilor IT din cadrul institutiei.
- Asigura inventarierea aplicatiilor implementate in cadrul institutiei.
- Raspunde de executarea eficientd si de calitate a lucrarilor incredintate in cadrul serviciului, finalizarea
acestora la termenele stabilite prin proceduri sau prin alte acte normative.
- Contribuie la respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor in
cadrul serviciului; pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces prin exercitarea
atributiilor.
- Raspunde de exactitatea datelor furnizate.
- Réaspunde pentru corectitudinea documentelor intocmite.
- Contribuie la dezvoltarea aplicatiilor informatice conform specificatiilor elaborate, in regie proprie sau cu
firme de specialitate.
- Contribuie la elaborarea strategiei de backup a sistemelor IT din primarie.
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