ANUNT

Priméria municipiului Cluj-Napoca (Calea Motilor nr. 3, tel. 0264-596 030 int.1020; 0264-430240,
email: resurseumane@primariaclujnapoca.ro; http:www.primariaclujnapoca.ro) organizeaza concurs de
recrutare, in data de 09.08.2022, pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a functiilor publice de executie
vacante:

- politist local, clasa I, grad profesional superior (1 post, ID:340232), Serviciul Control urbanism si disciplina in
constructii, Directia Inspectie si control, Directia Generala Politia locala;

- politist local, clasa I, grad profesional principal (1 post, ID:340257), Serviciul Control urbanism si disciplina in
constructii, Directia Inspectie si control, Directia Generala Politia locala.

Durata normalad a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamand,

1.Probele stabilite pentru concurs:

- Selectia dosarelor de inscriere - in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

- Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

- Interviul - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

2. Conditiile de desfasurare a concursului:
- Data afisarii anuntului: 08.07.2022;
— Perioada de depunere a dosarelor: 08.07.2022 — 27.07.2022;
- Data, ora si locul si locatia desfasurarii probei scrise: 09.08.2022, ora 11, la Colegiul Tehnic
»Napoca”, str. Taberei, nr. 3, Cluj-Napoca;
~ Interviul se sustine, de reguld, Intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum 50 de puncte.

3. Conditiile de participare la concurs:
3.1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, art. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani mpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de sandtate se face pe baza
de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

4. Conditii de studii si alte conditii specifice previzute in fisa postului:
4.1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- cerinta specifica: permis de conducere categoria B;
4.2.Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice
(politist local, clasa I, grad profesional superior);
4.3.Vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
(politist local, clasa I, grad profesional principal)
4.4. Cunostinte de operare pe calculator: cunostinte dovedite pe baza unor documente care sa ateste detinerea
competentelor respective, emise in conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anunful de concurs
- nivel baza.
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5. Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulte-
rioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republi-
catd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 50/1991, republicata, privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu modificarile si com -
pletarile ulterioare; .

8. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii.

Tematica:

1.Constitutia Roméniei, republicatd; Titlul II-Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale, Capitolul II —
Drepturile si libertdtile fundamentale, Capitolul ITl — Indatoririle fundamentale,

2.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,cu modificarile si
completarile ulterioare; Capitolul Il — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; Capitolul 1- principii  si  definitii
4.0Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul I
si titlul Il ale partii a VI-a

5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul III (art. 6-
12), Capitolul IV — art. 14, Capitolul V (art. 20-22)

6. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare; Capitolul I — (art. 5-7, art. 11), Capitolul IV ( art. 31-36)

7. Legea nr. 50/1991, republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare; Capitolul I (art. 1 — art. 12) Capitolul Il (art. 13, art. 23), Cap Il (art. 24-35), Cap [V(art. 36-
45, art. 47, art.48)

8. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii. (art. 2, art. 13, art. 15-18, art. 27, art.30-32, art. 40, art. 42, art. 43, art. 52-54,
art. 59, art. 62, art. 63, art. 66, art. 67, art. 72-74, art. 76).

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet
a Primariei municipiului Cluj-Napoca (www.primariaclujnapoca.ro ), candidatii depun dosarul de concurs.

Dosarul de concurs se primeste la sediul Primariei municipiului Cluj — Napoca, Calea Motilor nr.3 , etajul 2,
camera 99 si va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.611/2008 — se obtine de la serviciul Centrul de
informare pentru cetiteni, in format letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei
(www.primariaclujnapoca.ro );

b) curriculum vitae, modelul comun european - se va completa conform instructiunilor din H.G. nr.1021/2004
si poate fi accesat pe site-ul www.primariaclujnapoca.ro , la sectiunea Administratie;

c) copia actului de identitate; (se poate transmite si electronic pe adresa de e-mail:
resurseumane(@primariaclujnapoca.ro )

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari; ( certificate sau alte documente, emise in conditiile legii, care atesta nivelul de competente digitale)

e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei; (extras Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de munca - [.T.M.)

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului - pentru candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atesta
starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

i)permis conducere categoria B.



mailto:resurseumane@primariaclujnapoca.ro
http://www.primariaclujnapoca.ro/
http://www.primariaclujnapoca.ro/
http://www.primariaclujnapoca.ro/

Nota:

- Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. nr.611/2008 trebuie sd cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea In munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie Insotitd de copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele cuprinse in dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd In copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicA competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Priméariei municipiului Cluj — Napoca, Calea Motilor nr.3, etajul 2,
camera 99 - Serviciul Resurse umane, telefon: 0264 596030, int. 1020, int. 5030, 0264-43.02.40, e-mail:

resurseumane(@primariaclujnapoca.ro ), persoana de contact: Dragota Floarea — consilier, Serviciul Resurse
umane.

Dosarul de concurs verificat de secretarul comisiei se depune la registratura Priméariei municipiului Cluj
— Napoca - Calea Motilor nr. 7.

Urmatoarele formulare pot fi accesate pe pagina de internet a institutiei www.primariaclujnapoca.ro_ -
Administratie - Informatii publice — Concursuri posturi vacante:
Formularul de inscriere la concurs, Formatul standard al Adeverintei care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor dobandita dupa data de 01.01.2011, Formular declaratii, Atributiile prevazute in fisa
postului.

Primar, Sef Serviciu Resurse umane,
Emil Boc Angela Maria Ciucanu

A I M . Semnat digital de
nge a aria Angela Maria Ciucanu

H Data: 2022.06.29
C|Ucanu 09:54:53 +03'00"

Afisat, astazi, 08.07.2022
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politist local, clasa I, grad profesional superior

in conformitate cu dispozitiile legale : politistul local pune in aplicare legi, hotirari ale Consiliului Local al
municipiului Cluj-Napoca sau Dispozitiile Primarului cu privire la activitatea de control. verifica respectarea
normelor si prevederilor legale privind executarea lucrdrilor de constructii, sanctioneaza contraventiile si
stabileste masurile necesare in cazul constatarii nerespectarii acestora, astfel:

Atributiile postului

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind Disciplina in
Constructii stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate pe raza municipiului Cluj-Napoca;

Asigurd punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative care intrd In competenta Politiei
Locale pe raza municipiului Cluj-Napoca;

Asigura elaborarea documentelor pentru informarea zilnica a primarului cu privire la problemele carej
reclama solutionarea la nivelul serviciilor primariei;

Reprezinta interesele autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juri-
dice de drept public sau privat, in limita competentelor
Constata si aplica sanctiuni contraventionale persoanelor fizice si juridice care executa lucrari de con-
struire farda a detine documentele legale sau care nu respectd documentatia tehnica aprobata, dispune]
masuri si urmareste ducerea la indeplinire a masurilor dispuse in conformitate cu prevederile legale in|
vigoare

Inainteaza procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii primarului,
pentru contraventiile pentru care sunt abilitati(legi, alte norme legislative)

Intocmeste materiale si analize de sintezi, informdri, rapoarte de activitate zilnica, rapoarte de activita-
te lunara;

Intocmeste referate de specialitate solicitate de catre seful de serviciu sau de citre conducere;
Raspunde la sesizdrile populatiei si adreselor institutiilor care intrd in raza de competentd; constatd
contraventii i aplicd sactiuni contraventionale, conform legii, pentru incdlcarea prevederilor legale re-
feritoare la disciplina in constructii;
Da dispozitii obligatorii in scris persoanelor fizice sau juridice controlate, in vederea inlaturarii defi-
cientelor constatate;
Propune masuri de imbunatatire a activitatii in domeniul in care raspunde, raspunde de respectarea pro-
gramului de lucru si a disciplinei;

Informeaza seful de serviciu despre toate constatarile din controalele efectuate;
Asigurd consilierea si controlul privind disciplina n constructii;

Politistul local cu ocazia deplasarii in teren va sesiza dispeceratul Politiei Locale si alte aspecte care in-
trd Tn competenta altor servicii din cadrul Directiei Politia Locala si va lua masuri pana la sosirea celor
abilitati;

Respecta programul de lucru, disciplina, regulamentul de ordine interioara si contractul colectiv de
munca;

Salariatul (ocupantul postului) are obligatia de a se prezenta la sediul institutiei sau la locul indicat ori
de cate ori i se solicita acest lucru de catre seful compartimentului de munca si/sau primarul municipi-
ului Cluj-Napoca (in timpul programului de lucru, in timpul serviciului de permanenta sau in alte ca-
zuri aprobate prin referat). Salariatul trebuie sd comunice sefului compartimentului de munca, precum
si Biroului de Resurse Umane numarul de telefon mobil si fix la care poate fi apelat;

Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor municipiului, legate de
problemele specifice serviciului (sesizari, petitii, sesizdri prin dispecerat, sesizari pe site-ul https://my-
cluj.e-primariaclujnapoca.ro/), le verifica la fata locului, propune mod de rezolvare a aspectelor consta-
tate si le solutioneaza in termenul prevazut de Legea Petitiilor;
Participa la misiuni/dispozitive ordonate;

Politistii locali in timpul serviciului au obligatia de a purta uniforma si insemnele din dotare conform
prevederilor Legii nr. 155/12.07.2010 Legea politiei locale, a HG nr.1332/2010 si a HCL nr.85/2011;
Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege - executi si alte misiuni, ordonate de citre conducerea
Politiei Locale si se deplaseaza la reclamatiile primite prin dispeceratul Politiei Locale;
Respecta regulamentul de ordine interioard cu privire la: prezenta la serviciu, folosirea eficienta a tim-
pului de munca, fumat, consumul de bauturi alcoolice si contractul colectiv de munca;
Formeaza, instruieste si indruma personalul nou angajat in cadrul Serviciului Control Urbanism si DisH
ciplina in Constructii;




23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.
41.

42.

Efectueaza actiuni de control referitoare la disciplina 1n constructii pe raza municipiului Cluj-Napoca,
la obiective aflate in diferite faze de executie in conformitate cu Legea nr. 50/1991 — republicata pri-
vind autorizarea executarii lucrarilor de constructii (Verificarea aspectelor privind disciplina Tn con-
structii in fiecare zond a municipiului Cluj—Napoca, probleme privind legalitatea constructiilor aflate
in executie, modificari ale spatiului de locuit, Inlocuirea tamplariei, etc.);

Efectueaza actiuni de verificare a constructiilor aflate in curs de edificare pe raza municipiului Cluj-
Napoca in zona de responsabilitate sau in alte zone de responsabilitate la solicitarea sefilor ierarhici su-
periori;

Efectueaza verificari la imobilele situate in municipiul Cluj—Napoca ocazie cu care se verifica docu-
mentatiile tehnice care au stat la baza emiterii autorizatiilor de construire (respectarea amplasamentului
autorizat prin planul de situatie, planul de incadrare in zona, respectarea planurilor nivelelor, a regimu+
lui de inaltime, a fatadelor etc.);

Efectueaza actiuni de verificare impreuna cu diverse institutii publice privind respectarea legislatiei in|
domeniul constructiilor precum si a avizelor emise de catre acestea;

Efectueaza actiuni de verificare impreuna cu Inspectoratul in Constructii Cluj privind respectarea legi-
slatiei in domeniul constructiilor in baza Legii 50/1991 —republicata;

Efectueaza actiuni de verificare impreuna cu Inspectoratul de Politie Judetean Cluj, Comisiei Zonale
a Monumentelor Istorice nr. 8§ Transilvania pentru stabilirea si constatarea infractiunilor prevazute de|
Legea nr.50/1991-republicata, precum si a Legii nr.422/18.07.2001 *** Republicata privind protejareal
monumentelor istorice;

Efectueaza actiuni de verificare a constructiilor privind eliberarea Certificatului de Atestare a Edificarii
Constructiei impreuna cu reprezentantii Directiei Urbanism;

Efectueaza actiuni si verificari in urma sesizarilor si petitiilor pentru modificari structurale sau nestruc-
turale aduse in apartamente;

Efectueaza verificari, identifica si ia masurile ce se impun in cazul imobilelor, imprejmuirilor degrada-
te, care necesita reparatii sau interventii urgente;

Participa impreuna cu reprezentantii Directiei Urbanism la verificari privind respectarea Planurilor Ur
banistice Zonale, Planurilor Urbanistice de Detaliu aprobate in Comisia Tehnicd de Amenajare a Teri-
tortului si Urbanism;

Participd impreund cu executorul judecatoresc la punerea 1n aplicare a sentintelor definitive si irevoca-
bile (dosare executionale) cu privire la desfiinfarea constructiilor ilegale sau la incadrarea constructii-
lor in prevederile documentatiilor tehnice autorizate;

Verifica amplasarea panourilor publicitare si a firmelor luminoase, conform Regulamentului pentru Pa-
notajul Publicitar si a legilor specifice In vigoare pe zona Municipiului Cluj-Napoca — domeniul pu-
blic;

Verificd amplasarea panourilor publicitare si a firmelor luminoase, conform Regulamentului pentru Pa-
notajul Publicitar si a legilor specifice In vigoare pe zona Municipiului Cluj-Napoca — domeniul privat;
Verificd amplasarea panotajului electoral amplasat pe domeniul public / pe domeniul privat;

Participa la actiuni de patrulare in dispozitiv ordonat pentru asigurarea ordinii §i sigurantei publice cul
ocazia unor manifestari publice (mitinguri,manifestari sportive,etc)

Efectueaza activitati de ordine si siguranta publica in legatura directa cu atributiile de serviciu pe linie
de urbanism prin actiuni care vizeaza siguranta cetatenilor prin izolarea constructiilor aflate in pericol
de prabusire,interzicerea accesului in zona santierelor neprotejate prin Imprejmuiri sau cu imprejmuiri
deteriorate, participarea la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate
fara autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe|
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii pu-
blice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care
participa la aceste operatiuni specifice;

Participa la actiuni de identificare, somare, desfiintare a imobilelor, constructiilor provizorii — garaje,
copertine, improvizatiilor realizate nelegal pe terenurile apartinind Domeniului Public si Privat al Sta-
tului Roman sau cu ocazia realizarii de parkinguri sub-supraterane;

Participa la verificari tematice privind executarea constructiilor in zonele de activitate a serviciului;
Participa la actiuni de desfiintare a cablurilor aeriene si relocarea acestora de catre operatorii de inter-
net, telefonie, TV in canalizatiile subterane finalizate impreuna cu regiile subordonate Consiliului Lo-
cal;

Verificd modul de respectare si ducere la Indeplinire a masurilor dispuse prin procesul verbal de con-
statare a contraventiei;




43.

44,

45.

46.

47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.

57.

58.

Raspunde de ducerea la indeplinire a atributiilor permanente si temporare, a dispozitiilor venite pe cale
ierarhicd, privind problemele de control urbanism si disciplina in constructii, in municipiul Cluj-Napo-
ca;

Face demersurile necesare pentru sesizarea organelor de urmarire penald sau a instantelor de judecatd
dupa cazurile prevazute de lege;

Participd periodic sau in cazul producerii unor evenimente - situatii de urgenta (alunecari de teren,
inundatii, explozii) la actiuni de verificare impreuna cu reprezentantii Serviciului pentru Situatii de Ur-
genta pe teritoriul Municipiului Cluj-Napoca;

Participa la actiuni de verificare impreuna diverse cu institutii publice (Consiliul Judetean, Institutia
Prefectului — Judetul Cluj, Directia Regionald in Constructii Nord-Vest) sau a regiilor autonome sub-+
ordonate privind respectarea legislatiei in domeniul constructiilor precum si a avizelor emise de cétre]
acestea.

Acceseaza bazele de date prin programele de aplicatie specifice;

Implementarea informatiilor in bazele de date prin programe de aplicatie specifice;

Asigurd informarea cetatenilor privind legislatia si acorda la solicitarea cetatenilor relatii, precizari si
indrumari In legatura cu aplicarea actelor normative in vigoare, legate de activitatea Serviciului Con-
trol Urbanism si Disciplina in Constructii

Organizeaza si asigurd evidenta documentelor biroului;

Primeste si inregistreaza corespondenta, conform rezolutiei stabilite de conducatorul directiei;

Executa lucrari de secretariat,urmareste arhivarea documentelor;

Raspunde de modul de solutionare a corespondentei repartizata de catre seful biroului, dupa solutiona-
rea acesteia, ia masuri pentru completarea rubricilor specifice din registrul de corespondenta si baza de
date;

Urmareste si expediaza procesele verbale de contraventie intocmite de catre politistii locali din cadrul]
Serviciului Control Urbanism si Disciplina in Constructii .

Intocmeste adrese, note interne, informari, referate si rapoarte de activitate;

Asigura efectuarea circuitului si solutionarea actelor primite in cadrul Serviciului Control Urbanism si
Disciplina in Constructii — prin intermediul programului Infocet;

Va sesiza dispeceratul Directiei Generale Politia Locald cu privire la urmatoarele probleme constatate
in teren, legate de mobilier stradal, carosabil, semnalizare rutierd, trotuare, iluminat public, spatii verzi,
salubritate care intrd in competenta altor servicii din cadrul Primariei Mun. Cluj-Napoca.

Gestionarea si asigurarea desfasurdrii in conditii optime, a procedurii de programare si comunicare
online cu cetiteanul, prin intermediul Tichetului albastru (online, telefonic sau la sediul institutiei),
reglementatd prin PS-12 Informarea si comunicarea. Respectarea cu strictete a prevederilor PS-72
Informarea si comunicarea, precum si a specificatiilor cuprinse in instructiunile de lucru pentru
Tichetul albastru, comunicate de la Serviciul Strategii de informatizare (Ghidul privind procedura de
comunicare pentru Tichetul albastru).

Etapele principale :

Urmarirea si gestionarea programarilor de comunicare online cu cetdteanul prin accesarea zilnica
link-ului din Infocet ,,Vezi programare <platforma de comunicare online>";

Initierea zilnicd a intdlnirii sau a Iintdlnirilor programate, dupa caz, utilizand <platforma de
comunicare online>, prin accesarea paginii web aferentd acesteia, precum si programarea sedintelor pe
care le are in acea zi sau 1n zilele urmatoare, prin trimiterea link-ul cetateanului, ca invitatie pentrul
conectarea pe platforma, pe adresa de email comunicatd de catre acesta; Actualizarea permanenta aj
datelor 1n aplicatia de comunicare online, cu privire la zilele in care va lipsi de la munca (concediu,
alte zile libere etc.), pentru a nu se face programari in acele zile;

Conectarea la <platforma de comunicare online> la data si ora programatd si asigurarea bunei
desfasurari a intalnirii online cu cetdteanul;

Asigurarea respectdrii timpulului maxim alocat pentru o intrevedere, in urma programarii online;

La conectarea online cu solicitantul: crearea in Infocet a unui document (7Zichetul albastru), conex cu
cererea initiala si completarea datelor aferente in campurile predefinite.

La incheierea discutiei: finalizarea inregistrarii Zichetului albastru, care contine minuta sedintei si
concluziile aferente, apoi dupa generarea automata in Infocet a raspunsului, descarcarea documentului
aferent si trimiterea prin email cetateanului, pe adresa comunicata de cétre acesta, pana cel tarziu laj
terminarea programului de lucru din ziua in curs;

Inregistrarea convorbirii prin intermediul <platformei de comunicare online> si la incheierea acesteia,




salvarea inregistrarii in baza de date aferentd compartimentului, in conformitate cu procedurile
documentate/ instructiunile/ regulamentele in vigoare;

Respectarea cu strictete a programarilor solicitate si a termenelor stabilite sau a oricéror altor prevederi
in vigoare, cu privire la Tichetul albastru, aferente postului.”

Gestionarea si asigurarea actualizarii permanente a datelor in aplicatia dedicatd programarilor de co-
municare online cu cetdteanul, prin intermediul Zichetului albastru (online, telefonic sau la sediul in-
stitutiei), pentru personalul din cadrul compartimentului din care face parte. Setarea intervalului orar si
frecventa programadrilor, completarea concediilor (in special cele medicale, atunci cand titularii nu le
pot opera personal 1n aplicatie) si completarea altor date predefinite in aplicatie. Respectarea cu stricte-
te a prevederilor PS-12 Informarea si comunicarea, precum si a specificatiilor cuprinse in instructiuni-
le de lucru pentru Tichetul albastru, comunicate de la Serviciul Strategii de informatizare (Ghidul pri-
vind procedura de comunicare pentru Tichetul albastru). Respectarea oricaror altor prevederi in vigoa-
re, cu privire la Tichetul albastru, aferente postului.

in timpul serviciului politistul local:

tine permanent legatura cu dispeceratul Politiei Locale, cu celelalte echipaje/patrule si politistii locali din

dispozitivul zilnic, prin statie radio, telefon sau contact direct precum si cu ofiterul de serviciu;

tine legatura cu patrulele de politie si jandarmeriei cand desfasoara activitdti in sistem integrat;

in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru conservarea

locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau faptuitorul

structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii

cercetarilor;

manifesta receptivitate, calm si amabilitate in ascultarea celor relatate de catre, martori, persoane legitimate saul

cetatenii care ridicd anumite probleme, in vederea rezolvarii cazurilor, solicitd sprijin sefului O.P. sau

echipajului mobil de interventie sau daca se depaseste competenta Politiei Locale va proceda la sesizarea

organelor cu atributii;

prezinta raport scris in fiecare zi la iesirea din serviciu, consemnand toate evenimentele si procesele verbale de

constatare a contraventiei incheiate;

purtarea echipamentului specific este obligatorie cu exceptia cazurilor in care seful serviciului dispune altfel;

propune masuri de imbunatatire a activitdtii in domeniul in care raspunde;

raspunde sesizdrilor populatiei privind activitatea specifica Serviciului Control Urbanism si Disciplina in|
Constructii;

da dispozitii obligatorii in scris persoanelor fizice sau juridice controlate, in vederea inlaturarii deficientelor
constatate;

constata contraventiile si aplica sanctiunile contraventionale date in competenta;

indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotararari ale consiliului local;

informeaza seful de serviciu despre toate constatarile din controalele efectuate;

se adreseaza politicos reprezentantilor mass-media, iar pentru problemele solicitate i indruma catre biroul
Mass-Media al institutiei 1 il informeazd pe seful direct de indatd care transmite datele persoanei
nominalizate din cadrul directiei;

Politistul local are urmatoarele drepturi conform L.155/2010:

- sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii: exista indicii
clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unei infractiuni sau persoana participa la
manifestdri publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;
- sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru indeplinirea atributiilor, prin
aducerea la cunostintd, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

- sa solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au comis fapte de
naturd penald sau contraventionala;

- sa poarte si sa foloseasca, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si
celelalte mijloace de apdrare si interventie din dotare;

- sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenta, cu mijloacele
de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

- sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea acesteia, in cazul
nerespectdrii dispozitiilor pe care le-a dat In exercitarea atributiilor de serviciu,

- sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalcd dispozitiile legale ori sunt indicii ca acestea




pregdtesc sau au comis o fapta ilegala;

- sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/ structurilor teritoriale ale Politiei Romane pe cei care prin
actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sanitatea sau viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori
sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilita
in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se
realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura administrativa.

Politistul local este obligat conform L155/2010

- sd respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetdtenilor, prevazute de Constitutia Romaniei,
republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
- sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;
- sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;
- sa respecte si sd aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;
- sd respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;
- sa is1 decline, 1n prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor In care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nul
suferd amanare, polifistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii sa
se legitimeze si sd declare functia si unitatea de politie locala din care face parte;
- sd intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozifie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la cunostintd de existenta unor situatii care
justifica interventia sa;
- sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe, calamitati
ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul
instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de rdzboi;
- sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei
sau legea impun dezvaluirea acestora;
- sa manifeste corectitudine In rezolvarea problemelor personale, in asa fel incét sa nu beneficieze si nici sa nu
lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.
Alte prevederi:

Securitatea si sanatatea in munca:

- salariatul 1si va desfasura activitatea In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnadvire profesion-
ald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul pro-
gramului de munca.

- salariatul a luat cunostintd si se obligd sa respecte obligatiile ce-i revin pe linie de securitate si sanatate in
munca, asa cum sunt stabilite prin lege

Titularul postului raspunde de indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce revin postului, cu respectarea stricta a
prevederilor legii valabile la data realizarii acestora.

Sarcinile si atributiile ce revin postului pot fi modificate sau completate in functie de modificarea
cadrului legislativ in domeniu si ori de cate ori au loc reorganizari ale activititii inntitutiei

indeplinirea atributiilor
Salariatul raspunde, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit functiei pe care o detin,
precum si a atributiilor ce ii sunt delegate.

Salariatul are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Salariatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daca le considera ilegale. Salariatul are indatorirea sd aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care
a emis dispozitia astfel de situatii.

In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei primite de la superiorii ierarhici,
salariatul raspunde 1n conditiile legii.

Titularul postului a luat la cunostinta despre confinutul Regulamentul intern, Regulamentului de Or -
ganizare si Functionare, continutul raportului de munca, raspunziand de respectarea preveder -
ilor acestor acte, atat in calitate de salariat, cat si pentru aplicarea lor in calitate de titular al postului

entru care s-a intocmit prezenta fisa.




Registrul de riscuri — asigura identificarea si gestionarea riscurilor la nivelul locului de munca cu actualizare
periodica.

Semneaza pentru intocmit si/sau redactat documentele pe care le intocmeste si/sau redacteaza dupa
care le preda superiorului ierarhic.

Preda responsabilului cu arhiva din cadrul serviciului/biroului/compartimentului documentele intoc-
mite/redactate spre a fi arhivate, conform legii.

politist local, clasa I, grad profesional principal

Atributiile postului

in conformitate cu dispozitiile legale: politistul local pune in aplicare legi, hotarari ale Consiliului Local al

municipiului Cluj-Napoca sau Dispozitiile Primarului cu privire la activitatea de control. verifica respectarea

normelor si prevederilor legale privind executarea lucrarilor de constructii, sanctioneaza contraventiile si
stabileste masurile necesare in cazul constatarii nerespectarii acestora, astfel:

1. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind Disciplina in|
Constructii stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administragiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate pe raza municipiului Cluj-Napoca;

2. Asigura punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative care intra in competenta Politiei
Locale pe raza municipiului Cluj-Napoca;

3. Asigura elaborarea documentelor pentru informarea zilnica a primarului cu privire la problemele care
reclama solutionarea la nivelul serviciilor primariei;

4. Reprezinta interesele autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juri-
dice de drept public sau privat, in limita competentelor

5. Constata si aplica sanctiuni contraventionale persoanelor fizice si juridice care executa lucrari de con-
struire fard a detine documentele legale sau care nu respecta documentatia tehnica aprobata, dispune
masuri si urmareste ducerea la indeplinire a masurilor dispuse in conformitate cu prevederile legale in
vigoare

6. Inainteazi procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii primarului,
pentru contraventiile pentru care sunt abilitati(legi, alte norme legislative)

7. Intocmeste materiale si analize de sinteza, informari, rapoarte de activitate zilnica, rapoarte de activita-

te lunara;

Intocmeste referate de specialitate solicitate de citre seful de serviciu sau de citre conducere;

9. Raspunde la sesizarile populatiei si adreselor institutiilor care intrd in raza de competenta; constatd
contravenfii si aplica sactiuni contraventionale, conform legii, pentru incalcarea prevederilor legale re-
feritoare la disciplina in constructii;

10. Da dispozitii obligatorii in scris persoanelor fizice sau juridice controlate, in vederea Tnlaturarii defi-
cientelor constatate;

11. Informeaza seful de serviciu despre toate constatarile din controalele efectuate;

12. Asigura consilierea si controlul privind disciplina in constructii;

13. Politistul local cu ocazia deplasarii in teren va sesiza dispeceratul Politiei Locale si alte aspecte care in-
trd In competenta altor servicii din cadrul Directiei Politia Locala si va lua masuri pana la sosirea celor]
abilitati;

14. Respecta programul de lucru, disciplina, regulamentul de ordine interioard si contractul colectiv de
munca;

15. Salariatul (ocupantul postului) are obligatia de a se prezenta la sediul institutiei sau la locul indicat orij
de céte ori 1 se solicitd acest lucru de catre seful compartimentului de munca si/sau primarul municipi-
ului Cluj-Napoca (in timpul programului de lucru, in timpul serviciului de permanenta sau 1n alte ca-
zuri aprobate prin referat). Salariatul trebuie sa comunice sefului compartimentului de munca, precum
si Biroului de Resurse Umane numarul de telefon mobil si fix la care poate fi apelat;

16. Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor municipiului, legate de
problemele specifice serviciului (sesizari, petitii, sesizari prin dispecerat, sesizari pe site-ul https://my-
cluj.e-primariaclujnapoca.ro/), le verifica la fata locului, propune mod de rezolvare a aspectelor consta-
tate si le solutioneaza in termenul prevazut de Legea Petitiilor;

*




17.
. Politistii locali in timpul serviciului au obligatia de a purta uniforma si insemnele din dotare conform
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

Participa la misiuni/dispozitive ordonate;

prevederilor Legii nr. 155/12.07.2010 Legea politiei locale, a HG nr.1332/2010 si a HCL nr.85/2011;
Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege - executi si alte misiuni, ordonate de citre conducerea
Politiei Locale si se deplaseaza la reclamatiile primite prin dispeceratul Politiei Locale;

Respecta regulamentul de ordine interioara cu privire la: prezenta la serviciu, folosirea eficienta a tim-
pului de munca, fumat, consumul de bauturi alcoolice si contractul colectiv de munca;

Efectueaza actiuni de control referitoare la disciplina in constructii pe raza municipiului Cluj-Napoca,
la obiective aflate in diferite faze de executie In conformitate cu Legea nr. 50/1991 — republicata pri-
vind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii (Verificarea aspectelor privind disciplina in con-
structii in fiecare zond a municipiului Cluj—Napoca, probleme privind legalitatea constructiilor aflate
in executie, modificari ale spatiului de locuit, Tnlocuirea tAmplariei, etc.);

Efectueaza actiuni de verificare a constructiilor aflate in curs de edificare pe raza municipiului Cluj-
Napoca in zona de responsabilitate sau 1n alte zone de responsabilitate la solicitarea sefilor ierarhici su-
periori;

Efectueaza verificari la imobilele situate in municipiul Cluj—Napoca ocazie cu care se verificd docu-
mentatiile tehnice care au stat la baza emiterii autorizatiilor de construire (respectarea amplasamentului
autorizat prin planul de situatie, planul de Tncadrare in zona, respectarea planurilor nivelelor, a regimu-
lui de indlfime, a fatadelor etc.);

Efectueaza actiuni de verificare impreuna cu diverse institutii publice privind respectarea legislatiei in
domeniul constructiilor precum si a avizelor emise de cétre acestea;

Efectueaza actiuni de verificare impreuna cu Inspectoratul in Constructii Cluj privind respectarea legi-
slatiei in domeniul constructiilor in baza Legii 50/1991 —republicata;

Efectueaza actiuni de verificare impreuna cu Inspectoratul de Politie Judetean Cluj, Comisiei Zonale
a Monumentelor Istorice nr. 8 Transilvania pentru stabilirea si constatarea infractiunilor prevazute de
Legea nr.50/1991-republicata, precum si a Legii nr.422/18.07.2001 *** Republicata privind protejarea
monumentelor istorice;

Efectueaza actiuni de verificare a constructiilor privind eliberarea Certificatului de Atestare a Edificarii
Constructiei Tmpreuna cu reprezentantii Directiei Urbanism;

Efectueaza actiuni si verificari in urma sesizarilor si petitiilor pentru modificari structurale sau nestruc-
turale aduse in apartamente;
Efectueaza verificari, identifica si ia masurile ce se impun in cazul imobilelor, imprejmuirilor degrada-
te, care necesita reparatii sau interventii urgente;
Participa impreuna cu reprezentantii Directiei Urbanism la verificari privind respectarea Planurilor Ur-
banistice Zonale, Planurilor Urbanistice de Detaliu aprobate in Comisia Tehnica de Amenajare a Teri-
toriului si Urbanism;
Participa impreuna cu executorul judecatoresc la punerea in aplicare a sentintelor definitive si irevoca-
bile (dosare executionale) cu privire la desfiintarea constructiilor ilegale sau la incadrarea constructii-
lor in prevederile documentatiilor tehnice autorizate;
Verificd amplasarea panourilor publicitare si a firmelor luminoase, conform Regulamentului pentru Pa-
notajul Publicitar si a legilor specifice in vigoare pe zona Municipiului Cluj-Napoca — domeniul pu-
blic;
Verifica amplasarea panourilor publicitare si a firmelor luminoase, conform Regulamentului pentru Pa-
notajul Publicitar si a legilor specifice in vigoare pe zona Municipiului Cluj-Napoca — domeniul privat;
Verifica amplasarea panotajului electoral amplasat pe domeniul public / pe domeniul privat;

Participd la actiuni de patrulare in dispozitiv ordonat pentru asigurarea ordinii §i sigurantei publice cul
ocazia unor manifestari publice (mitinguri,manifestari sportive,etc)

Efectueaza activitati de ordine si sigurantd publica in legaturd directd cu atributiile de serviciu pe linie
de urbanism prin actiuni care vizeaza siguranta cetatenilor prin izolarea constructiilor aflate in pericol
de prabusire,interzicerea accesului in zona santierelor neprotejate prin Imprejmuiri sau cu imprejmuiri
deteriorate, participarea la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate
fara autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii pu-
blice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care
participa la aceste operatiuni specifice;

Participd la actiuni de identificare, somare, desfiintare a imobilelor, constructiilor provizorii — garaje,
copertine, improvizatiilor realizate nelegal pe terenurile apartinaind Domeniului Public si Privat al Sta




tului Roman sau cu ocazia realizarii de parkinguri sub-supraterane;

38. Participa la verificari tematice privind executarea constructiilor in zonele de activitate a serviciului;

39. Participa la actiuni de desfiintare a cablurilor aeriene si relocarea acestora de catre operatorii de inter-
net, telefonie, TV in canalizatiile subterane finalizate impreuna cu regiile subordonate Consiliului Lo-
cal;

40. Verifica modul de respectare si ducere la indeplinire a masurilor dispuse prin procesul verbal de con-
statare a contraventiei;

41. Raspunde de ducerea la indeplinire a atributiilor permanente si temporare, a dispozitiilor venite pe cale
ierarhica, privind problemele de control urbanism si disciplina in constructii, in municipiul Cluj-Napo-
ca;

42. Face demersurile necesare pentru sesizarea organelor de urmarire penald sau a instantelor de judecatd
dupa cazurile prevazute de lege;

43. Participa periodic sau 1n cazul producerii unor evenimente - situatii de urgentd (alunecari de teren,
inundatii, explozii) la actiuni de verificare Impreuna cu reprezentantii Serviciului pentru Situatii de UrH
genta pe teritoriul Municipiului Cluj-Napoca;

44. Participa la actiuni de verificare impreunda diverse cu institutii publice (Consiliul Judetean, Institutial
Prefectului — Judetul Cluj, Directia Regionala in Constructii Nord-Vest) sau a regiilor autonome sub-
ordonate privind respectarea legislatiei in domeniul constructiilor precum si a avizelor emise de cétre
acestea.

45. Va sesiza dispeceratul Directiei Generale Politia Locald cu privire la urmatoarele probleme constatate
in teren, legate de mobilier stradal, carosabil, semnalizare rutierd, trotuare, iluminat public, spatii verzi,
salubritate care intra in competenta altor servicii din cadrul Primariei Mun. Cluj-Napoca.

46. Gestionarea si asigurarea desfasurarii in conditii optime, a procedurii de programare si comunicare]
online cu cetateanul, prin intermediul Tichetului albastru (online, telefonic sau la sediul institutiei),
reglementatd prin PS-12 Informarea si comunicarea. Respectarea cu strictete a prevederilor PS-12
Informarea si comunicarea, precum si a specificatiilor cuprinse in instructiunile de lucru pentrul
Tichetul albastru, comunicate de la Serviciul Strategii de informatizare (Ghidul privind procedura de
comunicare pentru Tichetul albastru).

Etapele principale :
1. Urmarirea si gestionarea programarilor de comunicare online cu cetateanul prin accesarea zilnica a link-ului
din Infocet ,,Vezi programare <platforma de comunicare online>";
2. Initierea zilnica a intalnirii sau a intalnirilor programate, dupa caz, utilizdnd <platforma de comunicare
online>, prin accesarea paginii web aferentd acesteia, precum si programarea sedintelor pe care le are 1n acea|
71 sau 1n zilele urmatoare, prin trimiterea link-ul cetateanului, ca invitatie pentru conectarea pe platforma, pe
adresa de email comunicata de catre acesta; Actualizarea permanentd a datelor in aplicatia de comunicare
online, cu privire la zilele in care va lipsi de la munca (concediu, alte zile libere etc.), pentru a nu se face
programari in acele zile;
3. Conectarea la <platforma de comunicare online> la data si ora programata si asigurarea bunei desfasurari a
intalnirii online cu cetateanul;
4. Asigurarea respectdrii timpulului maxim alocat pentru o intrevedere, In urma programarii online;
5. La conectarea online cu solicitantul: crearea in Infocet a unui document (7ichetul albastru), conex cu
cererea initiald si completarea datelor aferente in campurile predefinite.
6. La incheierea discutiei: finalizarea inregistrarii Tichetului albastru, care contine minuta sedintei si
concluziile aferente, apoi dupd generarea automata in Infocet a raspunsului, descarcarea documentului aferent
si trimiterea prin email cetateanului, pe adresa comunicatd de catre acesta, pand cel tarziu la terminarea
programului de lucru din ziua n curs;
7. Inregistrarea convorbirii prin intermediul <platformei de comunicare online> si la incheierea acesteia,
salvarea Inregistrarii in baza de date aferentd compartimentului, in conformitate cu procedurile documentate
instructiunile/ regulamentele in vigoare;
8. Respectarea cu strictete a programarilor solicitate si a termenelor stabilite sau a oricaror altor prevederi in
vigoare, cu privire la Tichetul albastru, aferente postului.”

In timpul serviciului politistul local:

tine permanent legatura cu dispeceratul Politiei Locale, cu celelalte echipaje/patrule si politistii locali din dispozitivul zilnic, prin
statie radio, telefon sau contact direct precum si cu ofiterul de serviciu;

tine legatura cu patrulele de politie si jandarmeriei cand desfasoara activitati in sistem integrat;

fin cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru conservarea locului faptei, identifica
martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial,




pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

manifestd receptivitate, calm si amabilitate in ascultarea celor relatate de catre, martori, persoane legitimate sau cetatenii care ridica
anumite probleme, in vederea rezolvarii cazurilor, solicitd sprijin sefului O.P. sau echipajului mobil de interventie sau daca se
depaseste competenta Politiei Locale va proceda la sesizarea organelor cu atributii;

prezintd raport scris in fiecare zi la iesirea din serviciu, consemnand toate evenimentele si procesele verbale de constatare a
contraventiei incheiate;

purtarea echipamentului specific este obligatorie cu exceptia cazurilor in care seful serviciului dispune altfel;

propune masuri de imbunatatire a activitifii in domeniul in care raspunde;

raspunde sesizarilor populatiei privind activitatea specificd Serviciului Control Urbanism si Disciplina in
Constructii;

da dispozitii obligatorii n scris persoanelor fizice sau juridice controlate, in vederea inlaturarii deficientelor
constatate;

constata contraventiile si aplica sanctiunile contraventionale date Tn competenta;

indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotararari ale consiliului local;

informeaza seful de serviciu despre toate constatarile din controalele efectuate;

se adreseaza politicos reprezentantilor mass-media, iar pentru problemele solicitate 1i indruma cétre biroul
Mass-Media al institutiei i il informeaza pe seful direct de indatd care transmite datele persoanei
nominalizate din cadrul directiei;

Politistul local are urmatoarele drepturi conform L155/2010:

- sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii: exista indicii
clare ca s-a savarsit, se sdvarseste sau se pregateste sdvarsirea unei infracfiuni sau persoana participa la
manifestdri publice organizate in locuri In care este interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;
- sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru indeplinirea atributiilor, prin|
aducerea la cunostintd, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;
- sa solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au comis fapte de
naturd penald sau contraventionala;
- sd poarte si sd foloseasca, in condifiile prezentei legi si numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si
celelalte mijloace de apdrare si interventie din dotare;
- sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenta, cu mijloacele
de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;
- sa foloseasca forta, In conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea acesteia, in cazul
nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat In exercitarea atributiilor de serviciu;
- sd legitimeze si sd stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt indicii c§
acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;
- sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/ structurilor teritoriale ale Politiei Romane pe cei care
prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sanatatea sau viata persoanelor, ordinea publica ori alte
valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi
stabilitd in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa
caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura administrativa.

Alte prevederi:

Securitatea si sanatatea in munca:

- salariatul 1si va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiu
nile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profe-
sionald atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
programului de munca.

- salariatul a luat cunostinta si se obliga sd respecte obligatiile ce-i revin pe linie de securitate si sandtate in
munca, asa cum sunt stabilite prin lege

Titularul postului raspunde de indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce revin postului, cu respectarea strictd aj
prevederilor legii valabile la data realizarii acestora.

Sarcinile si atributiile ce revin postului pot fi modificate sau completate in functie de modificarea cadrului
legislativ in domeniu si ori de cate ori au loc reorganizari ale activitatii institutiei.

indeplinirea atributiilor
Salariatul raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit functiei pe care o detin,
precum si a atributiilor ce ii sunt delegate.
Salariatul are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.




Salariatul are dreptul sa refuze, 1n scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daca le considera ilegale. Salariatul are indatorirea sd aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia astfel de situatii.

In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei primite de la superiorii ierarhici,
salariatul raspunde in conditiile legii.

Titularul postului a luat la cunostinta despre continutul Regulamentul intern, Regulamentului de Or-
ganizare si Functionare, continutul raportului de munca, raspunziand de respectarea prevederilor aces-
tor acte, atat in calitate de salariat, cat si pentru aplicarea lor in calitate de titular al postului pentru
care s-a intocmit prezenta fisa.

Registrul de riscuri — asigura identificarea si gestionarea riscurilor la nivelul locului de munca cu actualizare
periodica.

Semneaza pentru intocmit si/sau redactat documentele pe care le intocmeste si/sau redacteaza dupa
care le preda superiorului ierarhic.

Preda responsabilului cu arhiva din cadrul serviciului/biroului/compartimentului documentele intoc-
mite/redactate spre a fi arhivate, conform legii.




		2022-06-29T09:54:53+0300
	Angela Maria Ciucanu




