\
PROIECT AVIZAT

Secretarul general al municipiului
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI A Rogea

CLUJ-NAPOCA 64/i@§?@11 A

HOTARARE |
privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin
Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalents
5.A., care va avea loc in sala de conferinte a Salii Polivalente,
in data de 14.09.2022, ora 12 (prima convocare) §i respectiv 15.09.2022,

ora 12 (a doua convocare)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinti ordinar,

Examinénd proiectul de hotirire privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta
interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinte a Silii
Polivalente, in data de 14.09.2022, ora 12 (prima convocare) $i respectiv 15.09.2022, ora 12 (a doua
convocare) — proiect din inifiativa primarului;

Retinind Referatul de aprobare nr. 715.832/1/01.09.2022 al primarului municipiului Cluj-
Mapoca, in calitate de inifiator;

Analiziind Raportul de specialitate nr. 716.020/44./01.09.2022 al Directiei Tehnice, al Directiei
Economice si al Directiei Juridice, prin care se propune mandatarea unui consilier local pentru a
reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinte a
Silii Polivalente, in data de 14.09.2022, ora 12 (prima convocare) si respectiv 15.09.2022 ora 12 (a
doua convocare),

Vazind Decizia nr. 14/28.07.2022 a Consiliului de Administratie al SC Sala Polivalenta SA,
convocatorul nr. 672/28.07.2022, precum si procesul-verbal de negociere nr. 671/28.07.2022;

Ludnd in considerare prevederile art. 3 pet. 1 lit. ¢), ale art. 37 alin. 1 si 2, ale art. 30 alin. 1 -
6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativil a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum si ale art. 129 alin. 3 lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 si 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,
HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba Planul de administrare intocmit de cétre administratorii societitii, membri

ai consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile art. 30 din OUG 109/2011 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificérile i completérile ulterioare, conform



Anexei 1 care face parte integranta din prezenta hotirére.
Art. 2. Se aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati, conform Anexei 2 care
face parte integranta din prezenta hotirire.
Art. 3. Se aproba incheierea actului aditional la contractul de mandat, cuprinzind obiectivele si
indicatorii cheie de performanti, financiari si nefinanciari, conform Anexei 3 care face parte integranta
din prezenta hotirire.
Art. 4. Se aproba componenta variabila a indemnizatiei membrilor Consiliului de administratie al SC
Sala Polivalentd SA plitibild anual, dupa aprobarea situatiilor financiare ale anului anterior, in functie
de indeplinirea globald a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabiliti conform
procesului-verbal de negociere nr. 671/28.07.2022, respectiv:

(1) 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor in proportie de 100%;

(ii) 5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale in cazul indeplinirii globale a indicatorilor
in proportie de peste 100%.
Art. 5. Se mandateaza domnul! doamna .......ceceieiiiienee, , consilier local pentru a vota in
conformitate cu prevederile art. 1-4 din prezenta hotéirdre pentru punctele inscrise in ordinea de zi ale
sedintei Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea
loc in sala de conferinte a Silii Polivalente, in data de 14.09.2022, ora 12 (prima convocare) si
respectiv 15.09.2022, ora 12 (a doua convocare).
Art. 6. Se mandateazd domnul Emil Boe, primarul municipiului Cluj-Napoca, si semneze actele
aditionale la contractele de mandat.
Art. 7. Cu indeplinirea prevederilor hotiririi se incredinteaza SC Sala Polivalenti SA si Directia

Tehnica.
Presedinte de sedinta,
Ec. Dan Stefan Tarcea
Contrasemneazi;
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Rosca
Nr. din 2022

(Hotiirfrea a fost adoptati cu voturi)



Plan de Administrare

Cuprins

l. Prezentarea societdtii

2. Activitatea societdfii

3. Viziune, misjune si obiectivele strategice

4. Structura guvernanfei corporative pentru Sala Polivalenti SA

A) Categoriile de participanfi care asigurii Buvernanfa societaii;
B) Numirea membrilor consiliului de administratie
C) Competenta si atribujiile Consiliul de administrafie

5. Diagnosticarea mediuluj extern §i intern al societsi
6. Organizarea afacerii si obiectivele operaionale

7. Componenta manageriala

8. Indicatori economico-financiari

9. Politica de dividende

10. Eticd, integritate si guvernanfa corporativi in cadrul societifii
11. Concluzii

Prezentul plan de adﬁ:inistrar_e este intocmit in conformitate ey prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind Buvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completiirile ulterioare,
aprobatii prin Legea nr. 11112016, precum $i cu prevederile cuprinse in H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011].

Planul de administrare a fost aprobat prin Decizia Consiliului de administratie nr. 14 din data de
28.07.2022
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I. PREZENTAREA SOCIETATI

SALA POLIVALENTA S.A., denumiti generic

Napoca, str. Aleea Stadionului nr. 4, Jud. Cluj, a fost
din Cluj-Napoca sub nr,

BT Arena, cu sediul in municipiul  Cluj-
inmatriculati la Oficiul Registrului Comertului
J12/2740/2014, avind cod unic de inregistrare RO 33602967,

Forma juridica a societatii este societate pe acfiuni de tip
administratd potrivit sistemului unitar in

intreprindere publica, conform art. 2 pet. 2|

inchis, persoana juridici romand,
baza Legii nr. 31/1990 a societifilor, avand statutul de
it. b) din 0.U.G nr 109/2011.

Obiectul principal de activitate al intreprinderii publice,

codificat conform Cod CAEN rev. 2,
este: 6832 — Administrareq imobilelor pe baz de comision sau

confract,

Capitalul social al intreprinderii publice — Sala Polivalents S.A. - subscris gi vérsat este in

valoare de 3.499.950 lei, fiind constituit in fotalitate din aport in numerar §i'divizat in 23.333 acfiuni

nominative dematerializate, cu o valoare nominali de 150 lej.
Aportul actionarilor $i structura actionariatuluj este urmétoarea:

- Municipiul 8Cluj-Napoca, prin Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca, 3.465.000 lei

» Feprezentind 99% din capitalul social;
- Regia Autonomi a Domeniulu Public Cluj-Napoca, 34.950 lei, di

divizat in 23.100 acfiuni cu o valoare nominala de 150 lei

vizat in 233 actiuni cu o
valoare nominali de 150 lei, reprezentand 1% din capitalul social.

Administrarea societifii este asigurats de Consiliul d
POLIVALENTA S.A.

Avénd in vedere prevederile art.

¢ Administrajie al societifi SALA

29 din O.U.G. nr. 109/2011, la data de 14.07.2022, Adunarea
Generald a Actionarilor, intrunits in sedinfd ordinara, a ado

un nou Consiliu de Administratie al 8.C,
jos.

ptat Hotaréirea nr. 4 prin care a fost numit
Sala Polivalenta S.A., a ciryj componentd o vom reda mai

Avand in vedere art. 30 din 0.U.G. nr. 109201 I (,In termen de 30 de zile de 1 data numirii sale,
consiliul de administratie/supraveghere elaboreazi i

prezintd adundirii generale a actionarilor, spre
aprobare,

planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatuluj pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite in contractele de mandat.™), Consiliul de
Administratie al S.C. Sala Polivalenta S.A. aelaborat prezentul plan de administrare .




2, IVITATEA SOCIE

Activitatea principali a societifii Sala Polivalents S.A Constd in prestarea de servicii de
inchiriere a obiectivului Sala Polivalents, citre entitdtile sportive, din fard sau din afara (arii,

organizatoare de activitifi sportive, concursuri, antrenamente i alte activititi cu caracter sportiv,

precum gi citre organizatorij de manifestatii cultural-artistice (spectacole, concerte etc,),

Sala Polivalenta din Cluj-Napoca este cea mai modernd si inclipdtoare Sali multifunctionala
destinatd organiziirii de evenimente sportive gi cultural - artistice din
10.000 de participanti, avind in dotare un teren de

retractabile, favorizind astfel

fard, cu o capacitate de péana la
joc care poate fi extins prin plierea gradenelor
practicarea jocurilor sportive din mai multe ramuri: baschet, volei,
handbal, dar si gimnastica, tenis, box, judo, karate, scrimi etc, Faptul ci Sala Polivalents permite

omologarea sportivd conform standardelor nationale §i internafionale constituie O oportunitate de

organizare a unei varietifi de competifii sportive, evenimente social-culturale say alte activititi de

interes public. fn vederea realizéirii scopului societéfii, un accent deosebit se pune pe consolidarea

pozifiei in spatiul dedicat publicului, prin sustinerea §i stimularea desfisuririi a cat mai multor

evenimente din domenii sportive si cultural-artistice cat mai variate. Accesul organizatorilor la

utilizarea obiectivelor §1 serviciilor puse la dispozifie este neingradit, acordindu-se prioritate
| cluburilor si asociatiilor sportive profesioniste sau afiliate Jg federatii, precum i celorlalte structuri
H sportive. Utilizarea spafiilor, dotarilor si serviciilor obiectivelor este permisa numai cu respectarea
destinafiei acestora §i in conditiile stabilite de citre Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca.

Prin numirul mare de locuri ce sunt asigurate in sald, prin posibilitifile multiple de
reorganizare a spatiului, prin facilititile pe care le oferi (séli de antrenamente, sili de sedinte, sili de
conferinfe, birouri pentry presd, spafii pentru protocol efc.), Sala Polivalenti se situeazi in topul
preferintelor arganizatorilor de evenimente diverse din toats fara.

3. YIZI IECTIVE FUND GENERA

Viziunea autoritatii tutelare este ca Sala Polivalenti S.A. sa deving lider regional si national n
domeniul locatiilor de organizare a evenimentelor indoor.

Misiunea societitii Sala Polivalentd S.A. consta in implementarea si dezvoltarea unui pol de atractie

turisticd a orasului si un obiectiv de interes national pentry organizatorii de evenimente sportive si
cultural artistice.




Valorile asumate, care stau la baza intregii activitifi a societdfii sunt:
- Integritate
- Angajament profesional
- Spirit de echipa

- Inovare

Directiile de dezvoltare ale Silj; Polivalente au la bazj

principiile guvernaniei corporative, care sunt
definite printr-o atitudine responsabila, pr

ofesionistd si etici a companiei in raport cu actionarii,

beneficiarii serviciului public de administrare §i exploatare a silij

de spoit, autoritifile locale,
autorititile de reglementare, organismele de control §i angajatii,

|

| Pe durata mandatului atribuit, Consiliul de administratie al societéfii Tgi propune urmitoarele directii

de acfiune:

- Optimizarea §i eficientizarea structurii organizatorice a societiii:
- Dezvoltarea continui a afacerii si cresterea capitalului uman prin atragerea i dezvoltarea
unor profesionisti;

- Implementarea si operationalizarea sistemuly; legislativ intern al companiei, format din
regulamente (ROF, Codul de eticd), normele juridice §i sisternele dupd care functioneazi
societatea, precum si proceduri pentru activitifile cheie;

- Intérirea disciplinei financiare prin  validarea policilor (contabile) care guverneazi
activitatea si implementarea bunelor practici de gestiune a resurselor :

- Cregterea si protejarea valorilor societifii, o bund administrare a bunurilor aflate in
patrimoniul societitii, incluzénd validarea inventarierii anuale; )

- Implementarea efectivd a principiilor guvernanei corporative si a unui cod de etic §i
integritate.

Obiectivele generale ale societdfii sunt:
* Menfinerea obiectivului” Sala Polivalents™ Cluj

-Napoca in eircuitul sportivilor de performanti si
de amatori prin: inchirierea obiectivului cluburil

or i asociafiilor sportive cu caracter amator sau
profesionist in scopul desfasurdrii activitilor sportive, a antrenamentelor si a meciurilor oficiale
interne/internafionale sau amicale; inchirierea obiectivului sportiv persoanelor
vederea desfiguréirii sesiunilor de antrenament sau de meciuri:

* Mentinerea obiectivului” Sala Polivalenti” din

international de locatii pentru desfisurarea evenime

juridice sau fizice in

Cluj-Napoca in cireuitul local, nafional si

ntelor cultural-artistice prin: inchirierea Silii

Polivalente in vederea organizirii de evenimente culturale §1 prin organizarea de evenimente cultural-




artistice;
¢ Continuarea activitifilor generatoare de venituri, prin: inchirierea spatiilor publicitare si cu
destinatie comerciala, exploatarea parking-ului subteran i a platouluj Salii Polivalente;
* Mentinerea gi imbunitiitirea parteneriatuly; cu Federafiile Roméne de Sport in vederea organizirii
competifiilor importante nafionale i internationale in Sala Polivalents din Cluj-Napoca;
* Cresterea capacitifii de primire a sportivilor;
o Imbunitifirea conditiilor de gizduire a competifiilor sportive si de recreere;
* Cresterea §i exploatarea potentialului turistic cu efecte pozitive asupra bugetului local;

* Mentinerea gradului de transparenti in ceea ce priveste procedurile de achizifii publice.

4. STRUCTURA GUVERNANTEI CORPO RATIVE PENTRU SALA POLIVALENTA SA:

A) Categoriile de participanﬁ care asiguri guvernanga societifii suni:

* Adunarea Generali a Actionarilor
Adunarea Generali g Actionarilor reprezinti cel maj inalt organism decizional al societafil,
Aclionarii societitii sunt Consiliul Local mun. Cluj-Napoca si Regia Autonomi a Domeniului Public
Cluj- Napoea . Drepturile si indatoririle acfionarilor sunt exercitate, in Adunirile Generale ale
Actionarilor (AGA), de citre reprezentanti speciali desemnati , consilieri locali | mandatafi in
Consiliul Local, prin acte normative specifice, potrivit dispozitiilor legale. Competentele de aprobare
ale Aduniirii Generale a Acfionarilor, conditiile de organizare i de validitate a sedintelor acestora sunt
stabilite in Actul Constitutjy si Statutul societdtii, in conformitate cu reglementirile aplicabile, si se
completeazi cu prevederile legale incidente, Actionarii au dreptul la o corecti si completd informare
in Adunarea Generali a Actionarilor asupra situafiei societsii,

*  Consiliul de Administrafie, numit de ciitre Adunarea Generala a Actionarilor, la

nivelul ciruia se pot constitui 2 Comitete consultative, respectiy:
v" Comitetul de Nominalizare s Remunerare; .
v" Comitetul de Audit; '

alesi de ciitre Adunarea Generali Ordinari a Actionarilor pe o perioada de 4 ani. Toti administratorii
societiifii sunt administratori neexecutivi.

Membrii Consiliului de Administratie au fost alesi prin Hotérdrea Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 4/14.07.2022 , fiind selectali urmare a derulirii procesului de recrutare si selectie in

conformitate cu prevederile legale previizute in OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

5




* Directorul general a societdfii, cu contract de mandat. Directorul selectat $1 numit

de_citre Consiliul de Administratie al societiii, prin Decizia C.A nr. § / 19.08.2020, in
urma derulirii procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile Q.U.G. nr.
109/2011 privind Euvernanfa corporativa a Intreprinderilor publice cu modificarile si

completarile ulterioare, este dj lonut Rusu - Directorul General, Contract de mandat

nr. 546 din data de 19.08.2020 » €1 0 duratd a mandatului de 4 ani .

B) Numirea membrilor consiliului de administratie

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr 10972011, privind guvernanfa corporativd a

intreprinderilor publice, aprobati si modificati prin Legea nr. 111/2016, ale art, 3 alin ¢) din H.G. nr.
722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr,
10972011, ale Legii nr. 31/1990, privind societitile, republicats, cu modificérile §i completarile
ulterioare, precum si ale Actulyi constitutiv al societiitii Sala Polivalents S.A,

in conformitate cu dispozifiile Hotiirarii Consiliului Local a municipiului Cluj-
544 din data de 7 iulie 2022 » prin care s-

Napoca nr.
a hotdrdt mandatarea unui consilier local pentru a
reprezenta interesele municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor societdfii Sala Polivalents S.A. din data de 14.07.

"pentru” aprobarea punctelor inserise pe ordinea de zi,

2022, in sensul de a vota

In unanimitate, prin Hotirdrea Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 4 din data de
14.07.2022, s-a aprobat

Polivalenta SA , a urmitorilor :

numirea membrilor consiliulu de administratie al societfii Sala

1. Nuf Marius Gabriel
2. Macovei Vasile Dan

3. Bugnar Vasile Tulian

In aceeasi sedinfd a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor s-a aprobat durata mandatului
membrilor Consiliului de Administratie de 4 ani, cu modificarea corelativi a actului constitutiv

Membrii Consiliului de administratie indeplinese cumulativ condifiile generale previzute de
Legea nr. 31/1990 privind societatile » pentru exercitarea functiei, completate cu cele instituite de
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice .

Membrii Consiliului de administratie au o buni reputatie si o experienf#t suficients pentru a
asigura administrarea siguri $i prudentd a societitii.

Membrii consiliului de administrafie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societiitii,




C) Competenta si atributiile Consiliul de administratie,

Organele de administrare §i conducere ale intreprinderii publice vor transmite autoritdtii publice
tutelare informatiile referitoare |a orice aspect al functionirii societifii, in concordanti ey prevederile
legale si ori de céte ori autoritatea transmite o solicitare scrisd in acest sens,

Consiliul de administratie al societdtii este format din persoane fizice, cu experientd in activitatea
de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a fal wnor societii
profitabile din domeniul de activitate al intreprinderii publice.

Consiliul de Administratie se va intruni ori de céite ori este necesar, dar cel puin o datd la 3 ( trei)
luni, fiind insircinat ey indeplinirea tuturor actelor necesare i utile pentru realizarea obiectului de
activitate al intreprinderii publice - societate pe acfiuni, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generali a actionarilor,

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de ciitre Consiliul de Administrafie
din partea Adunirii Generale a Actionarilor, in conformitate cu art. 114 din Legea nr. 31/1990 privind
societifile, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

Consiliul de administratie va putea sa incheie acte juridice in numele §1 in contul societiii, prin
care sa dobandeasca bunuri pentru aceasla sau sa instraineze » 8a inchirieze , sa schimbe ori sa
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societilii, a earor valoare depiiseste jumatate din
valoarea contabila a activelor societéfii la data incheierii actuluj Juridic, numai cu aprobarea adunarii
generale extraordinare a actionarilor _

Consiliul de administratie actioneazi in interesul S#lii Polivalente §i va proteja interesele
generale ale actionarilor sii, asigurind dezvoltarea sustenabild a Societétii, Consiliul de administratie
functioneazi ca un organism colectiv, pe baza unei informiri corecte §i complete a membrilor sai.

Membrii Consiliului de administratie au acces la toate informatiile privind activitatea si
operafiunile societatii care sunt necesare sau i pot sprijini in procesul decizional gi pentru a-gi
indeplini eficient atribuiile ce le revin in cadrul consiliului,

Consiliul de Administrafie este subordonat Adundrii Generale a Actionarilor, principalele sale
atribugii fiind:

a) stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare ale societiifii si asigurarea
indeplinirii acestora;

b) stabilirea politicilor contabjle §i a sistemului de control financiar, asigurarea indeplinirii
acestora, precum §i aprobarea planificarii financiare;

¢) numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor,

d) supravegherea activitiifii directorilor:

e) pregitirea raportului anual, organizarea Adunirii Generale a Actionarilor gi implementarea
hotaririlor acesteia;




f) introducerea cererij pentru deschiderea procedurii insolventei soeietiii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedura insolventei, ey modificérile si completirile ulterioare:
g) verificarea functionditii sistemului de control intern/m

contabile si realizarea planificsrii financiare;

anagerial, implementares politicilor

h} aprobarea potrivit competentelor stabilite de lege,
intreprinderea publics — societate pe actiuni

investifiilor ce urmeazi a f5 realizate de
Cu respectarea normelor legale in vigoare;
1) propunerea spre aprobarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor a bugetului de

venituri si cheltuieli gi a situafiilor financiare anuale ale intreprinderii publice - societitii pe actiuni;

i) propunerea instrdindrii, vanzirii bunurilor proprietate sau date ip administrarea
intreprinderii publice — societéfii pe actiuni, in condifiile stabilite de legislatia in vigoare;

k) raspunde de administrarea legali st eficientd a intregului patrimoniu;

1) elaborarea i aprobarea organigramei $i statului de funetii, corespunzitor necesititilor
activitfii intreprinderii publice - societate pe acfiuni §i supunerea spre aprobare Consiliului Local
Cluj-Napoca;

m) analizarea bilanfului contabil anual §i supunerea sa spre aprobare §i publicarea sa, polrivit
prevederilor legale;

n) aprobarea misurilor privind respectarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei mediului
inconjuritor;

0) aprobarea scoaterii din functiune, valorificarea si casarea mijloacelor fixe, cu respectarea
reglementirilor in vi goare;

P) aprobarea si a altor masuri, cu exceplia celor date, potrivit legii, in competenta altor organe;

r) prezentarea semestriald a unuy; raport asupra activitifii de administrare care include si
informafii referitoare la executia contractului de mandat al directorului, detalii cu privire la activitiitile
operationale, la performantele financiare ale societdtii §i la raportirile contabile semestriale ale
societifii;

5) elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, in luna maj a anului
urmdtor celui cu privire la care se raporteaza; raportul se publica pe pagina de internet a intreprinderii
publice;

§) aprobarea Regulamentuluj de Organizare $i Functionare al societdii;

t) convocarea adunirii generale a actionarilor pentru aprobarea oricire; tranzactii daca aceasta
are, individual sau intr-o serie de tranzacfii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale intreprinderij publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii
publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu
actionarii care defin controlul asupra societdtii sau cu o societate controlats de acestia, precum si in

cazul tranzactiilor incheiate cy soful sau sotia, rudele ori afinii pind la gradul IV inclusiv ai




persoanelor previzute la alin, ( 1}

1) informeaz actionarii, in cadrul primei aduniri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii

actului juridic, asupra oricire tranzactii incheiate de intreprinderea publici cu:

- persoanele previzute la art.precedent, daci valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din

valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau 10% din cifra dc-afaceri a Intreprinderii publice

potrivit ultimelor situatii financiare auditate,
- 0 alta Intreprindere publici ori cuy autoritatea

publici tutelars, daci tranzacfia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tr

anzacfii, de cel putin echivalenty] inlei a 100.000 euro,

3. DIAGNOSTICAREA MEDIULUI EXTERN SI INTERN AL SOCIETATII;

Analiza SWOT este o metoda folositi in mediul de afaceri, pentru a ajuta la proiectarea unei viziuni
de ansamblu asupra firmei. Ea functioneazi ca o radiografie a finmei

sau a ideii de afaceri si evalueazi in
acelagi timp factorii de influentd interni si externi ai

unei organizaii, precum $i pozitia acesteia pe piatd
sau in raport cu ceilalti competitori cu scopul de a pune in luming punctele tari si slabe ale unei companii,
in relafie cu oportunititile §i ameninirile existente la un moment dat pe piati.

In general, punctele tari $i punctele slabe sunt specifice une; societii,
ameninarile sunt factori externj aj acesteia.
Puncte tari

in timp ce oportunititile si

* societatea administreazi singura sala multifunctionald de sport cu o capacitate de peste 10,000

locuri din tari, implicit multitudinea §i varietatea evenimentelor care pot fi desfigurate ,

capacitatea de absorbtie, calitatea serviciilor oferite populafiei, organizatorilor de evenimente,
organizatiilor sportive si iubitorilor de culturs
societatea nu are pliti restante §i nu este angajati in credite;

¢ flexibilitatea societifii, care se bazeazi pe posibilitatea de a se adapta rapid la cerintele pietii,
avind in vedere numiirul mic de personal;

Puncte slabe

pierderile din anii anteriori care pot ingreuna situatia financiard a societitii;

costuri mari de intrefinere a echipamentelor , instalatiilor $i/sau de conservare a patrimoniuluj
contextul legislativ in continua schimbare

decizif ale autoritifilor competente de interzicere /limitare a desfasurdrii activitagii in contextul
epidemiologic al pandemiei Covid-19.

* nivel scazut de popularizare: obiectivul nu este suficient
marketing

specializate pe segmente fintéi de consumatori

de promovat pe canalele de




6. ORGANIZAREA AFACERII SI OBIECTIVELE OPERATIONALE:

Obiectivele specifice ale societétii sunt:

* Inchirierea obiectivului sportiv cluburilor gi asociatiilor sportive cu caracter amator sau profesionist

in vederea desfasurarii de activitafi sportive: antrenamente $1 meciuri oficiale

interne / internationale
sau amicale;

* Inchirierea obiectivului sportiv persoanelor juridice sau fizice pentru desfisurarea sesiunilor de

antrenament sau de meciuri;

o Inchirierea Sili; Polivalente in vederea organizitii de evenimente culturale §i artistice cum ar fi

concerte, spectacole, expozifii cu tematica diversi cu sau fara vinzare, conferinfe efc,:
* Organizarea de evenimente culturale $i artistice precum concerte, spectacole, expozilii cu tematici
diversé cu sau fird vanzare, conferinge, ete.:

* Inchirierea spatiilor publicitare din interiorul si exteriorul silii:
* Inchirierea spatiilor cu destinatie comerciali:

* Prestarea de servicii de publicitate, pe ecranele led amplasate pe inelul salij principale si pe cubul

media amplasat pe platoul silii:

[ * Exploatarea parcirii subterane.

|

Obiective de ordin financiar, economic §i de mediu:
- Organizarea i desfisurarea Ppe principii si criterii concurentiale a activitafii prestate;
- Protejarea autonomiei financiare a societifii;
- Reflectarea costului efectiv al prestatiei in structura si nivelul tarifuluj
- Ajustarea periodicd a preturilor si tarifelor;

§i preturilor;

- Corelarea activitiilor prestate de ciitre societate cu programele de dezvoltare economici ale

Municipiului Cluj Napoca;

- Stabilirea strategiei de dezvoltare $i functionare a societifii, finind seama de reglementirile
in vigoare referitoare la asigurarea securitatii si sénétatii publice;

- Asigurarea unei utiliziri prudente $i rafionale a resurselor;
- Gestionarea activitatii societitii pe criterii de competitivitate dupa
pentru serviciile prestate;

legale

criteriul raport cost-calitate

- Promovarea, dezvoltarea §i exploatarea domeniului public care intra sub incidenta
activitate;

obiectului de




|

- Dezvoltarea unor politici financiare in vederea atragerii de noi venituri, a cregterii cifrei de afaceri gi
reducerii costurilor;

| - Cresterea veniturilor proprii si a cify

ei de afaceri.

Obiective de marketing:

* Cregterea gradului de notorietate astfel incét obiectivul

sportiv Sala Polivalents si se transforme
intr-un brand clujean;

* Proiecte in domeniul educiiri; permanente a publicului prin promovarea diversitifii culturale;
* Programe pentru incurajarea practicirii sportului .

1. COMPONENTA MANAGERIALA ;

Referitor la componenta de management

a Planului de Administrare, aceasta se regiseste si in

Planul de Management al Directorului General elaborat in conformitate cu prevederile OUG

nr.109/2011 privind guvernanta corporativ a intrep

rinderilor publice si este anexi Ia Contractul de
Mandat al acestuia,

Conducerea executivi impreund cu Consiliul de

Administratie aplica si respectdi principiile
guvernanfei corporative:

a) asigurarea cadrului pentry aplicarea unui sistem eficient de guvernanfd corporativa.
b} guvernanta corporativi trebuie s3 protejeze si si faciliteze exercitarea drepturilor actionarilor,
c) tratamentul echitabil a actionarilor.
d) prezentare si transpareny.

Societatea si propune ca fiecare angajat
Totodati fsi propune si o imbunétitire a practic
corporativi, '

al ei sd aiba un tomportament social responsahil.

ilor de business prin intiirirea politicii de guvernanta

Obiectivele majore ale managementului sunt:

* Mentinerea salii ca punct de reper
cultural-artistice;

Mentinerea transparentei in ceea ce priveste planificarea evenimentelor;

Mentinerea gradului de transparenfd in ceea ce priveste procedurile de achizifii publice;
Extinderea activitifilor generatoare de venituri.

al organizirii de evenimente indoor, fie ele sportive, fie

Faptul ci Sala Polivalenti permite omologarea sportivii conform standardelor nationale si

internafionale, constituie o oportunitate de organizare a unej varietdfi de competitii sportive,




:

evenimente social-culturale sau alte activitiifi de interes public de alt gen,

Prin susfinerea proiectelor $i programelor proprii sau conexe aferente politicii de dezvoltare
continud a societdtii SALA POLIVALENTA S.A., conducerea administrativa s-a implicat activ in
coordonarea eficients a aclivitifii si prestarea unuyj serviciu public la un nivel calitativ, care s
satisfaci exigentele existente pe piata,

In Sala Polivalents principala activitate este gizduirea activitifilor de natura Sportivi :
®  competifii sportive nafionale $i internationale
*  meciuri §i antrenamente clubuyi sportive profesionisti
*  meciuri §i antrenamente clubuyi sportive juniori

*  meciuri §i antrenamente amatori |
In vederea realizéirii scopului societiilii, un accent deosebit §-4 pus pe consolidarea pozitiei in spatiul

dedicat publicului, prin sustinerea i stimularea desfisurarii a cit mai multor evenimente din domenii
sportive §i cultural-artistice c4t maj variate.

Avind in vedere caracteristicile functionale ale Salji Polivalente, dotirile, echipamentele,
suprafefele pentru evenimente, calitatea acestora §1 managementul modern aplicat, apreciem c
obiectivul sportiv prezentat este lider incontestabil in zona Transilvaniei, fiind inclus in circuitul
European al sililor ce pot giizdui compeliii sportive internationale.

Totodatd, profesionalismul echipei manageriale impreund cu valoarea ridicati a capitalului
investit, asigurd prin obiectivu woala Polivalenti” o garanfie de incredere si stabilitate pentru toti
partenerii interesati si organizeze evenimente in aceasta locatie,

De la infiinfare pénd in prezent, societatea gi-a echilibrat progresiv activitatea, a reugit si-gi
imbuniitifeasci considerabil situafia financiard si si-5i ducd la indeplinire cu succes obiectivele
propuse in calitate de operator al Serviciului public de administrare a domeniului public si privat,
conform Contractului de concesiune a gestiunii indirecte a serviciului public de administrare si
exploatare a obiectivului sportiv ,, Sala Polivalenta” Cluj Napoca nr. 416270/18.11.2014.

8. INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI SI INDICATORI DE PERFORMANTA -

Scurt istoric:
Analiza economici a intregii activitifi desfisurate de la infiinfare, din trimestrul IV 2014, péni la
incheierea exercitiului financiar 2021, duce la concluzia ci s-au depus eforturi in scopul bunei

organiziri a activitatii, a eliminari deficientelor constatate pe parcurs §i a imbunétatirii rezultatului
brut.
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Indicatori economici perioada 2014 —

2021
miilei
Denumire indicator / an 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021
Cifra de afaceri 65 | 1030 | 1990 | 2091 4842 | 5297 | 2475 | 4121
Venituri totale 65 | 1162 | 2308 | 2286 4938 | 5516 | 2729 4162
| Cheltuieli totale 318 | 2851 | 3038 | 2963 | 3292 | 3322 | 2780 3ﬂs?j
Profit sau pierdere bruta: o
Profit 1646 | 2194 1065
Pierdere | 253 | 1689 730 | 677 52
Impozit profit 0 0 0 0 0 57 0 16:1_,
Profit sau pierdere neta:
Profit 1645 | 2137 901 |
L Pierdere | 253 | 1689 | 730 | 677 52 |

[n perioada 2014-2017 societatea a inregistrat pierdere, datorati nivelului ridicat al cheltuielilor
comparativ cu nivelul scizut al veniturilor, La inceputul activititii, societatea a intampinat dificultayi
in ceea ce priveste organizarea activitifii de exploatare si atragerea de clienti in scopul organizirii de
evenimente, care si aducs venituri. De asemenea, in prima parte a perioadei de funcfionare s-au
finalizat §i continuat unele lucréri de amenajare/extindere pentru a aduce obiectivul Sala Polivalenta
la nivelul corespunzitor standardelor internationale de functionare. In anii 2018 si 2019 societatea a
inregistrat profit ca urmare a numarului ridicat de evenimente Organizate, generatoare de venitui la
un nivel care, a permis acoperirea cheltuielilor de exploatare. De asemenes, in anii 2018 si 2019
capitalul investit a fost eficientizat, realizandu-se profit la sférgitul exercitiilor financiare, profit care a
permis recuperarea pierderilor din exercifiile financiare anterioare §i constituirea de rezerve. In anul
2020 activitatea de exploatare a fost afectatd considerabil de misurile restrictive impuse de pandemia
Covid-19, ca urmare a interzicerii organizéirii evenimentelor publice si implicit, imposibilitafii
realizérii veniturilor din exploatare. Pe intreaga perioadi a pandemiei covid- 19, misurile de protectie
au fost adaptate continuy in funcfie de evolutia impactului in mediul social si economic si s-a avut in
vedere permanent diminuarea efectelor negalive asupra situatiei economice a societiitii. Pe parcursul
anului 2021, ca urmare a relaxérii masurilor de protecie cu privire la pandemia covid-19, activitatea
societiifii s-a relansat, iar la sfargitul exerctiului financiar 2021 indicatorii financiari reflects cresterea

activitdfii de exploatare, realizarea veniturilor si a profitului.

Indicatori de performan{i pentru 2022-2026

Indicatorii de performantii reprezintd instrumente de misurare cantitativi si calitativi a
performantei financiare §i nefinanciare care indici atingerea unor obiective cuantificabile raportate la
finte specifice de performanta. Indicatorii-cheie de performanti reprezinta indicatori de performanti
previzuti in Anexa la contractul de mandat |
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Misurarea performantei societiii reprezintd un proces de imbunitijire a activitiifilor desfasurate
si utilizarii resurselor angajate in scopul indeplinirii eficiente a obiectivelor strategice asumate de
administratori i management prin planul de administrare al societiifii, plan ce cuprinde componenta
de administrare, componenta de management si indicatorii cheie de performantd financiar; 5i
nefinanciari , pentru calculul componentei variabile a remuneraiei.

Indicatorii cheie de performanti sunt clasificati in conformitate cu prevederile HG nr. 722/2016,
ca financiari si nefinanciari, cei nefinanciari fiind prin natura lor operationali si de guvemants
corporativi,

La selectarea categoriilor de indicatori s-au avut in vedere relevanfa acestora in administrareq
societitii si mésura in care acestea sunt aplicabile activititii de bazi.

Angajarea oricirei cheltuieli a societdfii trebuie si respecte principiile eficientei, eficacititii si
economicitégii.

Cheltuielile de capital sunt stabilite iq fiecare an prin bugetul de venituri si cheltuieli aprobat prin
hotiirdrea adundrii generale $i cuprinde, defalcat pe surse de finantare, toate obiectivele de investifii.

Membrii Consiliului de Administratie, in timpul mandatului , vor depune diligentele necesare
pentru a obfine imbunétitiri in ceea ce priveste :

- Cresterea sustenabili a cifrei de afaceri;

- Cresterea profitului din exploatare;

- Reducerea cheltuielilor prin respectarea stricti a procedurilor de achizitie conform Legii
98/2016 privind achizifiile publice si utilizarea eficienta a resurselor;

- Asigurarea unui echilibru intre incasiri i plati:

- Accelerarea si mérirea gradului de incasare a creanfelor curente si restante;

- Asipurarea unei lichiditati optime in vederea respectiitii termenelor de plati a datoriilor
(furnizori, salariafi, buget);

- Mentinerea unei marje de profit constant prin identificarea §i eliminarea cheltuielilor
ineficiente.

-Consiliul de administratie va prezenta semestrial, in cadrul aduniri; generale a acfionarilor, un
raport asupra activititii de administrare, care include si informatii referitoare la execulia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitaile operafionale, la performangele financiare ale
societitii §i la raportirile contabile semestriale ale societiii,

In legaturi cu datoriile inregistrate de societate, Consiliul de administratie, prin administratorii
séi §i prin directorul societatii, trebuie si urméreasc eliminarea plitilor restante si plata la termen a
obligatiilor cétre buget si furnizori, pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu penalitdfile si
majordrile de intdrziere in sarcina societifii,

Societatea trebuie sa-gi achite, cu prioritate, obligatiile la bugetul de stat, bugetul asigurrilor
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sociale si la bugetul local,

Consiliul de administratie, prin administratorii sai sj prin directorul societatii, trebuie sj
urméreasca incasarea la termen a creanfelor societitii si s3 dispuna toate misurile de recuperare a
dcestora,

Consiliul de administratie, prin administratorii s §i prin directorul societatii, trebuie s planifice,
sa organizeze si sa conduca aclivitatea de exploatare in scopul realizarii indicatorilor propusi si
aprobati prin bugetele de veniturj si cheltuieli, inclusiv g planului de investitii aprobat in BV C,

Indicatorii de performanfi nefinanciari sunt instrumente de masurare a performantei, care
determinii cdt de bine utilizeazs intreprinderea public resursele, in principal pentru:

a) eficientizarea activitifii interne;

b) furnizarea de servicii externe pentru clienti;

¢) indeplinirea cerintelor legale,

Indicatorii cheie de performantd nefinanciari sunt prin natura lor operationali §i de guvernani
corporativi.

Indicatorii de performantd nefinanciari sunt derivati din politica intreprinderii, nivelul de
satisfactie a clientilor, cota de piati a intreprinderii publice etc. i anume:

- Optimizarea procesului de implementare a.principiilor de guvernanfd corporativi, etici si
integritate;

- Management responsabil, strate gii sustenabile;

- Cregterea satisfactiei clienfilor, partenerilor, furnizorilor si calitafii serviciilor prestate;

- Modernizarea sistemului de control managerial/intern care g sprijine administratorii in
evaluarea anuali a mecanismelor de control si audit;

- Tmbunﬁtﬁ;irea procesului de formare, instruire §i dezvoltare profesionals a personalului;

- Imbunatifirea procesului de comunicare generald, intern si externa, de comunicare corporativi
a societifii, a capitalului de imagine.

metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanga de urgenfd a Guvernului nr, 109/2011
privind guvernanja corporativa a intreprinderilor publice, Anexa 2 — Norme metodologice din 28
septembrie 2016 pentru stabilirea indicatorilor de performantd financiari $1 nefinanciari si a
componentei variabile a remunerafiei membrilor consiliului de administragie sau, dupd caz, de
supraveghere, precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, Sectiunea a 3-a, articolul
25:

(1) La stabilirea remunerajiei variabile se au in vedere responsabilitifile administratorilor
neexecutivi, respectiv de identificare a strategiei pe termen lung, de dezvoltare a politicilor de

guvernare, de reprezentare a intereselor acfionarilor, de comunicare ey acfionarii §i de supraveghere a
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implementirii de catre management a strategiilor intreprinderii publice, Mare parte din componenta
variabila trebuie s3 rezulte din responsabilitifile specifice activitatilor de guvernanfa corporativi.
(2) Pentru o abordare echilibrats a evaludrii performaniei $i @ componentei variabile, ponderile ICP,
care insumate si reprezinte un pracent de 100%, se stabilesc conform modelului de mai jos:
3-20% ICP financiari;
3-20% ICP operationali:
3-25% ICP orientai citre servicii publice;
30-75% ICP responsabilitii{i specifice activitafii de guvernanti corporativ,
(3) Ponderile indicatorilor previzufi la alin. (2) se stabilese prin negociere intre pérfile implicate, in
baza particularitiilor intreprinderii publice si ale sectorului economic in care aceasta i5i desfasoars
activitatea”
In conformitate cu 0.U.G 109/2011 art. 29 alin. (11):

“(11) ... De asemenea, se previd in mod obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea
obligatiilor restante, modul de gestionare a creanfelor si recuperarea lor, realizarea planului de
investitii si asigurarea cu cash-flow a activititii desfisurate.”

Respectiind cadrul legal si avand in vedere particularitifile activititii de exploatare la SC Sala

Polivalenta SA, pentru administratorii neexecutivi se Propun spre negociere si aprobare urmitoarele

L. Obiective financiare

- Profit brut - cresterea profitului brut (miilei), cy pondere de 5%

- Obligatii la bugetul de stat — fars obligafii restante la bugetul de stat (lei), cu pondere de 3%

- Incasarea creantelor — mentinerea durate; medii de incasare a creanfelor (zile), cu pondere de
4%

- Plata datoriilor - extinderea termenelor de plati citre furnizor cu respectarea platii datoriilor
la scadent (zile), cu pondere de 3% .

- Realizarea investitiilor — realizarea planului de investitii aprobat in BVC (%) cu pondere de
5%

0 ndere indicatori financiari: 20%

IL. Obiective operationale nefinanciare:
- Productivitatea muncii — cregterea productivitéifii muncii (mii_lei/salariat) cu pondere de 5%
- Eficienta activelor - numarul de ore inchiriere spatii activitifi sportive (meciuri oficiale,

antrenamente si alte evenimente sportive) (numéar ore/lund) cu pondere de 10 %

- Spafii comerciale inchiriate — gradul de inchiriere a spafiilor comerciale (%) cu pondere de 5%
lotal pondere indicatori operationali nefinanciari: 20%

b
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III.  Obiective orientate spre servicii

- Satisfactia clienilor - grad de satisfactie privind inchirierea spatiilor pentru activitatile
cultural-artistice (aplicabil

contractelor incheiate cy organizatorii de evenimente prin
acordarea unei note de evaluare situate In intervalul | —

10), cu pondere de 10%
Total pondere indicatori orientate spre servicii: 10%

IV.  Obiective de guvernangii corporativi
- Monitorizarea si evaluarea performantei societdfii — numir

pregétite de ciitre membyii CA, (numdr), cu pondere 30%
- Monitorizare control jnterp managerial

minim de rapoarte de activitate

— Numir minim de sedine de monitorizare §i control
cu privire la stadiul implementiirii §i dezvoltdrii sistemelor

(numiir) cu pondere de 20%

Total pondere indicatori de guvernantd corporativii: 50%

In anul 2022 activitatea societdfii se desfigoardi continuy

interne de control managerial

§$i s-a planificat realizarea

indicatorilor economico-financiari prin Bugetul de venituri si cheltuel; pe anul 2022, aprobat prin

Hotéirirea Consiliului Local nr. 132/ 04.04.2022. In anul 2022 , managementul
vedere efectele negative cauzate de conflictul geo

societditii are in
-politic Ucraina-Rusia care a dus la 0 cregtere fard
precedent a prefului Ja produsele energetice ( energie electrici, gaz, combustibil ) pe piata mondiala

§i implicit pe piata nationali, Fenomenul de transmitere a scumpirilor de la energie la produsele de pe

rafturi, risci si se transforme intr-o spirald inflationisti de tip salarii-preturi, iar necunoscutele legate

de prefurile la energie duc balanta riscurilor in Sus, cu atdt mai mult cu cét 80% din inflafie este

dictata de preturile la energie. Dupi doi ani de incertitudine §i dificultiifi legate de pandemia covid, in

anul 2022 incertitudinea mediului social $i de afaceri continud pe fondul unui riizboi.

imbunﬁtiﬁrea continuii a sistemului de control intern la nivelul societiitii Sala Polivalents
SA

Societatea , prin consiliul de administratie si conducerea executivd va asigura un sistem adecvat

de control intern asupra procesului de management al riscurilor, analize independente si regulate,
evaludri ale eficacitifii sistemului

constatate,

§i, acolo unde se impune, va asigura remedierea deficientelor

Consiliul de Administratie al societdtii va asigura un cadru adecvat si eficace aferent controlulu
intern care va include functiile de administrare, de conformitate §i de audit intern, precum §i un cadru
corespunzitor privind raportarea financiari §i contabilitatea,

Proiectarea, implementarea §i dezvoltarea continui a unui sistem de control intern viabil sunt

I



posibile numai cu conditia ca sistemu] s respecte urmatoarele ceringe:
a) si fie adaptat dimensiunii, complexitatii si mediului specific entitatii;
b) sii vizeze toate nivelurije de conducere i toate activitaile/operatiunile;
¢) sé fie construit cy acelasi ,,instrumentar* in toate entitdfile publice;
d) sii asigure faptul ci obiectivele entititii vor fi atinse;
€) costurile aplicarii sistemuluj de control intern managerial s fie inferioare beneficiilor rezultate

din acesta;

f) sé fie guvernat de cerinfele generale minimale de management cuprinse in standardele de
control intern managerial,

Construirea unui sistem de control intern managerial solid este un proces de durati care necesita
eforturi importante din partea intregului personal al societdfii si, in mod deosebit, din partea
personalului cu functii de conducere, Controlul intern este un proces la care participa tot personalul
societiifii, inclusiv Consiliu] de Administraie, conceput sd furnizeze o asigurare rezonabild privind
realizarea urmitoarelor obiective:

a) desfigurarea activititii in conditii de eficients $i rentabilitate;

b) controlul adecvat al riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor societifii;

¢) furnizarea unor informafii corecte, relevante, complete si oportune structurilor implicate in
luarea deciziilor in cadrul societdtilor §i utilizatorilor externi aj informatiilor;

d) protejarea patrimoniului;

e) conformitatea activitdii societitii cu reglementirile legale in vigoare, politica si procedurile
Societiii;

f) realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor, stabilite in concordanta cu
propria ei misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienti;

g) protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;
h) respectarea legii, a reglementirilor §i deciziilor conducerii;

i) dezvoltarea si intrefinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare
a datelor §i informatiilor financiare §i de conducere, precum §i a unor sisteme s§i proceduri de
informare publici adecvati prin rapoarte periodice.

In vederea indeplinirii acestor obiective, societatea elaboreazi si revizuieste periodic Politica de
control intern pentru ca aceasta si corespundd necesitéfilor i evolufiei societifii, Consiliul de
administratie are obligatia de a organiza auditorul intern al societatii in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificirile §i completirile ulterioare. Auditul
intern este o examinare metodics realizatd in vederea determinrii dacd activitifile si rezultatele
relative la subiectul examinat satisfac dispozitiile prestabilite gi dacs aceste dispozifii sunt puse in

opera intr-un mod eficace si apt in vederea atingerii obiectivelor societifii,

e



9. POLITICA DE DIVIDENDE;:

Dividendele se vor repartiza conform aprobirii Adunirii Generale a Actionarilor si conform pre-
vederilor OG nr.64/200] privind repartizarea profituluj la societatile nationale, companiile nafionale
§1 societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de slat, precum i la regiile autonome |

Societatea va respecta prevederile O.G. nr. 64/30.08.200] privind repartizarea profitului la
societifile nafionale, companiile nationale si societifile comerciale cu capital integral sau majoritar de
stat, precum gi la regiile autonome, profitul contabil rimas dupé deducerea impozitulyj pe profit se
repartizeazi pe urmétoarele destinaii, daci prin legi speciale nu se prevede altfe]:

a) rezerve legale;

b) alte rezerve reprezentéind facilitifi fiscale previizute de lege;

¢) acoperirea pierderilor contabile din anii precedeni, cy exceplia pierderii contabile reportate
provenite din ajustirile cerute de aplicarea [AS 29 «Raportarea financiard in economiile
hiperinflagionisten, potrivit Reglementirilor contabile conforme cu Standardele internationale de
raportare financiard si Reglementirilos contabile armonizate cu Directiva Comunitatilor Economice
Europene nr. 86/635/CEE $i cu Standardele Internationale de Contabilitate aplicabile institutiilor de
credit;

¢”1) constituirea surselor proprii de finanfare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi
exlerne, precum $i pentru constituirea surselor necesare rambursdrii ratelor de capital, plagii
dobanzilor, comisioanelor si a altor costuri aferente acestor imprumuturi externe;

d) alte repartiziiri previzute de lege:

€) participarea salariailor la profit; societitile nationale, companiile nationale si societatile
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si regiile autonome care s-au angajat $i au
stabilit prin bugetele de venituri si cheltuieli obligafia de participare la profit, ca urmare a serviciilor
angajatilor lor in relatie cu acestea, pot 6 acorda aceste drepturi in limita a 10% din profitul net, dar
nu mai mult de nivelul unui salariu de bazd mediu lunar realizat la nivelu] agentului economic, in
exercitivl financiar de referingi;

f) minimum 50% virsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul regiilor autonome, ori
dividende, in cazul societifilor nationale, companiilor nafionale si societédfilor comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat;

g) profitul nerepartizat pe destinafiile previizute la [it. a)-f) se repartizeaza la alte rezerve si
constituie sursa proprie de finantare.

/9
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10. ETICA, INTEGRITATE SI GUVERNANTA CORPORATIVA iN CADRUL SC SALA

POLIVALENTA SA

In domeniul eticii, integrititii si guvernanfei corporative au drept fundament citeva valori si

principii care trebuie si guverneze comportamentul etic si profesional al administratorilor , §i anume ;

organizarea de comitete, colaborarea dintre consiliu si auditorii interni say externi, cooperarea dintre

consiliu i directori, su pravegherea functiei de contro] managerial i altele,
Aceste valori gi principii iau in considerare wmétoarele elemente componente:
L.Profesionalismul

Toate atribufiile care revin consilinlui de administratie trebuie indeplinite cu maxim de eficienta,

conform competentelor definute si in cunostinf de cauzi in ceea ce

2.Impartialitatea si nediscriminarea

priveste reglementirile legale,

Membrii consiliului de administratie vor avea o atitudine obiectivd, neutrd fafd de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, in exercitarea atribufiilor functiei,
3.Integritate morals

Membrilor consiliului de administratie le este interzis si solicite sau s accepte, direct orf indirect,

pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, sau si abuzeze de functia pe
care o au,

4.Libertate de gindire si de exprimare

Membrii consiliului de administratie pot si-si exprime $i sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept §i a bunelor moravuri,

5.Onestitate, cinste §i corectitudine

Membrii consiliului de administrafie, in exercitarea mandatului lor, vor respecta, in relatie cu mediul

intern gi extern al societiii, legislatia in vigoare $i vor da dovadi de un comportament adecvat,

6. Deschidere si transparentii

Avind in vedere ci mare parte din activitifile exercitate de citre membrii consiliului de administratie
in exercitarea functiei lui sunt publice, acestea sunt supuse monitorizirii cetdfenilor si a celor
interesafi.

7.Confidentialitate $i bund comunicare

Membrii consiliului de administratie vor garanta confidentialitatea informatiilor care se afla in
posesia lor.
In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2001 privind guvernanfa corporativd a

intreprinderilor publice, activitatea organelor de conducere a acestora trebuie sa fie transparents si
accesibild, garantind o bund comunicare.




Fiecare membru al consiliului de administratie isi va exercita responsabilitdfile cu onestitate,

integritate si obiectivitate $i va avea un Comportament integru, onest si transparent in relatiile cu
ceilalti si cu intreprinderea.

Administratorii au obligaia si respecte Codul de eticé al intreprinderii publice; sa denunte orice

conflict de interese, definit conform legislaiei in vigoare i conform reglementirilor interne ale

intreprinderilor publice; si trateze informatiile confidentiale si sensibile cy discrefia cuvenitd si in

conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar §i de definerea i mentinerea unei
profesionale excelente,

reputatii

Consiliul de administra[if: adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care
se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina proprie de
internet a societdtii si se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul auditorulyj intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anuly; in curs. Codul de Etics defineste idealurile, valorile §i principiile
pe care angajafii le respecti si le aplica in activitatea desfisurata in cadrul companiei. Codul de etica
urméreste promovarea valorilor §i principiilor etice in cadrul companiei in vederea cresterii calitafii
serviciilor oferite i a protejérii reputaiei si are un rol educativ, de reglementare §i de impunere a
valorilor promovate.

Administratorii rispund pentru prejudiciile cauzate societdfii prin actele indeplinite de directori,
cand dauna nu s-ar fi produs dacj e ar fi exercitat supravegherea impusi de indatoririle functiei lor.
Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediati daes, avdnd cunogting de
neregulile sivérsite de acestia, nu le comunicd auditorilor interni si auditorului financiar $i nici
autoritifii publice tutelare.

in conformitate cu prevederile O.U.G. ny. 10972011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, activitatea organelor de conducere trebuie si fie transparents si
accesibild, garantind o bun# comunicare, fn egald mésurd, tot in sensul asiguririi guvernangei
corporative a societditii, autoritatea agteapt ca, in cel mai scurt timp, administratorii s finalizeze
implementarea sistemelor de management prin obiective si de management al performantei,
sisteme care permit trasabilitatea performantei individuale st de grup si responsabilizeazi fiecare
angajat in sensul contribuirii la atingerea obiectivelor societéfii, securizdnd astfel in buna masuri
rezultatele societatii.

In vederea asiguriirii unei culturi de etici I$i conformitate si a unui sistem de guvernangi
adecvat, a promovirii valorilor si principiilor care asigurdi o buni conduiti in relafie cu toate
pirtile interesate si pstrarea unei bune reputatii pe piafd, membrii organului de conducere vor
trebui sé asigure indeplinirea Peérmanentd a urmétoarelor cerinfe:

- definerea de competentd si experien( profesionald, precum si o buni reputatie si integritate
pe tot parcursul definerii functiei;




i
!.
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- asigurarea cerinfelor guvernantei corporative: structura organizatorici

ransparenfa si
adecvati,

- alocarea adecvati §1 separarea corespunzitoare a responsabilitagilor;

- administrarea corespunzitoare a riscurilor/managementul r

iscurilor, adecvarea politicilor si
strategiilor,

precum §i a mecanismelor de contro] intern, asi

gurarea unui sistem eficient de
comunicare §i de transmitere g

informatiilor, aplicarea unor proceduri operationale solide care s3
impiedice divulgarea informatiilor confidentiale;

- menfinerea standardelor etice s profesionale pentru a asigura un comportament profesional

§i responsabil la nivelul entitifii reglementate in vederea prevenirii aparifiei conflictelor de

ea conflictelor de interese);
- indeplinirea cerintelor de competenti si

interese (Cod de Eticd, Politica privind administrar

onorabilitate previizute de reglementirile

aplicabile;

- Cunoagterea, respectarea i aplicarea cu profesionalism a
strategia si politicile societiifii, Codul de eticd,
reglementeazi activitatea;

legislatiei specifice societatii,
normele, procedurile, acordurile §i conventiile care

- nedepisirea numirului maxim de mandate de administrator

previzut de OUG 109/2011, in
societdli sau intreprinderi publice cy

sediul in Romdnia care pot fi exercitate concomitent si
alocarea de timp suficient pentru indeplinirea responsabilititilor;

- evitarea conflictelor de interese (sé se asigure in permanenfd cé interesele personale sau

profesionale - directe sau indirecte - ny sunt in conflict cu interesele societi]ii

§i s se asigure ci
procedurile

si controalele implementate la nivelul societdtii sunt adecvate pe

ntru identificarea,
raportarea §i gestionarea corespunzitoare a conflictelor de

interese actuale gi potentiale).

11. CONCLUZII:

Planul de administrare este conceput ca un instrument care

sd susfind dezvoltarea societdtii in
concordan{i atit cu obiectivele strategice pe care gi

le-a stabilit céit si cu dorinele actionarilor, fiind

un document de referind pentru tofi administratorii, din momentul aducerii acestuia |a cunostinta

actionarului si aprobirii lui.

In contextul expirdrii mandatelor vechilor administratorilor, Consiliul de Administratie nou numit
in urma procedurii de selectie, a iniiat elaborarea planului de administrare, care include componenta
de management si indicatorii financiari si

a Actionarilor,

nefinanciari, ce se vor supune aprobiirii Adundrii Generale

Prezentul plan este elaborat de citre membrii Consiliului de administratie al societifii, in baza




]

urmatoarelor prevederi legale: art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011,

intreprinderilor publice, cuy modificirile g
3171990, privind societitile

Prezentul plan va fi prezentat Adundrii Generale a Aclionarilor,

privind guvernanta corporativii a
completdrile ulterioare; statutyl societdfii, Legea nr.
» republicatd, cu modificirile §1 completirile ulterioare.

Consiliul de administragie |Semnatura
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ

VK NRL 4 HoA et Mo | dogs

CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA,
Anexii la Contractul de mandat nr. ...... din data de....... 2022

SALA POLIVALENTA 8.A.

Obiective cuantificate:

' Categorie Indicator de perfor- Pondere
T 5 .
ip M. Obiective CA mani LML i 2013 2024 2025 026 o
I . L }
Profit brut Cregterea profitului brut Mii lei 330 140 350 375 00 5
[ 2. | Obligafii la bu- | Fard obligafii la bugetl '
Z getul de stat de stat lei 0 0 0 0 0 3
£
z 3. | Incasarea cre- Mentinerea duratei medii |
5 antelor de Incasare a creanfelor ke 0 30 30 30 30 4
e 4. | Plata datorii- i i | . .
< el ::';’::::“i d“f;t:: medii | e 30| 30 30 30| 30 3
5. | Realizarea in- | Realizaven planuiui de in-
vestifiilor uestitil aprobat in BVC_ | ¥ 00| doo| 100 | 100 100 5
6. | Productivitatea | Cregterea  productivilaii | Mii
P muneii muneii leifsalarial B L o 5 L -
g Mumiir ore Inchiriere spa-
o i fii activitali sportive (me-
7. actf. | A8
E \Eﬁ"“" ciuri oficiale, antrenamen- fr‘;ﬂ“‘:;i 330 | 340 | 350 | 375 | 400 10
= te 5i alte evenimente spor-
g live)
8. | Spalii comerci- | Gradul de inchiriere a spa- o 100% -
ale inchiriate fiilor comerciale 100 | 1008 | 1008 | 100% -
5 Grad de satisfacjie privind
E inchirierea spaiilor pentru
9. | Satisfacfia cli- | activitai cullural-artistice " . . . .
= enfilor 4 I[a]:rlii:al::il contractelor jn | Tumdr minim | minim | minim | minim | minim 1o
g cheiate cu organizatorii de not@8 | nota8 | nota8 | nota8 | nota8
|5 i
= evenimente)
v
%’ dponitorizarea
10, | gi evaluarea | Mumdr minjim rapoarie ac- ' minim | minim | minim | minim | minim
E performantei | tivitate N 2 2 2 2 2 -
= societfii
a
-]
= Mumar minim rapearte cu
= T Monitorizare privire la stadiul imple- - e - o -
e * | control intern | mentarii si dezvoltarii sis- | Mumar mlglm mlglm m';'m ml.;l.l'l'l mj;ll‘l‘l 20
= managerial | temelor interme de contral
8 inlern managerial
MANDANT, MANDATAR,
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E JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJI-NAPOCA
SALA POLIVALENTA S.A.

ACT ADITIONAL Nr. 1

la

CONTRACTUL DE MANDAT nr. din data de

Incheiat astizi | intre:
Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoca (denumitd in continuare ,mandant"), cu sediul in
municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, reprezentat prin domnul Emil Boc, Primar al municipiului
Cluj-Mapoca, in calitate de reprezentant al autorititii publice tutelare,

5i
Domnul (denumit in continuare .mandatar” sau administrator), membru al
consilivlui  de administratie  al  Societifii  Sala Polivalenta S.A., domiciliat in loc.
- , sl , K, ap. . jud.Cluj, legitimat cu CI seria
nr., _ emisd de , la data de , CNP

apelabil la urmitorul numér de  telefon:

]

email :

Urmare a acordului de vointd intervenit intre pértile semnatare, in conformitate cu dispozitiile
Hotéirdrii Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca nr. ! si ale Hotardrii Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor Societitii Sala Polivalentd S.A. nr. ! ., privind
aprobarea Planului de administrare, a Actului aditional la Contractul de mandat si Anexei la Contractul
: de mandat, cuprinzind indicatorii cheie de performania financiari i nefinanciari
| [n urma adoptérii Hotédrarii Consiliului Local municipiul Cluj-Napoca nr. 544 din data de 7 ilie
| 2022 si a hotérdrii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societitii Sala Polivalentda SA nr. 4 din
| data de 14 julie 2022 , in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi
| a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterivare, DI. a fost numit
L: administrator-membru al Consilinlui de Administrafie, iar acesta a acceplat in mod expres numirea,
| urménd sd exercite impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, atributiile previizute de
Legea nr. 3171990, de Actul constitutiv al societdtii si de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice;

in conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos si in aplicarea urmitoarelor acte
normative; prevederile art 30 din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd gi modificatii prin Legea nr. 11172016, ale art. 10, 91, alin. 2, lit. d) din Legea nr.
215/2001 a administrajiei publice locale, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare , ale
Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare si ale art.12
| din Contractul de mandat nr. !

S-a incheiat prezentul Act aditional la Contractul de mandat nr. !
dupi cum urmeazi:

Art.1 : Se modifica continutul art.12 alin. 2 si va avea urmétorul continut :

W 2) Pentru indeplinirea mandatului saw, mandatarul va primi de la societate o componenid
variabild stabilitg astfel: anual, dupd aprobarea situatiilor financiare ale anului anferior, in funcfie de
indeplinirea globald a indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari stabilifi in Anexa la
Contraciul de mandat, dupd cum wrmeazd:

o 25% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor

in proporiie de 100%;

s 5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in
proportie de peste 100%. "
Art. I : Se modifica art. 21 si va avea urmitorul continut :
. Obiectivele gi criteriile de performanfa simt cele prevazute in Anexa nr: 2 la Hotdrdrea

- I —— f2022 i fac parte integrania din prezentul act aditional *.
Prezentul act aditional intrdi in vigoare la data de 5i a fost incheiat in 2
(doud) exemplare.
MANDANT, MANDATAR,

5 Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca
| prin Primar
Emil Boc
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MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
Nr. 715.832/1/01.09.2022

REFERAT DE APROBARE
privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin
Consiliul local, in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd
S.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Salii Polivalente, in data de 14.09.2022, ora 12 (prima

convocare) §i respectiv 15.09.2022, ora 12 (a doua convocare)

Prin Hotérdrea nr. 544/2022 (mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele
Muniecipiului Cluj-MNapoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunérii Generale Ordinare a Acfionarilor la
Societatea Sala Polivalentd S5.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Silii Polivalente, in data de
14.07.2022, ora 12 (prima convocare) si, respectiv, 15.07.2022, ora 12 (a doua convocare) si respectiv
Hotirirea AGA nr. 4/14.07.2022 a SC Sala Polivalentd SA au fost aprobate:

- numirea membrilor Consiliului de administratie al SC Sala Polivalentd SA pentru un mandat
de 4 ani;

- aprobarea contractului de mandat pentru membrii Consiliului de administratie;

- aprobarea duratei mandatului membrilor Consiliului de administratie de patru ani;

- aprobarea remuneratiei membrilor Consiliului de administratie, dupa cum urmeaza:

a) o indemnizatie fixA brutdl lunard de 2.564 lei/lund;

b) o componenti variabila, stabilitd in baza indicatorilor de performanti negociati i aprobati
de autoritatea publici tutelari.

- mandatarea domnului Irimie Andrei, consilier local, in numele si pentru Consiliul local al
municipiului Cluj-Napoca, s negocieze, in baza planului de administrare, cu membrii Consiliului de
administratie, indicatorii de performanti financiari gi nefinanciari, care vor fi supusi aprobirii
consiliului local.

Remuneratia variabildi a membrilor Consiliului de administratie, precum si obiectivele si
indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari negociafi cu autoritatea publicéi tutelari urmau a fi
stabilite prin act aditional la contractele de mandat.

Prin adresa nr. 726/10.08.2022 inregistrati cu nr. 686087/16.08.2022 au fost inaintate de citre
SC Sala Polivalentd SA:

(i) convocatorul nr. 672/28.07.2022 privind convocarea Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor pentru 14.09.2022, ora 12 (prima convocare) si respectiv 15.09.2022, ora 12 (a doua
convocare), cu urmétoarea ordine de zi:

1. Aprobarea planului de administrare intocmit de cdtre administratorii societdfii, membri ai
consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile art. 30 din OUG 1092011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice eu modificarile si completdrile ulterioare.

2. Aprobarea actului aditional la contractul de mandat, cuprinzdnd obiectivele si indicatorii
cheie de performanytd, financiari §i nefinanciari.

3. Aprobarea remumeratiei variabile stabilitd de cdime Awtoritatea twelard in baza



indicatorilor cheie de performantd negociati.

4. Mandatarea unei persoane ca reprezentant al Adundrii Generale a Actionarilor pentru
semnarea hotdrdrii Adundrii Generale si a Actwlui aditional la Contractul de mandat al
administratorilor.

5. Mandatarea dlui lonut Rusu, director general, cu indeplinirea tuturor formalitdgilor de
publicare i inregistrare a prezentei hotdrdri.

(ii) decizia nr. 14/28.07.2022 a Consiliului de administratie al SC Sala Polivalentd SA ;

(iii) planul de administrare propus de Consiliul de administratie al SC Sala Polivalenta
SA.;

(iv) procesul-verbal de negociere a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari ce
vor constitui Anexa la contractul de mandat al administratorilor nr. 671/28.07.2022 si anexa la acesta
continand indicatorii cheie de performanti.

Fati de aceste considerente, in temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, imi exprim initiativa de promovare a proiectului de mandatare a
unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in
cadrul Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc
in sala de conferinte a Silii Polivalente, in data de 14.09.2022, ora 12 (prima convocare) si respectiv
15.09.2022, ora 12 (a doua convocare).




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
DIRECTIA TEHNICA
DIRECTIA ECONOMICA
DIRECTIA JURIDICA

Nr. 716.020/ 44/ 01.09.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de mandatare a unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului
Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea
Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinte a Silii Polivalente, in data de 14.09.2022,

ora 12 (prima convocare) si respectiv 15.09.2022, ora 12 (a douna convocare)

Avind in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 715.832/ 1/ 01.09.2022 al Primarului Municipiului
Cluj-Napoca;

Proiectul de hotarire privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele
Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor la
Societatea Sala Polivalenti S.A., care va avea loc in sala de conferinte a Silii Polivalente, in data de
14.09.2022, ora 12 (prima convocare) si respectiv 15.09.2022, ora 12 {a doua convocare),

Directia Tehnica, Directia Economica §i Directia Juridicad precizeazd urmditoarele:

Prin Hotdrdrea nr. 544/2022 (mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele
Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adundarii Generale Ordinare a Actionarilor la
Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinte a Silii Polivalente, in data de
14.07.2022, ora 12 (prima convocare) si, respectiv, 15.07.2022, ora 12 (a doua convocare) §i respectiv
Hotarirea AGA nr. 4/14.07.2022 a SC Sala Polivalenti SA au fost aprobate:

- numirea membrilor Consiliului de administratie al SC Sala Polivalentd SA pentru un mandat
de 4 ani;

- aprobarea contractului de mandat pentru membrii Consiliului de administratie;

- aprobarea duratei mandatului membrilor Consiliului de administratie de patru ani;

- aprobarea remunerafiei membrilor Consiliului de administratie, dupi cum urmeazi:

a) o indemnizatie fixa brutd lunard de 2.564 lei/luni;

b) o componentd variabili, stabilitd in baza indicatorilor de performanta negociati si aprobati
de autoritatea publica tutelard.

- mandatarea domnului Irimie Andrei, consilier local, in numele si pentru Consiliul local al
municipiului Cluj-Napoca, si negocieze, in baza planului de administrare, cu membrii Consilinlui de
administratie, indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, care vor fi supusi aprobarii

consiliului local.



Remuneratia variabildi a membrilor Consiliului de administratie, precum si obiectivele si
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociafi cu autoritatea publici tutelard urmau a fi
stabilite prin act aditional la contractele de mandat.

Prin adresa nr. 726/10.08.2022 inregistratd cu nr. 686087/16.08.2022 au fost inaintate de cétre
SC Sala Polivalenta SA:

(i) convoecatorul nr. 672/28.07.2022 privind convocarea Adunfirii Generale Ordinare a
Actionarilor pentru 14.09.2022, ora 12 (prima convocare) si respectiv 15.09.2022, ora 12 (a doua
convocare), cu urmdtoarea ordine de zi:

1. Aprobarea planului de administrare intocmit de cdtre administratorii soctetafii, membri ai
consiliului de adminisirafie, in conformitate cu prevederile art. 30 din OUG 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a imtreprinderilor publice cu modificarile i completdrile witerioare.

2. Aprobarea actului adifional la contractul de mandat, cuprinzdnd obiectivele si indicatorii
cheie de performantd, financiari §i nefinanciari.

3. Aprobarea remunerafiei variabile stabilita de ecdive Autoritatea tutelard in baza
indicatorilor cheie de performantd negociafi.

4. Mandatarea unei persoane ca reprezentamt al Adwndrii Generale a Actionarilor pentru
semnarea hotdrdrii Adundrii Generale §i a Actwlui aditional la Contractul de mandat al
administratorilor.

5. Mandatarea dlui Ionuf Rusu, director gemeral, cu indeplinirea tuturor formalitdfilor de
publicare §i inregistrare a prezentei hotdrdri.

(ii) decizia nr, 14/28.07.2022 a Consiliului de administratie al SC Sala Polivalenti SA prin
care:

- se aprobd planul de administrare intocmit de administratorii societatii, membri ai Consiliului
de administratie, in conformitate cu prevederile art. 30 din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice cu modificérile si completirile ulterioare.

- se aprobdi forma Anexei cuprinzind indicatorii cheie de performantd, financiari si
nefinanciari, negociafi cu reprezentantul mandatat al Adunfirii generale a actionarilor, conform
procesului-verbal de negociere nr. 671/28.07.2022.

- se aprobd convocarea Adundrii generale ordinare a actionarilor 5C Sala Polivalentd SA
pentru 14.09.2022, ora 12 (prima convocare) si respectiv 15.09.2022, ora 12 (a doua convocare), cu
ordinea de zi mai sus indicat.

(iii) planul de administrare propus de Consiliul de administrafie al SC Sala Polivalenta
SA.

(iv) procesul-verbal de negociere a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari ce
vor constitui Anexa la contractele de mandat ale administratorilor nr, 671/28.07.2022 si anexa la acesta
contindnd indicatorii cheie de performant.

in ceea ce priveste remuneratia variabild a membrilor Consiliului de administratie, dati fiind
prerogativa autorititii tutelare prin art 37 alin. 1 din OUG 109/2011 de a stabili indemnizatia
acestora, propunem ca indemnizajia variabila a membrilor Consiliului de administratie care se plateste

anual, dupd aprobarea situatiilor financiare ale anului anterior, in functie de indeplinirea globald a
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indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, si fie:

(i) 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor in proportie de 100%;

(i1) 5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale in cazul indeplinirii globale a indicatorilor
in proportie de peste 100%.

Din perspectivi juridicd, sunt relevante urmitoarele prevederi legale:

- art. 30 alin. 1 - 6 din OUG 109/2011: "art. 30 (1) In termen de maximum 30 de zile
de la data numirii sale, consiliul de administrafie sau supraveghere elaboreazd o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrave, In vederea realizdrii indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari.

2) Componenta de administrare prevazutd la alin. (1) se completeazd cu componenta manageriald
elaboratd conform prevederilor art. 36 alin. (1). Planul de administrare se supune analizei si
aprobarii consiliului de administrafie sau supraveghere al societdfii.

(3) In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui consiliului de
administrafie sau de supraveghere, se convoacd adunarea generald a actionarilor, in vederea
negocierii §i aprebdrii indicatorilor de performanid financiari 5i nefinanciari rezultafi din planul de
administrare.

(4) Negocierea indicatorilor de performanid financiari $i nefinanciari fundamentati pe baza planului
de administrare i scrisoarea de agtepldri se face in termen de 45 de zile de la data comunicdrii
acestora autoritafii publice tutelare. Dacd la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizatd,
termenul se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricdreia dintre
partile implicate.

(5) In cazul esudrii negocierii in cele doud runde, membrii consiliului de administratie sau de
supraveghere sunt revocati, férd a fi indreptdtiti la plata unor daune-interese. In acest caz rezultatul
negocierii trebuie motivat §i publicat pe pagina de internet proprie a societdifii.

(6) Indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari negociafi §i aprobati de adunarea generald a
actionarilor constituie elemente fatd de care se determind componenta variabild a remumeratiei
pentru administratorii §i directorii societdtii.”

- art. 37 alin. 1 si 2 din O.U.G. nr. 109/2011: ,,arr. 37 (1) Remuneratia membrilor consilitlui
de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea
generald a actionarilor in structura §i limitele previazute la alin. (2) §i (4).

(2) Remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard §i o componentd variabild. Indemnizatia
fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdgtigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd conform clasificatiei activitdilor din economia nafionald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de
performantd financiari §i nefinanciari negociafi §i aprobafi de adunarea generald a acfionarilor,
diferifi de cei aprobafi pentru administratorii executivi, determinafi cu respectarea metodologiei

prevazute la art. 3™ alin. (5) §i care wrmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdfii §i



asigurarea respectdrii  principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate depdgi maximum 12 indemnizafii fixe lunare.”

- art. 3 pet. 1 lit. ¢) din OUG 109/2011: Autoritatea publica tutelard are wrmdtoarele
competenfe: c| sd negocieze si sd aprobe indicatorii de performangd financiari 5i nefinanciari pentru
consiliul de administrafie;

- prevederile art. 129 alin. (3) lit. d) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ: In
exercitarea atribufiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local: d) exercitd, in numele unitdtii
administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile covespunziitoare participatiilor depinute la
socieldfi sau regii awtonome, In conditiile legii,

- indicatorii de performantd financiari gi nefinanciari propugi de SC Sala Polivalentd SA in
urma negocierii cu reprezentantul Consiliului local desemnat prin HCL 544/2022, anexi la procesul-
verbal de negociere nr. 671/28.07.2022;

- scrisparea de asteptiri nr. 39734/19.01.2022 a autoritdtii publice tutelare privind
performantele SC Sala Polivalentd SA si ale organelor de administrare §i conducere pentru o periuadﬁ
de 4 ani, 2022-2026;

- propunerea autorititii tutelare privind cuantumul indemnizatiei variabile stabilite anual, dupa
aprobarea situatiilor financiare ale anului anterior, in functie de indeplinirea globali a indicatorilor de
performantd  financiari  $i  nefinanciari  stabiliti conform  procesului-verbal de negociere nr.
671/28.07.2022, respectiv:

(i) 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor in proporfie de 100%;

(ii) 5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale in cazul indeplinirii globale a indicatorilor
in proportie de peste 100%,

Propunem urmétoarele:

- aprobarea Planului de administrare al SC Sala Polivalentd SA;

- aproba indicatorii de performanta financiari si nefinaneiari negociati,

- aprobarea Actului aditional la Contractul de mandat cuprinzand obiectivele si indicatorii
cheie de performanta financiari si nefinanciari negociati conform procesului-verbal de negociere nr.
671/28.07.2022 ;

- aprobarea componentei variabile a indemnizatiei membrilor Consiliului de administratie al
SC Sala Polivalenti SA plitibild anual, dupd aprobarea situatiilor financiare ale anului anterior, in
functie de indeplinirea globald a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari stabiliti
conform procesului-verbal de negociere nr. 671/28.07.2022, respectiv:

(i) 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor in proportie de 100%;

(ii) 5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale in cazul indeplinirii globale a indicatorilor
in proportie de peste 100%.

- mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Mapoca,
prin Consiliul local,

- mandatarea dlui Emil Boc, primarul municipiului Cluj-Napoca, si semneze actele aditionale
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la contractele de mandat.

Pentru toate aceste considerente, proiectul de hotarire privind mandatarea unui consilier local
pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de
conferinte a Salii Polivalente, in data de 14.09.2022, ora 12 (prima convocare) si respectiv
15.09.2022, ora 12 (a doua convocare), indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii

plenului Consiliului local.

|
Director executiv, Director executiv, Director executiv,

M?ﬂ Olimpia Mdigradan ’ Alina Rus
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Nr. 671/28.07.2022

Proces verbal de negociere a indicatorilor de performanta financiari gi nefinanciari ce vor constitui
Anexa la Contractul de mandat al administratorilor SAli Polivalente

Incheiat azi 28.07,2022, intre :

Consiliul de Administratie al societi{ii Sala Polivalenti S.A (BT Arena) , numit prin Hotirirea Adunérii
Generale Ordinare a Acfionarilor societdii Sala Polivalentd 5.A. nr. 4/ 14.07.2022 , format din administratorii
Mut Marius Gabriel, Macovei Vasile Dan 51 Bugnar Vasile Iulian

5 -

dl Irimie Andrei , consilier local, mandatat prin Hotéirirea Consiliulvi Local nr. 544 din 7 iulie si negocieze,

in baza planului de administrare , cu membrii Consiliului de administralie , indicatorii de performan(i financiari
si nefinanciari |

Avénd in vedere prevederile H.C.L nr. 544 din data de 7 ulie 2022 gi a Hotlirfrii Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor nr. 4 din data de -14 iulie 2022 , privind numirea administratorilor , membrii in
Consilivl de administratie al SC Sala Polivalenta S.A , '

Avind in vedere art. 30 din O.U.G. nr, 109/2011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor
publice cu modificarile §i completarile ulterioare (,,in termen de 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie elaboreazi §i prezintd adundrii-generale a actibnarilor, spre aprobare, planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti
stabilite in contractele de mandat)

Aviind in vedere prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
unor-prevederi din OUG nr. 109/2011. .

In sedinfa consiliului de administratie de azi 28.07.2022 , este invitat di Irimie Andrei, in temeiul
mandatului acordat prin H.C.L nr. 544/07.07.2022, pentru prezentarea planului de administrare §i negocierea
indicatorilor financiari. §i nefinanciari , ce vor fi folosifi ca bazi pentru acordarea componentei variabile a
remuneratiei administratorilor . " )

Se pre.ziﬁtﬁ de ciitre administratorii numiti, planul de administrare intocmit conform prevederilor art, 30
din OUG nr. 109/2011, fiind purtate discutii, negocieri cu-privire la indicatorii de performantd., financiari si
nefinanciari, cu reprezentantul mandatat al Adundrii Generale a Acfionarilor , dl. Irimie Andrei .

Discutiile §i negocierile purtate in sedinfa consiliului de administrajie, se concretizeaza in Anexa, parte
integrantd a acestui proces verbal, cuprinziind indicatorii financiari §i nefinanciari , ce urmeazi a fi propusi spre
aprobaren Consiliului Local §i Adunéirii Generale Ordinare a Actionarilor Sala Polivalents SA si var fi folositi
ca bazd pentru acordarea componentei variabile a remunerafiei variabile a administratorilor .

Administratori

: Consilier local
Mug Marius Gabriel

Trimie Andrei

; _yacovﬁi"ﬂ'asile Dian y

Bugnar Vasile Tulian
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Nr. 672 /28.07.2022

CON VOCATOR

Consiliul de &dmim‘srrai;ie al societifii Sala Polivalentsi 5.4 (BT Arena) :
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor societifii Sala Polivalenti S.A. nr 4/ 14.07.202

Avind in vedere prevederile H.C.L ni. 544 din data de 7 julje 2022 si a Hotararii Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor nr. 4 din data de 14 julis 2027 » privind numirea administratorilor , membi; in Consiliul
de administratie al SO Sala Polivalenta S.A ,in conformitate CU prev. art. 29 alin, 9 djn O.UG. nr 109207
privind Euvernania corporativa a intreprinderilor publice cu modificirile §i completirile uiterioare .

Avand n vedere art. 30 dip O.U.G. nr. 109/2017 Privind guvernana corporativii a intreprinderilor publice
cu modificirile g completirile ulterioare (wIn termen de 30 de zile de |a data numirii sale, consiliul de
administratie elaboreazj gi Prezintd adunirii generale 4 actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care
include strategia de administrare pe duraga mandatului pentry atingerea obiectivelor $i eriteriilor de performantsi
stabilite in contractele de mandat) ,

In baza procesului-verbal de sedinfdi nr. 9 dip 28.07.2022 - Intocmit cu ocazig intrunirii membriloy
Consiliului de Administratie al societdfii Sala Polivalents 8. A

numit prin Hotiirdrea
2

CONVOACA

Adunarea Generali Ordinari a Actionarilor societdfii Sala Polivalents S.A., pentru data de 14.09.2022 , ora

12:00 , in Sala de conferinte a Silii Polivalente din Cluj-Napoca, Aleea Stadionului nr. 4, jud. Clyj , cu
urmitoarea ordine de zi -

L. Aprobarea planului de administrare intocmit de citre administratori societdtii, membri aj consililivlui de
administrafie , in conformitate cu prevederile art.30 din OUG 109 /2011 » Privind guvernana corporativi a
intreprinderilor publice cy modificirile si completirile ulterioare | ) ,
2. Aprobarea  Actului adifional la Contractul de mandal , cuprinzind obiectivele §i indicatorii cheie de
performanti , financiari $1 nefinanciari . o _ .
3. Aprobarea remuneratiei variabile » stabilitd de ciitre Autoritatea tutelard, in baza indicatorilor cheie de
performani negociafi . N
4. Mandatarea une; Persoane ca reprezentant al Adunirij Generale a Actionarilor pentru semnarea hotirdri
Adundrii Generale gi a Actuluj aditional la Contractul de mandat al administratorilor . ‘
5. Mandatarea dlu; lonut Rusu , director general, cu indeplinirea tuturor formalitdfilor de publicare §i inregistrare
a prezentei hotdrdri .

n cazol neindeplinirii cvorumului legal, Adunarea Generald Ordinar se reprogrameazi pentru data de
15.09.2022 , in acelagi loc, 1 aceeagi ord §i cu aceeasi ordine de zi.

Administratori
Nu{ Marius Gabrie|

Macovei Vasile Dan |

Bugnar Vasile Tulian
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DECIZIE
Nr. 14/28.07.2022

Consiliul de Administratie al societiifii Sala Polivalenti S.A (BT Arena) , numit prin Hotfrirea
Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor societiifii Sala Polivalentd S.A. nr. 4/ 14.07.2022

Avind in vedere prevederile H.C.L nr. 544 din data de 7 iulie 2022 gi 8 Hothrlrii Adundrii Generale
Ordinare a Acfionarilor nr. 4 din data de 14 julie 2022 , privind numirea administratorilor , membrii in
Consiliul de administratie al SC Sala Polivalenta S.A ,in conformitate cu prev. art. 29 alin. 9 din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernana corporativi a intreprinderilor publice cu modificiirile si completirile ulterioare .

Aviind in vedere art. 30 din O.U.G. nr. 1092011 privind Buvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare (,,in termen de 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administrafie elaboreazi §i prezintd adundrii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor §i criteriilor de performanga
stabilite in contractele de mandat) .

in baza procesului-verbal de sedind nr. 9 din 28.07.2022 , intocmit cu ocazia intrunirii membrilor
Consilivlui de Administrafie al societdfii Sala Polivalenta S.A

DECIDE :

Art.1. Se aprobd Planul de Administrare intocmit de ciitre administratorii societi(ii, membri ai consiliului de
administrafie , in conformitate cu prevederile art,30 din QUG 109 /2011 , privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice cu modificérile si completérile ulterioare , anexi la prezenta decizie .

Art.2. Se aprobd forma Anexei cuprinziind indicatorii cheie de performanyd , financiari si nefinanciari, negociai
cu reprezentantul mandatat al Adundrii Generale a Acfionarilor , conform procesului verbal de negociere .
671/28.07.2022 , anexi la prezenta decizie .

Art.3, Se aprobd convocarea Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor societilii Sala Polivalenti S.A.,
pentru data de 14.09.2022 , ora 12:00 , in Sala de conferinje a Silii Polivalente din Cluj-Napoca, Aleea
Stadionului nr. 4, jud. Cluj , cu urmétoarea ordine de zi

I. Aprobarea planului de administrare intocmit de citre administratorii societatii, membri ai consililiului de
administratie , in conformitate cu prevederile art.30 din OUG 109 /2011 , privind guvernanja corporativi a
intreprinderilor publice cu modificirile si completiirile ultericare | _
2, Aprobarea Actului adifional la Contractul de mandat .
3. Aprobarea Anexei Actului adifional la Contractul de mandat, cuprinzind indicatorii cheie de performanti ,
financiari gi nefinanciari, negociali cu reprezentantul mandatat 2l Adundrii Generale a Actionarilor.
4. Aprobarea remunerafiei variabile , stabilit de ciitre Autoritatea tutelarsi, in baza indicatorilor cheie de
performangd negociali .
5. Mandatarea unei persoane ca reprezentant al Adunéirii Generale a Acfionarilor pentru semnarea hotiririi
Adundrii Generale i a Actului aditional la Contractul de mandat al administratorilor ,
6. Mandatarea dlui lonuf Rusu , director general, cu indeplinirea tuturor formalitifilor de publicare si
inregistrare a prezentei hotardri . :
Tn cazul neindeplinirii evorumului legal, Adunarea Generali Ordinara se reprogrameazil pentru data de
15.09.2022 , in acelagi loc, la aceeasi ord si cu aceeasi ordine de zi. '
Administratori v
Nuf Marius Gabriel 1%

Macovei Vasile Dan

Bugnar Vasile [ulian
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Nr. 7526 110.08.2022

Ciitre _
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA

Directia tehnici

Compartimentul pentru monitorizarea managementului regiilor autonome si
intreprinderilor comerciale din subordinea Consiliului local

Subscrisa Sala Polivalenti S.A.(denumiti generic BTarena) , cu sediul in Cluj-Napoca, str.
Aleea Stadionului nr. 4, judetul Cluj, fnregistrati in Oficiul Registrului Comerfului Cluj sub nr. J12/2740/2014, cod
unic de inregistrare 33602967, atribut fiscal RO, capital social subscris si varsat 3.499.950 lei,

Avind in vedere prevederile H.C.L n. 544 din data de 7 iulie 2022 si a Hotirarii Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor nr. 4 din data de 14 julie 2022 , privind numirea administratorilor , membrii in Consiliul
de administratie al SC Sala Polivalenta S.A ,in conformitate cu prev. art. 29 alin. 9 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanja corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare ,

Avind in vedere art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernana corporativi a intreprinderilor publice
cu modificirile §i completirile ulterioare (,in termen de 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie elaboreazil i prezintd adundrii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care

include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti
stabilite in contractele de mandat)

Urmare a aprobérii , de cétre Consiliul de Administratie al societitii Sala Polivalents S.A., Tntrunit in
sedinfa din data de 28.07.2022, a Planului de administrare , precum si a aprobiirii convocirii Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor societitii Sala Polivalentd S.A., pentru data de 14.09.2022 . la ora 12:00, in Sala de
conferinte din incinta Silii Polivalente,

Va rugdm sé includeti pe ordinea de zi a urmdtoarei gedinte a Consiliului Local al municipiului Cluj-
Napoca, un proiect de hotéirire privind aprobarea planului de administrare , respectiv :

Mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoea, prin Consiliul local, in
cadrul Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societdtii Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in data de
14.09.2022, la ora 12:00, in Sala de conferinte din incinta Silii Polivalente, cu urmétoarea ordine de zi:

(1. Aprobarea planului de administrare intocmit de citre administratorii societifii, membdi ai consiliului de
administratie , in conformitate cu prevederile art.30 din OUG 109 /2011 , privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificirile i completirile ulterioare .

. 2. Aprobarea Actului aditional la Contractul de mandat , cuprinzind obiectivele si indicatorii cheie de performanti

, financiari §i nefinanciari .

. 3. Aprobarea remunerafiei variabile , stabiliti de ciitre Autoritatea tutelars, in baza indicatorilor cheie de

performantd negociati .
4. Mandatarea unei persoane ca reprezentant al Adunirii Generale a Actionarilor pentru semnarea hotiririi
Adunirii Generale gi a Actului aditional la Contractul de mandat al administratorilor .
5. Mandatarea dlui lonut Rusu , director general, cu indeplinirea tuturor formalitatilor de publicare si inregistrare a
prezentei hotirdri .

In cazul neindeplinirii evorumului legal, Adunarea Generald Ordinard se reprogrameazii pentru data de
15.09.2022 , in acelagi loc, la aceeasi ordl si cu aceeasi ordine de zi,

Anexdim prezentei , urmatoarele documente:

- Plan de administrare

-Proces verbal negociere a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari nr.671/28.07.2022




- Propunerea anexei cuprinzand obiectivele i criteriile de performanti
. Decizia Consiliului de Administratie nr, 14 din data de 28.07.2022
- Convocator nr. 672/28.07.2022

Vi riménem la dispozitie pentru informatii suplimentare.

Director general
lonut Ru

j
g

i_qm-c:mit,
. ﬁﬁ_ﬁ Todor
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Nr. 672 28.07.2022

OCATO!

Consiliul de Administragie al societiifii Sala Polivalenti S.A (BT Arena) , numit prin Hotirirea
Adunérii Generale Ordinare a Acfionarilor societtii Sala Polivalenta S.A. nr. 4 / 14.07.2022

Avind in vedere prevederile H.C.L nr. 544 din data de 7 iulie 2022 si a Hotdrdrii Adunarii Generale
Ordinare a Acfionarilor nr. 4 din data de 14 iulie 2022 , privind numirea administratorilor , membrii in Consiliul
de administrafie al 3C Sala Polivalenta S.A ,in conformitate cu prev, art. 29 alin, 9 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernana corporativi a intreprinderilor publice cu modificiirile §i completarile ulterioare .

Aviind in vedere art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernana corporativi a intreprinderilor publice
cu modificdrile si completdrile ulterioare (,in termen de 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie elaboreazii si prezintd aduniirii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanga
stabilite in contractele de mandat) .

In baza procesului-verbal de sedintd nr. 9 din 28.07.2022

, intocmit cu ocazia Intrunirii membrilor
Consiliului de Administrafie al societitii Sala Polivalents S.A

CONVOACA

Adunarea Generali Ordinari a Actionarilor societ#|ii Sala Polivalentd S.A., pentru data de 14.09,2022 , ora
12:00 , in Sala de conferinte a Salii Polivalente din Cluj-Mapoca, Aleea Stadionului nr, 4, jud, Clyj , cu
urmétoarea ordine de zi :

I. Aprobarea planului de administrare Tntocmit de ciitre administratorii societitii, membri ai consililinlui de
administraie , in conformitate cu prevederile art.30 din OUG 109 /2011 , privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice cu modificirile si completiirile ultericare |
2, Aprobarea Actului adifional la Contractul de mandat . .
3. Aprobarea Anexei Actului adifional la Contractul de mandat, cuprinzind indicatorii cheie de performanfa ,
financiari 5i nefinanciari, negociali cu reprezentantul mandatat al Adundrii Generale a Acgionarilor.
4. Aprobarea remunerafiei variabile , stabilitd de clitre Autoritatea tutelars, in baza indicatorilor cheie de
performanta negociafi .
5. Mandatarea unei persoane ca reprezentant al Adundrii Generale a Actionarilor pentru semnarea hotirdrii
Adunirii Generale i a Actului adifional la Contractul de mandat al administratorilor .
6. Mandatarea dlui lonuf Rusu , director general, cu indeplinirea tuturor formalitfilor de publicare si inregistrare
a prezentei hotirir .

in cazul neindeplinirii cvorumului legal, Adunarea Generald Ordinara se reprogrameazii pentru data de
15.09.2022 , tn acelasi loc, la aceeasi ord si cu aceeasi ordine de zi. i

Administratori
Muf Marius Gabriel
Macovei Vasile Dan

Bugnar Vasile Julian
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DECIZIE
Nr. 14 /28.07.2022

Consiliul de Administratie al societifii Sala Polivalenti S.A (BT Arena) , numit prin Hotérfirea
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor societifii Sala Polivalenti S.A. nr 4/ 14.07.2022

Aviind in vedere prevederile H.C.L nr. 544 din data de 7 iulie 2022 si a Hotirdrii Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor nr. 4 din data de 14 julie 2022 , privind numirea administratorilor , membrii in
Consiliul de administratie al SC Sala Polivalenta S.A in conformitate cu prev. art. 29 alin. 9 din O.U.G. nr,
109/2011 privind guvernana corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare .

Avind in vedere art. 30 din O.U.G. nr. 109/201] privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice cu modificirile si completarile ulterioare (,,In termen de 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie elaboreazi si prezinti adunirii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performan(i
stabilite in contractele de mandat) .

In baza procesului-verbal de sedintd nr. 9 din 28.07.2022 , intocmit cu ocazia intrunirii membrilor
Consiliului de Administratie al societiitii Sala Polivalents S.A

DECIDE :

Art.1. Se aprobd Planul de Administrare intocmit de ciitre administratorii societiifii, membri ai consiliului de
administrafie , in conformitate cu prevederile art.30 din QUG 109 /20| . privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare , anexi la prezenta decizie .

Art.2. Se aprobi forma Anexei cuprinzind indicatorii cheie de performanta , financiari gi nefinanciari, negociati

cu reprezentantul mandatat al Adundirii Generale a Actionarilor , conform procesului verbal de negociere nr,
671/28.07.2022 , anexi la prezenta decizie .

Art.3. Se aprobd convocarea Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor societitii Sala Polivalenta S.A.,
pentru data de 14.09.2022 , ora 12:00 , in Sala de conferinje a Salii Polivalente din Cluj-Napoca, Aleea
Stadionului nr. 4, jud. Cluj , cu urmétoarea ordine de zi -

I. Aprobarea planului de administrare intocmit de cétre administratorii societafii, membri ai consililiului de
administrafie , in conformitate cu prevederile art.30 din OUG 109 /2011 » privind guvernanta corporativii a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare .
2. Aprobarea Actului adifional la Contractul de mandat » cuprinzind obiectivele si indicatorii cheie de
performantd , financiari si nefinanciari ,
3. Aprobarea remuneratiei variabile , stabiliti de citre Autoritatea tutelard, in baza indicatorilor cheie de
performantd negociati .
4. Mandatarea unei persoane ca reprezentant al Adundrii Generale a Actionarilor pentru semnarea hotdrdri
Adunirii Generale §i a Actului adifional la Contractul de mandat al administratorilor .
3. Mandatarea dlui lonut Rusu , director general, cu indeplinirea tuturor formalitatilor de publicare si
inregistrare a prezentei hotfiréri .

in cazul neindeplinirii cvorumului legal, Adunarea Generald Ordinard se reprogrameazi pentru data de
15.09.2022 , in acelagi loc, la aceeasi ord gi cu aceeasi ordine de zi.

{

Administratori
Nuf Marius Gabriel

Macovei Vasile Dan

Bugnar Vasile [ulian




Anexii la IICL ny. 544/07.07,2022

ROMANIA ' Hotidriiren AGOA nr. 4/14.07.2022
JUDETUL CLUJ

SOCIETATEA SALA POLIVALENTA S.A. fé /4. 07 20,22

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astizi 14.07.2022 , Inlre:

Consilivl local al Municipiului Cluj-Napoca (denumitii in continuare smandant"), cu
sediul Tn municipiul Cluj-Napoca, ste. Motilor nr. 3, reprezentat prin domnul Emil Boe, Primar
al municipiului Cluj-Napoca, in calitale de reprezentant al autorildfii publice telare,

s

| Domnul BUGNAR VASILE-TULIAN (denumit Tn continuare ,mandatar” sau
administrator), membru al consilivlui  de administratic al Societiifii Sala Polivalents
S.ALdomicilial in loe. Oena Mures, ' ) )
581254, emisi de SPCLEP Ocna Mures, la data de 16.10.2014, CND | , apelabil
la wrmétorul numér de telefon: 0743.617.636 , CIma
Aviind in vedere ci:

In urma adoptirii Hotiirrii Consiliului Local municipiul Cluj-Napoca nr. 544 din data
de 7 iulie 2022 gi a hotdrdrii Adunfirii Generale Ordinare o Aclionarilor societiifii Sala
| Polivalenti SA nr. 4 din data de 14 iulie 2022 » I conformitate cu prevederile OUG nr,
| 1092001 privind  puvernanga corporalivi a intreprinderilor publice, cu modificiirile si
completarile ulterioare, DI.Bugnar Vasile-lulian  a fost numit administrator-membru al
| Consilinlui de Administrajie, iar acesta 2 acceplat Tn mod expres numires, urménd si exercite
| impreundi cu ceilalli membri ai Consiliului de Administrafic, awibujiile previzute de Legea nr.
| 3171990, de Actul constitutiv al societdii i de O.U.G. nr. 10922011 privind guvernania
corporativil a intreprinderilor publice;
| S-a incheiat prezentul contract de mandat in condifiile gi limitele ce urmeazd a fi
| prezentate mai jos §i In aplicares urmitoarelor acte normative: 0.0U.G. nr. 109/2011 privind
| guvernanin corporativid a intreprinderilor publice, cu. modificirile $i completirile ulterioare;
FLG. nr, 72202016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr. 1092011 privind governanga corporativii a intreprinderilor publice; Legea 31/1990
privind socictdfile, cu modificirile gi completiivile uliericare,

ap. 1 - Obiectul contractului

Obiectul prezentului confract consti in indeplinirea de ciitre mandatar, in numele si
‘pentin mandant, a atribujiilor de administrare o societdlii in conformitate cu dispozijiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si ale Actului constitutiv al societifii si cele ale
prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al societiifii s eun respeclarea
competenjelor exclusive, previizute de legislajia in vigoare precum si a recomanddrilor cuprinse

in ghidurile §i cadurile de guvernanjé corporativa aplicabile.

Cap Il - Drepturile, atributiile si obligatiile pirilor coniractante

In realizarea prezentului conbract, mandantul infelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini atribufiile de mai jos, conform preciziirilor de la ficcare punct al prezentului contract,

Art. 1. Drepturile péirfilor contractante,
L.1. Mandatarul are urmétoarele drepturi:




PR

a) de a primi o remunerajic constind int-o indemnizafic fixi §i o componenta variabild,
stabilite conform art. 12 din prezentul Contract;

b) de a incasa lunar indemnizafia fixd, iar componenta variabilfi, conform art. 12 alin. 2 din
coulract,

¢) de a solicila rambursarea cheltuiclilor de deplasare i a altor cheltieli realizate in
interesul societilii, pe baza documentelor justificative gi in condifiile legii;

d) de a contracta §i beneficia, aliituri de ceilalli administralori, de asisten(d de gpecialitate
pentru fundamentarca deciziilor luate in cadrul consilivlu;

¢) de a fi asigurat peniry riispunderea prolesionald civild privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administrafie, prima de asigware urménd a fi achilatii de socictate pentru
fiecare administeator, in conformitate cu Hotirirea Adundrii Generale a Actionarilor;

) de a i se plit, in caznl revocdrii [l justi-cauzl, daune-interese suby forma unei
compensalii egale cu contravaloavea a 3 indemmnizafii fixe lunare.

1.2, Mandantul are urméitoarele drepturi:
a) de a cere Mandatarului sii-si exercite mandatul in interesul exclusiv al socictafii i si
dea socotealii pentru modul in care Tl exercild;
b) de a solicila orice informai administeatorilor cu privire la exercitarea mandatului §i
evaluaren activitifii.

Art, 2. Mandatarul va indeplini prin vot atributiile de mai jos, asifel:

a) aprobi directiile principale de aclivitate si strategia de dezvoltare ale socieldifii;

by verifich funclionarea sistemului de conlrol intern/managerial, implementarea politicilor
contabile §i realizarea planificdiii financiare;

¢) numegle gi revoch direclorii §i stabilegte remuneralia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verifici execufia contractelor de mandat ale acestor;

¢) elaboreaza impreund cu ceilalji membri ai Consilivlui de Administrajie §i prezinti
semestrial, in cadrul adundrii gencrale a acfionarilor societdfii, un raport privitor la
activitatea de administrare, care include §i informafii referitoare Ia execufia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitéfile operafionale, la performantele
financiare ale societilii gi la raportirile contabile semestriale ale societdfii;

f) indeplineste toate actele necesare §i wlile pentru realizarea obicctului de aclivitate al
societdlii, conform prevederilor Jegale;

g) monitorizarca performaniei conducerii executive;

h) asigurarca faplului ci informafia financiord produsd de socielate este corectd §i ci
sistemele de control financiar i management al riscului sunt elicace;

i) respectarca Codului de etici al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor
acesteia, ci 5i membrilor consiliului.

Art. 3. (1) Mandatarul acceptit acest contract de mandat 5i este finul si-gi indeplinensci
obligatiile contracluale cu loialitatea, prudenta gi diligenta unui bun administrator, i interesul
exclusiv al intreprinderii publice, speeific raporiurilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declard pe propric rispundere ci nu se afld in nici una din situagiile de
incompatibilitate previizute de legislajia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
definuld. '

Art, 4. Pe lingi atributiile previzute Ja art. 2, mandatarul mai arc urmiitoarele atribufii §i
obligajii:
a) 5@ participe la un program de formare profesionali cu durata minimd de o siptimani/an,
in care i aibdi sesiuni de instruire in domeniul guvernanei corporative, juridie, precum
¢i in orice alte domenii alese de acfionari;

b) s participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfigurii

unei activiti(i optime in cadrul consilinlui;

¢) sii asigure pregiitiven riguroasi a gedinielor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
Jueritoare lunar acestui scop, participarea la sedinjele consiliului, precum §i in
comitetele de specialitate; .

d) sii participe la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul consiliului;

o ——— T e




r)
5)

u)
v)
W)
x)
z)

sfi declare, conform reglementirilor interne si legislajiei in vigoare, orice conflicte de
inlerese existente gi, in situalii de conflict de interese, s se abyind de la decixii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator execuliv;
sd aprobe bugetul anval de venituri §i cheltuieli al intreprinderii publice;

sil aprobe recrutarea §i eventuala revocare a conducitorului auditului intem si sl solicile
de la acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte eu privire la activitatea intreprinderii
publice;

s aprobe planul de administrare care va include componenla de administrare si
componenta manageriald elaborald de directorul general al societifii, in condifiile legii;
sfi verifice funcfionarea sistemului de control intern si managerial;

s negocieze indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu actionarii societdtii;
s asigure monitorizarea §i gestionarea polenfialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare i conducere;

sit depunil toate diligentele in scopul realizirii unei gestiondiri eliciente a capitalului de
stat, de ciitre socictatea la care este mandatar;

sA pasircze confidenfialitalea cu privire la activilatea societdfii pe toati perivada
mandatului, fiind {inn responsabil de aceast obligatie nell un an de la incetaren
prezentului contract;

s ia masuri ca executivul soicetifii sa transmildl mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta; :

sii sesizeze mandantul asupia deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
luncionare a societifii pe care le constati direct sau indirect. In cazul in care
deficienfele sau neregulile nu pot fi inlitrate operativ, mandatarul va propune si
miisurile ce le considerd cii ar tebui luate:

s furmizeze oriclind mandantului, la solicitarea acestuia, informafii si date asupra
exercifiului mandatului sau sau legate de activitatea societiifii;

séi claboreze impreundi cu ceilalli membri ai eonsiliului de administrafie, o propunere
pentru componenta de adminisirare a planului de administrare, in vederea realizirii
indicatorilor de performan|i financiari §i nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile
de la data mamirii sale;

sil adopte Impreund cu eeilalti membri ai consiliului de administratie un Cod de ctici al
societifii, in termen de 90 de zile de la data numirdi sale:

sil exercite atribuliile gi obligajiile previizute de legislafia fn vigoare, actul constitutiv i
regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice;

séi realizeze obiectivele i indicatorii de performanid previizuli in anexa la conteactul de
mandat;

sd administreze societaten prin supravegherea funcjionii unor sisteme prudente si
eficace de control, care si permitii evaluaren si gestionarea riscurilor;

si adopte politici 5i sisteme de control previzute de atribujiile sale;

s aprobe strategia de dezvoltare a societdfii, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare penfrn atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a socielifii;

sfi se asigure cii societatea i indeplinegte obligatiile legale si faa de parile interesate;
si elaboreze rapoartele anvale si ovice alte raportar, in conditiile legii;

sit conslituic comitetul de nominalizare i remunerare §i comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Obligatiile mandantului:

in derularea prezentului contract, mandantului §i revin urmiloarele obligalii:

sil stabileasci remunerajia lunard fixd §i componenta variabild, penltu exeeutarea
mandatului sfiu, revizuitd anval, in funclie de pradul de indeplinire a indicatorilor de
performaniii previizui in contractul de mandat.

st acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

sii asigure condifiile pentru ca mandatarul i isi desfigoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercilarea mandatului,
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Arl. 6. Criterii de integritate gi elicd. Obligajii de neconcurenfi

(1) Tn executarea prezentului contract, manclataralui i revin unmitoarele obligafii:

a) si monitorizeze §i sA gestioneze polen(ialele conflicte de interese la nivelul organclor
de administrare i de conducere;

b) s nu participe la vol in sifuafia in care are un inleres personal de naturd patrimoninli
care este susceplibil a produce un folos material pentru sine, pentru sojul ori rudele gi afinii de
pind la gradul TV inclusiv i care ar putca influenia fndeplinirea cu obiectivitate a atribufiilor ce
ii revin;

¢) mandatarul care are inlr-0 anumili operajiune, direct sau indirect, inlerese conlrare
intereselor societdfii are obligajia de a-i ingliinja despre accasta pe ceilalli administratori §i pe
auditorii intemi si & nu ia parte la nicio delibernre privitoare la aceastd operajiune. Aceeagi
obligalie o are administratorul in cazul in care soul sau sofia sa, rudele ori afinii sl pind la
gradul TV inclusiv sunt interesafi inlr-o anumilii operajiune, Administratorul care nu a respectat
acesle obligalii raspunde pentru daunele produse societdlii;

d) mandatarul esie obligat si aduc la canoglinga awtoritafii publice iclare de indati ce
a survenil orice caz susceplibil a fi incadrat ca gi conflict de interese;

¢) sit nu divulge informalii confideniale si sensibile pe durata deruliivii contractului de
mandat i incd un an de la incetarca acestuia;

f) contractul de mandat va fi sugpendat in cazul inceperii wrmériii penale cu privice la
persoana mandatacului pentru infractiuni contra patrimeniului prin nesocolirea increderii,

infaciiuni de coruplic, delapidare, infracjiuni de fals in inscrisuri, evaziune {iscald, infracliuni

previizate de Legea o, 656/2002 pentru prevenirea $i sancjionarca spilirii banilor, precuim gi
pentru instituirea unor misuri de prevenire gi combalere a finanjérii terorismului, republicaté,
cu modificiivile si compleliirile ulterioare, sau penira alte infracjiuni previante de Legea
societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile ullerioare. in aceastd
situajie, mandatarul are obligatia si ingliinjeze de indaté mandantul cu privire la inceperea
urmiiririi penale;

g) pe durata derulaii contractului de mandat, mandatarul pu are dreptul de a intreprinde
orice tip de activitifi in beneficiol unor intreprinderi publice concurente, cu ncelagi domeniu de
activitale sau eare se afld in relafii comerciale cu sociclalea;

(2) Bste anulabil actul juridic incheial in [rauda interesclor societ@ii de un membru al
consiliului de administrajie cu:

a) soful, ascendentii sau descendentii s, cu rudele n linic colaterald sau cu afinii sfi
phni la gradul TV inclusiv;

b) administratorii ori direclorii sau, dupéi caz, cu membrii cansilinlui de supraveghere
ori ai directoratului, cu angajafii, cu acfionarii care defin controlul asupra socicliijii sau cu o
societate controlali;

¢) sotul persoanclor previizute la lil b), cu ascendenfii sau descendentii acestora, cu
rudele in linie colaterald sau cu afinii pand la gradul IV inclusiv ai acestora,

Cap, 111 - Réspunderea contra 15 a pirlilor senatare

Art. 7. Neindeplinirea gifsau indeplinirea necorespunzatoarc a obligatiilor nsumate de
ciitre oricare dintre parfile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea paclii aflate in
culpi.

Art. 8. Parlea care a delerminal incetarea prezentului contract datoritii neindeplinirii
culpabile gifsau indeplinirii necorespunzatoare, culpabile a obligatiilor asumate, rispunde fald
de cealalta pacte prin acoperiren tuturor pagubelor care au fost generate de incetarca
contractului.

Art. 9. Mandatarul rispunde in condifiile legii pentru nerespectarea culpabili: a
abligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si o indeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, a prevederilor
prezentului contract, a prevederilor hotiirdrilor adoptate de adunarea generali a aclionarilorsi a
prevederilor Actului constitutiv.

Art, 10, Asupra membrilor consiliului de administrajie se vor clectua doudl tipuri de

evalndr:
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a) autoevaluarea inlernd a consilivlvi, comitetelor sale si a lieedrui membru al consiliului,
pentru identificarea punctelor forle gi a polenjialului pentru dezvoltare colectivi gi
individuald, in vederea indeplinirii funcfiilor consilivlui, it si a condiliilor ajutitoare,
dlar i a proceselor si compelenielor necesare pentru aceste funclii;

b) evaluarea performanielor colective ale consilinlui en intreg fiald de matricea profilului
consilinlui efecuatd de autoritatea publica tutelardi,

Agt, 11, Raspunderea mandantului:

a) rispunderen mandantului va fi operatd in situatia nerespectirii obligatiilor asumale
prin prezentul contract, precum gi in situatia executdivii defectuoase, a neexecutfivii totale sau
parfiale a obligatiilor asumate; .

b} mandantul nu vispunde pentru selele sau faptele ilicite eaueatoare de prejudicii,
sdvirgite de mandatar prin depéigirea compelenfelor atribuite prin prezentul conlract.

Cap, 1V - Plata cuvenitd mandatarului si durata mandatului

Art. 12, (1) Pentru indeplinirea mandatului sfiu, mandatarul va primi de la societate, o
indemnizafie fixd brutd lunarfi, de 2.564 leiflund.

(2) Pentru indeplinivea mandatului sdu, mandatarul va primi de la sociclate o
componentd variabili, stabilitd prin act adifional 1a contractul de mandat, astlel: anual, dupd
aprobarea silvafiilor financiare ale anului anterior, in funclie de indeplinirea plobald a
indicatorilor de performania financiari $i nelinanciari stabilifi prin act adijional la Contractul de
mandat. )

Art. 13, (1) In cazul in care apar silualii care pol schimba in mod semnilicativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daci plala componentei variabile a
remunerajiel pune in pericol capilalizarea societiifii, nceasta este indrepti{ita s nu pléteasci
partea componentei variabile a remuneraiei calculutd pentru anii anteriori.

(2) In cazul in carc Intreaga sau o parte din componenta variabild este acordatd pe baza
unor date care se dovedese ulterior a fi incorecte, mandatarul este oblipat $8 returneze  acea
parte din componenta variabilii, la solicitavea autoritafii publice tutelare,

Art, 14, (1) Dwrata mandatului este de 4 ani, incepind cu data numirii sale de citre
Adunarea Generald a Actionarilor pind la data de 14.07.2026,

{2) Mandatul poate fi refnnoil prin hotérire a Adundrii generale a acfionarilor, numai in
urma unei evaludri gi in condifiile indeplinirii in mod corespunzitor a atribufiilorfobligapilor
asumate prin prezentul Contract.

Cap. V. Incetaren coriiractului

Art. 15, Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ¢i acesta 131 poate incela
efectele in urmitoarele condiii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul sfiu, [n acestd situatic, mandatarul este obligat sa
notifice mandantului - cu cel pugin 30 zile inainte - repuntarea sa, in caz conlrar
riiméiniind obligat la davne interese pentru pagubele ce le-ar provoes;

bY Revocarca de efitre mandant a mandatarului sdu, oricdind acesta hotdriste;

¢) Schimbiri legislative de naturd a impiedica asemenca forma de mandatare;

i) La expitarea perioadei stabilite ca duratdi a contractului de mandat, dach piile nu
convin prelungirea;

¢) In cazul In care se constatd din culpa mandatarului o sclidere a performangelor societiii
fa|d de anul de referingd;

f) 1n cazul netndeplinirii indicatorilor de performangd financiari §i nefinanciari nscrisi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cavza incilcdrii
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea §i nedenunfaren
conflictului de interese §i sau nerespectaren Codului de elicd al intreprinderii publice;

g) Decesul mandatarului,
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Art. 16. Pirjile vor modifica contractul de mandat corespunziitor reglementirilor legale
intervenite ulterior incheierii sale g care i sunt aplicabile. Mandantul va puten modifica
orichnd prevederile contractului atunci cind necesitijile o impun. Mandantul exonereazii de
orice raspundere mandatarul Tn situafia modificarii sau revocirii intempestive a mandatului siu.

Art. 17, Mandatarul declari pe propria rispundere, in confomitate cu art, 138 ind, 2 din
Legea nr. 31/1990, cii este independent .

Art, 18, Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.

Art. 19, In exceutarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal §i
criteriile orientative generale sau punetoale, date in scris de mandant.

Atl, 20, Mandantul are dreplul de a declanga procedurile privind incidenta rispunderii
mandatarului oricind considerdl justifical, penlru neexecularen lolali/parfialil sau executarea
defectuoasi a mandatului acestuia,

Art. 21. Anexa privind obicctivele i criteriile de performani a mandatarului face parte
integrantd din prezentul contract,

Art. 22, Litigiile izvorfite din incheieren, executarea, modificarea, incetarea clavzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenja instanfelor judeciitoresti de la sediul
mandantului, in condifiile legii. _

Axt. 23. (1) Forla majordi este stabilitd i constatatd tn condiliile legii.

(2) Forja majori exonerenzdl pirfile contractate de indeplinirea obligafiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toatd perioada in care acesta aclioneazi.

(3) Indeplinirea conteactului va fi suspendat in perioada de acjiune a fortei majore, dar
fird a prejudicia drepturile ce li se cuveneau pirfilor pind la aparifia acesteia,

(4) Partea contractatii care invoed forjl majorii are obligatia de a notifica celeilulte parii,
in termen de 15 zile calendaristice si in mod complel, producerea acesteia i de a lua orice
mitsuri care ii stau la dispozitie in vederea limitirii consecinjelor.

(5) Dacii forfa majord acfionenzi sau se estimeazi ¢ii va acfiona o perioadi mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea drepwl sii notifice celeilalie parfi incetarea de plin drept a
prezentului contract de mandal, fard ca vreuna dintre pirli si poalid pretinde celeilalte daune-
interese.

A, 24. Clauzele prezentului conlract se completeazi cu dispozifiile referitoare la
mandat previizute de legislafia In vigoare.

Arl. 25. Prezentul contract inted in vipoare la data semniirii acestuia §i s-a semnal astizi,
14.07.2022 , in 2 (doud) exemplare,

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul local al muni?ll“i)iului Cluj-Napoca
prin Frim:ﬂr?;
Emil Bog ! Bugnar Vasile-lulian




| Anexdi la HCL ur, 544/07.07.2022

ROMANIA Hotiivfirea AGOA ne, 4/14.07.2022
JUDETUL CLUJ

SOCIETATEA SALA POLIVALENTA S.A.
' 45 //4 0% 022

CONTRACT DE MANDAT

Tncheiat astizi 14.07.2022 | inlre:

Consilinl local al Municipiului Cluj-Napoea (denumitd in continuare aimandant"), cu
seciul in municipiul Cluj-Napoea, ste. Motilor nr, 3, reprezentat prin domnul Emil Boc, Primar
al munieipinlui Cluj-Napoea, in calitate de reprezentant al autorildfii publice tutelare,

5

Domnul MACOVEL VASILE-DAN (denumit In  continuare ,mandatar”  sau
administrator), membru al consiliului de administralic al Socielifii Sala Polivalentd S.A.,
domicilial in loc, Cluj-Napoea, Jud.Cluj, legitimat en CI seria CJ

emisd de SPCLEP Cluj-Napoca, la data de (08.04.2014, CNP
apelabil la urmatorul numar de telefon: 0746.845.950, email -

Avilingd Tn vedere ed:

| In urma adoptiivii Flotiicirii Consiliului Local municipiul Cluj-Napoca nr. 544 din data
g de 7 iulie 2022 §i a Hotfirii Adundrii Generale Ordinare a Acfionarilor societiifii- Sala
Polivalentii SA nr. 4 din data de 14 iulie 2022 | in conformitale cu prevederile OUG ni
10972011 privind guvernanfa corporativii a intreprinderilor  publice, cu modificirile si
| completarile ulterioare, DI. Macovei Vasile-Dan  a fost numit administrator-membry al
| Consilivlui de Administralie, iar acesta a acceptat 7n mod expres numirea, urmdfind si exercite
} impreund cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administeatie, atribuiile previizule de Lepea nr,
| 3171990, de Actul constitutiv al societiii gi de O.UG. ne. 10972011 privind guvernania
‘ corporativii a intreprinderilor publice;
‘ S-a incheiat prezentul contract de mandat tn condifiile si limitele ce urmeaza a fi
prezentate mai jos §i fn aplicarca urmiitoarelor acte normative: O.U.G. nr. 109/2011 privind
| guvernanfa corporativli a inlreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare:
| H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
| 0.U.G. or. 10922011 privind guvernanga corporativii a intreprinderilor publice; Tegea 31/1990
privind societifile, cu modificiirile si completirile ulterioare.

Cap. 1. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract consti in indeplinirea de céitre mandatar, in numele s
pentry mandant, a atributiilor de administrare a socieliifii in conformitate cu dispozifiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si ale Actului constitutiv al societdifii §i cele ale
prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al societdlii si cu respeclarea
competenielor exclusive, previizute de legislajia in vigoare precum si a recomandirilor cuprinse
in ghidurile §i codwrile de guvernanti corporaliva aplicabile,

ap. [T — Dr il

in realizarea prezentului contracl, mandantul infelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini atribufiile de mai jos, conform precizirilor de la fiecare punet al prezentului contract,

. Art, 1. Drepturile pérfilor contractante.
1.1. Mandatarul are urmatoarele drepturi;




a) de a primi o remunerafic constind inlr-o indemnizatie lixd §i o componentd variabil,
stabilite conform art. 12 din prezentul Contract;

b) de a incasa lunar indemnizalia fixa, iar componenta variabili, conform art. 12 alin. 2 din
conlracl.

¢) de a soliciln rambursarea cheltvielilor de deplasare si a altor chelluieli realizate in

| interesul societdfii, pe baza documentelor justificative gi in conditiile legii;

| d) de a contracta gi beneficia, aldturi de ceilal{i administratori, de asisten(i de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consilivlui;

e) de a fi asigurat pentru raspunderea profesionald civild privind activilatea sa in cadrul
Consitivlui de Administrajie, prima de asigurave urménd a fi achitatd tle societate pentru
ficcare administeator, in conformitate cu HolArirea Adundrii Generale a Acfionarilor;

) de a i se plat, in cozul revochrii Mid justi-cauzi, daune-interese sub forma unei
compensalii egale cu contravaloarea a 3 indemnizalii fixe lunare.

1.2, Mandantul are urmiitoarele drepluri:

a) de a cere Mandatarului si-gi exercite mandatul in interesul exclusiv al societalii gi si
dea socotealdl pentru modul in cave Tl exercitd;

b) de a solicila orice informalii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului §i
evaluarea aclivitifii. .

Art, 2. Mandatarul va indeplini prin vot atribufiile de mai jos, astfel:

) aprobi directiile principale de activitate gi stralegia de dezvoltare ale societdfii

b) wverificd funciionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificiirii financiare;

¢) numeste §i revoed directorii §i slabilegle remunerafia lor;

d) evalueazi aclivitatea directorilar, verilicd execulia contractelor de mandat ale acestor;

¢) elaboreazii impreund cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administrajie §i prezintd
semestrial, in cadrul adundrii generale a acjionarilor societiitii, un raport privitor la
activitatea de administrare, care include §i informafit veferitoare la execufia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitifile operafionale, lu performaniele
financiare ale societalii si la raportiirile contabile semestriale ale societifii;

f) indeplinegie toate aclele necesare si ulile pentra realizarea obiectului de activitate al
socictifii, conform prevederilor Jegale;

g) monitorizarca performaniei condueerii execulive;

h) asigurarea faptului ¢ informalia financiard produsi de socielale esle corecli si ch
sistemele de control financiar g1 management al riscului sunt eficace;

i) respectarea Codului de elicd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor
acestein, ci si membrilor consiliubui. '

. Art. 3. (1) Mandatarul aceepti acest conlract de mandat si este (inut sfi-gi indeplinenscit
obligagiile contractuale cu loialitatea, prudenga si diligenja unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice, specific raporturilor juridice cu carucler oneros.

(2) Mandatarul declarit pe proprie rispundere ¢ii nu se afli in nici una din situatiile de
incompatibilitate previizute de legislajia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
detinuli.

Art. 4. Pe langd atribufiile previizuic la art, 2, mandatarul mai are urmétoarele atributii si
obligafii: '
a) si participe la un program de formare profesionald cu durata minimé de o siptimind/an,
in care si aibil sesiuni de instruire in domeniul guvemaniei corporative, juridic, precunm
5i in orice alte domenii alese de acfionari;
b) si parlicipe la programe de dezvohare profesionali continud, in vederea desfigurdrii
unei activitdfi optime in cadrul consiliului;

c) sh asigure pregitirea riguroasi a sedinjelor consiliului, en dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar aceslui scop, participarea la gedingele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

d) 4 participe la unul sau mai multe comitete consulfative infiinjate la nivelul consiliului;
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&) sii declare, conform IL!.,,]L]llﬂlllﬂ'lliul iterne si legislajiei in vigoare, orice conflicte de
inlerese existente si, in siluajii de conflict de interese, sk se ablin de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv:

f) sa aprobe bugetul anual de venituri §i cheltuieli al intreprinderii publice;

) s aprobe recrularen §i eventuala revocare a conducitorului auditului intern 5i sh golicile

de la acesta, ori de cile ori solicild, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

h) si aprobe planul de adminisirare care va include componenta de administrare si
componenta manageriald elaborati de directorul j,d.rmml al societdyii, in condiiile legii;
1) sii verifice funcfionarea sistemului de control intern si managerial;

1) sé "EEGL!WL indicatorii de per I'urnmn[ﬁ linanciari gi nefinanciari cu acjionarii societyi;

k) s asigure monitorizaren i gestionarea polenjialelor conllicle de interese la nivelul
organclor de administiare i conducere;

1) s depuni toale diligenjele n scopul realizirii unei gestiondri eficiente a capitalului de
shat, de chitre mcleiFlca la care 1,5!1. mand

m) s pisireze mnﬁeﬁfﬁm[ﬁm el rﬁwnc }i?l activitatea socieliilii pe toald perioada

mandatului, fiind_ finut_responsabil de aceastd obligatie inci un an de In Tncetaren
plucnlulm conlr :u.t

n) =4 ia misuri ca m.v:,utuwl soicetitil sfi ansmitd mandaniulul 1oate datele si informatiile
slabilite de acesta; idood 1iadxy

0) s sesizeze mandantul asupra deficienfelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
funcfionare o societd(ii -ppeuadasle[wnsjape$ite] wio | TR ecHUTSaEAPTHARMRId
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Art, 5, Dhllgﬂtlltﬂ-ﬂiﬂﬂd&ﬂhﬂﬂ { :Ijnlnmg.gqns

Tn derularea prezentului contract, mandantului i revin urmétoarele obligafii:

a) s# stabileasci remunerajia Iunﬂrﬁ fixdi si componenta wvariabili, pentru executarca
mandatului s8u, revizuith anual, in funcfic de pradul de indeplinire a indicatorilor de
performanid previizugi in contractul de mandat,

b) sé acorde sprijin MEALMIMRS SRS PIEIVEAM U AR RP salc;
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¢) s asigure condifiile pentru ca mandatarul  sil igi desfdsoare activitatea prin depling
libertate a acestuia in exercitarea mandatului,
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AL, 6. Criterii de inlegrilate gi etiel. Obligalii de neconcuren(d

{ l}i'n executaren prezentului contract, mandataralui i revin urméloarele obligatii:

a) sii monitorizeze si sl pestioneze potenfialele conflicle de interese lo nivelul organclor
de administrare i de conducere;

b) sit nu participe la vot in situajia in care are un interes personal de naturd patrimoniald
cave este susceplibil a produce un folos materinl pentru sine, pentru sojul ari rudele gi afinii de
piinii la geadul TV inclusiv §i care ar pulea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atribufiilor ce
fi reving '

¢) mandatarul care are inlr-o anumila operajiune, direet sau indivect, interese conlrare
intereselor societdlii are obligajia de a-i ingtiin{a despre accasta pe ceilalli administratori gi pe
auditorii interni gi s& nu ia parte la nicio deliberare priviloare la aceasld operajiune, Acceasi
obligatie o are administratorul in cazul in care solul sau solia sa, rudele ori afinii sai pénd la
pradul TV inclusiv sunt interesafi intr-o anumitd operajiune. Administratorul care nu a respectat
aceste obligajii rispunde pentru daunele produse socicldjii;

) mandatarul este obligat s aduci la cunostinja auloritiii publice tuielare de indati ce
4 survenil orice caz susceplibil a 11 incadrat ca si confliet de interese;

¢) si nu divelge informalii confidenjiale i sensibile pe durata derulirii contractului de
mandal si incil un an de la incetarca acestuia;

) contractul de_mandat va fi suspendat in caznl inceperii uemarinii penale cu privire [a
persoana mandatarului pentru infraciiuni contra patrimoniului prin nesocolirea Increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infracjiuni de fals in Tnscrisuri, cvaziune fiscald, infractiuni
previvzute de Legea nr. 65672002 pentru prevenirca §i sanclionarca spélirii banilor, precum s
pentru instituirea unor miisuri de prevenire si combatere a finanyérii tevorismului, republicati,
cu modificiile i completdrile ulterioare, sau pentru alte infracfiuni prevazate de Legea
societifilor nr. 311990, republicald, cu modilicdrile si completdrile ulterioare. In aceasti
situafie, mandatarul are obligajia sh ingliinjeze de Indatd mandantul cu privire la Inceperca
urméririi penale;

@) pe durata deruldrii contractului de mandat, mandatarul nu are dreptul de a intreprinde
orice lip de activitdfi in beneficiul unor intreprinderi publice concurente, cu acelagi domeniu de
activitate sau care se afld in relafii comerciale cu societalea; .

(2) Este anulabil actul juridic Tncheiat Tn frauda intereselor societd)ii de un membru al
consiliului de administragie cu:

a) soful, ascendentii suu descendenyii sdi, cu rudele in Jinie colaterald sau cu afinii sii
phnd la gradul TV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupi caz, cu membrii consilivlui de supraveghere
ori ai directoratului, cu angajajii, cu acfionarii care dejin controlul asupra socieldlii sau cu 0
socictale conlrolati;

¢) soful persoanclor previzute la lit. b), cu ascendenii sau descendenfii aceslora, cu
rudele in linie colaterald sau cu afinii pind la gradul TV inclusiv ai acestora.

Cap, 111 - Rispunderea contractuald a pir{ilor scmnatare

Aut. 7. Neindeplinirea gifsau indeplinirea necorespunzatoare a obligajiilor asumate de
eiitre orcare dintre parfile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderen parlii allate In
culpd,

Arl. 8. Partea care a determinat incetarea prezentului contract datoritd neindeplinirii
culpabile sifsau indeplinirii necorespunzatoare, culpabile a obligagiilor asumale, rispunde fajd
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost penerale de incelarca
contractului. )

Ait. 9. Mandatarul riispunde in condifiile legii pentru nerespectarea culpabili: a
obligatiei de indeplinire a planului de administrare, fn scopul atingerii abieclivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii indicatorilor de performantd financiari gi nefinanciar, a prevederilor
prezentului contract, a prevederilor hofiirdrilor adoptate de adunarea generalll a aclionarilorgi a
prevederilor Actului constitutiv.

Art, 10, Asupra membrilor consiliului de adminisirajic se vor efcctua doud tipuri de
evaludri:




a) auloevaluarea internd a congiliului, comitetelor sale si a ficefivui membru al consiliului,
pentru identificarea punctelor forte §i a polenfialului pentru dezvoltare coleclivi si
individualdi, in vederea indeplinirii functiilor consilinlui, cét si o condifiilor ajutdtoare,
dar gi a proceselor §i compelenjelor necesare pentru aceste fimelii;

b) evaluarea performanjelor colective ale consiliului ca intieg fagd de matricea profilului
consilivlui efecluatd de autoritalea publica wirelaci,

Arl. 11, Rispunderea mandantului:
a) riispunderea mandantului va fi operatii in situajia nerespectisii ubligu[ii!m asumale

prin prezentul eontract, precum §i in situafia executfirii defeetuoase, a neexecwliivi totale sau
parfiale a obligatiilor asumale;

b) mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
siiviirgite de mandatar prin depligirea competentelor atribuite prin prezentul contracl,

Cap. 1V - Plata cuvenity mandatarului si durata mandatului
( DIDZILOND DANJDULLIS

Art. 12 (1) Pentro indeplinivea mandatului siin, mandatarul va primi de la societale, o
mdemnnizalie fxd BratE Tunaid, de" 2564 leiflund.

(2) Pentrv indeplinivea mandatului siu, mandatarul va primi de la societate o
componentdi variabild, stabilitiydioaey.adifignal la contractul de mandat, astfel: anual, dupi
aprobarea situafiilor financiare ale anului anterior, in [unclic de ndepliniren globali a
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Cap - Alle clauze

Art, 16, Parile vor modifica contractul de mandat corespunzitor reglementérilor legale
intervenite ulterior incheierii sale si care 7i sunt aplicabile. Mandantul va putea modifica
oricind prevederile contractului slunci cfind necesitfile o impun, Mandantul exonereazi de
orice rispundere mandatarul in situajia modificairii sau revocirii intempestive a mandatului sfiu.

Art. 17, Mandatarul declagd pe proprin vispundere, in confomitate cu art, 138 ind, 2 din
Legea nr, 3171990, cd nueste independent .

Art. 18, Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul siiv allei persoane.

Art. 19, In exceutaren mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal gi
criteriile orientative generale sau punctuale, date n seris de mandant,

Art. 20, Mandantul are dreptul de a declanga procedurile privind incidenta dispunderii
mandatarului orvicdnd considerd justifical, pentru neexecularea lotald/parfiald sau executarea
defectuoasi a mandalului peestuia,

Arl, 21, Anexa privind obiectivele $i criteriile de performantd a mandatarului face parle
integrantfi din prezentul contract.

Art, 22, Litigiile izvorite din incheicrea, executarea, modilicarea, incelarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunl de competenja instanjelor judecitoresti de la sediul
mandantului, in condifiile legii.

Art, 23, (1) Forfa majorii este stabilitd §i conslatatd in condifiile legii.

(2) Farja majord exoncrenzi pirfile contractate de indeplinirea obligajiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe loath perioada in care acesta acjioneazi.

(3) Indeplinirca contractului va fi suspendat in perioada de actiune a forjei majore, dar
fiirdi a prejudicia drepturile ce li se cuveneau piivjilor pind la aparifia acesteia,

(4) Partea contractatii care invoell forid majordi are obligafia de a notifica celeilalte pérfi,
i termen de 15 zile calendaristice gi in mod complet, producerea acestein §i de a lua orice
miéisuri care i stan la dispozific in vederca limitini consecinjelor,

(5) Duci lorja majorfi acjioncazii sau se estimeazh cil va acjiona o perioadd mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul sii notifice celeilalte piirfi incetaren de plin deept a
prezentului contract de mandat, fird ca vreuna dintre pirli s poald pretinde celeilalte daune-
interese,

Art. 24, Clauzele prezentului conlract se completeazii eu dispozifiile referitoare la
mandat previizute de legislatia in vigoare, :

Arl. 25. Prezentul conlract intrdi in vigoare la dala semndirii acestuia §i s-a semnat astizi,
14,07.2022 , in 2 (dovd) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul local al municipiylui Cluj-Napoca
prin Pritnar 7/

Emil Boc / /‘ Macaovei Vasile-Dan
iy | |
AL SR
i 'y .
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Anexii Ia FICL nr. 544/07.07.2022

ROMANIA Hotiirfiren AGOA nv. 4/14.07.2022
JUDETUL CLUJ

SOCIETATEA SALA POLIVALENTA S.A.

52 //{r. 0. 2022

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astiizi 14.07.2022 , intre;

Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoea (denumiti in continuare Lmandant™), ey
sediul In municipiul Cluj-Napoea, str, Molilor nr. 3, reprezental prin domnul Emil Boe, Primar
al municipiului Cluj-Napoes, in calitate de reprezentant al awtoritifii publice tutelare,

g

Domnul  NUT MARIUS-GABRIEL (denumit in  confinuare wmandatar"  sau
administrator), membru al consiliului de administratie al Societdfii Sala Polivalenti S.A.,
domiciliat in comuna Baciu, ' - B I Jud.Cluj,
legitimat cu Cl seria emisd de SPCLEP Cluj-Napoca, la data de (2.09.2015,
CNP apelabil la wmitorsl numiir de felefon: . email

Avlind in vedere ci:

In urma adoptirii Hotardrii Consilivlui Local municipiul Cluj-Napoca nr. 544 din data
: de 7 iulie 2022 si o Hothirdrii Adundivii Generale Ordinare a Acjionarilor socieliifii Sala
| Polivalenti SA nr. 4 din data de 14 julie 2022 » In conformitate cu prevederile OU.G nr
b 10972011 privind guvernania corporativii a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, DLNup Marius Gabriel a fost numit administrator - membru al
Consiliului de Administratie, iar acesta a aceeptat In mod expres numirea, wimdnd si exercite
| impreund cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administrafie, atribufiile previizute de Legea or.
| 311990, de Actul constituliv al socicllfii i de O.U.G. nr. 10922011 privind Buvernania
‘ corporativii a intreprinderilor publice
S-a incheial prezentul contiact de mandat in condifiile §i limitele ce urmeazi a fi
| prezentate mai jos si in aplicarea urmatearelor acte normative: O.U.G. ne. 109/201] privingd
| guvernania corporativii a intreprinderilor publice, cu modificiirile si completiivile ulterioare;
: H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplieare a unor prevederi din
d O.U.G. or. 1092011 privind guvernanga corporativa a fntreprinderilor publice; Legea 31/1990
privind societifile, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Cap. 1. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract consti in indepliniren de citre mandatar, in numele gi
pentru mandant, a atribufiilor de administrare 0 societiijii ™ conformitate cu dispoziiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si ale Actului constitutiv al societdlii ¢i cele ale
prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al societifli §i cu respectaren
compelenjelor exclusive, previizute de legislajia in vigoare precun §i a recomandiirilor cuprinse
in ghidurile 5i codurile de guvernanfi corporativ aplicabile.,

in realizarea prezentului contract, mandantul fnfelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini atribufiile de mai jos, conform precizirilor de la ficcare punet al prezentului contract.

Art. 1. Dreplurile parjilor contractante.
1.1, Mandatarul are urmitoarele drepturi:
F“




a) de a primi o remuneratie constdnd -0 indemnizajie fixi §i o componenti variabild,
stabilite conform art. 12 din prezentul Contract;

b) de a incasa lunar indemnizalia fix#, iar componenta variabilii, conform arl. 12 alin. 2 din
contract.

¢) de a solicita rambursarea cheltuiclilor de deplasare si a allor chelwieli realizate In
interesul societafii, pe baza documentelor justificative gi in condifiile legii;

d) de a contracta §i beneficia, alfiluri de ceilalli administeatori, de asistenfi de specialilate
pentru fundamentarea deciziilor fuate in cadrul consiliului;

¢) de a fi asigurat pentru vispunderen profesionald civild privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie, prima de asigurare urménd a fi achitati de societate penlru
fiecare administrator, in conformitate cu Hotdrirea Adunirii Generale a Actionarilor;

f) de ai se pliti, in eazul revoedrii Fird justii-cauzd, daune-inlerese sub forma unei
compensalii egale cu contravaloarea a 3 indemnizaii fixe lunare.

1.2, Mandantul are urmiitoarele drepturi:
a) de a cere Mandatarului si-5i exercile mandatul in interesul exclusiv al socictdii §i si
dea socolealii pentru modul in care il excrcitd;
b) de a solicila orice informalii administratorilor en privire la exercitarea mumdatului i
evaluarea activitagii.

Art, 2. Mandataral va indeplini prin vol alribufiile de mai jos, astfel:

a) aprobi direcfiile principale de activitate 5i sirategia de dezveollare ale societilii;

by wverificd funclionarea sistemului de control intern/managerial, implemeniarea politicilor
contabile gi realizarea planificarii financiare;

¢) numeste i revoci directorii gi stabilegte rerpuneratio lor;

d) evalueazi activilatea diveelorilor, verifici exeeufia contractelor de mandat ale acestora;

e) elaboreazi impreuni cu ceilalfi membri ai Consilivlui de Administrajic §i prezintd
semestrial, in cadrul adundrii generale a acfionarilor socieldlii, un raport privitor la
aclivitatea de administrare, care include gi informafii referitoare la execulia contractelor
de mandat ale direetorilor, detalii cu privire la activitdjile operafionale, la performantele
financiare ale societalii si la rapoitiirile contabile semestriale ale societdlii;

f) indeplinegte oale aclele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
socielilii, conform prevederilor legale;

) monitorizaren performanei conducerii executive;

h) asigurarca foptului cd informalia financiardi produsit de societale este corectd §i cd
sistemele de control financiar $i management al riseului sunt eficace;

i) respectarea Codului de eticil al intreprinderii- publice, aplicabil nu numai angajatilor
acesicia, ¢i 5§ membrilor consiliului.

Arl. 3. (1) Mandatarul acceptih acest contract de mandat gi este {inut s-gi indeplineasci
obligajiile contractuale cu loialitaten, prudenta i diligenfa unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice, specific raporturilor juridice cu caracler oneros.

(2) Mandataral declard pe propric rispundere eii nu se afli in nici una din situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
definuta,

Art. 4. Pe langd atvibufiile previtzute la art. 2, mandatarul mai are urmitoarele atribufii i
obligafii:

a) s participe la un program de formare profiesionala cu durata minimd de o siptamand/an,
in care si aibi sesiuni de instruire in domeniul guvernaniei corporative, juridic, precum
si in orice alle domenii alese de aclionar;

b) sii participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfiigurdrii
unei activitiifi optime in cadral consilinlui;

¢) i asigure pregiitirea riguroasi a gedinjelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, participarea la gedinele consilivlui, precum gi in
comilelele de specialitate,

dy sd participe Ja unul sau mai mulle comitete consultative infiinjate la nivelul consiliului;




sil declare, conform reglementarilor inferne si legislatiei Tn vigoare, orice conflicte de
interese existente gi, in situafii de conflict de interese, si se abiing de la decizii in eadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribuiilor de administrator executiv:
sit aprobe bugetul anval de venituri 5i chelwieli al intreprinderii publice;

sil aprobe recrutarea §i eventuala revocare a conduciitorului auditului intern gi 53 solicile
de la acesta, ori de cile ori solicild, de rapoarte eu privire la activitatea intveprinderii
publice;

si aprobe planul de administeare care va include componenta de administrare i
componenta manageriald elaboratd de divectorul general al societii}ii, in condiiile legii;
sé verifice funclionarea sistemului de conlrol intern si managerial;

sa negocieze indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari cu actionarii societifii;
s asigure monitorizarea i gestionarea potenfialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare 5i conducere:

sii depund toate diligentele in scopul realizfirii unei gestiondivi eficiente a capitalului de
stal, de citre societnten la care este mandatar;

m) si plistreze confidengialitaten ey privire la aclivilatea socictifii pe toatd perioada

n)

)]

)

q)

8)

£

v)

W)

X)
y)
z)

a)

mandatului, fiind finut responsabil de acensti obligatiec incd un an de la fncetarca
prezentului contract;

sA ia masuri ca executivul soicetifii s ransmitd mandantului toate datele si informariile
stabilite de acesta; _

sd sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natued a periclita normala
funcfionare a societdfii pe care le constati direct sau indireet, Tn cazul in care
delicientele sau neregulile nu pot i inldturate operativ, mandatarul va propune gi
misurile ce le considerd ¢d ar trebui luate;

si fumizeze oricind mandantului, Ia solicitarea acestuia, informatii $i date asupra
exercifiului mandatului siu sau legate de activitaten societifii;

sil elaboreze Tmpreund cu ceilalfi membri ai consilivlui de adminisirajie, o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii
indicatorilor de performani financiari g1 nefinanciari, n termen de maximum 30 de zile
de la data numirii sale:

s adopte impreund cu ceilalfi membri ai consiliului de administrajic un Cod de etici al
societdifii, in termen de 90 de zile de la data numidi sale:

s exercile atribufiile si obligafiile previzute de legislatia in vigoare, aciul constitutiv si
regulamentele interne adoplate la nivelul intreprindeii publice;

sél realizeze oblectivele si indicatorii de performan(i previizufi in anexa la contractul de
mandat;

s administreze socielatea prin supravegherea funcliondrii unor sisteme prudente si
eficace de control, care si permitsi evaluaren si pestionarea riscurilor;

si adopte politici gi sisteme de control previizute de atribufiile sale;

sdaprobe strategia de dezvollare & societifii, prin asiguraren existenjei resurselor
financiare $i umane necesare pentru atingerea obicclivelor stralegice si supravegherea
conducerii executive a societiii;

s se asigure e societalea 5 indeplinegte obligaiile legale si fafd de parjile interesate;
s8 elaboreze rapoartele anuale si orice alte raportird, in condigiile legii;

58 consliluie comiletul de nominalizare gi remunerare si comitetal de audit, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Obligatiile mandantului: _

In derularea prezentului contract, mandantului §i revin urmétoarele obligaii:

s slabileascli remuneratia lunard fixéi §i componenia variabild, peniru executarea
mandatului sdu, revizuitd anval, in Tuncfie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanti previizu|i in contractul de mandat,

s acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

sii asigure condifiile pentro ea mandatarul ¥ igi desfigoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului,

e T S ——




Axl. 6. Criterii de integritate §i elich. Obligayii de neconcurenti

(1) in executarea prezentului contract, mandatarului ii tevin urmétoarele obligalii:

a) 53 monitorizeze gi s gestioneze polenialele conflicte de intercse la nivelul organelor
de administrare si de conducere;

b) 5@ nu participe la vot in silualia in care are un interes personal de naturd patrimoniali
care esle susceptibil 8 produce un folos material pentru sine, pentru soful ori rudele si afinii de
péni la gradul 1V inclusiv si care ar putea influenfa indeplinirea cu obieclivitate a atribufiilor ce
fi revin,

¢) mandatarul care are inli-o anumili operajiune, direel sau indirect, interese contrare
intereselor societdfii are obligafia de a-i ingliinta despre aceasta pe ceilalfi administratori §i pe
auditorii interni si s nu ja parte la nicio deliberare privitoare la aceasti operajiune. Aceeagi
abligatie o are administratorul in cazul in carc sojul sau sofin sa, rudele ori afinii sii pfnd la
gradul TV inclusiv sunt interesali intr-o anumiti operafiune. Administratorul care nu o vespeclat
aceste obligalii vispunde pentru daunele produse societi|ii

d) mandatarul este obligal st aducii In cunogtinja autoritifii publice tutelare de indatd ce
a survenil orice caz susceptibil a i incadral ca si conflict de interese;

¢) sii nu divulge informatii confidentiale gi sensibile pe durata deruliirii contractului de
mandat si inci un an de la incelarea aeestuia;

) contractul de mandat va i suspendat in cazul fnceperii urindiririi penale cu privire la
persoana mandatarului pentu infracjiuni contra patrimoniubui prin. nesocoliven increderii,
infractivni de corupfie, delapidare, infraciiuni de fals tn nscriswri, evaziune fiscald, infrac|iuni
previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanclionarea spilirii banilor, precum si
pentru instituirea unor misuri de prevenire i combalere a (inanfirii terotismului, republicatd,
cu modificirile §i completarile ulterioare, sau pentru alte infracliuni previizute de Legea
societ@lilor nr. 3171990, republicatd, cu modificirile si completivile ullerioare. fn aceastd
situalic, mandatarul are obligatia si ingtiinjeze de indatd mandantul cu privire la inceperea
urmdririi penale;

g) pe durata deruliii contractului de mandat, mandatarul nu are dreptul de a intreprinde
arice tip de activitii in heneliciul unor intreprinderi publice concurente, cu acelasi domeniu de
activilate sau care se afla in relafii comerciale cu socielatea;

(2) Este anulabil actul juridic incheial in frauda intereselor societdfii de un membru al
consiliului de administrajie cu:

a) sojul, ascendentii sau cescendentii gdii, cu rudele in linie colaterali sau cu alinii sfi
pdnd la gradul 1V inclusiv,

b) administratoxii ori directorii s, dupii caz, cu membrii consilivlui de supraveghere
ori ai dircetoratului, cu angajafii, cu acfionarii care defin controlul asupra socictfii sau cu o
societate conlrolatd,

¢) soful persoanclor previzule la lit, b), cu ascendenfii sau descendenfii acestora, cu
rudele in linie colaterali saun cu afinii pind la gradul 1V inclusiv ai acestora,

Cap, 111 - Rispunderes conlia tuaeld g pdctilor sempnalace

Axt. 7. Neindepliniren gi/sau indeplinirea necorespunzaloare a obligajiilor asumale de
ciitre oricare dintre parfile semnatare ale prezentului contract alrage vispunderea partii aflate in
culpi.

Art, 8. Parlca care a delerminal incetared prezentului contract datoritd nefndeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii nccorespunzatoare, culpabile a obligafiilor asumaie, rispunde fafi
de cealslta parle prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost penerate de incetarea
contractului.

Ar. 9. Mandalarul raspunde in condifiile legii pentru nerespectarcn culpabild: a
abligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul alingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii indicatorilor de performanti financiari §i nefinanciari, a prevederilor
prezentului contract, a prevederilor hotérdrilor adoptate de adunarea generald a acfionarilorgi a
prevederilor Actului conslitutiv,

Art. 10, Asupra membrilor consilinlui de administrajic se vor efectua dovil tipuri de
evaludiri:
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a) autoevaluares infernd a consiliului, comitetelor sale si a Geciirui membru al eonsiliolui,
pentru identificarea punctelor forie $i a polenjialului pentru dezvollare colectivi si
indivicuala, fn vederea tndeplinirii functiilor consiliului, cét si & condijiilor ajutitoare,
dar 3i a proceselor gi competenfelor necesare pentru aceste funelii;

b) evaluarea performanielor colective ale consiliului ca intreg fafii de matvicea profilului
consilinlui efectuatd de autoritaten publich tutelad.

Art. 11, Raspunderea mandantului:

a) riispunderea mandantului va fi operald in situalia nerespectirii obligagiilor asumate

prin prezentul contract, precum $i Tn situafia executiirii defectuoase, a neexecutdrii totale sau
partiale a obligajiilor asumate:

b) mandantul nu rdspunde peniru actele san faplele ilicite cavzatoare de prejudicii,
shivingite de mandatar prin depfisirea competenfelor atribuite prin prezentul contract,

Cap. IV - Plata cuvenita mandatarului $i duratg mandatului

Art. 12, (1) Penta indeplinirea mandatului siv, mandatarul va primi de la sociclate, o
indemnizafie fixd brutd lunard, de 2.564 leifluna,

(2) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societate o
componentd variabild, stabilita prin act adifional la contractul de mandat, astlel: anual. dupi
aprobares situajiilor financiare ale anuluj anterior, in funcfie de indeplinivea plobald a
indicatorilor de performmi financiari $i nefinanciari stabilifi prin act adifional la Contractul de
mandal, .

Art. 13, (1) In cazul in care apar situafii care pot schimba Tn mod semnificativ
rezultatele $i susienabilitatea pe termen mediu sag lung sau dacii plata componentei variabile a
remimerafiei pune in pericol capitalizares societliii, aceusta este indreptifiti si nu plateasci
partea componentei variabile a remuneratiei caleulats pentru anii anteriori.

{2) In cazul in care inireaga sau o parte din componenta variabili este acordatd pe baxa
unor date care se dovedese ulterior a i incorecle, mandatarul este obligat si retumeze acen
parte din ecomponenta variabila, la solicilares autorilfijii publice witelare,

Art. 14, (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepind cu dala numirii sale de clitre
Adunarea Generalii a Acfionarilor, pénd la data de 14.07.2026.

(2) Mandatul poate fi reinnoit prin hotirdre a Adundirii generale a aclionarilor, numai in
urma unei evaluiei §i in condifiile indeplinivii in mod corespunziitor a atribufiilorfabligatiilor
asumate prin prezeniul Contract,

Cap. V. ?;:m:im'::u contractului

Art, 15, Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate incela
efectele n urmiitoarele condifii:

a) Renunfarea mandatarului la mandat) siv. In aceslil situafie, mandatarul este obligat si
notifice mandantului - cu cel pufin 30 zile Tnainte - renunjarea sa, in caz contrar
rfumdndnd obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b} Revoearea de ciitre mandant a mandatarului sfiu, oriciind acesta hotfiriste;

¢) Schimbiiri legislative de naturi a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarca perioadei stabilite ca duratd a contractulyi de mandat, dacd parile nu
convin prelungirea;

e) In cazul in care se constata din culpa mandatarului o seidere a performanielor societilii
fayd de anul de referingi:

f) Tn cazul neindeplinirii indicatorilor de performani financiari §i nefinanciari inserisi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza inciledrii
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea
conflictului de interese §i san nerespectaren Codului de etiedi al intreprinderii publice;

g) Decesul mandatarului.

=




Cap. V1. - Alle clauze

Axl. 16, Parfile vor modilica contractul de mandat corespunzitor reglementirilor lepale
intervenite ulterior incheierii sale gi care i sunl aplicabile. Mandaotul va pulea modifica
oriciind prevederile contractului atanci cind necesitifile o impun. Mandantul exonereazi de
orice rispundere mandatarul fn situafia modificarii sau revocirii intempestive a mandatului siu.

Art. 17. Mandatarul declard pe propria raspundere, in confomitate cu art, 138 ind. 2 din
Legea nr. 31/1990, cit esic independent .

Art, 18. Mandatarul nu poate fransmile sau substitui mandatul sfiu allei persoane.

Art. 10, Tn executarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal §i
criteriile orientative generale sau puncluale, date in seris de mandant.

Arl. 20, Mandantul are dreptul de a declangs procedurile privind incidenga raspunderii
mandatarului oricfind considerd justifical, penlru neexecularen iotali/par{iali san execularea
defectuonsd 8 mandatului acestuia.

Art. 21, Anexa privind obicclivele i criteriile de performantii a mandatarului face parte
integrantd din prezentul contracl. -

Art. 22, Litigiile izvoriite din incheierea, executarea, modificarea, incelarca cluvzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenja instanjelor judecitoresti de la sediul
mandantului, in condiiile legii.

At 23. (1) Forja majord este stabilitd §i constatald in condijiile legii.

(2) Forla majord exonereazi pirfile conlraclate de indeplinirea obligafiilor asumale prin
prezentul contracl de mandat, pe atii perioada in care acesta aclionenzd,

(3) Indeplinirca conteactului va [i suspendat in perioada de acfiune a foriei majore, dar
Fard a prejudicia drepturile ce li se cuvencau piirtilor pind la aparifia acesteia.

(4) Parlea contractatd care invocd for{d majorii are obligafia de a nolifica celeilalle pérli,
in termen de 15 zile calendaristice §i in mod complet, producerea acesteia i de a lua orice
miisur care §i stau la dispozifie in vederea limitarii consecinjelor.

(5) Dacd forja majord aclioneazi sau se estimeazd cii va acjiona o perioadd mai mare de
6 luni, liecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte pArfi incetarea de plin drept a
prezentului contracl de mandat, fard ca vreuna dintre parfi si poali pretinde celeilalte daune-
interese.

Art. 24. Clauzele prezentului contract se compleleazii eu dispozifiile releritoare la

mandal previzule de legislagia in vigoare,
Arl. 25. Prezentul contract intril in vigoare la data semndrii acestuia si s-a semnal astizi,
14,07.2022 , in 2 (doui) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul local al munigipinlui Cluj-Napoca
prin Primar /
Emil Boe/ Nu| Marius - Gabriel




