Scoala Gimnaziali ,,Liviu Rebreanu”
Cluj-Napoca
Str.Moldoveanu nr. 1

CIF 4722463
e-mail: seoalaliviurebreanucluj@gmail.com
Ny, 2411/26.09.2022

e

Primiria Municipiului Cluj-Napoca
Directia Economicd

Serviciul Buget si Executie Bugetara

Conform HCL 368/2022, va rugam s aprobati plata cursului pentru perfectionarea
competentelor digitale ale cadrelor didactice din instituia noastrd.

20.13 — Pregatire profesionala — 11960 lei

8 cadre didactice * 120 lei = 960 lei ( Google Teacher Incepétori )
19 cadre didactice * 500 lei = 9500 lei ( Google Teacher Intermediari )
3 cadre didactice * 500 lei = 1500 lei ( Google Teacher Avansaii

Mentionim faptul ¢d dispunem de bani in cont.
Atasdm prezentei factura emisd de Asociatia Edu Apps nr. AEA0080/26.09.2022.

DIRECTOR CONTABIL SEF
Barta Mihaela Roxana Cudur Cristina
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Furnizor

ASOCIATIA EDU APPS

CIF 43072400

Reg. com.. -

Adresa: sir. Justitiel 47, sector 4, Jud.: Bucurest]

IBAN: RO43BTRLRONCRT(0556551601
Banca: BANCA TRANSILVANIA

Mr,

ort Denuwmirea produselor sau a serviciilor

1 Program formare Google Teacher Nivelul 1 - Intermediar

]

Program formare Google Teacher Nivelul 2 - Avansat

3 Program formare Google Teacher Nivelul Start - Incepétor

AEAD080

Data emiterii: 26/09/2022

Client

SCOALA GIMNAZIALA LIVIU

CIF: 4722463
Req. com.: X12/558718/1993

Adresa: Aleea Moldoveanu, Nr.1, Ap. 0", Cluj-napoca, Judet:
Ciuj

Pret unitar Yaloarea

UL, Cant. Lei- Aoin
bue. 19 500.00 9 500.00
bue, 3 500.00 1500.00
bue 8 120.00 960.00

intoomit de: Rebacca Musat

Conform achizitiel SEAP nr DA31487045

ASOCIATIA EDU APPS
Capital social: 3000

Faciurs este valabila fara semnatura si stamplla, conforny arl. 318 alin. 28 din lsgea 227720185,

TOTAL PLATA 11960.00 Lo

Termen plata: 26/10/2022

Generata cu SmanBl wwwsmartbilre  Cod document V7H3Q



CONTRACT DE FORMARE

1, Partile contractante

1.1 ASOCIATIA EDU APPS, persoand juridicd roménd cu sediul in Bucuresti, str. Justitiei 47, Sector 4, cod postal

040116, avind codul unic de Tnregistrare 43072400, R AF. 47/04.08.2020, cont nr. RO49BTRLRONCRT0556551601,

Jeschis 12 Banca Transilvania, reprezentatd legal prin doamna Rebecca Musat, cu functia de presedinte, in calitate de

jLactes ¢ L oaAn o
=]

€

Furiizor

persoand juridicd roména cu sedinl in

, Jud. S avand codul unic de Tnregistrare .

" deschis la reprezentati legal prin

iug

doamna/dormnal® ou functia de director, In calitate de Beneficiar

b I

TFiecare denumita individual “Partea” si impreuna "Partile’

2. Obiectul contractalui
7.1 Prestarea de citre Fumnizor a programului de formare:
2.1.1. ,Google Teacher Nivelul Start - fncepatori (GTNS)”, purtitor a 7 credite profesionale transferabile cu un cadru

didactic si cadru didactic auxiliar din invifméntul 1 preuniversitar al Beneficiarului.

,
3, Durata contractulal

3.1. Durata Contractului este de la pénid Ia finalizarea programului de formare profesionald.

3.2. Durata programului csic de:

3.2.1. 30 ore - GTNS - conform Anexa 1,

4, Pretul

4.1, Valoarea totald 2 Contractuiui esie de . N

.. RON si include taxa de scolarizare gi serviciile suport pentru

cursanii. Beneficiarul va achita aceastd suma reprezenténd contravaloarea serviciilor prestate de ctre Furnizor dupd

semnarea contractului si emiterea facturii/facturii proforma cu minim 10 (zece) zile inainte de data anuntatd de Incepere a
cursului, Ulterior achitirii de citre Beneficiar a valorii totale a Contractului, Be neficiaral mi poate renunfa la prestarea
serviciului, Furnizorul fiind indreptatit a refine valoarea totald a contractului cu tithn de daune,

47 Plata se face in lei, Tn contul bancar RO4OBTRLRONCRT0556551601 la Banca Transilvania, mentionandu-se

numele programului de formare pentru care se face plata si denumirea Beneficiarului.
3. Evaluarea finald a formabilolni:

5 1. Activitatea de evaluare finald din cadrl programelor acreditate este programati in calendarele activitdtilor de
formare, ca activitate distinctd, mir-un interval de timp cuprins infre 20 si 30 de zile calendaristice, calculat de la data
finalizirii activitatilor de formare.

Evaluarea finald este o evaluare de tip sumativ, care coustd in evaluarea portofolitlor pentrn dezvoltarea profesionald
continui ale formabililor.

La finalizarea progranmlui, in urma evalndrii, formabilul este declarat promovat/nepromovat.
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Evaluarea portofoliului pentru dezvoltare profesionald continud sc realizeaza, pe baza unei grile de evaluare, prin alocare
de punctaj de la 0 la 100 de puncte. Un minim de 70 de puncte este necesar pentru promovare.

5.2.1 In situatia in care un formabil nu obfine punctajul de minim 70 de puncte, are dreptul de

reevaluare a portofoliului pentru dezvoltarea profesionali continud, o singurd data, in maximum 60

de zile calendaristice de la data primei evaluari.

5 9.2 Pentru reevaluare, formabilul transmite furnizorului o solicitare scrisa, revizuieste si completeaza

portofoliul pentru dezvoltarea profesionald continud, pe care il sustine in cadrul comisiei de evaluare

finald, intr-o sesiune speciald, prin intermediul tehnologiei digitale, In format online sincron,

6. Obligatiile Pirtilor:

A. Furnizorul se obliga:

a) si presteze serviciile de formare, cu respectarca normelor legale si a metodologiilor specifice de formare;

b) s# asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfisuririi activitatii de formare;

c) si asigure finalizarea procesului de formare si sustinerea examenelor de absolvire la terminarea orelor de pregitire
teoreticd si practicd;

d) si furnizeze informatiile referitoare la implementarea programului pentru dezvoltare profesionald continud — inclus”
la evaluarea finald.

e) si acorde atestatul de formare continua si adeverinfa de absolvire cu credite, dacd cursantul/cursantii este/sunt
incadrat(i) ca personal didactic de predare la unitatea de inviitimant si a promovat cursul;

£) s acorde adeverinta de absolvire fard credite, daci cursantul/cursantii este/sunt incadrat(i) ca personal didactic auxiliar
la unitatea de mvatamaut si a promovat cursul;

g) sd acorde adcvcrm}e de absolvire a cursului in maxim 60 zile de la sustinerea si promovarea evaludrii finale de cétre
Beneficiar si atestatele de formare continud aferente;

h) sd inapoieze contranloarea taxelor de scolarizare dc)AO' RON/cursant in situatia in care, din motive neimputabile
Furnizorului, nu este demat ati formarea cursurilor in max1m 90 de zile.

B. Beneficiarul serviciului de formare profesionali se obliga:

a) si monitorizeze in prima zi de curs dosarele personale ale cursantilor, dosare care trebuie si contind toate documentele
enumerate in cererea de inscriere la cursuri, conform legislatici specifice in vigoare (formular de inscriere completat 3 si
semnat, copie CI, copie Certificat de nagtere, copie certificat de césitorie (sau dovadi schimbare nume, fatd de diplom-
de studii, daci este cazul), copie diploma de licentd, copie adeverinti de la locul de munca in care si se precizeze functie
ocupatd).

b) sd se asigure ci fiecare cursant frecventeazi programul de formare pe intreaga perioada.

fnregistrarea de cdtre un formabil a unui numar de absente mai marc de 20% din bugetul de timp al activititilor
organizate in sistem fatd in fafi/online sincron, acesta este declarat climinat, nemaiputind participa la activitdfile
programului, conform ordin 4224/20,07,2022 art. 15.

¢) la acumularea de catre un formabil, din motive medicale, justificate cu documente, a unui procent de absene mai mare
de 20% din bugetul de timp total al activitagilor organizate in sistem fati-in fatd/online sincron, furnizorul poate clabora
un plan remedial care sd permitd formabilului participarea la recuperarea activititile de formare, conform ordin
4224/20.07.2022 art. 15,

d) si utilizeze resursele materiale, tehnice §i altele asemenea potrivit scopului si destinatiei acestora si numai in cadrul
procesului de formare, evitdnd degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestora;

¢) si pistreze ordinea, curdtenia si disciplina pe parcursul frecventirii cursurilor de formare.
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7. Raspunderea contractuald
7.1. Pentru nerespectarea clauzelor prezentului coutract, pentru neexecufarea sau execufarea necorespunzatoare a
contractului Partea Tn eulpd rispunde potrivit legii,

Prezentul Contract poate fi denuntat unilateral de citre Beneficiar, in termen de maxim 5 (cinei) zile Jucrdtoare de la
data semuirii Contractului. In situatia in care Beneficiarul, ulterior acestul termen, cormunicd Furnizorului ci refuzd

executares obiectului Contractului de citre Furnizor, Beneficiarul intelege si isi asumé c@ yamine responsabil pentru

intregul pret contractual fatd de Furnizor,

8. Forta majori
8.1. Forta majord exonereazi Pirtile de rispundere in cazul in care aceasta este doveditd in condifiile legii.
8.2, Partea care, din cauzd de fortd majord, nu isi poate respecta Ghﬁigagééle contractuale va ingtiinga in scris cealaltd Parte

contractanti, in termen de cel mult 5 zile de la data Tneetindi situaticl de fortd majora.

9. Clauze de confiden{ialitate

9.1. Niciuna dintre Pirti (inclusiv afiliafii acestora) nu va utiliza si nu va dezvilui nicio informatie confidentiali (inclusiv
secrete comerciale, informafii tehnice, informatii de reglementare, informatii cu valoare comerciald si orice alle
informatii care, din eauza naturii sau continutului ori a circumstantelor in care sunt furnizate pot fi considerate in mod
rezonabil ca fiind confidentiale) referitoare la cealalti Parte, orice afiliat al Pértilor in alte scopuri decat executarea
intocmai a obligatiilor care i revin prin prezentul Contract, pe Durata prezentului Contract si pentru o perioada de 3 (trei)
ani de la Tneetarea Contractulul.

9.2. Ambele Pirti se vor asigura cd toate persoanele sau entitdtile, inclusiv reprezentantii lor carora le-au dezvaluit

informatii confidentiale respectd toate conditiile privind confidentialitatea aplicabile respectivelor informatii. Fiec
Parte va despdgubi, va apdra si va exonera de vispundere cealaltd Parte, inclusiv afiliafii acesteia, pentru si Tmpotriva
tuturor pretentiilor, costurilor, cheltielilor si daunelor care decurg din incdlearea prezentului articol,

9.3. Prezenta clauzi de confidentialitate nu se aplicd mformatiilor care:

a. sunt disponibile in general publiculni, cu exceptia cazurilor in care aceasti disponibilitate decurge dintr-o Incilcare a
prezentulni Contract sau a oricirei alte indatoriri de catre Furnizor / Beneficiar;

b. se afla deja in posesia unei Parti sau sunt obtinute de aceasta sau provin in mod independent

de la o tertd Parte, in conditiile In care respectiva terfd parte este ea Tnsési liberd s le dezvaluie altora;

c. se solicitd s& fie dezviluite potrivit cerintelor legii aplicabile sau ale autorititilor competente. Dacd o Parte ia
cunostingd de faptul i o fertd parte intentioneazd sd dezviluie informatii pe care 1 le-a furnizat si care sunt sau pot fi

- A

confidentiale, Partea respectivi va informa de Tndatd In scris cealalti Parte i 1t va urma instructiuaile.

18, Selugionarea litigiilor

10.1. Pirtile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabild a neingelegerilor ce se pot ivi

tntre ele cu ocazia executirii contractuiul,

5ild, Partile se pot adresa instantei do judecatd competente de la sediul

10.2. Daca vezolvarea pe cale amiabild

Furnizorului.

11, Modificarea, suspendarea si Incetarea contractulul

11.1. Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al Par{ilor, exprimat prin act aditional la prezentul
contract.

11.2. Partile pot stabili de comun acord suspendarea/ aménarea pe o duratd limitatd a Contractului, maxim o serie

(respectiv, 50 de ore online cu formatorul gi 50 ore de e-learning).
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11.3. Prezentul contract poate Inceta in urmétoarcle conditin:

a) prin expirarca termenului si realizarea ohiectului contractalui;

b) prin reziliere,

114, in cazul in care oricare dintre Parti nu Tgi respectd obligatiile asumate prin contract, Contractul se desfiinteaza de
plin drept, prin reziliere, fard punere in intirziere si fird interventia instaniei, prin transmiterea de citre oricare dinfre
Parti a declaratiei de reziliere. Declaratia de reziliere va fi transmisa la adresa indicatd in dreptul fiecdrei Pirti la art. ] din

prezentul Contract.
11.5. partile inteleg si asumi ci obligatiile reglementate Ia art. 4-6 sunt obligatii esentiale, a ciror neexecutare sau

. de drept a Contractului, fird punerea in intarziere a Partii care ou a

executare necorespunzaloare atrage

f

executat gau care a executal in mod necorespunzator.

12. Dispozitii finale
12.1. Neabsolvirea sau nedepunerea portofoliului personal profesional (firik cerere de amdnare aprobatd de citre

Furnizoral de formare) pentru evaluarea finald atrage dupd sine posibilitatea de reprogramare o singura datd 1a una din

sesinnile urmitoare, contra unei taxe de reexaminare de 50 lel.

12.2. Prezentul confract reprezintd acordul de vointd al pértilor si a fost incheiat astizi , In doudt

exemplare originale.

Cel de-al doilea exemplar din contract va fi fnménat Beneficiamlui dupd ce va fi inregistrat la Asociaia Edu Apps.

Furnizor, Beneficiar,
Asocciatia Edu Apps Denumire

Rebecca Musat, Nume reprezentant
Presedinte, Functie
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CONTRACT DE FORMARE

Nrald 0me0w

1. Pértile contractante

1.1 ASOCIATIA EDU APPS, persoand juridicd romand cu sediul in Bucuresti, str. Justitiei 47, Sector 4, cod postal
040116, avind codul vric de Inregistrare 43072400, RAF. 47/064.08 2020, cont nr. RO4A9BTRLRONCRT0556551601,

reprezentatd legal prin doamna Rebecca Musal, cu functia de presedinte, in calitate de

Furnizor

51

1.2. persoani juridicd romdn cu sediul in

Veestwvavnvnvroeseensan

avind codul unic de inregistrare ..

3

deschis la reprezentatd  legal prin

ey

cont  nr

doamna/domnul u functia de director, in calitate de Beneficiar

o

Fiecare denumitl individual "Partea” si Tmpreund “Pir(ile’

2. Obiectul contractului
2.1, Prestarea de editre Furnizor a programului de formare:

7.1.1. ,,Google Teacher Nivelul 1- Intermediari ( (YTN1Y?, purtitor a 25 credite profesionale transferabile cu un cadru

didactic al Beneficiarului;

3, Durata contractubui

péni Ia finalizarea programului de formare profesionald.

3.1. Durata Contractului este de la
3.2. Durata programului este de:

3.2.1. 100 ore - GTN1 - conform Anexa 1,

4. Pretul

4.1. Valoarea totald a Contractulut esie de .. RON si include taxa de scolarizare si serviciile suport pentru

. cursanti. Beneficiarul va achita aceastd suma reprezentand contravaloarea serviciilor prestate de citre Furnizor dupi
sermnarea contractului si emiterea facturii/facturii proforma cu minim 10 (zece) zile inainte de data anuntatd de fncepere a
cursului, Ulterior achitdrii de cdtre Beneficiar a valorii totale a Contractului, Beneficiarul nu poate renunia la prestarea
serviciului, Furnizorul fiind indreptatit a retine valoarea totald a contractului cu tithu de daune.

4.7, Plata se face in lei, I contul bancar RO49BTRLRONCRTO0556551601 la Banca Transilvania, mentionandu-se

i

Jumele programului de formare pentru care se face plata si denumnirea Beneficiarului.

ae

5. Kvaluarea finali a formabilului:
51 Activitates de evaluare finald din cadrul programelor acreditate este programati in calendarele activititilor de

formare, ca activitate distinctd, Intr-un interval de timp cuprins intre 20 si 30 de zile calendaristice, calculat de la data
finalizirii activittilor de formare.

Evaluarca finald este o evaluare de tip sumatiy, care constd in evaluarea portofoliflor pentru dezvoltarea profesionala
conlinud ale formahililor,

2 La finalizarea programulud, in urma evaludil, formabilul este declarat promovat/nepromaovat,
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Evaluarea portofoliului pentru dezvoitare profesionala continui se realizeazd, pe baza unef grile de evaluare, prin alocare
de punctaj de la 0 la 100 de puncte. Un minim de 70 de puncte este necesar pentru promovare.

5.2.1 Tn situatia fn care un formabil nu obtine punctajul de minim 70 de puncte, are dreptul de

reevaluare a portofoliului pentru dezvoltarea profesionald continui, o singurd datd, in maximum 60

de zile calendaristice de la data primei evaluari,

599 Pentru reevaluare, formabilul transmite furnizorului o solicitare serisd, revizuieste si completeaza

portofoliul pentru dezvoltarea profesionald continud, pe care il sustine in cadrul comisiei de evaluare

final
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| intr-o sesiune speciali, prin mfermedinl tehuologiei digitale, in format online sincron.

X

6. Obligatitle Pirtilor:
A, Furnizorul se obligh:
a) & presteze serviciile de formare, cu respectarea normelor legale si a metodologiitor specifice de formare;

b) s asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfsurinii activitifii de tormare;

¢) si asigure finalizarea procesulni de formare si sustinerea examenelor de absolvire la terminarea orelor de pregatire
teoreticl gl practicd,

d) s3 furnizeze informaiile referifoare la implementarea programului pentru dezvoltare profesionald continud ~ inclusiv
la evaluaren finald,

e) 54 acorde atestarul de formare continud §i adeverinta de absolvire cu credite, dacd cursantul/cursantii - este/sunt
incadrat(i) ca personal didactic de predare la unitatea de invitimént §i a promovat cursul;

£} s acorde adeverinta de absolvire fard credite, duci cursantul/cursantii este/sunt fncadrat(i) ca personal didactic auxiliar
fa unitatea de invitamant si a promovat cursal;

g) si acorde adeverinte de absolvire a cursului in maxim 60 zife de la sustinerea gi promovarea evaluarii finale de citre
Beuneficiar si atestatele de formare continud aferente;

h) sd inapoieze contravaloarea taxelor de gcolarizare de 500 RON/cursant in situatia in care, din motive neimputabile
Furnizorului, nu este demaratd formarea cursurilor in maxim 80 de zile,

3. Beneficiarul serviciului de formare profesionald se obligi:

a) sd monitorizeze in prima zi de curs dosarele personale ale cursantilor, dosare care grebuie si contind toatc documentele
enumerate In cererea de scricre la cursuri, conform legislatiei specifice in vigoare (formular de inscrierc completat §1
semuat, copie CJ, copie Certificat de nagtere, copie certificat de casitorie (sau dovadii schimbare nuine, fagd de diplom»
de studii, daci este cazul), copic diplomi de licentd, copic adeverintd de la locul de munca in care s se precizeze functie
ocupats).

b) si se asigure cé flecare cursant frecventenza programul de formare pe intreaga perioadd. lnregistrarea de citre un
formabil a unui numir de absente mai mare de 20% din bugetul de timp al activitdtilor organizate in sistem fafd in
fatd/online sincron, acesta este declarat eliminat, nemaiputind participa la activititile programului, conform ordin

1224/20.07.2022 art. 13.

¢) la acumularea de citre un formabil, din motive medicale, justificate cu documente, a unui procent de absente mai mare
de 20% din bugetul de timp total al activittilor organizate in sistem fata-in fatd/online sincron, furnizorul poate clabora
un plan remedial care si permitd formabitului participarea la recuperarea activitdfile de formare, conform ordin
4224/20.07.2022 art. 15.

d) sd utilizeze resurscle materiale, tehnice si altele asernenea potrivit scopului si destinatiei acestora $i numai in cadrul
procesului de formare, evitind degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestora;

¢) si pastreze ordinea, curiitenia si disciplina pe parcursul frecventirii cursurilor de formare.
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7. Riaspunderea contractuali
7.1. Pentru nerespectarea clauzelor prezentulul contract, pentri neexecutarea sau executarsa necorespunzitoare a
contractului Partea in culpd rispunde potrivit legii,

7.2, Prezentul Contract poate fi denuntat unilateral de citre Beneficiar, In terten de maxim 5 (cinci) zile lueritoare de la

a

data semmirii Contractulul, In situatia in care Beneficiarul, ullerior acestui termen, comunicd Furnizonilui cd refuza
executarea obiectului Confractului de cdfre Furnizor, Beneficiarul intelege gi 151 asumi i rdméne responsabil pentru
intregul preg contractual fatd de Furnizor

8. Forta majors

8.1 Forta majord exonereazd Pirtile de rispundere in cazul in care aceasta este doveditd in conditiile legii,

8.2. Partea care, din cauzd de forfd majord, nu I5i poate respecta obligatiile contractuale va instiinta in scris cealalta Parte

contractantd, In termen de cel mult 5 zile de la data Incetivii situatiet do fortd majord,

9. Clauze de confidentialitate

9.1. Niciuna dintre Parti (inclusiv afiliatii acestora) mu va utiliza §i nu va dezvilui nicio informatie confidentiali (inclusiv
secrete comerciale, informafii tehnice, informatii de reglementare, informatii cu valoare comerciald si orice alte
informatii care, din cauza naturii san continutului ori a circumstantelor In care sunt furnizate pot fi considerate in mod
rezonabil ca fiind confidenpiale) referitoare la cealaltd Parte, orice afiliat al Partilor in alte scopuri decit executarea
intocrmai a obligatiilor care it revin prin prezentul Contract, pe Durata prezentului Contract §1 pentru o perioada de 3 (trei)
ani de la Incetarca Contractului.

9.2. Ambele Pirti se vor asigura ca toate persoancle sau entititile, inclusiv reprezentantii lor cirora le-au dezviluit
informalii confidentiale respecta toate conditiile privind confidentialitatea aplicabile respectivelor informafii, Fiecare
Parte va despdgubi, va apira i va exonera de rispundere cealaltd Parte, inclusiv afiliatii acesteia, pentru gi impotriva
tuturor pretentiilor, costurilor, cheltuielilor si daunclor care decurg din Incilcarea prezentului articol.

9.3. Prezenta clauzi de confidentialitate nu se aplicd informatiilor care:

a. sunt disponibile in general publicului, cu exceptia cazurilor In care aceasti disponibilitate decurge dintr-o incilcare a
prezentului Contract sau a oricérei alte Indatoriri de citre Furnizor / Beneficiar;

b. se afli deja in posesia unei Pérti sau sunt obtinute de aceasta sau provin in mod independent

de la o tertd Parte, in conditiile In care respectiva tertd parte este ea Tnsisi liberd sa le dezvilnie altora:

c. se solicitd s& fie dezviluite potrivit cerintelor legii aplicabile sau ale autorititilor competente. Daci o Parte ia
cunogtingd de faptul c& o tertii parfe inten{ioncazi si dezviluie informatii pe care i le-a furnizat si care sunt sau pot fi

confidentiale, Partea respectiva va informa de fndatd tn scris cealaltd Parte si 1 va urma instructiunile.

14, Belutionares Iitigiilor

10.1. Pirtile contractante vor depune toate diligeniele pentru rezolvarea pe cale amiabild a a neintelegerilor ce se pot (vi
intre ele cu ocazia executirii contrachului,

10.2. Daci rezolvarea pe cale amiabild nu este posibila, Pértile se pot adresa instantei de judecatd competente de la sediul

Fumizorulul.

11, Modificares, suspendarea si Tncetarea contractului

11.1. Contractul poate fi modificat numai prin acordul de voinid al Partilor, exprimat prin act aditional la prezentul
confract.

11.2. Pirtile pot stabili de comun acord suspendarca/ aminarea pe o duratd limitatd a Contractului, maxim o serie

{respectiv, 50 de ore online cu formatorul 81 50 ore de e-learning).
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11.3. Prezentul contract poate inceta in urmitoarele condifii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractulni;

b prin rezilicre.

11.4. Tn cazal tn care oricare dintre Parti nu isi respectil obligatiile asumate prin contract, Coniractul s desfiinteazit de
plin drept, prin reziliere, tard punere in intdrziere si fard interventia instantei, prin transmiterea de cétre oricare dinire
Pirti a declarafiei de reziliere. Declaratia de reziliere va fi ransmisi la advesa indicatd in dreptul fiecirei Parti la art. 1 din
prezentul Contract.

11.5, Partile fnfeleg i asumd cd obligatiile reglementate la art 4.6 sunt obligatii esentiale, a ciror neexecutare sau

e

execntare necorespunzitoare atrage desfiintarea de drept @ Contractulnl, frd punerea in intdrziers a Partii care nu a

executat sau care a executat in mod necorespunzitor.

172, Bispozitii finale
12.1. Neabsolvirea sau nedepuneres portofoliuiui personal profesional (fira cerere de amgnare aprobatd de citre

Furnizorul de formare) pentru evaluarea {inald atrage dupa sine posibilitatea de reprogramare 0 singurd datil la una din

o

sesiunile urmitoare, contra unet taxe de reexaminare de 50 lei.

12.2. Prezentul contract reprezinti acordul de vointd al partilor si a fost incheiat astdzi, L indoud

exemplare originale,

Cel de-al doilea exemplar din contract va fi tnmanat Beneficiarului dupi ce va fi inregistrat {a Asociatia Edu Apps.

Fumnizor, Beneficiar,

Asociatia Edu Apps Demunire

Rebecca Musat,

Pregedinte,
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CONTRACT DE FORMARE

1. Partile contractante

1.1 ASOGCIATIA EDU APPS, persoand juridicd romiand cu sediul in Bucuresti, str. Justitiei 47, Sector 4, cod postal

040116, avind codul unic de inregistrare 43072400, R.AF. 47/04.08.2020, cont nr. RO49BTRLRONCRTO536551601,

deschis o Banca Transilvania, reprezenfati legal prin doamna Rebecea Musat, eu functia de pregedinge,

persoand Juridicd romidnd cu sedial in

., avind codul unic de fnregistrare |

cont  nr. deschis la reprezentatd  legal prin

doamna/domnul 1 functia de director, In calitate de Beneficiar

Fiecare denumitd individual "Partea” i impreund "Pirtile”

2. Oblectul contractului
2.1, Prestarea de cfitre Fumizor a programului de formare:

201 Google Teacher Mivelul 2o Avansal (GTN2Y”, purtiitor 8 30 credile profesivnale transferabile cu un cadru didactic

al Beneficiarului;

3. Durata contractulni

3.1. Durata Contraciului esie de lat péand la finalizarea programului de formare profesionald.

3.2, Durats programului este de:

3.2.1. 120 ore - GTN2 - conform Anexa |,

4. Pretul

4.1, Valoarea totald a Contractului cste de ... f.4

. .. RON g1 include taxa de seolarizare ¢ serviciile suport pentru

cursanii. Beneficiarul va achita aceast sumd reprezentéind contravaloarea serviciilor prestate de cétre Furnizor dupa
semnarca contractului $i emiterea facturii/facturii proforma cu minim 10 (zece) zile inainte de data anuntatd de incepere a
cursufui. Ulterior achitiivii de citre Beneficiar a valorii totale a Confractului, Beneficiarul nu poate renunta la prestarea
serviciului, Furnizorul filnd indreptatit a vetine valoares totald a contractului cu titlu de daune.

472, Plata se face In lei, In contul bancar RO49BTRLRONCRTO556551601 la Banca Transilvania, mentiondndu-se

rumele programului de formare pentru care se face plata 51 denumirea Beneficiarulut

5. Evaluares finala a formabilolui:

5.1, Activitatea de evahuare finald din cadmul programelor acreditate este programatd in calendarele activititilor de
formare, ca activitate distinctd, Dntr-un interval de timyp cuprins fntre 20 ¢ 30 de zile calendaristice, calculat de la data
finalizirii activitdtilor de formare.

Evaluarea finald este o evaluare de tip sumativ, care constd in evaluarea portofoliilor pentru dezvoltarea profesionald

continud ale formabililor.

5.2, La finalizares programului, i urma evaludsy, formabilul este declarar promovat/nepromovat.
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Evaluarea portofoliului pentru dezvoltare profesionalit continua se realizeazi, pe baza unei grile de evaluare, prin alocare
de punctaj de la 0 la 100 de puncte. Un minim de 70 de puncte este necesar pentru promovare.
5.2.1 In situatia in care un formabil nu obtine punctajul de minim 70 de puncte, are dreptul de
reevaluare a portofoliulul pentru dezvoltarca profesionald continud, o singurd datd, in maximum 60
de zile calendaristice de la data primei evaludri,
2.2 Pentru reevaluare, formabilul transmite firmizorului o solicitare scrisa, revizuieste gi completeazi

portofoliul pentru dezvoliarea profesionald continud, pe care 1l sustine in cadrul comisiei de evaluare

finald, inm-o sesiune speciald, prin intermediul tel hnologiei digitale, in format online sincron.

. {bligatiile Partilor:

A Fumizorul se obligd:

a) si presteze serviciile de formare, cu respectarea normelor legale si a metodologiilor specifice de formare;

b) si asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfasurarii activitdtii de formare;

¢} si asigure finalizarea procesului de formare si sustinerea examenelor de absolvire la terminares orelor de pregitire
feoreticd st practici:

d) si furnizeze informatiile referitoare la implementarea programului pentru dezvoltare profesionald continud — inclasiy
la evaluarea finald.

¢) si acorde atestatul de formare continud i adeverinta de absolvire cu credite, daci cursanful/cursantil  este/sunt

tncadrat(i) ca personal diductic de predare la unitatea de invitimant si a promovat cursul;

auxiliar

fy s acorde adeverinta de absolvire filrd credite, dacd cursantul/cursantii este/sunt incadrat(i) ca personal didactic
Ia unitatea de Inviitimint i a promovat cursul;
2) sa acorde adeverinte de absolvire a cursului in maxim 60 zile de la sustinerea si promovarea evaludrni finale de cltre
Bensficiar §i atestatele de formare continud afercnte;

h) sa inapoieze coniravaloarea taxelor de scolarizare de '(‘\} RON/cursant in situatia tn care, din motive neimputabile

Furnizorulud, nu este demaratd formarea cursurilor in ma‘{{m 90 de zile.

B. Beneficiarul serviciului de formare profesionald se obliga:

a) si monitorizeze n prima zi de curs dosarele personale ale cursantilor, dosare care frebuie sd contind toate documentele
enumerate in cererea de nscrere la cursuri, conform legislatiei specifice in vigoare (formaular de fnscriere completat si
semnat, copie CI, copie Certificat de nagtere, copie certificat de casitorie (sau dovadd schimbare nume, faja de diplom»
de studii, dac este eazul), copie diplomi de licentd, copic adeverintd de la locul de munci in care sa se precizeze functie
ocupata).

b) s se asigure cé fiecare cursant frecventeazd programul de formare pe intreaga perioada. Inregistrarea de ciitre un

formabil a unui numér de absente mai mare de 20% din bugetul de timp al activitifilor organizate in sistem fatd in

fati/online sincron, acesta este declarat eliminat, nernaiputind participa la activititile programului, conform ardin

4224/20.87.2022 ark. 13,

¢) la acumvlarea de citre un formabil, din motive medicale, justificate cu documente, a unui procent de absente mai mare

de 20% din bugetul de timp total al activitdtilor organizate in sistem fatd-in fatd/online sincron, furnizorul poate elabora

ormabilulii participarea la recuperarea activititile de formare, conform ordin

L

un plan remedial care s permifd f
4224/20.07.2022 art. 15

d) i utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului §i destinatief acestora si numai In cadrul
procesului de formare, evitind degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestora;

c) sit pAstreze ordinea, curiitenia §i disciplina pe parcursul frecventarii cursurilor de formare.
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7. Raspunderea contractuald

7.1. Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, penfru neexecutarea sau execufarea necorespunzatoars a
contractului Partea in culpi rispunde potrivit legii,

7.2. Prezentul Conwact poate fi denuntat unilateral de ctre Beneficiar, in termen de maxim 5 (cinci) zile lucriitoare de la
data semniirii Contractului, In situaia in care Beneficiarul, ulterior acestui termen, comunicd Furnizorului cd refuzi

executarea obiectulut Contractului de eiitve Furnizor, Beneficiarul hielege si 1si asumi cé riméine responsabil pentru

intregul pret contractual fatd de Furnizor.

8. Forta maie
8.1. Forta majori exonereazd Pirtile de rispundere i cazul in care aceasta este doveditd in conditiile legil.
8.2, Partea care, din cauzd de fortd majord, nu isi poate respecta obligatiile contractuale va Instiinga in scris cealaldd Parte

contractantd, i termen de cel mult 5 zile de la data fncetfirti sttuatiel de fortd majord,

9, Clanze de confidentialitate

9.1, Miciuna dintre Pirti (inclusiv afiliafii acestora) nu va utiliza i nu va dezvilui nicio informatie confidentiala (inclusiv
secrete comerciale, informafii fehnice, informapi de reglementare, mformatii cu valoare comerciald si orice alte
informatii care, din cauza naturii sau continutului orf a circumstantelor in care sunt furnizate pot fi considerate in mod
rezonabil ca fiind confidentiale) referitoare la cealalta Parte, orice afiliat al Pirtilor in alte scopuri deciit executarea
intocmat a obligatiilor care i revin prin prezentul Contract, pe Durata prezentului Contract $i pentru o perioada de 3 (frei)
ani de la incetarea Contractului,

9.2, Ambele Piryi se vor asigura ci toate persoancle sau entititile, inclusiv reprezentantii lor cirora le-an dezviluit
informatii confidentiale respectd toate conditiile privind confidentialitatea aplicabile respectivelor informatii. Fiecare
Parte va despiigubi, va apfira si va exonera de rdspundere ccalalti Parte, inclusiv afiliafii acesteia, pentru si Impotriva
tuturor pretentitlor, costurilor, cheltuielilor si daunelor care decurg din incdlcarea prezentului articol.

9.3, Prezenta clauzi de confidentialitate nu se aplicd informatiilor care:

a. sunt disponibile In general publicului, cu exceptia cazurilor tn care aceastd disponibilitate decurge dintr-o Incilcare a
prezentului Contract sau a oricdrei alte indatoriri de cétre Furnizor / Beneficiar;

b, se afld deja in posesia unei Parti sau sunt obtinute de aceasta sau provin in mod independent

de la o terfd Parte, Tn conditiile in care respectiva tertdl parte este ea Tnsasi liberd si le dezviilnie altora;

c. se golicitd si fie dezviluite potrivit cerinfelor legii aplicabile sau ale autoritigilor competente. Dacd o Parte ia
cunostingd de faptul cf o ter{d parte intentioneazd s dezvilnic informatii pe care i le-a furnizat si care sunt sau pot fi

confidentiale, Partea respectivil va informa de Indatd n scris cealaltd Parte si i va urma instructiunile.

1. Solutionares litigilor

10.1. Pértile contractante vor depune toate diligentele peuntru rezolvarea pe cale amiahild a neintelegerilor e se pot ivi

intre ele cit ocazia executirii contractului,

!

10.2. Dach vezolvarea pe cale amiabild nu este posibild, Partile se pot adresa instaniei de judecatd competente de la sediul

Fumizorului

11, Mindificares, suspendarea si tncetarea contraciului

Contractal poate fi modificat numai prin acordul de vointd al Pirtilor, exprimat prin act aditional la prezental

confracet.

1.2 Pivtile pot stabili de comun acord suspendarea/ aminarea pe o durat limilatd a Contractului, maxim o serie

(respectiv, 50 de ore online cu formatorul gt 50 ore de e-leaming).

1
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11.3. Prezentul contract poate Inceta In urmétoarele conditii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin reziliere.

11.4. Tn cazul in care oricare dintre Pirti nu isi respecti obligatiile asumate prin contract, Contractul se desfiinteazi de
plin drept, prin reziliere, fird punere in intdrziere §1 fird interventia instantel, prin transmiterea de cdtre oricare dintre
Parti a declaratiei de reziliere. Declaratia de reziliere va fi transmisd la adresa indicatd in dreptul fecrei Parti la art. 1 din
prezentul Contract.

11.5. Partile intelcg sl asumd cf obligatiile reglementate la art. 4-6 sunt obligatii esentiale, a ciror neexecutare sau
executare necorsspunzafoare atrage desfiintarea de drept a Confractului, frd punerea in Tntdrziere a Partii care nu a

execulat sau care a executat in mod necorespunzalor,

12, Dispozitii fiuale
12.1. Neabsolvirea sau nedepunerea portofoliului personal profesional (fird cerere de amdinare aprobatd de cltre
Furnizoru! de formare) pentrn evaluarea finald atrage dupd sine posibilitatea de reprogramare o singurd datd la una din

sestunile nrmitoare, contra unei taxe de resxaminare de 50 lei.

12.2, Prezentul contract reprezintd scordul de vointd al partilor si a fost Inchelat astizi,« _,indoui

exermplare originale.

Cel de-al doilea exemplar din contract va {i humédnat Beneficiarului dupd ce va fi inregistrat la Asociatia Edu Apps.

Furnizor, Beneficiar,
Asociatia Edn Apps Denumire
Rebecca Musat, Nume reprezentant
Presedinte, Functie

i)
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