Proiect avizal
Secretarul general al municipiului Jr. Afirora Rogca
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA
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' HOTARARE
privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin
Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd

5.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Salii Polivalente,
in data de 19.10,2022 , ora 14 (prima convocare) si respectiv 20,10.2022, ora 14 (a doua convocare)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedingd ordinaré,

Examindnd proiectul de hotirdre privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta
interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Salii
Polivalente, in data de 19.10.2022 , ora 14 (prima convocare) si respectiv 20.10.2022 , ora 14 (a doua
convocare);

Retindnd Referatul de aprobare nr. 769584/1/29.09.2022 al primarului municipiului Cluj-
Mapoca, in calitate de inifiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 770033 /29.09.2022 al Directiei Tehnice si al Direciiei
Juridice, prin care se propune mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele
Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la
Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinje a Salii Polivalente, in data de
19.10.2022 , ora 14 (prima convocare) si respectiv 20.10.2022 , ora 14 (a doua convocare),

Viazind lista scurti — Anexa 1 la Raportul de numiri finale nr. 679/06.09.2022 inregistrat cu
nr. 726976/07.09.2022, precum si Decizia nr. 18/23.09.2022 a Consiliului de administratie al Societatii
Sala Polivalenta S.A. si Convocatorul nr, 893/23.09,2022;

Retindnd procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat i avizul
comisiei de specialitate;

Conform prevederilor art. 28 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011, ale art. 29 alin. 1, 9 si 11, ale
art. 37 alin. 1 si 2, ale ar. 64*1 alin. 3 i 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si ale art. 129 alin. 3 lit. d)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 si 196 din Ordonanfa de Urgenia a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobi numirea administratorilor in Consiliul de administratie al S.C. Sala
Polivalentd S.A., dupd cum urmeaza:

- Calian Petru;

- Rarfiu Anca Laura;

- Colcer Razvan.

(2) Se aprobii durata mandatului administratorilor, de patru ani,

(3) Se aprobd contractul de mandat cuprins in Anexa care face parte integrantd din prezenta
hotérére.

(4) Se aprobi remuneratia membrilor Consiliului de administratie, dupi cum urmeazi:

a) o indemnizatie fixi brutd lunardi de 2.564 lei/luni;

b) o componenti variabild, platibili anual, dupad aprobarea situatiilor financiare ale anului
anterior, in funcie de indeplinirea globali a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari,
aprobati prin Hotérfirea nr. 682/2022, dupi cum urmeazi:

(i) 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor in proportie de 100%;

(i) 5% din valoarea indemnizatici fixe brute anuale, in cazul indeplinivii globale a
indicatorilor in proportie de peste 100%,

(3) Se mandateaza domnul Emil Boe, primarul municipiului Cluj-Napoca, si semneze
contractele de mandat.

Art. 2. Se aprobi continuarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
S.C. Sala Polivalenti S.A. pentru | post vacant, procedurdi desfasuratd prin Autoritatea tutelard, de
citre Comisia de evaluare si selectie a candidatilor din consiliile de administratie ale societifilor
comerciale, la eare Consiliul local al municipinlui Cluj-Napoca este actionar unic, majoritar sau la care



define controlul, asistati de un expert independent, persoand fizicd sau juridici specializata in
recrutarea resurselor umane,

Art. 3. Se aprobd mandatarea domnului/doamnei ~, consilier local:

a) si participe la Adunarea Generald Ordinarii a Acfionarilor la Societatea Sala Polivalenta
S.A., care va avea loc in sala de conferinje a Salii Polivalente, in data de 19.10.2022 , ora 14 (prima
convocare) si respectiv 20.10.2022 , ora 14 (a doua convocare) si si voteze conform art. | si 2 din
prezenta hotirire;

b) si semneze hotirirea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, in conformitate cu
prevederile art. 1 si 2 din prezenta hotardre, precum §i actul constitutiv actualizat.

Art. 4. Se aprobd mandatarea domnului Tonug Rusu, director general al S.C. Sala Polivalenta
S.A., si indeplineasci toate formalitafile necesare pentru inregistrarea menfiunilor corespunzitoare la
Oficiul Registrului Comerjului de pe lingd Tribunalul Cluj.

Art. 5. Cu indeplinirea prevederilor hotiririi  se incredinfeazi  domnul/doamna

. consilier local, $.C. Sala Polivalentd S.A. si Directia Tehnici.

Presedinte de sedin(a,
Ec. Dan Stefan Tarcea

Contrasemnenzi;
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Rogea

Nr. ~din 2022
{Hotirdrea a fost adoptati cu ~_voluri, prin vot secret)



Anexa  la Hotdriirvea nr. 2022

ROMANIA
JUDETUL CLUJ
SOCIETATEA SALA POLIVALENTA S.A.

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astazi , intre:

Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoea (denumita in continuare ,mandant"), cu
sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, reprezentat prin domnul Emil Boc, Primar
al municipiului Cluj-Napoca, in calitate de reprezentant al autoritafii publice tutelare,

si

Dommnul / Doamna (denumit in continuare .mandatar” sau
administrator/administrator provizoriu), membru al consiliului de administrajie al Societitii
Sala Polivalenta S.A., domiciliat in loc, -, Sr.
1. bl ,se.  Lap. _ , jud. , legitimat cu CI seria .
emisi de _ la data de . CNP

, apelabil la urmdatoarele numere de telefon:

Avand in vedere ci;

In urma adoptarii Hotardrii Consiliului local nr. /2022, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanja corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, D1./Dna. a fost numit

membru al Consiliului de Administratie, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urménd
sii exercite impreund cu ceilalji membri ai Consiliului de Administratie, atribugiile prevazute de
Legea nr. 31/1990, de Actul constitutiv al societafii si de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanja corporativi a intreprinderilor publice;

S-a incheiat prezentul contract de mandat in conditiile si limitele ce urmeazd a fi
prezentate mai jos si in aplicarea urmdtoarelor acte normative: O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanja corporativid a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice; Legea 31/1990
privind societitile, cu modificérile si completiirile ulterioare,

Cap. 1. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de citre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atribufiilor de administrare a societifii in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum gi ale Actului constitutiv al societdfii si cele ale
prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al societdfii $i cu respectarea
competentelor exclusive, previzute de legislajia in vigoare precum si a recomandérilor cuprinse
in ghidurile si codurile de guvernanii corporativi aplicabile.

Cap.ll — Drepturile, atributiile si obligatiile pir{ilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantul infelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini atributiile de mai jos, conform precizirilor de la fiecare punct al prezentului contract,

Art. 1. Drepturile parfilor contractante.
1.1. Mandatarul are urmétoarele drepturi:



a)
b)

a)

b)

de a primi o remunerafie constind intr-o indemnizatie fixi $i 0 componenta variabila,
stabilite conform art, 12 din prezentul Contract,

de a incasa lunar indemnizatia fixa, iar componenta variabila, conform art. 12 alin. 2 din
contract.

de a solicita rambursarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in
interesul societdlii, pe baza documentelor justificative si in conditiile legii,

de a contracta si beneficia, aldturi de ceilal{i administratori, de asisten{d de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

de a [i asigurat pentru rispunderea profesionala civila privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administrajie, prima de asigurare urménd a i achitata de societate pentru
fiecare administrator, in conformitate cu Hotdrdrea Adundrii Generale a Aclionarilor;

de a i se pliti, in cazul revocarii fird justa-cauzi, daune-interese sub forma unei
compensalii egale cu contravaloarea a 3 indemnizatii fixe lunare.

1.2, Mandantul are urmétoarele drepturi:

de a cere Mandatarului sd-si exercite mandatul in interesul exclusiv al societifii gi sa
dea socoteald pentru modul in care il exerciti;

de a solicita orice informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului i
evaluarea activititii.

Art, 2. Mandatarul va indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

aprobi directiile principale de activitate i strategia de dezvoltare ale societéii;

verificd functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

numeste si revocd directorii si stabilegte remunerafia lor;

evalueazi activitatea directorilor, verificdi executia contractelor de mandat ale acestora;
elaboreazd impreund cu ceilalii membri ai Consiliului de Administrajie §i prezinta
semestrial, in cadrul adundrii generale a acjionarilor societdfii, un raport privitor la
activitatea de administrare, care include $i informatii referitoare la execufia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitafile operafionale, la performaniele
financiare ale societdfii si la raportarile contabile semestriale ale societafii;

indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societdlii, conform prevederilor legale;

monitorizarea performaniei conducerii executive;

asigurarea faptului cd informatia financiard produsd de societate este corectd si cd
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajaiilor
acesteia, ci i membrilor consiliului.

Art. 3. (1) Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este {inut sa-si indeplineasca

obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligenja unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declard pe proprie rispundere ci nu se afld in nici una din situatiile de

incompatibilitate previizute de legislaia in vigoare, de statutul séu profesional sau de calitatea
definuta.

Art, 4. Pe langd atributiile previzute la art. 2, mandatarul mai are urmétoarele atribugii

si obligatii:

a)

b)

c)

d)

si participe la un program de formare profesionald cu durata minimé de o séiptaméné/an,
in care sii aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernaniei corporative, juridic, precum
si in orice alte domenii alese de ac{ionari;

sii participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfiguririi
unei activitifi optime in cadrul consiliului;

sd asigure pregitirea riguroasi a sedinjelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in
comiletele de specialitate;

sl participe la unul sau mai multe comitete consultative infiinjate la nivelul consiliului;



i)
i)
k)

1)

m)

sii declare, conform reglementérilor interne si legislagiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, in situajii de conflict de interese, si se abfind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribufiilor de administrator executiv;
sii aprobe bugetul anual de venituri §i cheltuieli al intreprinderii publice;

sii aprobe recrularea si eventuala revocare a conducitorului auditului intern §i sa solicite
de la acesta, ori de ciite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

si aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare i
componenta manageriali elaboratit de directorul general al societéii, in conditiile legii;
si verifice funcijionarea sistemului de control intern si managerial;

s negocieze indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari cu acfionarii societatii;
si asigure monilorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

si depunii toate diligengele in scopul realizirii unei gestiondri eficiente a capitalului de
stal, de citre societatea la care este mandatar;

si pistreze confidengialitatea cu privire la activitalea socieldii pe toatd perioada
mandatului, fiind {inut responsabil de aceastd obligajie inci un an de la incetarea
prezentului contract;

s ia masuri ca executivul soicetdtii si transmitd mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta;

s sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a societdlii pe care le constatd direct sau indirect. in cazul in care
deficientele sau neregulile nu pot fi inliturate operativ, mandatarul va propune §i
misurile ce le considerd ca ar trebui luate;

si furnizeze oricind mandantului, la solicitarea acestuia, informafii §i date asupra
exercitiului mandatului siu sau legate de activitatea socieldlii;

sii elaboreze impreund cu ceilal{i membri ai consiliului de administralie, o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanti financiari i nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii sale;

s adopte impreund cu ceilalfi membri ai consiliului de administrafie un Cod de etica al
societdlii, in termen de 90 de zile de la data numirii sale;

sd exercite atributiile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare, actul constitutiv si
regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice;

si realizeze obiectivele si indicatorii de performan{a prevazuti in anexa la contractul de
mandat;

sii administreze societatea prin supravegherca funcliondrii unor sisteme prudente si
eficace de control, care si permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

sii adopte politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

si aprobe strategia de dezvoltare a societdfii, prin asigurarea existenfei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice i supravegherea
conducerii executive a societafii;

sil se asigure ¢ii societatea isi indeplineste obligaiile legale si fatd de pirile interesate;
sii elaboreze rapoartele anuale §i orice alte raportéri, in condiiile legii;

si constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Obligatiile mandantului:

In derularea prezentului contract, mandantului ii revin urmétoarele obligafii;

sii stabileascd remuneratia lunard [ixd si componenta variabild, pentru executarca
mandatului sdu, revizuitd anual, in funciie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performan{d previizuii in contractul de mandat.

s acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligafiilor sale;

sii asigure condifiile pentru ca mandatarul sé igi deslagoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.



Art. 6. Criterii de integritate gi eticii. Obligatii de neconcurenti

(1) In executarea prezentului contract, mandatarului ii revin urmitoarele obligatii:

a) st monitorizeze si si gestioneze polentialele conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare si de conducere;

b) si nu participe la vol in situafia in care are un interes personal de naturd patrimoniala
care este susceptibil a produce un folos material pentru sine, pentru soful ori rudele i afinii de
péni la gradul IV inclusiv si care ar putea influenfa indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce
ii revin;

¢) mandatarul care are intr-o anumitd operafiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societafii are obligaia de a-i ingtiin{a despre aceasta pe ceilal{i administratori si pe
auditorii interni i s nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operafiune. Acecasi
obligatie o are administratorul in cazul in care soful sau solia sa, rudele ori afinii sii pind la
gradul 1V inclusiv sunt interesafi intr-o anumita operafiune. Administratorul care nu a respectat
aceste obligaii rispunde pentru daunele produse societdfii;

d) mandatarul este obligat sd aduci la cunogtinga autoritaii publice tutelare de indati ce
a survenit orice caz susceptibil a i incadrat ca si conflict de interese;

¢) sii nu divulge informatii confidentiale si sensibile pe durata deruldrii contractului de
mandat si incd un an de la incetarea acestuia;

) contractul de mandat va fi suspendat in cazul inceperii urmdiririi penale cu privire la
persoana mandatarului pentru infracfiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea i sanclionarea spélarii banilor, precum si
pentru instituirea unor méasuri de prevenire si combatere a finanfarii terorismului, republicata,
cu modificiirile si completirile ulterioare, sau pentru alte infractiuni previzute de Legea
societdilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile §i completdrile ulterioare. in aceasti
situatie, mandatarul are obligajia si instiinfeze de indatd mandantul cu privire la inceperea
urmdririi penale;

¢) pe durata deruldrii contractului de mandat, mandatarul nu are dreptul de a intreprinde
orice tip de activitai in beneficiul unor intreprinderi publice concurente, cu acelagi domeniu de
activitate sau care se afld in relafii comerciale cu societatea;

(2) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor societdfii de un membru al
consiliului de administratie cu:

a) soful, ascendenii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii séi
pind la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupé caz, cu membrii consiliului de supraveghere
ori ai directoratului, cu angajatii, cu acfionarii care detin controlul asupra societdfii sau cu o
societate controlaté;

¢) soful persoanclor previizute lalit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele in linie colaterali sau cu afinii pind la gradul 1V inclusiv ai acestora.

Cap. 111 - Rispunderea contractuali a pirfilor semnatare

Art. 7. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
ciitre oricare dintre parile semnatare ale prezentului contract atrage rispunderea parfii aflate in
culpé.

Arl. 8. Partea care a determinat incetarea prezentului contract datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare, culpabile a obligafiilor asumate, raspunde fafa
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
contractului.

Art. 9. Mandatarul raspunde in conditiile legii pentru nerespectarea culpabild: a
obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, a prevederilor
prezentului contract, a prevederilor hotéririlor adoptate de adunarea generald a actionarilorsi a
prevederilor Actului constitutiv.

Art. 10. Asupra membrilor consiliului de administratie se vor efectua doud tipuri de
evaludri:



a) autoevaluarea internii a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al consiliului,
pentru identificarea punctelor forte §i a potenialului pentru dezvoltare colectiv si
individuald, in vederea indeplinirii funciilor consiliului, cit $i a condifiilor ajutatoare,
dar si a proceselor §i competenielor necesare pentru aceste funciii;

b) evaluarea performaniclor colective ale consiliului ca intreg fajd de matricea profilului
consiliului efectuati de autoritatea publicd tutelari.

Art. 11, Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operatd in situajia nerespectarii obligatiilor asumate
prin prezentul contract, precum si in situagia executiirii defectuoase, a neexecutérii totale sau
parjiale a obligaiilor asumate;

b) mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
sivérgite de mandatar prin depésirea competenielor atribuite prin prezentul contract.

Cap. IV - Plata cuveniti mandatarului si durata mandatului

Art. 12, (1) Pentru indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la societate, o
indemnizatie fixa brutd lunard, de 2.564 lei/lund.

(2) Pentru indeplinirea mandatului sau, mandatarul va primi de la societate ©
componentd variabild stabilita astfel: anual, dupa aprobarea situatiilor financiare ale anului
anterior, in functie de indeplinirea globald a indicatorilor de performanfd financiari si
nefinanciari stabilifi in Anexa la Contractul de mandat, dupi cum urmeaza:

. 2.5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a

indicatorilor in proportie de 100%;

« 5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a

indicatorilor in proportie de peste 100%.

Art. 13, (1) In cazul in care apar situafii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea societdii, aceasta este indreptafitd si nu plateasci
partea componentei variabile a remuneratiei calculatii pentru anii anteriori.

(2) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordati pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, mandatarul este obligat sd returneze acea
parte din componenta variabila, la solicitarea autoritiii publice tutelare.

Art. 14, (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepind cu data numirii sale de catre
Adunarea generali a actionarilor pani la data de _ .

(2) Mandatul poate fi reinnoit prin hotdrire a Adunrii generale a actionarilor, numai in
urma unei evaluéiri si in condifiile indeplinirii in mod corespunzitor a atribuiilor/obligaiilor
asumate prin prezentul Contract.

Cap. V. Incetarea contractului

Art. 15, Parfile semnatare ale prezentului contract stabilesc cé acesta igi poate inceta
efectele in urmitoarele condifii:

a) Renunjarea mandatarului la mandatul séu. In acesti situajie, mandatarul este obligat si
notifice mandantului - cu cel putin 30 zile inainte - renunjarea sa, in caz contrar
raméndnd obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de citre mandant a mandatarului siu, oricind acesta hotaragte;

¢) Schimbari legislative de naturd a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca durata a contractului de mandat, daca parfile nu
convin prelungirea;

¢) In cazul in care se constatii din culpa mandatarului o sciidere a performanielor societilii
fati de anul de referinti;

f) In cazul neindeplinirii indicatorilor de performania financiari §i nefinanciari inscrigi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza incéledrii
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea $i nedenunjarea
conflictului de interese i sau nerespectarea Codului de etica al intreprinderii publice;

g) Decesul mandatarului.



Cap. V1. - Alte clauze

Art. 16. Partile vor modifica contractul de mandat corespunzitor reglementérilor legale
intervenite ulterior incheierii sale si care ii sunt aplicabile. Mandantul va putea modilica
aricind prevederile contractului atunci cind necesititile o impun. Mandantul exonereazi de
orice raspundere mandatarul in situatia modificéirii sau revocirii intempestive a mandatului sau.

Art. 17. Mandatarul declara pe propria rispundere, in confomitate cu art. 138 ind. 2 din
Legea nr. 31/1990, ca ~(este independent/nu este independent).

Art. 18. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul séu altei persoane.

Art. 19, In executarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 20, Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidena rispunderii
mandatarului oricind considerd justificat, pentru neexecutarea totald/parfiali sau executarea
defectuoasi a mandatului acestuia.

Art. 21, Obiectivele si criteriile de performanti sunt cele previzute in Anexa nr. 2 la
Hotiirirea Consiliului Local mun Cluj-Napoca nr. 682/07.09.2022 si fac parte integrantd din
prezentul contract de mandat.

Art. 22. Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenja instanfelor judecitoresti de la sediul
mandantului, in conditiile legii.

Art. 23. (1) Forfa majori este stabiliti si constatatd in conditiile legii.

(2) Forfa majori exonereazi piriile contractate de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toati perioada in care acesta acfioneazi.

(3) indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de acfiune a forfei majore, dar
fird a prejudicia drepturile ce li se cuveneau pérfilor pand la aparifia acesteia.

(4) Partea contractatii care invoci forfii majord are obligatia de a notifica celeilalte péri,
in termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice
miésuri care ii stau la dispozifie in vederea limitirii consecinfelor.

(5) Daci forfa majord aclioneazi sau se estimeazi ¢i va acfiona o perioada mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte pérfi incetarea de plin drept a
prezentului contract de mandat, fird ca vreuna dintre parfi sd poald pretinde celeilalte daune-
interese.

Art. 24. Clauzele prezentului contract se completeazi cu dispozifiile referitoare la
mandat previzute de legislatia in vigoare.

Art. 25, Prezentul contract intré in vigoare la data semniirii acestuia §i s-a semnal astézi,
~,in 2 (doud) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca
prin Primar
Emil Boc




ROMANIA
JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUL

CLUJNAPOCA

SALA POLIVALENTA S5.A,

OBIECTIVELE $1 CRITERILE DE PERFORMANTA,

Indicatori financiari si nefinanciari

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca

prin Primar
Emil Boc

Anexa | la Holdrdrea nr.

Director executiv,
Virgil Porufiu

Anexi la Contractul de mandat nr. din data de_ 2022
SALA POLIVALENTA S.A.
Obiective cuantificate:
o . Categorie Indieator de perfor- i Pondere
Tip Nr. Obiective CA manth U.M. 2022 | 2023 | 2024 | W25 | 2026 o,
l. Z i oy
§ Profit brut Cresterea profitului brut wlii lei 3an 340 350 75 400 b
I- 2. | Obligatii la | Fird obligajii la bugewl | .
N bugetul de stan | de stat el . 0 0 0 0 3
A H ai . _n "
. . | Incasarca h-lcflull:FTcu duratci medii sile 30 0 30 0 30 4
creantelor de incasare a creanfelor
o ] Menfinerea duratel medii
I © | Plata datoritor | ¢ eninerea duratel medit | ) 30 30 30 30 30 3
A e platd a datoriilor
R 3. | Realizarea Realizarea  planului  de |
investifiilor investitii aprobat in BVC . 0 L 9 100 10 3
0, I-'roduli_:twltalca LICSI[I.TCII productivitdyii M.” . 75 76 7 78 79 5
muncii muncii leifsalariat
OPE Mumdr  ore  inchiriere
RA T Eficienia Spﬂ'[ii: El-_l.'ti'h"ilﬂli SD_W.L“: Wumir
TIo activelor {mecduri ofictale, | o e/luna 330 34 350 375 400 0
NA antrenamente  si alte
LI evenimente sportive)
8 Spagi Ciradul de  inchiriere a
;?;}:flric:tzlc spatiilor comerciale Ya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 5
E]:?: Grad de satisfactic privind
e inchirierea spajillor pentru
Al 9. Satislacyia activitdli cultural-artistice Murmie —— L - - . 10
Sf: clienjilor {aplicabil contractelor LIH :“;:]lltél minim | minim | minim | minim
'il:;ll incheiate cu organizatorii ) nota8 | notad |notad | notad
. I de evenimente)
GuU Monitor zaren
VE 10. | 5i  evaluarea | Numfir minim rapoarte Numir minim | minim | minim | minim | minim 10
RN performangei activitale 2 2 2 2 2
AN socictifii
TA
Fﬁ’% Mumar minim rapoarte cu
RA Monitorizare privire la stadiul
TIV 11. ] Tk :;up]lenlea'!l:ar_nm e minim | minim | minim | minim | mindm 20
A managerial . czvoltarii slstmnr:‘mr 2 2 2 2 2
! interne de control intcm
nmnugcriﬂl
MANDANT, MANDATAR,




MUNICIPIUL CLULI-NAPOCA
PRIMARUL
769584/1/29.09.2022
REFERAT DE APROBARE
privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin
Consiliul local, in cadrul Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor la Societaiea Sala Polivalenta S.A.,
care va avea loc in sala de conferinte a Salii Polivalente, in data de 19.10.2022 , ora 14 (prima

convocare) si respectiv 20.10.2022 , ora 14 (a doua convocare)

Sacietatea Sala Polivalenta S.A. a fost infiinjata prin Hotirdrea nr. 341/2014 (aprobarea infiingarii
societdlii Sala Polivalentd S.A. §i a actului constitutiv), avand ca acjionari Municipiul Cluj-Napoca prin
Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca cu o cold de participare de 99% ji Regia Autonomd a
Domeniului Public Cluj-Napoca cu o cota de 1% din capitalul social.

Prin Hotirdirea nr. 63/2018 s-a aprobat numirea membrilor in Consiliul de administratie al
societilii, cu un mandat de 4 ani. Prin Hotéirdrea nr. 765/2021 si respectiv hotdrarea Aduniirii generale
a asociatilor nr. 5/08.12.2021 a fost demarati procedura de selectie a noilor membri ai Consiliului de
administratie al S.C. Sala Polivalentd S.A., cu efectuarea selectiei de citre Comisia de evaluare si
selectie a candidatilor din consiliile de administratie ale societatilor comerciale, la care Consiliul local
al municipiului Cluj-Napoca este actionar unie, majoritar sau la care detine controlul, asistatd de un
expert independent, persoanii fizicd sau juridicd specializata in recrutarea resurselor umane. Prin
Hotirdrea nr. 57/08.02.2022 si respectiv prin hotirirea Adunirii generale a actionarilor nr.
1/15.02.2022 a fost aprobatd numirea administratorilor provizorii in Consiliul de administratie al
societatii pand la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor. Prin HCL 457/2022 gi respectiv
prin hotirirea Adundirii generale a actionarilor nr. 3/23.06.2022 a fost aprobati prelungirea duratei
mandatului administratorilor provizorii la S.C. Sala Polivalenta S.A., pindi la finalizarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai mult de doud luni, conform prevederilor
art. 64 alin. 5 din O.U.G. nr, 109/2011. Prin HCL 544/2022 si respectiv hotirirea AGA nr. 4/2022 au
fost numiti 3 membri in Consiliul de administrajie al societétii, fiind aprobati de asemenea continuarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al 5.C. Sala Polivalentd S.A. pentru
patru posturi vacante,

Aviind in vedere aceste aspecte, precum §i:

- Comunicarea nr. 679/06.09.2022 inregistraté cu nr. 726976/07.09.2022 a S.C. Arc Consulting
S.R.L. prin care, in urma procedurii de selecfie pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie la S.C. Sala Polivalentd S.A., conform art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011, transmite
Raportul privind numirile finale a membrilor Consiliului de administrafie pentru SC Sala Polivalenti
SA si Lista scurta (Anexa 1) intocmild in conformitate cu prevederile art. 2 pet. 10 din O.U.G.
109/2011 privind guvernanja corporativi a inteprinderilor publice;

- calitatea de actionar al Municipiul Cluj-Napoca la S.C. Sala Polivalenta S.A., precum s
importanta asigurdirii functiondrii curente a intreprinderii publice si a Consiliului de administrafie,

in temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanfa Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, imi exprim initiativa de promovare a proiectului de hotrére privind nmandatarea unui

consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul



Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalenta S.A., care va avea loc in sala
de Conferine a Silii Polivalente, in data de 19.10.2022, ora 14.00 (prima convocare) §i respectiv

20.10,2022, ora 14.00 (a doua convocare).

PRIMAR,
Emil Boc

Al



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
DIRECTIA TEHNICA
DIRECTIA JURIDICA
Wr. 770033 /29.09.2022
RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de mandatare a unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului
Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea
Sala Polivalentii S.A., care va avea loc in sala de conferinte a Silii Polivalente,

in data de 19.10.2022 , ora 14 (prima convocare) si respectiv 20.10.2022 , ora 14 (a doua convocare)

Aviind n vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 769584/1/29.09.2022 al Primarului Municipiului Cluj-
Mapoca,

Proiectul de hotirire privind propunerea de mandatare a unui consilier local pentru a
reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinje a
Silii Polivalente, in data de 19.10.2022 , ora 14 (prima convocare) si respectiv 20.10.2022 , ora 14 (a
doua convocare);

Directia tehnici si Directia juridicd precizeaza urmatoarele:

Societatea Sala Polivalenta S.A. a fost infiinfatd prin Hotardrea nr. 341/2014 (aprobarea
infiingirii societifii Sala Polivalenti S.A. si a actului constitutiv), avind ca aclionari Municipiul Cluj-
Napoca prin Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca cu o cotd de participare de 99% si Regia
Autonomd a Domeniului Public Cluj-Napoca cu o cota de 1% din capitalul social.

Prin Hotirdrea nr. 63/2018 s-a aprobat numirea membrilor in Consiliul de administratie al
societifii, cu un mandat de 4 ani. Prin Hotardrea nr. 765/2021 i respectiv hotirirea Adunirii generale
a asociatilor nr, 5/08.12.2021 a fost demaratd procedura de selectie a noilor membri ai Consiliului de
administratie al $.C. Sala Polivalentd S.A., cu efectuarea selectici de citre Comisia de evaluare i
selectie a candidatilor din consiliile de administraie ale societifilor comerciale, la care Consiliul local
al municipiului Cluj-Napoca esie acfionar unic, majoritar sau la care define controlul, asistati de un
expert independent, persoani fizici sau juridica specializati in recrutarea resurselor umane. Prin
Hotardrea nr. 57/08.02.2022 si respectiv prin hotirdrea Adunirii generale a actionarilor nr.
1/15.02.2022 a fost aprobatd numirea administratorilor provizorii in Consiliul de administrafie al
societdfii pani la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor. Prin HCL 457/2022 i respectiv
prin hotdrirea Adundrii generale a acfionarilor nr. 3/23.06.2022 a fost aprobati prelungirea duratei
mandatului administratorilor provizorii la S.C. Sala Polivalentd S.A., pini la finalizarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai mult de doua luni, conform prevederilor
art. 64" alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011. Prin HCL 544/2022 si respectiv hotardarea AGA nr. 4/2022 au
fost numiti 3 membri in Consiliul de administratie al societdtii, fiind aprobata de asemenea continuarea

procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al S.C. Sala Polivalenta 5.A. pentru



patru posturi vacante.

Prin  Decizia Consiliului  de administratie nr.  18/23.09.2022 si Convocatorul  nr.
£93/23.09.2022 a fost convocatd Adunarea generald a acfionarilor SC Sala Polivalenti S.A., cu
urmiitoarea ordine de zi:

1. Numirea membrilor consilinlui de adminisivafie - administratorilor societéfii SALA POLIVALENTA
S A, din lista scurtd intocmitd de expertul independent, in conformitate cu prev. art. 29 alin. 9 din
OUG. nr 1092011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice cu modificdrile i
completdrile wlterioare, cu modificarea corelativii a actului consiitutiv al societafii .

2. Aprobarea duratei mandatului administratorilor §i a remuneraiei brute lunare .

3. Aprobarea formei contractului de mandat pentru membrii Consilivlui de Administrafie yi a Anexei
la Contractul de mandat, cuprinzdnd indicatorii cheie de performantd , financiari §i nefinanciari,
aprobafi prin H.C.L nr: 682/07.09.2022 si Hotérdrea AGOA nr. 5/14.09.2022. Planul de administrare
aprobat prin HCL nr. 682/07.09,2022 se insugesie de catre administratorii numifi .

4. Mandaiarea wnei persoane ca reprezentant al Adwndrii Generale a Acfionarilor pentru semnarea
hotirdrii de numire a adminisiratoriloy, a actului constitntiv actualizat al societdafii , precum §i
senmarea contractelor de mandat ale administratorilor 3 a anexei la contractele de mandat ale
administratorilor numifi de adunarea generald , in manele 5i pentru Sala Polivalentd SA .

5. Aprobarea continudrii procedurii de selecfie a unui membru in consilinl de administratie al Sala
Polivalenta S.A (1 post vacant administrator ) , procedurd desfasuratd prin autoritatea tutelarda , de
citre Comisia de evaluare i selecfie a candidatilor din consiliile de administrafie ale societdfilor
comerciale la care Consiliul Local al numicipiului Chyj-Napoca este acfionar unic, majoritar sau la
care define controlul, asistatd, de wn expert independent, persoand fizied sau juridicd, specializatd in
recriffarea reswrselor wmane.

6. Mandatarea diui lonuf Rusu , divector general, cu indeplinirea tuturor formalitdtilor de publicare
si inregistrave a prezentei hotdrdri .

Avind in vedere urmatoarele considerente:

I. Faptul cii societatea este administratd de un Consiliu de administratie format din 7 membri,
potrivit art. 8 din actul constitutiv al societiii;

2. Publicarea anunfului nr. 580006/16.06.2022 privind selectia membrilor Consiliul de
Administratie S.C. Sala Polivalentd S.A (4 posturi) conform OUG 109/2011;

3, Comunicarea nr. 679/06.09.2022 inregistrati cu nr. 726976/07.09.2022 a S.C. Arc
Consulting S.R.L. prin care, in urma procedurii de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratic la S.C. Sala Polivalenti S.A., conform art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011, transmite
Raportul privind numirile finale a membrilor Consiliului de administratie pentru SC Sala Polivalenti
SA si Lista scurta (Anexa 1) intoemitd in conformitate cu prevederile art. 2 pet. 10 din O.U.G.
109/2011 privind guvernan{a corporativa a inteprinderilor publice;

4, Faptul ca au fost inclugi in lista scurta 3 candidati, 1 post (studii juridice) ramanand vacant,
conform informatiilor regasite in lista scurta-Anexa 1 la raportul de numiri finale nr.
726976/07.09.2022;

5. Prevederile art. 29 alin. 1, 9 si 11 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporalivi a
inteprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare (1) Membrii consilivlui de

administratie sunt desemnafi de adunarea generalii a acfionarilor, la propunerea consilivlui de



adminisirafie in funcfie san a acfionarilor. ... (9) Numirea administratorilor se realizeazd de catre
adunarea generald a acfionarilor din lista scurtd, intoemita potvivit arl. 2 pet. 10, ... (11} Forma
contractului de mandai ce va fi incheiat cu administratorii §i remunerafia fixd a administratorilor se
aprobd in cadrul adundrii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor
consilitdni de administratie. .07

6. Prevederile Anexei Ib (Elemente obligatorii ale contractului de mandat) din H.G. nr.
722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanga de
urgentii a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana corporativa a intreprinderilor publice;

7. Prevederile art, 28 alin. (7) din QUG 109/2011: Mandatul administratorilor este stabilit
prin actul constitutiv, neputdnd depdgi 4 ani;

8. Prevederile art. 37 alin. 1 si 2 din OUG 109/20211: 1) Remumeratia membrilor consilivlui
de administrafie san, dupd caz, a membrilor consilivlui de supraveghere este stabiliii de adunarea
generald a actionarilor in structura i limitele previzute la alin. (2) 5i (4). (2) Remunerafia membrilor
neevecutivi ai consilivlui de administrafie sau ai consilinlui de supraveghere este formatd dinir-o
indemmizatie fivd lnard si o componentd variabild. Indemnizafia fixa my poate depdgi de doud ori
media pe wltimele 12 i a edstigdui salarial mediv brut lunar pemtru activitatea desfaguratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitdilor din economia nafionald, comunical de Institutnl Nafional de Statistica
anterior mumivii. Componenta variabild se stabilegte pe baza wnor indicatori de performanyd
financiari gi nefinanciari negociafi gi aprobafi de acnarea generald a actionarilor, diferifi de cei
aprobafi pentru administratorii executivi, deferminafi cu respeciarea metodologiei prevazute la art.
31 alin. (5) gi care wmdrese inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a socielafii si asigurarea
respectdrii principiilor de bund  guvernanta. Cuantwnul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depdsi maxinm 12 indemmizafii five lunare.

9. Raportul privind componenta fixa a remunerafiei membrilor Consiliului de administratie nr.
393/16.06.2022 al SC Arc Consulting SRL prin care a fost calculat cuantumul maxim al remuneratiei
fixe a administratorilor in conformitate cu prevederile art. 37 alin. 2 din OUG 10972011 in funciie de
obiectul de activitate principal al societdtii (codul CAEN 6832-Administrarea imobilelor pe bazi de
comision sau contract). Indemnizatia fixd maxima lunard pentru membrii Consiliului de administrafie
al S.C. Sala Polivalentd S.A. poate fi de pind la 10.181 lei brut lunar. Data fiind prerogativa autoritagii
tutelare de a stabili indemnizatia fixd lunard a membrilor Consilinlui de administrafie, propunem suma
brutd de 2.564 lei/lund cu titlu de indemnizatie fixd lunari a membrilor Consiliului de administrafie.

10. Faptul cd, desi pind la acest moment au fost selectati 6 membri din cei 7 stabiliti potrivit
statutului societdtii, 1 post rimindnd vacant §i urménd a fi reluald selectia pentru acesta, administrarea
societiilii se poate realiza cu un Consiliu de administratie format din 6 membri, intrucit prevederile
legale incidente stipuleazi obligativitatea numirii de administratori provizorii doar dacd numérul
administratorilor scade sub minimul legal (in cazul de faga, sub 3 membri):

(i) art. 28 alin.1 din OUG 109/2011: In cazul societdfilor administrate potrivit sistemului
wnitar. consiliul de administrafie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experienfd in imbundtdtivea performanfei socieldfilor sau regiilor autonome pe care le-an administraf
sau coneus.

(ii) prevederile art, 64*1 alin. 3 si alin. 4 din OUG 109/2011: (3) In caz de vacanfd a wnuia



san o mai multor posturi de administrator al unei societdfi, acfionarii, inclusiv acfionarul - stat, prin
anloritatea publicd twtelard, pot convoca adunarea generald a acfionarilor in vederea numivii uniia
san mai multor  administratori provizorii, pdna la finalizarea  procedurii  de  selecfie a
administratorilor, potrivit prezentei ordonanfe de wrgenfd. Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin
autoritatea publica twelard, vor putea prezenia in adunarea generald a acfionarvilor propuneri de
candidafi. (4} Dacd vacanta prevdzitd la alin. (3) determing scddevea nunidridui administratorilor
sub minimul legal, acfionarii, inclusiv acfionaral - stad, prin awtoritatea publicd tutelard, singuri sau
impreund, vor convoca, de indatd, adwunarea generald a acfionarilor pentru completarea numdrului de
membri ai consilinlui de administrafie cn administratori provizorii, pand la finalizarea procedurii de
selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordomanfe de wrgenfda. In acest seop acfionarii, inclusiv
acfionarul - stat, prin awtoritatea publicd tutelard, vor putea prezenta in adunarea generald a
actionarilor propuneri de candidafi.

1. faptul ea prin HCL 682/2022 a fost aprobat planul de administrare si indicatorii de
performantd pentru membrii Consiliului de administratie pentru mandatul 2022-2026, precum si
cuantumul remuneratiei variabile, platibila anual, dupa aprobarea situatiilor financiare ale anului
anterior, in functlie de indeplinirea globald a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari,
dupii cum urmeazi:

- 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor
in proportie de 100%;

- 5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor
in proportie de peste 100%.

12. prevederile art. 129 alin. (3) lit. d) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ: fn
exercitareq atvibufiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consilinl local: d) exercitd, in numele unitafgii
administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligafiile corespunzatoare participagiilor defimie la

socieldafi sau regii autonome, in condifiile legii;

Se impune:

(i) numirea administratorilor in Consiliul de administratie al S.C. Sala Polivalenta S.A., dupi
cum wrmeazi;

- Calian Petru;

- Rarfiu Anca Laura;

- Coleer Riizvan,

(ii) aprobarea duratei mandatului administratorilor, de patru ani.

(i) aprobarea contractului de mandat;

(iv) aprobarea remuneratiei membrilor Consiliului de administratie, dupi cum urmeazi:

a) o indemnizatie fixa brota lunard de 2.564 lei/lund;

b) o componentd variabila, platibild anual, dupa aprobarea situatiilor financiare ale anului
anterior, in functie de indeplinirea globald a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari,
dupd cum urmeazi:

(i) 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor in proporfie de 100%;

(i) 3% din valoarea indemnizatiei lixe brute anuale, in eazul indeplinirii globale a



indicatorilor in proportie de peste 100%.

(vimandatarea  domnului Emil Boc, primarul municipiului Cluj-Napoca, si semneze
contractele de mandat,

(vi) aprobarea continuarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
S.C. Sala Polivalentd S.A. pentru | post vacant, procedura desfasuratii prin Autoritatea tutelard, de
citre Comisia de evaluare si selecie a candidatilor din consiliile de administrafie ale societitilor
comerciale, la care Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca este actionar unic, majoritar sau la care
define controlul, asistatd de un expert independent, persoand fizici sau juridici specializata in
recrutarea resurselor umane.

(vii) aprobarea mandatarii unui consilier local:

a) sii participe la Adunarea Generald Ordinarii a Actionarilor la Societatea Sala Polivalenti
S.A., care va avea loc in sala de conferinte a Silii Polivalente, in data de 19.10.2022, ora 12 (prima
convocare) §i respectiv 20.10.2022, ora 12 (a doua convocare) si si voteze conform art, 1 si 2 din
prezenta hotérire;

b) si semneze hotirirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor, in conformitate cu
prevederile art, | §i 2 din prezenta hotiiriire, precum si actul constitutiv actualizat.

(viii) aprobarea mandatarii domnului lonuf Rusu, director general al $.C. Sala Polivalenti
S.A., sit indeplineascd toate formalitifile necesare pentru inregistrarea menjiunilor corespunzitoare la

Oficiul Registrului Comerjului de pe ling Tribunalul Cluj.

Avind in vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotirire privind mandatarea unui consilier
local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de
conferinje a Salii Polivalente, in data de 19.10.2022 , ora 14 (prima convocare) si respectiv
20.10.2022 , ora 14 (a dova convocare), indeplineste conditiile de naturi tehnica si juridica pentru a fi

supus dezbaterii §i aprobarii plenului Consiliului Local.

Directia Tehnica Directia Juridica
Director executiv,

Vitgil Porutju
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CONVOCATOR

Consiliul de Adwministratie al societifii Sala Polivalenti S.A (BT Arenn) , numit prin Hotfirfrea
Adunirii Generale Ordinare a  Actionarilor societifii Sala Polivalenta S.A. nr. 4 din 14 julie 2022 , conform
prevederilor H.C.L nr. 544 din data de 7 iulie 2022 » privind numirea administratorilor , membrii in Consiliul de
administratie al SC Sala Polivalenta S.A , in conformitate cu prev. art. 29 alin. 9 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile gi completarile ulterioare

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind Buvernanfa corporativii a intreprinderilor
publice, cu modificiirile §i completirile ulterioare , ale arl. 3 lit. ¢ din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 1092011 privind guvernania corporativii a
intreprinderilor publice , ale Legii nr, 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare , precum gi ale Actului constitutiy al socictitii Sala Polivalentsi S.A

Avénd in vedere prevederile H.C.L nr. 544 din data de 7 julie §i a Hotéirdrii Aduniirii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 4 din data de 14.07.2022 , privind continuarea procedurii dé seleclie a membrilor consiliului de
administraie al Sala Polivalenta S.A (4- patru - posturi vacante) , procedurd desfiguratd prin autoritatea tutelars \
de ciitre Comisia de evaluare si seleciie a candidailor din consiliile de administraie ale societitilor comerciale la
care Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca este acfionar unic, majoritar sau la care define controlyl,
asistatd, de un expert independent, persoani fizici sau Juridic, specializatii in recrutarea resurselor umane

Urmare a depunerii de citre expertul independent a raportului de numiri finale , ca urmare a reludrii
procedurii de selecfie pentru 4 posturi vacante administratori, membri ai consiliului de administratie ,

in baza procesului-verbal nr. 13 /23.09.2022 , intocmit cu ocazja sedintei Consiliului de Administraie al
societifii Sala Polivalenti S.A

CONVOACA

Adunarea Generali Ovdinarii a Actionarilor societiitii Sala Polivalentii S.A., pentru data de 19.10,2022 y 01
14:00 , in Sala de conferinte a S#lii Polivalente din Cluj-Napoca, Aleca Stadionului nr. 4, jud. Cluj , cu
urmiitoarea ovdine de =i

I. Numirea membrilor consiliului de administrafie - administratorilor societitii SALA POLIVALENTA S.A., din
lista scurtd intocmitdi de expertal independent, in conformitate cu prev. art. 29 alin. 9 din O.U.G. nr. 109/201]
privind guvernanfa corporativii a intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare ,  eu
modificarea corelativii a actului constitutiv al societifii .

2. Aprobarea duratei mandatului administratorilor si a remuneraliei brute lunare .

3. Aprobarea formei contractului de mandat pentru membrii Consiliului de Administratie si a Anexei la
Contractul de mandat, cuprinzind indicatorii cheie de performantd , financiari si nefinanciari, aprobati prin H.C.L
nr. 682/07.09.2022 si Hotdrirea AGOA nr. 5/14.09.2022 . Planul de administrare aprobat prin H.C.L nr,
682/07.09.2022 i Hotirdrea AGOA nr. 5/14.09.2022 se insugeste de citre administratorii numiti .

4. Mandatarea unei persoane ca reprezentant al Aduniirii Generale a Actionarilor pentru semnarea hotiririi de
numire a administratorilor, a actului constitutiv actualizat al societiifii , precum si pentru semnarea contractelor de
mandat ale administratorilor si a anexei la contractele de mandat ale administratorilor, membri ai consiliului de
administrafie ai societdfii, numili de adunarea generaldi , in numele si pentru Sala Polivalents SA |

5. Aprabarea continudrii procedurii de selectie a unui membru in consiliul de administratic al Sala Polivalenta
S.A (1 post vacant administrator ) , proceduri desfiguratd prin autoritatea tulelardi , de citre Comisia de evaluare
§i selectie a candidatilor din consiliile de administrafie ale societdfilor comerciale la care Consiliul Local al
municipiului Cluj-Napoca este actionar unie, majoritar sau la care define controlul, asistatd, de un expert
independent, persoand fizicd sau juridics, specializatii in recrutarea resurselor umane.



6. Mandatarea dlui lonu| Rusu , director general, eu indeplinirea tuturor formalitifilor de publicare si invegistrare
a prezentei hotérdri .

La stabilirea datei de desfagurare a adunidirii generale, s-au avut in vedere prevederile art.121 din Legea
nr.31/1990, modificatd §i republicatd , nerespectarea termenului de 30 de zile pentru convagarea adunirii generale
fiind posibila numai cu acordul actionarilor reprezentind intreg capitalul social ,

in cazul neindeplinirii evorumului legal, Adunarea Generald Ovdinard se reprogrameazi pentru data de
20.10.2022 | in acelagi loc, la aceeasi ord 5i cu aceeasi ordine de zi.

Consiliul de Adminisira{ie,

Administratori
MNuf Marius Gabiijel

Macovei Vasile Dai

Bugnar Vasile Julian
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DECIZIE
Nr. 18/23.09,2022

Consiliul de Administragie al societiifii Sala Polivalenti S.A (BT Arena) , numit prin Hotirdres
Aduniirii Generale Ordinare a Aclionarilor societiitii Sala Polivalenti S.A. nr. 4 din 14 julie 2022 , conform
prevederilor H.C.L nr. 544 din data de 7 julic 2022 » Privind numirea administratorilor , membrii in Consiliul
de administratie al SC Sala Polivalenta S.A | in conformitate cu prev. arl. 29 alin. 9 din O.U.G. nr. 109/20]]
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificivile $i completirile ulterioare ,

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completdrile ulterioare , ale art. 3 lit. ¢ din H.G. n. 72212016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativii a
intreprinderilor publice , ale Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificirile §i completiirile
ulterioare , precum si ale Actului constitutiv al societiitii Sala Polivalentd S.A

Aviind in vedere prevederile H.C.L nr. 544 din data de 7 inlie §i a Hotiririi Aduniirii Generale Ordinare
a Actionarilor n, 4 din data de 14,07.2022 privind continuarea procedurii de selecfie a membrilor consiliului
de administratie al Sala Polivalenta S.A (4- patru - posturi vacante) , procedura desfiisurata prin auloritates
tutelard , de ciitre Comisia de evaluare §i scleclie a candidalilor din consiliile de adininistrafie ale societitilor
comerciale la care Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca este ac{ionar unic, majoritar sau la care detine
controlul, asistatd, de un expert independent, persoand fizicd sav juridica, specializatd in recrutarea resurselor
umane

Urmare a depunerii de ciitre expertul independent a raportului de numiri finale , ca urmare a reludrii
procedurii de seleclie pentru 4 posturi vacante administratori, membri ai consiliului de administratie ,

n baza procesului-verbal de sedingd nr. 13 din 23.09.2022 » Tntocmit cu ocazia trunirii membrilor
Consiliului de Administraie al societalii Sala Polivalenta S.A

DECIDE :

Se aprobi convocarea Aduniivii Generale Ordinare a Actionarilor societdfii Sala Polivalenti S.A., pentru
data de 19.10.2022 , ova 14:00 , in Sala de conferinte a Salii Polivalente din Cluj-Napoca, Aleea Stadionului nr,
4, jud. Cluj , cu wrmitoarea ordine de zi

I. Numirea membrilor consiliului de administrajie - administratorilor societilii SALA POLIVALENTA S.A.,
din lista scurtd intocmitd de expertul independent, in conformitate cu prev, art. 29 alin, 9 din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile §i completirile ulterioare |
cu modificarea corelativil a actului constitutiv al societdfii .

2. Aprobarea duratei mandatului administratorilor §i a remuneratiei brute lunare .

3. Aprobarea formei contractului de mandat pentru membrii Consiliului de Administratie si-a Anexei la
Contractul de mandat, cuprinzind indicatorii cheie de performan{d , financiari si nefinanciari, aprobali prin
H.C.L nr. 682/07.09.2022 si Hotirirea AGOA nr. 5/14.09.2027 | Planul de administeare aprobat prin H.C.L nr.
682/07.09.2022 §i Hotiivdrea AGOA nr, 5/14.09.2027 se insugeste de catre administratorii numiti .

4. Mandatarca unei persoane ca reprezentant al Adundirii Generale a Actionarilor pentru semnarca hotaririi de
numire a administeatorilor, a actului constitutiv actualizat al societdlii , precum §i pentru semnarea contractelor
de mandal ale administeatorilor si a anexei la contractele de mandat ale administratorilor, membri ai consiliului
de administralie ai societifii, numiti de adunarea generald , in numele i pentru Sala Polivalentd SA

3. Aprobarea continuirii procedurii de selectie a unui membru T consiliul de administrafie al Sala Polivalenta
S.A (1 post vacant administrator ) , procedurii desfaguratd prin autoritatea tutelard , de ciitre Comisia de
evaluare 3i selectic a candidajilor din consiliile de adiministratie ale societdfilor comerciale la care Consiliul
Local al municipiului Cluj-Napoca este aclionar unic, majoritar sau la care detine controlul, asistatd, de un




expert independent, persoand fizica sau juridicd, specializatd in recrutarea resurselor umane.

6. Mandatarea dlui lonu} Rusu , director general, cu indeplinirea tuturor formalitdfilor de publicare §i
inregistrare a prezeniei hotardri .

La stabilirea datei de desfisurare a adundrii penerale, s-au avat in vedere prevederile art.121 din Legea
nr31/1990, modificatd si republicatdi , nerespectarea termenului de 30 de zile pentru convocarea adundrii
generale fiind posibila numai cv acordu| aclionarilor reprezentind intreg capitalul social .

In cazul neindeplinirii cvorumului legal, Adunarea Generald Ordinarii se reprogrameazii pentru data de
20.10.2022 |, in acelasi loc, la aceeagi orfl $i cu aceeasi ordine de zi,

Administratori
Nuj Marius Gabriel ;J' -
= i
Macovel Vasile Dan QS

o
Bugnar Vasile Tulian

— = e — U
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PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie pentru sapte posturi de membru in Consiliul de Administratie al
SOCIETATIl SALA POLIVALENTA S.A. s-a desfisurat in conformitate cu cerintele si
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificérile si completarile ulterioare.

Selectia pentru sapte posturi, completare a Consiliului de Administratie al SOCIETATII SALA
POLIVALENTA S.A., s-a realizat de catre comisia de selectie asistatd de un expert
independent, specializat in recrutarea resurselor umane conform art. 29 alin. (4) din OUG
109/2011 cu meodificdrile si completarile ulterioare si a Hotérarii Consiliului Local HCL nr.

765/6.12.2021.

De asemenea, cerinfele pentru expertul independent au fost si de intocmirea urmatoarelor

documente:

. Asistentd in realizarea profilului si a matricei candidatilor

. Asistenta in realizarea anunfului de recrutare

. Asistenta in realizarea planului de interviu

. Asistenta in realizarea modelelor de declaratii

. Asistenta in analiza si gestionarea dosarelor de candidatura

. Asistenta in testarea si evaluarea candidatilor

. Asistenta in intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta
. Asistenta in realizarea raportului de numiri finale.

0~ O AWk =

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect:
1. Profilul si matricea candidatilor
2. Anuntul de recrutare
3. Planul de interviu
4. Modelele de declarafii
5. Intocmirea listelor de verificéri pentru lista lunga si lista scurta
6. Realizarea raportului de numiri finale.

1. PROFILUL SI MATRICEA CANDIDATILOR
In conformitate cu prevederile:

= 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile

si completarile ulterioare.

= H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completérile ulterioare.

= Hotdrarea Consiliului Local nr. 765 din 06.12.2021 pentru societatea SALA

POLIVALENTA S.A. prin care s-a aprobat Declansarea procedurii de selectie a sapte
administratori conform OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativdi a
intreprinderilor publice, realizata de o comisie de selectie asistatd de un expert
independent.

Siavand in vedere:




= Conditiile care trebuie s fie intrunite de candidati si profilul candidatilor stabilite de
expertul independent, avizate de Autoritatea Publicd Tutelara.

= Criteriile de selectie stabilite de Consiliul de Administratie pentru societéti (art. 28 sl art.
28 din OUG 10972011 cu modificérile si completérile ulterioare).
Comisia de seleciie asistald de expertul independent a procedat la elaborarea
procedurii privind selectia pentru sapte posturi de administratori pentru S.C. SALA
POLIVALENTA S.A..

2. PROFILUL S| MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL SI INDIVIDUAL
AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A.,

a) Prevederi legale. Profilul candidatilor pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A.,
Pentru a se califica pentru postul de membru Tn cadrul Consiliului de Administratie al
SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A., candidalii trebuie sd indeplineascé
urmatoarele criterii generale obligatorii:

A. In conformitate cu OUG 109/2011 cu modificirile si completarile ulterioare, art. 28
siart.29 , dupd cum urmeazé:
Art. 28
(1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in imbunétatirea performantei societitilor sau regiilor autonome pe
care le-au administrat sau condus.
(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sé aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economie, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani.
(4) In cazul consiliilor de administratie al caror numéar de membri se incadreazi in
prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
(5) In cazul consililor de administratie al ciror numar de membri se incadreazi in
prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din réndul functionarilor publici sau
altor categorii de personal din cadrul autoritdfi publice tutelare ori din cadrul altor
autoritafi sau institutii publice.
(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr.
3111990, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare.
(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depési
4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor
atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, dacé prin actul
constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a
incetarii, sub orice formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu
durata rdmasé din mandatul administratorului care a fost inlocuit.
Art. 29

pe. 4




(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a
actionarilor.,

(2) Candidafii propusi de consiliul de administratie al SDGIET.EATII sunt evaluali sau
selectati in prealabil si recomandaii de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului
de administratie. Comitetul de nominalizare este alcétuit din administratori neexecutivi,
dintre care cel putin unul este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se
poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un
expert independent, persoana fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in condiliile legii.

(3) La societitile prevazute la art. 2 pet. 2 lit. b) si ¢) in cazul in care autoritatea
publica tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala,
sau intreprinderea publica care define o participatie majoritard sau de control
propune candidati pentru functiile de membri ai consilivlui de administratie,
aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o
comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia sa
fie asistati sau selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizica
sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, ale céarui servicii sunt
contractate de autoritatea publica tutelara sau intreprinderea publica care detine
o participatie majoritard sau de control potrivit legii. in acest caz, autoritatea
publica tutelard va suporta costurile procedurii de selectie.

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin. (4),
de catre membrii comitetului de nominalizare, comisiile sgi/sau expertul
independent prevédzut la alin. (4) si (5), dupa caz, cu luarea in considerare a
specificului si complexitatii activitatii SDCIETETII si a cerintelor din scrisoarea de
asteptari.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin
grija autorititii publice tutelare sau, dupd caz a presedintelui consiliului de
administratie sau supraveghere, cel putin in doud ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate ai intreprinderii publice, asigurandu-se
totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

a) Profilul general al Consiliului de Administratie al SDGIETE]’II SALA
POLIVALENTA S.A.,

Profilul fiecdrui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform:
- Prevederilor legale: Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, OUG 109/2011,
statutul SOCIETATII.
Analiza contextului economic si organizational.
Pentru constituirea profilului membrilor consiliului pot fi avute in vedere urmatoarele
cerinte, fard a se limita la acestea:




a)sd aibd minimum de cunostinfe, aptitudini si experienid necesara pentru a-si
indeplini cu succes mandatul de administrator;

b) sd cunocascé responsabilitdfile postului gi sa gl poatd forma viziuni pe termen
mediu si lung;

c) sa aiba capacitalea de asumare a responsabilitafilor faja de intregul consiliu gi sa
dea dovadé de integritate si independentd,

d) s& aibd cunostiniele necesare, aptitudinile i experientd in critica constructiva,
muncd Tn echipd, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii gi detectarea
tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca Tntreg.

Profilul Candidatului

Conditii obligatorii de participare:

Administrator — profil general (trei posturi)

~ Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.

~ Experientd generald in muncé de minim 5 ani.

~ Experientd in conducerea/administrarea unei/unor societéli comerciale, regiilor autonome sau a
altor entitati din sectorul public sau privat de minim 1 an.

— Experientd in specialitatea studiilor minim 1 an.

— Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

_ Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata de
catre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate.

Administrator — cu studii juridice (un post)

_ Studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd, in domeniul
fundamental stiinte juridice.
~ Experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificarile Si
completarile ulterioare.
— Fara inscrisuri in cazierele judiciar i fiscal.

" _ Stare de sanétate corespunzétoare postului, atestata pe baza adeverintei medicale eliberata de
citre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea SOCIETATII, pe care membrul consiliului 7l va administra.

PROFILUL CONSILIULUI

v Consiliul de Administratie al Societétii SALA POLIVALENTA SA va fi format din 7 membri
care cunosc si inteleg foare bine rolul pe care administratorii il au in administrarea
societatii si vor actiona cu toatd priceperea, pregatirea profesionald si determinarea lor
pentru asumarea si indeplinirea cu succes a mandatului de administrator.

v Consiliul de Administratie al Societati SALA POLIVALENTA SA va actiona in mod
competent, profesionist gi in consens cu legislatia incidentd sectorului de activitate,

v Consiliul de Administratie al Societ&ti SALA POLIVALENTA SA va actiona in interesul
societdtii si performantei acesteia.
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v Consiliul de Administratie al Societdti SALA POLIVALENTA SA va supraveghea Si
controla performanta managementului executiv si activitatea societalii si prin expertiza si
priceperea sa va indruma managementul executiv in realizarea eficace a sarcinilor si
atributiilor.

v Consiliul de Administratie al Societatii SALA POLIVALENTA SA va acliona independent
§i critic, constructiv in raport cu managementul executiv, membrii CA completandu-se
unul pe celdlalt, interrelationdnd permanent intre ei, dar si cu managementul executiv.

¥" Componenta Consiliului va fi echilibrati in ceea ce priveste experienfa profesionala si
expertiza tehnica specifica societétji.

Profilulindividual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinarea
competentelor profesionale si traséturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
aclivitalea societalii, pe care membrul consiliului il va administra.

Nr. Crt. Competente Descrierea competentelor

Membrul consiliului are experienta generala
de minim 5 ani, si minim 1 an in
administrarea/ managementul societatilor
comerciale/ regiilor autonome, al altor
entitati din sectorul public, inclusiv persoane
juridice din sectorul privat;

Expertiza in Are viziune clard, expertizd si cunostinte de
management/conducere/coordonare leadership si management general. Urmare
1. a activitafilor din societati a experientei practice si expertizei in

comerciale, regii autonome sau alte  domeniul siu de activitate, membrul
entitéti din sectorul public sau privat; consiliului de administratie este capabil s4
indeplineascd un rol de facilitare,
supraveghere, indrumare si control in
legdtura permanentd cu managementul
executiv al Societatii SALA POLIVALENTA
SA, cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, precum si cu actionarul.,
Membrul consiliului cunoaste foarte bine
strategiile si politicile nationale si locale de
dezvoltare, are abilitatea de a sesiza
oportunitati de afaceri si priceperea de a
interrelationa personal si institutional pentru
solufionarea problemelor si depisirea
situatiilor dificile pentru societate, cu scopul
promovérii  intereselor economice ale
acesleia si ale actionarului.

Membrul consiliului care raspunde si
Competente specifice asigura controlul acestui domeniu de interes
economice/juridice/management pentru aclivitatea companiei, dispune de
cunostinfe si expertiza

Cunostinte de administrare si
management




Cunostinte despre piata Tn care
4. activeaza societatea. Viziune si
planificare strategica

Cunostinte privind managementul
financiar general (analiza bugetara,
cash flow, productivitatea muncii)

Experienid in negocieri, dialog
B. social, comunicare institufionala si
interpersonalé;

Cunostinte de monitorizare a

. performantei
Abilitati de identificare si gestionare
8 a riscurilor specifice

managementului intreprinderilor
publice

Cunostinie de bune practici i
principii de guvernantd corporativa

10. Abilitdti de comunicare si negociere

‘Membrul  consiliului  va

economicéd/juridicd/management si
desfagurarea activitatii unei societdfi n
contextul de piatd deschisé. Are
capacitatea de a evalua impactul potential
generat de evolulile tehnologice  si
priceperea de a decide optim pentru

fiabilitatea, eficienta si  rentabilitatea
activitafii societatii.
Membrul  consilivlui  de  administratie

cunoaste informatii despre piata in care
activeazad societatea, serviciile oferite si da
dovadd de viziune in ceea ce priveste
dezvoltarea sustenabild a acesteia prin
actiuni strategice.

Membrul consiliului  trebuie sd& aiba
cunostinte in acest sector de aciivitate si
capacitalea de a identifica oportunitafi de
eficientizare a facilitdtilor de care societatea
dispune, n vederea promovaérii si exploatarii
potentialului servicillor oferite de catre
Societatea SALA POLIVALENTA SA.
Membrul consiliului dovedeste bune abilitati
de comunicare si aduce exemple concrete
din  experienta  profesionald  privind
comunicarea institutionald, negocieri etc.

dispune de
cunostinte si experienta profesionald pentru

stabilirea, urmarirea si méasurarea
performantei companiei, prin indicatorii
financiari, nefinanciari, specifici si de
guvernanta.

De asemenea, membrul consiliului trebuie

sé aiba si experientd in managementul
riscurilor  incluzédnd si  managementul
incidentelor aferente activitatii societatii.

Membrul consiliului de administratie va

avea pe langd studii superioare, si
experientd in  domeniul guvernaniei
corporative  si  comunicéarii  institutionale,

responsabilitatii sociale corporative.

Fiecare —membru al consilului de
administratie va da dovada de foarte bune
abilitdli de comunicare interpersonale si de
negociere.

Tabel 1. Profil competente membrii Consiliului de Administratie
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3. MATRICEA CANDIDATILOR PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
LA S.C. SALA POLIVALENTA S.A.

MATRICEA

CONSILUILUI DE ADMIMISTRATIE LA SALA POLIVALENTA {rehsare pantru 5 posturi)

rivel maim par eandidal

P &
= § a 5 E = |5
¢ | Eig 3
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== .
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E Campelen|e specilica ecansmicaljuridice/managament/ 1 3 1 5 5
adimirisirang e
o Cunasline daspra piala n came acliveazd sodetatea, Vizime & . . s . "
] Beare svataes
; | i Cunaglire privind numgameu_iﬂﬂrnu:]a[wmrarﬁmam i 3 3 g 8
w rm.;a:: o Bugatard, cash fiow, produclivitatea muncil)
[ b B Exparienkd In negocier, dialog sacial, comunicans instiluljanald gi 1 1 3 5 5
|inberpersonati;
E Cunaglinge de manibodizare i pe ribi 1 L] k] 5 5
=X AL de idensficare sl gestionara a riscunlor spacifice 1 3 3 5 5
E |managemantubl inlra niar publice
Guvemanid corporativd  |Cunoglinke da bune practici g principii de guvemanid corporativd 1 3 ] § 5
Sacial gi personal AbilAY de comunicare §i nagociena 1 ] 3 5 5
|SELECTIE sub etapa a lla i n 50 L]
Gradul de alinienea cu )
rtsonnsa sinaglaptici: [ Jope i Inkialls Atnnshs 1 1 3 5 5
auboritds publice ulekse
|SELECTIE sub etapa a il-a k] B §
TOTAL ] £} -]
[ Lagendd
[notar criteriu de Hola minimd pe cae Welude 53 o oblind wn candidal [a un cieriu
campaten(d minim 3 punche
tolal scor minim candidal |Fiecare candidal trebade 58 Indepineascd scond tatal minim. a3
director gereral puncle
|pureta) per candidal madia aritmetica a ratingurilar date de membiii comisiel di
= ) |ovaluane x_cu pordenea cribedull
55 puncle

pg. 9




4. ANUNTUL DE RECRUTARE

ANUNT
Privind selectia membrilor Consiliul de Administratie
Al societatii SALA POLIVALENTA SA (4 posturi)
conform OUG 109/2011 cu modificérile si completérile ulierioare

Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de autoritate tutelard pentru Societatea SALA
POLIVALENTA SA organizeazd concurs pentru selectia a sapte posturi de membru in Consiliul de
Administralie pentru o perioada de maxim 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urméatoarele efape succesive: Etapa | — selectia dosarelor candidatilor,
interviu preliminar, Etapa a ll-a —analizé declaratie de inientie si interviul final pentru candidatii declarati
"admisi” dupd etapa |.

Conditii obligatorii de participare:

Administrator — profil general (trei posturi)

—  Studii universitare de licenta absolvile cu diploma de licentéd sau echivalenta.

— Experien{a generald in munca de minim 5 ani.

— Experien{a in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome sau
a altor entitati din sectorul public sau privat de minim 1 an.

— Experienta in specialitatea studiilor minim 1 an.

— Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

— Stare de sandtate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata
de cétre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Administrator — cu studii juridice (un post)

— Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul
fundamental stiinte juridice.

- Experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf, OUG 109/2011 cu modificérile si
completérile ulterioare.

— Fara inserisuri in cazierele judiciar si fiscal.

— Stare de sanatate corespunzéatoare postului, atestati pe baza adeverintei medicale eliberata
de catre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

1. Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

2. Copie act de identitate;

3. Copie documente de studii care atestd pregéatirea profesionalé:

4. Copie documente care s4 ateste experienta profesionald generald de minim 5 ani;

5. Copie documente care sa ateste experienta profesionald in domeniul studiilor de minim 1 an:

6. Copie documente care sa ateste experienta profesionald generald de minim 5 ani in domeniul
economic/juridic — pentru posturile cu specific economic/juridic;

7. Copie documente care s& ateste experienta profesionald anterioard in posturi de

conducere/coordonare/administrareal societétilor comercialefregiilor autonome, al altor entitati
din sectorul public sau privat, de minim 1 an (Camet de munca, Adeverin{a, sau extras ONRC,
dupd caz),

8. Cazier judiciar si fiscal;

9. Adeverinta care s3 atesle starea de séniétate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;
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10. Declaralii pe proprie rdspundere conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de administrator intr-o societate, conf.
Prev. L 31/1990 republicati privind societdlile si a prev. OUG 109/2011 cu completarile si
modificarile ulterioare, neincadrarea in situalia de conflict de interese, pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, pentru participare la selectie. (Declarafile se solicita anterior
trimiterii dosarului de candidatur3, la adresa: office@arc-consulting.ro).

Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 7221201 6):
Competente specifice sectorului de activitate:

Competente profesionale de importanta strategici:
Cunostinte de Guvernanti corporativa:

Competente sociale si personale:

Reputatie personala si profesionali:

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptéri a aclionarilor.

NPORLN

Dosarele de candidaturd vor avea specificat postul pentru care se candideazs si se vor depune
electronic la adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtine la numarul
de telefon: 0733661233, persoand de contact Elena Céprar.,

Data limitd pentru depunerea dosarelor: 25 iulie 2022
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5.PLANUL DE INTERVIU

PLAN DE INTERVIU PENTRU PROCESUL DE SELECTIE AL MEMBRILOR CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A.,

1. Data desfasgurdrii interviului: 31.08.2022 si 1.09.2022
2. Locul desfasurarii interviului: Cluj-Napoca
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmdrind, in baza analizei competentelor, trasiturilor si cerintelor prescriptive si
proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurté a candidatilor.
Astfel, se vor avea in vedere, fir a se limita la acestea, urmitoarele:
» analiza continutului dosarului de candidatura;
o evaluarea criteriilor/competentelor, in interviu preliminar si final, din matricea
profilului de candidat;
» analiza gi evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care
va contine Tntrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post,
$i care vor evalua criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa
cum sunt acestea definite in legislatia privind Guvernanta Corporativa:

Competentele = combinalia de cunostinte, aptitudini, experienta si comportament
necesare pentru a indeplini cu succes rolul de membru n consiliul de administratie.
Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare dintre evaluatori prin compararea
raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc in cazul
fiecarui criteriu/competenta evaluata prin interviu, prin cele 5 (cineci) valori, respectiv N/A
i de la 1 la 5, valori care reprezintd nivelul gradului de dezvoltare al fiecirei dintre
competente, in cazul fiecarui candidat.
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Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizérii Planului de Selectie — in forma
integrald a sa.

Punctarea rispunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe figa
individuala: se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile
prevézute n matricea profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii stabilifi pentru
fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definifi Tn cadrul matricei consilivlui de
administratie aprobate in cadrul procedurii,

Conform art.33 din HG 722/2016 — Normele de aplicare vor fi cuprinse urmatoarele
criterii:

(1) Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selecjie sunt diferenfiate Tn grupe i
subgrupe, dupd cum urmeaza:

A. Competente:

a) competente specifice sectorului;

b) competente profesionale de imporian{a strategica;

c) competenfe de guvernantd corporativa,

d) competente sociale si personale;

e) experienid pe plan local i international,

f) competenie si restrictii specifice pentru funcfionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institufii
publice;

g) altele;

B. Trasaturi:

a) reputatie personald si profesionald;

b) integritate;

c) independents;

d) abilitdti de comunicare interpersonalé,

e) aliniere cu scrisoarea de asteptari a acionarilor;

f) diversitate de gen;

g) altele, in funciie de specificitatea intreprinderii publice;

C. Alte condilii care pot fi eliminatorii:

a) rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar,

c) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice si prevederile legale aplicabile.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de aproximativ de 60 de minute
pentru derularea interviului individual.
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PENTRU DESFASURAREA ETAPEI INTERVIULUI FINAL

1. Dupa validarea dosarului de candidaturd, candidatii care se calificd vor fi contactali
telefonic pentru sustinerea unui interviu preliminar si test de personalitate online.

2. Lise va comunica sé transmita, in maxim 15 zile, declarafia de infenfie realizata conform
Scrisorii de asteptari a Autoritalii Publice Tutelare, celor care sunt admisi lista scurta.

=

parliciparea la interviu.

e B N

Se vor verifica documentele de identitate.
Se verifica pentru conformitatea documentele originale din dosarul de candidatura.
Se va semna inmanarea declaraliei de intentie.
Expertul independent va avea, in copie, dosarul candidatilor participanti la procedura.
Se va nota candidatul cu o notd de la 1 - 5.
APT asista la interviul final, in baza notificirii transmise de expertul independent, cu

privire la data, locul si intervalul orar de sustinere interviuri.
10.Media aritmeticé a notelor acordate de cétre fiecare evaluator pentru fiecare competenta,
conslituie punctajul candidatului.
11.5e va completa un proces verbal al interviului.
12.Candidatii vor fi informati cu privire la statusul candidaturii lor.

FISA PUNCTARE INTERVIU

La intrarea in sala de interviu fiecare candidat va avea completate declaratiile pentru

Criterii

Numele si prenumele:
Functia: candidat la pozitia de administrator

Obligatoriu

' I Punctaj

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - competent, Rating 4 - avansat,

Specifice
sectorului de
activitate

Rating 5 - expert

Expertizd in management/conducere/coordonare a

activitatilor din societéti, regii autonome sau alte entitati
din sectorul public sau privat;

Cunostinle de administrare si management

Competente specifice eco nﬂmicefjuridicefmanage ment

Viziune si planificare strategica

Profesionale de
importanta
strategica

Guvernanta
corporativa

Cunostinte privind managementul financiar general
(analiza bugetara, cash flow, productivitatea muncii)

Experienta in negocieri, dialog social, comunicare
institutionala si interpersonalé;

Cunostinie de monitorizare a performantei

Abilitéti de identificare si gestionare a riscurilor specifice
managementului intreprinderilor publice

Cunostinte de bune practici si principii de guvernant
corporativa

Social si personal

Abilitati de comunicare gi negociere

Sub-Total 1 - etapa |
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'Gradul de alinierea
cu scrisoarea de
asteptari a autoritatii

publice tutelare

Declarafia de intentie a candidatului

Sub-Total 2 - etapa a ll-a

MODELELE DE DECLARATII
a) Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Vi inform@m cd am constituit politica noastré de securitate bazaté pe cele trei principii de baza
a securititii in conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal
2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem Tnregistrati la Oficiul National de
Registru al Comerjului de 1anga Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632
ne desfasuram activitatea la punctul de lucru pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificérii CAEN:

7022 — Activitati de consultantd pentru afaceri si management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de muncé

7830 — Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de invatimant (cursuri de pregétire si perfeclionare, de verificare a
cunostintelor profesionale, altele decét cele prevézute in clasele CAEN 8510 — 8553).

Principii de baza a securitafii, pe care am constituit politica noastré de securitate:

1. Confidentialiiate | 2. Integritate 3. Dlsponibilitate

Tratim cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectand drepturile fundamentale, in
special viatd privata si de familie, si nu numail

Avénd obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, am definit scopurile $i
mijloacele utilizérii datelor cu caracter personal:

— Procesarea datelor cu caracter personal in cadrul companiei noastre constd din
colectarea, prelucrarea, péstrarea si arhivarea dalelor determinat de urmatoarele
scopurt:

juridice, marketing direct si indirect, financiar — contabil, de informare, obligativitate fata
de organele de interes public si terti, statistica si raportare, de comunicare, securitatea si
protectia persoanelor;

= Mijloacele prin care se proceseazd dalele sunt definite de modalitatea si procesele
prelucrérii:

in format electronic, cum ar fi sistemul informatic tip baza de date specific Microsoft
Documents si e-mail server, sistemele informatice de tip Cloud, server fizic $i ale terfilor
pe suport electronic, respectiv in format electric pe suport de hartie.

Datele cu caracter personal, care au fost sau vor fi solicitate si furnizate de Dumneavoastra
sunt si vor fi colectate, prelucrate si pastrate in conformitate cu Regulamentul 2016/679,
respectand principiile de baza ale securitatii, respectand drepturile Dumneavoastré:

— Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14). Dreptul de acces la dafe (Arl.13).

= Dreptul la rectificare (Art. 16). Drepiul la stergerea datelor ("dreptul de a fi vitat”) (Art. 17).
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= Dreptul la restrictionarea prelucrérii (Art. 18). Dreplul la portabilitatea datelor (Art. 20).
=» Dreptul la stergerea datelor (Art. 21). Drepturi legate de prelucrarea automaltd a datelor
(Arl. 22).
Dumneavoastra, va puteli adresa echipei noastre pentru a va detalia politica de securitate a
companiei noastre, pe adresa oficiala al punctului de lucru mentionata mai sus sau pe adresa
de e-mail office@arc-consulting.ro, respectiv pe hitps:.//arc-consulting.ro/gdpr/ sau la ghiseul
unic al autoritatii de supraveghere privind datele cu caracter personal: hitp://dataprotection.ro/

Se completeazi de citre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Ew _ , am fost

informat si am luat la cunostinid politica de securitate privind dalele cu caracter personal al

operatorului ARC Consulting SRL in conformitate cu Regulamentul 2016/679, astazi la data de
, Semnez.

Subsemnatul/a in calitate de participant la
procedura de recrutare si selectie privind postul de Membru in Consiliul de Administratie al
SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A., sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter
personal.

b) Postul pentru care se candideaza

Subsemnatul/a
ale
g sa candidez
pentru postul:
(Va rugam sa bifati optiunea dvs.)
OPTIUNE
ol CANDIDAT

I.  Conditii obligatorii de participare — Management general:

1. Studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

2. Experientd in  conducerea/administrarea  unei/unor
societati, regiilor autonome sau a altor entitati din sectorul
public sau privat (minim 1 an);

I. Conditii obligatorii de participare — posturi cu specific juridic,
conditiile de aplicare sunt:
1. Studii superioare finalizate cu diploma de licentd, in domeniul:
juridic;
2. Experienta profesionald (minim 5 ani in specialitatea studiilor)
2.1Cel putin 2 dintre membrii consiliului de administratie trebuie
sd aiba studii economice sau juridice si experienia in
domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani, conform art.28, alin 3. OUG
109/2011 cu modificarile $i completérile ulterioare;

Va rugam sa bifali toate sectiunile de mai jos, in conformitate cu situatia dvs. actuala:




Suntefi angajat al altor autoritéati sau institutii publice? Da | Nu
Daca DA, pe ce post si la ce autoritafi sau instituii publice?
Numérul de consili de administra’,iié din care feTcEt.i parte la data prezentei

candidaturi. o |

*Subsemnatul/Subsemnala__ o
_in calitate de participant{(d) la procedura de evaluare in vederea ocuparii postului de
membru in Consiliul de Administratie al 5.C. SALA POLIVALENTA S.A. declar pe propria
raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si sub sancifiunile aplicabile
faptei de fals in acte publice, ca:
- _Am fost/nu am fost destituit dintr-o functie publica;

(Alegeti varianta care esfe adevarata in cazul dvs)

Data Nume si prenume
Semnétura

Declaratie — conflict de interese si/lsau incompatibilitati

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere ci, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de
administrator pentru ,
sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de
administrator si a sancliunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ca prin ocuparea pozitiei
pentru care mi-am depus candidatura, nu mé aflu in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitati, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a declar ¢ informaliile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
infeleg cd ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii $i confirmarii
declaratiilor orice alte documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Arl. 326 Cod penal® cu privire la falsul Tn declaratii.

Data Nume si prenume

Semnétura

**Art, 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzétoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele previzute in art.
175 sau unei unitati in care aceasta Tsi desfasoara activitatea in vederea producerii unei
consecinie juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurérilor,
declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3
luni la 2 ani sau cu amenda.
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d) Calitatea de administrator independent

Prin prezenta, subsemnatul/a
declar pe proprie rispundere cd, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de administrator
pentru . sub  sancliunea
excluderii din procedura de seleclie a candidalilor pentru pozitia de administrator si a sanctiunilor
aplicabile faptei de fals in acte publice, ¢é prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura,
indeplinesc conditiile previzute de art. 1382, din Legea 31/1990:

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generali a actionarilor va avea in vedere
urmatoarele criterii:

(Alegeli varianta care esle adevarala in cazul dvs)

' Prevedere legala Da | Nu

a) s nu fie director al SOCIETATII sau al unei societdlj controlale de célre aceasta si
sa nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani:

b) si nu fi fost salariat al SDCIETATII sau al unei societadli controlate de catre aceasta
ori sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;
c) sd nu primeascad sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de
aceasta o remuneralie suplimentara sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand
calitéfii sale de administrator neexecutiv;
d) s nu fie actionar semnificativ al SOCIETATII;
e) sd nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu SOCIETATEA ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator,
director sau salariat al unei societali care are astfel de relatii cu SOCIETATEA, daca,
prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natur a-i afecta obiectivitatea:
f) s nu fie sau s fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al SOCIETATII sau al unei societli controlate de aceasta
g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al SOCIETATIl este
administrator neexecutiv,
h) s& nu fi fost administrator neexecutiv al SOCIETATII mai mult de 3 mandate;
i) 88 nu aiba relaii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile previazute la lit.

a) si d).

Data Nume si prenume
Semnatura

e) Declaratie pentru evaluare

Subsemnatul/subsemnata
,CNP , declar pe proprie raspundere ci am
luat la cunostinid scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la
evaluarea organizatdi pentru postul de membru in  Consiliul de Administratie  al
., precum si de dreptul de a ma
retrage oricnd de la participarea la desfdsurarea procedurii de evaluare.
Sunt de acord sé fiu examinal(a) in cadrul interviului si a probelor de selectie, in urmatoarele conditii;
1. Evaluarea se efeclueaza inainte de recomandarea mea pentru postul de membru al Consiliului
de Administratie al :
2. Ea se executa in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.
3. Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate
celor pentru care voi lucralpresta servicii. Sunt de acord ca, in condiiile legii, rezultatele obtinute s
faca obiectul prelucrérii in scopuri statistice.
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4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnit(a), fara sa fi consumat alcool Tn ultimele 24 ore. Nu
sufar de boli cronice, nu am dureri fizice si nu mé aflu sub tratament medicamentos care ar pulea
influenta rezultatele evalugrii. Am fost informat(a) ca trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza
auditiva (daca este cazul).
5 Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de administrator in cadrul

Data

Semnatura

—— e —

6.INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA SI LISTA SCURTA
Lista de verificare lista lunga

Specifice
sectorului de
activitate al
SALA
POLIVALENT
ASA

Criterii

Candidat 1

Candidat 2

Candigat 3

Posturi management general

Studii  universitare  de
licentd absolvite cu diploma
de licentd sau echivalenta.

admis/
respins

Experientd de minim 1 ani
in
conducerealadministrarea
uneifunor societati , regiilor
autonome sau a altor
entitati din sectorul public
sau privat.

admis/
respins

Cel pulin doi dintre membrii
consiliului de administraje
trebuie 58 aibd studii
economice sal juridice si
experientd in domeniul
economic, juridic,
contabilitate, de audil sau
financiar de cel pulin 5 ani,
conf. QUG 109/2011 cu
modificarile si completarile
ultericara

admis/
respins

Fara inscrisuri in cazierele
judiciar si fiscal

admis/
respins

Stare de sinilate
corespunzitoare postului,
atestatd pe baza
adeverintei medicale
eliberata de cétre medicul
de familie sau de unitatile
sanitare abilitate.

admis/
respins

Studii

economicefjuridice

Studil superioare finaiizale
cu diploma de licenia, n
domeniul; juridic;

admis/
respins

Cel putin doi dintre membrii
consiliului de administratie
trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si
experienta in domeniul
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juridic, de cel putin 5 ani,
conf. OUG 109/2011 cu
modificarile si completarile
ultericare

Fara inscrisuri in cazierele
judiciar si fiscal
Stare de sanatate
corespunzatoare postului,
atestata pe baza
adeverinfei medicale
eliberata de citre medicul
de familie sau de unitatile
sanitare abilitate.

Lista de verificare lista scurti

Punctaj Reprezentantul
Candidati | declaratie | Punctaj | Punclaj N autoritatii tutelare sau
Nr.crt . . . Declaratii . o e o
propusi de interviu | total angajat al altor institutii
intentie | publice
— — 1 —
2 —_—

7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL POSTULUI DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SALA POLIVALENTA S.A.,

In urma analizei MATRICEI POSTULUI coroborat cu PROFILUL POSTULUI,
profilul recomandat de cétre expertul independent cuprinde urmétoarele competente si
trasaturi folosite in activitatea de administrator:

» Specifice sectorului de activitate
— Expertiza in management/conducere/coordonare a activitatilor din societéti, regii
autonome sau alte entitéti din sectorul public sau privat;
— Cunostinte de administrare si management
» Profesionale de importanté strategica
— Competente specifice economicefjuridice/management
— Viziune si planificare strategica
~ Cunogtinte privind managementul financiar general (analiza bugetari, cash flow,
productivitatea muncii)
— Experien{a in negocieri, dialog social, comunicare institutionala si interpersonali;
— Cunostinte de monitorizare a performantei
— Abilitali de identificare si gestionare a riscurilor specifice managementului
intreprinderilor publice
» Guvernan{d corporativa
— Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa
# Social gi personal
— Abilitati de comunicare si negociere.




Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat pentru postul
de membru in consiliul de administratie.

Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Aliniere cu
Scrisoarea de Astapldri a Autoritafii Tutelare prin declarafia de intenfie comunicata.

Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Ewvaluator

Elemente obligatorii de structurd ale declaratiei de intentie pentru postul de
administrator

Categorii de informatii o Punctaj1- 5

Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie s le
realizeze, conform scrisorii de agteptari.
1.Declaratiile de intenfie prezintd wviziunea candidatului privind
dezvoltarea intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doreste
sé o ocupe In cadrul consiliului.
2.Elaborarea declaratiei de intenfie se face tindnd cont de profilul
profesional al candidatului si de profilul candidatului din cadrul
consiliului pentru care doregte sa candideze.

Toli candidatii, indiferent de pozilia pe care doresc sd o ocupe in cadrul
consiliului, prezintd viziunea cu privire la dezvoltarea generald pe termen
scurt, mediu si lung a intreprinderii publice, astfel incat aceasta s& poata
contribui la rezultatele dorite de actionari si exprimate prin scrisoarea de
asteptéri.

Aprecieri asupra neEesitﬁi;ii dezvoltarii elementelor de guvernén;ﬁ
corporativa;
1.Candidatii prezintd consideratiile pe tema guvernaniei corporative, din
care sd rezulte cunostiniele in domeniul guvernantei corporative si
viziunea asupra acestui domeniu cu aplicabilitate in intreprinderea
publica.
2.Candidatii prezintd in declaratiile de intenfie actiunile si mijloacele
folosite prin care pot sa isi indeplineasca funciiile de supraveghere,
control §i tragere la raspundere.

Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la agteptarile actionarilor
1.Declaratia de intentie cuprinde atit rdspunsul sau pozifia candidatului
fatd de dezideratele din scrisoarea de agteptéri, cat si o argumentare
a legéturii dintre profilul candidatului si felul in care acesta ar putea
contribui la indeplinirea obiectivelor si fintelor cuprinse in scrisoarea

de asteptari.

2.Declaratia de inteniie cuprinde si o argumentare a legaturii dintre
profilul candidatului i responsabilitétile consiliului.




In declaratia de inteniie se prezinta si infelegerea candidalilor asupra
specificului intreprinderii publice, contextului national si international
in care intreprinderea publicd aclioneazd, elementele de misiune $i
strategie corporativd, in vederea atingerii asteptérilor actionarilor
exprimate n scrisoarea de agteptari.
 Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului s contina si
urmétoarele elemente
Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta
intreprinderea publicd, raportate la situatia contextuala a acesleia
Exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni pentru
monitorizarea performantei;
| Constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea

intAmpina in implementarea masurilor propuse.

8.REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

8.1 CENTRALIZARE REZULTATE

COMUNICARE REZULTAT
SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE POSTURILE DE ADMINISTRATOR

In urma procesului de selectie, prevdzut de OUG 109/2011 cu modificérile si
completarile ulterioare, desfasurat in datele de 31.08.2022 si in data de 1.09.2022 in
vederea selectarii candidatilor pentru 4 posturi de membri, trei posturi management
general si un post cu studii juridice, in consiliul de administratie, rezultatele obtinute de
candidati sunt:

Nr. Nume si Scor Scor Scor Decizie expert Propunere
prenume interviu | declarati total independent distribuire candidati
candidat ede pe posturi

i intentie ) ]
1. | CALIAN PETRU 46.57 4.66 51.23 Recomandat pe lista | Management general

scurtd si in Raportul
de numiri finale

2. | RARAU ANCA 46.43 4.57 51.00 | Recomandatpe lista | Management general
LAURA scurté si in Raportul
de numiri finale
3. | COLCER 43.00 4.30 47.30 Recomandat pe lista | Managemenl general
RAZVAN scurtd si in Raportul
de numiri finale
4, | BONCUTIU 41.43 4.14 45,57 Recomandat pe lista | Management general
PAUL scurtd si in Raportul

de numiri finale

Scor minim 3 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 33 puncte. Scor minim interviu
30. Scor minim Declaratie de intentie 3 Scor maxim 55 puncte.
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8.2 PREZENTAREA PROFILELOR CANDIDATILOR DE PE LISTA SCURTA

Candidat: CALIAN PETRU

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

in timpul procesului de selectie, domnul Célian Petru a demonstral competenie
superioare de management, atat a societatilor proprii, cat gi a intreprinderilor publice n
ale cérui management a fost implicat, precum si in functile publice pe care le-a

exercitat.

Competente profesionale de importantd strategica

A contribuit la dezvoltarea economica a SC Sala Polivalenta SA; prezintd o capacitate
superioard de anticipare a riscurilor si de gestionare a crizelor mediatice; prezinta
abilitdti manageriale si de leadership dezvollate la nivel superior. A demonstrat
experientd cu rezultate foarte bune in negocieri, dialog social, comunicare institutionald

si interpersonala

Cunostinte de guvernanté corporativa
Cunostintele de bune practici si principii de guvernanfd corporativa sunt dezvoliate la

nivel superior.

Trasaturi sociale si personale
Abilititile de comunicare si negociere sunt foarte bine dezvoltate, prezentand, pe timpul

procesului de selectie, exemple clare ,din experienta proprie, in acest sens.

b) Evaluarea profilului
Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelara si
apreciem cé domnul Célian Petru va obtine performante superioare in pozifia de membru

al Consiliului de Administrafie al SC Sala Polivalenta SA.

pE. 24




Candidat: RARAU ANCA LAURA

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice

Doamna Rardu Anca Laura a demonstrat, cu exemple clare, un nivel superior de management al
societdlilor comerciale, dovedind o bundcuncastere a pietei de organizare a evenimentelor.

Competente profesionale de importanta strategica

A demonstrat capacitali superioare de coordonare a echipelor si de adaptare la diferite medii
concurentiale; prezinté un potential foarte bun de relationare cu sponsorii societélii comerciale;
esle foarle creativa in identificarea potentialului de dezvollare al societétii; poate contribui cu
succes la dezvoltarea imaginii societatii comerciale, conform asteptarilor autoritatii tutelare

Cunostinte de guvernanta corporativa

Cunostintele de bune practici si principii de guvemanta corporativa sunt dezvoltate la nivel
mediu dar prezinta potential de dezvoltare.

Trasaturi sociale si personale
Abilitdtile de comunicare si negociere sunt dezvoltate la nivel superior;
b) Evaluarea profilului

Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelara si
apreciem ca doamna Rardu Anca Laura va contribui la obtinerea de rezultate superioare ale

Societalii, in calitate de membru al Consiliului de Administratie.
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Candidat: COLCER RAZVAN
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Domnul Colcer Razvan a demonstrat competenie superioare de management al institutiilor
publice, precum si de administrare si management general al societatilor comerciale.

Competente profesionale de importanta strategica

Cunoaste bine mediul concurential in care activeaza societatea; a demonslrat bune abilitati de
management general; are competente bune de evaluare a performantei individuale si a
societatii.

Cunostinte de guvernantd corporativa

Prezinta cunostinte de bune practici si principii de guvernantei corporativa foarte bune.
Trasaturi sociale si personale

A demonstrat abilitali superior dezvoltate de comunicare gi de negociere.

b) Evaluarea profilului

Nivelul competentelor evaluate corespunde cerinfelor exprimate de autoritatea tutelard si
apreciem ca Colcer Razvan va obline performante superioare in pozitia de membru al
Consiliului de Administratie al SC Sala Polivalenta SA.
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Candidat: BONCUTIU PAUL

a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice
Domnul Bonecutiu Paul a demonstrat competenie superioare de management al institutiilor publice,
precum si de administrare si management general al societatilor comerciale.

Competente profesionale de importanta strategica

Cunoagte mediul concurential in care activeaza societatea; are o capacitate buni de planificare
slrategicé; prezintd cunostinte supericare de management financiar general, demonstral atat in
institulii publice cat si in firme multinationale; experienta in negocieri este moderatd dar prezinti
potential de imbunatétire; prezinta abilitali peste medie de evaluare a performantelor individuale si ale
organizaliei, abilitili superioare de anlicipare si gestionare a riscurilor.

Cunostinte de guvernanti corporativa
Cunostintele de bune practici gi principii de guvernanta corporativd sunt dezvollate la nivel superior.

Trasaturi sociale si personale
Abilitétile de comunicare si negociere sunt dezvoltate la nivel superior.

b) Evaluarea profilului

Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea tutelara si apreciem ci
dl. Boncutiv Paul va obfine performante superioare in pozitia de membru al Consiliului de
Administratie al Salii Polivalente.

Fig. 1 Evaluarea comparativa a candidatilor cu profilul pentru posturile de membru in Consiliul
de Administratie

Analiza comparativa profile candidati vs profil aprobat

S.00
H - 3
400 | i E ‘Bl ; 2
| b : | |
" ¢ | i L
300 : i £ ' 5 ; £
B | & 1 3 ¥ J A
200 - i ; ; B |
wo  MHE 3 d i .
0Co g -— ' ' : -
CALAM PETRU RARAL AKNCA LAURA COLCER RAZVAN  BONCUTIU PALL minim asin
W Spacifice sectorului de activitare o Profesionale de importangd strategicd = Guwernanga corporativa
Soecial 5i persanal m Declaratie de intentis
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Document elaborat in conformitate cu prevederle OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporalivd a
intreprinderilor publice, modificatd si completatd prin Legea nr. 111/2016 si ale HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
Mormelor melodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporalivi a
intreprinderilor publice si care reprezintd dezideratele avtoritafii publice futelare,

Comlisia de selectie o
Nr. | Nume sl prenume Post Semnitura
1. Presedinle

Clucanu Angela

1 Membyu
Papp Gabricla 7‘}[ ; 1/

3. Membru
Dinuta Adrian
4. Membru /
Perde loana
5. Membru N
Bodochi Emilia f
¥ ¥
Expert independent
N, Nume sl Post Samnitura
prenume

1. Caprar Elena Experl indepandent

el =
AR

- //_'_\ -
2. Nitan Marcel Experl independent (-
’/14;(—_—2
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ANEXA 2 - CURRICULUM VITAE CANDIDATI PROPUSI

Curriculum Vitae
Europass

Nume / Prenume  ¢ALIAN PETRU

Dala si locul nagterii

Telefon

E-mail
Mationalitate  romand
Starea civild  casatorit, 2 copii

Slagiul militar ~ salisfacut, trecut in rezerv la gradul de sergent

Locul de munca
Perioada 2015 2022

Func{ia sau postul ocupat presedinte CA Sala Polivalenta Cluj-Napoca
Numele $i adresa angajalorilul  gaa Polivalenta Cluj-Napoca
Perivada 1995 — prezent

Funciia sau postul ocupal  Asociat, Manager General

Mumele i adresa angajatorului  SC Modena Prodcom SRL, Cluj-Napoca,
SC Megamod SRL, Clyj--Napoca

Perioada D02-2004
Sef Birou Senatorial
_ Senalul Romaniei
Functia sau postul
rcupat

Mumele si adresa
angajatorului

Perivada 2004 —» 2012
Funclia sau postul ocupal  deputat
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Numele gi adresa angajalorului

Pericada
Funclia sau posiul ocupat
Mumele gi adresa angajatorului

Perioada
Funclia sau posiul ocupal

Perioada

Funciia sau posiul ocupal

Perioada

Camera Deputalilor - Paramentul Romaniei

Octl. 2006 - noi. 2007
vicepresedinte
Comisia pentru buget, finanle si band a Camerel Depulailor

04 — oct 2006
iambru in Comisia juridicd, de disciplind si imunitalj

iandat 2004 -2008

Membru in Comisia comuna a Camerei Depulalilor si Senalului pentru elaborarea propunerii
legislative privind alegerea Camerei Depulalilor si a Senalului, a Presedintelui Roméniei, alegerile
autoritafilor administrafjel publice locale, finaniarea campaniilor electorale si alegerea
europarlamentarilor

embru in Comisia parlamentar3 de ancheta privind verificarea unor aspecle referiloare la aclivitalea
presedintelui Curfii de Conturi

wdembru in Comisia de validare

Membru in Comitetul Direclor &l Grupului Romén al Uniunii Interparlamentare (pand in mai 20046)
Vicepresedinte al Grupului parlamentar de prietenie cu Republica Francezd - Adunarea Natjonala
wdembru in Grupul parlamentar de prietenie cu Republica Ungard

Membru in Grupul parlamentar de prietenie cu Bosnia si Herlegovina

iMembru in Grupud pardamentar de prietenie cu Republica Polond

Mandat 2008 -2012
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Funclia sau poslul ocupat

Activitate parlamentarara

Functii, activitati intr-o
prganizatie din administratia
publica centrali sau locali

politic

Presedinte Comisia de Validare

Vicelider grup parlamentar

Membru Comisia pentru buget, finanie si banci

Membru Comisia parlamentar3 de ancheld pentru verificarea modului in care a fost atribuil de catre

Membru al Delegaliei Parlamentului Roméniei la Adunarea Parlamentar a Consiliului Europei
Membru supleant al Delegatiei Parlamentului Romaniei la Adunarea Parlamentara a Consiliului
Europei - din mar, 2010

Membru in Grupul parlamentar de prietenie cu Republica Ungara

Membru in Grupul parlamentar de prietenie cu Republica Polond

2004 - 2008

132 inilialive legislative, din care 13 au fost adoplate;
691 de intrebdri si interpelar;

561 ludri da cuvant in plen;

membru in 6 comisii de mediere

semnate 4 moljuni;

88 declaralii poliice,

2008 - 2012

115 inifiative legislative ;

din care 15 fost adoptale

136 de intrebdri gi interpelar
membru in 6 comisii de mediere
semnale 1 mofiune;

90 declaralii politice.

2000 - 2004 consilier in Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca
lun. 2004 — dee. 2004 2004 sef Comisia juridica si administralie public local3

2017-vivepresedinte PNL Cluj

uncfii, activitati parlamentare
anterioare

2002 -2004 sef cabinet senatorial

| Functii, activitati recente
detinute intr-un partid

F

‘ Educatie si formare

2009 - Absolvent al Institulului Diplomatic Roméan

2007 - Colegiul Mational de Aparare

2005 ~ Absaolvent Master in Dret Civil, Facultatea de Drept, Universitatea Dimilrie Cantemir Clyj-
Mapoca

1996 - 2000 - Facultatea de Drept, Universilatea Dimilrie Cantemir Cluj-Napoca, licenlial In sliinje
juridice la Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca.

Activitate civica

Membru Crucea Rogie Clyj

Aptitudini gi competente
personale

Limbi stréine cunoscule: franceza — avansal, maghiara — avansal
Competenle si apliludini de utilizare a calculatorului; avansal
Competenle si aplitudini artistice: poezia (aforisme)

Hobby: folbalul, cilatoriile, lectura, muzica, tenisul de camp, elc

Permis de conducere

Calegoria B
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Curriculum vitas
Europass

Informaii personale
Hume ! PrepJumsa
haresd|z!
Telefon zans]
Faxfu

E-mah i

Natenaltats '-':I:r

Stare Shils
Cas n:g[ei
Sex

Expacianta profesionals
Feriaada
Fura sau postilocanl
RetvtE, 5 rezoonsabiile
grocipalz

NuIe £ 5f 907253 argajnan L
Tipul acliviti sau s2ctor) o2
scliviaia

Periada

Furcdia sav posulocoal
Aelivt, 5i razonsaniild
prncipalz

Coloer Rasvan-Darel

Re~dni

Cazaionl
12111086

Masculrn

August 2020 - Frezert

Administator

Adiminizirarea evidentel contaale. Fraocare side gestiurs
Merzneza elalizicy ...Ienl:n

F:'fpi.. W2 ¢e Nzasdiie 5 ptle necesare I:Lr:-r-.mrj'ur 3 societdti
Prozpectaces ol aEnlTY alrage=s ¢2 ziert ro

5.C RUXE_SRL
REDaITEs amcaki g6 Uz d3rsonsl § gospodiese

Martiz 2020 - Prapat
Admwinistrai
Adiminisrarss evidentel contad 2, Fra o sida gestiure

Merzre-z: "elatisi cJ cizni
Rizpunde 6e zasiile 5 5 Ptz necesare bursi: “angjiondr @ societdt

Prospectaes iz SEntry alragetes o2 ciert e’
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Numeie gl adresa angajaomniui
Tipul aclivtati sau seclans de
activitite

Pesinada
Functia & posiil oppal

Perinada
Funcjja sau posiul ocapal

Activit; 5i re=ponsabiitdy)
prncipale

Mumele §i a07esa angajaioniui
Tipul aclivitati sau seclord da
activitte

Educatio gi formare

Perioada

Calficarea  diploma coiindtd
Cisciginele printipae studixte f
competenie profesionale
gondndile

5.C TOCAROSA SRL
Prectuctis textid

Martis 2018- iuli2 2022
Memon i Congilig d2 Adminsiratie a S3li Polivalenle Cluj-Napoca

Mai 2013 - 21.03.2C20
Adminisyator

Coorgonanea actiilatiior ga organizare ¢e eveniments

Asigurare bogisicd si necesar de oameni pentru fiecare evenimant
Mentinerea relaliei cu autortXie publce

Adiministraraa evidentei contaoile, fnanciare side gestiune
Menznesea relatiei cu cienti

Réspunde de incasirile ¢ pidtile necesare bunai Junciionir a secieliti
Prospectared pistei pentru atragerea de ciert noi

5.C Zuperevent SRL
OGNz evenimente

2009 - 2011

Absatvent studii unieesilare de masleral- AZRIBUSINESS
Management in Agrtusiness

Econcmia produciel sgricaie

Margemenil énancar

Instruments i ternici de analza cercetani
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Pesoada

h.r"i?.la §.1 tioul IE'[IIU!JFI iz
m:rurru'r furnzorului da
farmane

Perizads
Caffigarsa - ciploma ootinutd
hmegls sJ 1] l*s'tlnrilE! i ]

ll"r'J:Ff"lJI'I'

Periaada

Calficaraa J diploma cotinutd
Jicininaie prncioak stdiale)
CGomp=iente's peofesicnale
Coodrete

kamzle 51 tioul mhtullﬂl da
i ﬂ'l:lﬂ'u-"ll'ﬁ.lf"l Eocul de E:-"ﬂ'u'i

Peada

Calfizarea : ciploma ootinutd
Namele §itinl nstitubz e
imvitm. Lumzo 9e onrse

Petinads

Caifizarea J cigloma obtiutd
hamele si il rstitugei 2
Emvdtdm tiurnizenul de omae

Pesiaada

Calkcarz ¢ ploma oatiutd
Jizciplrale arncizale siudiale
ACliviE; exrazooive

b rmigle sitizdl rstbei de
inatamtnt

200z-2009

Urivarsiiotes dz 511r.:—= a;n...ln si Madicnd valedrardon © Cliphanaza,
Facultates 9 Hortcutiur

Februaris 2010
Pariciaare @ oogar.J Traditonal products®
tarz Lyon. Frants

2005 - 2002

riginer- Abscivant stuc i universitare 32 lizatd- inginefe esonamiz) in sgrizutun
Contbiiate

Econcmia pelitcs

Anafzd economica § Ananciard

Merceokg e

Maneing agroalmaatar

Centl fnanciar s audt

Universitates d2 shne agr-.xl= 51 MedicT3 veternatd on CLUFNGDC3
Saculbtes g8 Foftcuturs

9-13 pclomiiz 2008

Marsgemert of Europsan '-*'qecl Course
Uriversilates de stinz agresle si Medicnd veternydcn Cl Jai e

Cotomane 207- mane 2008
Comaewne stadi sl schimt de axpetiewd prin procs il ErE s
Universialea Sa0gia gin s ia

2001= 2305

Terakian [n actvi-it foanciae < come<s ¢

Economia lr.I'Epri':-:Ier'i centaolisia

CoLpaed Sanctizide v r.&ﬁﬁen nte :mc-jJ.. &1 mdrd smal ge ENETEL
[EGo.nicr, pale :m-grrr-JI.J Jur ¢ Achizvement Romar s
Panicixarea & g0 d2 vani » ECONOMICS for Leacars” §14 aug 1t 2004
Calagiul consmic Juiar 2o i Clphspeca
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Nivels i asificarea nath n:nl:j
sau inlemaljonaia
Nivel european (¥)

Limba

Limba

Compelents § anliti sociale

Comptente si aptituaini
srganizatorce

Compelerie 5i aptiudini de
utikzare a calelatoniui

Hobuy-un

Pemiz(e) de conducere

infelegere Vorbire seriere
Ascuitare Citire Paticparela | Discurs oral  Exprimare scrsd
conversaie
3 Lilizator Utiizalar Lilzawr |B| Uliizator
q ILEZA |33 b
[Py EnE = h-:lepen:lentmz independent - independert | 2 | indepandent
Lilzator Utiizatar Lilzator |B| Liiizator
bl TAMA
|B'“ ain E'1| hﬂepm:lerllml independent o independent | 1| indepandent

() Avsiul Cachuin Eurapean Conun de Rafernia Peary Lmel Srdine

Spinil de echipa, capaciiale de adaptare sporita, comunicare, senczilate, capacitase
de azimilare d2 nei informatii s abiiati, disponinlitale peatry implcare in acliviat
SOCO-GUlIIAE,

ALilitati de leadership, capaciiali decizionale, spint ceganizatovic, aptituding de
coordenare, punclualiale, capacitatea de a lua decii in condifi de sres side a
respecia termene Imita, spint de evaluare siimounatatirs, asumarea responcabiitalii,
imagnatie, capaciale de adaptare la specificul unzi siluati, capacitatea de a invata,
apliudini =hnica,

Utkzare M5 Cféce (Word, Excel, Power Poinl), Windows, Inlemst explorer
Utkzarea compulerul <i srganizarea figieralor

Utizare Coned, Prodzshop, Lightoom

Utiizare programe ¢e editare vazo- Sony Vegas, Edius

Prezentan

Infoemare si comunicare (inlemel si e-mai)

Sport, Muzita, Pescuit, Calatodi.

Ca%gona B
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GCURRICULUM VITAE
EUROFEAN

DATE PERSONALE

Nurre
srresd
Telefon

E-rait
Hat<naitate

Data nagterit

EXPERIENTA PROFESIONALA,

«  Pefinan:
o hJamzia g adresa angajatecului

« Seclori d2 acthilstz
v Fanstia

» >incpas ¢ sotvi3Y si respersab 1y

ANCA-LAURA RARAU
CLUJ

AUGLEES 2317 - Prezen:
Brandlogic Adviacey (pori2 3 53%nrs da consulantd Brangoiracyl,
C.UMMAPICH

Learkating. Brane rg Consutar:d in managerznl
Anirr stranon! Consulart 4 Branding S Markzhg

s Sa ofe coeustd I brAIhg @ maneirg stalegic penlr ofeTs
comenil 62 business: medical. savicl fnanciare, T jurdic, consTy b
edusdtiz. HOReCa, Writm mecs §f ewimame cwtale, spothe 5 o
tEmishgie:

+ 5 construiess stateg i de vand g §i manetre afniate cJ obische ¢ o2
bainess, atil pevw. egarzali cit si oemrs perzcane (pERdrg
parsonal; Lrtamne nohsy procesul de implemetans,

» 53 walizez awaize i diagnoze penty construcis bEdurier finglaiv
peeionaren acesor in pimtl idanifaes niele de dezvaare a
comraonflzy, oe bazs ciree WrJezr recomandir stategcr g
] et

+ 58 uwiresc sanlires de KFIs ssnir onganizile slertist confr o)
stralegiie o2 brand side buzinass,

+  5& psist 1 53 montorizez mocy ir Sare ¢ reClik stralec 6 recoTONG 3
g2 ehipa pe care o coordorez sun; aplica = de colsbotod denjlornostl
agenti ¢ pubticots § c2 ceie 5. Refatii Patice:

« S dsoulcu cier 5 s negecisz ommass

¢ 53 ‘epreziT COMBINT 3 SWENITENE pualea.
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Perioada

»  Humele g adresa angajaioruli
»  Seclornd o2 aclhilate

*  Functia

» Princpaiele actvitdly si responsabilisit

v Periooda
= Numele 5 adresa angajatoruiui

*  Seclorul ge acivitate
« Funclia

+ Principalele acihildy 5 respens aniititi

Iunia 2017 - August 2017

BCR (Banca Comerciald Romini) - Sadiul Cantral, Bucuresti

Bancar

Conslier 3 Pregedintelui Binci

5 ofer consutantd penyy realizavea obizcivelor de business § 02 brand.

Wolembiie 2012 - lune 2017
BCR {Banca Comercial Remdn) - Sediul Central, Bucurasti

Bancar

Director Execyty, Manager al Divizie de Maketing

53 elaborez 5 53 coordonez implementare stralegiior 62 marketing si ge
comunicare ale binci pentu toate liniie ge business, respectiv pentru orica
activiite ce marceing deskisurati sub Drandul BCRESIe, precum si
pealry activitisle comune din cadn! Erste Sxoup, pe baza atieclivekr pe
termen scurt, madid s lung;

58 coordonez activiiaten de sporsodizare pering toale e din Grupul
BCR, insusiv pentru domeniie sportiv, educational, social, cutural sa case
inclid parleresiale co-branded.

i adminstrez bugete'e de marketing astiel inc3l actiunie implemantate 53
cerducd 1 alingered ciectivelr g2 maneing, branding side business;
54 stabilesc KFis In linie cu cbiectivelz Grupuui ale bincii, pentry ftreaga
echipd coorconatd si 53 urmiresc aingenea rezultateler;

53 organizez 5i 3 supenizez implmentarea @ sndarde cpimea
activitXicr de markeling pantry loate iniie 02 business, conform stra‘egied
P2 termen lung a bingii i in concosdantd cu planurie pe termen scun s
mediy in caea ce privesta produsele si sewviciie dezvoitsne;

53 gesionez eficient colaboraren cu celelite dapariamene, dar 5o
partenanii de afaced, oo umizon de servich de publictass, o fimee de
reseanch, Gy mass-madia elc,

54 coortonaz cercetirie d2 pistd:

§i coorgenez acivitalea legatd o2 exparent consumayeului

53 convibul 1a profecteie de inovalie ale Grupuluica pars 3 echipei
executve inlemationale;

$& asgur supertul necesar pentru luarea ceciziibor h cesa ca priveste
dezvoliare o2 noi produse bancae pentru loate linite de business,
adapting poliica ce pret s strategia ge vinzdi;

54 ofer consutantd / recomanaln si suport pentry activitisle de markedng
@0 caarul BCRY Erste Group, ale bincii i fialelor save.
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+ Percad

+  Numel2 5j adpesa anga sboruldl
«  Seclorylge astivio =

+ Funcils

+ Princhaizie 3hit] = responzamiindy

+ Pancada

o Kimele si odresa anga atarulul
v Seclory! de aclivize

« Funciia

Iz 200

-

Bascs®

5 - Seplemsie 2012

BANCA TRANSILVANIA 8.4 - Sadiul Cenlral. Cluj-Napoaa

Direclor Warading & Comun.caie

5i elaborsz 5i 53 conrdonsz implem =tares stratechior ¢2 manizting side
comunicare 2 BN sentry sate fnfile 02 bosiness, respaciy pantry rice
acihitate d2 manzing si de Redali Pubiz2 dﬁiﬁ‘a:llﬁlﬁ sub branoyl BT,
precum §i penty achdiEfe cemne on caecul Grupulsi BT, p2 baia
obiactivecr pe lenmren scurl, wediy & irg:

58 cooroanzz acihitates o2 sponsarzire nenirl oate frmale ain Grupl
BT, Inclusly peirs eomznliz sparth, cukral s3u care Doe partensintz
o-barded.

5d agmriristez bue zie o2 ~anetng 2zt incil acinie implerentte s
sandued 5 sgarza obizshelor d2 marasing, de randing § o2 business
5d stabiless KPIs in Iris cu obizctele comoaniz petrs nreaga echisd
saerdanati ¢f 53 vrmdrase aingenea rezutaihn

53 crgan 222 § 53 SUpAVIZEZ implemantonea 3 SERAaN: oplime perTy
sctiviile 2 mareedng sl somur’carz (PR pentry oate linilz 9z bus'rez:,
CosonT. etratec el pe termen wng a tingi < fn concordantd cu panrk 22
tarran scul 51 meciy in ceea ce privesis produsale Si sevidie danvots;
5& gesionez eficient colatorarea oo aklale depanamet:, Our § QU
partenadi de afacerd, G fumEnd o2 sevvich da pubiztss, cu finrak de
IBSEANCT. G Mass-radis slc,

5& coorteniaz proecte ©2 resoonzatiist: sodal (CSR),

53 asigur suportu mecesar pealr) L'es eckiioe in ceea ca dves:
cericiisrsa de moi Droduse aancare peEnln jole Inde de busine:s,
adaptird palica oe ore; § stalagia e winzd:

58 ofer consL T penry scdviXle de maretng cin catn. Banca
Transivania Fransl Gre, ale bz 3 fliae of sl

| i 2003 - lnie 2005

+  BANCA TRANSILVANIA 8.4 - Sediul Central, Cluj-Naposa
Ba=~

Be‘ Dapa-kmanl Markeling
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* Principalels actiatal si responsabiitiy

»  Pericada
«  Numele 5 adresa angajatorului
& Seclorul de activitate

1 Functia

EDUCATIE &l FORMARE
* Peroada
“Numsie g tipul insSugel de Trdiimdnt si 3l

oeganzatiei profesienale prin care s-a reaizal
formarea profesionald

« Domeriul studiat apiudin | ccupatonale
« Tipul calfcaris diploma | oojnutd

« Percada

*Hymeke § tpul insthubisl g2 Ivdldmént 5 al
erganizafiel prosesionale prin care s-a reaizal
famarea profesionald

+ Domeriul studials apitudn’ | ccupstionale

* Tipul caifcdni dipoma | oojnutd

* Percada

*Humele g tipul instiutiel g2 iwdildmant 3 al
erganizafied profesionale prin cane 5-a redizal
farmaren profeshonald

e

» 5i stavlesc WPz pertu domenul de acthilaie coordenat si sd
urmdress atngerea rezuatelor

« 5§ @avorez svalegi de markedng si si coontonez irplementares
campanike de maredng, astel incdt si fiz atnse coectivele de
marketing, branding si de business,

s 51 adminsez bugetels de mareefng astfel incit actunle
implementate 53 conducd la alingerea cbiectivelr de manetng, de
branding side buziness;

« 5 izu deciziin confonritss cu stadzgia de marketing si de business
a b, asthel incit 53 fie adnse rezulatele asteptala ;

= Siidentiic 5 sd staviesc noi parteneriate peniru a promova banca §i
sanyizile sa'e;

« 53 coordonez shugi de piatd si 53 realizez siralagi pentru cresterea
vinzdir,

o 5i coordonez activitdtie ge comuricare imemd § externd

+ 5 coordonez aclivitdtie ATL 5 BTL, precum § contacte’s g2
SOENSIEINE.

Nolzmere 1995 - lunje 2003
BANCA TRANSILVANIA 8.A. - Sadiul Cenfral, Cluj-Napoca
Bancar

Ecanomist, mareting offices

Ocwmbre 2005 - luniz 2007
MIMISTERE de FEDUCATION MATIONALE, dé 1a RECHERCHE &l db 13
TECHNOLOGIE, CONSERVATOIRE NATIONAL dea ARTS et METIERS PARIS

Adminiatrarea Alacerilor
EXECUTIVE MBA (litul tezei de dizeralie: Peationares Bincd Transivama percy
Derveitaras Brandiur)

Colombrie 2005 - lunie 2007
ACADEMIA DE STINTE ECONOMICE, BUGURESTI

Dezvoliare Economicd
Diplemi de Mastat in dezvoltare economicd

1960 - 1585
FACULTATEA DE STUNTE ECONOMICE
UNIVERSITATEA .BABES - BOLYA™, CLUJ-NAPOCA
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- Dorieriul siudial spindr | ocuaationalz

- Tipul caffcari dipoms | oognuad

+ Pericada

*humek § tipu! instiste o2 FwdiAman: £
prganizafis aresoriak U0 CIre S rea il
formarea profesionali

« Dornariyl studial apfudn | ecusatianale
« Tipul caffe3rT igoms | owrad

APTITUDIN S1 COMPETENTE PERSONALE

L'rks matend

U sirde cunescinz

pottidiis compeiente onganEspice, sose
g prerasions &

Managemant
Diplom3 ¢= fcentd

1008 - 1550

Liceul , Emil Racovits™, Cluj-Napoea

stmatich £ fizicd & Mecanich
Cigloma d2 Bacataweal

& w

Rexnana

Englez3 - nivel avansal

F-ancezd - el hizraciar
Malizvd - nival ivamediar

in 217 am indieal propria afacere T oGl - phdarn
BRANDCCRACY = prr care am adJs in piatd 0 "2ud metodoiogie o2
corstuzie § poztonve a brancuicr, Acsastd noud abordare iroind
ofiectivelz de busin2ss cu ce ¢ de penaing, Tpizind asnesaie moatpa ak
vl alocer. @ accet pe: pozororsa in p3td stategia de markating,
lEan=rEhipyl, FALIG OIpanEstonald § experient consumraioray.,

in sslmtz de antreprens: o sireprszecitant al BRANIOCRACY, s
membry al C-Edu Cluater din Cluj. oimu cluster et saTenal din Rardag,
i cadrsl acesti chszt contibui b dezveltarea da solui localz pentr
provacdrie viteulul 'n edscate 5 mansd.

Di "clunle e marager 62 marksSng partry doud dinte bdvil de oo dn
Romdn 5. s coordonal o 5ef & 3¢ campanii comerciak &f de imagina carz,

sortl aboredd bovalzare, au cistigat o vizibilitate exdined. au cevenit
memeranils 2 au comtrbe® 3 eragterea businpasulul. Camaaniie pe can
le-am cocrdona: S0 casio aumamase prami efciznts b marketing, da it
PR & Copordle Social Rezponsbilny.

5. unwl dintre inftiatorii ai fandalerii primei fillale 2 Fundalisi Romanian

Busineas Leaders (RAL). 12 Cluj. RELC L 3 devenil mepesde bire poacic
Failrd te ¢ ale flin e care 53 deschis, Jn=tizr in Rodria.
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Sunt liderul local 3l proiectului VSFA {Vreau 3 fiu Antreprenor) dezvonal
2 Fundalja Romarian Business Leaders (RBL).

Surt membru i Board al Programului pantru educafie MERITO al RBL,
program cae recuncast: 5i premiazd rentatele exceptionale ak profesarior
din Romdnia.

Surit membru in Board al ThinkUp Academy, prima academie crganizatd da
eleyi de lizey e spriind spintul arepeenarial in rindul fceenilar,

A dost desemnatd Alumnus  Onorifie al erganzatiel  iemationale
studentesti AIESEC incd din primi ani ai caresei mele.

Am st menter in numesoase peoiecte si programe: progimul pening
anirepeencei Fulure Makers, programul SBrarium al impact Hab Bucwresti in
care am sustivil werkshopur in cadrul Craatiee Business Saudio, programul
pentny stodenti MentorlAA 3) Intemational Advertising Aszociation, mantor
Fning elevi de licey S studznti,

Am fos! spaaker I3 numenase eveniments locsle § natonale da business gi
netacrking. Dinte acestea: Air & Stwt-ups dn Cluj, conferintele Romanian
Business Leaders ¢in Cluj 5i lazi, "Afaces 12 feminin® din Baia Mave: in 2018
am fa5l gazda TedX Salon, ediza din Chuj.

Alituri g2 echipeie de marketing p2 care ke-am coceconal am cistigat 6 Premii
EFFIE peru eficenta campaniicr de marketing (in 207, 2008, 2000, 2010,
2011 i 2014),

in 2006 am primit premiul Golden Award of Excellance ol de Asccizia
Romdnd o2 Relti Fuoice s Premiul pentru Corporats Social
Reaponeibility 1a "Gala Oamani pentru Oamen®,

A fost in juriul unor eveniments da busineas si marksting intre cave s=
numdrd mai mute eoti ale Premiilor Effi2, precum i camrpaliia Bushess
Review Aaards in 2017

in2014 am festinelszd fn topul *Cai mai puternici ocameni do marketing
din Rom&nia* organzat ¢z raviata Forbea.

n2021 am fost nominalizati prinve ce cinci finalist ai sectiuni
Antreprenorul Anului in eadrul Busineas Review Awards,
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Apttuc ri sicompatetie socize

Aptitug'ri 31 compete T2 srganizalarics

PERME DE COMDUCERE

ALTE APTITUDNI S COMPETENTE

+ A fost mombeu @ Juriviul Dentrs una dinte sectiunile spadale ' BATRA
[Bienala de Avrilecturd Transibanis) 2021 - Cel ™3l bun 3o cu si despre
arviechny atizc.

+ A acordat interviuri i publicafii da preafigiu precum Fores, Zaui
Finarziar Tha Diplomat PR Ro=idna. CSR Ramars.

Natworking: am "eaizs: numeroase coneXLr i § pant oomur TiEle losale din

Clujhapoca 3 Busursgt. dorsidn ivreacs taed, care acopard 2251 matiul economiz

Cil s pe cal oyl

Public Speaking si Comunicars: am castigat experizid cin lhTares 2 pumemas:

discurs.ii putdce, coomonars panstu su speaker it prezentdi siirenvisd;

andire analiticd ai atrategicd: 3™ dazvom: capasilaten o2 3 dewed23 T edlul

de gaziciiare a unel afaceri 50 2 und brand poming g¢ 3 audit 5i diagnoed, ¢z 13

ohsena el ST curente aressiny o2 suzsistz § 5 cosrunidtion

Managzment ga Praiect ar demvolat aniidd o2 coordonre o orocsiecr de

EaE § Mplmentane 3 srpanior exinsg 02 ragna2 sia prokzer e CSR;

Coordonarad echipsi am Joningit mosretd in coordorstea S Tctaes

echizoior 3t in cadn aceLinsi departrent cdt §i inlandepariar enth e sau oin

d¥erte oega V23l [senducind prolcis 3k eiizakr de Maretrg atiur ce ecr e

din putsicm2 PR sau agerti de creaba]

coaching 3i mentorat pantry mediul de afacer: ar experiztd B a ofed

indrumam pesfesionald pendy studet] anbreprencs Sap wamager in conzuires

cafierelr si 1 waes G:oz o oulrvitz, alivsiz oo obiecihelz ce busnas si

Branding.

PamiE cabkegoria B

Markzing for Maragars, Southern Connacticy; SBle Lnkesiy 2308

Leadzship, W agem 2t s Aslitdh de Susenizare S2P Professiors Educster
2003

Tanid esertsle g prezetare BPP Prodess ond Beacslion. 2003
Cus de mkating coorderst 3 habons Bank, LS 1955
T-aining ir *Maragameniul e stizi o cienti - Inzirtl Bancar Ror3n, Ma 1936

Coreiler SPEC (Sl Plaseme s ang Em sk 2al Czalzd) - Centrl de Afacer
Trarsiyer o 1905
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Cursun ge imba #anceza pantrs comer — Centrul Cultural Francez, ClupNapoca,
1994

Inferaas:

Practic inotul, am jucat baschet si hananal inc din acolescentd s ramdn si astizi
un mare sustindtor al sporturilor, in special 3 celor de echipd.

Am jucat sicontini 23 joc 5an (in Smpat liceulsi am castigat lecul 3l deiea in
compettia pe udel)

sunt interesald ¢z piata de capital 5i londuri de investii.

imi place =3 citesc cini o2 business, s3 ciiiorese si s34 b curentcu ce 52
intimpld in lume. De cite o am ocazia, md bucur de naturd § activiti in aer
fber.

INFORMATI SUPLIMENTARE La cevere, pot prezenta referniz de la pessoane relevante ' domanile de actuiale
(Persoane ge contacl penyu referite!) manbonate f prezzntul CY.
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INFORMATI PERSOMALE

I

EXPERIENTA PROFESIONALA,

LOCUL DE MUNCA PENTRL
CARE SE CANDIDEAZA

August 2020-MNoiembrie 2021

April 2019-Prezent

2110272017 -bartie 2018

IM0S2014-21/022017

0104201 22 008/2015

O111/2008-04/04/2012

Paul Boneutiu
v
B

Membru Consiliv Administratie

Team Leader Accounts Payable (interim - extensia rolului deTL. AR/CMAC)
Bombardier Transportation, Cluj-Mapoca (Roménia) - Actual Alstom

Team Leader Procure Io Pay Stream - Accounts Payables pentru Franla si ltalia - aceasta
pozifie a fost una interimard, o extensie a rolului principal, respectiv TLAR/CIWIC,

Team Leader ARICMAC for DE, AT

Bombardier Transpertation, Cluj-Mapoca (Roméania) - Actual Alstom

Team Leader Order to Cash Stream - Accounts Receivable, Cash Management and
Payments for Germany and Ausltria. Managerierea unui grup de colegi cu scopul direct de
a atinge termenele pentru depunerea documentelor financiare la finalul
luniiftrimestruluifanului. Calitatea si acuratelea trebuiau si fie la cel maiinall nivel. Setarea
obiectivelor anuale ale colegilor din echipd si asigurarea ca aceslea se realizeaz in
principal prin discutii directe lunare cu fiecare dintre ei. Setare de KPI care sa fie urmdrili
lunarftrimestrnalfanual,

Advisor Group Controlling
Bombardier Transportation, Cluj-Mapoca (Roméania) - Actual Alstom
Consolidarea datelor financiare ka nivel de Grup - toate enfitiile care formeazad Bombardier

Transportation -, analizarea acestora, idenfificarea de necorelni si raporlarea citre Managementul
Executiv.

Administrator
SC Printext Construct SRL-D, Cluj-Napoca (Roménia)
Principalele servici oferile sunt Content Marketing, Marketing, SEO, PR, Creative Wiling.

Sef Serviciu Financiar

Aeraporiul International Avram lancu Cluj, Cluj-Napoca (Romdénia)

Principale aspecte ale job-ului au fost coordonarea unei echipe de economist, in vedarea realizérii de
analze financiare, economice, realizarea bugetului Aeroportulul in concordants cu Legea Bugatului de
Stal, de mentinere a legdturi cu directorul economic, de inlocuire a directonslul economic sung cind
este plecat din unitate. Urmndrirea executiel irimestriale a bugetului. Analiza investitilor aflate in
dendare; identificarea de noi moduri de crestere a veniturilor si a masurilor de eciidere a costurilor
companiei. Parliciparea la licitatiile publice organizate de citre aeroport. Aplicarea legislatiel Europens
cul privire ka ransporiul Aerian $i cu precidere in ceea ca priveste Ajutorul de Stat.

Economist

Aeropartul International Avram lancu Chy, Cluj-Napoca (Roménia)

Principalele adivitali zilnice erau legate de confrolul costurile, a procesului da investitii 5i & investitilor
in derulare, Fonduri Europene, parficiparea la licitatii publice, participare la intocmirea bugetului
Aeroporiulu, relatii cu partenerii extemni, previzionare, analize economice si inandare,
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi stréine cunascule

englezd
spaniold

Competente de comunicare

Consultant Economic
R&D Tincdi, Cluj-Napoca (Roméania)

Principalele activitili zinice erau legate de consilierea clienfilor cu privire la ulilizarea unui soll de
contabilitate, WinMentor, Aceste adivitdti includeau deplasarea la sedil clientulul, mentenania sofl-
ulyi si rezolvarea problemelor apdinte.

Maistru Militar IEABO Avioane de Lupta MIG - 21 Lancer
LM 01869, Campia Turzii (Romdania)

Adtivitfile zilnice erau pregalirea si verificarea avicanelor MIG-21 Lancer penlu anlrenamentele
penlru misivnie de lupti.

Editor Articole Financiare si de Business
SC Activ Soft SRL - www ziare.com

hittprifwa ziare. comfeolaboratori/paul-boncutiu

Contabil Autorizat
ACCA- Association of Chartered Certified Accountants, Londra (Regatul Unit)

Cursurile sunt;

F1 Accountant in Business; F2 Management Accounting, F3 Financial Accounting;
F4 Corporate and Business Law, F5 Performance Management, FG Taxalion,
F7 Financial Reporing; F& Audit and Assurance; F8 Financial Management,

P1 Governance, Risk and Ethics, P2 Corporale Reporling, P3 Business Analysis

Diploma de Master in Managementul Dezvoltarii Afacerilor -

secliunea englezi

Universitatea Babes-Balyai, Facultatea de Stinje Economice 5i Gesliunea Afacerilor, Cluj-Mapoca
(Roménia)

Diploma de Licenta in Economie - Finante-Banci

Universitatea Babes-Balyal, Facultatea de Slinte Economice gi Gesliunea Alacerilor, Cluj-Napoca
{Romania)

romand

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Cilire m: Discurs oral
cz2 c2 C1 C1 C1
B1 B1 B1 B1 B1

Miveluic A1 g1 AZ Uilizator elementar - B1 g B2: Uthzator independent - C1 i C2: Utilizator experimentat
Cadinul european comun de refednld penti inbi sleing

Foarle bune abilitdli de comunicare cbiinule ca umare a prezentarilor ciilre Managementul Executiv a

situatilor financiare, a rapoartelor pe baza cirora se luau decizii de business. Experienta in

management mi-a pemis ablinerea unei foarle bune capacitli de comunicare atat pe orizontald cit si

pe verticald in cadrul organizaliel. Comunicarea cu echipa era esenliald, activit3jile trebuind s3 fie

inlebesa si transmise in mod corect.

Competente de Public Speaking objinute in pericada mandabului de 2 ani in care am fost Employees
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Compelente
organizafionaleimanagerials

Competente dobdndite la locul de
munci

Competent digital

Alle competente

Permis de conducers

Representalive in Bombardier. Acaastd pozilie mi-a oferit oporlunilatea de & vorbi in public de mai
multe: or in fata a peste 200 de colegi,

Experients de Leadership in perioada in care am condus departamentul Financiar. inlocuirea
Directorului Economic in pericadele in care 22 afla in afara unitétii mi-a parmis obfinerea unai
intelegeri aprofundaie a responsabilitétilor i a activitAilor din companis,

Multiple proiecte livrate 2 nivel global Tn cadnil BombardienAlstom, care au implicat mai multe echips,
din mai multe (&n. Liilizarea graficelor GANT pentru analiza prolectelor din perspectiva procentuluil de
reusita.

Rapartare Financiard, Bugetare, Control Cosluri, Achiziiii Publice, Legislatis Europeand, Legislatie
Intemna, Analizd de Rise, Analiza Financiard, Analiza Cost Baneficiu.

AUTOEVALUARE
Procesarea " Creare de i Rezolvanes do
informafiel Comunicana confimst Securitale probs
Litilizator Litilizator Litilizator Lilikzator Litilizator

experimentat expernmental enperimentat independent exparmentat

iMicrosoll Word, Microsoll PowerPoint, Microsoft Excel, Oracle based MRP system, Outiook Exprass,
iMicrosoft Outlook, Mozilla Thunderbird, Corel Draw, Macromedia Dreamweaver, Macromedia
Fireworks, Photoshop, SAP,

Profesor de Limba Englezd pentru Examenele Cambridge - Toledo, Spain - paniru studenti care
doreau 53 parlicips |a examenele Cambridge, nivel A2, B1, B2,
Publical Roman SF Tn anul 2014 - "Casla Retalianulul — editura Ecou Transilvan

Publicat Roman SF in anul 2013 - "intre "E" i nol. PAmantull” — editura Ecou Transiivan

ABC
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1.INTRODUCERE

Prezentul document reprezintd modul de calcul al remuneratiei membrilor consiliului de
administalie pentru indemnizatia fixa lunara pentru:

SOCIETATEA CLUJ INNOVATION PARK 5.A.

SOCIETATEA SALA POLIVALENTA S.A.

Scopul studiului este acela de a oferi faclorilor decidenli o baza solida pentru
fundamentarea remuneratiei oferite membrilor consililor de administratie sus amintite,
astfel incat aceasta sa fie echitabila si in concordanta cu pozitia, atributile si

responsabilititile alocate acestora.

2. CADRUL LEGAL APLICABIL

in scopul elabordrii unor recomandari privind nivelul indemnizatiei fixe lunare ARC
Consulting SRL a avut in vedere respeclarea cadrului legislativ aplicabil, care esle de
naturd si genereze anumite limitari.

in consecintd, recomandarea studiului este formulata in concordanta cu:

Ordonanta de urgenta nr.51/2013 pentru modificarea si completarea OUG 109/2011
privind guvernanta corporativé la intreprinderile publice, aprobata prin Legea nr. 13/2017
Legea nr.111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

3. INDEMNIZATIA FIXA A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA

SOCIETATILE CLUJ INNOVATION PARK S.A. $I SALA POLIVALENTA S.A.

Art. 37

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administrajie sau, dupad caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in
structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneralia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formaté dintr-o indemnizatie fixa lunard $i o component variabila.
Indemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificaliei
activitétilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performania
financiari si nefinanciari negociati i aprobali de adunarea generala a aclionarilor, diferifi
de cei aprobali pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei
previzute la art. 31 alin. (5) si care urméresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a
societdlii si asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernanta. Cuantumul
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componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12
indemnizatii fixe lunare.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai
consilivlui de supraveghere se revizuieste anual, in funclie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare gi de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performanid financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a aclionarilor,
anexa la contractul de mandat.

(5) Adunarea generald a acfionarilor se va asigura, la slabilirea indemnizatiei fixe lunare
a fiecarui membru al consiliului de administrafie sau, dupé caz, a fiecdrui membru al
consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd& aceasta este
justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributile in ecadrul unor comitete
consultative, cu numarul de sedinie, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in
contractul de mandat.

(la dala 04-iun-2016 Arl. 37 din capitolul Ill, sectiunea 2 modifical de Arl. I, punctul 33.

din Legea 111/2016 )
Codul CAEN principal al societétilor este 6832 — administrarea imobilelor pe baza de

comision sau contract.
Grupe de cod CAEN

Sectiune L. Tranzactii Imaobiliare
68. Tranzactii imobiliare

683, Activitati imobiliare pe baza de comision sau contract

6832. Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

pE- 4




L
CAEN Rev.2 (activitall nli::.:::lz;:;rir;lni nationale - sectiuni sl TRANZACTII
i IMOBILIARE
Luna mai 2021 Lei RON 4878
B - Legenda: "' -
Luna iunie 2021 Lei RON 4702 date lipsa; 'c' -
date
Rezultatele Luna lulle 2021 Lol RON 5028 confidentiale;
cautaril - ; S ersSu EE———— — —9999,00 -
GCastigul Luna august 2021 Lel RON 4707 normal - date
salarial : definitive;
mediu brut Luna septembrie 2021 Lei ROM 4784 9999,00 - ?N‘I:;!ﬁﬁalﬂl
lunar pe — - ingrasat, MATIOMAL
activitati Luna octombrie 2021 UM: La Lei ROM 4747 subliniat - DE
(sectiunisi | Luni FIIE)H dale
diviziuni) ale| Luna noiembrie 2021 Lei RON 4859 semidafinitive; | STVTSTICA
coonomiei 9999,00 -
nationale Luna decembric 2021 Lel RON 5445 ingrosat - dale
CAEN Rev.2 — revizuite;
Luna ianuarie 2022 Lei RON 5086 9999.00 -
— sublinial - date
Luna februarie 2022 Lei RON 5485 provizodii
Luna martie 2022 Lel RON 5534
Luna aprilie 2022 Lel RON 5831
' medie ' 5090.5
de doud ori media pe ultimele 12 Tuni anterior 10181
numirii

Tabelul 1. Datele statistice conform INS pentru grupa CAEN L - administrarea imobilelor pe baza

de comision sau contract.

4. CONCLUZII

Pornind de la sumele brute prezentate in tabelul 1sumele maxime ce pot fi acordate pentru
indemnizatia fixa a membrilor consiliior de administratie sunt:

Mr. Societatea Venit mediu Suma maxima bruta

brut lunar lunara*

1. SOCIETATEA CLUJ
INNOVATION PARK S.A. 5.090.,5 lei 10,181 lei
2. SOCIETATEA SALA
POLIVALENTA S.A.

Tabel 2. Suma maximi ce se poate acorda ca indemnizalie _ﬁé_pentru membrii
Consililer de Administratie ai societatilor Cluj Innovation Park SA si Sala Polivalenta SA

*suma calculatd conform prevederilor legale, caleulate ca dublu venitului mediu lunar, raportat la
codul CAEN principal al unitdti, pe ultimele 12 luni anterior numirii, disponibile pe

hitp://statistici.insse.ro/

Expert Independent

Nume si Prenume _ Semnatura

Caprar Elena
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUI-NAPOCA

HOTARARE
privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Mapoca, prin
Consiliul local, in cadrl Adunarii Generale Ordinare a Acfionarilor la Societatea Sala Polivalenti
5.A., care va avea loc Tn sala de conferinfe a Silii Polivalente,
in data de 14.09.2022, ora 12 (prima convocare) si, respectiv, 15.09.2022,

ora 12 (a doua convocare)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{d ordinara,

Examiniind proiectul de hotirdre privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta
interesele Municipinlui Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor la Societatea Sala Polivalenti S.A., care va avea loc in sala de conferinte a Salii
Polivalente, in data de 14.09.2022, ora 12 (prima convocare) §i, respectiv, 15.09.2022, ora 12 (a doua
convocare) — proiect din inifiativa primarului;

Retindnd Releratul de aprobare nr. 715.832/1/1.09.2022 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de inifiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 716.020/44./1.09.2022 al Directiei Tehnice, al Directiei
Economice §i al Direcfiei Juridice, prin care se propune mandatarea unui consilier local pentru a
reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adundrii Generale
Ordinare a Acfionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinte a
Silii Polivalente, in data de 14.09.2022, ora 12 (prima convocare) si respectiv 15.09.2022 ora 12 (a
doua convocare),

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit Deciziei nr. 14/28.07.2022 a Consiliului de Administratie al S.C. Sala Polivalents
S.A., convocatorul nr. 672/28.07.2022, precum si Procesului-verbal de negociere nr. 671/28.07,2022;

Ludind in considerare prevederile art. 3 pet. 1 lit. ¢), ale art. 37 alin. 1 si 2, ale art. 30 alin. | -
6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanga corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum si ale art. 129 alin. 3 lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 si 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
HOTARASTE:

Arl. 1. Se aprobii Planul de administrare intoemit de citre administratorii societdtii, membri
ai consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile art. 30 din O,U.G. nv. 1092011 privind
guvernanfa corporativii a intreprinderilor publice, cu modificirile 5i completirile ulterioare, conform

Anexei 1 care [ace parie inlegrantd din prezenta holirire,



Art. 2. Se aprobd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati, conform
Anexei 2, care face parte integranta din prezenta hotarére,

At 3. Se aprobii incheierea actului aditional la contractul de mandat, euprinzand obiectivele 5l
indicatorii cheie de performanti, financiari si nefinanciari, conform Anexei 3, care face parte
integranti din prezenta hotirire.

Art. 4. Sc aprobd componenta variabili a indemnizafiei membrilor Consiliului de administratie
al 5.C. Sala Polivalentd S.A. plitibila anual, dupa aprobarea situatiilor financiare ale anulu anterior,
in funcfie de indeplinirea globali a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari, stabiliti
conform Procesului-verbal de negociere nr. 671/28.07.2022, respectiv:

(1) 2,5% din valoarea indemnizaliei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor in proporjic de 100%;

(ii) 5% din valoarea indemnizatici fixe brute anuvale, in cazul indeplinirii globale s
indicatorilor in proportie de peste 100%.

Art. 5. Se mandateazii domnul Florin-Valentin Gliga, consilier local, pentru a vota in
conformitate cu prevederile art. 1-4 din prezenta hotérire pentru punctele inscrise in ordinea de zi ale
sedinei Adunirii Generale Ordinare a Acfionarilor la Societatea Sala Polivalenti S.A., care va avea
loc in sala de conferinfe a Silii Polivalente, in data de 14.09.2022, ora 12 (prima convocare) si,
respectiv, 15.09.2022, ora 12 (a doua convocare).

Art. 6. Se mandateazd domnul Emil Boc, primarul municipiului Cluj-Napoca, sd semneze
actele aditionale la contractele de mandat.

Art. 7. Cu indeplinirea prevederilor hotardrii se incredinjeazit S.C. Sala Polivalenta S.A. si

Directia Tehnica.

Presedinte de gedingi, _
Ee. Dani $tefan Tarces™ Jt, AN ‘;- R
O — 1, q:‘x

F o -

‘Contrasemnea#i;

Secretarul general alfunicipiului,

Jr. Auro ca

A j

{

Nr. 682 din 7 septembrie 2022

(Hotiirfirea a fost adoptati cu 19 voturi)



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI Nt o mudbale
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoea, prin
Consiliul local, in cadrul Aduniirii Generale Ordinare a Aetionarilor la Societatea Sala Polivalenti
5.A., care va avea loc in sala de conferinfe a Silii Polivalente,
in data de 14.07.2022, ora 12 (prima convocare) si, respectiv, 15.07.2022,
ora 12 (a doua convocare)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoea intrunit in $n:l:lir|[:"| ordinari,

Examinand proiectul de hotiivire privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta
interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a
Acjionarilor la Societatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferine a Silii
Polivalente, in data de 14.07.2022, ora 12 (prima convocare) si, respectiv, 15.07.2022, ora 12 (a doua
convocare),

Retindnd Referatul de aprobare nr. 598573/1/22.06.2022 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de inifiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 598613/27.06.2022 al Direcliei Tehnice §i al Directiei
Juridice, prin care se propune mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interescle
Municipiului Cluj-Mapoea, prin Consiliul local, in cadiul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la
Socictatea Sala Polivalentd S.A., care va avea loc in sala de conferinge a Salii Polivalente, in data de
14.07.2022, ora 12 (prima convocare) §i, respectiv, 15.07.2022, ora 12 (a doua convocare);

Vizénd lista scurtd — Anexa | la Raportul de numiri finale nr. 371/8.06.2022, inregistrat cu nr.
376588/15.06.2022 si Decizia nr. 13/23.06/2022 a Consiliului de administraie al S.C. Sala Polivalenti
5.A;

Refindnd procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat si avizul
comisiei de specialitate;

Conform prevederilor art. 28 alin. | din O.U.G. nr. 109/2011, ale art, 29 alin. 1, 9 si 11, ale
art. 37 alin. 1 gi 2, ale ar. 64*1 alin. 3 i 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completdrile ulterioare, precum si ale art. 129 alin. 3 lit, d)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 si 196 din Ordonania de Urgenta a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se constald incetarea de drept a mandatelor administratorilor provizorii numiti in baza
Hotirdrii nr. 57/2022 §i a Hotdrdrii nr. 1/15.02.2022 a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor S.C.
Sala Polivalenta S.A., astfel cum au fost acestea prelungite in baza Hotdrdrii nr. 457/2022 si a
Hotérdrii nr. 3/23.06.2022 a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor $.C. Sala Polivalenti S.A..

Art. 2. (1) Se aprobii numirea administratorilor in Consiliul de administratie al $.C. Sala
Polivalentd S.A., dupi cum urmeazi;

- Mut Marius Gabriel;

- Macovei Vasile Dan;

- Bugnar Vasile Iulian,

(2) Se aprobi contractul de mandat, potrivit Anexei care face parte integranti din prezenta
hotirire,

(3) Se aprobd durata mandatului administratorilor, de patru ani.

(4) Se aprobi remuneratia membrilor Consiliului de administratie, dupii cum urmeazi:

a) o indemnizatie fixa brutd lunard de 2.564 lei/luni:

b) o componentii variabild, stabiliti in baza indicatorilor de performanti negociali si aprobati
de autoritatea publici tutelad.

(5) Remunerafia variabili a membrilor Consiliului de adminisiraie, precum si obiectivele si
indicatorii de performanti financiari §i nefinanciari negociati cu autoritatea publici tutelad, vor [i
stabilite prin act aditional la contractele de mandat.

(6) Se mandateazi domnul Emil Boe, primarul municipiului Cluj-Napoca, si semnezc
contractele de mandat,



Ait. 3. Se aproba continuarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
5.C. Sala Polivalentd S.A. pentru patru posturi vacante, procedurd desfisuratd prin Autoritatea tutelari,
de ciitre Comisia de evaluare §i selectie a candidatilor din consiliile de administiafie ale societifilor
comerciale, la care Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca este ac{ionar unic, majoritar sau la care
define controlul, asistati de un expert independent, persoand fizicd sau juridica specializati in
recrutarea resurselor umane

Art. 4. Se aprobd mandatarea domnului Irimie Andrei, consilier local:

a) si participe la Adunarea Generaldi Ordinardi a Actionarilor la Societatea Sala Polivalents
S.A., care va avea loc in sala de conferinge a Silii Polivalente, in data de 14.07.2022, ora 12 (prima
convoeare) si, respectiv, 15.07.2022, ora 12 (a doua convocare) si sii voteze conform art. 1, 2 si 3 din
prezenta hotérire;

b) sd semneze hotirirea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, in conformitate cu
prevederile art. 1, 2 5i 3, precum i actul constitutiv actualizat;

¢) si negocicze, in baza planului de administrare, cu membrii Consiliului de administratie
previizufi la art. 2 alin. 1, indicalorii de performantd financiari si nefinanciari, care vor fi supusi
aprobirii Consilinlui local.
' Art. 5. Se aprobd mandatarea domnului lonuf Rusu, director general al 5.C. Sala Polivalenti
5.A., sil indeplineasci toate formalitifile necesare pentru inregistrarea menjiunilor corespunzitoare la
Oficiul Registrului Comerfului de pe lingd Tribunalul Cluj.

Art. 6. Cuindeplinirea prevederilor hotdrdrii se incredinteaza domnul Irimie Andrei, consilier
local, 5.C. Sala Polivalentd S.A. si Direcfia Tehnici.

Nr. 544 din 7 iulie 2022
(Hotarfirea a fost adoptati cu 17 voturi, prin vot seeret)



ROMANIA Anexii l]a Hotiiriivea n. 5hh 12022
JUDETUL CLUJ B
SOCIETATEA SALA POLIVALENTA S.A.

CONTRACT DE MANDAT
Incheiat astizi B , intre:
Consiliul local al Municipinlui Cluj-Napoea (denumitd in continuare ,mandant™), cu

sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, reprezentat prin domnul Emil Boc, Primar
al municipiului Cluj-Napoea, in calitale de reprezentant al autoritilii publice tutelare,

si

Domnul / Doamna (denumit in continuare ,,mandatar” sau
administrator/administrator provizoriu), membru al consiliului de administrafic al Societafii
Sala Polivalenta S.A,, domiciliat in loc. Y | | S
ne. _ , bl ,se.  ,ap.  ,jud. | legitimat cu CI seria  nr. _
emisi  de la  data de . CNP

_, apelabil la wimdtoarele numere de telefon:

Avand in vedere cit:

In uwrma adoptarii Hotdrdrii Consiliului local nr. _ 12022, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 1092011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, D1./Dna. a fost numit

membru al Consiliului de Administrafie, iar acesta a acceptal in mod expres numirea, urménd
s exercite impreund cu ceilal{i membri ai Consiliului de Administragie, atributiile previzute de
Legea nr. 31/1990, de Actul constitutiv al societdfii i de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice;

S-a incheiat prezentul coniract de mandat in condifiile si limitele ce urmeazi a fi
prezentate mai jos si in aplicarea urmitoarelor acte normative: O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernania corporativii a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare;
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice; Legea 31/1990
privind societdlile, cu modificirile si completarile ulterioare,

Cap. L. = Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract consté in indeplinirea de ciitre mandatar, in numele gi
pentru mandant, a atribufiilor de administrare a societilii in conformitate cu dispozifiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si ale Actului constitutiv al societdtii si cele ale
prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al societdfii si cu respectarea
competenielor exclusive, prevazute de legislaia in vigoare precum §i a recomandirilor cuprinse
in ghidurile si codurile de guvernan{i corporativii aplicabile.

Cap.Il — Drepturile, atributiile si obligatiile pirtilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantul infelege a mandata mandatarul pentru a
2 . . as i - . ! L " g N
indeplini atribufiile de mai jos, conform precizarilor de la fiecare punct al préezentului coniract,
Fi ¥ # ., -

Art. 1. Dreplurile par{ilor contractante.
1. 1. Mandatarul are urmétoarele drepturi:




a)

b)

a)

c)
€)

de a primi o remunerafie constind intr-o indemnizatie fixé $i o componentd variabila,
stabilite conform art. 12 din prezentul Contract;

de a incasa lunar indemnizatia fix4, iar componenta variabild, conform art. 12 alin. 2 din
contract.

de a solicita rambursarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in
inferesul societitii, pe baza documentelor justificative si in condifiile legii:

de a contracta §i beneficia, aldturi de ceilalfi administratori, de asistentd de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor lvate in cadrul consiliului;

de a fi asigurat pentru rispunderea profesionald civild privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie, prima de asigurare urménd a fi achitati de societate pentru
fiecare administrator, in conformitate cu Hotéirfirea Adundrii Generale a Actionarilor;

de a 1 se plati, in cazul revocirii fird justi-cauzi, daune-interese sub forma unei
compensalii egale cu contravaloarea a 3 indemnizatii fixe lunare.

1.2, Mandantul are urmétoarele drepturi:

de a cere Mandatarului si-si exercite mandatul in interesul exclusiv al societéjii si sa
dea socoteald pentru modul in care 1] exerciti;

de a solicita orice informafii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului gi
evaluarea activitélii.

Art. 2. Mandatarul va indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

aprobd directiile principale de activitate si strategia de dezvoltare ale societ#tii;

verifich funcfionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificérii financiare;

numeste §i revocd directorii i stabileste remuneraiia lor;

evalueazi activitatea directorilor, verificd execufia contractelor de mandat ale acestora:
elaboreazd impreund cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie si prezinti
semestrial, in cadrul adundrii generale a acfionarilor societifii, un raport privitor la
activitatea de administrare, care include §i informafii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operafionale, la performanele
financiare ale societafii i la raportarile contabile semestriale ale societifii;

indeplinegte toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societafii, conform prevederilor legale;

moniterizarea performantei conducerii executive;

asigurarea faptului ca informagia financiard produsd de societale este corectd si ci
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

respectarea Codului de eticd al Intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor
acesteia, ci $i membrilor consiliului.

Art. 3. (1) Mandatarul accepti acest contract de mandat si este {inut si-si indeplineasci

obligagiile contractuale cu loialitatea, prudenta gi diligen{a unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declard pe proprie rédspundere ¢ nu se afld in nici una din situatiile de

incompatibilitate previizute de legislatia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
detinuti.

Art. 4. Pe langa atribufiile prevéazute la art. 2, mandatarul mai are urmitoarele atribuii

si obligatii:

a)

b)

c)

d)

s participe la un program de formare profesionali cu durata minimé de o saptaméni/an,
in care sd aibé sesiuni de instruire in domeniul guvernaniei corporative, juridic, precum
$i in orice alte domenii alese de aclionari;

séi participe la programe de dezvoltare profesionald continui, in vederea desfasuririi
unei activitati optime in cadrul consiliului;

si asigure pregiitirea riguroasi a sedinjelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucriitoare lunar acestui scop, participarea la gedinfele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

s participe la unul sau mai multe comitete consultative infiinjate la nivelul consiliului;



g)

h)
)
i)
k)

)

i)

P)

Q)

i)

b)

si declare, conform reglementirilor interne i legislajiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, in situafii de conflict de interese, sii se abjind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consullative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;
si aprobe bugetul anval de venituri si cheltuieli al intreprinderii publice;

si aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducitorului auditului intern $i si solicite
de la acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

s aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriali elaborati de directorul general al societitii, in condifiile legii;
si verifice funcfionarea sistemului de conltrol intern si managerial;

si negocieze indicatorii de performan|a financiari $i nefinanciari cu actionarii societilii;
si asipure monitorizarea i gestionarea potenfialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare §i conducere;

sa depuna toate diligentele in scopul realizérii unei gestiondiri eliciente a capitalului de
slat, de cétre societatea la care este mandatar;

s pastreze confidenfialitatea cu privire la activilatea societdfii pe toatd perioada
mandatului, fiind finut responsabil de aceastid obligatie incid un an de la incetarea
pl'czcntului conlract;

sil ia masuri ca execulivul soicetifii sd transmitd mandantului toate datele si informaliile
stabilite de acesta:

sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
funcfionare a socielifii pe care le constati direct sau indirect. In cazul in care
deficientele sau neregulile nu pot [i inldturate operativ, mandatarul va propunc si
miésurile ce le considerdi ¢ii ar trebui luate;

si furnizeze oricdnd mandantului, la solicitarea acestuia, informafii si date asupra
exercifiului mandatului séu sau legate de activitatea societiii;

sd elaboreze impreund cu ceilal{i membri ai consiliului de administrafie, o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrave, in vederea realizirii
indicatorilor de performanta financiari $i nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii sale;

sé adopte impreuni cu ceilal{i membri ai consiliului de administrajie un Cod de etici al
societfii, in termen de 90 de zile de la data numirii sale;

sé exercite alributiile §i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, actul constitutiv si
regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice;

s realizeze obiectivele i indicatorii de performan(d previizuli in anexa la contractul de
mandat;

s administreze societatea prin supravegherea funcfiondirii unor sisteme prudente si
elicace de control, care sd permiti evaluarea gi gestionarea riscurilor;

si adopte politici si sisteme de control previizute de atributiile sale;

s aprobe strategia de dezvoltare a societdfii, prin asigurarea existenfei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a societitii;

sil se asigure ci societatea isi indeplineste obligajiile legale si fafi de pirtile interesate;
sil elaboreze rapoartele anuale §i orice alte raportéri, in conditiile legii;

si constituie comitetul de nominalizare $i remunerare si comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art, 5. Obligatiile mandantului:

In derularea prezentului contract, mandantului ii revin urmitoarele obligalii:

sd stabileascd remunerafia lunard fixd si componenta variabild, pentru executarea
mandatului séu, revizoitd anual, in funcfie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta previizuli in contractul de mandat.

sit acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

s asigure conditiile penitru ca mandatarul si i5i desfisoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului,



Art. 6. Criterii de integritate si eticii. Obligatii de neconcurenti

(1) In executarea prezentului contract, mandatarului ii revin urmétoarele obligatii:

a) si monitorizeze 51 54 gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare si de conducere;

b) sé nu participe la vot in situatia in care are un interes personal de naturd patrimonialé
care este susceptibil a produce un folos material pentru sine, pentru sotul ori rudele si afinii de
pénd la gradul IV inclusiv si care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce
il revin;

¢) mandatarul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societéitii are obligatia de a-i ingtiinta despre aceasta pe ceilal{i administratori si pe
auditorii interni si s& nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastii operatiune. Aceeasi
obligafie o are administratorul in cazul in care soful sau sofia sa, rudele ori afinii sii pind la
gradul IV inclusiv sunt interesafi intr-o anumitd operatiune. Administratorul care nu a respectat
aceste obligatii raspunde pentru daunele produse societétii;

d) mandatarul este obligat s aduci la cunostinja autorititii publice tutelare de indaté ce
a survenit orice caz susceptibil a fi incadrat ca si conflicl de interese;

e) si nu divulge informatii confidenliale si sensibile pe durata deruldrii contractului de
mandat gi incd un an de la incetarea acestuia;

f) contractul de mandat va fi suspendat in cazul inceperii urméririi penale cu privire la
persoana mandatarului pentru infracfiuni contra patrimoniunlui prin nesocotirea increderii,
infractiuni de corupfie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanclionarea spéilirii banilor, precum si
pentru instituirea unor mésuri de prevenire $i combatere a finanfarii terorismului, republicati,
cu modificirile §i completdrile ultericare, san pentru alte infractiuni previizute de Legea
societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare. In aceasta
situafie, mandatarul are obligatia s& Instiinjeze de indatd mandantul cu privire la inceperea
urméaririi penale;

g) pe durata derularii contractului de mandat, mandatarul nu are dreptul de a intreprinde
orice tip de activititi in beneficiul unor intreprinderi publice concurente, cu acelasi domeniu de
activitate sau care se afld in relatii comerciale cu societatea;

(2) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor societatii de un membru al
consiliului de administratie cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii séi, cu rudele in linie colaterald san cu afinii séi
pénd la gradul [V inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupéd caz, cu membrii consiliului de supraveghere
ori ai directoratului, cu angajafii, cu actionarii care detin controlul asupra societifii sau cu o
societate controlata;

¢) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentfii acestora, cu
rudele in linie colaterald sau cu afinii péna la gradul 1V inclusiv ai acestora.

Cap. I1l - Raspunderea contraciuald a pértilor semnatare

Art. 7. Neindeplinirea si/san indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
cdtre oricare dintre parfile semnatare ale prezentului contract atrage rdspunderea pariii aflate in
culpa.

Art. 8, Partea care a determinat incetarea prezentului contract datoritd neindeplinirii
culpabile si/san indeplinirii necorespunzatoare, culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fafi
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
contractului.

Art. 9. Mandatarul rispunde in conditiile legii pentru nerespectarea culpabﬂﬁ a
nbhgaum de indeplinire a plamalui de ﬁdmmlstrare in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, a prevederilor
prezentului contract, a prevederilor hotarérilor adoptate de adunarea generald a actionarilorsi a
prevederilor Actului constitutiv.

Art. 10, Asupra membrilor consiliului de administratie se vor efectua doud tipuri de
evaludri:



a) autoevaluarea interndl a consiliului, comiletelor sale si a fieciirui membru al consiliului,
pentru identificarea punctelor forte §i a potenfialului pentru dezvoltare colectivi si
individuald, n vederea indeplinirii funcfiilor consiliului, ¢ét si a condifiilor ajutitoare,
dar gi a proceselor §i competenfelor necesare pentru aceste funclii;

b) evaluarea performanielor colective ale consiliului ca intreg fafii de matricea profilului
consiliului efectuatii de autoritatea publica tutelari.

Art. 11, Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operatd in situalia nerespectirii obligajiilor asumate
prin prezentul conlract, precum i in situajia execulirii defecluvase, a neexeculirii tolale sau
parfiale a obligaliilor asumate;

b) mandantul nu rispunde pentru actele san faptele ilicite cavzatoare de prejudicii,
sdviirgite de mandatar prin depégirea competenielor atribuite prin prezentul contract,

Cap. IV - Plata euveniti mandataralui si dorata mandatului

Art. 12, (1) Pentru indeplinirea mandatului sdn, mandatarul va primi de la societate, o
indemnizatie fixd bruta lunara, de ~ leifluna.

(2) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societate o
componentd variabil, stabilitd prin act aditional la contractul de mandat, astfel: anual, dupi
aprobarea situafiilor financiare ale anului anterior, in functie de indeplinirea globali a
indicatorilor de performanfa financiari $i nefinanciari stabilifi prin act adifional la Contractul de
mandal.

Art. 13, (1) In cazul in care apar situaii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacé plata componentei variabile a
remuneraiei pune in pericol capitalizarea societdfii, aceasta este indreptafitd si nu plitcasci
partea componentei variabile a remunerafiei calculata pentru anii anteriori.

(2) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabili este acordati pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, mandatarul este obligat si returneze acea
parte din componenta variabild, la solicitarea autoritifii publice tutelare.

Art. 14, (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepind cu data numirii sale de ciire
Adunarea generali a acfionarilor pénd la data de

(2) Mandatul poate fi fi reinnoit prin hotiréire a !&dunﬁrn generale a acfionarilor, numai in
urma unei evaludri §i in conditiile indeplinirii in mod corespunziitor a atributiilor/obligatiilor
asumate prin prezentul Contract.

Cap. V. incetarea contractului

Art. 15, Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ¢ acesta isi poate inceta
efectele in urmétoarele conditii: )

a) Renunfarea mandatarului la mandatul siu, In acesta situajie, mandatarul este obligat si
notifice mandantului - cu cel pufin 30 zile inainte - renuntarea sa, in caz contrar
rdméndnd obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de ciitre mandant a mandatarului siu, oricind acesta holiriste;

) Schimbiri legislative de naturi a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca duratd a contractului de mandat, daci parfile nu
convin prelungirea;

e) In cazul in care se constati din culpa mandatarului o scidere a performanielor societitii
fatd de anul de referingé;

f) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanti financiari i nefinanciari inscrisi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza incilcirii
criteritlor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenunfarea
conflictului de interese i sau nerespectarea Codului de etici al intreprinderii publice:

¢) Decesul mandatarului.



Cap. V1. - Alte clauze

Art. 16, Parfile vor modifica contractul de mandat corespunzitor reglementérilor legale
intervenite ulterior incheierii sale gi care ii sunt aplicabile. Mandantul va putea modifica
oricAnd prevederile contractului atunci ciind necesitéfile o impun. Mandantul exonereaza de
orice raspundere mandatarul in situatia modificarii sau revocdrii intempestive a mandatului séu.

Art. 17. Mandatarul declardi pe propria raspundere, in confomitate cu art. 138 ind. 2 din
Legea nr. 31/1990, cé (este independent/nu este independent).

Art. 18. Mandatarul nu poate transmite san substitui mandatul siu altei persoane.

Art. 19. In executarea mandatului sdu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal gi
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 20. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenfa rispunderii
mandatarului oricind considera justificat, pentru neexecutarea tolald/pariald sau executarea
defectuoasi a mandatului acestuia.

Art. 21. Anexa privind obiectivele si eriteriile de performanti a mandatarului face parte
integranta din prezentul contract.

Ari. 22. Litigiile izvoriite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea clauzelor
prezentului confract de mandat sunt de competenfa instanfelor judecatoresti de la sediul
mandantului, in conditiile legii.

Art. 23. (1) Forta majord este stabilita si constataté in condifiile legii.

(2) Forfa majoté exonercazi pértile contractate de indeplinirea obligafiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toaté perioada in care acesta aclioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de acfiune a forlei majore, dar
fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau pérfilor pand la aparifia acesteia.

(4) Partea contractaidi care invoci forf majord are obligatia de a notifica celeilalte pirti,
in termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice
misuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitérii consecintelor,

(5) Daca forfa majora acfioneazi sau se estimeazi cé va actiona o perioadi mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte pirfi incetarea de plin drept a
prezentului contract de mandat, fard ca vreuna dintre pérfi s poatd pretinde celeilalte daune-
interese.

Art. 24. Clauzele prezentului contract se completeazi cu dispozifiile referitoare la
mandat prevazute de legislafia in vigoare.

Art. 25. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii acestuia si s-a semnat astazi,

, in 2 (doud) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Consilinl local al municipiului Cluj-Napoca
prin Primar
Emil Boc

Anexa la Hotérérea nr. _ 5hh 12022 confine 6 pagini.
Director executiv,
Argil Poruin
.I"FFJ-FJ
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. HOTARAREA
ADUNARIT GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR
SOCIETATII SALA POLIVALENTA S.A
Nr. 4 /14.07.2022

Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor Silii Polivalente S.A., intrunitd statutar in data de
14.07.2022 , ora 12:00, la sediul societitii din municipiul Cluj-Napoca, str. Aleea Stadionului nr. 4, jud. Cluj, in
prezenfa actionarilor reprezentind 100% din capitalul social, respectiv 100 % din total drepturi de vot,

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/201 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice, eu modificirile gi completiirile ulterioare , ale mt. 3 lit. ¢ din HL.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 1092011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice , ale Legii nr. 3171990 privind societdlile, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare , precum gi ale Actului constitutiv al societdtii Sala Polivalentd S.A

Aviind in vedere prevederile H.C.L nr. 57 din data de 8 februarie 2022 si a Hotardrii Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor Sala Polivalentdi SA nr. | din data de 15 februarie 2022 |  privind numirea
administratorilor provizorii in eonsiliul de administrafie al societdfii , a prevederilor HL.C.L nr, 457/2022 si a
Hotiiriirii Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor Sala Polivalentd SA or. 3 din data de 23.06.2022 privind
prelungivea mandatelor administratorilor provizorii, membrii in Consiliul de administragie al SC Sala
Polivalenta 5.A, péni la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor (7 posturi), procedurd desfasurata
prin autoritatea tutelardi , de citre Comisia de evaluare si selecjie a candidatilor din consiliile de administraic
ale societiifilor comerciale la care Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca este acjionar unic, majoritar sau
la care define controlul, asistatd, de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd, specializatd in
recrutarea resurselor umane §i refinind Lista scurtd — Anexa | la Raportul de numiri finale nr. 37/18.06,2022

In conformitate cu dispozifiile Hotéirfirii Consiliului Loeal a municipiului Cluj-Napoca nr, 544 din
data de 7 inlie 2022 prin care s-a aprobat mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele
municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, n cadrul Adunéirii Generale Ordinare a Acfionarilor societéfii
Sala Palivalenta S.A, din data de 14.07.2022 , in sensul de a vota “pentru™ aprobarea punctelor inscrise pe
ordinea de zi,
in unanimita

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd incetarea mandatelor administratorilor provizorvii numifi de citre Adunarea Generali a
Actionarilor in gedinja din data de 15022022 (eu prelungirea aferentd aprobati prin AGOA nrd din
23,06,2022) , incepiind en data adoptivii prezentei hotiviivi pentru wemdtorii: Calian Petru, administrator
provizoriu, Macovei Vasile Dan , administrator provizoriu, Rad Vasile Daniel , administrator provizoriu, Pojar
loan Dorel , administrator provizoriu, Coleer Razvan Dorel |, administrator provizoriu, Bugnar Vasile lulian ,
administrator provizoriu.
Art.2, Se aprobd numirea administratorilor , membri ai consiliului de administraie al societdfii SALA
POLIVALENTA S.A., din lista scurtd intocmitd de expertul independent, in conformitate cu prev. art. 29 alin. 9
din O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice eu modificirile si
completarile ulterioare , dupd cum urmeazi :
|, Muj Marius Gabriel,
2. Macovei Vasile Dan,
3. Bugnar Vasile lulian , cu modificarea corelativil a actului constitutiv al societitii .
Art.d, Se aprobd durata mandatului membrilor Consilinlui de Administragie de 4 (patru) ani .
Artd, Se aprobi forma contractului de mandat pentru administratorii numisi la art.2,
Art.5. Se aprobi mandatarea domnului Emil Boe, primarul municipiului Cluj-Napoca pentru semnarea
contractelor de mandat .
Art.6, Se aprobd cuantumul remunerajiei membrilor consiliului de administragie dupd cum urmeazi:
a) o indemnizatie fixd brotd lunard de 2,564 leiflund ;

1) o componentd variabild stabilitd in baza indicatorilor de performanti nepociali $i aprobafi de autoritatea
publicd tutelard . Renumerajia variabila a membrilor consilivlui de administrafie , precum si obicctivele si
indicatorii de performanié financiari §i nefinanciari negociafi cu autoritatea publici wtelard, vor (i stabilite prin




act adifional la contractele de mandat .

Art.7. Se aprobd mandatarea domnului consilier local Irimie Andrei ca reprezentant al Aduniirii Generale a
Actionarilor pentru:

a) semnarea prezentei hotdriri a adundrii generale de numire a administratorilor si a actului constitutiv al
societifii , cu modificirile corelative numirii;

b) negocierea , in baza planului de administrare , cu membrii consiliului de administrafie numifi la art. 2 , a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari , care vor fi supusi aprobarii consiliului local .

Art.8 Se aprobii continuarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al Sala Polivalenta
S.A (4- patru - posturi vacante) , procedurd desfaguratd prin auloritatea tutelard , de ciitre Comisia de evaluare i
selectie a candidafilor din consiliile de administratie ale societdfilor comerciale la care Consilinl Local al
municipiului Cluj-Napoca este acjionar unic, majoritar sau la care define controlul, asistatd, de un expert
independent, persoani fizici sau juridicd, specializatd in recrutarea resurselor umane.

Art 9. Se aproba mandatarea directorului general al Salii Polivalente 5.A., domnul lonug Rusu, cu indeplinirea
formalititilor de publicare si inregistrare la O.R.C. de pe linga Tribunalul Cluj a hotiirérii .

Acfionari:
Munieipiul Cluj-Napoea, prin Consiliul Loeal al municipinlni Cluj-Napoea, reprezental prin
domnul consilier loeal Irvimie Andrei ik

Regia Autonomi a Domeniului Public Cluj-Napoea, prin domnul director general ing, Pantelimon
Lon
L.S.
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