Proiect avizal
Secretarul general al municipivlui Jr

rora Rosea

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUIJ-NAPOCA

f’r;; C lTr; ILJ '{“(/ 1 10.200 2
1 & HOTARARE
privind numirea unui administrator in Consiliul de administrafie al
S.C. Cluj Innovation Park S.A.

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinja ordinara,

Examindnd proiectul de hotdrdre privind numirea unui administrator in Consiliul de
administratie al $.C. Cluj Innovation Park S.A. — proiect din initiativa primarului;

Refindnd Referatul de aprobare nr. 769712/1/29.09.2022 al primarului municipiului
Cluj-Napoca, in calitate de inijiator;

Analizdnd Raportul de specialitaie nr. 769766 /29.09.2022 al Direcfiei Tehnice si al
Direcfiei Juridice, prin care se propune numirea unui administrator in Consiliul de
administratie al S.C. Cluj Innovation Park S.A;

Vizind lista scurtdi — Anexa 1 la Raportul de numiri finale nr. 680/06.09.2022
inregistrati cu nr. 726976/07.09.2022,

Refindnd procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat si
avizul comisiei de specialitate;

Conform prevederilor art. 28 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011, ale art. 29 alin. 1, 9 si
11, ale art. 37 alin. 1 si 2, ale art. 64*1 alin. 3 si 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile $i completarile ulterioare, precum i ale
art. 129 alin. 3 lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i
completirile ulterioare;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 si 196 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile $i completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba numirea domnului Boncutiu Paul in calitate de administrator in
Consiliul de administratie al S.C. Cluj Innovation Park S.A.

(2) Se aprobi durata mandatului administratorului, de patru ani.

(3) Se aprobi contractul de mandat cuprins in Anexa care face parte integrantd din
prezenta hotirare.

(4) Se aprobi remuneratia membrului Consiliului de administragie, dupd cum urmeaz:

a) o indemnizatie fixa brutd lunard de 2.564 lei/luna;

b) o componentii variabild, platibild anual, dupd aprobarea situagiilor financiare ale
anului anterior, in functie de indeplinirea globald a indicatorilor de performania financiari i
nefinanciari, aprobati prin Hotédrdrea nr. 683/2022, dupd cum urmeazi:

- 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor in proportie de 100%;

- 5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor in proportie de peste 100%.

Art. 2. (1) Se mandateazi domnul Emil Boc, primarul municipiului Cluj-Napoca, s
semneze contractul de mandat,

Art. 3. Se aproba continuarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al S.C. Cluj Innovation Park S.A. pentru 1 post vacant, proceduri desfagurati
prin Autoritatea tutelari, de ciitre Comisia de evaluare si selectie a candidatilor din consiliile
de administratie ale societdilor comerciale, la care Consiliul local al municipiului Cluj-
Napoca este aclionar unic, majoritar sau la care define controlul, asistatd de un expert



independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane.
Art. 4. Se aprobd mandatarea domnului Alexandru Coroian, director general al 5.C.
Cluj Innovation Park S.A., si indeplineasci toate formalitafile necesare pentru inregistrarca
mentiunilor corespunziitoare la Oficiul Registrului Comerului de pe lingé Tribunalul Cluj.
Art. 5. Cu indeplinirea prevederilor hotaririi se incredinjeazii domnul/doamna
consilier local, §.C. Cluj Innovation Park S.A. si Direcfia Tehnica.

—_— e ¥

Pregedinte de gedinia,
Ec. Dan Stefan Tarcea

Contrasemneazi:
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Rosca

NI, din 2022
(Hotérdrea a fost adoptati cu _ voturi, prin vot secret)




Anexa la Hotardrea nn 2022

ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CLUJ INNOVATION PARK S.A.

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astizi , intre:

Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoea (denumita in continuare ,mandant”), cu
sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, reprezentat prin domnul Emil Boc, Primar
al municipinlui Cluj-Napoca, in calitate de reprezentant al autoritafii publice tutelare,

5i

Domnul / Doamna (denumit in continuare ,,mandatar” sau
administrator/administrator provizoriu), membru al consiliului de administratie al Societitii
Cluj Immovation Park S.A., domiciliat in loc. .
sir. nr. bl .8,  ,ap.  , jud. , legitimat cu CI seria

nr. emisé de la data de , CNP

, apelabil la urmatoarele numere de telefon:

Avind in vedere ci:

In urma adoptarii Hotararii Consiliului local nr. {2022, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativid a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, DI./Dna. _ a fost numit

membru al Consiliului de Administrafie, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urménd
si exercite impreund cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie, atributiile prevazute de
Legea nr. 31/1990, de Actul constitutiv al societatii si de O.ULG. nr. 109/2011 privind
guvernania corporativi a intreprinderilor publice;

S-a incheiat prezentul contract de mandat in condijiile si limitele ce urmeaza a fi
prezentate mai jos si in aplicarea urmétoarelor acte normative: O.U.G. nr. 109/2011 privind
puvernanfa corporativii a intreprinderilor publice, cu modificérile i completirile ulterioare;
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice; Legea 31/1990
privind societitile, cu modificérile si completirile ulterioare,

Cap. 1. - Obiecctul contractului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de catre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atribufiilor de administrare a societdfii in conformitate cu dispozifiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si ale Actului constitutiv al societdfii si cele ale
prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al societdfii §i cu respectarea
competentelor exclusive, previizute de legislatia in vigoare precum $i a recomandirilor cuprinse
in ghidurile si codurile de guvernan|é corporativi aplicabile.

Cap. Il — Drepturile, atributiile si obligatiile par(ilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantul infelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini atribuiile de mai jos, conform precizirilor de la fiecare punct al prezentului contract.

Art. 1. Drepturile pértilor contractante.
1.1. Mandatarul are urmitoarele drepturi:



f)

a)
b)

de a primi o remuneratie constind intr-o indemnizajie fixa §i o componentd variabild,
stabilite conform art. 12 din prezentul Contract;

de a incasa lunar indemnizafia fixd, iar componenta variabild, conform art. 12 alin. 2 din
contract.

de a solicita rambursarea cheltuielilor de deplasare $i a altor cheltuieli realizate in
interesul societdfii, pe baza documentelor justificative gi in condiiile legii;

de a contracta si beneficia, alaturi de ceilal{i administratori, de asisten{a de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

de a fi asigurat pentru raspunderea profesionala civild privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administrajie, prima de asigurare urménd a fi achitati de societate pentru
fiecare administrator, in conformitate cu Hotdrarea Adunarii Generale a Acfionarilor;

de a i se pliti, in cazul revocarii fard justd-cauzi, daune-interese sub forma unei
compensalii egale cu contravaloarea a 3 indemnizatii fixe lunare.

1.2. Mandantul are urmétoarele drepturi:

de a cere Mandatarului si-si exercite mandatul in interesul exclusiv al societdfii i sa
dea socoteald pentru modul in care il exercita;

de a solicita orice informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului i
evaluarea activitalii.

Art. 2. Mandatarul va indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

aprobd directiile principale de activitate si strategia de dezvoltare ale societéfi;

verificd funcfionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

numeste i revoca directorii $i stabileste remuneragia lor;

evalueazi activitatea directorilor, verificii executia contractelor de mandat ale acestora;
claboreazid impreund cu ceilalii membri ai Consiliului de Administratie i prezinta
semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor societifii, un raport privitor la
activitatea de administrare, care include si informatii referitoare la execufia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitdfile operationale, la performantele
financiare ale societitii si la raportirile contabile semestriale ale societdlii;

indeplineste toate actele necesare §i utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societiitii, conform prevederilor legale;

monitorizarea performantei conducerii executive;

asigurarea faptului cd informatia financiard produsd de societate este corectd $i ci
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajailor
acesteia, ci si membrilor consiliului.

Art. 3. (1) Mandatarul accepti acest contract de mandat §i este {inut sé-3i indeplineasca

obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligen{a unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declari pe proprie raspundere ci nu se afld in nici una din situaiile de

incompatibilitate previizute de legislajia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
detinuti.

Art. 4, Pe langd atributiile previizute la art. 2, mandatarul mai are urmitoarele atribufii

si obligatii:

a)

b)

c)

d)

s participe la un program de formare profesionald cu durata minimé de o saptamina/an,
in care si aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernanfei corporative, juridic, precum
si in orice alte domenii alese de actionari;

si participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea deslagurarii
unei activitifi optime in cadrul consiliului;

si asigure pregitirea riguroasd a sedinjelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, participarea la sedinjele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

si participe la unul sau mai multe comitete consultative infiinjate la nivelul consiliului;



m)

n)
0)

X)
¥)
z)

a)

b)

c)

sit declare, conform reglementirilor interne si legislajiel in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, in situafii de conflict de interese, sii se abfina de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribugiilor de administrator executiv;
sit aprobe bugetul anual de venituri gi cheltuieli al intreprinderii publice;

sd aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducitorului auditului intern si si solicite
de la acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

sa aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriald elaborati de directorul general al societatii, in condiiile legii;
s verifice funclionarea sistemului de control intern $i managerial;

sd negocieze indicatorii de performanii financiari i nefinanciari cu acfionarii societafii;
sd asigure monitorizarea §i gestionarea poteniialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare i conducere;

sit depuni toate diligenfele in scopul realizirii unei gestiondri eficiente a capitalului de
stat, de ciitre societatea la care este mandatar;

si pistreze confidengialitatea cu privire la activitatea societdfii pe loatd perioada
mandatului, fiind {inut responsabil de aceastd obligajie incd un an de la incetarea
prezentului contract;

sd ia misuri ca executivul soicetifii sa transmitd mandantului toate datele $i informaliile
stabilite de acesta;

s sesizeze mandantul asupra delicienjelor sau neregulilor de naturé a periclita normala
funcfionare a societdfii pe care le constatd direct sau indirect. in cazul in care
deficienfele sau neregulile nu pot fi inldturate operativ, mandatarul va propune si
masurile ce le considerd cé ar trebui luate;

i furnizeze oricind mandantului, la solicitarea acestuia, informafii si date asupra
exercifiului mandatului séu sau legate de activitatea societifii;

si elaboreze Tmpreund cu ceilal{i membri ai consiliului de administratie, o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizérii
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii sale;

si adopte impreund cu ceilal{i membri ai consiliului de administrajie un Cod de eticé al
societdifii, in termen de 90 de zile de la data numirii sale;

sii exercite atributiile si obligatiile previizute de legislatia in vigoare, actul constitutiv i
regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice;

sé realizeze obiectivele si indicatorii de performantd previzuti in anexa la contractul de
mandat;

si administreze societatea prin supravegherea funcfionéirii unor sisteme prudente si
eficace de control, care sii permiti evaluarea i gestionarea riscurilor;

sii adopte politici si sisteme de control previzute de atribufiile sale;

sii aprobe strategia de dezvoltare a societdii, prin asigurarca existenjei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice §i supravegherea
conducerii executive a societafii;

sl se asigure ci societatea igi indeplineste obligatiile legale si fata de pariile interesate;
sii elaboreze rapoartele anuale si orice alte raportiri, in conditiile legii;

s constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Obligatiile mandantului:

In derularea prezentului contract, mandantului ii revin urmétoarele obligaii:

si slabileascd remuneratia lunar fixd si componenta variabild, pentru executarea
mandatului séiu, revizuitd anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanté prevazuli in contractul de mandat.

s acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

sd asigure condifiile pentru ca mandatarul si isi desfasoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

ot



Art, 6. Criterii de integritate si etica, Obligatii de neconcurenti

(1) In executarea prezentului contract, mandatarului ii revin urmitoarele obligatii:

a) si monitorizeze si sd gestioneze polenlialele conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare i de conducere;

b) sé nu participe la vot in situalia in care are un interes personal de naturd patrimoniali
care este susceptibil a produce un folos material pentru sine, pentru soful ori rudele si afinii de
pind la gradul 1V inclusiv i care ar putea influenfa indeplinirea cu obiectivitate a atribufiilor ce
ii revin;

¢) mandatarul care are intr-o anumitd operajiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societdfii are obligafia de a-i ingtiinja despre aceasta pe ceilalii administratori si pe
auditorii interni si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operajiune. Aceceasi
obligatic o are administratorul in cazul in care soful sau sofia sa, rudele ori afinii sii pana la
gradul 1V inclusiv sunt interesa{i intr-o anumiti operafiune. Administratorul care nu a respectat
aceste obligatii rispunde pentru daunele produse societaii;

d) mandatarul este obligat si aduci la cunostinga autorita(ii publice tutelare de indata ce
a survenit orice caz susceplibil a fi incadrat ca si conflict de interese;

¢) sit nu divulge informatii confidentiale si sensibile pe durata derularii contractului de
mandat i incii un an de la incetarea acestuia;

f) contractul de mandat va {i suspendat in cazul inceperii urmdririi penale cu privire la
persoana mandatarului pentru infracfiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune liscala, infraciiuni
previizute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanclionarea spéldrii banilor, precum si
pentru instituirea unor méasuri de prevenire si combatere a finantérii terorismului, republicata,
cu modificirile si completirile ulterioare, sau pentru alte infractiuni previzute de Legea
societifilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare. in aceasti
situajie, mandatarul are obligatia sd instiinjeze de indatd mandantul cu privire la inceperea
urméririi penale;

¢) pe durata derulirii contractului de mandat, mandatarul nu are dreptul de a intreprinde
orice tip de activitiji in beneficiul unor intreprinderi publice concurente, cu acelasi domeniu de
activitate sau care se afla in relafii comerciale cu societatea;

(2) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor societdtii de un membru al
consiliului de administrafie cu:

a) soful, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii séi
pédni la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupi caz, cu membrii consiliului de supraveghere
ori ai directoratului, cu angajatii, cu acfionarii care defin controlul asupra societifii sau cu o
societate controlati;

¢) soful persoanelor previzute la lit. b), cu ascendentii sau descendenfii acestora, cu
rudele in linie colaterald sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

Cap, 111 - Raspunderea contractuald a pirtilor semnatare

Art. 7. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligafiilor asumate de
ciitre oricare dintre parfile semnatare ale prezentului contract atrage rispunderea pariii aflate in

culpa.
Art. 8. Partea care a determinat incetarea prezentului contract datoritd neindeplinirii

culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare, culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fafa
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
contractului.

Art, 9. Mandatarul rispunde in condifiile legii pentru nerespectarea culpabild: a
obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii indicatorilor de performan{a financiari i nefinanciari, a prevederilor
prezentului contract, a prevederilor hotirdrilor adoptate de adunarea generald a aclionarilorsi a
prevederilor Actului constitutiv.

Art. 10. Asupra membrilor consiliului de administratie se vor efectua doud tipuri de
evaludri:



a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarni membru al consiliului,
pentru identificarea punctelor forte gi a potenfialului pentru dezvoltare colectivi gi
individuald, in vederea indeplinirii funcjiilor consiliului, cdt §i a conditiilor ajutatoare,
dar si a proceselor si competenielor necesare pentru aceste funciii;

b) evaluarea performanielor colective ale consiliului eca intreg fafd de matricea profilului
consiliului efectuati de autoritatea publici tutelara.

Art. 11. Raspunderea mandanfului:

a) raspunderea mandantului va fi operatd in situajia nerespectirii obligaiilor asumate
prin prezentul contract, precum si in situajia executirii defectuoase, a neexecutérii totale sau
partiale a obligafiilor asumate;

b) mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
sAvirsite de mandatar prin depisirea competenjelor atribuite prin prezentul contract.

Cap. IV - Plata cuveniti mandatarului si duraia mandatuluai

Art. 12. (1) Pentru indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la societate, o
indemnizatie fixa brutd lunari, de 2,564 lei/luni.

(2) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societate o
componentd variabild stabilita astfel: anual, dupd aprobarea situafiilor financiare ale anului
anterior, in functie de indeplinirea globali a indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari stabilifi in Anexa la Contractul de mandat, dupd cum urmeaza:

«  2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a

indicatorilor in proportie de 100%;

- 5% din valoarea indemnizajiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a

indicatorilor in proportie de peste 100%.

Art. 13. (1) in cazul in care apar situafii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacé plata componentei variabile a
remunerajiei pune in pericol capitalizarea societdlii, aceasta este indreptafitd sa nu plateascé
partea componentei variabile a remuneraiei calculata pentru anii anteriori.

(2) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordatd pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, mandatarul este obligat si returneze acea
parte din componenta variabild, la solicitarea autoritdfii publice tutelare.

Art. 14, (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepind cu data numirii sale de catre
Adunarea generald a acfionarilor pani la data de B

(2) Mandatul poate fi reinnoit prin hotarire a Adunarii generale a actionarilor, numai in
urma unei evaludri si in conditiile indeplinirii in mod corespunzitor a atribufiilor/obligatiilor
asumate prin prezentul Contract.

Cap. V. Incetarea contractului

Art. 15, Pirjile semnatare ale prezentului contract stabilese ¢ acesta isi poate inceta
efectele in urmétoarele conditii:

a) Renunfarea mandatarului la mandatul séu. in acesta situafie, mandatarul este obligat si
notifice mandantului - cu cel putin 30 zile inainte - renunjarea sa, in caz conirar
rimdnéind obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de citre mandant a mandatarului séu, oriciind acesta hotérigte;

¢) Schimbiiri legislative de naturd a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca duratd a contractului de mandat, daca parfile nu
convin prelungirea;

¢) In cazul in care se constatii din culpa mandatarului o scidere a performanielor societiii
fatii de anul de referinga;

f) In cazul neindeplinirii indicatorilor de performanid financiari i nefinanciari inscrigi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza incalcérii
criteritlor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenunjarea
conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de eticd al intreprinderii publice;

g) Decesul mandatarului.



Cap. VL. - Alie clauze
Art. 16. Parfile vor modifica contractul de mandat corespunzitor reglementarilor legale
intervenite ulterior incheierii sale si care fi sunt aplicabile. Mandantul va putea modifica
oricind prevederile contractului atunci céind necesititile o impun. Mandantul exonereazi de
orice rispundere mandatarul in situatia modificirii sau revocirii intempestive a mandatului siu,
Art. 17, Mandatarul declara pe propria rispundere, in confomitate cu art. 138 ind. 2 din
Legea nr. 31/1990, ca (este independent/nu este independent).

Art, 18, Mandatarul nu pnate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.

Art. 19, In executarea mandatului siiu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 20. Mandantul are dreptul de a declanga procedurile privind inciden{a raspunderii
mandatarului oricind considerdi justificat, pentru neexecutarea totald/parfiald sau executarea
defectuoasi a mandatului acestuia.

Art. 21. Obiectivele i criteriile de performanti sunt cele previzute in Anexa nr. 2 la
Hotararea Consiliului Local mun Cluj-Napoca nr. 683/07.09.2022 si fac parie integrantd din
prezentul contract de mandat.

Art, 22. Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenta instanfelor judecitoresti de la sediul
mandantului, in condiiile legii.

Art. 23, (1) Forta majori este stabilita si constatati in conditiile legii.

(2) Forfa majora exonereazi pérfile contractate de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toatd perioada in care acesta acfioneaza.

(3) Indeplinirea cnnlmctulm va fi suspendat in perioada de actiune a fortei majore, dar
[drd a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pdna la aparifia acesteia.

(4) Partea contractatd care invoca forfd majora are obligajia de a notifica celeilalte péri,
in termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice
miisuri care i stau la dispozifie in vederea limitérii consecintelor.

(5) Dacii forfa majord acfioneazi sau se estimeazii cd va acliona o perioadd mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte pérfi incetarea de plin drept a
prezentului contract de mandat, fard ca vreuna dintre pérfi si poatd pretinde celeilalte daune-
interese.

Art. 24, Clauzele prezentului contract se completeazid cu dispozitiile referitoare la
mandat previzute de legislafia in vigoare.

Art. 25, Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii acestuia si s-a semnat astiizi,

, in 2 (doui) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca
prin Primar
Emil Boc
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MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
769712/1/29.09.2022

REFERAT DE APROBARE
privind numirea unui administrator in Consiliul de administratie al

5.C. Clyj Innovation Park 5.A.

S5.C. Cluj Innovation Park S.A. a fost infiinjatd prin Hotirirea nr. 101/2014 (aprobarea infiin{arii
Societdfii Cluj Innovation Park S.A, aprobarea actului constitutiv i a statutului acesteia), astfel cum a fost
modificati si completati prin Hotaririle nr. 172/2014 si nr. 598/2016, avind ca unic acfionar Municipiul Cluj-
Napoea prin Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.

Prin Hotirdirea nr. 64/2018 s-a aprobat numirea membrilor in Consiliul de administratie al societitii, cu
un mandat de 4 ani. Prin Hotdrarea nr, 7592021 a fost demaratd procedura de selectie a noilor membri ai
Consiliului de administratie al 5.C. Cluj Innovation Park S5.A., cu efectuarea selectiei de citre Comisia de
evaluare si selectie a candidatilor din consiliile de administratie ale societiilor comerciale, la care Consiliul
local al municipiului Cluj-Napoca este actionar unie, majoritar sau la care detine controlul, asistata de un expert
independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane. Prin Hotdrirea nr. 56/2022
a fost aprobatd numirea, in calitate de administratori provizorii in Consiliul de administratie al 5.C. Cluj
Innovation Park S.A., a persoanelor previizute in art, 2 al. (1) din Hotirirea nr. 64/2018 (numirea
administratorilor in Consiliul de administrafie al 5.C. Cluj Innovation Park S.A.), respectiv in art. 2 din
Hotarirea nr. 816/2018 (numirea unui administrator neexecutiv i a unui administrator provizoriu in Consiliul de
administratie al S.C. Cluj Innovation Park S.A.). Prin Hotirdrea nr. 456/2022 a fost aprobata prelungirea duratei
mandatului administratorilor provizorii la 5.C. Cluj Innovation Park S.A., pind la finalizarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai mult de doud luni, conform prevederilor art, 64'
alin. 5 din O.U.G. nr. 1092011, Prin HCL 345/2022 au fost numi{i 5 membri in Consiliul de administrajie al
societftil.

Avind in vedere aceste aspecte, precum si:

- Comunicarea nr. 680/06.09.2022 inregistratd cu nr. 726976/07.09.2022 a 5.C. Arc Consulting S.R.L.
prin care, in urma procedurii de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie la  5.C. Cluj
Innovation Park S.A., conform art. 28 din O.U.G. nr. 1092011, transmite Raportul privind numirile finale a
membrilor Consiliului de administratie pentru SC Cluj Innovation Park SA si Lista scurta (Anexa 1) intocmiti in
conformitate cu prevederile art. 2 pet. 10 din O.U.G. 1092011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice;

- calitatea de actionar unic al Municipiul Cluj-Napoea la S.C. Cluj Innovation Park S.A., precum si

importanta asigurdirii functiondrii curente a intreprinderii publice i a Consiliului de administratie,



In temeiul prevederilor art, 136 din Ordonanta Guvernului nr. 5772009 privind Codul administeativ, imi
exprim inifiativa de promovare a proiectului de hotiivire privind numirea  administratorilor in Consiliul de

administratie al S.C. Cluj Innovation Park S.A.

PRIMAR,
EMIL BOC

AL



ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
DIRECTIA TEHNICA
DIRECTIA JURIDICA

Nr. 769766 /29.09.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de numire a unui administrator in Consiliul de administratie al

5.C. Cluj Innovation Park S.A.

Aviind in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 769712/1/29.09.2022 al Primarului Municipiului Cluj-
Mapoca;

Proiectul de hotardre privind numirea unui administrator in Consiliul de administratie al 5.C.
Cluj Innovation Park 5.A.;

Directia tehnici gi Directia juridica precizeazi urmitoarele:

S.C. Cluj Innovation Park S.A. a fost infiinfatd prin Hotdrirea nr. 101/2014 (aprobarea
infiingirii Societilii Cluj Innovation Park S.A, aprobarea actului constitutiv gi a statutului acesteia),
astfel cum a fost modificatii §i completatd prin Hotdrdrile nr. 172/2014 si nr. 598/2016, aviind ca unic
actionar Municipiul Cluj-Napoca prin Consiliul loeal al municipiului Cluj-Napoea.

Prin Hotdrirea nr. 64/2018 s-a aprobat numirea membrilor in Consiliul de administrajie al
societitii, cu un mandat de 4 ani. Prin Hotarirea nr. 75%2021 a fost demarati procedura de selectie a
noilor membri ai Consiliului de administratie al 8.C. Cluj Innovation Park 5.A., cu efectuarea seleciei
de citre Comisia de evaluare $i selectie a candidatilor din consiliile de administrafie ale societtilor
comerciale, la care Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul, asistatd de un expert independent, persoani fizicd sau juridicd specializatd in
recrutarea resurselor umane. Prin Hotéirdrea nr. 56/2022 a fost aprobatd numirea, in calitate de
administratori provizorii in Consiliul de administratie al S.C. Cluj Innovation Park 5.A., a persoanelor
previzute in art. 2 al. (1) din Hotirirea nr. 64/2018 (numirea administratorilor in Consiliul de
administraiec al S.C. Cluj Innovation Park 5.A.), respectiv in art. 2 din Hotarirea nr. 816/2018
(numirea unui administrator neexecutiv si a unui administrator provizoriu in Consiliul de administratie
al S.C. Cluj Innovation Park S.A.). Prin Hotérirea nr. 456/2022 a fost aprobatd prelungirea duratei
mandatului administratorilor provizorii la S.C. Cluj Innovation Park S.A., pind la finalizarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai mult de doud luni, conform
prevederilor art. 64" alin, 5 din O.U.G. nr. 109/2011. Prin HCL 545/2022 au fost numiti 5 membri in
Consiliul de administratie al societitii.

Avind in vedere urmétoarele considerente:

1. Faptul cii societatea este administratd de un Consiliv de administratie format din 7 membri,
potrivit art. 8 din actul constitutiv al societifii;

2. Publicarea anunfului nr. 579973/16.06.2022 privind selectia membrilor Consiliul de
Administrajie S.C. Cluj Innovation Park S.A (2 posturi) conform OUG 109/2011;

3. Comunicarea nr. G6R0/06.09.2022 inregistratd cu nr. 726976/07.09.2022 a S.C. Arc



Consulting S.R.L. prin care, in urma procedurii de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie la S.C. Cluj Innovation Park S.A., conform art. 28 din O.U.G. nr. 109/201, transmite
Raportul privind numirile finale a membrilor Consiliului de administratie pentru SC Cluj Innovation
Park SA si Lista scurta (Anexa 1) intoemita in conformilate cu prevederile art. 2 pet. 10 din O.U.G.
109/2011 privind guvernania corporativii a intreprinderilor publice;

4. Faptul ca a fost inclus in lista scurtd | candidat, celilalt post (administrator independent-
studii juridice) ramanand vacant, conform informatiilor regasite in lista scurta-Anexa | la raportul de
numiri finale nr. 726976/07.09.2022;

5. Prevederile art. 29 alin. 1, 9 si 11 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a
inteprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare (1) Membrii consilinfui  de
adminisirafie st desenmafi de adunarea generald a actionarilor, la propunerea consilivlui de
administrafie in fimcfie sau a acfionarilor. ... (9) Numirea adminisiratorilor se realizeaza de cdatre
adwnarea generald a actionarilor din lista seurtd, intocmita potrivit art. 2 pet. 100 .. (11} Forma
contractilui de mandai ce va fi incheial cu administratorii si remunerafia fixd a administratorilor se
aprobd in cadrul adundvii generale a acfionavilor care are pe ordinea de zi munirea membrilor
consilivlui de administrafie. (...) "

6. Prevederile Anexei 1b (Elemente obligatorii ale contractului de mandat) din H.G. nr.
722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanja de
urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativii a intreprinderilor publice;

7. Prevederile art. 28 alin. (7) din QUG 109/2011: Mandatuwl adminisiratorilor este stabilit
prin actul constitutiv, neputand depdyi 4 ani;

8. revederile art. 37 alin. 1 si 2 din OUG 109/20211: (1) Remuneratia membrilor consilinfui
de administrafie sau, dupd caz, a membrilor consilivlui de supraveghere esie siabiliid de adunarea
generald a actionarilor in structura si limitele previzute la alin. (2) 5i (4). (2) Remuneratia membrilor
neexecutivi ai consilivlui de administraie sau ai consilivlui de supraveghere este formatda dintr-o
indemnizatie fivd lunard gi o componentd variabild. Indemnizafia fixd nu poate depagi de doud ori
media pe ultimele 12 hmi a cagtigului salarial medin brut humar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activilate inregisivai de societate, la nivel de clasd conform
clasificafiei activitdilor din economia najionald, comumicat de Institutnl Nafional de Statisticd
anterior numirii, Componemta varviabild se stabilegte pe baza wnor indicatori de performanfd
financiari §i nefinanciari negociafi si aprobafi de adunarea generald a acfionarilor, diferifi de cei
aprobafi pentru administratorii executivi, determinafi cu respectarea metodologiei prevazute la art.
30 alin, (3) si care wmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen ling a societdfii §i asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernana. Cuwanttonuyl  componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depagi maximum 12 indemnizafii five lunare.

9. Raportul privind componenta fixi a remuneratiei membrilor Consiliului de administratie nr.
393/16.06,2022 al SC Arc Consulting SRL prin care a fost ealeulat cuantumul maxim al remuneratiei
fixe a administratorilor in conformitate cu prevederile art. 37 alin. 2 din OUG 109/2011 in funcie de
obiectul de activitate principal al societdfii (codul CAEN 6832-Administrarea imobilelor pe bazi de
comision sau contract). Indemnizatia fixd maximi lunarii pentru membrii Consiliului de administratie
al 8.C. Cluj Innovation Park S.A. poate fi de pind la 10,181 lei brut lunar. Data fiind prerogativa

autoritifii tutelare de a stabili indemnizatia fixd lunard a membrilor Consiliului de administralie,



propunem suma bruti de 2.564 lei/luni cu tiths de indemnizatie fixd lunard a membrilor Consiliului de
administrafic.

10. Faptul ¢é, desi pané la acest moment au fost selectaji in total 6 membri din cei 7 stabiliti
potrivit statutului societdfii, 1 post raiminind vacant si urménd a fi reluatid selectia pentru acesta,
administrarea societilii se poate realiza cu un Consiliu de administrajie format din 6 membri, intrucit
prevederile legale incidente stipuleazi obligativitatea numirii de administratori provizorii doar dacé
numiirul administratorilor scade sub minimul legal (in cazul de fafd, sub 3 membri):

(i) art. 28 alin.l din OUG 109/2011: Jin cazul societdfilor administrate potrivit sistemului
unitar, consilivl de administrafie este format din 3-7 membri, persoane fizice saw juridice, cu
experienfd in imbundtdfirea performanfei societdfilor san regiilor autonome pe care le-an administrat
sau condus.

fii) prevederile art. 64*1 alin. 3 si alin. 4 din OUG 109/2011: (3) In caz de vacanfi a unuia
st a merd multor posturi de administrator al wnei societdfi, acfionarii, inclusiv acfionarul - stal, prin
autoritatea publicd twtelard, pot convoca adunarea generald a actionarilor in vederea numivii wnnia
san  mai  multor  administratori  provizovii, pdand la  finalizarea  procedurii  de selecfie a
administratorilor, potrivit prezentei ordonange de wgenta. Acfionarii, inclusiv acfionaral - stal, prin
autoritatea publica niwelarda, vor pwtea prezenta in adunarea generald a acfionarilor propumeri de
candidati. (4} Dacd vacanfa previzutd la alin. (3) determindg scdderea numdrului administratorilor
sub miniml legal, acfionarii, inclusiv actionarul - stat, prin awtoritatea publica turelara, singuri sau
impreund, vor convoca, de indaid, adunarea generald a acfionarifor pentru completarea numdralui de
membri ai consilivlui de administrafie cu administratori provizovii, pand la finalizarea procedurii de
selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonanfe de urgenfii. In acest scop acfionarii, inclusiv
acfionarul - stat, prin awtoritatea publicd twelard, vor putea prezemta in adunarea generald a
acfionarilor propuneri de candidai,

11. prin HCL 683/2022 a fost aprobat planul de administrare al SC Cluj Innovation Park SA si
indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati pentru mandatul 2022-2026, precum si
cuantumul remuneraliei variabile, plitibila anual, dupd aprobarea situatiilor financiare ale anului
anterior, in functie de indeplinirea globald a indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari,
dupi cum urmeazi:

- 2,5% din valoarea indemnizafiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor
in proportie de 100%;

- 5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor
in proportie de peste 100%.

12, prevederile art, 129 alin. (3) lit. d) din OUG 572019 privind Codul administrativ: In
exercitarea atvibufiilor prevazwte la alin. (2) lir. a), eonsilivl local: d) exercita, in numele uniragii
administrativ-teritoriale, toate drepturile i obligafiile corespunzditoare participafiilor defimue la
socieldfi san regii autonome, in condifiile legi,

Se impune:

(i) numirea unui administrator in Consiliul de administratie al 5.C. Cluj Innovation Park S.A.
din Lista scurta (Anexa 1) a Raportului privind numirile finale nr. 680/06.09.2022, respectiv domnul
Boneutin Paul,

(i1) aprobarea remuneratiei membrului Consilinlui de administratie, dupd cum urmeazi:



a) o indemnizafie fixa brutd lunard de 2,564 leifluna

b) o componentd variabila, plitibila anual, dupd aprobarea situatiilor linanciare ale anului
anterior, in funcfie de indeplinirea globali a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari,
dupd cum urmeazi:

- 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor
in proportie de 100%;
- 5% din valoarea indemnizaiei fixe brute anuvale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor

in proporfie de peste 100%,

(iii) aprobarea duratei mandatului membrului Consiliului de administratie de patru ani;

(iv) mandatarea primarului municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, si semneze
contractul de mandat, precum si mandatarea unui consilier local ca, in numele si pentru Consiliul local
al municipiului Cluj-Napoca, sii semneze hotirirea Adundrii generale a actionarilor de numire a
administratorului;

(v) mandatarea domnului Coroian Alexandru — director general al 5.C. Cluj Innovation Park
S.A. sii indeplineascd toate formalitifile necesare pentru inregistrarea mentiunilor corespunzitoare la

Oficiul Registrului Comerfului de pe lingi Tribunalul Cluj.

Aviind in vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotirire privind numirea unui administrator
in Consiliul de administratie al S.C. Cluj Innovation Park S.A. indeplineste conditiile de naturi tehnica

si juridica pentru a fi supus dezbaterii si aprobérii plenului Consiliului Local,

Directia Tehnica Directja Juridica

Director executiv, Directr gxgeutiv,
Virgil Porutin 0w D
e ____I KOR
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PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie pentru sapte posturi de membru in Consiliul de Administratie al
SOCIETATII CLUJ INNOVATION PARK S.A. s-a desfasurat in conformitate cu cerintele si
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Selectia pentru sapte posturi, completare a Consiliului de Administratie al SOCIETATII CLUJ
INNOVATION PARK S.A., s-a realizat de cédtre comisia de seleclie asistatda de un expert
independent, specializat in recrutarea resurselor umane conform art, 29 alin. (4) din OUG
10972011 cu modificdrile si completarile ulterioare si a Hotararii Consiliului Local HCL nr.
759/6.12.2021.

De asemenea, cerintele pentru expertul independent au fost si de intocmirea urmatoarelor
documente:

. Asistenta in realizarea profilului si a matricei candidatilor

. Asistentd in realizarea anuniului de recrutare

. Asistenta in realizarea planului de interviu

. Asistenta in realizarea modelelor de declaratii

. Asistenta in analiza si gestionarea dosarelor de candidatura

. Asistenta in testarea si evaluarea candidatilor

. Asistenta in intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta

. Asistenta in realizarea raportului de numiri finale.

2 -1 A WK =

Mai jos, se gdsesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect:
1. Profilul si matricea candidatilor
2. Anuntul de recrutare
3. Planul de interviu
4. Modelele de declaratii
5. Intocmirea listelor de verificéri pentru lista lunga si lista scurta
6. Realizarea raportului de numiri finale.

1. PROFILUL S1 MATRICEA CANDIDATILOR
in conformitate cu prevederile:

= 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile
si completérile ulterioare.

= H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

—» Hotdrarea Consiliului Local nr. 759 din 06.12.2021 pentru societatea CLUJ
INNOVATION PARK S.A. prin care s-a aprobat Declangsarea procedurii de selectie a
sapte administratori conform OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, realizatd de o comisie de seleclie asistatda de un expert
independent.

Si avand in vedere:
=» Condiliile care trebuie sa fie intrunite de candidati si profilul candidatilor stabilite de
expertul independent, avizate de Autoritatea Publicd Tutelara.
pe. 3




—» Criteriile de selectie stabilite de Consiliul de Administraiie pentru societali (art. 28 i arl.
29 din OUG 109/2011 cu modificérile si completérile ulterioare).
Comisia de seleclie asistatdi de expertul independent a procedat la elaborarea
procedurii privind seleclia pentru sapte posturi de administratori pentru 5.C. CLUJ
INNOVATION PARK S.A..

2. PROFILUL S| MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL SI INDIVIDUAL
AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII CLUJ INNOVATION PARK S.A., |

a) Prevederi legale. Profilul candidatilor pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al SDCIETETII CLUJ INNOWVATION PARK S.A.,
Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
SOCIETATII CLUJ INNOVATION PARK S.A., candidatii trebuie s&@ indeplineasca
urmétoarele criterii generale obligatorii:

A. In conformitate cu OUG 109/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, art. 28
si art.29 , dupd cum urmeaza:
Art. 28
(1) in cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3.7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in imbunétitirea performantei societétilor sau regiilor autonome pe
care le-au administrat sau condus.
(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani.
(4) In cazul consiliilor de administratie al caror numér de membri se incadreaza in
prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din réndul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
(5) In cazul consililor de administratie al céror numér de membri se incadreaza in
prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din randul funcfionarilor publici sau
altor categorii de personal din cadrul autoritifii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.
(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr.
3111990, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare.
(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi
4 ani. Mandatul administratorilor care gi-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile poate fi refnnoit ca urmare a unui proces de evaluare, dacé prin actul
constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numifi ca urmare a
incetirii, sub orice form#i, a mandatului administratorilor initiali coincide cu
durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Art. 29
(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a

actionarilor.
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(2) Candidatii propusi de consiliul de administralie al SOCIETATIIl sunt evaluali sau
selectali in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului
de administratie. Comitetul de nominalizare esle alcatuit din administratori neexecutivi,
dintre care cel putin unul este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se
poate stabili cd in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un
expert independent, persoana fizicd sau juridica specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale cérui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) La societatile prevazute la art. 2 pet. 2 lit. b) si ¢) in cazul in care autoritatea
publicé tutelara, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala,
sau intreprinderea publica care detine o participatie majoritara sau de control
propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o
comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publici tutelard poate decide ca in procesul de selecfie comisia sa
fie asistatd sau selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizica
sau juridicd specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de autoritatea publica tutelara sau intreprinderea publica care define
o participatie majoritard sau de control potrivit legii. in acest caz, autoritatea
publicé tutelarid va suporta costurile procedurii de selectie.

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin. (4),
de citre membrii comitetului de nominalizare, comisiile silsau expertul
independent prevazut la alin. (4) si (5), dupa caz, cu luarea in considerare a
specificului si complexititii activititii SOCIETATII si a cerintelor din scrisoarea de
asteptari.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin
grija autoritatii publice tutelare sau, dupd caz a presgedintelui consiliului de
administratie sau supraveghere, cel pufin in doua ziare economice sgi/sau
financiare cu largd rispandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie si includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate ai intreprinderii publice, asigurindu-se
totodaté o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

a) Profilul general al Consiliului de Administratie al SOCIETATI CLUJ
INNOVATION PARK S.A.,

Profilul fiecarui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform:
- Prevederilor legale: Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, OUG 109/2011,
statutul SOCIETATII.
- Analiza contextului economic i organizational,
Pentru constituirea profilului membrilor consiliului pot fi avute in vedere urmatoarele
cerinte, fara a se limita la acestea:
a) sd aiba minimum de cunostinfe, aptitudini si experien{d necesard pentru a-gi
indeplini cu succes mandatul de administrator,
b) sd cunoascé responsabilititile postului si sé isi poatd forma viziuni pe termen
mediu si lung;
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c) & aib3 capacitatea de asumare a responsabilitdfilor fatd de intregul consiliu i sa
dea dovada de integritate si independenta;

d) sd aibd cunostinfele necesare, apfitudinile si experientd in critica constructiva,
muncd Tn echipd, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii i detectarea
tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg.

Profilul Candidatului = pentru posturile ramase neocupate

Administrator independent - eu studii economice (un post)

Studii superioare cu diplomd de licenid, finalizate in domeniul fundamental stiinte
economice,

Experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
conf. OUG 109/2011 cu modificérile si completarile ulterioare,

Fard inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

Stare de sdnitate corespunzétoare postului, atestatd pe baza adeveriniei. medicale
eliberatd de cétre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

Administrator — cu studii juridice (un post)

-

Studii superioare cu diploma de licentd, finalizate, in domeniul fundamental stiinte
juridice.

Experien{d in domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificérile si
completérile ultericare.

Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

Stare de s@ndtate corespunzétoare postului, atestatd pe baza adeveriniei medicale
eliberatd de cétre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea SOCIETATII, pe care membrul consiliului 7l va administra.

PROFILUL CONSILIULUI

Consiliul de Administratie al Societatii CLUJ INNOVATION PARK SA va fi format din 7
membri care cunosc si inieleg foare bine rolul pe care administratorii Tl au Tn
administrarea societafii si vor acfiona cu toatd priceperea, pregatirea profesionald si
determinarea lor pentru asumarea si indeplinirea cu succes a mandatului de
administrator.

Consiliul de Administratie al Societatii CLUJ INNOVATION PARK SA va acliona in mod
competent, profesionist si in consens cu legislatia incidenta sectorului de activitate,
Consiliul de Administratie al Societati CLUJ INNOVATION PARK SA va acfiona in
interesul societafii si performantei acesteia.

Consiliul de Administratie al Societatii CLUJ INNOVATION PARK SA va supraveghea si
controla performan{a managementului executiv gi activitatea societétii i prin expertiza si
priceperea sa va indruma managementul executiv in realizarea eficace a sarcinilor si
atributiilor.

Consiliul de Administratie al Societdti CLUJ INNOVATION PARK SA va actiona
independent si critic, constructiv in raport cu managementul executiv, membrii CA

PE. B




completandu-se unul pe celdlalt, interrelationdnd permanent intre ei, dar si cu

managementul executiv.

v Componenta Consiliului va fi echilibratd in ceea ce priveste experienla profesionald si

expertiza tehnica specifica societatii.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinarea
competentelor profesionale si tréséturilor acestuia cu cerinlele domeniului de interes pentru
activitatea societétii, pe care membrul consiliului 7l va administra.

Nr. Crt. Competente
Expertiza in
management/conducere/coordonare
1 a activitatilor din societati

comerciale, regii autonome sau alte
entitati din sectorul public sau privat;

Cunostinie de administrare si
management

Competente specifice
economice/juridice/management

Descrierea competentelor

Membrul consiliului are experientd generalé
de minim 5 ani, si minim 1 an 1n
administrarea/ managementul societatilor
comerciale/ regiilor autonome, al altor
entitali din sectorul public, inclusiv persoane
juridice din sectorul privat;

Are viziune clara, expertiza si cunostinte de
leadership si management general. Urmare
a experientei practice si expertizei in
domeniul sdu de activitate, membrul
consiliului de administratie este capabil sa
indeplineascd un rol de facilitare,
supraveghere, indrumare si control in
legatura permanentd cu managementul
executiv al Societdti CLUJ INNOVATION
PARK SA, cu ceilalti membri ai Consiliului
de Administratie, precum si cu actionarul.
Membrul consiliului cunoaste foarte bine
strategiile si politicile nationale si locale de
dezvoltare, are abilitatea de a sesiza
oportunitati de afaceri si priceperea de a
interrelationa personal si institutional pentru
solutionarea problemelor si  depasirea
situatiilor dificile pentru societate, cu scopul
promovdrii  intereselor economice ale
acesteia si ale actionarului.

Membrul consiliului care raspunde si
asigurd controlul acestui domeniu de interes
pentru activitatea companiei, dispune de
cunostinie si experliza
economica/juridica/management si
desfagurarea activitalii unei societdti in
contextul de piatd deschisa. Are
capacilatea de a evalua impactul potential
general de evolutile tehnologice si
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10.

Cunostinte despre piafa n care
activeaza sociefatea. Viziune si
planificare strategica

Cunostinte privind managementul
financiar general (analiza bugetara,
cash flow, productivitatea muncii)

Experientd in negocieri, dialog
social, comunicare institutionald si
interpersonali;

Cunostinte de monitorizare a
performantei

~ Abilitati de identificare si gestionare

a riscurilor specifice
managementului intreprinderilor
publice

Cunostinte de bune practici si
principii de guvernan{a corporativa

Abilitéti de comunicare si negociere

Membrul consiliului  va

priceperea de a decide optim pentru
fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea
activitatii societatii.

Membrul  consiliului  de  administrafie
cunoaste informatii despre piata in care
activeazd societatea, serviciile oferite si da
dovadd de viziune in ceea ce priveste
dezvoltarea sustenabild a acesteia prin
actiuni strategice.

Membrul  consiliului  trebuie s& aiba
cunostinte Tn acest sector de activitate si
capacitatea de a identifica oportunititi de
eficientizare a facilititilor de care societatea
dispune, Tn vederea promovarii si exploatarii
potentialului serviciilor oferite de céatre
Societatea CLUJ INNOVATION PARK SA.
Membrul consiliului dovedeste bune abilitafi
de comunicare si aduce exemple concrete
din experienta  profesionala privind
comunicarea institutionald, negocieri etc.

cunostinte si experientd profesionald pentru

stabilirea, urmdrirea i mésurarea
performantei companiei, prin indicatorii
financiari, nefinanciari, specifici si de
guvernanta.

De asemenea, membrul consiliului trebuie
sé aiba si experientd in managementul
riscurilor  incluzand si managementul

~incidentelor aferente activitaii societétii.

Membrul consiliului de administratie va avea
pe langé studii superioare, si experientd in
domeniul guvernaniei corporative  si
comunicarii institufionale, responsabilitatii
sociale corporative.

Fiecare —membru al consiliului  de
administratie va da dovada de foarte bune
abilitati de comunicare interpersonale si de
negociere.

Tabel 1. Profil competenie membrii Consiliului de Administratie
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. ANUNTUL DE RECRUTARE

ANUNT
Privind selectia membrilor Consiliul de Administralie
al societati CLUJ INNOVATION PARK SA (2 posturi)
conform QUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Cluj-Mapoca, in calitate de autoritate tutelard pentru Societatea CLUJ
INNOVATION PARK SA organizeazé concurs pentru selectia a sapte posturi de membru in Consiliul
de Administratie pentru o perioada de maxim 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urméatoarele etape succesive: Etapa | — seleclia dosarelor candidatilor,
interviu preliminar, Etapa a ll-a —analiza declaratie de intentie si interviul final pentru candidalii declarafi
“admisi” dupd etapa |.

Conditii obligatorii de participare:

Admin

Admin

istrator independent — cu studii economice (un post)

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
fundamental stiinte economice.

Experien{a in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, conf.
OUG 108/2011 cu modificérile si completérile ulterioare.

Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

Stare de sanatate corespunziitoare postului, atestata pe baza adeverintei. medicale eliberata de
cétre medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate.

istrator — cu studii juridice (un post)

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinfe juridice.

Experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf, OUG 108/2011 cu modificarile gi
completarile ulterioare.

Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

Stare de sindtate corespunzétoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberaté de
cétre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

hoap

=

Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004,

Copie act de identitate;

Copie documente de studii care atesta pregétirea profesionala;

Copie documente care sa aleste experienta profesionald generalé de minim 5 ani in domeniul
economicfjuridic — pentru posturile cu specific economic/juridic;

Copie documente care s# ateste experienta profesionald anterioard in posturi de
conducere/coordonarefadministrareal societatilor comerciale/regiilor autonome, al altor entitai
din sectorul public sau privat, de minim 1 an (Carnet de muncé, Adeverinia, sau extras ONRC,
dupé caz);

Cazier judiciar si fiscal,

Mhdeverinta care s& ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

Declaralii pe proprie rispundere conf. cu prev. Ait. 326 Cod Penal, din care sé rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitétii de administrator intr-o societate, contf.
Prev. L 31/1990 republicatd privind societatile si a prev. OUG 109/2011 cu completarile i
modificarile ulterioare, neincadrarea in situatia de conflict de interese, pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal, pentru participare la seleclie. (Declaraiile se solicitd anterior
trimiterii dosarului de candidatura, la adresa: office@arc-consulting.ro).
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Criterii de evaluarelselectie (conform art,33 din H.G. 722/2016):
Competente specifice sectorului de activitate,

Competente profesionale de importanta strategica,
Cunostinte de Guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionala;

Integritate si independenta,

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de agteptéri a aclionarilor.

NooRON=

Dosarele de candidaturd vor avea specificat postul pentru care se candideazd si se vor depune
electronic la adresa de e-mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtine la numdérul

de telefon: 0733661233, persoand de contact Elena Céprar.

Data limitd pentru depunerea dosarelor: 25 iulie 2022
Anunt ziare
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BURSA MUNCII '

pearun. 5 podtur se Desonator Tehnic -cal
CORINIB0A, 1 powl o Sedios - o OOR
Va0 3 1 powdl Dirgctel adjunct socmlan
el - G CO0 112005, Chadadati
wikmeal sl el sa bimda wa SV m
amak awechil@gnatoom *

ANUNT Privimd susriia bk Consal
da Administialio 8l seciaillis CLUS
IRHCNA TRON PARLK S 2 postus]) corlom
0.U.G 1092011 eu modfcdile g
comgioliiio uindcae Consiul Lol o
Municiphiel OedMagoca In caMade do
aulerlalo Libelerd ponliy Sodiolabas L
INROVATION PARK 3A organiiesth
oAy ok jaloc]a 4 gaple posted da
st [n G i g Aderateafi pante
o puioids 0 maun 4 ol Prooshas da
seluche cupiinde uimdlossle aldpe
succosine-Elapa |-sefecia dosaraion
carsladgjir, inlorvis peefiminar, Elapa a
lla-amaird declarte du Wl @ nboaul
fnal pantig endidai doctma} “pdmig’
dupd alsps L.Candigi “-Hg-tluli da
el - Ak, A il
#iedil esconemice [um p-nl.lh Sludii
uibetrs Lafe do §oan (i abea'vla on dgomd
du toeafd sau schivakentd b demwniul
hudamanial gling mn.{wﬂlu
in o bt . diw

amropabn oond. HG . W02 62004, 2 Copie
acl de idendlale; ACope documssvla de
slinls cae dlesld pregdliang peolosicrald.
LCople desemente care 83 aleste

eion Jimid gl daminms

ANUNT Privired saieclin mombsior Consia
do Adminksirafis Al socieldlhy SALA
POLMALENTA E& (4 pasbani} cunfeom
OUG 2011 sy madilichrile g
conplide lidiaie Condia Loz &

“ h i L dul & ¥ dic ¢ aelf
4

potiunie ¢u speclic mmn:ipudlc

!..l::apll docements came 53 aleste

e -rnp-wun

e b b

ll:l M.l:. i } ]
s Kldar Gomanaa e argEor s g al
b grlLAf din Socomul pubie s prival de
w1 gl Camal de mncl, Adevedild,
taou enlrae OHRCdupd i BCarer
podciarpifaca, TAdeoArs cas 54 2w sl
saroa do sdndtale corespuncilomd.
e ber atd g oo L beni antenorn do e
oerumbide Gk medoul de lan iy @
carddduba sy da cdie unldfie sandan
s, BD0 o p propde rsguenden
e, o prew. AAL 12% Cod Penal,din can 54
renata indepiniea oo gl mgde ponlu
whindea criliil do admnairator inlra
socielato, coed Pogw LIAGH) sipubicalh
o il s b g e, ©ULLGE 100
tu onghliie ¢ wodfolie oo,
neincadiarea i silvafja de conficl do
nievode. ponlu preluctamd Raloiod ou
parscnal pewlie pailicypdos fa

awdl sau frepndiar 4! eql pulin 5 ani,
cenl O U0 AGR01T cu mudihobida §i
eompeibits uiescao Fird inscdeun n
caggnr® pelciar jilcal Stam de s dlas
e Pyl I P i, abeslald pe tacy
adeemnlel. medica's olbentd do ciin
mediad do lamk siw 4o unkifie idaling
atikate, Admegtruer-gu duli pdiea (un
penl)-Shadi whnassibare S boonld absatda
u dip'emd de kunld san echhalknld in
donieniol fevdamastsl glinle juridices
Enpuiten | i domesil jurdic do el puln §
an, om0 UG 10011 G rodifichalg
coangiubivin uitadcae Fid inscdied In
caho e b ciy g fucal -Slang da g e
ocerigrneiioan poitil, aletatd pe beza
adividalil medicaw alfavald do cilm
sl s daia ks sau de wnlibio sandam
abidaa. Dosanldo patcpam vacosina ln
el ebdgaiodu | Cumcuum Vilagmoded

miedjo |Dedaalde 1o sodolh ssedor
rimilgnidesarubal de candidaled e

Wunlepiuinl Cljtapoca, In caliste do
aulor Eate Reieland ponbu Sockobkibes SALY

ani; S.Copl daqumintd cams B deile

do mirm 1 an; 8 Cople deuromla cim wh
ety eepa il prakendd gungr'd o
misim & &0l In domesssl| ecanomicd
jeidic:paniruy pasfunile fu spocila
mmh}lrldl:- r.tum aa:umm = 1]

POLUMALENTA Sh organiemch
pen iy solecia & gapte podluddemenbagin
Corpiyldy Adm i vieslo ol oo drada
@0 masim 4 anl Procedura do sacha
pinds wmiloarels slaps ssodashas
Etiga Faniecia dosareior candadafior,
wilerviu piolminar, ELipa & l-a-sandied
Saciaraea o0 WL il final peeded
canddafl declial "sang’ dupd dliga

|

T gesituri # aral
adednnirareasacietbji'ed pomenciale!
haghlor aubsromaad ata oAl din soctiend
frubiis Sau halde minim 1 jnjCanel oo
eruncd, Aoave el sea osbrad ONRC dupd
car), B.Cazar pecdcsar g Bacal [ Adewanls
cara oh slasle slafes dp siadials
i igeatur MG, o lasd Al 2 gl vl 1 B i

Liondils shiigaloni do participara.-
Admimigtigtod-prolil  general  (tred
posboni)-Shald universdare de lcenlh
absalvibe cu diplemd de Hoeald saw
achsaanih Expaiend gredald im sunch
o i 3 an- Esponenid bn conducomad
adminisirarea ungifunar  ASciali)s
oy, prgild aubnoms s @ dko
el din sockonad pulbky gau pelsal &
mwasim 1 an-Esporenid by speciablilay
shaddor mink 1 2a-Flid Mscridud b
catirbe poksion | Bicel -Sare g dndiate
coreapurniodan parhubl dadlall ge baca
adrvedniol medicale oitamstd do clie
nuichoud o diende wiu da it senlane

il T g i g-con s Angaep. Catenl

evaludigdsatesfic [condoim arl. 23 din
HG.72220M6); L.Compeien]e spocfice
seclorulil de #clvilale: T Compilonis
piedgaiona'n do Espoitan|d siabigesd;
1Cwmilals do Ooeiaild cesaralid,
4.Compabenfes sociale @ porsenals;
S Ropulafe pedscea’d @ polosicnald,
&lnbugdlile i ndcponfanld, T.Grdu de
ey | [T de aglep ]
acjonsnio. Dinwold do cndalalun v
wwwd gl poslyl pealiy cae 4w
candied § 5 vor depune dechanic W
ol de el ofon e cons uting. .
Imfwmali sapimenlee pale) obijing 2
Bol (6 0661 230, pan soar b o cortact-Elona
Chprar. Dala leld penlne depurgeog
dosam'er 2 0F M7

alvii ke, Adisin atoaion ou stodil uridion jun
pest Sl untves oo da Hoenld absatele
o dpiomd de Bkl sy o hiaaaellin
domaeniul lundamanlal §%nle jurificed.-
Eagearsn|d I domenu pddieda cdl pufin$
ank, wtsl. OUUG 1032011 0w vod fcdife g

u i da el
medcu e lawlie al canddfiid sau B
< dr wrklfo sankam ab et ] W0UDecarals
e proprks dispandora conl, cufras Arl 13
Cof Penaldin cane &3 ety bujepinns
candisor wgale poniea debinfdrea caltii
da admiaiatrator Tati-o | secintale,
el Prov LIWISH republilald privind
secitiyie @ 2 prew. OUUGLJORMAMY ow
complablsile @ modidcinild ullarioars,
rdlfchdiadas In slualia & canbcl da
inbgdude, ponira pieucrred dalsler cw
camchsl porsonal, penby dcipate la
seleci, (Decliraide 9 sofcld anbenics
triamiled i dosardui do cafdidatusd. la
e s oo arc coveulbog o) Crlers de
wvalua o s el (tonfeam g 33 din MG,
f:tmﬂ!r. 1¢MF“II‘III. :M:ﬂlw
i da

profesionale de impedantd shatogicd;
JCwa@nlo de Guvowss| ] corposated;

onplolink wienoare-Fird beoksun In
it wral s ke o W fscal Slare de sladtale
ommpunean postull, Mestath po bas
idevadnlal medicae oibaratd do cite
frusclnd ok R iy da wnlibe samian
s la, Dot 32 parlcyane v coajins in

4. Comp Lo #aslals §ilparcanily;
3 Repatalie prrsonath §i ploleionatd;
Bulvegrlabe g mdependesfh ) 1 Gradil de
dlinire w SoiGoares & fageptde a
achonarior, Dosam's do cagddatad wor
avea specilcal poslul perfru care so

nod cbigeons 1.Cuaadam Vi
u.lrnnullmf MG, V020200, 2 Copm
A de jdentiale; ACopie docamante do
shafi e ol peasy Mo e lon osa;
iL.Coplo decumunie cara &0 alesto
g prsbis il gemnad g mam s

dikrach @ v wr dop L]
admia de o mikolcn Fare-foy teg .
Informals supimentare pulfli eifea la
LA TELD, peroandde donbadd-Hiens
Cazmt, Dals limdd pestog depunsrad
datasior S 07 202 "

pg. 11




Ziarul National

SPTTALLE CHrec Reoodess Mok caiistes
SucurEst Soc Yorgukd M1 I, Secey 2 o
Carctaarh 13 secd SeiSiukad OoNEurs pedt -
T R s urmdnoaf=ior posist Yacan-
1> conbaciumk ds eesculia [ === =B
SEaTTHRE L, Cordodm HeGe ne FBE2001 T O

-1 peoeml as2siee—k msds=al =y i el e FI T ]
e ~Sria CTRnks m-aga = e
[ ] K =3 A asiEtErT reSdhced oo s ksl
i IPL labocsales explescsn Puncs
vonsier -1 poet ssbsbant oeeckosl gersareisl
SetE ot FL) —-Coam pE riEmsn b Ot oo g sl
-1 peosi e recea - SOl PO e e T
e I Ty e T T S -:tururgl-; e B
-1 o=t uifrlera CaiomRnd —aeoEs kel
St IO ke -3 prowiar] IrErTT e
T Sobimma -SeesE CEnech  Asarssd=Tic
5 lrre - . S1 poest ngEiimsne -
fe-cnstokogla; -1 post Incoicars -S-actis
e a ChS et rai-Cinscokoq e -1 oSt N
crijboars SacHa CINKS Alkqgobogha = 1
rodoges -1 podt mearifisa -Coempm Tl
ET: D1 post Inosioess -Cimars e SSacd
-1 post Forwbooma Scerecl Comure Spitsl.
Consl Bl T oerarEbs 8 SpeacEics: AsdEEnt
maecic 2l Cana=lst slud] Supeno e - D pro-
Mm% de BesnlE W spaciak@lE; Cortncat da
mae—hboug Slo-srat ca DUA R G R AR ST
Irrasd CRAL RGN A W S S UTRNE T e
n bedmeeT =5 unl wechime oo Emslark mes-
Srsly SSoTUTE paciiy DouEssesa posiuta
Aedmenl mediesl Sanarsder SEbomnn P
CHpeomd e sooall il poTIEnsaiL e
erhnwabkams = -dipboama ose Shucle Sz
ook P = Bw oo HeTan G
NS CrE 0T o eSSl
sl om O MG LA 24 - B necsesd LS aa-
emlrrea b spessiad Hales SConors Rt ST
TarEn pOsiul SArmeesd SabursimlEs - Sons-
1S gerwers s Concues TU CCUpP AT -
1l - ma il ecas -
A gemarslE oCors de Imtmisda Srcesdasl
== E‘-n:lrr_.i Acisizntier Madiak Socarelhg
11, Wsaceda gl Asicheeplor BAed il die Sao-
maels sauy A0S de SEETETE e ancat de
fATAEST AR Tey oo WMenestorul A st
Farmcke o Froieskd S55-0ade oo moemdooss
M Erdn Sindthil -Derscts corarmls S
e WATIENE { Cerirtceer Do TS P
r:-cuE : poshEut -5 lufe wachioa In 526
= Ingmane: -FHoekl conerelds Lo
LA DT U SeOUpRTR s P T -Fili vetis-
e sl ronoarsarbak: 13 .00 20TF, ora 11 DO
croba NSl Gamstzot msdlal geeorzksl
sl SOl mainc aSsiETs m:nﬂ-l-::lﬂznrﬂ';-
flst cesmaant Sl 13053022, orm 13 -
b morlsl EATTTeSEs, OgTRaoarey S e Bty i o i
a1 100 sy etk rreecbsa Caarersa sl
shachil = , el etk
chroart=re PLE -1 UCTICES a1 300 pmis
el u retrrTksme, gl pEosre, Dons-1reins
e deounsia & Sossnokor -0F D7 20T Colan.
carle ok SEsATEars 3 coeoursukd Edo-
# B maca so acmeaass Lo seciud G pe
st sootsdut A www spdSna s o, DE-
1= oha ScEwcl: B Ceamdada, bel C3 1
LSk miEs Bl P T, EFE. dr BT -
RESTI & aleamm Sjucs roratEr o ¥y
cizerl Egthu- STl etk rak, 'Im:lﬁ‘gh
= aresl O reslss Docal, SseSEnlE mA e;ma
pocEssra INfemale @ cumaiud de baeotoe.
OO EFLS R Dapursaten TyY-urles 553 facs
tm seb e o2 O B sr T oo ahemE s BT D pa-
raladam de TAOSBMIT. e enemen see
Sooeistos TWIhS CAFE 55FL <in SLWCUREST
ANEREIArE FATaRDC DA e 1sRElEn s YEsE
mar k. Sarise Stucihcenst=n, Lmibo e kass
rfee oorparmlioral preseariEnia N BRI Nee-
oesars FrodmsHl & remnanal de S SS
CiT ol E3IED, Lt D o s s TR
= sl esa Sa s e S o oHEmares oo pa-
LALLM T Arrevad] spieci= el Cores e
oa dckmirsirate 2l sockeiaix] CULL) S
TIHY Péaii, 54 (2 porm L o T UG T 0R
20711 su meodetcZens o coMTacsstarbe Uba-
Moo Corsniin Lol S5l Rurnsopeads Clug-
Mapocs, In carsla o suloif=le Ccobolars
EREATITUY Seomsadmalea LM WO TRIR S

S8, orgEfETea X CIHFCOS Ty =aklact= a
saple poston o msamnbru b Consird da .
mnlSEhs pening O peroeds e sRassim 4
S Prossoest L e o baee s, Ciopd | recha TS T .
miba stacs eocatwvie-ETps |-sSeCiiz oo
S raee £33 Pl koo, i lew s peelmine: Ela.
Fa a a2 declarages S Iea s 5l .
terviud Ansl penin car=ckall Geec sl -
mit* dupd si=eo LCoo=arjl olcerors S
parbotpsna-SAdimislSrame  INceE-snaarm ou
slueckl 2o U o e Sl o besrad-
GE de eems absonvin oo digsoima oa
el ssu pecrreasarld W Soimaniad Munca-
Ml solmer o0 OresdT b2 B ps rken = 10 £k
s oocn o SN ETRirEs, S Sl sSu
Nr@noss ca csd poton 5 =od conbO Ui 1S9y
01 Cu ok Ea re B CONTE LS b WS D
e -Fod mMmisomsaEl e Sorarmia juckoi@ar o
Ne=l-Shee ch sInSErs CoPEseaLEE oard
p-u-!.1,uu[_ abasiald S Eaarm arkEstslnpa L meadl
Codd SMDEITLE de CEirs meacod S Tedmed kS
sz oo usldblks s=nEsre sbliom. faoeTiines-
tabo-cu sl furd ks [ poste-Shud i el
Moz oo BrorEl 2 beod e S0 O PRl Sed
lemarid = ecleodonis ITn dedrestand Pan-
daments $irk.p@ purschce. - Experw i W oo
s curkdec O Cad surfin S st oo LG
1CRTCI T su meoddmcanba = oo .
b boat e, -S4 ra e | ocaEseesbe juc-rizr 3
nzal-Sece oo mindlors oorsfserrlmara
oS, steslst pa barm sdoesr sl miadl-
e afbherand fe oo meadicol o8 Tasmela
cau de untmio socdara abdizate Dosardd
oz parbcicm i Y3 CoHTire o maod oolc3is.
mur TaDuaricubsas WS meded  @urDp==an
e, FLSGone. TS0 T SO, I Coweder s baka kokai-
Clase; Sioced doClETarid o Shdll S50
=msks Eag:nm: PSS AL e o
CLIFTea T e & Slesta =2 =1-N
sh=nall geneeid da misdm 5 @rd I doresed-
[EVEC STty By T e U postrio cu

Cifec @cormmiesurkbc: EiTopka dc-cm?;?‘:ﬂ
w5 alEslp arpsned s profesionadid amis.
e 1N oosium Cio (SO LSS T Os0nSIoN Sai
sm dsrmaraacsockatdtbor cormeaTiadka raopl -
o aubEyncanzal abhor ankis) dm sooberod
Fubic m=u provetde mensT 1 anCernel oS
mAEed,  ackors ekl sad anitas (O du
cary G azker fadlcss 8 Tecsd: T oadiow

r=g =2 shastiz- rlorcs e Snabala oo an-
ratoers, slbarat oo o reudl & kasd arrs ke
dess=rd conoursuldd de S&s cxecioul - ra-
mEks a3l ssdlasSTru Sau oe SShm Lnrnsie
s=niisre skEnote- BEacsrmabi pa proprla ras-.
PUncass CoNF. U pres Brid s Do Pamal
Ly = oW e e e e e L
gals panbu oobSndres S E o8 Soelnes-
mEl Fir-o rockEcs oonmlPee s L3077
meptllert —meand sodstale = 3 poe.
CLLUG. 1057201 1 cu oo plsiaois H mee-ciTecs-
rk ubksro e, nedrecadEmeas In stusis -
comEnol Oo beESe, peEnlrs prshaares s T
babor L =S FeeCIET PETED L o=E i Co ==t
= sobecHs. Oe-omrantls sa 50l T =1 =
Emesdi cossru s e carcidaiurs, @ s
s DITsco Sre-oois smnc. roa kel ds +va-
lumiersm ik ool s SE On HG PR
0TSl LD pesen = VBT EICE Sechoiuboy S
scirmtals: QJComooEsTine  prodsshnsks S
Imoormms Aralecicd; So.0onomnia s Go-
waHnEnla o cw sl Fade AT lee—ha 0eC Laka
] pﬂ:.nn;:u: Aa s s F'EII"..iDﬂﬂ:-t e
sacnals; n =s —] = [y =] Janfs; 7.
Gradue da hlmm'l-l S-é-'rmzmpfi": ==l..n-5:t'!= =i
a schomarbodl. SamiEe e car-cldaihurs e
=vaa speciiras posiul ey A S ceedl-
ears i.ﬁmﬂq&_ﬂﬂhﬂmt = wcrEsa
B sl OIS & FE-Sos S LN o e Tha-
il nobmanrsrs cansll ooome (B bE N =350
233, perscans de oomscl-Elama Tapar D
Al SRpensTIS TN S-a bW rE A rke oy © STl
i fmsd L= s sl Finma acdtSomirasd ol oee o=5
FlalE dir Romacls T ocmHmos e 2003 [3
gistrioasrise) DeiTry W Do s ok, e
lurikonsr. coea A iroceass luturoe, Baiai @
bak DFEEZ0 8757,

FLORE=TL! TFRSTLESM O LASA, huds al pia.
null PLT Hoocucsas leesn N rir i@,
opsrat nolEnos clohedaripla; pan-
T corstrurs armombde erkdedimml Tu Mo

(nypHol

w
n

| saTudR-oindR RN Ve UITAPANDR @ I Py FodspwsteATHATALAD YA NTOLURE

pg. 12




Site ul Societatii

HAUTATI

MiCA PUBLICITAY

OFERTE SERVICQIU

INDREPTARE EROARE MATERIALA
Privind sabecila membaitor in Consiliul
e Administragie al sochetdyE CLUL
HHOAMATION PARK S.A. (2 postuip,
conborm DUG 10572001 o modificrile
shcompletaile ulberioars

Nu este aplicabil puncid 5 de 13 seciiunes
Dosand de porticipare wa conging B mod
chligotorir: Copie dotumente care 33 atesle
aapaienta mﬁsmﬂ anterieard n posturi
da condfucera/ccanfonare/sdminkiraren’ so-
cletiplor comerclalefregifor  autonome, al
altar entitdyl dinm sectonal public sau privat, de
rriindms 1 .an pCarmet die maund J, Adessinld, $au

anuntul de azl este maine in ziar

. ~ANUNTS

IBURSA-

r

|NDREPTARE EROARE MATERIALA Privind
sedociia membiior in Consiad de Adminisiralis
al sochelbs CLLUU INNOVATION PARK 5.4 (2
posturi), conform OUG 109/2011 cu
o e fle 51 complatiria wisrinam Nu este
apicabd purciul 5 da la seciunea: Dosand da
paricipars va @rjna In modoblgane Copia
documente cara s alesie experienfa
profesionald antarioard In posturi de
conducarefcoordaonarefadminisirareal

vocotiflor comprcalkimgdor sulbnoma, al
altor enBUlfi dn Sectonl pubic sau prval, d&a
mirim 1 an {Camal da munad, Adewrinfd, sau
axtras OMAC, dupd £z Tanls colslafs
mndii de paricipane la promdura de salecfe
rémin valabds, mnfarm arunjdu de recnda

ecbias OMAC, dupa caz);

Taste celelahe condiph de panicipare la peo-
codury de selecile rdman valabile, © m
anunuhs da recutare §i selectie publicat In
data de 21063022
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5.PLANUL DE INTERVIU

PLAN DE INTERVIU PENTRU PROCESUL DE SELECTIE AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII CLUJ INNOVATION PARK S.A.,

=

Data desfagurdrii interviului: 26.05.2022 si 31.05.2022
2. Locul desfasurérii interviului: Cluj-Napoca
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitdtile candidatilor, urmérind,
in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea
punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.
Astfel, se vor avea In vedere, fard a se limita la acestea, urméatoarele:

« analiza continutului dosarului de candidatura;

» evaluarea criteriilor/competentelor, in interviu preliminar si final, din matricea profilului de

candidat,
« analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va
contine intrebéri situationale si/sau exercitii situalionale specifice fiecarui tip de post, si care vor
evalua criteriile descrise In matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunl aceslea
definite in legislatia privind Guvernanta Corporativa:
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Competentele = combinatia de cunostinie, aptitudini, experientd si comportament necesare
pentru a indeplini cu succes rolul de membru in consiliul de administratie. Acordarea punctajului
efecliv, se va face de fiecare dintre evaluatori prin compararea raspunsului oferit de fiecare
candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc in cazul fiecarui criterivfcompetentd evaluata
prin interviu, prin cele 5 (cinci) valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezintd nivelul
gradului de dezvoltare al fiecirei dintre competente, in eazul fiscirui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizérii Planului de Selectie — in forma integrald a
sa.

Punctarea riaspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se
va realiza cu note de la 1 (hovice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea
profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii stabilifi pentru fiecare din criterii, asa cum
acestia au fost definiti in cadrul matricei consiliului de administrafie aprobate in cadrul procedurii.

Conform art.33 din HG 722/2016 — Normele de aplicare vor fi cuprinse urmatoarele criterii:
(1) Criterile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferenfiate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. Competente:

a) competenie specifice sectorului;

b) competente profesionale de importania strategica;

c) competente de guvernants corporativi;

d) competenie sociale si personale;

e) experienid pe plan local si international,

f) competente si restriclii specifice pentru funclionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul alior autoritaii sau institutii publice;

g) altele;

B. Trasaturi:
a) reputajie personala si profesionald,
b} integritate;
c) independenta;
d) abilitdli de comunicare interpersonald;
e) aliniere cu scrisoarea de asteptari a aclionarilor,
f) diversitate de gen;
g) altele, in funciie de specificitatea intreprinderii publice;

C. Alte condilii care pot fi eliminatorii:

a) rezultatele economico-financiare ale infreprinderilor in care sgi-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar,

c) altele, in funciie de specificitatea intreprinderii publice si prevederile legale aplicabile.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de aproximativ de 60 de minute pentru
derularea interviului individual.

PENTRU DESFASURAREA ETAPE! INTERVIULUI FINAL

1. Dupa validarea dosarului de candidaturé, candidatii care se calificd vor fi contactali telefonic
pentru sustinerea unui interviu preliminar si test de personalitate online.
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2. Li se va comunica sé transmitd, in maxim 15 zile, declarafia de inlenfie realizatd conform Scrisorii
de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare, celor care sunt admigi lista scurta.

3. Laintrarea in sala de interviu fiecare candidat va avea completate declaraliile pentru participarea

la interviu.

Se vor verifica documentele de identitate.

Se verifica pentru conformitatea documentele originale din dosarul de candidatura.

Se va semna inméanarea declaratiei de intentie.

Expertul independent va avea, in copie, dosarul candidatilor participanti la procedura.

Se va nota candidatul cu o noté de la 1 - 5.

APT asista la interviul final, in baza notificdrii transmise de expertul independent, cu privire la

data, locul si intervalul orar de sustinere interviuri.

10. Media aritmeticd a notelor acordate de catre fiecare evalualor pentru fiecare competents,
constituie punctajul candidatului.

11. Se va completa un proces verbal al interviului.

12. Candidatii vor fi informati cu privire la statusul candidaturii lor.

©E~ND A

FISA PUNCTARE INTERVIU

Numele si prenumele:
Functia: candidat la pozitia de administrator

Criterii Obligatoriu Punctaj |

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - competent, Rating 4 - avansat,
Rating 5 - expert

Expertiza in management/conducere/coordonare a
activitatilor din societéti, regii autonome sau alte

Specifice entitati din sectorul public sau privat;
sectorului de Cunostinte de administrare $i management
activitate Competente specifice

economice/juridice/management

Viziune si planificare strategica

Cunostinte privind managementul financiar general
(analiza bugetara, cash flow, productivitatea

Profesionale de munci)

importanta —— g - .
n Experienta in negocieri, dialog social, comunicare

strategica 5 T o 1y
instituionala si interpersonala;
Cunostinte de monitorizare a performantei
Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor

Guvernanta specifice managementului intreprinderilor publice

corporativa Cunostinfe de bune practici si principii de

guvernanta corporativa

Social si personal

Abilitﬁ;i de comunicare si negociere

Sub-Total 1 - etapa |

Gradul de alinierea
cu scrisoarea de
asteptari a autoritatii
publice tutelare

Declaratia de intentie a candidatului




” Sub-Total 2 - etapa a ll-a

MODELELE DE DECLARATII

a) Declaratie privid prelucrarea datelor cu caracter personal

Va informam c& am constituit politica noastré de securitale bazatd pe cele trei principii de baza a securitdtii in
conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracler Parsonal 2016/679.

Moi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem Tnregistrali la Oficiul National de Registru al Comerlului de
langé Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfasuram aclivitatea la punctul de lucru
pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este aulorizat este definit, conform clasificirii CAEN:
7022 — Aclivitéli de consultanid pentru afaceri si management

Alte obiecte de aclivitate secundare sunt:

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a fortel de munca

7830 — Servicii de furnizare si management a forfel de munca

8299 — Alte activitdti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de invatamant (cursuri de pregétire si perfectionare, de verificare a cunostintelor profesionale,
altele decat cele prevazute in clasele CAEN 8510 - B553)

Principii de baza a securildfii, pe care am constituil politica noastrd de secunitate:

[ 1. Confidentialitate 1. Integritate | 2. Ditponibilitate

Tratam cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectand drepturile fundamentale, Tn special viata privata si
de familie, si nu numail

Avand cbligalia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, am definit scopurile si mijloacele utiliz&rii
datelor cu caracter personal.

=» Procesarea datelor cu caracler personal in cadrul companiei noastre consta din colectarea, prelucrarea,
pastrarea si arhivarea datelor determinat de urméatoarele scopur.
comerciale, juridice, marketing direct si indirect, financiar — contabil, de informare, obligativitate fatd de

organele de interes public si terti, statisticd si raportare, de comunicare, securitatea si protectia
persoanelor;

= Mijloacele prin care se proceseazd datele sunt definite de modalitatea si procesele prelucrarii:
in format electronic, cum ar fi sistemul informatic tip bazd de date specific Microsoft Documents si e-mail

server, sistemele informatice de tip Cloud, server fizic si ale terfilor pe suport electronic, respectiv in
format electric pe suport de hartie.

Datele cu caracter personal, care au fost sau vor fi solicitate si furnizate de Dumneavoastrd sunt si vor fi colectate,
prelucrate si péstrate in conformitate cu Regulamentul 2016/679, respectand principiile de baza ale securitatii,
respectand drepturile Dumneavoastra:

= Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14). Dreplul de acces la dale (A, 15).
= Dreplul la reclificare (Art. 18). Drepiul la stergerea dalelor ("drepiul de a fi uitat") (Art. 17).
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=» Dreptul la restricfionarea prelucrérii (Art. 18). Dreptul la portabilitatea dalelor (Art. 20).

= Dreptul la stergerea datelor (Art. 21). Drepluri legale de prelucrarea automaté a datelor (Art. 22).
Dumneavoastrd, va puteli adresa echipei noastre pentru a va delalia politica de securilate a companiei noastre, pe
adresa oficiala al punctului de lucru mentionata mai sus sau pe adresa de e-mail office@arc-consulting.ro,
respectiv pe hitps:ifarc-consulting.rofgdpr/ sau la ghiseul unic al autoritdlii de supraveghere privind datele cu
caracter personal. hitp:/fdataprotection.rof

Se completeazd de citre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Eu , am fost informat si am luat la
cunostintd politica de securitate privind datele cu caracter personal al operatorului ARC Consulting SRL in
conformitate cu Regulamentul 2016/679, astézi la data de , SEMNez:

Subsemnaltul/a in calitate de participant la procedura de

recrutare si selectie privind postul de Membru in Consiliul de Administratie al SOCIETATII CLUJ INNOVATION
PARK SA sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal.

b) Postul pentru care se candideazi
Subsemnatulfa aleg
sd candidez
pentru postul:
(W/a rugam sa bifali opliunea dvs.)

OPTIUNE
POST CANDIDAT

Administrator independent - cu studii economice (un post)

—  Studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta in
domeniul fundamental stiinie economice.

— Experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificarile i completarile ulterioare.

— Féra inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

Stare de sdnatate corespunzétoare postului, atestatd pe baza adeverintei.
medicale eliberata de catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

" Administrator — cu studii juridice (un post)

—  Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenté in
domeniul fundamental stiinte juridice.

~  Experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu
modificérile si completérile ulterioare.

~ Faré inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

— Stare de sanatate corespunzéitoare postului, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberatd de citre medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate.

Va rugam sa bifali toate secliunile de mai jos, in conformitate cu situaia dvs. actuala:
Sunteti angajat al altor autoritali sau institutii publice? Da | Nu

Daca DA, pe ce post si la ce autoritéli sau institulii publice? |
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Numarul de consilii de administratie din care facei parte la data prezentei candidaturi

*Subsemnatul/Subsemnata___ in calitate de
participant{&) la procedura de evaluare in vederea ocuparii poslului de membru Tn Consiliul de Administralie al
SDCIETﬁTII CLUJ INNOVATION PARK SA declar pe propria r3spundere sub sanctiunea excluderii din

procedura de seleclie si sub sanciiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca:

- _Am fostinu am fost destituit dintr-o functie publica;
(Alegeli varianta care este adevarala in cazul dvs)

Data Nume gi prenume
Semndtura

c) Neincadrarea in situatia de conflict de interese sifsau incompatibilitati

Prin prezenta, subsamnatulia

declar pe proprie rispundere cé, in ceea ce priveste candidalura mea pentru postul de administrator pentru
, sub sancliunea excluderii din procedura
de selectie a candidatilor pentru pozitia de administrator i a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ca
prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau

incompatibilitdti, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a declar cd informatfiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si infeleg c& ARC
Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declarafiilor orice alte documente
doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozifile Art. 326 Cod penal* cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semndtura

“*Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzétoare a adevarului, facuta unei persocane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati
in care aceasta igi desfisoard aclivitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru
altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurarilor, declarafia facutd serveste la producerea acelei consecinje, se
pedepseste cu inchiscare de la 3 funi la 2 ani sau cu amendé.
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d) Calitatea de administrator independent
Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rispundere ci, in ceea ce privegle candidatura mea pentru postul de administrator la

. sub sancliunea excluderii din procedura

de seleclie a candidatilor pentru pozilia sus aminitita gi a sancliunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ca prin
ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, indeplinesc conditile previzute de art 138%, din Legea
31/1990: (2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a aclionarilor va avea In vedere

urmdatoarele criteri;

i varianta care este adevarala i

Prevedere legald Da Mu
a) sa nu fie director al societdli sau al unei societdli controlale de cétre aceasla si sa nu fi
indeplinit o astfel de funclie in ultimii 5 ani;
b) s& nu fi fost salariat al societdlii sau al unei societdli controlale de catre aceasta ori sa fi avut
un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;
c) s8 nu primeascd sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o o
remuneralie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitlii sale de
administrator neexecutiv,
d) 54 nu fie actionar semnificativ al socielati;
e) sa nu aibd sau sa fi avut in ultimul an relalii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al
unei societili care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de natura a-i afecta obiectivitatea,
f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societéli sau al unei societafi controlate de aceasta,
q) s4 fie director intr-o altad societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv,
h) sé nu fi fost administrator neexecutiv al societétii mai mult de 3 mandate;
i) 83 nu aiba relatii de familie cu o persoané aflata in una dintre situafiile prevazute la lit. a) si d). .
Calitatea de administrator indﬂpendeﬁt. conform arl. art. 138 din Legea 31/1990 - a suclaiétilcri‘_ -

Da | Nu

Data Nume gi prenume
Semnatura

e) Declarafie pentru evaluare
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Subsemnatul/subsemnala ,CN

P , declar pe proprie rdspundere cd am luat la cunostinia

scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participérii la evaluarea organizata pentru postul
de membru in Consiliul de Administratie al

precum si de dreptul de a ma retrage oricénd de la parliciparea la desfagurarea procedurii de evaluare.

Sunt de acord s4 fiu examinat(d) in cadrul interviului si a probelor de selectie, in urméatoarale canditii:

1. Ewvaluarea se efectueazd inainte de recomandarea mea pentru postul de membru al Consiliului de

Administratie al

Ea se executd in scopul stabilirii aptitudinilor mele in rapori cu exigentale acestui post.

Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandérile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru
care voi lucrafpresta servicii. Sunt de acord ca, in condiliile legii, rezultatele oblinute sa faca obiectul prelucrarii
in scopuri statistice.

4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnit(a), fara sa fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu sufar de boli
cronice, nu am dureri fizice si nu m3 aflu sub tralament medicamentos care ar putea influenta rezullatele
evaluarii. Am fost informat(3) ca trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditiva (dac este cazul).

5. Sunt de acord cu Inregistrarea interviului  pentru  postului de administrator in cadrul

Data

Semnatura

6.INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA SI LISTA SCURTA
Lista de verificare lista lunga

Candidat | Candida

iy Candidat 1 2 t3
Studii superioare finalizate cu
diplomé de licenta, in domenille: admis/
economic, juridic; respins
n Cel putin doi dintre mermbrii
Specifice =) consiliului de administrafie trebuie s
sectoruluide | 3. | aiba studii economice sau juridice si
activitate al ‘g experients in domeniul economic,
cLuwJ E | juridic, contabilitate, de audit sau
INNOVATION E financiar de cel putin 5 ani, conf.
PARK S.A. o OUG 10972011 cu modificarile si
3 completarile ulterioare
in

F&ra Inscrisuri in cazierele judiciar si
fiscal

Stare de sanétate corespunzatoare
postului, atestatd pe baza adeverine
medicale eliberati de célre medicul
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abilitate.

| J de familie sau de unitétile sanitare

Lista de verificare lista scu_rté'i_

ctaj Reprezentantul autoritafii
Candidati F i J. Punctaj | Punctaj , prez : W
Nr.crt oo’ d declaralie interviu | total Declaratii lutelare sau angajat al
Propusy de intentie altor institutii publice
1 — —
2 —

7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL POSTULUI DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL CLUJ INNOVATION PARK S.A.

in urma analizei MATRICEI POSTULUI coroborat cu PROFILUL POSTULUI, profilul recomandat de citre expertul
independent cuprinde urmétoarele competente si trasaturi folosite in activitatea de administrator:
»  Specifice sectorului de activilate
- Expertiz& in management/conducere/coordonare a aclivitalilor din societli, regii autonome sau
alte entitati din sectorul public sau privat,
- Cunosglinte de administrare $i management
¥ Profesionale de importanta strategics
— Compelente specifice economicefjuridice/management
- Viziune si planificare stralegica
~ Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetard, cash flow, productivitatea
muncii)
~ Experien|a in negecieri, dialog social, comunicare institutionald si interpersonala;
- Cunostinte de monitorizare a performantei
— Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice managementului intreprinderilor publice
# Guvernanta corporaliva
- Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa
# Social gi personal
Abilitdli de comunicare gi negociere.

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecdrui candidat pentru postul de membru in
consiliul de administralie.

Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Aliniere cu Scrisoarea de Asleptén a
Autoritafii Tutelare prin declarafia de intenfie comunicalé.

Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Evaluator

Elemente obligatorii de structuri ale declaratiei de intentie pentru
postul de administrator

Categorii de informatii Punctaj
1-5

Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie si
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'le realizeze, conform scrisorii de asteptari.

1.Declarafiile de intentie prezintd viziunea candidatului privind
dezvoltarea intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care
doreste sé o ocupe in cadrul consiliului.

2 Elaborarea declaratiei de intentie se face tinand cont de profilul
profesional al candidatului gi de profilul candidatului din cadrul
consiliului pentru care doreste sé candideze.

Toti candidatji, indiferent de pozitia pe care doresc s& o ocupe in cadrul
consiliului, prezintd viziunea cu privire la dezvoltarea generald pe termen
scurt, mediu si lung a intreprinderii publice, astfel incét aceasta sé poata
contribui la rezultatele dorite de acfionari si exprimate prin scrisoarea de
agteptéri.

" Aprecieri asupra necesititii dezvoltarii elementelor de guvernanta
corporativa;
1.Candidatii prezintd consideratiile pe tema guvernaniei corporative,
din care sd rezulte cunostiniele in domeniul guvernanigi
corporative si viziunea asupra acestui domeniu cu aplicabilitate Tn
intreprinderea publica.
2.Candidatii prezintd in declaratile de intentie acfiunile $i mijloacele
folosite prin care pot sa isi indeplineasca funclile de supraveghere,
control si tragere la rdspundere.

Réaspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la agteptérile
actionarilor
1.Declaratia de intentie cuprinde atdt réspunsul sau pozifia
candidatului fafi de dezideratele din scrisoarea de asteptari, cat si
o argumentare a legéturii dintre profilul candidatului si felul in care
acesta ar putea contribui la indeplinirea obiectivelor si fintelor
cuprinse in scrisoarea de asteptari.

2.Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legaturii dintre
profilul candidatului i responsabilititile consiliului.
In declaratia de intentie se prezintd si inielegerea candidafilor
asupra specificului intreprinderii publice, contextului nafional si
international in care intreprinderea publicé actioneaza, elementele
de misiune si strategie corporativé, in vederea atingerii agteptérilor
actionarilor exprimate in scrisoarea de agteptari.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contina
si urméatoarele elemente

Aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confrunta
intreprinderea publica, raportate la situatia contextuald a acesteia

Exemple de indicatori pe care candidatul ii considerd oportuni
pentru monitorizarea perfn.rmantei;

Constrangeri, riscuri si limitéri pe care candidatul considerd cé le-ar
putea intdmpina in implementarea masurilor propuse.

pE. 22




8.REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

8.1 CENTRALIZARE REZULTATE
COMUNICARE REZULTAT
SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE POSTURILE DE ADMINISTRATOR

in urma procesului de selectie, prevazut de OUG 109/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare, desfasurat in data de 31.08.2022 si in data de 1.09.2022 in
vederea selecldrii candidatilor pentru sapte posturi de membri in consiliul de
administratie, rezultatele obtinute de candidati sunt:

Propunere

Nume 3 Scor — Scor Decizie expert
Nr. prenume e declaratie Rasti] incispendent distribuire candidati
candidat de intentie pe posturi
) Recomandat pe
1, BD;I :Ll;::l' " 41.43 4.14 45.57 lm:;:{::t:? j; n Studii economice
numiri finale |

Scor minim 3 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 33 puncte. Scor minim interviu
30. Scor minim Declaratie de intenfie 3 Scor maxim 55 puncte.

8.2 PREZENTAREA PROFILELOR CANDIDATILOR DE PE LISTA SCURTA

Candidat: BONCUTIU PAUL
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice
Domnul Boneutiu Paul a demenstrat competente superioare de management al institutiilor publice,
precum si de administrare si management general al societalilor comerciale.

Competente profesionale de importanta strategica

Cunoaste mediul concurential in care acliveaza societatea; are o capacitate buna de planificare
strategica; prezintd cunostinle superioare de management financiar general, demonstrat atat in
institulii publice cat si in firme multinationale; experienta in negocieri este moderatd dar prezinta
potential de imbunatéatire; prezinta abilitati peste medie de evaluare a performantelor individuale si ale

organizatiei; abilitati superioare de anticipare si gestionare a riscurilor.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Cunaostintele de bune practici si principii de guvermnanti corporativa sunt dezvoltate la nivel superior.

Trasaturi sociale si personale

Abilitatile de comunicare gi negociere sunt dezvoltate la nivel superior.




b) Evaluarea profilului

Nivelul competentelor evaluate corespunde cerintelor exprimate de autoritatea utelard gi apreciem ca
dl. Boncutiv Paul va obfine performante superioare in pozilia de membru al Consiliului de
Administratie al Cluj Innovation Park.

Analiza comparativa profile candidati vs profil aprobat
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Fig. 1 Evaluarea comparativa a candidatilor cu profilul pentru posturile de membru in Consiliul
de Administratie

Document elaborat in conformitate cu prevederle OUG nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativd a intreprinderilor publice, modificatd si completatd prin Legea nr. 111/2016 si ale
HG nr. 722/2016 peniru aprobarea Normelor melodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice gi care reprezinta
dezideratele autoritélii publice tulelare.

Comisia de selectie

Nume si
N, prenume Post Semndtura
Presedinte :
1. | Ciucanu Angela
Membru '
2. | Papp Gabriela
Membru
3. | Dinuta Adrian
Membru
4, | Perde loana
. ¢ ]
| 5.| Bodochi Emilia__| Membru
7
Expert independent
Nr. Nume si Past Semndtura

prénume
1. | Caprar Elena Expert independent ——

g

e -
2. | Mitan Marcel Expert independent i '}/ ’Hﬁ
/ﬂ v

pg. 24




ANEXA 1 — CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA - ANEXA LA RAPORTUL
PRIVIND NUMIRILE FINALE PENTRU POSTURILE DE ADMINISTRATOR LA
SOCIETATEA CLUJ INNOVATION PARK S.A.

Rezultatele obtinute de citre candidali sunt centralizate, pentru sapte posturi de
administrator, Tn ordine descrescatoare a punctajelor oblinute in urma interviului si a
declaratiei de intenfie depuse si sustinute de catre candidati, in conformitate cu art.2,
alin. (10), din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

Propunere a distribuirii candidatilor pe posturi:

NR. POST VACANT ) CANDIDAT PROPUS
1. | Administrator independent — studii economice BONCUTIU PALIL
45 57
2. | Administrator independent — studii juridice
. J VACANT
Comisia de seleclie
_Nr. | Nume si prenume Post - ., Semnitura

. Pregedinte
1. | Ciucanu Angela

%W‘ 1
Membru r
2. | Papp Gabriela VT ﬁ]

Membru )
3. | Dinuta Adrian / yd
Membru
4. | Perde loana
5. | Bodochi Emilia Membru
=]
Expert independent
Nr. Nume si prenume Post Semndlura
1. | Caprar Elena Expert independent
2. | Nitan Marcel Expert independent
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ANEXA 2 — CURRICULUM VITAE CANDIDAT PROPUS

INFORMATII PERSONALE

———————

EXPERIENTAPROFESIONALA

LOCUL DE MUMCA PENTRU
CARE SE CAMDIDEAZA,

August 2020-Nolembrie 2021

April 2019-Prezent

2102201 7-Marbie 2019

3052014-211022017

O1/042012-21/0072015

O1/M11/2008-01/0472012

Paul Boncutiu
9.
i

=i

Membru Consiliu Administratie

Team Leader Accounts Payable (interim - extensia rolului deTL AR/CMIC)
Bombardier Transporiaiion, Cluj-Mapoca (Roméania) - Actual Alstom

Team Leader Procure to Pay Stream - Accounts Payables pentru Franta si ltalia - aceasta
pozilie a fost una interimara, o extensie a rolului principal, respectiv TL AR/CMAC.

Team Leader AR/ICMAC for DE, AT

Bombardier Transportation, Cluj-Napoca (Roménia) - Actual Alstom

Team Leader Order to Cash Stream - Accounts Receivable, Cash Management and
Payments for Germany and Austria. Managerierea unui grup de colegi cu scopul direct de
a alinge termenele pentru depunerea documentelor financiare la finalul
luniitrimestruluifanului. Calitatea si acuratelea trebuiau s fie la cel mai inalt nivel. Setarea
abiectivelor anuale ale colegilor din echipa i asigurarea ca acestea se realizeaza in
principal prin disculii directe lunare cu fiecare dintre ei. Setare de KPI care sa fie urmarili
lunarfrimestriallanual.

Advisor Group Controlling
Bombardier Transportation, Cluj-Mapoca (Romania) - Actual Alstom
Consglidarea datelor financiare la nivel de Grup - lnate entitifle care formeazs Bombardier

Transportation -, analizarea acestora, identificarea de necorelfin §i raportarea catre Managementul
Executiv

Administrator
SC Printext Construct SRL-D, Cluj-Mapoca (Roménia)
Principalele servici oferite sunt Content Markeling, Marketing. SEO, PR, Creative Wriling

Sef Serviciu Financiar

Asrapartul Intemalional Avram lancu Cly, Cluj-Napoca (Roménia)

Principale aspecie ale job-ului au fost coordonarea unei echipe de economigli, In vederea realizai de
analize financiare, economice, realizarea bugetulul Asraporului in concordants cu Legea Bugetului de
Stat, de mentinere a legaturii cu directorul economic, de Tnlocuire a directorulul economic atunc cand
esle plecat din unitate. Urmiarirea execuiel timestriale a bugetulul. Analiza investitiler aflate in
denulare; identificares de noi modur de crestere a veniturlor si a masurilor de scidere a costurilor
companiei. Participarea la licitatile publice organizate de clitre aeroport. Aplicarea legislaliei Eurcpene
cu privire la fransportul Aerian si cu precadere in ceea ce privegte Ajutorul de Stat.

Economist
Aergportul Intermational Avram lancu Cluj, Cluj-Mapoca (Romania)
Principalele aclivitalj zinice erau legate de controlul costurile, a procesului de investilii si a investitiilor
in derulare, Fondur Europene, parlicipares a licitatii publice, particpare la intocrirea bugetul
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15/042008-01/11/2008

C/DB2003-15M0:2007

OFO20M0-071047201

EDUCATIE 5| FORMARE

OW0s2017—Prezent

01/08/2008-01/07/2008

01/02/2003-01/07 /2008

COMPETENTE PERSONALE

Limba(l) matermale)

Alte limbi strdine cunoscute

engleza
spanicld

Compelente de comunicang

Aeroporiului, relatii cu partenerii extemi, previzionare, analize economice si financiare.,

Consultant Economic
R&D Tinoli, Chuj-Napoca (Romania)

Principalele activitéli zilnice erau legate de consilierea clientilor cu privire la utilizarea unui soft de
cantabilitate, WinMentor, Aceste activitit indudeau deplasarea la sediul clientului, mentenanta soft-
ului si rezolvarea problemelor apdnite,

Maistru Militar IEABO Avioane de Lupta MIG =21 Lancer
UM 01869, Campia Turzii (Roméania)

Activitalile zilnice erau pregétirea si venificarea avioanelor MIG-21 Lancer pentru antrenamentele
peniru misiunile de lupta,

Editor Articole Financiare si de Business
SC Activ Soft SRL - www ziara.com

hittp: e ziare comfcolaborator/paul- boncutiv

Contabil Autorizat
ACCA - Association of Chartered Certified Accountants, Londra (Regabul Unif)

Cursurile sunl:

F1 Accountant in Business; F2 Management Accounting; F3 Financial Accounting;
F4 Corporate and Business Law, F5 Performance Management; FG Taxation;
F7 Financial Reparting; F8 Audit and Assurance, F9 Financial Management;

P1 Governance, Risk and Ethics; P2 Corporate Reporting; P3 Business Analysis

Diploma de Master in Managementul Dezvoltarii Afacerilor -

sectiunea engleza

Universitatea Babas-Balyai, Facultatea de Stiinfe Economice si Gestiunea Macerilor, Cluj-Napoca
(Romdania)

Diploma de Licenta in Economie - Finante-Banci
Universitatea Babes-Balyai, Facullatea de Stinte Economice si Gestiunea Afacerilor, Cluj-Mapoca
(Roméania)

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

» Parlicipare la
Ascudlane Citire conversafie

c2 c2 C1 C1 C1

B1 B1 B1 B1 B1
HNivelu A1 51 A2 Utlesior elemantar - B1 ,ﬂ.i_B?._IJlligabcr indapendant - C1 51 C2: Utilizator expedimentat

FOReAn COMUN GO Rel@nria peningd Limo A

Discurs. oral

Foarle bune abilitili de comunicare oblinute ca wmare a prezentdrlor cdtre Managementul Execuliv a
siluatilor inanciare, a rapoartelor pe baza cdrora se luau decizii de business, Experienta in
management mi-a permis oblinerea unei foarte bune capacitdli de comunicare atat pe orizontald cal gi
pe verticald in cadrul organizatiel. Comunicarea cu echipa era esentiald, activititile trebuind 53 fie
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Competenie
organizationalamanageriala

Competente dobandite la locul de
munea

Competenta digitald

Alie competente

Permis de conducere

infelesa si transmisa in mod corect.

Competente de Fublic Speaking oblinute n peroada mandaiului de 2 ani in care am fost Employess
Representative in Bombardier, Aceastd pozitie mi-a oferit oportunilatea de a vorbi in public de mai
mulle ori in fata a peste 200 de colegi.

Experient de Leadership in perioada in care am condus departamentul Financiar. Infocuirea
Directorului Economic in perinadela in care s afla in afara unitli mi-a pemis oblineraa unai
intelagen aprofundate a responsabilitétilor $i a aclivitgtilor din companie.

Multiple proiecte liviate ka nivel global In cadril Bombardier/Alstom, care au implicat mai multe echipe,
din mai mufie tar, Uilizarea graficelor GANT penbru analiza proiectelor din perspactiva procentului de
reusita.

Raportare Financiar, Bugetare, Control Costurd, Achizili Publice, Legislatie Europeand, Legislalje
Intemad, Analizd de Risc, Analiza Financiard, Analiza Cosl Baneficiu,

ALUTOEWALUARE

Frocasarea Creare dz Rezalwarea da
informatiel Comunicare confinus Securilate problame
Utilizator Litilizator Lltilzator Utilizator kil ator

experimental experimeantat experimentat inclepandent exparimentat

Microsoft Word, Microsolt PowerPoint, Microsoft Excel, Oracle based MRP systern, Outlook Express,
Microsoft Outiook, Mozilla Thunderbird, Corel Draw, Macromedia Dreamweaver, Macromedia
Fireworks, Photoshop, SAP.

Profesor de Limba Englez8 peniru Examenele Cambridge - Tolado, Spain - peniru studenti care
doreau s3 parficipe la examenele Cambridge, nivel A2, B1, B2

Publicat Roman SF in anul 2014 - "Casta Retalianului® — editura Ecou Transilvan

Publicat Roman SF in anul 2013 - "intre "E" si noi, PE&mantull” — editura Ecou Transilvan

ABC
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICTPTULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin
Consiliul local, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor la 8.C. Cluj Innovation Park
5.A., care va avea loc'in data de 12.09.2022, ora 10 (prima convocare) i,

respectiv, 19.09.2022, ora 10 (a doua convocare)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoea intrunit in gedingd ordinara,

Examindnd proicctul de hotdrire privind mandatarea unui consilier local pentru a reprezenta
interesele Municipinlui Clup-Mapoca, prin Consiliul local, in cadrul Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor la S.C. Cluj Innovation Park S.A., care va avea loc in data de 12.09.2022, ora 10 (prima
convocare) si, respectiv, 19.09.2022, ora 10 (a doua convocare) — proiect din initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 715.812/1/1.09.2022 al primarului municipinlui Cluj-
Mapoea, in calitate de inifiator;

Analizdind Raportul de specialitate nr. 716.095/44/1.09.2022 al Direcjiei Tehnice, al Directiei
Economice si al Direcfiei Juridice, prin care se propune mandatarea unui consilier local peniru a
reprezenta interesele Municipiului Cluj-Napoca, prin Consiliul local, in cadrul Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor la 5.C. Cluj Innovation Park S.A., care va avea loc in data de 12.09.2022, ora
10 (prima convocare) si, respectiv, 19.09.2022, ora 10 (a doua convocare);

Vizand avizul comisiei de specialitate,

Potrivit Deciziilor nr. 17/8.08.2022 5i nr. 18/8.08.2022 ale Consiliului de Administratie al 5.C.
Cluj Innovation Park S.A., precum si Procesului-verbal de negociere nr. 1225/8.08.2022;

Luéind in considerare prevederile art. 3 pet. | lit. ¢), ale art. 37 alin. 1 si 2, ale art. 30 alin. 1 -
6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si ale art. 129 alin. 3 lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile $i completarile ulterioare;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 5i 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobé Planul de administrare al 5.C. Cluj Innovation Park S.A_, potrivit Anexei 1.

care face parte din prezenta hotirire.

Art. 2. Se aprobi indicatorii de performantii financiari i nefinanciari negociati, potrivit Anexei
2, care face parte din prezenta hotérire.

Art. 3. Se aproba incheierea actului aditional la contractul de mandat, cuprinzind obiectivele si

indicatorii cheie de performangii, financiari si nefinanciari, conform Anexei 3, care face parte

integrania din prezenta hotirdre.



Art. 4. Se aprobd componenta variabild a indemnizatiei membrilor Consiliului de administragie
al 5.C. Cluj Innovation Park 5.A., care se pliteste anual, dup aprobarea situatiilor financiare ale
anului anterior, in funetie de indeplinirea globald a indicatorilor de performanid financiari si
nefinanciari, stabilip conform art. 2, respectiv.

() 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe bru*: anvale, in cazul ‘indeplinirii globale a
indicatorilor in proportie de 100%,;

(i) 5% din valoarea indemnizatie’ fixe brute anuale, in cazul indelinirii globa'- a
indicatorilor in proportie de peste 100%.

Aut. 5. Se manda“zaza domnw Val+- 7= Maior, consilier local, pentru 2 vota Th con™-1aitate cu
prevederile art. 1-4 din prezen*: hotérire pentru punc <le inscrise pe ordinea de zi a sedintei Acu~dv’
Genera. Ordinare 2 Actionarilor din data de 12092022, ora "7 (piima convocare) gi, respectiv,
19.09.2022, ora 10 (a doua convocare), precum $i pentry a semna, in numele acfionarulni unic,
hotirfrea Adundrii Generale Ordinare a Actionari'>- 3i orice alte documente in legdturd cu aceasta,

Art, 6. 5S¢ mandateazd domnu Emil Boc, primarul municipiului Cluj-Napoca, si semneze
actele aditionale la contractele de mandat ale membrilor Consilinlui de administratie.

Art. 7. Cu indeplinirea prevederilor hotérérii se incredinteazs S.C. Cluj Innovation Park S.A. si

Directia Tehnic.

Presedinte de sedinga,

—
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Contrasemnszza:  ~ "'
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aumt_% Rosca
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI _
CLUJ-NAPOCA ﬂffawmmwrﬂgﬁﬂ*

HOTARARE
privind numirea administratorilor in Consiliul de administratie al
5.C. Cluj Innovation Park S.A.

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in gedinga ordinari,

Examinind  proiectul de hotirire privind numirea administratorilor in Consilinl de
administraie al S.C. Cluj Innovation Park S.A. — proiect din initiativa primarului;

Refinind Referatul de aprobare nr. 598260/1/27.06.2022 al primarului municipinlui Cluj-
Mapoca, in calitate de inifiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 598671/27.06.2022 Directiei Tehnice si al Dircclici
Juridice, prin care se propune numirea administratorilor in Consilinl de administratie al $.C. Cluj
Innovation Park S.A.;

Viiziind lista scurti — Anexa | la Raportul de numiri finale nr. F70/08.06.2022, inregisiral cu
nr. 576588/15.06,2022;

Retindnd procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimai si avizul
comisiei de specialitate;

Conform prevederilor art. 28 alin. 1 din O.U.G. nr, 10972011, ale art. 29 alin. 1, 9 si 11, ale
art. 37 alin. 1 5i 2, ale art. 641 alin. 3 $i 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporalivi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si ale art. 129 alin. 3 lit, )
din O.U.G. or. 57/2019 privind Codul administrativ, eu modificarile si completirile ulterioare:

Polrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 $i 196 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se constatd incetarea de drept a mandatelor administratorilor provizorii numifi in baza
Hotérdrii nr, 56/2022 §i a Hotérdrii nr. 2/08.02.2022 a Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor S.C.
Cluj Innovation Park S.A., astfel cum au fost acestea prelungite in baza Hotiririi nr. 456/2022 si a
Hoftaririi nr. 4/07.06.2022 a Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. Cluj Innovation Park
S.A..

Art. 2. (1) Se aprobd numirea administratorilor in Consiliul de administrafie al 5.C, Cluj
Innovation Park S.A., dupii cum urmeazi:

- Mut Marius Gabriel;

- Daniel Arpad Zoltan;

- Pop Gheorghe;

- Chiorean Alin Teodor;

- Bugnar Vasile Iulian.

(2) Se aproba contractul de mandat, polrivit Anexei care face parte integranti din prezenta

hotfirre,

(3) Se aprobii durata mandatului administratorilor, de patru ani.

(4) Se aprobii remunerafia membrilor Consiliului de administratie, dupid cum urmeazi:

a) o indemnizatie fixa brutd lunard de 2,564 lei/luna;

b) o componenti variabild, stabiliti in baza indicatorilor de performan(ii negociali si aprobati
de autoritatea publica tutelari.

(5) Remunerafia variabild a membrilor Consiliului de administratie, precum si obiectivele si
indicatorii de performantii financiari si nefinanciari negociali cu autoritatea publicad tutelard, vor fi
stabilite prin act adifional la contractele de mandat.

Art. 3. (1) Se mandateazd domnul Emil Boc, primarul municipiului Cluj-Mapoea, sii semneze
contractele de mandat.

(2) Se mandateazi domnul lonut Moldovan, consilier local, in numele si pentru Consiliul local
al municipiului Cluj-Napoca, si semneze hotirirea Adundrii generale a aclionarilor, in conformitate cu
prevederile art. 2, si sd negocieze, in baza planului de administrare, cu membrii Consiliului de
administratie previizufi la art. 2 alin. 1, indicatorii de performanti financiari gi nefinanciari, care vor fi
supugi aprobirii Consiliului local.



Art. 4. Se aprobd mandatarea domnului Alexandru Coroian, director general al 5.C. Cluj
Innovation Park 5.A., si indeplineasci toate formalitajile necesare pentru inregistrarea mentiunilor
corespunziitoare la Oficiul Registrului Comertului de pe linga Tribunalul Cluj.

Art. 5. Cu indeplinirea prevederilor hotirérii se incredinjeazd domnul Jonu{ Moldovan
consilier local, S.C. Cluj Innovation Park S.A. gi Direcfia Tehnica.
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Contrasemrieaza:
Secretarul gengral al mnicipiului,

Ir. AurprI;R::sca
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