CONTRACT DE FORMARE

1. Partile contractante

1.3 ASOCIATIA EDU APPS, persoand juridica romani cu sediul in Bucuresti, str, Justitiei 47, Sector 4, cod postal
040116, avand codul unic de inregistrare 43072400, R.AF. 47/04.08.2020, cont nr. RO49BTRLRONCRT0556551601,

deschis la Banca Transilvania, reprezentatd legal prin doamna Rebecca Musat, cu functia de presedinte, in calitate de

Furnizor
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1.2 Gmt\.\‘u}mCll\leN!\[Bnﬁ)b:!Pm @rsoané juridica roména cu sediul in
O_UE ' —;\JH?QU];:, .&Q.:.MNJ.U('.-:/:):W.'Z ;T i?f:f # 'éj Jud. Ci{_ .» avind codul unic de inregistrare !%‘3617935
cont nr. POOTRERIIA CJ?—).O.,:J’CJ)C.!%dﬂ)(deschis la TRE “QEP.{ HﬁLu' . reprezentati legal prin
doamna/domnul N’DMfﬁﬂ EQS‘{%—,CU functia de director, in calitate de Beneficiar

Fiecare denumita individual "Partea” si impreund “Partile”

2. Obiectul contractului
2.1. Prestarea de citre Furnizor a programului de formare:

2.1.1. ,,Google Teacher Nivelul 1- Intermediari (GTN]1 )", purtdtor a 25 credite profesionale transferabile cu un cadru

didactic al Beneficiarului;

3. Durata contractului

|
3.1. Durata Contractului este de la LQ% ‘Qa,ébéné la finalizarea programului de formare profesionala.
3.2. Durata programului este de: ((]Q Q)21
3.2.1. 100 ore - GTN1 - conform Anexa 1;

4. Pretul

4.1. Valoarea totald a Contractului este de gﬁer Q0 rRON $i include taxa de scolarizare §i serviciile suport pentru
{ j cursanti. Beneficiarul va achita aceastd suma reprezentdnd contravaloarea serviciilor prestate de citre Furnizor dupa
semnarea contractului si emiterea facturii/facturii proforma cu minim 10 (zece) zile inainte de data anuntata de incepere a
cursului. Ulterior achitérii de catre Beneficiar a valorii totale a Contractului, Beneficiarul nu poate renunta la prestarea
serviciului, Furnizorul fiind Indreptitit a retine valoarea totald a contractului cu titlu de daune,

4.2. Plata se face in lei, in contul bancar RO49BTRLRONCRT0556551601 la Banca Transilvania, mentiondndu-se

numele programului de formare pentru care se face plata si denumirea Beneficiarului.

5. Evaluarea finali a formabilului:
5.1. Activitatea de evaluare finalid din cadrul programelor acreditate este programatd in calendarele activititilor de

formare, ca activitate distincta, intr-un interval de timp cuprins intre 20 si 30 de zile calendaristice, calculat de la data

finalizarii activitatilor de formare.

Evaluarea finald este o evaluare de tip sumativ, care constd in evaluarea portofoliilor pentru dezvoltarea profesionali

continud ale formabililor,

5.2. La finalizarea programului, In urma evaludrii, formabilul este declarat promovat/nepromovat.

1 din4



Evaluarea portofoliului pentru dezvoltare profesionald continua se realizeaza, pe baza unei grile de evaluare, prin alocare
de punctaj de la 0 la 100 de puncte. Un minim de 70 de puncte este necesar pentru promovare.

5.2.1 In situatia in care un formabil nu obtine punctajul de minim 70 de puncte, are dreptul de

reevaluare a portofoliului pentru dezvoltarea profesionald continud, o singurd datd, in maximum 60

de zile calendaristice de la data primei evaluari.

5.2.2 Pentru reevaluare, formabilul transmite furnizorului o solicitare scrisd, revizuieste si completeaza

portofoliul pentru dezvoltarea profesionald continua, pe care il sustine in cadrul comisici de evaluare

finala, intr-o sesiune speciala, prin intermediul tehnologiei digitale, in format online sincron.

6. Obligatiile Partilor:

A. Furnizorul se obliga:

a) sd presteze serviciile de formare, cu respectarea normelor legale si a metodologiilor specifice de formare;

b) si asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfasurdrii activitatii de formare;

¢) s asigure finalizarea procesului de formare §i sustinerea examenelor de absolvire la terminarea orelor de pregatire
teoreticd i practica:

d) sa furnizeze informatiile referitoare la implementarea programului pentru dezvoltare profesionald continué — inclusiv
la evaluarea finala.

e) sd acorde atestatul de formarc continua si adeverinta de absolvire cu credite, daca cursantul/cursantii este/sunt
incadrat(i) ca personal didactic de predare la unitatea de Invatamant si a promovat cursul;

f) si acorde adeverinta de absolvire fira credite, dac cursantul/cursantii este/sunt incadrat(i) ca personal didactic auxiliar
la unitatea de invatimént si a promovat cursul;

g) si acorde adeverinte de absolvire a cursului in maxim 60 zile de la sustinerea si promovarea evaludrii finale de cétre
Beneficiar si atestatele de formare continua aferente;

h) s inapoicze contravaloarea taxelor de scolarizare de 500 RON/cursant in situatia in care, din motive neimputabile
Furnizorului, nu este demaraté formarea cursurilor in maxim 90 de zile.

B. Beneficiarul serviciului de formare profesionala se obliga:

a) s3 monitorizeze in prima zi de curs dosarele personale ale cursantilor, dosare care trebuie sa contina toate documentele
enumerate in cererea de inscriere la cursuri, conform legislatiei specifice in vigoare (formular de inscricre completat si
semnat, copie CI, copie Certificat de nastere, copie certificat de cisatorie (sau dovadad schimbare nume, fata de diploma
de studii, daca este cazul), copie diplomi de licentd, copie adeverinté de la locul de muncé in care sé se precizeze functic
ocupatd).

b) sd se asigure ¢d ficcare cursant frecventeaza programul de formare pe intreaga perioada, fnregistrarea de citre un
formabil a unui numar de absente mai mare de 20% din bugetul de timp al activititilor organizate in sistem fafa in
fatd/online sincron, acesta este declarat eliminat, nemaiputdnd participa la activitatile programului, conform ordin
4224/20,07.2022 art, 15,

¢) la acumularea de citre un formabil, din motive medicale, justificate cu documente, a unui procent de absente mai mare
de 20% din bugetul de timp total al activitatilor organizate in sistem fata-in fatd/online sincron, furnizorul poate elabora
un plan remedial care si permitd formabilului participarea la recuperarea activitatile de formare, conform ordin
4224/20.07.2022 art. 15.

d) s# utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei acestora si numai in cadrul
procesului de formare, evitind degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestora;

€) s& pastreze ordinea, curdfenia si disciplina pe parcursul frecventirii cursurilor de formare.



7. Rispunderea contractuali

7.1. Pentru nerespectarea clauzelor prezentuluj contract, pentru neexecutarea sau €xecutarea necorespunzitoare a
contractului Partea in culps rdspunde potrivit legii.

7.2. Prezentul Contract poate fi denuntat unilateral de citre Beneficiar, in termen de maxim 5 (cinci) zile lucritoare de la
data semnirii Contractului, In situatia Tn care Beneficiarul, ulterior acestui termen, comunici Furnizorului ¢ refuzi
executarea obiectului Contractuluj de catre Furnizor, Beneficiarul intelege si fsi asuma ca rdméne responsabil pentru

intregul pret contractual fata de Furnizor,

8. Forta majori
8.1. Forta majora exonereaza Pértile de raspundere in cazul In care aceasta este dovedita in conditiile legii.
8.2, Partea care. din cauzi de fortd majord, nu isi poate respecta obligatiile contractuale va instiinta in scris cealalta Parte

contractantd, in termen de cel muljt 5 zile de la data incetarij situatiei de for(a majord,

9. Clauze de confidentialitate

9.1. Niciuna dintre Parti (inclusiv afiliatii acestora) nu va utiliza $i nu va dezvilui nicio informatie confidentiala (inclusiv
scerete comerciale, informatii tehnice, informatii de reglementare, informatii cu valoare comerciala si orice alte
informatii care, din cauza naturii sau continutului orf a circumstantelor in care sunt furnizate pot fi considerate in mod
rezonabil ca fiind confidentiale) referitoare [a cealaltd Parte, orice afiliat a] Partilor in alte scopuri decat executarea
intocmai a obligatiilor care fi revin prin prezentul Contract, pe Durata prezentului Contract si pentry o perioada de 3 (trei)
ani de la incetarea Contractului,

9.2. Ambele Pérti se vor asigura ci toate persoanele sau entitdtile, inclusiy reprezentantii lor cérora le-au dezvaluit
informatii confidentiale respectd toate conditiile privind confidentialitatea aplicabile respectivelor informatii. Fiecare
Parte va despagubi, va apara si va exonera de rdspundere cealalta Parte, inclusiv afiliafii acesteia, pentru si Impotriva
tuturor pretentiilor, costurilor, cheltuielilor $i daunelor care decurg din incilcarea prezentului articol,

9.3. Prezenta clauza de confidentialitate nu se aplica informatiilor care:

a. sunt disponibile in general publicului, cu exceptia cazurilor in care aceasti disponibilitate decurge dintr-o incalcare a
prezentului Contract sau a oricirei alte indatoriri de citre Furnizor / Beneficiar;

b. se afla deja in posesia unei Parti sau sunt obtinute de aceasta sau provin in mod independent

de la o terta Parte, in conditiile in care respectiva terfa parte este ea insasi libera si le dezvaluie altora;

¢. se solicita sd fie dezviluite potrivit cerinfelor legii aplicabile sau ale autoritétilor competente, Daci o Parte ia
cunostintd de faptul ¢4 o tertd parte intentioneaza si dezviluie informatii pe care i le-a furnizat si care sunt sau pot fi

confidentiale, Partea respectiva va informa de indata in scris cealaltd Parte si fi va urma instructiunile,

10. Solutionarea litigiilor
10.1. Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabilz a neintelegerilor ce se pot ivi
intre ele cu ocazia executdrii contractului.

10.2. Daca rezolvarea pe cale amiabild nu este posibila, Partile se pot adresa instantei de judecata competente de la sedjul

Furnizorului.

11. Modificarea, suspendarea si incetarea contractuluij
1L.1. Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointd al Partilor, exprimat prin act aditional la prezentul
contract.,
11.2. Partile pot stabili de comun acord suspendarea/ amanarea pe o duratd limitati a Contractului, maxim o serie
(respectiv, 50 de ore online cu formatorul si 50 ore de e-learning).
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11.3. Prezentul contract poate inceta in urmdtoarele conditii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin reziliere.

11.4. Tn cazul in care oricare dintre Parti nu isi respectd obligatiile asumate prin contract, Contractul se desfiinteazi de
plin drept. prin reziliere, fard punere in intirziere §i fird interveniia instantei, prin transmiterea de citre oricare dintre
Pirti a declaratiei de reziliere. Declaratia de reziliere va fi transmisé la adresa indicata in dreptul fiecirei Parti la art. 1 din
prezentul Contract,

11.5. Partile inteleg si asuma ca obligatiile reglementate la art. 4-6 sunt obligatii esentiale, a ciror neexecutare sau
executare necorespunzitoare atrage desfiintarea de drept a Contractului, fard punerea in intdrziere a Partii care nu a

executat sau care a executat in mod necorespunzitor.

12. Dispozitii finale

12.1. Neabsolvirea sau nedepunerea portofoliului personal profesional (fard cerere de améanare aprobata de citre
Furnizorul de formare) pentru evaluarea finald atrage dupd sine posibilitatea de reprogramare o singura data la una din
sesiunile urmitoare, contra unei taxe de reexaminare de 50 lei.

12.2. Prezentul contract reprezinta acordul de vointa al pirtilor si a fost incheiat astazi, 2 3;{ 19 20% 2 in doua
exemplare originale.

Cel de-al doilea exemplar din contract va fi inméanat Beneficiarului dupi ce va fi inregistrat la Asociatia Edu Apps.
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