CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PROIECT
CLUJ-NAPOCA Aviza
Secretarul general alfnunicipiului,

{‘”’ /6 ;D()Lﬁ“ Z}O/Q//(Q(Q;Z, Jr. Aur

HOTARARE

nrivind modificarea Anevelor 1 ¢i 2 la Hatirdrea nr ARAR/202D nrivind anraharea ninar m3curi de
= 3 i 1 = —

organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca,
urmare a reorganizérii ca unitate de invatdmant cu personalitate juridica

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinti ordinara,

Examinand proiectul de hotérare privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 466/2022
privind aprobarea unor mésuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie
Timpurie Cluj-Napoca, urmare a reorganizdrii ca unitate de invétdmant cu personalitate juridica -
proiect din inifiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 830382/1/27.10.2022 al primarului municipiului

Clyj-Napoca, in calitate de initiator;

Analizdnd Raportul de specialitate nr. 830435/5/27.10.2022 al Cresei pentru Educatie
Timpurie, al Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune modificarea Anexelor 1
si 2 la Hotérarea nr. 466/2022 privind aprobarea unor mésuri de organizare, functionare si finantare a
Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca, urmare a reorganizérii ca unitate de invitimant cu
personalitate juridica,

Vazand avizul comisiilor de specialitate;

Avéand in vedere prevederile art. 6 alin. (1)-(5), art. 33 alin. (1) si (2), art. 35 alin. (1) litera b) si
alin. ( 3) din Hotdrarea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard, ale art. 27 alin. (1), (1°1),
(173), art. 103 alin. (2), art. 111 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, ale art. 22 alin. (3)
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completérile ulterioare si ale
Hotarérii Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca privind bugetul rectificat al municipiului
Cluj-Napoca, ale Ordonanta de urgentd nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul
ocupdrii posturilor In domeniul bugetar, astfel cum a fost completatd prin Ordonanta de urgentd nr.
111/2022;

Retindnd Hotérarea Consiliului de Administratie al Cresei pentru Educatie Timpurie
Cluj-Napoca nr. 9 din 22.09.2022 si Avizul de principiu al Inspectoratului Judetean Cluj, exprimat prin
Adresanr. 12091/25.10.2022;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentid a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I. Se aprobd modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotérarea nr. 466/2022 privind aprobarea unor
masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca, urmare
a reorganizdrii ca unitate de Invatdmant cu personalitate juridicd, in sensul suplimentirii cu un numar
de 22 posturi noi de personal didactic auxiliar (infirmieri), conform Anexelor I si I care fac parte din
prezenta hotérare.

Art. IL. Celelalte prevederi din Hotararea nr. 466/2022 ramén neschimbate.

Art. III. Cu indeplinirea prevederilor hotararii se incredinteazéd Cresa pentru Educatie

Timpurie.
PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONTRASEMNEAZA:
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora ROSCA
NI e din oo, 2022

(Hotararea a fost adoptatd cu .... voturi)




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA  Anexa I la Hotérérea nr....../2022
CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

STAT DE FUNCTII — CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

Functii de conducere

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Director S 1
Total functii de conducere 1

Functii contractuale de executie
Personal didactic de predare

[ Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
‘ crt
1. |Educator puericultor M/PL/SSD/S 156
Total personal didactic de predare 156

Personal didactic auxiliar

Nr |Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt
1. | Administrator financiar M/S 6
2. | Administrator de patrimoniu M/S 19
| 3. |Infirmier G/M 178
4. |Secretar M/PL/S 6
Total personal didactic auxiliar 209

| 172



Personal nedidactic

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Medic primar Sii | 3

2. |[Medic specialist S 1

3. |Asistent medical/ Asistent medical principal PL/S 54

4. |Bucatar M/G 18

5. |Ingrijitor G 19

6. |Sofer G 4

7. |Muncitor calificat G 2
Total personal nedidactic 101

Total general 467 posturi (1 post de conducere + 466 posturi contractuale de executie)

Director,
Nechita Ana-Maria

d+

Anexa 1 la Hotararea nr. ...../2022

cuprinde un numar de 2 pagini

2/2
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MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
NR. 830382/1/27.10.2022

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hot#rare privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotarédrea nr. 466/2022 privind aprobarea unor
misuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca,

nrora o m;rwrmnw—:nm- co nrnfofo An |ﬂvqfamanf fai bl nprcnnq]xfafp lnrtrhr\a

eI T T e T TTOTTTTTT T >

Datoritd modificirilor legislative intervenite la nivel national, respectiv a modificérii si completarii
Legii educatiei nationale nr. 1/2011 prin Ordonanta de Urgentd nr. 100/2021, Legea 17/2022 si intrarea in
vigoare a Hotirarii Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard, Cresa pentru Educatie Timpurie a fost
reorganizati ca unitate de invatimént cu personalitate juridica prin Hotdrarea nr. 466/2022, prin care s-a
aprobat Statul de functii si Organigrama Cresei pentru Educatie Timpurie.

Actuala structurd de personal a Cresei pentru Educatie Timpurie cuprinde 445 de posturi, dintre care: 1
personal de conducere; 156 personal didactic de predare — respectiv educatori-puericultori, din care sunt
ocupate un numar de 134 de posturi (22 vacante); 187 personal didactic auxiliar din care 156 sunt posturi de
infirmieri, fiind ocupate 156, iar diferenta de 31 posturi, alte categorii de personal, conform statului de functii,
respectiv administratori financiari, administratori de patrimoniu si secretari; 101 personal nedidactic.

Conform Hotdrarii de Guvern nr. 566/2022 si a Ordinului nr. 4694/2019 privind aprobarea
Curriculumului pentru educatie timpurie, programul zilnic al educatorilor-puericultori de activitate didactica cu
copilul la grupi este de 5 ore pe zi, completatd cu 3 ore de activitate de pregitire metodico-stiintifica. Conform
prevederilor art. 267 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, numarul de zile de concediu de odihnd al personalului
didactic de predare este de 62 de zile lucratoare pe an scolar, care se efectueazi in perioada vacantelor gcolare.
Totodatd, art. 14 alin. (1) din H.G. 566/2022 prevede ca unitatile de educatie timpurie anteprescolard cu
program prelungit functioneazi pe tot parcursul anului, inclusiv in vacantele scolare.

Cele 22 de posturi de educatori-puericultori vacante prin neocupare in urma repetatelor concursuri
organizate, a demisiilor ct si lipsa solicitdrilor de transfer a educatorilor din alte unitdti, coroborate cu
modificarile legislative prezentate mai sus, duc la accentuarea deficitului de personal de educatie si ingrijire a
copiilor 1n cresa.

Pentru a putea desfisura activitatea in conditii de sigurantd este necesard suplimentarea numarului
personalului de ingrijire (infirmiere) cu 22 de persoane. In Hotirarea de Guvern nr. 566/2022 la cap. IV art. 34
este normat doar personalul didactic de predare.

Din punct de vedere bugetar, cheltuielile salariale pentru 22 de infirmieri (107.234 lei) sunt mai mici
decét cele pentru 22 de educatori-puericultori (111.463 lei). Pentrul anul 2022 sumele defalcate din TVA si
completate din bugetul local acopera necesarul cu angajarea acestor persoane.

Aceastd propunere de modificare a numdrului de personal a fost dezbatuta si in cadrul sedintei
Consiliului de Administratie din 22.09.2022, in urma careia s-a emis hotérarea nr. 9, aprobata in unanimitate. in
acest sens, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj si-a exprimat avizul de principiu prin adresa nr.
12091/25.10.2022, inregistratd la Primaria municipiului Cluj-Napoca sub nr. 824711/25.10.2022.

Structura de personal, prin suplimentarea cu 22 de posturi de infirmieri se majoreaza la 467 de posturi,
din care 1 post de conducere si 466 posturi de executie, repartizate astfel: 156 personal didactic de predare, 209
personal didactic auxiliar si 101 personal nedidactic.

Din perspectiva prevederilor legislative ce au stat la baza reorganizarii Cresei pentru Educatie Timpurie
in unitate de Tnvatimant si in vederea asigurarii bunei functionari a acesteia, depdsind limitele privind efectivele
de copii stabilite de art. 19 alin. (1) din legea nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, devine
necesaré suplimentarea structurii organizationale actuale in ceea ce priveste personalul didactic auxiliar cu un
numir de 22 de posturi aferente functiei de infirmier.

In temeiul prevederilor si art. 136 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a proiectului de hotdrére privind
modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotérarea nr. 466/2022 privind aprobarea unor masuri de organizare, functionare
si finantare a Cregei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca, urmare a reorganizirii ca unitate de invatdmant cu
personalitate juridicd, in sensul suplimentdrii cu un numar de 22 posturi noi de personal didactic auxiliar
(infirmieri).

PRIMAR
EMIL BOC
" (




ROMANIA

JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

DIRECTIA JURIDICA

DIRECTIA ECONOMICA
Np_ R20425/5/27.10.20272

RAPORT DE SPECIALITATE

privind propunerea de aprobare a proiectului de hotirare privind modificarea Anexelor 1 §i 2 la
Hotirarea nr. 466/2022 privind aprobarea unor mésuri de organizare, functionare si finantare a
Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca, urmare a reorganizirii ca unitate de inviatimant cu
personalitate juridica

Avand in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub numarul 830382/1/27.10.2022 al Primarului municipiului
Cluj-Napoca;

Proiectul de hotdrare privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrdrea nr. 466/2022 privind
aprobarea unor masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-
Napoca, urmare a reorganizarii ca unitate de invatamant cu personalitate juridici;

Cresa pentru Educatie Timpurie impreund cu Directia Economica si Directia Juridica precizeaza
urmatoarele: :

Datoritd modificarilor legislative intervenite la nivel national, respectiv a modificarii si completérii
Legii educatiei nationale nr. 1/2011 prin Ordonanta de Urgenta nr. 100/2021, Legea 17/2022 si intrarea in
vigoare a Hotararii Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare i functionare a
creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard, Cresa pentru Educatie Timpurie a fost
reorganizatd ca unitate de invatdmant cu personalitate juridica prin Hotédrarea nr. 466/2022, prin care s-a
aprobat Statul de functii si Organigrama Cresei pentru Educatie Timpurie.

Actuala structurd de personal a Cresei pentru Educatie Timpurie cuprinde 445 de posturi, dintre
care: 1 personal de conducere; 156 personal didactic de predare — respectiv educatori-puericultori, din care
sunt ocupate un numir de 134 de posturi (22 vacante); 187 personal didactic auxiliar din care 156 sunt
posturi de infirmieri, fiind ocupate 156, iar diferenta de 31 posturi, alte categorii de personal, conform
statului de functii, respectiv administratori financiari, administratori de patrimoniu §i secretari; 101
personal nedidactic.

La adoptarea H.C.L. nr. 466/2022 s-a avut in vedere faptul ca nu existau prevederi legale decét in
ceea ce priveste normarea functiei de educator-puericultor, motiv pentru care la stabilirea numérului de
infirmiere s-a apreciat ca fiind util pastrarea aceleiasi normari si pentru postul de infirmiera.

Conform Hot#rarii de Guvern nr. 566/2022 si a Ordinului nr. 4694/2019 privind aprobarea
Curriculumului pentru educatie timpurie, programul zilnic al educatorilor-puericultori de activitate
didactica cu copilul la grupa este de 5 ore pe zi, completatd cu 3 ore de activitate de pregétire metodico-
stiintificd. Conform prevederilor art. 267 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, numérul de zile de concediu de
odihni al personalului didactic de predare este de 62 de zile lucrdtoare pe an scolar, care se efectueaza in
perioada vacantelor scolare. Totodata, art. 14 alin. (1) din H.G. 566/2022 prevede ci unitifile de educatie
timpurie anteprescolard cu program prelungit functioneazd pe tot parcursul anului, inclusiv in vacantele
scolare.

Cele 22 de posturi de educatori-puericultori vacante prin neocupare in urma repetatelor concursuri
organizate, a demisiilor cét si lipsa solicitérilor de transfer a educatorilor din alte unitifi, coroborate cu
modificirile legislative prezentate mai sus, duc la accentuarea deficitului de personal de educatie si
ingrijire a copiilor in cresa.

Pentru a putea desfisura activitatea in conditii de sigurantd este necesard suplimentarea numarului
personalului de ingrijire (infirmiere) cu 22 de persoane. [n Hotararea de Guvern nr. 566/2022 la cap. IV
art. 34 este normat doar personalul didactic de predare.



Din punct de vedere bugetar, cheltuielile salariale pentru 22 de infirmieri (107.234 lei) sunt mai
mici decét cele pentru 22 de educatori-puericultori (111.463 lei). Pentrul anul 2022 sumele defalcate din
TVA si completate din bugetul local acopera necesarul cu angajarea acestor persoane.

Aceastd propunere de modificare a numarului de personal a fost dezbétutd si in cadrul sedintei
Consiliului de Administratie din 22.09.2022, in urmi cireia s-a emis hotdrarea nr. 9, aprobatd in

unanimitate. In acest sens, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj si-a exprimat avizul de principiu prin adresa
nr 12001/95 102029, ﬁ’\:egigtrgfﬁ la Prim3ria mnni,r‘u'r\in]ni Fl!lj-Nal‘\nC,ﬂ ath nr_ 824711/25.10.20272

Structura de personal, prin suplimentarea cu 22 de posturi de infirmieri se majoreazd la 467 de
posturi, din care 1 post de conducere si 466 posturi de executie, repartizate astfel: 156 personal didactic de
predare, 209 personal didactic auxiliar si 101 personal nedidactic.

Din perspectiva prevederilor legislative ce au stat la baza reorganizérii Cresei pentru Educatie
Timpurie in unitate de invdtimant si in vederea asigurdrii bunei functiondri a acesteia, depasind limitele
privind efectivele de copii stabilite de art. 19 alin. (1) din legea nr. 1/2011, cu modificérile §i completarile
ulterioare, devine necesard suplimentarea structurii organizationale actuale in ceea ce priveste personalul
didactic auxiliar cu un numar de 22 de posturi aferente functiei de infirmier.

Noile posturi pot fi scoase la concurs 1n perioada urmitoare, avand in vedere Ordonanta de Urgenta
nr. 111/2022, care modifici Ordonanta de Urgentd nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in
domeniul ocupdrii posturilor in domeniul bugetar si respectiv Memorandumul Ministerului Educatiei
aprobat in sedinta de Guvern din 31.08.2022, care permite unitifilor de invafimant desfagurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, daca acestea nu au putut fi ocupate prin transfer.

Avéand in vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotérére indeplineste conditiile de natura tehnica
pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Din perspectivi juridica sunt incidente si aplicabile urmatoarele prevederi legale:

1. Prevederile Hotirarii Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara:

- art. 6 alin. (1) — (5) ,,(1) Cresele deja infiintate pentru care nu se solicitd arondarea la o unitate de
invdtdmant preuniversitar cu personalitate juridicd, cu grupe de nivel prescolar, devin unitdfi de
invdtdmant cu personalitate juridicd, cu respectarea prevderilor art. 27 alin. (IM), (1"3) si (4"]) din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare. Aceste unitdfi de invdafdmdnt vor avea
denumirea conform prevederilor din ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului nr.
6564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor unitdfilor de invdtdmant din sistemul
national de invdtimdnt preuniversitar, cu modificdrile si completdrile ulterioare si pot functiona fdrd
incadrarea in limitele privind efectivele de copii/elevi stabilite la art. 19 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

(2) Pentru cregsle previzute la alin. (1), autoritdfile administratiei publice locale au calitatea de ordonator
principal de credite §i asigurd posturile necesare functiondrii acestora.

(3) Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare, asigurd finantarea cheltuielilor de personal pentru
cresele previzute la alin. (1), in limita costului standard per anteprescolar, proportional cu numdrul de
antepregcolari. Inspectoratele scolare efectueazd lunar deschideri de credite bugetare cdire cresele cu
personalitate juridicd, pe baza solicitdrilor fundamentate ale acestora, in limita sumelor calculate in baza
costului standard per anteprescolar.

(4) Responsabilitatea fundamentdrii si utilizdrii sumelor alocate conform alin. (3) revine ordonatorului de
credite al cresei cu personalitate juridicd.

(5) Autoritdtile administratiei publice locale pot contribui, din bugetele proprii, la finantarea creselor
prevdzute la alin. (1).”;

- art. 33 alin. (1) si (2) ,,(1) Structura orietntativi a personalului din unitdtile de invaidmdnt preuniversitar
cu nivel antepregcolar este formatd din:

a) personal de conducere: director, in cazul unitdfilor previzute la art. 1 alin. (3) si la art. 6 alin. (1); in
cazul celor previzute la art. 1 alin. (3) acesta este directorul unitdtii de invatamdnt preuniversitar cu
personalitate juridicd;

b) personal didactic de predare: educator-puericultor;




¢) personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu, infirmierd si, dupd
caz, secretar,

d) personal nedidactic: asistent medical §i, dupd caz, medic, bucdtar, ajutor de bucdtar (in cazul unitdtilor
cu program prelungit), ingrijitoare.

(2) Structura personalului din unitdtile de educatie timpurie anteprescolard este stabilitd in conformitate
cu prevederile legale in vigoare pentru fiecare tip de serviciu in parte, cu obligativitatea respectdrii
prevederiior prezeniel Meiodoiogii ',

- art. 35 alin. (1) litera b) si alin. (3) ,,(1) Asigurarea personalului didactic de predare din unitdtile publice
de educatie timpurie anteprescolard se realizeazd cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in
vigoare, de cdire Inspectoratul Scolar in colaborare cu: b) autoritdtile administratiei publice locale, in
cazul creselor nearondate unei unitdti de invditdmant pentru care autoritdtile administratiei publice locale
au calitatea de persoand juridicd fondatoare, §i in cazul centrelor de zi” §i ,,(3) asigurarea personalului
didactic auxiliar si nedidactic din unitdtile publice si private in care se oferd servicii de educafie
anteprescolard este in responsabilitatea angajatorului”.

2. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

- art. 27 alin. (1), (1"1), (1°3) potrivit carora: ,,(1) Educatia anteprescolard se organizeazd in crege,
grddinite si in centre de zi. (1) Cresele fac parte din sistemul national de invdfdmadnt preuniversitar §i
oferd copiilor anteprescolari cu vdrste cuprinse intre 0 luni §i 3 ani servicii integrate de educatie, ingrijire
si supraveghere. (1"3) In cazul in care autoritdtile administratiei publice locale nu solicitd arondarea,
cresele de stat devin unitdti de invdtdmdnt cu personalitate juridicd, autoritdtile locale avdnd calitatea de
persoand juridicd fondatoare, finantarea fiind asiguratd in conformitate cu prevederile alin. (4"1) cu
obligatia de a asigura serviciile previzute la.alin. (1™1). Autoritdtile administrafiei publice locale pot
contribui la finantarea acestora, in limita bugetului aprobat. In aceastd situatie, inspectoratele scolare
Jjudetele/al municipiului Bucuresti asigurd coordonarea metodologicd a respectivelor crese.,

- art. 103 alin. (2) ,, Consiliile locale §i consiliul judetean, respectiv consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti pot contribui din bugetele proprii la finantarea de bazd §i complementard a
unitdtilor de invdtamdnt preuniversitar de stat”;

- art. 111 alin. (4) ,,dutoritdtile administratiei publice locale hotdrdsc alocarea de fonduri, din veniturile
proprii ale acestora, ca participare la finantarea de bazd i ca finantare complementard a unitdtilor de
invdtamdnt preuniversitar de stat”

3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii
posturilor in sectorul bugetar, astfel cum a fostr completatd prin Ordonanta de urgentd nr. 111/2022;

Din punct de vedere juridic raportat la dispozitiile art. 6 alin. (1)-(5), art. 33 alin. (1) si (2), art. 35
alin. (1) litera b) si alin. (3) din Hotérdrea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard, ale art. 27 alin.
(1), (1) si (173), art. 103 alin. (2), art. 111 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, ale
Ordonanta de urgentd nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocupérii posturilor in
domeniul bugetar, astfel cum a fost completatd prin Ordonanta de urgentd nr. 111/2022 si ale
Memorandumului Ministerului Educatiei, proiectul de hotérare indeplineste conditiile legale pentru a fi
supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local.

Din punct de vedere economic sunt incidente prevederile art. 27 alin. (1) — (3) coroborat cu 103 si
111 din Legea nr. 1/2011, ale art. 22 alin. (3) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare si ale Hotararii Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca
privind bugetul rectificat al municipiului Cluj-Napoca.

Proiectul de hotidrare indeplineste conditiile de naturd economicéd pentru a fi supus dezbaterii si
aprobarii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Avand 1n vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ci proiectul de hotdréare
privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotardrea nr. 466/2022 privind aprobarea unor mdsuri de



organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca, urmare a reorganizarii
ca unitate de invitdmant cu personalitate juridica poate fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca.

CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE DIRECTIAX /IQRIDICA
Director
Nechita Ana-Maria

WA

Director execu
Olimpia Moigr3

SERVICIUL RESURSE UMANE
Sef serviciu
Angela Maria Ciucanu
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Nr. 6914/25.10.2022 Avizat,
Inspecto"fgcolqr general
Marinela: Ma

Catre

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj,

Cresa pentru Educatie Timpurie din municipiul Cluj-Napoca str. Mehedinti nr. 15, avand in
vedere:

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 111/2022, care modifica Ordonanta de Urgentéa nr.
80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocupdrii posturilor in domeniul
bugetar si respectiv Memorandumul Ministerului Educatiei aprobat in sedinta de Guvern din
31.08.2022, care permite unitatilor de invatamant desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante, daca acestea nu au putut fi ocupate prin transfer;

- referatul privind propunerea de modificare a H.C.L. nr. 466/2022 in sensul suplimentarii
numarului de personal al Cresei pentru Educatie Timpurie, aprobat de primarul municipiului
Cluj-Napoca;

Vi solicitam avizul conform pentru modificarea anexelor 1 si 2 la Hotararea r;r 466/2022 privind
aprobarea unor masuri de organizare, functionarea si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie din
Cluj-Napoca, urmare a reorganizarii ca unitate de invatimant cu personalitate juridicd, in sensul
suplimentarii cu un numar de 22 posturi noi de personal didactic auxiliar (infirmieri).

Anexam proiectul de hotarare de Consiliu local.

Director
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HOTARAREA
nr. 9 din 22.09.2022

Consiliul de Administratie al Cresei pentru Educatie Timpurie din Cluj-Napoca reunit in sedina din
22.09.2022.

In conformitate cu:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare
a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolari;
Hotararea Consiliului Local 466/2022;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba accesarea de servicii juridice externe de cétre Cresa pentru Educatie Timpurie Cluj-
Napoca in urma prezentarii notei de fundamentare (anexa).

Art.2. Se aproba in unanimitate solicitarea citre Primaria muncipiului Cluj-Napoca pentru suplimentarea
numarului de infirmieri, in conditiile deficitului de educatori-puericultori prin neprezentare la concusrurile
repetate de angajare.

Presedinte al Consiliului de Administratie,
Director,
Lucia Ioana Sucala
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HOTARARE

privind aprobarea unor masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie
Timpurie Cluj-Napoca, urmare a reorganizarii ca unitate de invataméant cu personalitate juridic

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd extraordinard convocata de
indata,

Examinénd proiectul de hotardre privind aprobarea unor masuri de organizare, functionare
si finantare a  Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca, urmare a reorganizarii ca unitate de
invatdmént cu personalitate juridica — proiect din initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 575230/1/14.06.2022 al primarului municipiului
Cluj-Napoca, in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 575342/5/14.06.2022 al Cregei pentru Educatie
Timpurie Cluj-Napoca, al Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune
aprobarea unor masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie
Cluj-Napoca, urmare a reorganizérii ca unitate de invatdmant cu personalitate juridic;

Vazand avizul comisiilor de specialitate;

Avénd in vedere prevederile art. 1 alin. (1) lit. ¢), alin. (2), art. 6 alin. (1)-(5), art. 33 alin.
(1) si (2), art. 35 alin. (1) lit. b) si alin. (3), art. 43, art. 44 alin. (1), (2) si (5), art. 54, art. 58-60 si
art. 62 din H.G. nr. 566/2022 privind aprobareca Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitdfi de educatie timpurie anteprescolard, ale art. 27 alin. (1), (1”1) si (1°3)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, ale art. II,
art. IIL, art. V si art. VI din O.U.G. nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 gi abrogarea unor acte din domeniul protectiei sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale art. IT si art. IIT din Legea 17/2022 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale, ale art. 40 alin. (2) lit. a)
si e), art. 173 si 174 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 1, art. 2, art. 4, art. 5 alin. (1), art. 6, art. 7, art. 12, art. 13 si 15 din Legea nr.
67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitétii sau
al unor pérti ale acestora, forma consolidata, ale Anexei I, II si VII din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificérile si completérile ulterioare, ale
art. 22 alin. (3) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale art. 129 alin. (2) lit. a), alin. 3 lit ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, ale Hotérarii nr. 788/2016 privind
infiintarea unui centru bugetar cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca, ale Hotérarii nr. 76/2022 (aprobarea schimbérii denumirii serviciului
public de interes local, din Centrul Bugetar de Administrare Crese in Cresa pentru Educatie
Timpurie), precum si ale Hotérdrii nr. 156/2022 privind completarea Anexei 1 la Hotdrirea nr.




931/2020, astfel cum a fost modificatd si completatd prin Hotérarea nr. 592/2021 (aprobarea retelei

scolare a umtatllor de invatamant de stat si particular preuniversitar, cu structurile aferente, de pe
raza municipiului Cluj-Napoca, pentru anul scolar 2021-2022);

Vazand avizul de principiu al Inspectoratului Scolar Judetean Cluj, exprimat prin Adresa
nr. 6144/2022, inregistrata la Primaria municipiului Cluj-Napoca sub nr. 576877/2022;

Potrivit dispozitiilor art. 129, 134 alin. (4), 139 si 196 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd Statul de functii si Organigrama Cresei pentru Educatie Timpurie
Cluj-Napoca, urmare a reorganizarii ca unitate de invafamént cu personalitate juridica, conform
Anexelor 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Finantarea Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca este asigurata de la bugetul
de stat, in limita costului standard per anteprescolar, autoritatea publicé locald putdnd contribui la
finantarea acesteia in limita bugetului aprobat, inclusiv in ceea ce priveste cheltuielile de personal,
in conformitate cu prevederile art. 176 din Codul muncii si ale Legii nr. 67/2006.

Art. 3 De la data intrérii in vigoare a prezentei hotaréri, isi inceteaza aplicabilitatea
Hot#rérea nr. 567/2021 si se modificd Anexa 2 la Hotardrea nr. 420/2022, in sensul schimbérii
denumirii din Centrul Bugetar de administrare crese in Cresd pentru Educatie Timpurie, in
conformitate cu Hotérarea nr. 76/2022.

Art. 4 Cu findeplinirea prevederilor hotararii se incredinteazd Cresa pentru Educatie
Timpurie Cluj-Napoca.

Secretarul genera a
Jr. Aurora

Nr. 466 din 16 iunie 2022

(Hotérarea a fost adoptata cu 26 voturi)




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CL\.\UJ-NAPOCA Anexa 1 la Hotararea nrh6&/2022

CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

STAT DE FUNCTII - CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

Functii de conducere

Studii

Nr Denumire functie Nr. posturi aprobate
crt
1. |Director S 1

Total functii de conducere

Functii contractuale de executie

Personal didactic de predare

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Educator puericultor M/PL/SSD/S 156
Total personal didactic de predare 156

Personal didactic auxiliar

Nr |Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. | Administrator financiar M/S 6

2. |Administrator de patrimoniu M/S 19

3. |Infirmier G/M 156

4. |Secretar M/PL/S 6
Total personal didactic auxiliar

172




Personal nedidactic

; Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
E crt .
1. |Medic primar S 3
2. |Medic specialist S [
3. | Asistent medical/ Asistentj ;&i;ica] principal PL/S 54
% 4. |Bucatar M/G 18 o |
| 5. |Ingrijitor G 19 l
% 6. |Sofer G 4 !
| 7. |Muncitor calificat G 2
Total personal nedidactic 101

Total general 445 posturi (1 post de conducere + 444 posturi contractuale de executie)

Director,
Duma Mihaela

e
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