RAPORT ANUAL
pentru anul 2022

cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual al Primariei municipiului Cluj-
Napoca si al Serviciilor publice din subordinea Consiliului local Cluj-Napoca
(Directia de asistenta sociald si medicald, Cantina de ajutor social si pensiune, Serviciul public de interes local
pentru administrarea parcarilor din Cluj-Napoca si Serviciul public pentru administrare obiective culturale din
Cluj-Napoca)

1. Numarul posturilor de natura contractuala |Posturi aprobate: 2168
din cadrlfl Prlma.rl.«.u mun1c1.p1u11.11 Cluj- Posturi ocupate: 1894
Napoca si al Serviciilor publice din
subordinea Consiliului local Cluj-Napoca
Din care posturi care se ocupa cu personal incadrat:
- cu contract individual de munca: 1893
- cu contract de management: 1

2. Numar de sesiziri privind cazurile de incdlcare a normelor de conduita profesionala,
din care:
- functii de executie: 3
- functii de conducere: 0
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor: 0

3. Obiectul sesizarii: atribuirea eronata a unui numar administrativ; neindeplinirea cu
profesionalism a sarcinilor de serviciu si nerespectarea programului de munca

4. Numair de angajati contractuali care au incilcat normele de conduitd morala si
profesionala, din care:
- functii de executie: 1
- functii de conducere: 0
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor: 0

5. Cauzele de incélcare a normelor de conduita profesionala: indeplinirea cu superficialitate
a sarcinilor de serviciu

6. Numar de sesizari solutionate: 2

7. Modul de solutionare a sesizarilor: aplicarea sanctiunii disciplinare ,,avertisment
scris”(1); clasarea sesizarii(l)

8. Consecintele incalcarii normelor de conduita profesionala: neindeplinirea sarcinilor de
serviciu

0. Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incdlcare a normelor de conduita
profesionala: informarea angajatilor cu privire la normele de conduita morala, profesionala,
etica si integritate, testarea anuald a cunostintelor angajatilor, cu privire la domeniul etica
Si integritate; mutarea locului de munca intr-o alta unitate de invatamant.

10. Sanctiuni aplicate: (1, avertisment scris”) , din care dispuse prin hotarare

judecatoreasca definitiva: (0)




