
RAPORT ANUAL 
pentru anul 2022

cu privire la respectarea normelor de conduită de către personalul contractual al  Primăriei municipiului Cluj-
Napoca și al Serviciilor publice din subordinea Consiliului local Cluj-Napoca

(Direcția de asistență socială și medicală, Cantina de ajutor social şi pensiune, Serviciul public de interes local
pentru administrarea parcărilor din Cluj-Napoca şi Serviciul public pentru administrare obiective culturale din

Cluj-Napoca)

1. Numărul posturilor de natură contractuală
din cadrul  Primăriei municipiului Cluj-
Napoca și al Serviciilor publice din 
subordinea Consiliului local Cluj-Napoca

Posturi aprobate:  2168

Posturi ocupate: 1894

Din care posturi care se ocupă cu personal încadrat:
- cu contract individual de muncă: 1893
- cu contract de management: 1

2. Număr de sesizări privind  cazurile de încălcare a normelor de conduită profesională, 
din care: 
- funcții de execuție: 3
- funcții de conducere: 0
- funcții ocupate în cadrul cabinetului demnitarilor: 0

3. Obiectul sesizării: atribuirea eronată a unui număr administrativ; neîndeplinirea cu 
profesionalism a sarcinilor de serviciu și nerespectarea programului de muncă

4. Număr de angajați contractuali care au încălcat normele de conduită morală și 
profesională, din care: 
- funcții de execuție: 1
- funcții de conducere: 0
- funcții ocupate în cadrul cabinetului demnitarilor: 0

5. Cauzele de încălcare a normelor de conduită profesională: îndeplinirea cu superficialitate 
a sarcinilor de serviciu

6. Număr de sesizări soluționate: 2

7. Modul de soluționare  a sesizărilor: aplicarea sancțiunii disciplinare „avertisment 
scris”(1); clasarea sesizării(1)

8. Consecințele încălcării normelor de conduită profesională: neîndeplinirea sarcinilor de 
serviciu

9. Măsuri propuse pentru înlăturarea cauzelor de încălcare a normelor de conduită  
profesională: informarea angajaților cu privire la normele de conduită morală, profesională,
etică și integritate; testarea anuală a cunoștințelor angajaților,  cu privire la domeniul etică 
și integritate; mutarea locului de muncă într-o altă unitate de învățământ.

10. Sancțiuni aplicate: (1 „avertisment scris”) , din care dispuse prin hotărâre 
judecătorească definitivă: (0)


