ANUNT

Primaria municipiului Cluj-Napoca (Calea Motilor nr. 3, tel. 0264-596030, int.1020, 0264-430240,
site: http:www.primariaclujnapoca.ro, email:resurseumane@primariaclujnapoca.ro) organizeaza concurs de
promovare, in data de 20.06.2023, pentru ocuparea functiei publice de conducere vacantd de sef serviciu
(ID:339861) vacanta la Serviciul Situatii de Urgenta, Directia de Administrare.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana.

1. Probele stabilite pentru concurs:

- Selectia dosarelor de inscriere - in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs (rezultatul selectiei dosarelor se afiseaza in
termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucriari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

Interviul - in cadrul ciruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

N

. Conditiile de desfisurare a concursului:

- Data afisarii anuntului: 18.05.2023;

- Perioada de depunere a dosarelor: 18.05.2023 — 06.06.2023;

- Data, ora si locul si locatia desfasurarii probei scrise: 20.06.2023, ora 11, sediul Directiei Generale Politia
Locala, str. [uliu Maniu nr.16, Cluj-Napoca.

- Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise,
proba la care pot participa doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 70 puncte.

3. Conditii generale pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante sunt cele prevazute la art.465
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificairile si completirile ulterioare
3.1. Conditii specifice de ocupare a unei functii publice de conducere:

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicad de conducere vacanta, functionarii publici
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii

a) sa fie numiti Intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2) din O.U.G. nr
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocupadrii functiei publice;

e) sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentului Cod Administrativ (cazier
administrativ).

4. Conditii specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice:
4.1.Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta:

Domeniul fundamental Ramura de stiinta Domeniul de licenta
Stiinte sociale Stiinte juridice Drept
Stiinte sociale Stiinte administrative Stiinte administrative
Stiinte politice Stiinte politice Relatii internationale

si studii europene

4.1.2. Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa [;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii
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4.1.3 Vechime 1n specialitatea studiilor: minim 5 ani
4.1.4. Cunostinte de operare pe calculator: Procesare de text-MS Word, — cunostintele vor fi testate in
cadrul probei de interviu.

5.Bibliografia/Tematica:
1.Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica: Titlul II-Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Capitolul II — Drepturile si
libertatile fundamentale, Capitolul III — Indatoririle fundamentale
2.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Capitolul Il — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
3.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul 1- principii si definitii
4.0Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Tematica: Titlul I si Il ale Partii a VI-a
5. Legea nr: 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare,
Tematica: integral
6. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: integral
7. Ordinul nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, Incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd, Emitent: Ministerul
Afacerilor Interne
Tematica: integral
8. Ordinul nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desfasurare si
finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare si private pentru
situatii de urgentd, Emitent: Ministerului Administratiei si Internelor
Tematica: integral
9. Carti de specialitate, articole de specialitate sau orice altd sursa de informare pentru operare pe
calculator — MS Word
Tematica: Microsoft Word: * Crearea unui document nou, deschiderea, salvarea si redenumirea acestuia *
Introducerea, modificarea unui text * Introducerea, modificarea unui tabel * Stabilirea dimensiunii paginii
* Alegerea fontului, stilului si marimii pentru caractere * Alinierea textului si modificarea spatiului dintre
randuri * Introducerea antetelor si notelor de subsol <+ Numerotarea paginilor

Dosarul de concurs se verificd la sediul Primariei municipiului Cluj—Napoca, intrarea Calea Motilor nr. 3 ,
et.Il, camera 99 (Serviciul Resurse umane) si va contine:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 — se obtine de la serviciul Centrul de
informare pentru cetateni (Calea Motilor nr.7), in format letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet
a institutiei (www.primariaclujnapoca.ro );

b) curriculum vitae, modelul comun european - se va completa conform instructiunilor din H.G. nr.1021/2004
si poate fi accesat pe site-ul www.primariaclujnapoca.ro , la sectiunea Administratie; Legea nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: integral

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului
nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; (numai pentru functii publice de
conducere);

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea 1n muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei; (extras Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de munca - I.T.M.)

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
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concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazier administrativ;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Nota:

- Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. nr.611/2008 trebuie sd cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmédtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele cuprinse in dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicad competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfagurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilita{i poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,

care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se verifica la sediul Primariei municipiului Cluj—Napoca, Calea Motilor nr. 3, et.Il,
camera 99, telefon: 0264 59.60.30, int. 1020, int. 5030 e-mail: resurseumane@primariaclujnapoca.ro), persoana
de contact: Dragota Floarea — consilier Serviciul Resurse umane.

Data pana la care se pot depune dosarele de inscriere: 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de
internet a Primariei municipiului Cluj-Napoca (www.primariaclujnapoca.ro).

Dosarul de concurs verificat de secretarul comisiei se depune la registratura Primariei municipiului
Cluj—Napoca - Calea Motilor nr. 7 (Centrul de Informare pentru cetateni).

Afisat, astazi, 18.05.2023
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Atributiile postului

1.Identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de pe
teritoriul municipiului,

2.Intocmirea planurilor de analiza si de acoperire a tipurilor de riscuri in teritoriul de competenta sau in
domeniul de activitate;

3.Culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la protectial
civila;

4.Planificarea si organizarea activitatilor de pregatire a populatiei si a salariatilor privind protectia civila;
5.0rganizarea cooperarii si a colaborarii privind protectia civila;

6.0rganizarea evacuarii in caz de urgenta civila;

7.Informarea si pregatirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care este expusa, masurile de
autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce ii revin si
modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta,

8.Organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a serviciilor pentru
situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;

0.Instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei Municipiului Cluj-Napoca, in situatii de protectie
civila;

10.Protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si a mediului
impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

11.Asigurarea conditiilor de supravietuire a populatiei din Municipiul Cluj-Napoca, 1n situatii de protectie
civila;

12.0rganizarea, executarea si coordonarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti
omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor calamitatilor naturale si a celorlalte situatii de protectie civila;
13.Constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnicomateriale specifice;

14 . Mentinerea in stare de functionare a sistemului de alarmare a populatiei din Municipiul Cluj-Napoca,
conform Legii nr. 481/2004 a protectiei civile;

15.Mentinerea in stare de operativitate a addposturilor publice de protectie civila din municipiu,
conformprevederilor Legii nr. 481/2004 a protectiei civile;

16.Asigurarea respectdrii prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementdri privind apararea
impotriva incendiilor si prevenirea situatiilor de urgenta, la nivelul municipiului Cluj-Napoca;163

lor si a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale;

18.Informarea oportuna a factorilor de decizie privind identificarea potentialilor factori de risc ce pot
genera situatii de urgenta;

19.Constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care executa controlul
de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoaneinteresate sau implicate;

20.Informarea populatiei privind pericolele potentiale, precum si modul de comportare in situatii de
urgenta;

21.Identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de situatii de urgentd pe teritoriul
administrativ al Municipiului Cluj-Napoca,;

22.Culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la situatiile dej
urgenta;

23.Informarea §i pregatirea prevenitiva a populatiei cu privire la pericolele la care este expusd, masurilede
autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele (resursele) de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce i1
revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

24 .Instiintarea autoritatilor publice si locale privind potentiala aparitie a unor situatii de urgenta, precum si
monitorizarea §i participarea la gestionarea acestora;

25.1dentificarea masurilor pentru protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si artistice,
precum si a mediului impotriva efectelor situatiilor deurgenta;

26.Participarea la limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta;

27.Administreazad, gestioneaza si utilizeaza mijloacele tehnice de primd interventie aflate in dotarea)
serviciului.

28.Face evaluarea activitatii anuale a personalului din subordine

29.stabileste si/sau face propuneri privind sanctionarea actelor de indisciplind sau comportamentului




necorespunzator ale angajatilor din subordine.




