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1”}’7 ﬁj HOTARARE

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PROIECT AVI

CLUJ-NAPOCA Secretarul general al gaunicipiului,
55 / ,G 06 ;2.0% Ir. Aurora

ind incetarea calitdtii de administrator, membru in Consiliul de admy
Innovation Park S.A., a domnului Daniel Arpad ZoHan

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinta ordinaré,

Examinind proiectul de hotirdre privind incetarea calititii de administrator, membru
in Consiliul de administratie al S.C. Cluj Innovation Park S.A., a domnului Daniel Arpad Zoltan
— proiect din initiativa primarului;

Retinind Referatul de aprobare nr. 580860/1/09.06.2023 al primarului municipiului
Cluj-Napoca, in calitate de initiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 580875/44.10/09.06.2023 al Directiei Tehnice $i
al Directiei Juridice, prin care se propune constatarea incetarea calitafii de administrator,
membru in Consiliul de administratie al 5.C. Cluj Innovation Park S.A., a domnului Daniel
Arpad Zoltan;

Viazind avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 2030 alin. 1 lit. b si art. 2034 din Codul civil, cu modificérile
si completirile ulterioare, ale art. 28 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, precum gi ale
art. 13772 alin. 2 din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Viiziind demisia domnului Daniel Arpad Zoltan, inregistratd sub nr. 467.009/10.04.2023;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 i 196 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se constatd incetarea calititii de administrator, membru in Consiliul de
administratie al 5.C. Cluj Innovation Park S.A., a domnului Daniel Arpad Zoltan, urmare a
demisiei acestuia.

Art. 2. Se aprobd mandatarea domnului Coroian Alexandru — director general, sa
indeplineasca toate formalitafile necesare pentru inregistrarea menfiunilor corespunzitoare la
Oficiul Registrului Comertului de pe ldngd Tribunalul Cluj.

Art, 3. Cu indeplinirea prevederilor hotardrii se incredinteazi Directia Tehnicd s1 S.C.
Cluj Innovation Park S.A.

Pregedinte de sedint,
Ec. Dan Stefan Tarcea

Contrasemneazi:
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Rosca

Nr.  din
(Hotérirea a fost adoptati cu voturi)




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
Nr. 580860/1/09.06.2023

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirére privind incetarea calitifii de administrator, membru in

Consiliul de administratie al S.C. Cluj Innovation Park S.A., a domnului Daniel Arpad Zoltan

8.C: Clyj Innovation Park S.A. a fost infiintatd prin Hotirdrea nr. 101/2014 (aprobarea
infiintdrii Societatii Cluj Innovation Park S.A, aprobarea actului constitutiv si a statutului
acesteia), astfel cum a fost modificati §i completatd prin Hotdrdrile nr. 172/2014 §i nr.
598/2016, avind ca unic actionar Municipiul Cluj-Napoca prin Consiliul local al municipiului
Cluj-Napoca.

Prin adresa S.C. Cluj Innovation Park S.A. nr. 563/07.04.2023, inregistrata la Primaria
municipiului Cluj-Napoca sub nr. 467.009/10.04.2023, ne este transmisd demisia domnului
Daniel Arpad Zoltan, din calitatea de administrator — presedinte a Consiliului de administratie
al societatii, cu preaviz de 30 de zile, incepénd cu data de 07.05.2023.

Avénd in vedere calitatea de actionar unic al Municipiul Cluj-Napoca la Societatea
Cluj Innovation Park S.A., in temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, imi exprim initiativa de promovare a proiectului de
hotéirdre privind incetarea calititii de administrator, membru in Consiliul de administratie al

S.C. Cluj Innovation Park 8.A., a domnului Daniel Arpad Zoltan.
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
DIRECTIA TEHNICA
DIRECTIA JURIDICA

Nr. 580.875 din 09.06.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privind incetarea calitafii de administrator, membru in Consiliul de administratie al

S.C. Clyj Innovation Park S.A., a domnului Daniel Arpad Zoltan

Avind in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 580860/1/09.06.2023 al Primarului
Municipiului Cluj-Napoca;
Proiectul de hotirire privind incetarea calititii de administrator, membru in Consiliul

de administratie al S.C. Cluj Innovation Park S.A., a domnului Daniel Arpad Zoltan;

Directia tehnicd i Directia juridica precizeaza urmitoarele:

S.C. Cluj Innovation Park S.A. a fost infiintati prin Hotérdrea nr. 101/2014 (aprobarea
infiintdrii Societdii Cluj Innovation Park S.A, aprobarea actului constitutiv si a statutului
acesteia), astfel cum a fost modificati si completatd prin Hotérdrile nr. 172/2014 si nr.
598/2016, avand ca unic actionar Municipiul Cluj-Napoca prin Consiliul local al municipiului
Cluj-Napoca.

Prin adresa S.C. Cluj Innovation Park S.A. nr. 563/07.04.2023, inregistrata la Priméria
municipiului Cluj-Napoca sub nr. 467.009/10.04.2023, ne este transmisd demisia domnului
Daniel Arpad Zoltan, din calitatea de administrator — presedinte a Consiliului de administratie
al societatii, cu preaviz de 30 de zile, incepind cu data de 07.05.2023.

Vizind demisia domnului Daniel Arpad Zoltan, precum si faptul ca Consiliul de
administratie poate functiona cu un numir de cinci membri, se impune constatarea incetarii
calitatii de administrator, membru in Consiliul de administratie al S.C. Cluj Innovation Park
S.A.. a domnului Daniel Arpad Zoltan si mandatarea domnului Coroian Alexandru — director
general, sd indeplineasci toate formalititile necesare pentru inregistrarea menfiunilor
corespunzitoare la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Cluyj.

Avind in vedere prevederile art. 28 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernana
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cérora
A1) In cazul societdfilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administrafie
este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experiend in imbundtdfirea
performangei societdilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.”,

ale art. 2030 alin. 1 lit. b din Codul civil, cu modificiirile si completarile ulterioare,

potrivit cdrora ,,Modurile de incetare pe ldngd cauzele generale de incetare a contractelor,
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mandatul inceteazd prin oricare dintre urmdtoarele moduri: b) renunfarea mandatarului’™;

ale art. 2034 din Codul civil, cu modificérile si completirile ulterioare, potrivit cirora
Renuntarea mandatarului (1) Mandatarul poate renunfa oricdnd la mandat, notificdand
mandantului remunfarea sa. (2) Dacd mandatul este cu tithe oneros, mandatarul poate
pretinde remuneratia pentru actele pe care le-a incheiat pe seama mandantului pand la data
renunfdrii. (3) Mandatarul este obligat sd il despagubeascd pe mandant pentru prejudiciile
suferite prin efectul renunjdrii, cu excepfia cazului ednd continuarea executdrii mandatului i-
ar fi cauzat mandatarului insugi o pagubd insemnatd, care nu pulea fi prevazutd la data
accepldrii mandatului. ™

precum si respectarea de cdtre mandatar a prevederillor Cap V art. 15 lit. b din
Contractul de mandat, Anexd la Hotirdrea nr. 545/2022, potrivit cirora ,.Art. 13. Partile
semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta igi poate inceta efectele in urmdtoarele
condifii: a) Renunfarea mandatarului la mandatul sau. In acestd situatie, mandatarul este
obligat sd notifice mandantului - cu cel putin 30 zile inainte - renunfarea sd, in caz contrar
rimanédnd obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;”

propunem constatarea incetdrii calitafii de administrator, membru in Consiliul de
administratie al S.C. Cluj Innovation Park 8.A., a domnului Daniel Arpad Zoltan si mandatarea
domnului Coroian Alexandru — director general, si indeplineascd toate formalititile necesare
pentru inregistrarea meniunilor corespunzitoare la Oficiul Registrului Comerfului de pe lingi
Tribunalul Cluj.

Avidnd in vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotirire indeplineste conditiile de

naturi tehnici pentru a fi supus dezbaterii §i aprobirii plenului Consiliului Local.

Din punct de vedere juridic, sunt incidente urmétoarele prevederi legale:

- art. 2030 alin. 1 lit. b din Codul civil, cu modificirile si completérile ulterioare,
potrivit cirora ,Modurile de incetare pe ldngd cauzele generale de incetare a contractelor,
mandatul inceteazd prin oricare dintre urmdtoarele moduri: b) renunfarea mandatarului™;

- art. 2034 din Codul civil, cu modificirile si completirile ulterioare, potrivit carora
Renunfarea mandatarului (1) Mandatarul poate renunja oricdnd la mandat, notificdnd
mandantului renunfarea sa. (2) Dacd mandatul este cu titlu oneros, mandatarul poate
pretinde remunerafia pentru actele pe care le-a incheiat pe seama mandantului pand la data
renuntdrii. (3) Mandatarul este obligat sa il despagubeasca pe mandant pentru prejudiciile
suferite prin efectul renunfdrii, cu excepfia cazului cdnd continuarea executdrii mandatului i-
ar fi cauzat mandatarului insugi o pagubd insemnald, care nu putea fi prevazutd la data
acceptdrii mandatului. ;

~ art. 28 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, potrivit cirora ,.Jn cazul
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societdfilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este format din
3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienfd in imbundtdfirea performanfei-
societdtilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. ™

- art. 137°2 alin. 2 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, potrivit caruia
+(2) Dacd vacanta prevdzutd la alin. (1) determind scdderea numdrului administratorilor sub
minimul legal, adminisiratorii ramagi conveacd de indald adunarea generald ordinard a
acionarilor, pentru a completa numdrul de membri ai consiliului de administrafie.”.

Prin urmare, raportat la dispozitiile art. 2030 alin. 1 lit. b si art. 2034 din Codul civil,
cu modificarile §i completirile ulterioare, ale art. 28 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum gi ale art. 1372 alin. 2 din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, proiectul
de hotdrdre indeplineste conditiile legale pentru a fi supus dezbaterii §i aprobarii plenului
Consiliului Local.

Avind in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul
de hotarére privind incetarea calitdtii de administrator, membru in Consiliul de administratie
al 8.C. Cluj Innovation Park S.A., a domnului Daniel Arpad Zoltan, poate fi supus dezbaterii si

aprobirii plenului Consiliului Local.

Directia Tehnici
Director executiv,

Virgil Portfiu

zi
1
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563/ #.04 0915

Catre
Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca
Conducerea Cluj Innovation Park 5A

Consiliul de Administratie Ciuj Innovation Park SA

Subsemnatul Daniel Arpad Zoltan , domiciliat in Cluj-Napoca,
identificat cu Cl seria eliberat de SPCLEP Cluj la data de 27.08.2014, CNP
. Membru si Presedinte a Consiliului de Administratie Cluj Innovation Park
SA, va rog sa-mi acceptati demisia din functia de Presedinte a Consiliului de Administratie
Cluj Innovation Park SA, conform legislatiei. Va rog sa incepeti demersurile pentru alegerea
unui nou presedinte. Avand in vedere contractul meu de mandat din data de 07.07.2022,

Hr 463004 /m.“.,a;“_ %

,j doresc demisia din functia de membru al Consiliului de Administratie Cluj Innovation Park
5 SA, respectand Cap.V, art.15, litera a, ( notificarea renuntarii cu cel putin 30 zile inainte ).
Cluj-Napoca Cu stima
07.04.2023 Daniel Arpad Zoltan
y /7
Hh:
3




| £ Raspuns tuturor | ¥ M Stergere MNedorit|v s X

Adresa nr.563 din 07.04.2023 - Demisie CA Daniel Arpad Zoltan

&y Office - CIP <office@clujinnovation park.ro> & Rispundeti tuturor | v
sl Az, 14:53
"~ registratura; emilia ruge; Lenuta Lazarciuc <lenutalazarciuc@clujinnovationpa ¥

Inbwox

F [JANCA M.

Acest mesaj a fost trimis cu importantd maxima.

} 563_07.04.2023 - Demis...
g 27T KD

Descarcati

Buna ziua,

Va transmitem adresa nr.563 din 10.04.2023 privind demisia depusa de dl.Daniel Arpad Zoltan,
membru si presedinte al Consiliului de Administratie al Societdtii Cluj Innovation Park SA.

V& rugdm s confirmati primirea si s& ne transmiteti numarul de inregistrare pentru documentul din
atasament,

O zi frumoasal

Echipa Cluj Innovation Park

telffax: +40 264 450 320
telffax: +40 264 701 757
office@clujinnovationpark.ro
www, clujinnovationpark.ro



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUIL
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind numirea administratorilor in Consiliul de administratie al
S.C. Clyj Innovation Park S.A.

Consiliul local al municipiului Chj-Napeca intrunit in seding# ordinard,

-Examindnd protectul de hotdrire privind numirsa administratorilor In Consiliul de
administratie al 5.C. Cluj Innovation Park S.A. — proiect din inifiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 598260/1/27.06.2022 al primarului municipiului Cluj-
Mapoca, in calitate de inifiator,

Analizind Raportul de specialitate nr. 598671/27.06.2022 Directiei Tehnice $i al Directiei
Juridice, prin care se propune numirea administratorilor in Consiliul de administratie al S.C. Clyj
[nnovation Park S.A.;

Vazind lista scurti — Anexa | la Raportul de numiri finale nr. 370/08.06.2022, inregistrat cu
nr, 576588/15.06.2022; )

Retindnd procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat §i avizul
comisiei de specialitate;

Conform prevederilor art. 28 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011, ale art. 29 alin. 1, 9 5i 11, ale
art. 37 alin. | & 2, ale art. 64*1 alin. 3 si 4 din O.U.G. or. 1092011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile 5i completirile ulterioare, precum si ale art. 129 alin. 3 lit. d)
din O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a
Guvermnului ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completarile nlterioare,

HOTARASTE:

Art, 1. Se constati incetarea de drept a mandatelor administratorilor provizorii numiti in baza
Hotardrii nr. 56/2022 gi a Hotdrdrii nr. 2/08.02.2022 a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor 5.C.
Clyj Innovation Park S.A., astfel cum au fost acestea prelungite in baza Hotdrdrii nr. 456/2022 si a
Hotardrii nr. 4/07.06.2022 a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. Cluj Innovation Park
S.A..

Art. 2. (1) Se aprobi numirea administratorilor in Consilinl de administratie al 5.C. Clyj
Innovation Park 5.A., dupd cum urmeazi: ;

- Nut Marius Gabriel;

- Daniel Arpad Zoltan;

- Pop Gheorghe;

- Chiorean Alin Teodor;

- Bugnar Vasile [ulian.

(2) Se aprobi contractul de mandat, potrivit Anexei care face parte integranti din prezenta

hotérdre.

(3) Se aprobé durata mandatului administratorilor, de patru ani.

(4) Se aprobl remuneratia membrilor Consiliului de administratie, dupd cum urmeazi:

a) o indemnizatie fixi brutd lunard de 2.564 lei/luni;

b) o componenti variabild, stabiliti in baza indicatorilor de performan( negociafi si aprobati
de autoritatea publicd tutelard.

(5) Remuneratia variabild a membrilor Consilinlui de administratie, precum 51 obiectivele i
indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati cu autoritatea publicd tutelars, vor fi
stabilite prin act aditional la contractele de mandat.

Art. 3. (1) Se mandateazd domnul Emil Boc, primarul municipiului Cluj-MNapoca, si semneze
contractele de mandat.

(2) Se mandateazi domnul Tonuf Moldovan, consilier local, in numele si pentru Consiliul local
al municipiului Cluj-Napoca, si semneze hotirdrea Adunarii generale a actionarilor, in conformitate cu
prevederile art. 2, si sd negocieze, in baza planului de administrare, cu membrii Consiliului de
administratie previzuti la art. 2 alin. 1, indicatorii de performanti financiari §i nefinanciari, care vor fi
supusi aprobirii Consiliului local.




Art. 4, Se aprobd mandatarea domnului Alexandru Coroian, director general al 5.C. Cluj
i - Innovation Park S.A., si indeplineascd toate formalitifile necesare pentru inregistrarea mentiunilor
i i corespunzitoare la Oficiul Registrului Comertului de pe ldngd Tribunalul Cluj.

4, Art. 5. Cu indeplinirea prevederilor hotdririi se incredinteard domnul lonut Moldovan

consilier local, 8.C. Cluj Innovation Park S.A. §i Directia Tehnici.

i

{ i Presedinte de sediifa, .

: - Ec. Dan Stefan Tarcea * -, ==
i e w
| Y, -_'!
:- it - o

g | Contrasemnéazs: .=~
B Secretarul general al m nidipitihii;

e Jr. AurpraRosca
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- 3 Nr. 545 din 7 iulie 2022
' (Hotirirea a fost adoptati cu 21 voturi, prin vot secret)
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ROMANIA Anexi la Hotirdrea nr. A hSq /2022
JUDETUL CLUJ
SOCIETATEA CLUJ INNOVATION PARK S.A.

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astizi : , Tntre:

Consiliul loeal al Municipiului Cluj-Napoca (denumiti in continuare ,,mandant"), cu
sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor ni. 3, reprezentat prin domnul Emil Boc, Primar
al municipiului Cluj-Napoca, in calitate de reprezentant al autoritdfii publice tutelare,

s

Domaul / Doamna {denumit in continuare ,,mandatar” sau
administrator/administrator provizoriu), -membru al consiliului de administratie al Societatii
Cluj Innovation Park S.A., domiciliat in loc. A
str. nr. , bl. - 30 , ap. ___,jud. , legitimat cu CI seria

or. emisd de la data de , CNP
, apelabil la urmatoarele numere de telefon:

Avind In vedere ca:

In urma adoptdrii Hotdrarii Consiliului local nr. /2022, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, DL/Dna. a fost numit
membru al Consiliului de Administratie, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urmand
34 exercite impreund cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie, atributiile prevazute de
Legea nr. 31/1990, de Actul constitutiv al societdfii gi de O.U.G. nr. 1092011 privind
guvernanta ccrrpuraiwﬁ a mtﬂ:pnndeniar publlce

-

I

prezentate mai jos si in apl_lca:ea urmatnarﬁ:lur acte normative: D UG 0r. lﬂ?ﬂl}ll pl:u-'md
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 2 unor prevederi din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice; Legea 31/1990
privind societitile, cu modificirile gi completarile ulterioare,

Cap. L - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de citre mandatar, in numele §i
pentru mandant, a atribufiilor de administrare a societitii in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si ale Actului constitutiv al societifii si cele ale
prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al societdfii si cu respectarea
competenielor exclusive, previzute de legislatia in vigoare precum si a recomandirilor cuprinse
in ghidurile si codurile de guvernanta corporativi aplicabile.

iile si obligatiile pidrtilor cuntrar:tangg// \
-l.-' "'y el e 'y 1Y

in realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandats mandataq;_l’ée a\
indeplini atributiile de mai jos, conform p:eclzanlur de la fiecare punct a]l prezentuimeos e

'|' Ql Lol
15 iy

Art, 1, Drepturile partilor contractante. g gL
1.1. Mandatarul are urmatoarele drepturi: T
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a) de a primi o remuneratie constind intr-o indemnizagie fixa §i o componentd variabil,
stabilite conform art. 12 din prezentul Contract;

b) deaincasa lunar indemnizatia fixa, iar componenta variabild, conform art. 12 alin. 2 din
contract.

¢} de a solicita rambursarea cheltuielilor de deplasare §i a altor cheltuieli realizate in
interesul societatii, pe baza documentelor justificative §i in conditiile legii;

d) de a contracta §i beneficia, alituri de ceilalfi administratori, de asisten(d de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

g) de a fi asigurat pentru raspunderea profesionald civild privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie, prima de asigurare urménd a fi achitatd de societate pentru
fiecare administrator, in conformitate cu Hotdrarea Adunirii Generale a Actionarilor;

f) de a i se plit, in cazul revocirii fird justi-cauzdi, daune-interese sub forma unei
compensalii egale cu contravaloarea a 3 indemnizafii fixe lunare.

| 2. Mandantul are urmitoarele drepturi:
a) de a cere Mandatarului s-5i exercite mandatul in interesul exclusiv al societdfil §i sd
dea socoteald pentru modul in care il exercitd;

b) de a solicita orice informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului i
evaluarea activitatii.

Art. 2. Mandatarul va indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

a) aproba directiile principale de activitate §i strategia de dezvoltare ale societéii;

b) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile gi realizarea planificirii financiare;

¢) numeste §i revocd directorii 51 stabileste remuneratia lor;

d) evalueazi activitatea directorilor, verificd execufia contractelor de mandat ale acestora;

e) elaboreazi impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si prezintd
semestrial. in cadrul adunirii generale a actionarilor societafii, un raport privitor la
activitatea de administrare, care include §i informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitdfile operationale, la performantele
financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

f) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societitii, conform prevederilor legale;

o a3 pgrﬁ‘;nﬂﬂﬂ‘!‘f‘i conducerii executive;

h) asigurarea faptului cd informafia financiard produsd de societate este corectd §1 cd
sisternele de control financiar §i management al riscului sunt eficace;

i) respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor
acesteia, ci 51 membrilor consiliului.

Art. 3. (1) Mandatarul accepti acest contract de mandat si este {inut sé-si indeplineascd
obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declard pe proprie réspundere ci nu se afld in nici una din situafiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
detiruti.

Art. 4. Pe langa atribuiile prevazute la art. 2, mandatarul mai are urmitoarele atributii
si obligatii:
a) si participe la un program de formare profesionald cu durata minima de o siptimana/an,
4 care <i aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernangei corporative, juridic, precum
si in orice alte domenii alese de actionari;
b) sa participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfisurdrii
unei activititi optime in cadrul consiliului;

¢) si asigure pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, participarea la sediniele consiliului, precum §i in
comitetele de specialitate;

d} si participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului,
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2)

h)
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i declare, conform reglementirilor interme §i legislatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente i, in situatii de conflict de interese, si se abtind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;
sd aprobe bugetul anual de venituri 5i cheltuieli al intreprinderii publice;

sd aprobe recrutarea §i eventuala revocare a conduc#torului auditului intern si s3 solicite
de la acesta, ori de cdte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

si aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare i
componenta manageriala elaborat de directorul genatal al societitii, in conditiile legii;
s3 verifice functionarea sistemului de control intern §i managerial;

s4 negocieze indicatorii de performani3 financiari §i nefinanciari cu actionarii societatii;
si asigure monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare §i conducere;

si depund toate diligentele In scopul realizarii unei gestionéari eficiente a capitalului de
stat, de ciitre societatea |a care este mandatar;

m) si pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societifii pe toatd perioada

o)

0)

p)

mandatului, fiind {inut responsabil de aceastd obligatie incd un an de la incetarea
prezentului contract;

sd ia misuri ca executivul soicetdtil s transmitd mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta;

sa sesizeze mandantul asupra deficientelor san neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a societditii pe care le constatd direct sau indirect. in cazul in care
deficientele sau neregulile nu pot fi inldturate operativ, mandatarul va propune si
misurile ce le considerd cd ar trebui luate;

s3 furnizeze oricind mandantuhui, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra
exercitiului mandatului siu sau legate de activitatea societatii;

si elaboreze impreund cu ceilalfi membri ai consiliului de administratie, o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari, in termen de maximum 30 de zle
de la data numirii sale;

si adopte impremli cu ceilalii membri ai consiliului de administratie un Cod de etici al
societatii, intermen de 90 de zile de la data numirii sale;

si exercite atnbunﬂe si obligatiile prevazute de leg;sla.t:a in vigoare, actul constitutiv §i
- rii m1h]1r'-f-

X)
¥)
z)

a)

b)

c)

s realizeze obiectivele si indicatorii de performanta prevﬁzu’g in anexa la contractul de
mandat;

si administreze societatea prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si
eficace de control, care s3 permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

s adopte politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

sd aprobe strategia de dezvoltare a societdifii, prin asigurarea existenfei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice 3i supravegherea
conducerii executive a societatii;

53 se asigure ci societatea igi indeplineste obligatiile legale si fati de partile interesate;
sd elaboreze rapoartele anuale si orice alte raportari, in conditiile legii;

si constituie ' comitetul de nominalizare §i remunerare §i comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Obligatiile mandantului:

In derularea prezentului contract, mandantului ii revin wrmétoarele obligafii:

si stabileascid remuneratia lunard fixd si componenta variabild, pentru executarea
mandatului sdu, revizuitd anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performan(d previzuti in contractul de mandat.

si acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

s asigure condifiile pentru ca mandatarul sa igi desfigoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art, 6. Criterii de integritate si eficd. Obligatii de neconcurenti
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(1) In executarea prezentului contract, mandatarului ii revin urmatoarele obligatii:

a) si monitorizeze §i si gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare §i de conducere;

b) si nu participe la vot in situalia in care are un interes personal de naturd patrimoniald
care este susceptibil a produce un folos material pentru sine, pentru soful ori rudele si afinii de
péni la gradul TV inclusiv si care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce
il revin;

¢) mandatarul care are intr-0 anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii are obligatia de a-i instiinfa despre aceasta pe ceilalti administratori 5i pe
auditorii interni §i s nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sfi pani la
aradul IV inclusiv sunt interesafi fntr-o anumit3 operatiune. Administratorul care nu a respectat
aceste obligatii rispunde pentru daunele produse societifii;

d) mandatarul este obligat sd aduci la cunogtinfa antoritatii publice tutelare de indata ce
a survenit orice caz susceplibil a fi incadrat ca §i conflict de intersse;

¢) s nu divulge informatii confidentiale §i sensibile pe durata derulrii contractului de
mandat si inci un an de la incetarea acestuia;

f) contractul de mandat va fi suspendat in cazul inceperii urmiririi penale cu privire la
persoana mandatarului pentru infrac tiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spéldrii banilor, precum §i
pentru instituirea unot misuri de prevenire §i combatere a finantarii terorismului, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare, sau pentru alte infractiuni prevazute de Legea
societatilor nr. 31/19%0, republicatd, cu medificirile si completirile ulterioare. in aceasta
situatie, mandatarul are obligatia si ingtiinfeze de indatd mandantul cu privire la inceperea
urméririi penale;

g) pe durata deruldrii contractului de mandat, mandatarul nu are dreptul de a intreprinde
orice tip de activitifi in beneficiul unor intreprinderi publice concurente, cu acelasi domeniu de
activitate sau care se afld in relafii comerciale cu societatea;

(2) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor societitii de un membru al
consiliului de administratie cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii s&i
pénd la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere

ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care defin controlul asupra societafil sau cu o
societate controlati;

¢) sotul persoanelor prevazute lalit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele in linie colaterald sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

Cap. I1I - Rispunderea contractuald a pirtilor semnata

Art. 7. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
caitre oricare dintre parfile semnatare ale prezentului contract atrage rispunderea partii aflate in
culpa.

Art, 8. Partea care a determinat incetarea prezentului contract datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare, culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fad
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
contractului.

Art. 9. Mandatarul raspunde in condifiile legii pentru nerespectarea culpabild: a
obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii indicatorilor de performanta financiari 4i nefinanciari, a prevederilor
prezentului contract, a prevederilor hotérdrilor adoptate de adunarea generald a actionarilorsi a
prevederilor Actului constitutiv.

Art. 10, Asupra membrilor consiliului de administrafie se vor efectua doudt tipuri de
evaludri:
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a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a flecdrul membru al consiliului,
pentru identificarea punctelor forte §i a potenfialului pentru dezvoltare colectivd si
individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cit §i a conditiilor ajutitoare,
dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste funetii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg faid de matricea profilului
consiliului efectuatd de antoritatea publicd tutelard.

Art. 11, Riispunderea mandantului:

a) rispunderea mandantului va fi operatd in situafia nerespectirii obligatiilor asumnate
prin prezentul contract, precum $i in situatia executiinii defectuoase, a neexecutirii totale sau
partiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
sivirsite de mandatar prin depigirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Cap. I'V - Plata cuveniti mandatarnlni 5i durata mandatuiu;

Art. 12. (1) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societate, o
indemnizatie fixd bruti lunard, de leiTund.

(2) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societate o
componentd variabild, stabiliti prin act adifional la contractul de mandat, astfel: anual, dupi
aprobarea situafiilor financiare ale anului anterior, in functie de indeplinirea globald a
indicatorilor de performanta financiari 5i nefinanciari stabiliti prin act aditional la Contractul de
mandat.

Art. 13. (1) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacé plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea societitii, aceasta este indreptititd s3 nu pliteascd
partea componentei variabile a remuneratiei calculatd pentru anii anteriori.

(2) In cazul in care Intreaga sau o parte din componenta variabild este acordati pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, mandatarul este obligat si retimeze acea
parte din componenta variabild, la solicitarea autoritifii publice tutelare.

Art. 14. (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepind cu data numirii sale de ciitre
Adunarea general3 a actionarilor péné la data de

(2] Mandaml poatf: fi r&m.nmt pnn hotarﬂre a Adunﬁm gencrale a ac;mnarﬂnr numal in

i ;

asumate prin prezenml Contract.

Cap. V. Incetarea contractului

Art. 15, Partile semnatare ale prezenmlul contract stabilesc cd acesta Igi poate inceta
efectele in urmatoarele conditii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul siu. In acesti situatie, mandatarul este obligat si
notifice mandantului - cu cel putin 30 zile inainte - renuntarea sa, in caz contrar
riméndnd obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca,

b) Revocarea de cétre mandant a mandatarului sdu, oricind acesta hotarigte;

¢) Schimbiri legislative de naturd a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca durati a contractului de mandat, dacd pérgile nu
convin prelungirea;

e) In cazul in care se constatd din culpa mandatarului o scadere a perfurman}elﬂr societifii
fatd de anul de referinti;

f) In cazul neindeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari inscrisi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza incalcarii
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea gi nedenunfarea
conflictului de interese §i sau nerespectarea Codului de etici al intreprinderii publice;

g) Decesul mandatarului.
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Cap. VL. - Alte clauze -

Art. 16. Partile vor modifica contractul de mandat corespunzitor reglementarilor legale |
intervenite ulterior incheierii sale §i care ii sunt aplicabile. Mandantul va putea modifica '
oricind prevederile contractului atunci cand necesitatile o impun. Mandantul exonereazi de
orice raspundere mandatarul in situatia modificdrii sau revocérii intempestive a mandatului sau.

Art. 17. Mandatarul declara pe propria rispundere, in confomitate cu art. 138 ind. 2 din
Legeanr. 31/1990, ca (este independent/nu este independent).

Art. 18. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.

Art. 19, In executarea mandatului sdu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 20. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta réspunderil
mandataruhui oricind considerd justificat, pentru neexecutarca totald/partiald sau executarea

defectuoasi a mandatului acestuia.

Art. 211. Anexa privind obiectivele §i criteriile de performania a mandatarului face parte
integrantd din prezentul contract. |

Art. 22. Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea clauzelor |
prezentului contract de mandat sunt de competenta instantelor judecdtoresti de la sediul
mandantului, in conditiile legil. :

Art. 23. (1) Forta majord este stabilitd §i constatatd in conditiile legii.

(2) Forta majori exonereazi parile contractate de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toatd perioada in care acesta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a fortei majore, dar
fird a prejudicia drepturile ce li se cuvensau pértilor pina la aparitia acesteia.

(4) Partea contractatd care invoed forfa majord are obligatia de a notifica celeilalte pérti,
in termen de 15 zle calendaristice §i in mod complet, producerea acesteia §i de a lua orice
miisuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitirii consecinjelor.

(5) Dacé forta majord actioneazi sau se estimeazi ¢d va actiona o perioadd mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalts parti incetarea de plin drept a
prezentului contract de mandat, fard ca vreuna dintre pirti sd poatd pretinde celeilalte daune-

interese.
Art. 24. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozitiile referitoare la

mandat prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 25. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii acestuia si s-a semnat astazi,

, in 2 (doud) exemplare.
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Dirgetor executiv,
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