CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI Proiect avizat
CLUJ-NAPOCA Secretarul General al punicipiului,
(QL{,({Q@CZ@Z’S Jr. AuroraAfosca
R

HOTARARE
privind modificarea Anexelor I si Il la Hotararea nr. 847/2022 privind modificarea Anexelor 1 si 2 la
Hotérarea nr. 466/2022 (aprobarea unor masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru

Educatie Timpurie, urmare a reorganizarii ca unitate de invatdimant cu personalitate juridica)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd ordinar3,

Examinand proiectul de hotérare privind modificarea Anexelor I si II la Hotér4rea nr. 847/2022
privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotédrarea nr. 466/2022 (aprobarea unor masuri de organizare,
functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie, urmare a reorganizarii ca unitate de
invatamant cu personalitate juridicd) - proiect din initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 582200/1/09.06.2023 al primarului municipiului

Cluj-Napoca, in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 582219/5/09.06.2023 al Cresei pentru Educatie Timpurie,
al Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune modificarea Anexelor I si II la
Hotararea nr847/2022 privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrarea nr. 466/2022 (aprobarea unor
masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie, urmare a reorganizarii
ca unitate de invatdmant cu personalitate juridicd);

Vézand avizul comisiilor de specialitate;

Avand in vedere prevederile art. 6 alin. (1)-(5), art. 33 alin. (1) si (2), art. 35 alin. (1) lit. b) si
alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, ale art. 27 alin. (1), (1°1),
(173), art. 103 alin. (2), art. 111 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, ale art. 22 alin. (3) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare si ale
Hotararii privind bugetul rectificat al municipiului Cluj-Napoca, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 34/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, ale art. 17 alin. (1) - (3) din
Ordinul Ministerului S&natatii nr. 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiend in unititile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si

completarile ulterioare si Memorandumul Ministerului Educatiei aprobat in 17.05.2023.
Retinand Hotirarea nr. SR din 31 052023 g Consiliuly de Admin%q‘rrq”rip al Cresei pentry

Educatie Timpurie Cluj-Napoca si Avizul de principiu al Inspectoratului Judetean Cluj, exprimat prin

Adresa nr. 5704/31.05.2023;
Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I. Se aproba modificarea Anexelor I si II la Hotédrarea nr. 847/2022 privind modificarea
Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 466/2022 (aprobarea unor méasuri de organizare, functionare si finantare
a Cresei pentru Educatie Timpurie, urmare a reorganizarii ca unitate de invitdmént cu personalitate
juridicd), in sensul suplimentérii cu un numar de 37 posturi noi, dintre care 4 posturi de personal
didactic, 4 posturi de personal didactic auxiliar si 29 de posturi de personal nedidactic, care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. II. Celelalte prevederi din Hotérarea nr. 466/2022 rdaméan neschimbate.

Art. III. Cu indeplinirea prevederilor hotararii se incredinteaza Cresa pentru Educatie Timpurie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ec. Dan Stefan Tarcea
CONTRASEMNEAZA:
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora ROSCA




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

Anexa I la Hotérérea nr......

STAT DE FUNCTII - CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

Functii de conducere

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Director S 1
Total functii de conducere 1

Functii contractuale de executie

Personal didactic de predare

AT RS T O T,

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Educator puericultor M/PL/SSD/S 160
Total personal didactic de predare 160

Personal-didactic-auxiliar

Nr |Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. | Administrator financiar M/S 6

2. |Administrator de patrimoniu M/S 19

3. |Infirmier G/M 182

4. |Secretar M/PL/S 6
Total personal didactic auxiliar 213

1/2



Personal nedidactic |
Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt
1. |Medic primar S 3
| 2. |Medic specialist S 1
t 3. |Asistent medical/ Asistent medical principal PL/S 54
| 4. |Bucatar M/G 28
5. |Ingrijitor G 38
6. |Sofer G 4
7. |Muncitor calificat G 2
Total personal nedidactic 130

Total general 504 posturi (1 post de conducere + 503 posturi contractuale de executie)

Director

Nechita Ana-Maria

M-

Anexa 1 la Hotérarea nr. ...../2023
cuprinde un numar de 2 pagini
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MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
NR. 582200/1/09.06.2023

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotirare privind modificarea Anexelor I si I la Hotirarea nr. 847/2022 privind
modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotérirea nr. 466/2022 (aprobarea unor misuri de organizare,
functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie, urmare a reorganizarii ca unitate de
inviatimant cu personalitate juridica)

Cresa pentru Educatie Timpurie subordoneaza 19 unitati, iar organigrama contine 467 de posturi,
dintre care: 1 post personal de conducere, 466 posturi personal de executie, repartizate astfel: 156 posturi
personal didactic de predare, 209 posturi personal didactic auxiliar si 101 posturi personal nedidactic.

Avand 1n vedere faptul ci unitatea de invatamant - Cresa pentru Educatie Timpurie In conformitate
cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 566/2022 asigura servicii de: educatie timpurie, ingrijire, protectie
si nutritie, de supraveghere a starii de sandtate si servicii complementare pentru copil si familie, precum si
faptul ¢i din anul scolar 2023-2024 numérul de grupe de copii va creste de la 78 la 80, iar numarul copiilor
inscrisi, de la 1487 la 1600, este necesard modificarea Statului de functii si a Organigramei, dupd cum
urmeaza:

- suplimentarea cu 4 posturi (de la 156 la 160) de educator-puericultor (1/turd/grupa pentru cele 2
grupe nou infiintate, conform planului de scolarizare 2023-2024 aprobat si transmis de cétre
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj prin adresa nr. 1363/21.02.2023);

- suplimentarea cu 4 posturi (de la 178 la 182) de infirmier (1/turd/grupd pentru cele 2 grupe nou
infiintate, conform planului de scolarizare 2023-2024 aprobat si transmis de citre Inspectoratul
Scolar Judetean Cluj prin adresa nr. 1363/21.02.2023);

- suplimentarea cu 10 posturi de bucétar, de la 18 la 28, care sd deserveascd cele 7 blocuri alimentare
in care se prepara hrana pentru cei 1617 copii, dintre care, in prezent, 36 de copii sunt diagnosticati
de medicul specialist cu diferite alergii/intolerante alimentare sau boli cronice care necesitd
regimuri alimentare speciale (cresterea numéarului de locuri de la 1487 la 1600);

- suplimentarea cu 19 posturi de ingrijitor, de la 19 la 38, care sa asigure pe fiecare turd serviciile de

curatenie §1 1gienizare 1n interiorul $1 In incinta celor 1Y unitafi, precum §1 spalarea, uscarea $i

31 1 B | 4 ialalartant
LditdlTa ICIJCIIIIUr S d ulatcucucuu 1ITOT,

Aceasta propunere de modificare a numarului de personal a fost dezbatutd si in cadrul sedintei
Consiliului de Administratie din 31.05.2023, in urma céreia s-a emis Hotérarea nr. 58, aprobata cu 6 voturi
pro si 1 vot contra. In acest sens, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj si-a exprimat avizul de principiu prin
adresa nr. 5704/31.05.2023, inregistratd la Primaria municipiului Cluj-Napoca sub nr. 568955/31.05.2023.
Din perspectiva prevederilor legislative care au stat la baza reorganizarii Cresei pentru Educatie Timpurie
in unitate de invdtamant si in vederea asigurarii bunei functiondri a acesteia, depdsind limitele privind
efectivele de copii stabilite de art. 19 alin. (1) din legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, devine necesara suplimentarea numaérului de posturi a structurii organizationale actuale a Cresei
pentru Educatie Timpurie.

In temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, [

cu modificarile si completdrile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a proiectului de hotdrare
privind modificarea Anexelor I si II la Hotadrarea nr. 847/2022 privind modificarea Anexelor 1 si 2 la
Hotararea nr. 466/2022 (aprobarea unor masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru
Educatie Timpurie, urmare a reorganizérii ca unitate de invdtdmant cu personalitate juridicd), in sensul
suplimentarii cu un numér de 37 posturi noi, dintre care 4 posturi de personal didactic, 4 posturi de
personal didactic auxiliar si 29 de posturi de personal nedidactic.

PRIMAR
EMIL BOC




ROMANIA

JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

DIRECTIA JURIDICA

DIRECTIA ECONOMICA

Nr. 582219/5/09.06.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privind propunerea de aprobare a proiectului de hotarare privind modificarea Anexelor I siII la

Hotirarea nr. 847/2022 privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotirarea nr. 466/2022 (aprobarea

unor masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie, urmare a
reorganizarii ca unitate de invatimant cu personalitate juridica)

Avand in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub numarul 582200/1/09.06.2023 al Primarului municipiului
Cluj-Napoca;

Proiectul de hotérdre privind modificarea Anexelor I si II la Hotérdrea nr. 847/2022 privind
modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrarea nr. 466/2022 (aprobarea unor masuri de organizare, functionare si
finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie, urmare a reorganizérii ca unitate de invatdmént cu
personalitate juridicd);

Cresa pentru Educatie Timpurie impreuna cu Directia Economica si Directia Juridicd precizeaza
urmatoarele:

Datorita modificdrilor legislative intervenite la nivel national, respectiv a modificarii si completarii
Legii educatiei nationale nr. 1/2011 prin Ordonanta de Urgenta nr. 100/2021, Legea 17/2022 si intrarea in
vigoare a Hotararii Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard, Cresa pentru Educatie Timpurie a fost
reorganizatd ca unitate de invdtdmant cu personalitate juridica prin Hotararea nr. 466/2022, prin care s-a
aprobat Statul de functii si Organigrama Cresei pentru Educatie Timpurie.

Cresa pentru Educatie Timpurie subordoneaza 19 unitéti, iar organigrama contine 467 de posturi,

dinfre care: 1 post personal de conducere, 466 posturi personal de executie, repartizate astiel: 1560 posturi
crsonal-didactie predare; 209-posturi-personal-didactic-auxiliar-si-10+-posturi-personalnedidaetie:

Avéand in vedere faptul cd unitatea de Invatdmant - Cresa pentru Educatie Timpurie in conformitate

cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 566/2022 asigurd servicii de: educatie timpurie, ingrijire, protectie

si nutritie, de supraveghere a stérii de sanatate si servicii complementare pentru copil si familie, precum si

faptul cé din anul scolar 2023-2024 numarul de grupe de copii va creste de la 78 la 80, iar numarul copiilor

inscrisi, de la 1487 la 1617, este necesard modificarea Statului de functii si a Organigramei, dupa cum

urmeaza:

- suplimentarea cu 4 posturi (de la 156 la 160) de educator-puericultor (1/turd/grupa pentru cele 2
grupe nou infiintate, conform planului de scolarizare 2023-2024 aprobat si transmis de cétre
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj prin adresa nr. 1363/21.02.2023);

- suplimentarea cu 4 posturi (de la 178 la 182) de infirmier (1/turd/grupa pentru cele 2 grupe nou
infiintate, conform planului de scolarizare 2023-2024 aprobat si transmis de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Cluyj prin adresa nr. 1363/21.02.2023);

- suplimentarea cu 10 posturi de bucatar, de la 18 la 28, care sd deserveasca cele 7 blocuri alimentare
in care se prepara hrana pentru cei 1617 copii, dintre care, in prezent, 36 copii sunt diagnosticati de
medicul specialist cu diferite alergii/intolerante alimentare sau boli cronice care necesita regimuri
alimentare speciale (cresterea numaérului de locuri de la 1487 la 1617);

In fiecare bloc alimentar se prepari toate mesele (Cresa pentru Educatie Timpurie fiind unitate cu
program prelungit) pentru copiii diagnosticati sau care urmeazd a fi diagnosticati de medicul
specialist cu diferite alergii/intolerante alimentare sau boli cronice care necesitd regimuri alimentare
speciale, garantdnd prepararea in conditii de maxima sigurantd si igiend a hranei, cu alimente si
ingrediente in conformitate cu meniul propus de medicul specialist, precum si cu fisa medicala in




care sunt specificate alergenele fiecdrui copil — ceea ce duce la disponibilizarea unui bucdtar care va
prepara numai hrana pentru aceasta categorie de copii;

Necesitatea suplimentérii cu 10 posturi de bucitar este motivata si de lipsa existentei postului de
ajutor de bucéitar In Anexa 1 a Legii 153/2017, post care se regédseste in structura orientativa a
personalului din Hotardrea Guvernului nr. 566/2022 privind Metodologia de organizare si
functionare a cregelor §i a altor unitdfi de educatie timpurie anteprescolard,

- suplimentarea cu 19 posturi de ingrijitor, de la 19 la 38, care sd asigure pe fiecare turd in, cele 19
unititi, serviciile mentionate in art. 20 din Ordinul Ministerului Sénatatii nr. 1456/2020 pentru
aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si
recreerea copiilor si tinerilor, asa cum este mentionat in art. 25 din Hotararea Guvernului nr.
566/2022 — Metodologia de organizare §i functionare a creselor si a altor unmitdti de educatie
timpurie anteprescolard, respectiv servicii de:

e intretinere igienica permanentd a sililor de grupa si a dormitoarelor;
e intretinere a terenului si a spatiilor verzi;
intretinere a cladirilor si mobilierului, instalatiilor si mobilierului, a curdteniei generale;
e dezinfectie a mobilierului si a pavimentelor, saptdmanal si ori de céte ori este nevoie;
e dezinfectie periodica si dupd necesitate a jocurilor si jucériilor (de interior si de exterior);
e intretinere permanenta a curdteniei generale a grupurilor sanitare (pentru copii si personal);
e intretinere permanenta a curdteniei in blocurile alimentare, a spalatoriilor, oficiilor si anexelor;
e colectare, depozitare si transport al reziduurilor, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare;
e colectare, transport, spalare, uscare si cilcare a lenjeriilor si a materialelor moi.

Din punct de vedere bugetar, cheltuielile salariale pentru 4 posturi de educatori-puericultori (24896
lei), 4 posturi de infirmier (21720 lei), 19 ingrijitori (85348 lei) si 10 bucdtari (67360 lei) sunt in suma
totald de 199324 lei/luna. Cheltuiala totala pentru ultimele 3 luni ale anului este in valoare de 597972 lei.
Aceastd suma este acoperitd integral din bugetul local aprobat pentru anul 2023.

Aceastd propunere de modificare a numarului de personal a fost dezbatutd si in cadrul sedintei
Consiliului de Administratie din 31.05.2023, in urma céreia s-a emis Hotérarea nr. 58, aprobatd cu 6 voturi
pro si 1vot contra. In acest sens, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj si-a exprimat avizul de principiu prin
adresa nr. 5704/31.05.2023, inregistrata la Primaria municipiului Cluj-Napoca sub nr. 568955/31.05.2023.

Din perspectiva prevederilor legislative care au stat la baza reorganizarii Cresei pentru Educatie
Timpurie in unitate de invatdmaént si in vederea asigurdrii bunei functionari a acesteia, depésind limitele
nrivind efectivele de copii stabilite de art. 19 alin din legea 1 0 modificirile si completarile

ulterioare, devine necesard suplimentarea numérului de posturi a structurii organizationale actuale a Cresei

pentru Educatie Timpurie.

Noile posturi pot fi scoase la concurs in perioada urmétoare pentru anul scolar 2023-2024, avand in
vedere Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, respectiv Memorandumul
Ministerului Educatiei aprobat in sedinta Guvernului din 17.05.2023, care permite unititilor de invatamant
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, daca acestea nu au putut fi ocupate prin
transfer.

Avand 1n vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotarare indeplineste conditiile de natura tehnica
pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Din perspectiva juridica sunt incidente si aplicabile urmatoarele prevederi legale:

1. Prevederile Hotararii Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara:

- art. 6 alin. (1) — (5) ,,(1) Cresele deja infiintate pentru care nu se solicitd arondarea la o unitate de
invdtdmadnt preuniversitar cu personalitate juridicd, cu grupe de nivel prescolar, devin unitdfi de
invatamdnt cu personalitate juridicd, cu respectarea prevderilor art. 27 alin. (I*1), (I1"3) si (4"1) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare. Aceste unitdfi de invdfdmdnt vor avea
denumirea conform prevederilor din ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
6564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor unitdtilor de invdtdmadnt din sistemul
national de invdtdmdnt preuniversitar, cu modificdrile si completdrile ulterioare §i pot functiona fard
incadrarea in limitele privind efectivele de copii/elevi stabilite la art. 19 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;




(2) Pentru cresele previzute la alin. (1), autoritdfile administratiei publice locale au calitatea de
ordonator principal de credite si asigurd posturile necesare functiondrii acestora.

(3) Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare, asigurd finantarea cheltuielilor de personal pentru
cresele previzute la alin. (1), in limita costului standard per anteprescolar, proporfional cu numdrul de
anteprescolari. Inspectoratele scolare efectueazd lunar deschideri de credite bugetare cditre cresele cu
personalitate juridicd, pe baza solicitdrilor fundamentate ale acestora, in limita sumelor calculate in baza
costului standard per anteprescolar.

(4) Responsabilitatea fundamentdrii §i utilizdrii sumelor alocate conform alin. (3) revine ordonatorului de
credite al cresei cu personalitate juridicd.

(5) Autoritdtile administratiei publice locale pot contribui, din bugetele proprii, la finantarea creselor
prevazute la alin. (1).”;

- art. 33 alin. (1) si (2) ,,(1) Structura orientativd a personalului din unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar
cu nivel anteprescolar este formatd din:

a) personal de conducere: director, in cazul unitdtilor prevdzute la art. 1 alin. (3) si la art. 6 alin. (1), in
cazul celor prevdzute la art. 1 alin. (3) acesta este directorul unitdfii de invatdmdnt preuniversitar cu
personalitate juridicd;

b) personal didactic de predare: educator-puericultor;

¢) personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu, infirmierd si, dupd
caz, secretar;

d) personal nedidactic: asistent medical si, dupd caz, medic, bucdtar, ajutor de bucdtar (in cazul unitdfilor
cu program prelungit), ingrijitoare.

(2) Structura personalului din unitdtile de educatie timpurie anteprescolard este stabilitd in conformitate
cu prevederile legale in vigoare pentru fiecare tip de serviciu in parte, cu obligativitatea respectdrii
prevederilor prezentei Metodologii”,

- art. 35 alin. (1) litera b) si alin. (3) ,,(1) Asigurarea personalului didactic de predare din unitdfile publice
de educatie timpurie anteprescolard se realizeazd cu respectarea standardelor de calitate §i a legislatiei in
vigoare, de cdire Inspectoratul Scolar in colaborare cu: b) autoritdtile administratiei publice locale, in
cazul creselor nearondate unei unitdti de invdtamdnt pentru care autoritdfile administratiei publice locale
au calitatea de persoand juridicd fondatoare, si in cazul centrelor de zi” si ,,(3) asigurarea personalului
didactic auxiliar si nedidactic din unitdtile publice §i private in care se oferd servicii de educafie
anteprescolard este in responsabilitatea angajatorului”.

2. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completrile ulterioare, respectiv:
—art. 27 alin (1) (A1) (173) potrivit cirora: (1) Educatia anteprescolord se organmizeqzd in cregse

gradinite si in centre de zi. (I"1) Cresele fac parte din sistemul national de invatamdnt preuniversitar §i

oferd copiilor anteprescolari cu vdrste cuprinse intre 0 luni si 3 ani servicii integrate de educafie, ingrijire
si supraveghere. (1"3) In cazul in care autoritdtile administratiei publice locale nu solicitd arondarea,
cresele de stat devin unitdfi de invdtdmdnt cu personalitate juridicd, autoritdfile locale avdnd calitatea de
persoand juridicd fondatoare, finantarea fiind asiguratd in conformitate cu prevederile alin. (4"1) cu
obligatia de a asigura serviciile prevazute la alin. (I"). Autoritdfile administratiei publice locale pot
contribui la finantarea acestora, in limita bugetului aprobat. In aceastd situatie, inspectoratele scolare
Jjudetele/al municipiului Bucuresti asigurd coordonarea metodologicd a respectivelor crese;

- art. 103 alin. (2) ,, Consiliile locale si consiliul judetean, respectiv consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti pot contribui din bugetele proprii la finantarea de bazd §i complementard a
unitdtilor de invdatamdnt preuniversitar de stat”;

- art. 111 alin. (4) ,,Autoritdtile administratiei publice locale hotdrdsc alocarea de fonduri, din veniturile
proprii ale acestora, ca participare la finantarea de bazd §i ca finantare complementard a unitdfilor de
invdtdmdnt preuniversitar de stat”

3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si Memorandumul Ministerului
Educatiei aprobat in sedinta Guvernului din 17.05.2023;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiend in unititile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificérile si
completdrile ulterioare, respectiv:

- art. 17 alin. (1) - (3) potrivit cdrora: ,, (1) In unitdtile de invdtdmant preuniversitar alimentafia se face cu
respectarea prevederilor Legii nr. 123/2008 pentru o alimentatie sdndtoasd in unitdfile de invatamdnt




preuniversitar si ale Ordinului ministrului sanatdatii publice nr. 1.563/2008 pentru aprobarea Listei
alimentelor nerecomandate prescolarilor §i scolarilor §i a principiilor care stau la baza unei alimentatii
sdndtoase pentru copii si adolescenti. (2) Copiii/Tinerii cu diferite alergii/intolerante alimentare sau boli
cronice care necesitd regimuri alimentare speciale (de exemplu, diabetul zaharat) vor prezenta unitdtii de
invdtamdnt si cabinetului medical scolar recomandadrile pentru meniul personalizat, intocmite de medicul
de specialitate care are in evidentd copilul/tanarul, in colaborare cu specialistul in nutrifie - dieteticd.
Unitatea de invdtamant va asigura aprovizionarea cu alimentele necesare pregdtirii acestor meniuri
personalizate. Personalul din bucdtdrii va fi instruit prin cursuri de cdtre specialisti in nutrifie-dieteticd.
(3) Nu este permisd introducerea in unitatea de invatamant a altor alimente in afara celor achizitionate de
aceasta”.

Din punct de vedere juridic raportat la dispozitiile art. 6 alin. (1)-(5), art. 33 alin. (1) si (2), art. 35
alin. (1) litera b) si alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard, ale art. 27 alin.
(1), (1™1) si (173), art. 103 alin. (2), art. 111 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, ale
Ordonantei de Urgenta nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative si ale Memorandumului Ministerului Educatiei
aprobat in sedinta Guvernului din 17.05.2023, proiectul de hotarare indeplineste conditiile legale pentru a
fi supus dezbaterii i aprobarii plenului Consiliului Local.

Din punct de vedere economic sunt incidente prevederile art. 27 alin. (1) — (3) coroborat cu 103 si
111 din Legea nr. 1/2011, ale art. 22 alin. (3) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare si ale Anexei 1 la Hotirarea Guvernului nr. 48 din 18 ianuarie 2023
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 72/2013 privind aprobarea normelor metodologice pentru
determinarea costului standard per anteprescolar/prescolar/elev si stabilirea finantdrii de baza a unitétilor
de inviatamant preuniversitar de stat, care se asigurd din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin
bugetele locale, pe baza costului standard per anteprescolar/prescolar/elev

Suplimentarea cu un numar de 37 de posturi noi a statului de functii si a organigramei concomitent
cu cresterea cu 130 copii inscrisi la cresd - care genereaza cresterea bugetului pentru cheltuielile cu
salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si
contributiile aferente acestora, in finantarea de baza asigurata de Ministerul Educatiei prin Inspectoratul
Scolar Judetean Cluj, cu 2310750 lei/an (130 copii x 17.775 lei/copil/an) nu va afecta semnificativ
contributia administratiei publice locale, din bugetul propriu.

Proiectul de hotarare indeplineste conditiile de natura economica pentru a fi supus dezbaterii s1

~

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de hotarare
privind modificarea Anexelor { si E la Hotararea nr. 847/2022 privind modificarea Anexelor 1 si 2 la
Hotararea nr. 466/2022 (aprobarea unor masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru
Educatie Timpurie, urmare a reorganizarii ca unitate de Invatamant cu personalitate juridicd), poate fi
supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE DIRECTIA JURIDICA
Director Directpr cutiv
Ana-Maria Nechita ina Rus

AL — | 09.06. 02

v

DIRECTIA E ICA
Director executii|
Olimpia Moigrada
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Bt ROMANIA
: CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

’R'M“"&%',‘_::fpsélclzt LoCAL Str. Mehedinti nr.15. 400672, Cluj-Napoca, tel. 0264-458320
www.creseclujnapoca.ro, e-mail cresapentrueducatietimpurie@primariaclujnapoca.ro

INSPECTORA UL SCOLAR .
Nr. 2981/30.05.2023 JUDETEAN CLU Avizat,

Inspector scolar general

31 MAI, 2023

INTRAT Nr. -//Z,//

Cétre
Inspectoratul Scolar Judetean Clyj

Simata doamna Inspector Scolar General.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele

masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor si respectiv Memorandumul Ministerului Educatiei aprobat in

{L 17.05.2023, care permite unitatilor de invitamant desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
é vacante, daca acestea nu au putut fi ocupate prin transfer si a referatului privind propunerea de modificare
a H.C.L. nr. 847/2022 in sensul suplimentérii numarului de personal al Cresei pentru Educatie Timpurie,
if va solicitam avizul conform pentru modificarea anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 847/2022 privind
' modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotédrarea nr. 466/2022 (aprobarea unor masuri de organizare, functionare

si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie, urmare a reorganizirii ca unitate de invatamant cu

*7  personalitate juridici), in sensul suplimentarii cu un numér de 37 posturi noi. dintre care 4 posturi de

personal didactic, 4 posturi de personal didactic auxiliar si 29 de posturi de personal nedidactic.

Cu aleasa consideratie,




ROMANIA
2 CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
: CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

PRIMARIA §1 CONSILIUL LOCAL Str. Mehedinti nr.15, 400672, Cluj-Napoca, tel. 0264-458320
CLUI-NAPOCA

www.creseclujnapoca.ro, e-mail cresapentrueducatietimpurie@ primariaclujnapoca.ro

HOTARAREA
nr. 58 din 31.05.2023

Consiliul de Administratie al Cresei pentru Educatie Timpurie din Cluj-Napoca reunit in sedinfa din
31.05.2023.
In conformitate cu:
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. cu modificarile si completirile ulterioare:
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. republicata. cu
modificarile si completérile ulterioare:

- Hotirarea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare

a creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolard;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea i completarea unor acte normative,
Ordinul Ministerului Sanatitii nr.1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de Igiend in

‘ unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Hotararea Guvernului nr. 48/18.01.2023, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 72/2013
privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per

anteprescolar/prescolar/elev si stabilirea finantdrii de bazd a unititilor de invatamant

bugetele locale, pe baza costului standard per anteprescolar/prescolar/elev,

HOTARASTE:

1. Art. 1. Se aproba suplimentarea statului de functii cu un numér de 37 posturi noi, dintre care 4
posturi de personal didactic (educatori-puericultori) , 4 posturi de personal didactic auxiliar
(infirmieri) si 29 de posturi de personal nedidactic (19 ingrijitori si 10 bucétari).

Presedinte Consiliu de Administratie Secretar al Consiliului de Administratie
Educator puericultor,
Zsiga Enik6é Melinda

Y. w

£
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE

privind aprobarea unor mésuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie
Timpurie Cluj-Napoca, urmare a reorganizarii ca unitate de Invatamant cu personalitate juridica

Consiliul local al municiptului Cluj-Napoca Intrunit in sedintd extraordinard convocatd de
indata,

Examindnd proiectul de hotdrare privind aprobarea unor méasuri de organizare, functionare
gi finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca, urmare a reorganizérii ca unitate de
invatimant cu personalitate juridica — proiect din initiativa primarului;

Refindnd Referatul de aprobare nr. 575230/1/14.06.2022 al primarului municipiului
Cluj-Napoca, in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 575342/5/14.06.2022 al Cresei pentru Educatie

Timpurie Cluj-Napoca, al Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune
aprobarea unor masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie
Cluj-Napoca, urmare a reorganizarii ca unitate de invétamant cu personalitate juridic;

Vazand avizul comisiilor de specialitate;

Avand in vedere prevederile art. 1 alin. (1) lit. ¢), alin. (2), art. 6 alin. (1)-(5), art. 33 alin.
(1) si (2), art. 35 alin. (1) lit. b) si alin. (3), art. 43, art. 44 alin. (1), (2) si (5), art. 54, art. 58-60 si
art. 62 din H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a

creselor gi a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard, ale art. 27 alin. (1), (171) si (1°3)

din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale art. II,
art. III, art. V si art. VI din O.U.G. nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte din domeniul protectiei sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale art. II si art. IIl din Legea 17/2022 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale, ale art. 40 alin. (2) lit. a)
si e), art. 173 si 174 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare, ale art. 1, art. 2, art. 4, art. 5 alin. (1), art. 6, art. 7, art. 12, art. 13 si 15 din Legea nr.
67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitétii sau
al unor pérti ale acestora, forma consolidata, ale Anexei I, II i VII din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
art. 22 alin. (3) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 129 alin. (2) lit. a), alin. 3 lit ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Hot#rarii nr. 788/2016 privind
infiintarea unui centru bugetar cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului local al
municipiului Clyj-Napoca, ale Hotérarii nr. 76/2022 (aprobarea schimbdrii denumirii serviciului
public de interes local, din Centrul Bugetar de Administrare Crese in Cresa pentru Educafie
Timpurie), precum si ale Hotdrarii nr. 156/2022 privind completarea Anexei 1 la Hotérrea nr.




931/2020, astfel cum a fost modificati si completatd prin Hotardrea nr. 592/2021 (aprobarea refelei
scolare a unitatilor de InvatamAnt de stat §i particular preuniversitar, cu structurile aferente, de pe
raza municipiului Cluj-Napoca, pentru anul seolar 2021-2022);

Vizand avizul de prineipiu al Inspectoratului Scolar Judetean Cluj, exprimat prin Adresa
nr. 6144/2022, Inregistrati la Primiria municipiului Cluj-Napoca sub nr. 576877/2022;

Potrivit dispozitiilor art. 129, 134 alin. (4), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobi Statul de functii si Organigrama Cresei pentru Educatie Timpurie
Cluj-Napoca, urmare a reorganizirii ca unitate de invitimant cu personalitate juridicd, conform
Anexelor 1 si 2, care fac parte integrantd din prezenta hotirare,

Art. 2 Finantarea Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca este asigurati de la bugetul
de stat, in limita costului standard per anteprescolar, autoritatea publicd locald putdnd contribui la
finantarea acesteia in limita bugetului aprobat, inclusiv in ceea ce priveste cheltuielile de personal,
in conformitate cu prevederile art. 176 din Codul muncii si ale Legii nr. 67/2006.

Art. 3 De la data intrarii in vigoare a prezentei hotdrdri, isi Inceteazd aplicabilitatea
Hotardrea nr. 567/2021 si se modificd Anexa 2 la Hotérdrea nr. 420/2022, in sensul schimbérii
denumirii din Centrul Bugetar de administrare crese in Cresd pentru Educatie Timpurie, in
conformitate cu Hotarérea nr. 76/2022.

Art. 4 Cu Indeplinirea prevederilor hotdrérii se Incredinteazi Cresa pentru Educatie
Timpurie Cluj-Napoca.

PRESERINTE DE SEDINTA,

BT Daf Stefa FARCEA

- e 4

“DIN1
SN

g N

Jr. Aurora

Nt. 466 din 16 funie 2022

(Hot#rarea a fost adoptatd cu 26 voturi)



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

Anexa 1 la Hotararea nrh66/2022

STAT DE FUNCTII - CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

Functii de conducere

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Director S 1
Total functii de conducere 1

Functii contractuale de executie

Personal didactic de predare

Total personal didactic auxiliar

12

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt
|
| 1. |Educator puericultor M/PL/SSD/S 156
Total personal didactic de predare 156
— Personal didactic auxiliar —
Nr |Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt
1. | Administrator financiar M/S 6
2. |Administrator de patrimoniu M/S 19
3. |Infirmier G/M 156
4. |Secretar



|

Personal nedidactic

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Medic primar S 3

2. |Medic specialist S 1

3. | Asistent medical/ Asistent medical principal PL/S 54

4. |Bucatar M/G 18

5. |Ingrijitor G 19

6. |Sofer G 4

7. |Muncitor calificat G 2
Total personal nedidactic 101

Total general 445 posturi (1 post de conducere + 444 posturi contractuale de executie)

Director
Duma Mihaela
T —

7

L :—MAﬁeggglf}\l la Hot#rdrea nr4€6/2022

ufi\}rmde?1 un numdér de 2 pagini
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|. CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPITULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 466/2022 (aprobarea unor masuri de organizare,
functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca,
urmare a reorganizarii ca unitate de invitamant cu personalitate juridica)

PR OO Y g pLA

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{d ordinara,

Examinand proiectul de hotérére privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotérirea nr. 466/2022
(aprobarea unor masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-
Napoca, urmare a reorganizarii ca unitate de invatdmant cu personalitate juridicd) - proiect din
initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 830382/1/27.10.2022 al primarului municipiului
: Cluj-Napoca, in calitate de inifiator;

SRR ¢ 2 o A D R A

t Analizdnd Raportul de specialitate nr. 830435/5/27.10.2022 al Cresei pentru Educatie
E Timpurie, al Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune modificarea Anexelor 1
si 2 la Hotérarea nr. 466/2022 (aprobarea unor masuri de organizare, functionare si finantare a Cregei

pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca, urmare a reorganizarii ca unitate de Inva{amént cu
personalitate juridicd);

Vazéand avizul comisiilor de specialitate;

Avénd In vedere prevederile art. 6 alin. (1)-(5), art. 33 alin. (1) si (2), art. 35 alin. (1) lit. b) si
alin. (3) din Hotérirea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor i a altor unititi de educatie timpurie anteprescolard, ale art. 27 alin. (1), (1°1),
] (173), art. 103 alin. (2), art. 111 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, ale art. 22 alin. (3)
§ din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
| Hotararii privind bugetul rectificat al municipiului Cluj-Napoca, ale Ordonantei de Urgentd nr.
80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in domeniul bugetar, astfel
| cum a fost completatd prin Ordonanta de Urgenta nr. 111/2022;
| RetinAnd Hotararea nr. 9 din 22.09.2022 a Consiliului de Administratie al Cresei pentru
Educatie Timpurie Cluj-Napoca si Avizul de principiu al Inspectoratului Judetean Cluj, exprimat prin

e P aoanand Ing 9N AN
: AUTESd 1. 1ZUF1720.1VU. LULL,

Guvernulul nr. 57/2019 prlvmd Codul admlmstratxv cu modificarile si completarile ultenoare

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 466/2022 (aprobarea unor
masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca, urmare
a reorganizarii ca unitate de invatimant cu personalitate juridic), in sensul suplimentérii cu un numar

~ de 22 posturi noi de personal didactic auxiliar (infirmieri), conform Anexelor I si II, care fac parte
integrant3 din prezenta hotarare.
Art. II. Celelalte prevederi din Hotararea nr. 466/2022 ramén neschimbate.
Art. III. Cu indeplinirea prevederilor hotardrii se incredinteazd Cresa pentru Educatie

Timpurie.

Contrasemn,%z N

Secretarul /géneral aly
Jr. Aurord Ros

Nr. 847 din 2 noiembrie 2022
(Hotiirrea a fost adoptata cu 23 voturi)




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA  Anexa I la Hotarsrea nrh#2022
CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

STAT DE FUNCTII — CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

Functii de conducere

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Director S 1
Total functii de conducere 1

Functii contractuale de executie
Personal didactic de predare

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Educator puericultor M/PL/SSD/S 156
Total personal didactic de predare 156

&
|

Personal didactic auxiliar

Nr |Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

I. | Administrator financiar M/S 6

2. |Administrator de patrimoniu M/S 19

3. |Infirmier G/M 178

4. |Secretar M/PL/S 6
Total personal didactic auxiliar




Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt
1. |Medic primar S 3
2. |Medic specialist 5 1
3. | Asistent medical/ Asistent medical principal PL/S 54
4. |Bucatar M/G 18
5. |Ingrijitor G 19
6. |Sofer G 4
C 7. |Muncitor calificat G 2
Total personal nedidactic 101

Personal nedidactic

Total general 467 posturi (1 post de conducere + 466 posturi contractuale de executie)

Director,

e R o ol S

Nechita Ana-Maria

(/Mf

la Hotaréarea n1‘.ghf.{72022
n numar de 2 pagini

2/2
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‘ r\, INSPECTORATUL SCOLAR

\, JUDETEAN CLUJ

e —

MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. 1363/21.02.2023

Catre
CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE CLUJ-NAPOCA

Prin prezenta, va comunicam centralizatorul proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar
2023-2024, avizat in sedinta Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Cluj si inaintat spre
aprobare Ministerului Educatiei la data de 20.01.2023.

Vi comunicdm ca aceste cifre sunt cifre maximale si nu pot fi depésite fard aprobarea 1.S.J. Cluj (atat
pentru numarul de grupe/clase, respectiv numérul de prescolari/elevi).

De asemenea, planul de scolarizare poate fi modificat de catre 1.S.J. Cluj, ulterior comunicarii Hotararii
Guvernului privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru invatdmantul preuniversitar de stat in anul scolar
2023-2024.

Vi solicitam sa respectati prevederile art. 5 din OUG 90/2017, in sensul ca:

(1) In anul 2023, numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si
autoritdtile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare. se stabileste astfel incat si se asigure plata
integrald a drepturilor de natura salariala acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget.

(2) Ordonatorii de credite stabilesc, in limitele prevederilor legale, numarul maxim de posturi care se

finanteaza in anul 2023, in conditiile alin. (1). - .

Pentru detalii cu privire la forma de invatamant, limba de predare, intensiv, bilingv, profesionala dual,

specializari etc. va rugam sa accesati SIIIR, sectiunea Plan Scolarizare.

Inspector Scolar General,

~—~Marinela c
y : b’ .59 \
- TN ou\
v’ T i~ -\
: 3 A ol
Inspector Scolar General Adjunct,s ' |
Anca Cristina Hodorogea o, ~. 0

'ZL U b '. Consilier,
/

George Flo 'C;'\
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| ) \ INSPECTORATUL SCOLAR
VMINISTERUL EDUCATIE] JUDETEAN CLUJ
Clase propuse | Elevi propusi
UNITATEA / NIVEL / CLASE 202;;2{?24 262;_2024
i | CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "CASA SPIRIDUSILOR" CLUJ-NAPOCA 8 155
: Limba maghiara ) 1 18
Anteprescolar 1 18
Grupa mare 1 18
Limba romana 7 137
' Anteprescolar 7 137
% Grupa mare 5 102
’ Grupa mijlocie 2 35
:1 CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "CASTELUL FERMECAT" CLUJ-NAPOCA 4 74 ;
f Limba maghiari ’ i 20
5 Anteprescolar 1 20 |
Grupa mare 1 20
Limba romana 3 54 3
Anteprescolar 3 54 |
Grupa mare 2 42
| i Grupa mijlocie 1 12
g CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "CASUTA IEPURASILOR" CLUJ-NAPOCA 5 92
. Limba maghiara 1 20
Anteprescolar 1 20
Grupa mare 1 20
Llimba romana 4 72
Anteprescolar 4 42
Grupa-mare 2 4Q |
Grupa mijlocie — 2 32
CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "CENU$AREASA" - STRUCTURA 1 CLUJ-NAPOCA 2 44
Limba roméanad 2 44
Antepregcolar 2 44
Grupa mica 2 A4
CRESA CU'PROGRAM PRELUNGIT "CENU$AREASA" - STRUCTURA 2 CLUJ-NAPOCA 6 124
Limba maghiara 1 22
Antepregcolar 1 22
Grupa mare 1 22
Limba romand 5 102
Anteprescolar 5 102
Grupa mare 3 66
Grupa mijlocie 2 36
CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "CLOPOTICA" CLUJ-NAPOCA 2 40 |
Limba romana ' 2 40
Anteprescolar 2 40
Grupa mare 1 23
Grupa mijlocie 1 17 |

[ — Sy ) |
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MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR

\, JUDETEAN CLUJ

e
Clase propuse | Elevi propusi
UNITATEA / NIVEL / CLASE 202;20‘)24 2023"_20"24
CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "MARTINEL" - STRUCTURA 1 CLUJ-NAPOCA 1 25
Limba romana 1 25
Anteprescolar 1 25
Grupa mare 1 25
CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "MARTINEL" - STRUCTURA 2 CLUJ-NAPOCA 3 60
Limba maghiara 1 18
Anteprescolar 1 18
= Grupa mare 1 18
Limba romana 2 42
L Anteprescolar 2 42
Grupa mare 1 22
Grupa mijlocie 1 20
| CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "MICUL CERCETAS" CLUJ-NAPOCA 7 135
Limba maghiara 1 18
o Anteprescolar 1 18
Grupa mare 1 18
E Limba romana 6 117
Anteprescolar 6 117
Grupa mare 3 67
Grupa mica 1 10
Grupa mijlocie 2 40
CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "MOTANUL INCALTAT" CLUJ-NAPOCA 3 60
Limba romana 3 60
Antepregcolar . o 3 | 60
Grupa mare 2 40
Grupa mijlocie 1 20
CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "PATROCLE" CLUJ-NAPOCA 4 100
Limba romana 4 100
Antepregcolar 4 100
Grupa mare 4 100
CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "PRASLEA CEL VOINIC" CLUJ-NAPOCA 3 58
Limba romana 3 58
Anteprescolar 3 58
Grupa mare 2 40
Grupa mijlocie 1 18
CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "PRICHINDEL" CLUJ-NAPOCA 2 40
Limba romana 2 40
Anteprescolar 2 40
Grupa mare 1 23
Grupa mijlocie 1 17
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MINISTERUL EDUCATIE!

/ B
\ INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN CLUJ

=
Clase propuse | Elevi propusi
UNITATEA / NIVEL / CLASE Shycts 0?2 " - 23"_20924
CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "SCUFITA ROSIE" CLUJ-NAPOCA 3 66
| Limba romand : ) 3 66
Anteprescolar 3 66
{ Grupa mare 3 66
o CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "TOM DEGETEL" CLUJ-NAPCCA 4 92
Limba roméanad 4 92
Anteprescolar 4 92
Grupa mare 3 75
Grupa mijlocie 1 17
CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "URSULETUL" - STRUCTURA 1 CLUJ-NAPOCA 6 128
Limba maghiara 1 20
Anteprescolar 1 20
Grupa mare 1 20
Limba romana 5 108
Anteprescolar 5 108
Grupa mare 4 88
Grupa mijlocie 1 20
CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "URSULETUL" - STRUCTURA 2 CLUJ-NAPOCA 6 102
Limba maghiara 1 17
Anteprescolar 1 17
Grupa mare 1 17
Limba romana 5 85
ATTtepTesCotar 5 85
Grupa-mare 3 51
Grupa mijlocie 2 34
CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "VERONICA" CLUJ-NAPOCA 5 102
Limba romanad 3 102
Antepregcolar 5 102
Gripa mare 4 8
Grupa mijlocie 1 14
CRESA CU PROGRAM PRELUNGIT "RAJIITORUL DIN 0Z" CLUJ-NAPOCA 6 120
Limba maghiara 1 23
Anteprescolar 1 23
Grupa mare 1 23
Limba romana 5 97
Anteprescolar 5 97
Grupa mare 4 80
Grupa mijlocie 1 17
Grand Total 20 1617
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