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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUIAT
CLUJ-NAPOCA

1 31(0 ()Qj 5/JQ 0¥

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{3 ordinari,

Examindnd proiectul de hotirire privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea
Primiriei municipiului Cluj-Napoca — proiect din inifiativa primarului:

Refindnd Referatul de aprobare nr. 630255/1/05.07.2023 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de initiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 630315/102/41/30/05.07.2023 al Serviciului Resurse
umane, ﬂDimﬁeiEmmM;iﬂDhﬂqiciJmidicepﬁnmsepmpmmlemﬁsmimfeﬁmm la
organizarea §i functionarea Primariei municipiului Cluj-Napoca;

Viazind avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a) si alin. (3), Lit. ¢) si €), 133, alin. (1), 136, 139,
196, 369-371, 382, 391- 393, 405, 407-409, 465-466, 468, 518, 538-540 5i 614 din 0.U.G. nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. 40, alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu completirile §i modificarile ulterioare, ale
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
actualizati, cu modificrile §i completirile ulterioare;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133, alin. (1), 139 §i 196 din Ordonanfa de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile si modificirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Organigrama si Statul de funcfii ale Primiriei municipiului Cluj-Napoca,
conform Anexelor 1 pz,careﬁcmlmngmntadmptmtahuﬁim

Art. 2. Se aproba modificarea si completarea Anexei 3 la Hotfirdrea nr. 172/2021 (privind unele
masuri referitoare la organizarea si functionarea Primériei municipiului Cluj-Napoca), astfel cum a
fost modificata si mmpleta:la prm Hotardrea nr. 420/2022, in sensul modificirii si completirii
Regulamentului de organizare si funcfionare a Directiei Tehnice, conform Anexei 3, care face parte
integranti din prezenta hotfirdre.

Art. 3 Cu data adoptarii prezentei hotirdri, isi inceteazi aplicabilitatea Anexa 1 i Anexa 2 la
Hotéirdrea nr. 420/2022 (privind unele mésun referitoare la organizarea si funcfionarea aparatului de
specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca).

Art. 4 Celelalte prevederi din Hotfrdrile nr. 172/2021 si or. 420/2022 rimén neschimbate.

Art. 5 Cu indeplinirea prevederilor hotararii se incredinjeazi Serviciul Resurse umane si sefii
compartimentelor de munci din Primfria municipiului Cluj-Napoca.

Presedinte de sedinta,
Conirasemneazi:

Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Ariana Rosca

Nr. din__iulie 2023
(Hotérdirea a fost adoptati cu __ voturi)
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Anexi la Organigrama

ZONAREA MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

Zona I — Centrald — limite str. Cogbuc, str. Clinicilor, P-{a Lucian Baga, str. Avram lancu, P-{a Baba Novac, P-{a Stefan cel Mare,
P-ta Avram Iancu, str. Cuza-Voda, P-ta Mihai Viteazu, str. I.P. Voitesti, str. Traian, str. Vribiilor, str. Scurtd, str. Caii Ferate, P-{a

Garii, str. Mecanicilor, str. Emil Racovitd, str. Splaiul Independentei, mal Somes paralel cu str. Dragalina — Cartier Dambu Rotund -
limite str. Valea Chintdului, str. Oasului, str. Gérii, str, Fabricii de Chibrituri, str. Maiakovski, Valea Nadasului,

Zona II - Cartier Miirdsti — limite str. Traian Mogoiu, str. Nasfud, str, Infiu, str. Progresului, Calea Dorobantilor, str, Teodor Mihaly,
str, Sarmisegetuza, str. Dundrii, str. Tulcea, str, Streiului, str. Raséritului, str. Fabricii, mal Somes, str. Oasului, str. Traian, str. Iagilor

Zona III - Cartier Gheorgheni — limite str. Calea Turzii, P-ta Baba Novac, str. General Traian Mogoiu, str. Nasiud, str, Coastei, str.
Indu, str. Teodor Mihaly, str. Sarmisegetuza, Cartodrom, str. Alexandru Vaidavoievod §i strizile adiacente.

Zona IV - Cartier Manfstur — limite Valea Gérbdului, Aleea Negoiu, Aleea Bélea, str. Frunzigului + striizi adiacente, Calea
Mindgtur, str. George Cosbug, str, Spalaiul Independentei de la Parcul Central, mal Somes — parcul Rozelor,

Zona V - Cartier Grigorescu — limite str. Paul Ioan, B-dul 1 Decembrie 1918, str. Gavril Muzicescu, str. Mamaia, str. Dragalina,
str, Eremia Grigorescu, str, Emil Racovitd, str. Mecanicilor, str. Maiakovski, valea Nadagului,

Zona VI - Cartier Zorilor — limite str. Frunzisului, str, Gheorghe Dima, str. Marginage, str. Piezigd, str. B. P. Hagdeu, str. Clinicilor,
P-ta Lucian Blaga - str. Victor Babes si str. Republicii, str. Avram lancu, Calea Turzii, str. Eugen lonesco + strizi adiacente,

Zona VII - Cartier Someseni — limite str. Oasului - B-dul Muncii, str. Fabricii, str. Raséritului, str. Streiului, str. Dundiirii, Calea
Someseni + strdzile adiacente.

Anexa | la Hotérérea nr. 2023 cuprinde 2 pagin‘M
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ROMANIA Anexa 2 la Hotdrdrea nr.

MUNICIFIUL CLUJNAPFOCA
PRIMARIA
STAT DE FUNCTII NOMINAL

= PRIMARIA MUNICIPIULUI CLUJNAPOCA -
la data de 30.06.2023
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA Anexa 3 la Hotarédrea nr. 12023

Regulamentul de organizare §i funcfionare a Primariei municipiului Cluj-Napoca, aprobat prin
Hotirdrea nr. 172/21.04.2021, astfel cum a fost modificati §i completatdi prin Hotérdrea nr.
420/07.06.2022, se modifica §i se completeaza cu Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Tehnice.

44 - DIRECTIA TEHNICA

Compartimente de munci:

Directorul executiv i directorul executiv adjunct ai Directiei Tehnice au in subordine:

1. Serviciul Administrare cai publice.

2. Serviciul Administrare cimitire domeniul public.

3. Serviciul Tehnic reparatii imobile.

4. Biroul Eficient3 energetici, iluminat public.

5. Serviciul Investitii.

6. Serviciul Siguranta circulatiei.

7. Serviciul Retele edilitare si transport.

8. Serviciul Achizitii Publice.

8.1. Compartimentul Unitate centralizata de achizitii publice.

9. Serviciul Administrare hale si piete.

10.Compartimentul pentru Monitorizarea Managementului Regiilor Autonome i intreprinderilor
Comerciale din subordinea Consiliulul local.

A . Date de indentificare ale compartimentului de munei:

Locafia in care isi defisoard activitatea: Pnméana municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nor. 3, cam. 4
(cam. 3,4A,5,6,7, 11,12, 12A_ 18, 18A, 18B, 24, 25, 26 ), str. Avram lancu nr. 28, Piata Flora - aleea
Padin fn., Piata agroalimentard Hermes, Piata agroalimentara Zonlor, Piata agroalimentara Ira si Piaja
agroalimentard Grigorescu.

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.
Directorul executiv adjunct este subordonat ierarhic directorului executiv, primarului, ﬂtEpnmanlﬂr 5l
in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

1. Administrarea ciilor publice din domeniul public din Municipiul Cluj-Napoca.

2. Administrarea cimitirelor din domeniul public din Municipiul Cluj-Napoca.

3. Repararea imobilelor aparfinand domeniului public si a unititilor de invitimant preuniversitar din
Municipiul Cluj-Napoca.

4. Modernizarea si intrefinerea iluminatului public si eficient3 energetici.

5. Realizarea lucrdrilor de investitii cu finantare din bugetul local in Municipiul Cluj-Napoca.

6. Intretinerea, repararea, mentenata, dezvoltarea 5i modernizarea dispozitivului de semnalizare rutiers
in Municipiul Cluj-Napoca.

7. Reglementarea circulatiei vehiculelor §i pietonilor 51 propunerea de masuri de crestere a siguranfei si
fluentei circulatiei rutiere inclusiv pentru situatiile care impun restictii si inchideri ale circulatiei rutiere.
8. Reglementarea transportului public local de persoane si in regim taxi.

9. Reglementarea modului de execufiei a lucrarilor la refelele edilitare, eliberarea autorizatiilor de
spargere si urmdrirea refacern strizilor afectate de lucran.

10. Desfasurarea procedurilor de achizitic publici.

11. Administrarea halelor si a pietelor.

12. Monitorizarea managementului regiilor autonome si intreprinderilor comerciale aflate sub
autoritatea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

C. Atributiile compartimentului de munca:

Coordoneazi, monitorizeazi, gestioneazd desfisurarea in conditiile de legalitate si in termenele
stabilite a activitifii serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul Directiei Tehnice.




D. Responsabilitati

1. Asiguri intocmirea §i analizeazd documentafia pentru promovarea proiectelor de hotirire ale
Consiliului local specifice Directici Tehnice.

2. Propune finantarea lucrdrilor din sfera de competenia (propuneri de buget pe capitole de cheltuieli).
3.Promovarea lucririlor (rapoarte tehnice, referate de aprobare de citre ordonatorul principal de credite).
4. Promovarea obiectivelor de investifii prin serviciile de specialitate.

5. Realizarea investitiilor publice la obiective beneficiare de fonduri de la bugetul local si alte surse
constituite potrivit legii.

6. Asigura intocmirea programului anual de investiii prin serviciile de specialitate.

7. Organizarea si asigurarea conditiilor necesare desfasurarii procedurilor de achizitie publicd

8. Asigurid intocmirea contractelor si urmdrirea acesiora prin serviciile/birourile/compartimentele de
specialitate din subordine.

9.Asiguri urmirirea comportirii in timp a constructiilor/efectuare de revizii de catre inspectori/consilieri
pe zonele atribuite conform fisei postului, atunci cind este numit prin dispozitia primarului.

10. Asigurd si coordoneazi rezolvarea in termenul legal a solicitarilor petenfilor, a institutiilor,
persoanelor fizice §i juridice care se adreseazi directiel.

11. Asigurd urmirirea execufiei investifiilor beneficiare de fonduri de la bugetul local prin personalul de
specialitate responsabil de obiectiv.

12. Semneazi contractele de servicil/produse/lucrani sau comenzile rezultate din activitatea Directiel
Tehnice, dupa ce acestea au fost semnate de citre functionarii publici direct responsabili §i de cétre sefii
de birow/serviciu.

13. Asiguri urmdrirea deruldrii contractelor prin personalul de specialitate §i prin geful de serviciu/birou
care este responsabil de obiectiv.

14. Participi la receptia lucrarilor pentru obiectivele de investitii finalizate $i a lucrdrilor de reparatii,
intrefinere, etc. atunci cind este numit prin dispozitia primarului.

15. Verifica si semneazi ordonantirile de plati necesare efectudrii platilor facturilor insofite de situatiile
de lucréri pentru obiectivele de investitii derulate prin Directia Tehnica, dupa ce acestea au fost semnate
si verificate anterior de citre functionarii publicii cu responsabilititi in acest sens si dupd semnarea
acestora de catre seful de birou/serviciu, avand anterior viza/semnitura dirigintelui de santier (dupi caz).
16. Asigurid intocmirea programelor de lucriri pentru efectuarea la timp a lucrarilor de intrefinere si
reparatii care le revin, previzute conform normelor legale in Cartea Tehnici a constructiei si rezultate
din activitatea de urmdrire a comportirii in timp a constructiilor prin serviciile de specialitate.

17. Asigurd efectuarea, dupd caz, de modificiri, transformiri, modemiz3ri §i consolidiri, lucrari de
reparatii, intrefinere ale drumurilor si podurilor, precum §i consolidin ale alunecdrilor de teren care
afecteazi drumurile sau podurile, prin serviciul de specialitate.

18. Urmireste execufia lucririlor si respectarea prevederilor legale privind verificarea, recepfia la
terminarea lucrrilor si a receptiei finale, intrefinerea lucririlor, meodul de comportare in timp, remediere
neconformitafi, intocmirea, completarea si pastrarea Cirtilor tehnice a constructiilor prin serviciile si
personalul de specialitate din subordine.

19. Asiguri si urmiéreste executatea lucrdriler de reparatii curente la unit3fi de inva{iméint preuniversitar,
a lucrdrilor de reparatii curente la imobilele aflate in proprietatea Statului Romédn §i a celor de
revitalizare imobile afiate in centrul civic al Municipivhii Cluj-Napoca prin serviciul de specialitate.

20. Coordoneaz3 si asigurd activitatea de elaborare a programelor anuale de reparafii si intrefinere a
podurilor, podetelor, pasajelor de cale feratd din Municipiul Cluj-Napoca prin serviciul de specialitate.
21. Coordoneazi §i asigurd activitatea de elaborare a programelor pe termen scurt, mediu si lung,
privind intrefinerea si reparafia strazilor, aleilor si trotuarelor din municipiu prin serviciul de specialitate.
22. Asigurd §i urmireste activititile de intrefinere a fintinilor arteziene §i cigmelele pentru buna
functionare a acestora i modernizarea fantanilor arteziene de pe domeniul public prin serviciul de
specialitate.

23. Asiguri elaborarea, verificarea §i semnarea documentatiilor descriptive pentru obiectivele de
investifii care urmeaz3 a fi promovate de Directia Tehnici (tema de proiectare, nota conceptuala, referat
de necesitate, nota de fundamentare, etc.) prin serviciile responsabile.

24. Asigurd reglementarca transportului public local de persoane si in regim {axi prin serviciul de
specialitate.




25. Asigurd reglementarea modului de executie a lucrérilor la rejelele edilitare, eliberarea autorizatiilor
de spargere si urmirirea refacern strizilor 51 a zonelor afectate de lueriin prin serviciul de specialitate,
26. Asigurd reglementarea aproviziondrii si circulaiei autovehiculelor pe raza Municipiului Cluj-
Napoca prin serviciul de specialitate.

27. Asiguri reglementarea modului de inregistrare, evidenti si radiere a vehiculelor lente care nu se
supun inmatriculiri prin serviciul de specialitate.

28. Acordarea avizelor necesare pentru obfinerea autorizatiilor de construire pentru constructii civile cu
diverse destinatii, refele edilitare si pentru amplasarea altor obiective (instalafii, panouri publicitare etc.)
in zona drumului public etc.prin serviciul de specialitate.

29. Coordoneazi si asigurd desfisurarea activitifilor specifice in piefele agroalimentare i a factorilor
necesari deruldrii acestora in condifii cit mai optime, atit pentru comercianfi cit §i pentru cetiifeni,
respectarea legislatiei in vigoare prin serviciul de specialitate.

30. Asigurarea functiondrii a::hﬂtapalur specifice cimitirelor aflate in patrimoniul Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca prin serviciul de specialitate.

31. Coordoneazi actvitatea de elaborare §i asigurd implementarea de strategii de crestere a calititii
serviciului public de iluminat stradal, de cresterc a eficientei energetice in cladirile publice si
administrative prin biroul de specialitate.

32. Coordoneazi activitatea de elaborare de strategii de reducere a consumului de energie in clidirile
publice si de promovarea a surselor de energie neconventionale prin biroul de specialitate.

33. Asigurd monitorizarea consumului de energie in clidirile publice si elaborare a strategiilor de
reducere a consumului de energie elecirici la refeaua de iluminat existents;

34. Asigurid functionarea iluminatului public §i a celui decorativ-ornamental, urmireste lucririle de
modernizare a iluminatului public, urméreste extinderea refelei de iluminat public, urméreste realizarea
iluminatului festiv, iluminatului public, ornamental decorativ, arhitectural prin biroul de specialitate.

35. Creeazi cadrul favorabil §i se preocupa de realizarea obiectivelor de investitfii cuprinse in programul
mualdeinvesﬁ(iipmmwﬂcdeﬂimcﬁaﬁhniﬂ.

36. Asiguri comunicarea in scris regiilor subordonate, dupa aprobarea bugetului, obiectivele i sumele
prevﬁzuteinpmgmmlﬂdemmtrmpnnsemcruldcspmmlnatc

37. Asigurd activitatea de elaborare a raportirilor lunare pentru Consiliul judetean Cluj privind
realizarea obiectivelor de investifii pnin serviciul de specialitate.

38. Asigurd activitatea de intocmire trimestrial a situatiei statistice privind stadiul realizirii obiectivelor
de investitii prin serviciul de specialitate.

39. Asiguré obtinerea acordurilor si avizelor previazute de lege si autorizatia de constructie prin serviciile
de specialitate.

40. Asigurd monitorizarea managementului regiilor autonome si intreprinderilor comerciale aflate sub
autoritatea Consiliul local al municipiului Cluj-Napeca prin compartimentul de specialitate.

41. Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul priminei pentru rezolvarea problemelor legate de
realizarea lucrdrilor de investitii;

42. Asigurd aplicarea actelor normative pentru buna funcfionare a activitifilor mentionate mai sus, in
vederea imbunétatirii conditillor de viatd ale cetafenilor prin promovarea calitifii i eficienfei acestor
servicii §i asigurarea protectiei mediului inconjuriitor.

43. Asigurd aplicarea hotdrarilor Consiliului local.

44, Asigurdi aplicarea legilor si actelor normative in vigoare privind activitatea specifici.

45. Indeplinirea obiectivelor institutiei.

46. Duce la indeplinire dispozitiile emisc de catre conducitorul institutiei cu privire la delegarea unor
atributii citre viceprimari si/sau administrator public pe perioada pentru care acesiea au fost emise.

47. Duce la indeplinire dispozitiile emise de citre conducitorul umititii cu privire la desfisurarea
activititii.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

1. Cunoasterea legislatiei in domeniu.

2. Aplici in conformitate cu imputernicirea primiti din partea Prnimarulm, Viceprimarilor si a
Administratorului Public legisiatia specifici in domeniu.
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3. Organizeazi §i supravegheazi desfisurarea tuturor activititilor legate de directie, asigurind
intocmirea in termen a actelor, pe care apoi le supune atenfiei Administratorului public, Viceprimarului,
Primarului sau Consiliului local municipiului Cluj-Napoca.

4. Conducerea de activitéfi, proiecte, programe:

-revaluarea, revizuirea §i propunerea de recomandan pentru imbunititirea practicilor curente;

-formulari de politici, strategii si procedun noi, actualizate sau imbunatafite;

-estimarea, asigurarea §i gestiunea financiari, tehmici, material;

-implementarea de planuri si strategii de comunicare internd §i externi;

5. Solufioneazi problemele constatate conform competentelor compartimentuln sau propune solutii de
: rezolvare a problemelor de cétre alte compartimente de muncd din cadrul primériei, a altor unitifi
; subordonate sau care colaboreazi cu primiria precum §i persoanele fizice si juridice care isi desfisoari
i activitatea pe raza municipiului, dupi caz.

E F. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:

Relatii interne

Se subordoneaz3 ierahic Primarului, Viceprimarilor si in coordonarea Administratorului Public:

i Prin Dispozitia primarului municipiului Cluj-Napoca se deleagi Administratorului Public unele atributii
| conferite de lege Primarului, pe durata mandamlui primarului municipiului Cluj-Napoca, dupd cum
E urmears:

A L ERUCTrE

Coordoneazi, indrumé, controleazi si rispunde de realizarea activititii Directiei Tehnice.

Aprobi, avizeaz3 si semneaz3 dupid caz in numele si pe seama primarului municipiului Cluj-Napoca

toate documentele emise de cétre:

| Directia Tehnica prin Serviciul Administrare cimitire domeniul public.

| Directia Tehnica prin Serviciul Tehnic, reparatii imobile.
Directia Tehnica prin Serviciul Administrare hale §i picte.

| Prin dispozitia primarului municipiului Cluj-Napoca se deleagd Viceprimarului unele atributii conferite

| ' de lege Primarului, pe durata mandatului primarulu municipiuhu Cluj-Napoca, dupd cum urmeaza:

E Coordoneazi, indrumi, controleaz3 si rispunde de realizarea activitifii Directiei Tehnice.

Aprobd, avizeazd §i semneazi dupd caz in numele si pe seama Primarului municipiului toate
documentele emise de cétre:
Directia Tehnica prin Serviciul Administrare cii publice, Biroul Eficientd energetica, iluminat public,
Serviciul Investitii, Serviciul Retele edilitare §i transport, Compartimentul pentru Monitorizarea
managementului regiilor autonome si intreprinderilor comerciale din subordinea Consiliului local;
Directia Tehnicd prin Serviciul Siguranta circulfiei — cu exceptia avizelor emise de Comisia de
circulatiei.
in scopul indeplinirii atribugiilor delegate, Administratorul Public si Viceprimarul, vor semna actele si
documentele intocmite de citre Directia Tehnica confom dispozitiilor.
Primarul rfiméne competent si exercite onicind una sau mai multe atribufii delegate, actele sale efectuate
in legdturd cu acestea fiind intru totul valabile, Administratorul Public exercitandu-si atribufiile in
numele Primarului, nu in numele functiei pe care o detine.
Colaboreazid cu directiile §i compartimentele din cadrul primdriei primind §i furnizind informatii
specifice directiei, care contribuie in foarte mare masurd la rezolvarea problemelor cu care se confrunti
cetiifenii sau acelea pe care le constati inspectorii/consilierii pe teren si sunt de competena acestora.
Directia Generald Comunicare, dezvoltare locald §i management proiecte, Directia Patrimoniul
municipiului i evidenta proprietitii, Serviciul Situafii de urgentd, Directia Generald de Urbanism,
Directia Economici, Directia Ecologie urband si spatii verzi, Directia Generald Politia locald, Directia
Impozite si taxe locale, Direcfia Juridica, Biroul Mass-Media, Serviciui Achizitii Publice - primesc si
transmit informatii specifice activititii compartimentelor de activitate din cadrul Directiei Tehnice.
Relatii de reprezentare
Cénd este cazul, de participare in cadrul unor comisi, prin dispozifn ale Pnmarulu.

- Sub coordonarea Administratorului public, conform Dispozitiei primarului.

. Sub coordonarea Viceprimarului, conform Dispozitiei primarului.

= Relatii de control

' Fati de regii, agentii prestaton de servicii $i PFA, societifi comerciale cu care are contracte incheiate.

A
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Relatii externe

Relatii cu unitiifiile din exterior, respectiv colaboreazi cu:

- Regia Autonomé a Domeniului Public Cluj-Napoca; S.C. Termoficare Napoca 5.A.; Compania de
Transport Public Cluj-Napoca SA;

- diferite societifi comerciale cu care are incheiate contracte de lucriri, servicii, produse, contracte de
colaborare, Institutul de Medicind Legali, toate umitifile de invi{imént preumiversitar din municipiu,
Inspectoratul Judetean in Constructii, Comitetul pentru situafii de urgentd “Avram lancu”, Directia de
Sanitate Publici;

- detindtorii de retele - Compania de Apa Somes, Sucursala de Distrubutiec a Energiei Electrice
Transilvania Nord S_A Sucursala Cluj-Napoca, Delgaz-Grid SA Cluj-Napoca, S.C. Termoficare Napoca
| S.A., CFO Integrator Cluj-Napoca, Telekom Romania, Orange, Vodafone;

- -Oficiul National de cadastru Geodezie si Publicitate imobiliard, Inspectoratul de Politie Judetean Cluj,
b Politia Rutiersi, Inspectoratul Judetean de Jandarmerie, Agentia de Dezvoltare Nord-Vest, Judecitoria
9 Cluj-Napoca, Tribunalul Cluj, Parchetul de pe linga Judecitoria Cluj-Napoca;

| -Inspectoratul Judetean de Culturid — Comisia Zonald de Monumente Istorice;

- Garda Nationala de Mediu Cluj, Agentia de Protectia Mediului, Compania Nafionald Apele Roméne,
Directia Sanitar Veterinari;

- Consiliul Judetean Cluj, Instituia Prefectului Judetului Cluj;

- Compania Nationald de Investitii, Curtea de Conturi; Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene;

3 - Institutul de Sénitate Publicd ,,Iuliu Moldovan™, spitale, persoane fizice, etc.;

| - Colaboreaza cu alte institutii in functie de necesitate.

| Furnizeazi informatii privind activitatea directiei, a modului de rezolvare a sesizirilor populatiei, etc.
Primeste informatii privind problemele de interes pentru activitatea directiei.

Un capitol aparte si foarte important este constituit de relatiile cu populatia municipiului.

Anual se primesc, se verifici si se rispunde sesizinlor si reclamatiilor primite din partea populatiei pe
teme din cele mai variate: activitatea din cadrul asociafiilor de locatari - reabilitarea termica; iluminat
F public si iluminat arhitectural; cdi publice, poduri, podete; fintini arteziene; unititi de invitamant
|

:

|

preuniversitar; locuinie insalubre in imobilele proprictate de stat; autoriziri de spargeri a domeniului
public; probleme privind transportul in comun: probleme privind autorizatiile de taxi; probleme de
siguranta circulatiei; activitifi comerciale in piefe; cimitire in privinta locurilor de veci, a constructiilor
de morminte, intrefinere a curifeniei in cimitire; investifii pe domeniul public etc.

Sesiziirile se primesc pe diverse canale de informatie:

- reclamatii scrise; internet-email; telefonice pe telefonul 984; centrala institutiei; telefoanele de serviciu
ale personalulu1 angajat;

- Tichetul albastru; my Cluj; functionarul virtual Antonia;

- audiente; reclamatii verbale ficute direct la sediul primariei;

- reclamatii primite prin intermediul presei (presa scnisd, televiziune, postun de radio, email, etc.);

- comunicarea informatiilor in interiorul institutici se face prin:

- note interne; referate; informdri; rapoarte de activitate zilnice, lunare $1 anuale; programe de activitate
lunare si anuale;

- comunicarea informatiilor in exterior se face prin adrese primite $i expediate colaboratorilor, precum si
in format electronic pe adrese de email.

Comunicarea cu pspulatia se face pria:

- reclamatii scrise, telefonice, tichet albastru, pe email san verbale primite din partea populatie;

- rispunsuri scrise, rispunsuri transmise pe email, tichet albastru, informatii transmise verbal cetifenilor
de ciitre inspectorii serviciului, in functie de situatie;

- relatiile cu presa scrisi si audio-video care primeste informatiile solicitate direct sau prin intermediul
Biroului Mass-media in functie de dispozitiile primite pe cale ierarhici in aceasti privingi.

441 - SERVICIUL ADMINISTRARE CAI PUBLICE

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfisoard activitatea: Primiria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 6 si
:



Este subordonat: directorului executiv § directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

-mtmne;tepmglmedelmﬁxi pentru efectuarea la timp a lucrdrilor de intre{inere i reparatii care le
revin, previzute conform normelor legale in Cartea Tehnici a constructiei §i rezultate din activitatea de
urmirire a comportirii in timp a constructiilor;

- demararea lucrérilor (rapoarte tehnice, referate de aprobare, intocmirea documentatie de promovare a
obiectivelor), promovarea proiectelor de hotirdre ale Consiliului Local de aprobare a indicatorilor
tehnico-economici ai obiectivelor de investitii, intocmirea contractelor de proiectare/executie/furnizare
produse, asigurarea receptiei proiectelor/lucririlor/produsclor, urmiérirea comportdrii in timp a
obiectivelor/lucrarilor, alte activititi specifice Serviciului Administare cii publice.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Asigura efectuarea, dupa caz, de modificiri, transformdri, modemiziri i consolidiri ale drumurilor si
podurilor, precum si consolidari ale alunecarilor de teren care afecteazi drumurile sau podurile, numai
pe baza de proiecte si asigurd verificarea, potrivit legii, prin specialigti verificatori de proiecte atestati.

2. Urmidreste executia lucririlor de investitii prin personalul propriu care exercitd rolul beneficiarului si
investitorului si asigurd verificarea executiei corecte a lucrdrilor prin diriginti de specialitate sau
consultanfi specializati (dupa caz) pe tot parcursul realizini lucririlor.

3. Urmém:;teexammalucrﬁtﬂordempamﬁi si intrefinere a drumurilor 51 podurilor prin personalul
propriu si asigurd verificarea executiei corecte a lucrdrilor (conform devizelor de lucrdri acceptate) din
punct de vedere calitativ si cantitativ.

4. Intocmeste si aplici programul anual de urmdrire a comportirii in timp a lucrdrilor de arti.

5. Asigurd solufionarea neconformititilor, defectelor apdrute pe parcursul executiei lucrdrilor, precum si
a deficientelor proiectelor.

6. Intocmeste propuneri de buget/rectificare buget pe capitole de cheltuieli/note de fundamentare pentru
stﬁmsapudminvedmefmmmhhmpahmarﬂwdempnﬂe reparatii 51 moderniziri.

7. Asigurd stabilirea nivelului calitativ care trebuie realizat prin proiectare si execufie pe baza
reglementirilor tehnice, precum si a studiilor §i a cercetirilor efectuate.

8.Verifici existenta avizelor, acordurilor si autorizatiilor, solicitate prin certificatele de urbanism emise
de citre Municipiul Cluj-Napoca si previzute de legislatia in vigoare, avize obtinute de citre
proiectant /dupd caz.

9. Intocmeste documentele necesare pentru predarea amplasamentului in vederea inceperii lucrarilor,
transmite invitatie/convocator pentru participare la predarea amplasamentului tuturor factorilor
implicati: executant, proiectant, diriginte santier, definatori refele, compartimentele din cadrul institutiei,
alfi participanti.

10.Verifica periodic stadiul derularii coniractelor de executie lucran/a graficului de executie lucréri fizic
si valoric, impreuni cu dirigintele de santier/consultant (dupd caz) si solutioneazi in cadrul acesteia
toate problemele ce intervin. In acest sens, colaboreazi direct cu dirigentele de santier si/sau consultant,
care are atributii §i responsabilitifi privind derularea lucrarilor/obiectivelor, conform legislatiei
aplicabile precum si cu proiectantul lucrérii care, conform prevederilor legale, asigurd asistentd tehnica
pe perioada executiel lucrinlor.

11. Urmireste derularea contractelor de executie/servicii proiectare, experiize tehnice/dirigenfie de
santier/consultan{ din punct de vedere valoric, termene, executie, alte obligatii.

12. Intocmeste documentele necesare pentru efectuarea platilor peniru lucririle de iniretinere si reparatii
striizi, alei trotuare, poduri, podete, alte lucriri, lucrdri cu autorizatie de construire, obiective de investitii
in derulare (executie lucrir, proiectare, expertize, dotiri, eic.) §i le inainteaza la plata citre Direcfia
Economici. Asigurd recepiia lucririlor de constructii la terminarea acestora si la expirarea perioadei de
garantie.

13. Asiguri receptia serviciiior de proiectare, furnizare produse.

14. Pastreazi si completeazi la zi Cartea tehnica a construcfiei.

15. Asigurd urmdrirea comportirii in timp a constructiilor conform prevederilor din Cartea tehnici a
constructiei si reglementirilor tehnice.
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16. intocmeste documentatiile necesare promovirii obiectivelor: referate aprobare (necesitate)
organizare procedurd achizifie publici, teme de proiectare, caiete de sarcini, note conceptuale, alte
documente.

17. intocmeste rapoarte, referate de aprobare a executiei lucririlor de ciitre ordonatorul principal de
credite de citre personalul angajat, in urma efectufirii reviziilor pe zonele atribuite conform figei
postului.

18.Urmireste executarea contractelor incheiate la nivelul compartimentului.

19. Intocmeste programe anuale de reparatii si intretinere a podurilor, podetelor, pasajelor de cale ferati
din Municipiul Cluj-Napoca.

20. Intocmeste referate de aprobare, rapoarte de specialitate si proiecte de hotdréri ale Consiliului local
§i urméreste ducerea lor la indeplinire dupa adoptarea acestora.

21. Intocmeste programe pe termen scurt, mediu s lung, privind intrefinerea si reparatia strizilor,
aleilor, trotuarelor, lucrarilor de artd (poduri, pasaje, etc.) din municipiu.

22. Asigurd intocmirea rispunsurilor, informdrilor citre petenti prin Biroul Mass-media: conferinte de
presé, dezbateri publice, intilniri cu asociatiile de locatari/proprietari, solicitari in baza Legii nr. 544/
2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile ulterioare.

23. Intocmeste raspunsuri citre cetiteni privind sesizarile scrise (inregistrate la Centru de Informare
pentru cetdjeni sau primériile de cartier), aplicatia online my Cluj.ro, solicitiri transmise pe adresa de
email a serviciului/directiei specifice activititii de reparatii, intretinere, modemnizare strizi, poduri,
podete, asigurd comunicarea cu cetdfenii prin aplicatia Tichet albastru.

24. Intocmeste Raportul anual al activitatii serviciului si Raportul de performanta al serviciului.

25. Asigurd punerea in executare a legilor si acif:!urnurmatwcmﬂgﬂﬂm, ducerea la indeplinire a
hotérérilor consiliului local, a dispozitiilor primarului cu care a fost incredingat.

D. Responsabilitati:

1. Este responsabil de actele intocmite si de deciziile leate pe linie tehnica si financiari.

2. Asigurd finantarea lucririlor (propuneri de buget pe capitole de cheltuieli).

3. Promovarea lucririlor (rapoarte tehnice, referate de aprobare de catre ordonatorul principal de
credite).

4. Promovarea obiectivelor de investitii.

5. Intocmirea contractelor si urmirirea acestora.

6. Receptia, urmdrirea comportirii in timp a constructiilor/efectuare de revizii de cétre inspectori/
consilieri pe zonele atribuite conform fisei postului, etc.

7. Asigurarea receptiei bunurilor.

§. Rezolvarea in timp util a solicitirilor petentilor: institutii, persoane fizice si juridice care se adreseazi
serviciului.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

Folosirea computerului si a programelor specifice serviciului.

Cunoagterea legislatiei in domeniu (constructii drumuri, poduri, achizifii, administratie local3).
Organizeazi si supravegheazi desfisurarea tuturor activititiior legate de Serviciul Administrare cii
publice, asigurind intocmirea in termen a actelor pe care apoi le supune ateniei directorului executiv,
directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice, Administratorului Public, Primarului sau Consiliului
local municipiului Cluj-Napoca.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:

a) Intern:

Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul primariei;

Relatii de control: a stirni drumurilor;

Relafii de reprezentare:cind este cazul de participare in cadrul unor comisii, prin dispozitii ale
primarului.

b) Extern:

Judetean Cluj, inspectoratul .ludct&ﬂnm Consu'ucm Curtea de Contun, Direcfia Regionald de Drumuri
si Poduri, Ministerul Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei, etc.

- relatii cu persoane juridice private: societd{i comerciale, asociafii.

- relatii cu organizatii neguvernamentale: asociatii.




- relatii cu persoane fizice.

442 - SERVICIUL ADMINISTRARE CIMITIRE DOMENIUL PUBLIC

A. Date de identificare ale compartimentului de munci:

Locatia in care isi desfisoard activitatea: str. Avram lancu or. 26-28.

Este subordonat: directorului executiv 51 directorulmi executiv adjunct a1 Directiei Tehnice,
Viceprimarilor i Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentilui de munca:

- asigurd functionarea activitifilor specifice cimitirelor aflate in administrarea Municipiului Cluj-
Napoca.

C. Atributiile compartimentului de munei:

1. Asigurd buna desfisurare a activititilor specifice cimitirelor in ceea ce priveste inhumarea si
deshumarea decedatilor, concesionarea si reconcesionarea locurilor de inhumare, transcrierea dreptului
de concesiune asupra locurilor de inhumare, eliberarea adeverinfelor de concesiune §i autorizatiilor de
lucru in cimitire, precum si a avizelor anuale de lucru.

2. Informeazi publicul in legiturd cu traseul de urmat pentru obtinerea documentelor necesare, precum
si orice fel de relatii privind activitatea specifica serviciului; verifici actele de deces, precum si alte acte
de stare civild privind decedatii si asigurd programarea inhumdrilor pentru toate cimitirele administrate
de Municipiul Cluj-Napoca si evu;lmpaza datele in mgtstre spfmﬁce

3. Verifica valabilitatea concesiunilor si notificd concesionarii la scadentd. Elibereazi, la cerere, copii
extras index/adeverinte de concesiune citre notariatele publice, solufioneazi cereri si raspunde
sesizirilor peteniilor, transcrie acte translative in care sunt cuprinse drepturi de concesiune asupra
locurilor de inhumare.

5. Asiguri incasarea corecti a taxelor specifice serviciului, aprobate prin hotirdri ale Consiliului local si
intocmeste registrul de casi, cu depunerea zilnica a incasarilor la casieria centrala.

6. Respecti drepturile si libertitile cetitenilor si examineaz3 la timp cererile si reclamatiile cetifenilor in
domeniul activititii specifice de serviciu, in conformitate cu legislatia.

7. Asigura evidentierea corectd a datelor in registrele specifice si intocmeste notele de comandi citre
executantul lucrarii de sfpat gropi in vederea inhumini decedatilor.

8. Preda, la fata locului, amplasamenele locurilor de inhumare “noilor concesionari.

9. Intocmeste planurile operative lunare pentru lucririle de intretinere a spatiilor verzi din cimitirele
administrate de Municipiul Cluj-Napoca, receptioneazi lucrérile §i asiguri plifile.

10. Receptioneazi serviciile de pazi si inainteaz3 la plati facturile.

11. Receptioneazi lucrdrile de sipat de gropi in vederea inhumirii decedatilor si inainteazi la platd
facturile.

D. Responsabilitati:

1. indep]imgte sarcinile si atribugiile specifice compartimentului;

2. Asiguri aplicarea legilor si actelor normative in vigoare privind activitatea specifici.

E.Competente (antnlitatﬂ} compartimeniului de munca:

Are competenti in emiterea/inregistrarea tuturor actelor privind realizarea sarcinilor in domeniul
aplicarii legilor cimitirelor publice, precum si aplicarea prevederilor Regulamentului de funcfionare a
cimitirelor aflate in administrarea Municipiului Cluj-Napoca.

Are competenje in eliberarea de contracte, adeverinie, documente referitoare la dreptul de concesiune
asupra locurilor de inhumare, inhumarn §i deshuman.

Solutioneaza cereri §i rispunde sesizinlor petentilor.

F. Sistemul de relatii ale compartimentului de munci:

Relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primariei.

Relatii de control: faja de regii/societifi comerciale prestatoare de servicii cu care exista incheiate
contracte de prestiri servici, societifi comerciale 5i PF.A. care execuia lucran de constructii §i reparatii
monumente funerare.

Relatii de reprezentare: cind este cazul de participare in cadrul unor comisii, prin dispozifii ale
primarului.
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Legali, Ministerul Culturii, Direcfia Samtar Veterinard, Curtea de Contur, splta]f:, biserici, Asociatii si
Fundatii neguvernamentale.

Relatii cu persoane juridice private: Notani publici, Asociafii 5i Fundatii neguvernamentale.

Relatii cu organizatii neguvernamentale: Asociatii si Fundatii neguvernamentale.

Relatii cu persoane fizice: cu concesionarii locurilor de inhumare, turisti.

443 - SERVICIUL TEHNIC, REPARATII IMOBILE

A. Date de identificare a compartimentului de munci:
Locatia in care isi desfigoara activitatea: Priméria municipiului Chuj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 18,
18A i 18B. |
Este subordonat: directorului executiv §i directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice, |
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.
B. Misiunea si scopul compartimentului de munci:
Organizarea, verificarea si recepfionarea activitafilor de:
- intretinere §i modemnizare fintini arteziene §i cismele;
- reparatii curente la unitifi de inva{amant preuniversitar;
- reparatii curente la imobilele aflate in proprietatea Statului Romin;
- lucréri de interventie in regim de urgentd asupra cladinlor situate in ,, Ansamblul Urban - centrul
istoric al orasului Cluj-Napoca™;
- lucréri de protejare si interventie asupra cladirilor situate in ., Ansamblul Urban - centrul istoric al
oragului Cluj-Napoca™;
- organizare alegeri;
- lucréri de intretinere, consolidare monumente istorice si plici comemorative.
C. Atributiile compartimentului de munei:
1. intretinere §i modemizare fanténi arteziene si cismele:

- urmdrirea activitifii de intrefinere fintini artezienc si cismele pentru buna func{ionare a acestora si
modernizarea fantdnilor arteziene de pe domeniul public.
2. Reparatii curente la unitafi de invi{imant preuniversitar:
- propuneri, estimiri, antemasuritori in vederea executdrii lucrarilor;
- urmdrirea executiei lucririlor la unititi de invitimant preuniversitar;
- receptionarea lucrarilor.
3. Reparatii curente la imobilele aflate in proprietatea Statului Romén:
- propuneri, estiméri, anteméasuratori in vederea executirii lucrarilor;
- urmirirea execufiei corespunzatoare a lucririior;
- recepfionarea lucrarilor;
- intocmirea actelor necesare in vederea recuperini contravalorii aferente cotei pic de la coproprietari.
4. Lucriiri de interventie in regim de urgenti asupra cladirilor situate in ., Ansamblul Urban- centrul
istoric al orasului Cluj-Napoca™
- contractarea proiectulu $i oblinerea autorizatnlor in regim de urgenti:
- contractarea lucririlor de interventie in regim de urgent;
- urmdrirea executiei cerespunzitoare a lucrarilor;
- intocmirea actelor necesare in vederea recuperdrii contravalorii aferente cotei pic de la coproprietari.
5. Lucrfri de protejare si interventic asupra cladirilor situate in .. Ansamblul Urban- centrul istoric al
orasului Cluj-Napoca™:
- organizarea licitatiilor pentru contractarea proiectului si obtinerea autorizatiilor de construire;
- organizarea licitatiilor in vederea contractirii lucririlor de protejare si interventii;
- urmdrirea executiei corespunzitoare a lucrdrilor;
- receptionarea lucrérlor;
- intocmirea actelor necesare in vederea recuperarii contravalorii aferente cotei pic de la coproprietari.
6. Lucriiri de intretinere, consolidare monumente istorice si plici comemorative:
- organizarca licitatiilor pentru contractarea proiectului §i obtinerea autorizatiilor de construire in
vederea consolidarii monumentului;
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- organizarea licitafiillor in vederea contractirii lucrdrilor de curdfare, spilare si interventii asupra
monumentelor si placilor comemorative;

- urmérirea execufiei corespunzidioare a lucririlor;

- receptionarea lucrénlor.

7. Organizare alegerilor:

- organizarea procedurilor de achizitii publice in vederea organiziri alegerilor — achizitie i montare de
panouri electorale, de urne, de cabine de vot, spélare perdele cabine vot, fefe de mas3, etc.;

- urmdregte activitatea de amenajare a secfiilor de votare pentru alegeri; receptionarea lucririlor si
inaintarea la plati a situafiilor de lucran;

- asiguri permanenta pe periocada alegerilor in sensul rezolvirii tuturor problemelor tehnice aparute
(caldurd, lumina, defectiumi la inchiderea sectiilor, a umelor, a cabinelor, a instalatiilor sanitare etc).

D. Responsabilitati:

Aplicarea actelor normative pentru buna functionare a activitifilor mentionate mai sus, in vedereca
imbunatifirii conditiilor de viaia ale cetifenilor prin promovarea calitifii si eficienfei acestor servicii si
asigurarea protectiei mediului inconjuritor.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci:

- folosirea computerulu 1 a programelor specifice serviciului.

- cunoasterea legislatiei in domeniu.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:

- colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutici.

| 444 - BIROUL EFICIENTA ENERGETICA, TUMINAT PUBLIC

| A. Date de identificare ale compartimentului de munci:

i' Locatia in care isi desfisoard activitatea: Primiria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 12,
] 12A.
]

; Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
E Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

: B. Misiunea si scopul compartimeniului de munca:
| Monitorizarea consumului de energie in clidirile publice §i formularea de strategii de reducere a |
: acestuia.
g Organizarea, verificarea si receptionarea activitifilor de iluminat public, omamental decorativ,

| Q arhitectural.
| Asigurarea serviciului public de alimentare cu energie termici.
C. Atributiile compartimentului de munci:
1. Eficienta Energetica:
- crearea bazei de date privind consumurile energetice in clidirile publice si administrative;
- formularea de strategii de reducere a consumului de energie in clidirile publice si de promovarea a
surselor de energie neconven{ionale;
- monitorizarea consumului de energie in clidinle publice.
2. [luminat public, omamental decorativ, arhitectural:
- urmirirea functiondrii iluminatului public si celui decorativ- omamental, urmirirea lucririlor de
modernizare a iluminatului public, urmérirea extinderii refelei de iluminat public, urmérirea realizirii
iluminatului festiv:
- elaborarea si implementarea de strategii de reducere a consumului de energie electrici la reteaua de
iluminat existenti:
- intretinerea sisiemului de iluminat public, arhitectural si oramental decorativ;
- elaborarea si implementarea de strategii de crestere a calititii serviciului public de iluminat stradal.
3. Energie termici:
| -demareazid §i urmareste avtivititiile §i atributiile privind desfasurarea investitiilor de modemizare,
’ reabilitare, retehnologizare si extindere sau infiinfare a sistemului de de alimentare centralizati cu

s energie termici.

E - urmireste identificarea si stabilirea zonelor unitare de incilzire;

2 - urmireste elaborarea si actualizarea, dupd caz, in conformitate cu reglemcntirile-cadru emise de
1 Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei si supune spre aprobare autorititii
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administratiei publice locale urmatoarele:
- regulamentul serviciului public de alimentare cu energie termicd;
-caietul de sarcini pentru prestarea serviciului public de alimentare cu energie termicd si pentru
exploatarea Sistemului de Aprovizionare Centralizati cu Energie Termic3;
- contractul de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termicd, dupi caz. .
- urmiregte realizarea obiectivelor cuprinse in programul propriu de modemizare si dezvoltare a
Sistemului de Aprovizionare Centralizati cu Energic Termica;
- urméregte indeplinirea clauzelor contractuale, in cazul gestiunii delegate.
D). Responsabilitati:
Aplicarea actelor normative pentru buna funcfionare a activitifilor mentionate mai sus, in vederea
imbunétéfirii conditiilor de viata ale cetienilor prin promovarea calititii si eficienfei acestor servicii.
E. Competentele (autoritatea) compartimeniului de munca:
- folosirea computerului §i a programelor specifice serviciului;
- cunoasterea legislatiei in domeniu.
F. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:
- colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul primériei.

445 - SERVICIUL INVESTITII
A. Date de identificare a compartimentului de munci:

Locatia in care isi desfigoard activitatea: Primiria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, parter,
cam. 3 si 11.

Este subordonat: directorului executiv §i directorului executiv adjunct a1 Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munci:

1. Asigurd punerea in aplicare a hotérarilor Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, a dispozifiilor
anamlm., a Viceprimarilor, Administratorului public si ale directorului executiv, directorului executiv
adjunct ai Dlrnqm Tehnice cu care se incredinteazi spre indeplinire Serviciul Investitii. Creazi cadrul
favorabil si se preocupd de realizarea obiectivelor de investifii cuprinse in Lista obiectivelor de
investitii.

2. Rezolva toate problemele care sunt de competenta serviciului conform prevederilor legislatiei in
vigoare i rispunde in timp legal solicitirilor adresate de ctre persoanele fizice §i juridice sau de citre
celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate a primarului municipivlui Cluj-Napoca.

C. Atributiile compartimeniului de munci:

1. Asigurdi punerea in executare a legilor §i actelor normative in vigoare, ducerea la indeplinire a
hotérérilor consiliului local, a dispozitiilor primarului cu care a fost incredintat serviciul.

2. Intocmeste Lista obiectivelor de investifii anexa la hotardrea Consiliului local privind aprobarea
bugetului general al municipiului.

3. Intocmeste documentatiile descriptive pentru obiectivele de investifii care urmeazi a fi promovate.

4. Intocmeste contractele de executie de lucrari, de servicii si achizifie de bunuri pentru obiectivele care
au fost supuse unei proceduri de achizitie; urméareste derularea contractelor.

5. Colaboreazi, dupd caz, cu proiectantul sau executantul obiectivelor de investifii pentru realizarea
acestora in conditii optime.

6. Urmireste modul de realizare a obiectivelor de investifii cuprinse in Lista obiectivelor de investiii;
emite ordinul de incepere al lucririlor, predarea-primirea amplasamentului si a bormnelor de reper,
pregateste-recepfia la terminarea lucririlor, receptia finali, predarea-primirea investitiei la beneficiar/
utilizator/administrator.

7. Urméreste stadiul fizic de realizare a cbiectivelor de investitii stabilind impreund cu executantul
lucririlor, graficul de executie in concordanta cu oferta tehnic3, prevederile contractului de executie si
cu sumele alocate prin buget.

8. Tntncme;te documentele necesare pentru efectuarea plafilor la obiectivele de investijii in derulare
(executie lucriri, proiectare, expertize, dotin, etc.) s le inainteaza la plati citre Directia Economici.

9. Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul primdriei pentru rezolvarea problemelor legate de
realizarea investitiilor.
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10. In vederea intocmirii Listei obiectivelor de investifii al Consiliului local al municipiului Cluj—
Mapoca, centralizeazi cererile pnivind mmvestitiille solicitate din partea compartimentelor de lucru ale
Primériei, 5i ale cetdfenilor, inventariaza lucrdrile in curs de execufic — stabileste restul cantitativ si
valoric; urméreste i verifici realizarea investititlor publice.

. 11. Urméreste comportarea in exploatare a constructiilor pe perioada de garantie a lucriirilor.

12. Intreprinde toate actiunile necesare/dupd caz pentru obtinerea avizelor acordurilor si aprobarilor
pentru executarea obiectivelor de investitii.

13. Intocmeste proiecte de hotiriri care le supune aprobdrii Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca.

14. Intocmeste trimestrial situatia statistici privind stadiul realizirii obiectivelor de investitii.

15. Rezolvi corespondenta repartizati.

D. Responsabilitafi:

1. Realizarea investitiilor publice la obiective beneficiare de fonduri de la bugetul local si alte surse
constituite potrivit legii.

2. Urmirirea executiei investitillor beneficiare de fondun de la bugetul local.

3. Derulare contracte, avizare plafi - finerea sub control a contractelor.

4. Receptia obiectivelor de investitii finalizate.

5. Urmirirea comportarii in exploatare a constructiilor.

6. Rezolvarea in timp util a problemelor persoanelor fizice si juridice care se adreseaza serviciului.

E. Cumpetentele (autoritatea) compartimentului de munca:

- Organizeaza si supravegheazi desfisurarea tuturor activitifilor legate de Serviciul Investitii, asigurind
intocmirea in termen a actelor pe care apoi le supune atentiei directorului executiv, directorului executiv
adjunct ai Directici Tehnice, primarului sau Consiliului local municipiuhn Cluj-Napoca.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:

Relatii functionale:

- solicitd din partea compartimentelor de muncd ale primfriei informatii utile pentru Intocmirea
programului de investifii, pentru rezolvarea problemelor legate de derularea programului de investifii
sau problemelor cetifenilor;

- aceleasi informatii si cu acelasi scop. se soliciia diferitelor societifi comerciale, institufii (societiti de
proiectare sau executie lucrin, consilii judetene, prefecturi, ministere, primdrii, inspectorate, etc.);

- la rindul sdu, Serviciul Investifii furmnizeazd informatii cdtre toate compartimentele de munci a
primariei, societiti comerciale, institutii sau cetiteni.

Relatii de reprezentare:

-prin dispozifia primarului asigurd participarea in cadrul unor comisii.

446 - SERVICIUL SIGURANTA CIRCULATIEI

A. Date de ideantificare a compartimentului de munei:

Locatia in care isi desfasoar3 activitatea: Priméria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 24,
25 si 26.

Este subordonat: directorului executiv s directorulm executiv adjunct al Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiuiui Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunca si scepul compartimentului de munca:

1. Intretinerea, repararea, mentcnanta, dezvoltarea 5i modernizarea dispozitivului de semnalizare rutierii
in Municipiul Cluj-Napoca format din: semafoare, marcaje, indicatoare, stilpisori, gardulete, parapeti §i
alt mobilier urban specializat.

2. Intocmirea documentatiei tehnice necesard pentru procedurile de licitatie pentru achizitionarea de
produse, servicii 5i lucrdr in domeniul semnaliziri rutiere i a transporturilor locale in vederea
intretinerii, reparirii, mentenantei, dezvoitini si modemiziri dispozitivului de semnalizare rutierd in
Municipiul Cluj-Napoca format din semafoare, marcaje, indicatoare, stilpisori, girdulete, parapefi si alt
mnbﬂimmbmspadaﬁmimocmﬁepmpmﬁgﬁindmdemwsﬁﬁipmuumﬁﬁpe
componenta semafoare, marcaje, mobilier stradal specializat serviciului.

3. Reglementarea circulatiei vehiculelor si pietonilor si propune misuri de crestere a sigurantei si
fluentei circulatiei rutiere inclusiv pentru situatiile care impun restrictii si inchideri ale circulafiei ruticre.
4. Reglementarea aproviziondrii §i circulatiei autovehiculelor pe raza Municipiului Cluj-Napoca.
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5. Reglementarea modului de inregistrare, evidenti si radiere a wvehiculelor lente care nu se supun
inmatricularii.

6. Acordarea avizelor necesare pentru obtinerea autorizatiilor de construire pentru constructii civile cu
diverse destinatii si pentru amplasarea altor obiective (instalafii, panouri publicitare etc.) in zona
drumului public, etc.

C. Atributiile mmpa.rhmentnlm de munci:

1. intun:mqm: realizeazi §i urmireste executia implementirii programelor anuale pnwnd mentinerea
viabilititii si perfectionarea, intrefinerea, repararea, mentenanti, dezvoltarea si modemizarea
dispozitivului de semnalizare rutierd in Mumcipiul Cluj-Napoca.

2. Dezvolta programe de activitate privind dirijarea circulatiei prin semaforizare inteligentd si clasicid a
intersectiilor i trecerilor de pietoni de pe raza Municipiului Cluj-Napoca.

3. Propune elaborarea si avizeazi studii privind sistematizarea circulatiei rutiere.

4. Urmireste lucririle executate si comportarea in timp a dispozitivelor, materialelor, produselor si
echipamentelor intrebuintate in sistemul de semnalizare rutierd.

5.Verifici si avizeazd situafiile de lucran intocmite de societdfile comerciale angajate. Intocmeste
contracte, comenzi, caicte de sarcini pentru lucririle specifice.

6. Intocmeste documentatia tehnici necesard pentru proceduri de achizitie publici si de licitatii pentru
achizitionarea produselor, lucririlor si serviciilor necesare asigurdrii intretinerii, reparfrii, mentenantei,
dezvoltarii si modemizarii dispozitivului de semnalizare rutierd in Municipiul Cluj-Napoca.

7. Elaboreaz3 si propune adoptarea de acte normative privind sistematizarea circulaiei rutiere.

8. Cﬁlaburﬂaﬂcudlspecaa:tu] ﬂstslnmnldcmmnurm

9.Pregiiteste materialul si ordinea de zi pentru sedinfele Comisiei de circulafie, respectiv ale Comisiei
operative de circulatie 5i intocmeste hotirdrile acestor comisii.

10. Mentine permanent legdturi cu persoane fizice, juridice, autoritafi, politie etc.

11. Analizeazi oportunitatea i propune instituirea restrictiilor in circulafia rutierd cu caracter temporar
sau permanent vizidnd: accesul, viteza de deplasare, tonaje si gabarite admise, zonele de parcare si
stationare, priorititi etc., inclusiv inchiderea temporara a circulafiei.

12. intocmeste §i actualizeaza planul cu organizerea circulatiei in municipiului, intocmeste si analizeazi
cu Politia Rutierd planurile de marcaj stradal.

13. Stabileste reglementari de circulatie ca si misuri care si conduc3 la reducerea poludrii tehnice si
chimice produse de circulatia autovehiculelor.

14. Planifici, urmireste si deconteazi lucririle de semnalizare orizontala §i verticala si menfinerea
viabilititii acestora.

15. Ia misuri pentru asigurarea circulatiei pictonilor pe trotuare.

16. Elibereaz3 autorizatii de liber acces in vederea aproviziondrii i circulafiei autovehiculelor pe raza
Municipiului Cluj-Napoca.

17. Elibereazi certificate de inregistrare pentru vehiculele pentru care nu existd obligativitatea
18. Emite avizele necesare eliberarii autorizatiilor de construire pentru orice amplasare de constructie
lucrare din zona drumului sau cu influenfa asupra acestuia precum si pentru schimbarea destinatiei
constructiilor din zona drumurilor.

19. Avizeazi traseele, statiile de imbarcare/debarcare pentru taximetre, transport local §i transport
interurban.

20. inwcme;te si actualizeaz3 baza de date cuprinzand elementele de siguranga a circulatiei.

21.Verificd, analizeazd §i rezolvd sesizarile i reclamatiile persoanclor fizice si juridice privind
competentele ce revin serviciului de pe raza Municipiului Cluj-Napoca.

22. Intocmeste §i promoveazd hotirdri la Consiliul local si dispozitii in legaturd cu activitatile si
competentele serviciului si transpune in practicd hotiranle Consiliulu local 51 dispozitiiie primarului, in
domeniul siu de activitate.

D. Responsabilitagi:

Este responsabil de actele intocmite §i de deciziile luate din punci de vedere legislativ, tehnic si
financiar.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci:

Face propuneri pentru imbunatatirea activitaii serviciulu.

-
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Propune proiecte de hotirire de consiliu local referitoare derularea activitifilor serviciului.

Cunoagterea legislatiei in domeniu (constructii, achizifii publice, administratie locald, cod rutier,
regimul drumurilor, transport local, etc.).

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:

Intern:

- relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primériei;

- relatii de control: a starii tchnice a mobilierului urban si a semnalizirii rutiere;

- relatii de reprezentare: participarea in cadrul unor comisii, prin dispozitii, conform dispozitiilor sefilor
ierarhici.

Extern:

- relaii cu autoritdfi §i institufii publice: Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, Institufia Prefectului Judefului Cluj, Consiliul Judetean Cluj, Consiliul local,
Inspectoratul Judetean in Constructii, Curtea de conturi, Compania Nationali de Administrare a
Infrastructurii Rutiere, institutii publice, etc.

- relatii cu persoane juridice private: societifi comerciale, asociafii, fundatii, organizatii, asociafii
reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier si ale transportatorilor
autorizati, precumn si a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu, etc.

- relatii cu organizagii neguvernamentale: asociatii, fundaii, etc.

- relatii eu persoane fizice: corespondenta cu cetitenii.

447 - SERVICIUL RETELE EDILITARE SI TRANSPORT

A. Date de identificare a compartimentului de munci:

Locatia in care isi desfisoard activitatea: Primiria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 24,
25 si 26.

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Direcfiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca i in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munci:

- reglementarea transportului public local de persoane si in regim taxi;

- reglementarea modului de executie a lucrdrilor la retelele edilitare, eliberarea autorizatiilor de spargere
si urmérirea refacerii strizilor §i a zonelor afectate de lucrari;

- acordarea avizelor necesare pentru obfinerea autorizatiilor de construire pentru refele edilitare si pentru
amplasarea altor obiective instalatii in zona drumului public.

C. Atributiile compartimentului de muncs:

1. Verificd §i avizeazi situafiile de lucrin intocmite de societitile comerciale angajate intocmeste
contracte, comenzi, caiete de sarcini pentru lucrérile specifice.

2. Propune Comisiei municipale de sistematizare a circulatiei rutiere §i pietonale masuri pentru
imbunatatirea si desfasurarea transportului local inclusiv in regim taxi.

3. Mentine permanent legituri cu persoane fizice, juridice, autoritifi, polifie, societitile de transport,
regiile detindtoare de retele edilitare, etc.

4. Elibereazi autorizatiile de spargere pentru executarea de spargeri in zona drumului si domeniului
public (investifii retele, bransamente, racorduri. interventii accidentale-avarii retele).

5. Participé la predariiec de amplasament pentru refaceri si la receptia refaceriior spargerilor efectuate in
zona drumului public la terminarea lucririlor, in pericada de garanfie si receptia finald luind sau
propunind mésurile de remediere acolo unde acestea se impun.

6. Perfectioneazi continuu metodologia de urménire a spargenilor si refacerilor acestora.

7. Participa la stabilirea conditiilor tehnice de executare a lucrdrilor de investitii (la retelele edilitare).

8. Executa controlul permanent asupra modului in care se respecti prevederile autorizafiei de spargere
de ciitre benefician s1 executanin de instalatn si/sau refacen.

9. la masuri de sanctionare atunci cind se constatd incdlcarea prevederilor actelor normative in vigoare
si aplicd amenzile (despigubirile) ce se impun in conformitate cu dispozitiile sefilor ierarhici.

10. Analizeaza periodic impreund cu administratorii de retele edilitare, stadiul si calitatea executiei
lucrérilor.

11. Emite avizele necesarc eliberarii autorizatiilor de construire pentru orice amplasare de instalatie
edilitara in zona drumului.
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12. Avizeazi traseele, stafiile de imbarcare/debarcare pentru taximetre, transport local si transport
interurban.

13. Actualizarea periodici a traseclor de transport in funcfic de necesititile de deplasare ale populatiei si
in corelare cu transportul public interjudetean. national, feroviar san aenan de persoane existent, precum
si corelarea intre modalitifile de realizare a serviciului de transport public local de persoane cu
autuhuz:: troleibuze, tramvaie, metrou 51 in regim de taxi, dupd caz.

14. Inainteazd propuneri privind concesionarea si incheierea contractelor de atribuire a gestiunii
serviciului de transport public local de persoane si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente din
proprietatea publici sau privati a municipiului.

15. Autorizarea transportatorilor pentru realizarea de citre acestia a serviciului de transport public local,
respectiv:

- transportul public de persoane prin curse regulaie executate cu tramvaie, troleibuze, trenuri de metrou;
- transportul public local de persoane sau de mérfuri in regim de taxi;

- transportul public local de mérfuri in regim contractual.

16. Contribuie la elaborarea si aprobarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor de transport
public local, cu consultarea asociafiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de
transport rutier si ale transportatorilor autorizati, precum $i a organizatiilor sindicale teritoriale din
domeniu.

17. Analizeazi si verifici documentatia depusi de persoanele fizice si juridice in vederea emiterii
autorizatiilor de transport conform prevederilor legale.

18. Stabileste in colaborare cu reprezentatii operatorilor de transport trasecle principale si secundare ale
serviciului de transport public local, precum i statiile publice si autogirile aferente acestora.

19. Identifici si asigurd inventarierea tuturor bunurilor proprietate publicd sau privati a municipiului
aflate in exploatarea transportatorilor publici, precum si cele care aparfin de dispozitivul de semnalizare
rutiera.

20. Asigurd respectarea cadrului legal necesar peniru darea in administrare a bunurilor aflate in
exploatarea transportatorilor.

21. Analizeazi si verificA documentagia depusd de persoancle fizice si juridice in vederea emiterii
autorizatiilor de transport si a copiilor conforme ale acestora respectiv autorizafiilor taxi, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi §i in regim de inchiriere, cu
modificirile si completirile ulterioare.

22. Asiguri inscrierea noilor solicitanti de autorizatii taxi §i tine evidenta listelor de asteptare.

23. Asigura reatribuirea autorizatiilor taxi anuale, in conditiile in care legislatia o permite.

24 Verifici, intocmeste si supune spre aprobare documentafia privind suspendarea, anularea
autorizatiilor taxi, conform legislatiei in vigoare.

25. Propune organizarea de intilniri, ori de cdfe ori este necesar, cu asociafiile reprezentative
profesionale §i patronale ale operatorilor de transport rutier §i ale transportatorilor autorizati, precum §i a
organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu.

26. Colaboreazi in efectuarea controalelor asupra persoanelor fizice §i juridice, cu toate organele de
control autorizate conform legislatiei in vigoare, in ceea ce priveste activitatea de transport.

27.Verifici modul in care operatorii de transport isi indeplinesc obligatiile ce le revin in conformitate cu
contractele intocmite §i in baza prevederilor legislative in vigoare.

28. Intocmeste si actualizeaza baza de date cuprinzand spargerile si refacerile acestora, strazile
municipiului.

29 Verificl, analizeazd si rezolvd sesizarile si reclamatiille persoanelor fizice si jundice privind
competentele ce revin serviciului de pe raza Munmicipiului Cluj-Napoca.

30. Intocmeste si promoveaz2 hotirdn la Consiliul local si dispozitii in legaturi cu activitatile si
competentele serviciului si transpune in practici hotdrdrile Consiliului local si dispozitiile primarului, in
domeniul sdu de activitate.

D. Responsabilitifi:

Este responsabil de actele intocmite si de deciziile luate din punct de vedere legislativ, tehnic si
financiar.

E. Competentele {(autoritatea) compartimentului de munca:

1. Face propuneri pentru imbundtitirea activitifii serviciului.
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2. Propune proiecte de hotérire de consiliu local referitoare derularea activitagilor serviciului.

3. Cunoasterea legislatiei in domeniu (constructii, instalatii, achiziii publice, administratie locala, cod
rutier, regimul drumurilor, transport local etc.).

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Intern:

- relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primariei.

- relatii de control: a stérii tehnice a drumurilor inclusiv a mobilierului urban si a semnalizérii rutiere.

- relatii de reprezentare: participarea in cadrul unor comisii, prin dispozifii, conform dispozitiilor sefilor
ierarhici.

Extern:

- relagii cu autoritati §i institufii publice: detinatori de refele edilitare, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Institutia Prefectului Judetului Cluj, Consiliul Judetean
Cluj, Inspectoratul Judetean in Constructii, Curtea de Conturi, Compania Nationald de Administrare a
Infrastructurii Rutiere institutii publice, etc.

- relatii cu persoane juridice private: societd{i comerciale, asociafil, fundafii, organizatii, asociatii
reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier si ale transportatorilor
autorizati, precum §i a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu, etc.

- relagii cu organizatii neguvernamentale: asociatii, fundatii, etc.

- relafii cu persoane fizice: corespondenta cu cetifenii.

448 - SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

A. Date de identificare a compartimentului de munei:

Locatia in care igi desfisoard activitatea: Primiria municipiului Cluj-Napoca, str. Molilor or. 3, cam. 4.
Este subordonat: directorului executiv §i directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor §i Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

Are in subordine Compartimentul Unitate centralizati de achizitii publice.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munci:

1. Intocmeste acte si documente specifice deruldrii procedurilor de achizitie publici: referate, note
Jjustificative, strategii de contractare, etc.

2. intocmeste Programul anual al achizitiilor publice si Strategia anuali.

3. Intocmeste rapoarte ale procedurii si privind rezutatul procedurii, etc

4. Intucmﬁtcﬁﬁdtdalrmwdmdﬁmrﬁm procedurilor de achizifie.

- Intucm&sterésplmsm la clarificiri primite din partea posibililor ofertanti.

6. Intﬂcm&;tﬂpmmtedevﬂdcrﬂ, alte acte de procedurd, asigura reprezentarea institufiei in fata organelor
administrativ jurisdictionale abilitate (Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor)/instantelor de

judecatd in urma contestirii procedurilor de achizitie publici §i asigurd punerea in aplicare a deciziilor
Consiliului National de Solufionare a Contestatiilor/instanta de judecata.

7. intocmeste acte si note interne necesare pentru a rispunde solicitdrilor din partea altor compartimente.
8. Intocmeste rispunsuri la diverse cereri provenite de la cetateni.

9. intocmeste anunfurile de participare/anunturi de participare simplificate/alte anunturi pe care le
posteazi in sistemul SEAP/SICAP.

10. intocmeste proiecte de hotirire privind desfisurarea achizitiilor publice.

11. intocmeste notificiri citre Agentia Nationali pentru Achizitii Publice.

Scopul — derularea achizitillor publice in scopul realizirii achizitiilor de produse/servicii/lucriri
necesare dezvoltirii orasului si asigurd achizitionarea bunurilor necesare desfiisurdrii in conditii normale
a municii in cadrul institutiei.

C. Atribugiile compartimentului de munci:

1. Coordoneazi intreaga activitate privind achizifiile publice in cadrul Primiriei municipiului Cluj-
Napoca urmérind demararea, desfisurarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de
achizifii publice, conform Legii nr. 9872016 privind achizitiile publice, Legii nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale, Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, Legii
nr. 101/2016 privind remediile i ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizifie publica,
a contractelor sectoriale si a coniractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestafiilor, Hotirirea
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| Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare

la atribuirea contractului de achizifie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, modificati.
2. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaz3 activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire ori, in
cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs.
3. Coordoneazi §i supravegheazi elaborarea documentafiilor de achizifie pentru implementarea
proiectelor cu finantare externi.
4.Intocmeste acte si documente specifice derularii procedurilor de achizitie publica: referate, referate
dispozitie, referate de atribuire, note justificative, strategii de contractare, avize, dispozifii, note interne,
etc.
5. Intocmeste Programul anual de achizitii publice pe baza necesitifilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul autoritafii contractanie si Strategia anuala de anhmtu publice.
6. Intocmeste procese-verbale de evaluare, procese-verbale de evaluare propuneri tehnice, procese-
verbale de evaluare propuneri financiare, raport intermediar, rapoarte ale procedurii $i comunicéri
privind rezultatul procedurii, etc.
7. Intocmeste fise de date, formularele, document unic european (DUAE), etc. in vederea desfisuriirii
procedurilor de achizitie.
8. Publici anunjuri de atribuire aferente procedurilor de achizitie publici.
9. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizifie publici
10. Intocmeste notificdri privind achizifiile publice derulate §i le publicid in sistemul electronic de
achizitii publice (SEAP/SICAP) sau le transmite citre Agentia Nagionald pentru Achizitii Publice.
11. intocmq‘.tcrﬁspunsm la clarificari primite din partea posibililor ofertanii.
12.Intocmeste puncte de vedere, alte acte de proceduri, asiguri reprezentarea institutiei in fafa organelor
administrativ jurisdictionale abilitate (Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor)/instantelor de
judecatd in urma contestirii procedurilor de achizitie publici si asigurd punerea in aplicare a deciziilor
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor/instanta de judecata.
13. Cnnshﬂucslpmdﬁpmtmpésum dosarul achizitiei publice citre compartimentul de specialitate.
114. Intocmeste acte §i note interne necesare pentru a rispunde solicitdrilor din partea altor
compartimente.
15. Intocmeste rispunsuri la diverse cereri provenite de la persoane fizice/persoane juridice.
16. iﬁtﬁﬁﬂl&ﬁlﬂ anunfurile de participare, anunturile de intenfic, etc. pe care le posteazi in sistemul
electronic de achizitii publice (SEAP/SICAP) sau zlte mijloace de a asigura transparenta acestora,
, indepliniind astfel obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legea nr.
| 98/2016 prind achizitiile publice si Hotirdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
. metodologice de aplicare a prevederilor referitcare la atribuirea contractului de achizijie 121
i publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizigiile publice, Legii nr. 100/2016 privind
. concesiunile de luerari si concesiunile de servicii, Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2016 pentru aprobarea
! Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de
: lucréri 5i concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de
| servicii.
17. intocmeste proiecte de hotdrire privind desfiisurarea achizitiilor publice.
| 18. intocmeste materiale si analize de sinteza la solicitarea primarului, viceprimarilor, precum si a
i directorului executiv al Direcfiei Tehnice cu care se incredinfeaza pentru ducerea la indeplinire
Serviciului Achizitii publice.
19. Participd in comisiile de evaluare pentru procedurile de achizifie publicd organizate in cadrul
Primériei municipiului Cluj-Napoca.
| 20. Verifici referatele de necesitate; realizeazi achizitii directe §i achizitii Anexa 2 din Legea nr.
: 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv Anexa 3 din
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii cu modificirile si
| completirile ulterioare.
21. Identificd codul din Vocabularul comun de achizitii publice (cod CPV) pentru fiecare produs,
serviciu sau lucrare ce se doreste a se realiza.

22. Asiguri cadrul legal de desfisurare a procedurilor de achizitie publici.
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23.Asigurd perfecfionarea pregitirii profesionale a intregului personal din subordine, de insugirea
legislatiei in vigoare din domeniul achizitiilor publice.

24, Acorda consultanta de specialitate.

25 intncm&ste note interne, referate, informari.

26. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul primariei.

27. Pune la dispozitie modele standardizate de caiete de sarcini pentru produse/servicii/lucrari care sa
fie in concordanta cu cele publicate de Agentia Nationala pentru Achizitii Publice si, anterior utilizarii
acestora, verifica concordanta acestora cu modele puse la dispozitie, inclusiv in ceea ce priveste
personalul cheie.

28. Avizarea din punct de vedere a achizifiei a contractelor/acordurilor-cadru de incheiate in baza Legii
nr. 98/2016.

29. Elaboreazi calendarul procedurii de atribuire, necesar pentru planificarea procesului de achizitie,
evitarea suprapunerilor si intirzierilor §i monitorizarea procesului de achizitie, cu luarea in considerare a
termenelor legale prevazute pentru publicarea anunfurilor, depunerea candidaturilor/ofertelor, duratele
previzionate pentru evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si orice alte termene care pot influenta
procedura de atribuire.

30.5e preocupd in permanenti de buna desfisurare a activititii Serviciului Achizifii publice, executind
cu loialitate si buni credinta sarcinile primite, in limitele legale de competenta.

D. Responsabilitati:

Este responsabil de actele intocmite din punct de vedere juridic — aplicarea legislatiei specifice
achizigiilor publice.

E. Competeniele (autoritatea) compartimentului de munci:

-folosirea computerului si a programelor specifice serviciului;

-cunoasterea legislatiei in domeniu.

F. Sistemul de relatii al compartimeatului de munca:

-colaboreazii cu toate compartimentele din cadrul primiriei in vederea transmiterii de informatii si
rezolvirii rapide §i competente a cererilor de realizare achizitii, alte cereri.

448.10 - COMPARTIMENTUL UNITATE CENTRALIZATA DE ACHIZITII PUBLICE

A. Date de identificare a compartimentului de munci:

Locatia in care isi desfisoard activitatea: Primiria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 4.
Este subordonat sefului Serviciului Achizitii publice, directorului executiv §i directorului executiv
adjunct ai Direcfiei Tehnice, Viceprimarilor $i Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea
Administratorului public.

B. Misiunea §i scopul compartimentului de munca:

1. Intocmeste acte si documente specifice derulirii procedurilor de achizitie publici centralizate:
refgrate, note justificative, strategii de contractare, etc.

2. Intocmeste Programul anual al achizitiilor publice si Strategia anuald privind achizitiile publice
centralizate

3. Intocmeste rapoarte ale procedurii si comuniciri privind rezutatul procedurii, etc.

4. Intocmeste fise de date in vederea desfisurdrii procedurilor de achizitie centralizate.

5. ;Intﬂcnm;tcrﬁspu:nsm la clarificéri primite din partea posibililor ofertanti.

6. Intocmeste puncie de vedere, alte acte de procedura, asigura reprezentarea institutiei in fata organelor
administrativ jurisdictionale abilitate (Consiliul National de Solufionare a Cant&:ta;iiloryrmstautetm de
judecatd in urma contestarii procedurilor de achizitie publicd si asigurdi punerea in aplicare a deciziilor
Consiliului Napnnal de Solutionare a Contestatiilor/instanta de judecata.

7. intucmcs!c acte §i note interne necesare peniru a rispunde solicitdrilor din partea altor compartimente.
8. Intocmeste raspunsuri la diverse cereri provenite de la cetiteni.

9. intocmeste anunfurile de participare. anuntuile de intentie, etc. pe care le posteazi in sistemul
electronic de achizitii publice (SEAP/SICAP) sau alte mijloace de a asigura transparen{a acestora.

10. intocmeste proiecte de hotirére privind desfisurarea achizitiilor publice centralizate.

11. Intocmeste notificiri citre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice.

-Scopul: derularea achizifiilor publice de produse/serviciVlucrari necesare desfisuririi activititii
utilizatorilor Unitifii centralizate de achizitii publice.



C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Intocmeste acte si documente specifice deruldrii procedurilor de achizifie publicid centralizate:
referate, referate dispozitie, referate de aimbuire, note justificative, strategii de contractare, avize,
disgozitii, note interne, eic.

2. Intocmegte Programul anual de achizifii publice §i Strategia anuald de achizifii publice pentru
categoriile de achizitii centralizate.

3. Transmite cétre utilizaton notificinle pentru colectarea necesititilor acestora.

4. Colecteaza, analizeaz3 si centralizeaza necesititile utilizatorilor in legifiturd cu categoriile de achizitii
centralizate.

5. Standardizeazd specificafiile tehnice pentru categoriille de achizitii centralizate pentru care
organizeazi proceduri de atribuire centralizate.

6. Transmite cétre utilizatori specificatiile tehnice standardizate, analizeazi propunerile/observatiile
primite de la utilizatori si decide cu privire la preluarea acestora.

7. Realizeazd punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul
comun al achizitiilor publice (cod CPV), a produselor/serviciilor/lucririlor achizitionate in sistem
centralizat.

8. Intocmeste notele justificative de selectare a procedurii/strategii de contractare si le supune aprobirii
primarului.

9. Elaboreaza Documentul Unic de Achizifie European (DUAE), documentatia de atribuire, precum si
orice alte documente aferente pentru procedurile de atribuire centralizate;

10. Elaboreazi expunerile de motive §i dispozitille primarului privind numirea comisiilor de
evaluare/negociere.

11. Rispunde de publicitatea procedurilor de atribuire centralizate: redacteazi si inainteazi anunturile de
intenfie, anunjurile de participare, anunfurile de atribuire, in conformitate cu dispozitiile legale, in
vederea publicirii acestora in sistemul electronic de achizitii publice (SEAP/SICAP) si in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE), dupi caz.

12. Elaboreazi calendarul procedurii de atribuire centralizati, necesar pentru planificarea procesului de
achizitie, evitarea suprapunerilor 5 intirzierilor §i monitorizarea procesului de achizitie, cu luarea in
considerare a termenelor legale previzute pentru publicarea anunturilor, depunerea candidaturilor/
ofertelor, duratele previzionate pentru evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si orice alte termene
care pot influenta procedura de atribuire centralizati.

13. Organizeazi procedurile de atribuire centralizate, in conformitate cu dispozitiile legale.

14. Atribuie contracte subsecvente, pe baza abordarii stabilite in strategia de contractare.

15. Rispunde la solicitarile de clarificiri primite de la operatorii economici §i formuleazi solicitiri de
clarificiiri adresate operatorilor economici, in conformitate cu dispozitiile legale.

16. Participa in comisiile de evaluare a ofertelor.

17. Asiguri informarea operatorilor economici cu privire la rezultatele procedurii de atribuire
centralizate.

18. Informeazi compartimentele de specialitate interesate despre ofertantul/ofertantii cistigitori in
vederea incheierii acordului-cadru centralizat/contractuiui de achizitie publici.

19. Transmite utilizatorilor acordurile-cadru centralizate, contractele de achizitie publicd (cind este
cazul).

20. Administreaza sistemele dinamice de achiziie.

21. Transmite utilizatorilor documentatia care a stat la baza administririi sistemului dinamic de achizitie
si a informatiilor privind ofertantul/ofertantii declarat/declarafi cistigitor{i) in vederea incheierii de
cétre utilizatori a contractului/contractelor de achizitie publici.

22. Monitorizeazi acordurile-cadru centralizate/contractele de achizifie publici.

23. Solicitd de la utilizatori orice informaii necesare in legiturd cu planificarea/pregitirea procedurilor
de atribuire centralizate si implementarea contractelor subsecvente/contractelor administrate intr-un
sistem dinamic de achizifii.

24. Transmite utilizatorilor solicitirile de desemnare a persoanelor care s facd parte din comisia de
evaluare, daci este cazul.

25. Primeste de la utilizatori contractele subsecvente incheiate in baza acordurilor-cadru centralizate si
contractele incheiate de utilizatori in cazul utilizani sistemului dinamic de achizitie.

19



vl .

|’ ,_'.-_:_' '..F.' _._

26. inregistreazi, centralizeaza si fine evidenta tuturor acordurilor-cadrw/contractelor de achizitie
publici, a contractelor subsecvente si a contractelor de achizitie publici incheiate in cadrul sistemelor
dinamice de achizitie.

27. Elaboreaz3 informari si rapoarte specifice achizitiilor centralizate de produse, servicii si lucriri;

28. Intocmegte 5i mentine Registrul utilizatorilor.

29. Asigurd arhivarea actelor in cadrul compartimentului.

30. Intocmeste procese-verbale de evaluare, procese-verbale de evaluare propuneri tehnice, procese-verbale de
evaluare propuneri financiare, raport intermediar, rapoarte ale procedurii 5i comunicdri privind rezultatul
procedurii, etc.

31 Publicd anunturi de atribuire aferente procedurilor de achizitie publici.

32 Intocmeste notificiri privind achizitiile publice derulate si le publici in sistemul electronic de achizitii publice
(SEAP/SICAP) sau le transmite citre Agentia Nationald pentru Achizitii Publice.

33. intocmeste puncte de vedere, alte acte de procedura, asiguri reprezentarea institufiei in fafa organelor
administrativ jurisdicfionale abilitate (Consiliul National de Solufionare a Contestatiilor)instantelor de judecatd
in urma contestirii procedurilor de achizifie publici 51 asigurd punerea in aplicare a deciziilor Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor/instania de judecatd.

34.Intocmeste acte si note interne necesare pentru a raspunde solicitdrilor din partea altor compartimente.

35. Intocmeste raspunsuri la diverse cereri provenite de la persoane fizice/persoane juridice.

36. intocmeste anunturile de participare, anunturile de intentie, etc. pe care le posteazi in sistemul electronic de
achizitii publice (SEAP/SICAP) sau alte mijloace de a asigura transparenta acestora.

37. intocmeste proiecte de hotardre privind desfisurarea achizitiilor publice centralizate;

38. Verifica referatele de necesitate; realizeazi achizitii directe 51 achizitii Anexa 2 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice cu modificarile i completarile uiterioare, I'ESpEd.‘ﬁ'\f Anexa 3 din Legea nr. 10012016 privind
concesiunile de lucrdn §i concesiunile de servicii cu modificinle §i completarile ulterioare.

39. Indeplineste orice alte atributii repartizate, relevante bunei functiondri a unitifii de achizitii centralizate si/sau
in legémra cu obiectivele Compartimentului Unitate de achizitii centralizate, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

40. Pune la dispozitie modele de caiete de sarcini pentru produse/servicii/lucrari conform modelelor publicate de
Agentia Nationala pentru Achizitii Publice si. anterior utilizarii acestora, verifica concordanta acestora cu modele
puse la dispozitie, inclusiv in ceea ce priveste personalul cheie

41.Avizarea din punct de vedere a achizitiei a contractelor/acordurilor-cadru de incheiate in baza Legii nr.
98/2016.

D. Responsabilitagi:

Este responsabil de actele intocmite din punct de vedere juridic — aplicarea legislatiei specifice achizitiilor publice
centralizate

E. Competenjele {nltnr[tlka} compartimentului de munci:

-folosirea computerului 5i a programelor specifice serviciului;

-cuncasterea legislatiei in domeniu.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:

-colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul primdriei si ai utilizatorilor Unitatii Centralizate de achizitii
publice in vederea transmiterii de informatii si rezolvirii rapide si competente a cererilor de realizare achizitii,
alte cereri.

449 — SERVICIUL ADMINISTRARE HALF SI PIETE

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care se desfisoarad activitatea: Priméria Municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor, nr. 3; Piata
agma]]memmﬁ Flora, Piata agroalimentard Hermes, Piata agroalimentard Zorilor, Piata agroalimentard
Ira si Piata agroalimentard Grigorescu.

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentuiui de munei:

1. Intocmeste acte si documente specifice necesare administririi pietelor: referate, note justificative, etc.
2. T_ntncm&stc si supune aprobarii Regulamentul de functionare a pietelor.

3. Intocmeste situatii lunare la incasirile din pietele agroalimentare.

4, intncmcgtc informéri cu privire Ia activitatea compartimentului de munci.

5. Intocmeste raportarea anuala privind incasdrile si cheltuielile compartimentului de munca.
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6. Intocmeste rispunsuri la cererile primite din partea producitorilor agricoli, societitilor comerciale,
persoanelor fizice autorizate privind repartizarea locurilor de vinzare din pietele administrate dn:
Municipiul Cluj-Napoca.

7. Participa si intocmeste rispunsuri la audiente (fizic si online).

8. Intocmeste acte §i note interne necesare pentru a raspunde solicitarilor din partea altor compartimente.
9, A]mocmcstcrﬁsmmmm hmmcmpmv:mtedelametﬂm

10. Intocmeste si urméreste impreuni cu Serviciul Achizitii publice derularea procedurii de licitatie

publica pentru spafiile comerciale situate in pietele agma[m:enm
11. Inmm:negle proiecte de hotérare promovate de serviciu §i urméreste ducerea la indeplinire a acestora.

Scopul — asigurarea desfasurarii activitdfilor specifice in pietele agroalimentare si a factorilor necesari
derulfirii acestora in conditfii optime, atit pentru comercianti, cit §i pentru cetifeni, prin respectarea
legislatiei in vigoare.

C. Atributiile compartimentului de munci:

1. Coordoneazi intreaga activitate a serviciului si asigura indeplinirea obiectivelor acestuia.

2. Asigurd §i urmireste desfisurarea activitifii de comercializare a produselor si a serviciilor de piat,
care si respecte principiile concurentei loiale, de protejare a viefii, a sinatafii, securitafil §i a intereselor
economice ale consumatorilor, precum si a mediului.

3.Verificd dacd utilizatorii pietei au calitatea de producitor/comerciant, conform prevederilor legale si
nu permite accesul altor comercianti.

4.Vegheazi la respectarea drepturilor s obligatiilor utilizatorilor pietei, asa cum sunt previzute in
Regulamentul-cadmu.

5. Asigura respectarea criteriilor de selectare a comerciantilor.

6. Asigurd evidenta solicitirilor locurilor de vinzare §i asigura atribuirea acestora producitorilor agricoli
§i comercianfilor.

7. Intocmeste materiale si analize la solicitarea primarului, viceprimarilor, administratorului public,
precum §i a directorului executiv, directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice, pentru care se
incredinteazi cu ducerea la indeplinire Serviciul Administrare hale si piete.

8. Asigurd relatia permanentd cu Directia Generald Polifia locald, in vederea realizirii unui nivel
calitativ de desfagurare a activitdfilor din piefe. conditii stabilite de legislatia in vigoare, cu respectarea
normelor de protectie a muncii, de igiend s sindtate.

9. Asigura impreuna cu Serviciul Achizifii publice cadrul legal de desfisurare a licitatiilor publice.

10. Se preocup3 in permanenid de buna desfisurare a activititii Serviciului Administrare hale §i piete,
executind cu loialitate si buna credinti sarcinile primite, in limitele legale de competenti.

11. Se preocupd in permanenti de perfecfionarea pregitirii profesionale a intregului personal din
subordine, de insusirea legislatiei in vigoare din domeniul exercitarii comerfului cu produse si servicii
de piati, pentru buna desfasurare a activitafii compartimentului de munca.

12. intocmem note interne, referate, informdri, adrese, rispunsuri, etc.

13. Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul primariei.

D. Responsabilitifi:

Este responsabil de actele intocmite din punct de wvedere juridic — aplicarea legislatiei in vigoare
specifice activitafilor din piete.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci:

- folosirea computerului i a programelor specifice serviciului;

- cunoasterea legislatiei in domeniu.

. Sistemul de relatii al compartimentulsi de munca:

-colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul primdriei in vederea transmiierii de informatii si
rezolvirii rapide §i competente a cererilor de realizare achizitii, alte cereri.

4410- COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZAREA MANAGEMENTULUI REGIILOR
AUTONOME $I INTREPRINDERILOR COMERCIALE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI
LOCAL

A. Date de identificare a compartimentuiui de munci:

Locatia in care isi desfiisoard activitatea: Priméiria mumicipiului Ciuj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 18.
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Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Direcfiei Tehnice,
Viceprimarilor $1 Pimarului municipiulu Cluj-Napoca $i in coordonarea Admimistratorului public.
B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:
Monitorizarea managementului regiilor autonome si inireprinderilor comerciale aflate sub autoritatea
Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.
C. Atributiile compartimentului de munci:
1. Monitorizarea activitdtii Consiliilor de administragie ale regiilor autonome §i ale intreprinderilor
comerciale, precum §i evaluarea activitifii acestora de citre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca
- in calitate de autoritate publica tutelari, pentru a se asigura cd sunt respectate principiile de eficienta
economicd si profitabilitate in functionarea lor.
2. Intocmirea actelor administrative pentru aprobarea de citre Consiliul local al municipiului Cluj-
Napoca a Planurilor de Administrare (elaborate de Consiliile de administratie ale regiilor autonome si
intreprinderilor comm:iale), care cuprind strategia de administrare pe durata mandatelor pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performania stabilite in contractele de mandat.
3. Propune spre aprobarea Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca comisiile (organizate la nivelul
autoritdfii publice tutelare) pentru desemnarea membrilor Consilillor de administrafie ale regiilor
autonome si intreprinderilor comerciale.
4. Intocmirea actelor administrative in vederea numirii/revocirii membrilor Consiliilor de administratie
ale regiilor autonome si intreprinderilor comerciale.
5. Intocmirea Contractelor de mandat avind obiect administrarea regiilor autonome si intreprinderilor
comerciale, care vor fi incheiate intre Consiliul local al mumctptulul Cluj-Napoca, in calitate de
autoritate public tutelard si administratorii regiilor antonome si intreprinderilor comerciale. Contractele
de mandat constituie anexe la actele administrative de numuire.
6. intocmirea de informéri catre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca cu privire la Rapoartele
semestriale elaborate de Consiliile de administratie ale regiilor autonome si intreprinderilor comerciale
privind activitatea acestor unit3fi (care includ si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
ale directorilor).
7. Propune mésuri pentru imbundtitirea activitdfii de coordonare si control a Consiliul local al
municipinlui Cluj-Napoca - in calitate de autoritate publici tutelard, pentru regiile autonome si
intreprinderilor comerciale.
D. Responsabilitati:
1. indeplinirea sarcinilor si atributiilor specifice compartimentului.
2. Indeplinirea obiectivelor institutiei.
E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci:
- folosirea computerului si a programelor specifice serviciului;
- cunoagterea legislatiei in domeniu.
F. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:
- colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul primdrieci §i regile autonome/intreprinderile
comerciale.

Prezentul Regulament de organizare i functionare a Directiei Tehnice inlocuieste Regulamentul
de organizare si functionare a Direcfiei Tehnice aprobat prin Hotirdrea nr. 172/2021, astfel cum a fost
modificatii si completati prin Hotirdrea nr. 420/2022.

Sef Servicinu Resurse umane,
Angela Maria Cincanu

Anexa 3 la Hotarirea nr. /2023 cuprinde un numér de 22 pagini.




e DN S T T

MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
Nr. 630255/1/05.07.2023

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotérire privind unele mésuri referitoare la organizarea si functionarea
Primériei municipiului Cluj-Napoca

Organigrama si Statul de functii ale Primariei municipiului Cluj-Napoca au fost aprobate prin
Hotirirea nr. 420/2022 privind uncle mésuri referitoare la organizarea si functionarea Primdriei
municipiului Cluj-Napoca, iar Regulamentul de organizare si funcfionare a Primdriei municipiului Cluj-Napoca a
fost aprobat prin Hotérdrea nr. 1722021 privind unele masuri referitoare la organizarea si funcfionarea Primariei
municipiului Cluj-Napoca, fiind modificat si completat prin Hotirirea nr. 420/2022.

Avind in vedere propunerile compartimentelor de munci de modificare si completare a structurii
organizatorice, de modificare si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Primiriei
municipiului Cluj-Napoca, in scopul asigurdrii unui cadru organizatoric bine structurat privind
desfiisurarea activititilor compartimentelor de munci (directii, servicii, birouri, etc.), precum si relatiile
functionale ierarhice si de colaborare dintre acestea, pentru realizarea obiectivelor institufiei stabilite prin
lege: Referatul nr. 580209/26.06.2023 al Directiei Tehnice si Referatul nr. 614761/41/27.06.2023 al
Directiei Economice:

in Proiectul de hotéirire privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea Primériei
municipiului Cluj-Napoca, respectiv aprobarea Organigramei (anexa 1), Statului de funciii (anexa 2) si
aprobarea modificarii §i completarii Anexei 3 a Hotarani nr. 172/2021 (unele masuri referitoare la
organizarea §i funclionarea Primfiriei municipiului Cluj-Napoca). astfel cum a fost modificatd si completata
prin Hotarirea nr. 420/2022, in sensul modificirii §i completinii Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei Tehnice {anexa 3), sunt previzute:

1. Modificari/completari la Structura organizatorica:

A. Infiintarea Compartimentului Unitate centralizati de achizitii publice in cadrul Directiei
Tehnice, in subordinea sefului Serviciului Achiziti publice, directorului executiv $i directorului executiv
adjunct ai Direcliei Tehnice. Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca i in coordonarea
Administratorului public, avind in structura organizatorici 3 posturi de execufie (posturi care se
infiinteazi, in conformitate cu prevederile art. 369, lit. b), art. 370, alin. (1)(2), 382, art. 405, art. 407 si
art. 540 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare),
astfel:

-1 post (funciie publici de execufie) de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior;
-1 post (functie publica de executic) de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal;
-1 post contractual de execulie de inspector de specialitate, grad profesional 1A, perioada nedeterminata.

Se desfiinteazi urmitoarele posturi:

-1 post contractual de executie de inspector de specialitate, grad profesional IA, vacant la Serviciul Centrul
de informare pentru cetiteni, Directia Evenimente publice si informare cetifeni din cadrul Directiei
Generale Comunicare, dezvoltare locala §i management proiecte;

-1 post contractual de executie de inspector de specialitate, grad profesional IA, vacant la Compartimentul
vinziri bunuri imobile, Serviciul Administrare spatii, terenuri din cadrul Direcfiei Patrimoniul
municipiului i evidenta proprietiii:

-1 post (functie publici de executie) de consilier, clasa I, grad profesional superior (id post 340086), vacant
la Serviciul Autorizari comert din cadrul Directiei Patrimoniul municipiului §i evidenta proprietatii.

Modificirile/completirile la structura organizatoricd a Direcfiei Tehnice sunt necesare avéind in
vedere urmitoarele considerente:

In anul 2022 Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca a aprobat Hotérdrea nr. 538, pentru
incheierea protocolului de colaborare cu Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP) in vederea
infiing@rii Unitdtii de achizitii publice centralizate la nivelul Unititii administrativ-teritoriale, Municipiul



Cluj-Napoca. Protocolul s-a incheiat sub nr. 681568/11.08.2022 (Primaria municipiului Cluj-Napoca) si nr.
18092/04.08.2022 la Agentia Nationala pentru Achizitii Publice.

in anul 2023 Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca a aprobat Hotiirdrea nr. 481 pentru
incheierea Protocolului de colaborare intre Agentia Nationald pentru Achizifii Publice (ANAP) si
Municipiul Cluj-Napoca in vederea infiintirii si operationalizrii unei Unititi de achizifii publice
centralizate la nivelul Unitéfii administrativ-teritoriale.

in data de 16.05.2023 a fost semnat de citre ambele parti Protocolul de colaborare intre Agentia
Nationald pentru Achizifii Publice (ANAP) si Municipiul Cluj-Napoca in vederea infiintirii si
operationalizirii unei Unititi de achizitii publice centralizate (UCA) la nivelul Unitafii administrativ-
teritoriale.

In vederea respectirii termenelor si conditiilor stipulate in protocol, este necesard modificarea §i
completarea structurii organizatorice a Primériei municipiului Cluj-Napoca, in sensul constituirii structurii
Unitate centralizati de achizifii publice (UCA) prin infiintarea Compartimentului Unitate centralizati de
achizitii publice, in subordinea sefului Serviciului Achiziti publice, directorului executiv §i directorului
executiv adjunct ai Direcfiei Tehnice, Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in
coordonarea Administratorului public. avind in structura organizatoricd 3 posturi de execufie (posturi care
se infiinfeaza).

ificari/, letéri la structura izatoricd a Directiei Economice:

1. Transformarea functiei publice de executie, vacanie, de inspector, grad profesional superior (id post
339923) in functie publica de executie de consilier, clasa L, grad profesional superior la Serviciul Financiar,
conform art. 407 si 409, alin (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile
si modificirile ulterioare;
2. Transformarea functiei publice de executie, vacante, de inspector, clasa I, grad profesional superior (id
post 339924) in functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional debutant la Serviciul
Financiar, conform art. art. 407 si 409, alin (3). lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completirile si modificarile ulterioare;
3. Schimbarea denumirii functiei publice de executie, de inspector. clasa I. grad profesional superior (id
post 339933). ocupat de Vaida Mihacla Carmen, in consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul
Financiar, firi modificarea in proporiie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice, conform art.
518, alin. (1), lit. ) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile si
modificarile ultenioare;
4. Infiintarea unui post (functie publici de execufic) de inspector, clasa I, grad profesional debutant la
Serviciul Financiar, conform art. 369, lit. b), art. 370, alin. (1)~(2) si art. 405 si 407 din O.U.G. or. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completirile si modificarile ulterioare. Postul coniractul de execufie,
inspector de specialitate, grad profesional [A, vacant la Serviciul Financiar, se desfiinteazi;
5. Postul (functie publicd de executie) de consilier, clasa I, grad profesional superior (id post 339894),
vacant la Directia Economicad se desfiinteazi si se infiinjeaza 1 post (functie publicid de executie) de
consilier, clasa I, grad profesional superior, la Serviciul Contabilitate, conform art. 369, lit. b), art. 370,
alin. (1)-(2). art. 403, art. 407 si art. 518, alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completirile si modificarile ulierioare;
6. Postul (functie publicd de executie) de inspector, clasa I, grad profesional principal (id post 339960),
vacant la Serviciul Rate, chirii, tarife, preturi, se desfiinteaza si se infiinfeazi 1 post (functie publici de
executie) de consilier, clasa 1, grad profesional superior la Serviciul Buget si execufie bugetard, conform
art. 369, lit. b), art. 370, alin. (1)42), art. 405, art. 407 si art. 518, alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare;
7. Postul (functie publicd de executie) de referent, clasa IlI, grad profesional superior (id post 339954),
vacant la Serviciul Rate, chirii, tarife, preturi, se desfiinieazi si se infiinfeaza 1 post (functie publici de
executie) de consilier, clasa 1, grad profesional superior, la Serviciul Buget si execufie bugetard, conform
art. 369, lit. b), art. 370, alin. (1)42), art. 405, art. 407 si art. 518, alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completirile si modificarile ulterioare.

Modificirile/completarile la structura organizatoricd a Directiei Economice sunt necesare avind in
vedere urmitoarele considerente:

Direciia Economicd cuprinde in structura organizatoricd: Serviciul Financiar, Serviciul
Contabilitate, Serviciul Rate, chirii, tarife si preturi, Serviciul Buget si execufie bugetard si
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Compartimentul Buget, invétimant preuniversitar de stat. cu un numar de 66 de posturi, respectiv:

a) Postul (functie publici de conducere) de director executiv si 1 ie publici de executie) de
consilier, clasa . grad profesional superior - 2 postur;

b) Serviciul Financiar cuprinde un numir de 30 de posturi ale cdror atributii in principal sunt legate de:
efectuarea incasarilor si plitilor in numerar, POS, online si depuncrea’ridicarea numerarului la/de la
trezorerie, eliberarea certificatelor de atestare fiscal, plata unor cheltuieli de judecata, excutare, sau a altor
cheltuieli rezultate din titluri executorii, acordarea de avansuri pentru cheltuieli materiale §i deplasare i
intocmirea si verificarea deconturilor. efectuarca tuturor operatiunilor necesare platii drepturilor salariale
personalului aparatului de specialitate a primarului, plata cheltuiclilor mateniale la cap. 54 si 61, inclusiv
atributii privind responsabil financiar in proiecte cu finantare nerambursabila;

¢) Serviciul Contabilitate cuprinde un numdr de 9 posturi avind ca atribufii: inregistrarea in evidenta
contabild a tuturor elementelor patrimoniale, actualizarea fiselor mijloacelor fixe pentru constructii si
terenuri cu datele transmise de la Directia Patrimoniul municipiului §i evidenta proprietitii, sciderea
obiectivelor de investitii finalizate, atributii privind responsabil financiar in proiecte cu finantare
nerambursabilé, efectuarea plitilor la capitolul bugetar 51.02 reprezentind bunuri si servicii ale institufiei
inclusiv platile pentru alocari de sume prin HCL, evenimente publice etc.;

d) Serviciul Rate. chirii. tarife si prefuri cuprinde un numir de 12 posturi avind ca atribufii urmarirea
incasari veniturilor nefiscale ale bugetului local si contabilizarea acesfora inclusiv demersuri pentru
actionarea in instan{a:

e) Serviciul Buget si executic bugetard si Compartimentul el. invalAmént preuniversitar de stat
cuprinde un numér de 13 posturi ale céror atributii sunt grupate pe patru directii principale, respectiv: a)
elaborarea bugetului (initial, rectificai si in perspectivd), b) verificarea angajamentelor legale si a
ordonatarilor de plati, efectuarea plifilor pentru capitolele bugetare 51.02, 55.02, 61.02, 65,02, 66.02,
67.02, 70.02, 74.02. 81.02, 83.02, 84.02. c) infocmirea proiectelor de hotdrdri pentru aprobarea bugetului
general al Municipiului Cluj-Napoca, bugetului de venituri si cheltuieli si a situaiilor financiare la regiile
si societitile la care Municipiul Cluj-Napoca este actionar, aprobarea cuantumului si numdarului de burse,
aprobarea contului de execufie trimestrial §i a situafiilor financiare anuale ale Municipiului Cluj-Napoca,
utilizarea excedentului anului bugetar precedent, implementarea programului pilot masa calda, etc. d)
verificarea §i centralizarea bugetului si a situafiilor financiare, efectuarea deschiderilor de credite,
corespondenti, verificarea deconturilor lunare i plata pentru unitifile de invitimant preuniversitar de stat

si particular.
Datoritd modificirilor intervenite. respectiv:

- cregterea continud a volumului de muncd §i numérul mare de proiecte cu finanfare externd
nerambursabild/rambursabild care implici managementul financiar al proiectelor in implementare care
duce de asemenea la cresterea exponentiald a volumului de munci;
- a crescut foarte mult complexitatea muncii care implica stabilirea de noi atribufii §i cregterea timpului
alocat realiziirii acestor atributii (Plaiforma ForexeBuG, situatii COVID, situatii financiare lunare,
trimestriale si anuale);
- bugetul general al municipiului a crescut de la an la an atit valoric cdt §i ca complexitate, avénd ca efect
un timp de munci mai mare pentru a realiza execufia bugetara, inclusiv control financiar preventiv;
- a crescut si numirul de rectificiri bugetare necesar a se realiza in cursul anului (in anul 2022 au fost un
numar de 9 rectificari si 2 modificiri) urmate de activititi care implicd operatiuni ulterioare aprobarii
bugetului (transmiterea la DGFP Cluj atit pe format de hértie cit si in programul FoxPro, incircarea
bugetului in programul ForexeBuG, deschideri §i retrageri de credite bugetare, intocmirea Anexei 1
_Situatia Angajamentelor Legale™, comunicarea prevederilor bugetare aprobate atat compartimentelor din
cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca, cit si unitifilor subordonate, etc;
- a crescut si numirul de proiecte de hotirdri intocmite, unele cu frecventa lunard (rectificari, burse),
program pilot masa calda, etc;
- urmare a finalizirii obiectivelor de investitii care a dus la intrare de bunuri in patrimoniului public gi
privat al municipiului precum s§i a diversificirii activitatii institutiei care din punct de vedere contabil
implicd cresterea volumului de muncd pentru inregistrarea, evidentierea, §i valorificarea inventarierii
parimoniului,

este necesar ca modificirile si completarile propuse si fie cuprinse in structura organizatorici a
Directiei Economice.
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In fisele posturilor functionarilor publici sunt stabilite activititile previzute la art. 370, alin. (1)-(2)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Structura organizatorici a Primériei municipiului Cluj-Napoca, previzuti in Proiectul de hotérire,
respectii prevederile art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, referitor la stabilirea numarului total de functii publice de conducere, de maximum
12% din numdrul total de posturi aprobate in cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca si a numérului
minim de posturi de executie pentru constituirea unui birow/'serviciw/directie/directie generala.

Numirul posturilor (1099) din Statul de functii al Primariei municipiului Cluj-Napoca, prevazut in
Proiectul de hotirire, nu a fost modificat fati de numarul posturilor din Statul de functii al Primériei
municipiului Cluj-Napoca, aprobat prin Hotararea nr. 420/2022):

POSTURI-PRIMARIA MUNICIPIULUI] NUMARUL DE POSTURI APROBAT | NUMARUL DE POSTURI PREVAZUT IN
__ CLUJ-NAPOCA PRIN HOTARAREA NR. 420 /2022 PROIECTUL DE HOTARARE

TOTAL-din care: 1099 1099
Demnitari 3 A
Functionari publici 823 825
din care: | O o
-de conducere - 81 e o 81
- de executie | 742 ERE ey
Personal contractual-din care: | 273 i 271
-de conducere | - 10 10
- de executie | 263 261

De asemenea, numam] posturilor (1166) previzute in Statele de functii ale Primiriei
municipiului Cluj-Napoca si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului
CIu;—Napnu (Serviciul public de interes local pentru administrarea parcérilor din mm:umpml Cluj-
Napoca si Serviciul public pentru administrare obiective culturale) nu depisesie numirul maxim de
posturi (1201) - stabilit potrivit prevederilor OUG nr. 63/2010, pentru modificarea i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si peniru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificirile si completarile ulterioare - asa cum ne-a fost transmis de Institutia Prefectului judefului Cluj
prin Adresa nr. 4206/1V/1/18.04.2023 (Adresa pe care o anexez).

[ Specificatie Nr. maxim de posturi-conform | Nr de posturi previzut in statele de functii
amexei la OULG. nr. 632010 | -
I. Primiria municipiului Cluj-Napoca {exclusiv 800 | 793, din care:
Dircciia de Evidenla a persoanelor i Directia G:m:rali 726 - Primaria municipiului Cluj-Napoca;
Politia locald), inclusiv  serviciile publice {detcrminat potrivit pet 1 din anexa - 36-Serviciul public de interes local pentru
subordinea Consiliului local al municipivhs Chg- la OUG nr. 63/2010) inistrarea parcirilor din municipiul Cluj-
apoca (Serviciul public de interes local l:;.j

administrarea parcirilor din - municipisl Cluj-N F 31-Serviciul pablic pentru administrare
5i Serviciul public pentru adminisirare obiective rblemve culwrale.
culturale) . -
2. Directia de Evidenti a persoanelor 63 52

{determinat potrivit pet 2 din ancxa

N la OUG mr. 6372010) o

3, Directia Generala Poliia locala 328 321

(determinat potrivit pot. 3 din anexa

: la QUG ns. 6372010} B
4 Nr. posturi carc s¢ poale adiuga numai penirg i -
perioada implementdnii proisctelor (determinat potrivit pet. 4 din anexa
Ia OUG nr. 63/2010)

TOTAL 1201 1166

II. Propunerea spre aprobarea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoeca a modificéri §i
completarii Anexei 3 a Hotardrii nr. 1722021 (unele misuri referitoare la organizarea si funcfionarea
Primiriei municipiului Cluj-Napoca), astfel cum a fost modificati si completatd prin Hotardrea nr.
420/2022, in sensul modificarii §i completirii Regulamentului de organizare si funcfionare a Direcfiei
Tehnice (anexa 3).

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ:

.(2) Consiliul local exercitid urmatoarele categorii de atribufi:
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a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale soci-
etiifilor si regiilor autonome de interes local;

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

c) aprobd, in condifiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de funciii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau desfiinfarea de soci-
etiiti de interes local si statul de functii al acestora™;

si ale art. 40, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu completirile §i modificarile ulte-
rioare ,,(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea §i funcfionarea unitafii;

Propunerile sefilor compartimentelor de munci din cadrul Directiei Tehnice privind regulamentele de
organizare si functionare ale compartimentelor de munci, aflate in subordinea acestora (Anexa la Referatul
nr. 580209/26.06.2023) asiguri funclionarea, organizarea, politicile, atributiile, responsabilitdfile si relagiile
ierarhice si de colaborare ale compartimentelor de munca.

in temeiul prevederilor art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a proiectului de hotirére privind unele miisuri
referitoare la organizarea si funcfionarea Primdriei municipiului Cluj-Napoca.

PRIMAR,
Emil Boc

Fl.
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~ Directia Economica

Serviciul Resurse umane

Directia Juridici
Nr. 630315/102/41/30/05.07.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a proiectului de hotirére privind unele misuri referitoare la
organizarea si functionarea Primariei municipiului Cluj-Napoca

Aviénd in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 630255 din data de 05.07.2023 al Primarului municipiului
Cluj-Napoca;

Proiectul de hotirire privind unele masuri referitoare la organizarea §i funcfionarea Primdriei
municipiului Cluj-Napoca;

Serviciul Resurse umane, Directia Economici si Directia Juridica precizeazi urmitoarele:

Organigrama si Statul de functii ale Primariei municipiului Cluj-Napoca au fost aprobate prin Hotéirdrea

nr. 420/2022 privind unele misuri referitoare la organizarea §i functionarea Primdriei municipiului Cluj-
Napoca, iar Regulamentul de organizare §i funcfionare a Primariei municipiului Cluj-Napoca a fost aprobat prin
Hotarirea nr. 172/2021 pnvmd unele misuri referitoare la organizarea si functionarea Primiriei municipiului Cluj-
Napoca, fiind modificat i completat prin Hotdrdrea nr. 420/2022.

Avind in vedere propunerile compartimentelor de muncd de modificare si completare a structurii
organizatorice, de modificare si completarea Regulamentului de organizare §i functionare a Primériei
municipiului Cluj-Napoca, in scopul asiguririi unui cadru organizatoric bine structurat privind desfagurarea
activititilor compartimentelor de munci (direcfii, servicii, birouri, etc.), precum $i relatiille functionale
ierarhice si de colaborare dintre acestea, pentru realizarea obiectivelor institutiei stabilite prin lege: Referatul
nr. 580209/26.06.2023 al Directiei Tehnice si Referatul nr. 614761/41/27.06.2023 al Directiei Economice;

in conformitate cu prevederile:

- art. 129, alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. ¢) si €), 136, 139, 196, 369-371, 382, 391- 393, 405, 407-409, 465-
466, 468, 518, 538-540 si 614 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si
completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile 5i
completirile ulterioare:

- 0.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale,
precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completirile.

- Adresa Institutiei Prefectului judefului Cluj nr. 4206/TV/1/18.04.2023 privind stabilirea numdrului maxim
de posturi anul 2023 pentru Priméria municipiului Cluj-Napoca;

n Proiectul de hotirdre privind unele mésuri referitoare la organizarea §i functionarea Primdriei
municipiului Cluj-Napoca, respectiv aprobarea Organigramei (anexa 1), Statului de funcfii (anexa 2) si
aprobarea modificdrii si completirii Anexei 3 a Hotardrii nr. 1722021 (unele misuri referitoare la
organizarea si funcfionarea Primériei municipiului Cluj-Napoca), astfel cum a fost modificatd §i completati
prin Hotérérea nr. 420/2022, in sensul modificarii §i completirii Regulamentuiui de organizare i funcfionare
a Directiei Tehnice (anexa 3), sunt previzute:

I. Modificéri/compleidri la Structura organizatorici:

A. Infiintarea Compartimentului Unitate centralizati de achizitii publice in cadrul Directiei
Tehnice, in subordinea sefului Serviciului Achiziti publice, directorului executiv §i directorului executiv
adjunct ai Directiei Tehnice, Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluyj-Napoca si in coordonarca
Administratorului public, avind in structura organizatorici 3 posturi de execufie (posturi care se infiinfeazi,
in conformitate cu prevederile art. 369, lit. b), art. 370, alin. (1)4(2), 382, art. 405, art. 407 si art. 540 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare), astfel:




-1 post (functie publicd de execulic) de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior;
-1 post (functie publici de executie) de consilier achizifii publice, clasa I, grad profesional principal;
-1 post contractual de executie de inspector de specialitate, grad profesional IA, perioada nedeterminati.
Se desfiinteaz3 urmatoarele posturi:
-1 post contractual de executie de inspector de specialitate, grad profesional IA, vacant la Serviciul Centrul
de informare pentru cetiteni, Direcfia Evenimente publice §i informare cetiifeni din cadrul Directiei Generale
Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte;
-1 post contractual de executie de inspector de specialitate, grad profesional IA, vacant la Compartimentul
véanziri bunuri imobile, Serviciul Administrare spatii, terenuri din cadrul Directiei Patrimoniul municipiului
si eviden{a proprietatii;
-1 post (funcfie publici de executie) de consilier, clasa I, grad profesional superior (id post 340086), vacant
la Serviciul Autorizari comert din cadrul Directiei Patrimoniul municipiului si evidenta proprietafii.
B. Modificiri/completiri la structura organizatorica a Directiei Economice:

1. Transformarea functiei publice de executie, vacante, de inspector, grad profesional superior (id post
339923) in functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Financiar,
conform art. 407 si 409, alin (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
si modificarile ulterioare;
2. Transformarea functiei publice de execufie, vacante, de inspector, clasa I, grad profesional superior (id
post 339924) in functie publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional debutant la Serviciul
Financiar, conform art. art. 407 si 409, alin (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completérile si modificarile ulterioare:
3. Schimbarea denumirii functiei publice de executie, de inspector, clasa L, grad profesional superior (id post
339933), ocupat de Vaida Mihaela Carmen. in consilier. clasa I, grad profesional superior la Serviciul
Financiar, fird modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice, conform art.
518, alin. (1), lit. c) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile si
modificarile ulterioare;
4. Infiintarea unui post (functic publici de executic) de inspector, clasa I, grad profesional debutant la
Serviciul Financiar, conform art. 369, lit. b), art. 370, alin. (1)-(2) si art. 405 §i 407 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completirile si modificirile ulterioare. Postul contractul de execufie,
inspector de specialitate, grad profesional IA, vacant la Serviciul Financiar, se desfiinteazi;
5. Postul (functie publicd de executie) de consilier, clasa I, grad profesional superior (id post 339894), vacant
la Directia Economici se desfiinjeazi si se infiinteazi 1 post (functie publici de execufie) de consilier, clasa
I, grad prufesmna! superior, la Serviciul Contabilitate, conform art. 369, lit. b), art. 370, alin. (1)~(2), art
405, art. 407 si art. 518, alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile si
modificarile ulterioare;
6. Postul (funcfie publici de executie) de inspector. clasa I, grad profesional principal (id post 339960),
vacant la Serviciul Rate, chirii, tarife, prefuri, se desfiinfeazi §i se infiinteazi 1 post (functie publica de
execufie) de consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Buget si executie bugetari, conform art.
369, lit. b), art. 370, alin. (1)-(2), art. 405, art. 407 si art. 518, alin. (5) din O.U.G. or. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completirile si modificarile ulterioare;
7. Postul (functie publicd de executic) de referent, clasa III, grad profesional superior (id post 339954),
vacant la Serviciul Rate, chirii, tarife, prefuri, se desfiinteazd si se infiinfeazi 1 post (functie publici de
executie) de consilier, clasa I, grad profesional superior, la Serviciul Buget si execufie bugetara, conform art.
369, lit. b), art. 370, alin. (1)42), art. 405, art. 407 si art. 518, alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completirile i modificarile ulterioare.

in figele posturilor functionarilor publici sunt stabilite activititile previzute la art. 370, alin. (1)-(2)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adminisirativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Structura organizatoricid 2 Primériei municipiului Cluj-Napoca, previzuti in Proiectul de hotérdre,
respectd prevederile art. 391 din O.U.G. nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completiirile ulterioare, referitor la stabilirea numérului total de functii publice de conducere, de maximum




12% din numdrul total de posturi aprobate in cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca si a numérului
minim de posturi de execufie pentru constifuirea unui birow/serviciv/directie/directie generali.

Numirul posturilor (1099) din Statul de functii al Primariei municipiului Cluj-Napoca, previzut in
Proiectul de hotérére, nu a fost modificat fatd de numarul posturilor din Statul de functii al Primiriei municipiului
Cluj-Napoca, aprobat prin Hutﬁrirm or. 420/2022):

POSTURI-PRIMARIA MUNICIPIULUI| NUMARUL DE_ POSTURI APROBAT | NUMARUL DE POSTURI PREVAZUT IN
CLUJ-NAPOCA FRIN HOTARAREA NR. 420 /2022 PROIECTUL DE HOTARARE
TOTAL-din care: 1099 1099
Demnitari 3 3
Functionari publici 823 825

din care:

~de conducere 81 81

- de executie 742 T44|
al contractual-din care: 271

-de conducere 10 10

- de executie 263 261/

De asemenea. numirul posturilor (1166) previzute in Statele de functii ale Primiriei municipiului
Cluj-Napoca si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-annca
(Serviciul public de interes local peniru administrarea parcirilor din mm:ucq:uul Cluj-Napoca §i Serviciul
public pentru administrare obiective culturale) nu depdseste numirul maxim de posturi (1201) - stabilit
potrivit prevederilor OUG mr. 63/2010. pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificérile §i completarile
ulterioare - asa cum ne-a fost transmis de Institufia Prefectului judefului Cluj prin Adresa or.
4206/1V/1/18.04.2023 (Adresi pe care 0 anexez).

Specificatie Nr. maxim de posturi-conform = Nr. de posturi previizut in statele de functii
anexei la 0.U.G. ar. 632010
l. Primfria mumicipiului Cluj-Napoca ( i b 1] 793, din care:

~T26 - Priméaria municipiuhoi Cluj-Napoca;
— 36-Serviciul public de interes local pentru
administrarea parcirilor din municipiul Cluj-

IDvirectia de Evidentd a persoanclor 51 Directia
Folma locald), inclusiv serviciile publice
Consilintui local al municipinhs
(smmmpmummpumq
parcirilor din  mumicipiul Chaj-MNapoca

(determinat potrivit pet. 1 din anexa
j la OUG nr. 63/2010)

{Napoca;
- 31-Serviciul public pentru administrare

gl Serviciul public pentru admimistrare  obsective ‘gbicctive culturale.
culturale)
2. Directia de Evidentd a persoanclor 63 52
{determinat potrivil pet. 2 din anexa
k2 OUG nr. 63/2010)
3. Directia Generald Politia locald 328 | 321
(determinat potivit pet. 3 din anexa
| 2 OUG nor. 63/2010)
| 4, Nr. posturi care s¢ poate adiega numai pentru 10 -
| perioada implementarii projecielor (determinat potrivit pct. 4 din anexa |
. ka OUG nr. 63/2010) |
. [TOTAL 1201 | 1166

II. Propunerea spre aprobarea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca a modificirii si completarii

! Anexei 3 a Hotirdri nr. 1722021 (unecle mésuri referitoare la organizarea si funcfionarea Primdriei
municipiului Cluj-Napoca), astfel cum a fost modificata si completatd prin Hotdrdrea nr. 420/2022, in sensul
modificirii si completirii Regulamentului de organizare §i functionare a Directiei Tehnice (anexa 3).

Din punct de vedere juridic sunt aplicabile urmitoarele prevederi din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ:

. Art. 129, alin. (2), lit. a) i alin. (3), lit. ¢):

| .(2) Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

a) atribufii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precim §i organizarea i
Junctionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale soci-
etdfilor si regiilor autonome de interes local;

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:
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c) aprobd. in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea §i statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale I.IEHHI[JII'DI publice de interes local, reorganizarea i statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societiti
de interes local si statul de functii al acestora™;

si ale art. 40, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu completarile §i modificarile
ulterioare , (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea §i funcfionarea unitagii;

Art. 369:
“Infiintarea de functii publice in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

Autoritdtile si institufiile publice in cadrul cdrora sunt infiinfate functii publice sunt:

a) autoritdfi §i institugii publice ale administrafiei publice centrale, inclusiv autoritafi administrative
autonome prevdzute de Constitufie sau infiinjate prin lege organica;

b) autoritdti si institufii publice ale administrafiei publice locale;

c) structurile de specialitate ale Administrafiei Prezidentiale;

d) structurile de specialitate ale Parlamentului Romdniei;

e) structurile autoritdfii judecdtoregti.

Art, 370:
“Prerogative de putere publici

(1) Prerogativele de putere publicd sunt exercitate prin activiidfi cu caracter general i prin activitdfi
cu caracter special.

(2) Activitdgile cu caracter general care implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd, de cditre
autoritdtile gi institufiile publice previzute la art. 369, sunt urmdioarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative §i a altor reglementari specifice autoritafii sau institutiei
publice, precum §i asigurarea avizdrii acestora;

b) elaborarea propunerilor de politici publice §i strategii, a programelor, a studiilor, analizelor §i sta-
tisticilor necesare fundamentdrii §i implemenidrii politicilor publice, precum §i a actelor necesare executdrii
legilor, in vederea realizdrii competenfei auforitafii sau institufiei publice;

¢) autorizarea, inspectia, controlul §i auditul public;

d) gestionarea resurselor umane 5i a fondurilor publice;

e) reprezentarea intereselor auforitdtii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice
sau juridice de drept public sau privat, din fard si din strdindtate, in limita competentelor stabilite de condu-
cdtorul autoritdfii sau institufiei publice, precum §i reprezentarea in justifie a autoritdgii sau institufiei publi-
ce in cadrul cdireia isi desfdgoard activitatea;

) realizarea de activitdfi in conformitate cu strategiile din domeniul societdfii informationale, cu exce-
piia situatiei in care acestea vizeazd monitorizarea §i intrefinerea echipamentelor informatice.

(3) Activitdfile cu caracter special care implicd exercitarea prerogativelor de putere publica sunt urmd-
toarele:

a) activitd(i de specialitate necesare realizdrii prerogativelor constitufionale ale Parlamentului;

b) activitdti de specialitate necesare realizdrii prerogativelor constitufionale ale Pregedintelui Romdni-
ei;

c) activitdfi de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizdrii, unificarii, coordondrii
intregii legislatii 5i finerea evidengei oficiale a legislatiei Romdniei;

d) activitifi de specialitate necesare realizdrii politicii externe a statului;

e) activitdfi de specialitate §i de asigurare a suportului necesar apdrdrii drepturilor si libertafilor fun-
damentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice, prevenirea i descoperirea infractiunilor, respecta-
rea ordinii §i linigtii publice;

) activitdji de specialitate necesare aplicarii regimului juridic al executdrii pedepselor §i masurilor
privative de libertate pronunfate de instanfele judecatoresti;

£) activitdti vamale;

h) alte activitéfi cu caracter special care privesc exercitarea auloritdfii publice in domenii de compe-
tenfa exclusivd a statului, in temeiul §i in executarea legilor §i a celorlalte acte normative.




(4) Stabilirea posturilor in regim de functie publicd este obligatorie, in mdsura in care sunt indeplinite
activitdfi prevdzute la alin. (1)-(3), cu excepfia posturilor aferente personalului din categoriile prevazute la
art. 382 lit. ¢), h) §i i), precum §i a posturilor din cadrul autoritdfilor autonome, pentru care categoriile de
personal sunt stabilite prin legislatia speciald
(3) Functiile publice se stabilesc prin lege.”

Art. 371:
“Functionarul public

(1) Functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publicd

(2) In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau desfisoard activitdfi
cu caracter tehnic, penfru a asigura continuitatea funcfiondrii in interes public general a autoritdtilor §i in-
stitufiilor publice.

(3) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici acfioneazd in condifii de obiectivitate, profesiona-
lism, legalitate §i impartialitate pentru indeplinirea de catre autoritdtile i institufiile publice a atributiilor
prevdzute de lege.”

Art. 382:
"Categorii de personal bugetar cirora nu li se aplic3 prevederile privind funcfionarii publici

Prevederile prezentului tiths, cu excepfiile previzute de prezentul cod, nu se aplicd urmdtoarelor cate-
gorii de personal bugetar:

(Ta 30-12-2022 Partea introductivd a articolului 382 din Capitolul I, Titlul I, PARTEA a VI-a a fost modifi-
catd de Punctul I, Articolul I din ORDONANTA DE URGEVIX nr. 191 din 28 decembrie 2022, publicatd in MONI-
TORUL OFICIAL nr: 1280 din 30 decembrie 2022)

a) personalul contractual salariat din aparatul propriu al autoritdtilor si institufiilor publice, care desfi-
soard activitdfi de secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intrefinere-reparatii §i de deservire, pa-
zd, precum gi alfe categorii de personal care nu exercild prerogative de putere publicd;

b) personalul salariat incadrat la cabinetil demnitarului;

c) magistratii, personalul asimilat acestora si, dupd caz, categorii de personal auxiliar din cadrul in-
stangelor;

d) cadrele didactice §i alte categorii de personal din unitafile 5i institutiile de invatamant;

e) persoanele numite sau alese in functii de demnitate publicd;

) personalul din unitdgile sanitare;

g) personalul regiilor autonome, companiilor §i societdjilor nafionale, precum gi al societdtilor din sec-
torul public;

h) personalul militar;

Decizie de admitere: RIL nr. 192021, publicata in Menitorul Oficial nr. 1080 din 11 noiembrie 2021 :

In interpretarea art. 382 lit. k) si a art. 536 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile 5i completdrile ulterioare, a art. 1 lit. p) teza I din Legea dialogului social
nr. 62/2011, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare, si a art. 23 alin. (1) din Legea nr.

350/2004 privind organizarea §i funcfionarea Jandarmeriei Romane, cu modificarile 5i completdrile ulterioa-
re, competenja materiald procesuald de solufionare in primd instan{d a cauzelor avdnd ca obiect obligarea
institufiilor publice din cadrul Jandarmeriei Romdne la plata unor drepturi salariale catre personalul mili-
tar al acestora apartine sectiilor/completurilor specializate in materia conflictelor de muncd din cadrul tri-
bunalelor.

i) membrii Corpului diplomatic si consular al Romdniei si personalul contractual incadrat pe functii
specifice ministerului cu atribufii in domeniul afacerilor externe.

ART. 391

Stabilirea numdrului total de functii publice de conducere in cadrul fiecarei autoritdfi sau institufii
publice

(1) Numérul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecarei autoritdfi sau institufii publice,
cu excepfia functiilor publice de secretar general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum i
a functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor
din sectorul de apdrare, ordine publica §i siguranfd nafionald, conform statelor de organizare aprobate, in
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conditiile legii, este de maximum 12% din numdrul total al posturilor aprobate.
(2) Pentru determinarea numdrului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 12%
prevazutd la alin. (1), se procedeaza dupa cum wmeaza:
a) in cazul in care numdrul rezultat este mai mic de umi, acesta se rotunjegte la intreg;
b) in cazul in care numdrul rezultat este mai mare de umu. acesta se rotunjeste la numdrul intreg
imediat superior acestuia, dacd fracfiunea este mai mare de 0,50.
(3) Structura organizatoricd a autoritdgilor si instituiilor publice trebuie sd respecte urmdtoarele
cerinfe:
a) pentru constituirea wunui birou este necesar un numdr de minimum 3 posturi de execufie;
b) peniru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 7 posturi de execufie;
c) pentru constituirea unei direcfii este necesar un numdr de minimum 15 posturi de execufie;
d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 25 de posturi de
exectufie. "
Art. 392:
“Functionarii publici de execufie
(1) Sunt functionari publici de execufie din clasa I persoanele numite in urmdtoarele functii publice
generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier achizitii publice, precum gi in
functiile publice specifice asimilate acestora.
(2) Sunt functionari publici de execufie din clasa a Il-a persoanele numite in functia publicd generald
de referent de specialitate, precum si in funcfiile publice specifice asimilate acesteia.
(3) Sunt functionari publici de executie din clasa a Ill-a persoanele numite in functia publicd generald
de referent, precum gi in functiile publice specifice asimilate acesteia. ™
Art. 393:
"Gradele profesionale ale funcfionarilor publici de executie
(1) Functiile publice de execufie sunt structurate pe grade profesionale.
(2) Gradele profesionale sunt urmatoarele:
a) debutant;
b) asistent;
¢) principal;
d) superior, ca nivel maxim.”
Art. 405:
*Stabilirea structurii de posturi
Structura de posturi se stabilegte pe baza activitdtilor prevdzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum gi prin
raportare la activitdfile desfisurate de categoriile de personal prevazute la art. 382.”
Art. 407:
“Stabilirea de functii publice
Functiile publice se stabilesc pe baza activitdjilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), pentru fiecare
autoritate §i institufie publicd, prin act administrativ al conducdtorului acesteia, respectiv prin hotdrdre a
consiliului judetean sau, dupd caz, a consiliului local. ”
Art. 408
"Obligatia respectdrii drepturilor de carierd in cazul reorganizarii autoritatii sau institufiei publice
Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, in cuprinsul actelor normative sau
administrative privind modificdri ale organigramei, reorganizdri sau desfiingari de structuri, in situafia in
care sunt afectate §i functii publice, autoriidfile si institufiile publice inifiatoare din administrafia publicd
centrald §i locald sunt obligate sd prevadd un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicdrii
procedurilor legale prevdzute de prezentul cod ™
Art. 409:
"Comunicarea modificirilor intervenite in situatia posturilor si a funcfionarilor publici
(1) Autoritdtile gi institujiile publice comunica Agentiei Nafionale a Funcfionarilor Publici, in termen
de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice modificare intervenitd in situafia
fimctionarilor publici i a functiilor publice.
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(2) Modificdrile intervenite in situatia funcfionarilor publici se fac prin acte administrative care privesc |
numirea in functia publica, modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinard, respectiv incetarea |
raporturilor de serviciu

(3) Modificdrile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmdtoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritdtilor sau institutiilor
publice, ca urmare a promovdrii in clasd §i a promovdrii in grad profesional a funcfionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o altd denumire sau intr-o
Jfunctie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in mumdrul maxim de posturi aprobat pentru
autoritatea sau institutia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate.

¢) modificarea calitdii posturilor in conditiile prevazute la art. 405-407.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul modificdrilor intervenite in situafia functiilor publice gi
JSunctionarilor publici care beneficiaza de statute speciale in condiiile art. 380 alin. (1) lit. a)-f).”

Art. 465:

"Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o funcjie publica persoana care indeplineste urmdioarele condifii:

a) are cetdfenia romdna yi domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romdnd, scris §i vorbit;

c) are vdrsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate depling de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea sidrii de
sindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe bazd de
evaluare psihologicd organizaid prin intermediul uniidfilor specializate acreditate in condiiile legii;

F’ ) indeplinegte conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
I
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publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea funcfiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savdrgirea unei infractiuni confra umanitdgii, contra statului sau confra
autoritdfii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni care impiedicd infdptuirea justifiei, infractiuni
de fals ori a unei infracfiuni savdrgite cu infenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvdrsit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd, in condiiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o funcfie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevdzute de legislatia
specificd.

(2) In cazul in care printre condiiile specifice previazute la alin. (1) lit. g) este stabilita si obfinerea
unui‘unei aviz/autorizafii previzut prevazute de lege, aceastd condifie se indeplineste cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea condifiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diplomd ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2)
! din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile yi completarile ulterioare.

(4) Prin excepjie de la prevederile alin. (3) i de la art. 387, functiile publice de conducere de la nivelul
autoritdtilor administragiei publice locale organizate la nivelul comunelor §i oragelor pot fi ocupate, prin
concurs organizat in condifiile legii, de persoane care au studii universitare de licenyd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd duraid absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd sau studii
superioare de scurtd duratd, absolvite cu diplomd, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcfiei
4 publice.”

| Art. 466:
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“Ocuparea funciiilor publice

(1) Ocuparea functiilor publice vacante §i a functiilor publice temporar vacante se poate face in
conditiile prezentului cod, precum gi in condifiile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea
ocupdrii, pe perioade determinate, a functiilor publice in autoritdfi yi institufii publice.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in condifiile previzute la art. 467;

b) modificarea raporturilor de serviciu;

c¢) redistribuire intr-o functie publicd vacantd;

d) alte modalitati previzute expres de prezentul cod

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitdfile de ocupare a functiilor publice prevdzute la alin.
(2) lit. a)-c) apartine persoanei care are competenfa de numire in functia publicd, in conditiile legii. "

Art. 468:

"Conditii de vechime in specialitatea studiilor la ocuparea functiilor publice de executie si de conducere

(1) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiilor publice de
execufie se stabilesc astfel:

a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de execufie de grad profesional asistent;

b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de execufie de grad profesional principal;

¢} 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de execufie de grad profesional superior.

(2) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiilor publice de
conducere se stabilesc astfel:

a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere de gef birow, sef serviciu §i secretar general al comunei, precum gi a functiilor publice
specifice echivalente acestora;

b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei publice, pentru ocuparea functiei publice
de conducere, altele decdt cele previzute la lit. a).”

Art. 518

(1) In caz de reorganizare a activitdfii autoritdfii sau imﬁh{feipubﬁce, Sfunctionarii publici vor fi
numifi in noile funcfii publice sau, dupd caz, in compartimentele rezultate, in urmdtoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai pugin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢/ este schimbatd denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a atribugiilor
aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmdtoarelor criterii:

a) categoria, clasa §i, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea coenditiilor specifice stabilite pentru funcfia publicd;

c) sd fi desfasurat activitdfi similare.

(3) In cazul in care existd mai mulfi functionari publici, se organizeazd examen de cdtre autoritatea sau
institufia publicd. Examenul se organizeazd anterior emilerii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admigi in urma examenului prevazut la alin. (3) sunt numiti
in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarafi respingi sunt eliberati din funcfie potrivit
art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea dreptului de preaviz.

(3) Reducerea unui posi este justificaid dacd arribufiile aferenie acestuia se modificd in proportie de
peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.

(6) Reorganizarea activitdfii autoritdfii sau institufiei publice are loc in situatii temeinic justificate cel
mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificdri legislative
care determind necesitatea reorganizdrii acestora.
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(V) In cazul in care reorganizarea activitdfii autoritdfii sau institufiei publice determind reducerea
posturilor, qutoritatea sau institufia publica nu poate infiinfa posturi similare celor desfiintate pentru o
perioadd de un an de la data reorganizdrii. "

Art. 538

*Obiectul de reglementare

(1) Dispozitiile prezentului titlu se aplica personalului din cadrul autoritatilor gi institugiilor publice,
incadrat in temeiul unui contract individual de muncd sau contract de management si al cdrui rol este
definit conform art. 541, denumit in continuare personal contractual.

(2) Dispozitiile prezentului titlu se completeazd cu prevederile Legii nr: 53/2003, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si cu alte legi speciale care reglementeaza regimul aplicabil
anumitor categorii de personal sau coniractului de management, dupd caz.

(3) Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, indatoriri si incompatibilitdti
specifice, cadrul legal special al raporturilor de munca si aspecte privind managementul carierei.”

Art. 539

*Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual

Personalul contractual poate ocupa urmatoarele categorii de funcii:

a) functii de conducere;

b) functii de execufie; |

¢) funcfii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor 5i alesilor locali 5i in cadrul cancelariei |
prefectului. ™ |

Art. 540

*Infiintarea postului

Pentru posturile prevdzute a fi infiinfate in vederea ocupdrii cu personal contractual se menfioneazi in
mod distinct in actul de infiinare:

a) denumirea completd a iei;

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiinfat postul, precum gi,
dacd este cazul, data pdnd la care acesta urmeaza a se regisi in statul de funcfii;

c) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de muncd cu timp
partial, caz in care trebuie specificatd fracfiunea de norma;

d) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea umui coniract individual de muncd la
domiciliu.”

Art. 614

(1) Conditiile de vechime in specialitate previzute la art. 468 alin. (1) lit. a), precum 5i condifiile
prevdzute la art. 394 alin. (4) lit. ¢) §i art. 465 alin. (3) nu se aplica functionarilor publici care au indeplinit
condifiile prevdzute de lege pentru ocuparea functiei publice la data mumirii in functia publicd.

(2) Conditiile de vechime in specialitate prevdzute la art. 468 alin. (1) lit. a) i ¢) 5i art. 479 alin. (1) lit.

a), precum gi conditiile de studii prevazute la art. 394 alin. (4) lit. c) nu se aplicd pentru candidatii la
concursurile de recrutare §i promovare in funcfia publicd pentru care a fost demaratd procedura de
organizare §i desfisurare in condiiile prevdzute de Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile
ultericare, respectiv de Hotdrdrea Guvernului nr: 341/2007 privind infrarea in categoria inalfilor functionari
publici, managementul carierei 5i mobilitatea inalfilor functionari publici, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, la data intrdrii in vigoare a prezentului cod.

(3) Durata perioadei de stagiu prevazutd la art. 474 alin. (2) nu se aplicd pentru functionarii publici
numifi in functiile publice de debutant anterior intrdrii in vigoare a prezentului cod, pentru care se aplica
dispozitiile legale in vigoare la data mumirii in functia publicd

(4) fnsfmaﬁaEnmmmfi{ﬂedeoc@mamﬁnﬂifpubﬁc&mﬁ:ﬂedapmﬂmimi sunt
modificate, acestea se considerd indeplinite de cdtre functionarii publici care la data mumirii in functia
publicd indeplineau conditiile previzute de lege. ”

Propunerile sefilor compartimentelor de munci din cadrul Directiei Tehnice privind regulamentele de
organizare si funcfionare ale compartimentelor de munci, aflate in subordinea acestora (Anexa la Referatul
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nr. 580209/26.06.2023) asigurad functionarea, organizarea, politicile, atribufiile, responsabilitatile si relatiile
ierarhice si de colaborare ale compartimentelor de munci.

Proiectul de hotirdre privind unele masuri referitoare la organizarea si funcfionarea Primfriei
municipiului Cluj-Napoca, are in vedere ¢ in anul 2023 in Bugetul local, la Cap. Cheltuieli de personal, sunt
alocate sumele necesare pentru plata salariilor de bazi, indemnizatiile lunare, sporurilor pentru conditii de
munci i celelalte elemente ale sistemului de salarizare, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuieli de personal, in vederea realiziri obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institugiei,
potrivit legii.

Avind in vedere cele expuse mai sus, raportat la art. 129, alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. ¢) i ), 133,
alin. (1), 136, 139, 196, 369-371, 382, 391- 393, 405, 407-409, 465-466, 468, 518, 538-540 si 614 din
O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare, ale art.
40, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu completarile si modificérile ulterioare, ale
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificérile §i completdrile ulterioare si ale Legii-
cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, actualizati cu
modificirile si completirile ulterioare, proiectul de hotirire indeplineste conditiile legale, din punct de
vedere tehnic, economic si juridic, pentru a fi supus dezbaterii si aprobérii plenului Consiliului local.

Directia Juridica Directia Sef Serviciu Resurse umane,
Dlrumr executiv, Director J Angela Maria Ciucanu
Au7ﬂlln Rus Olimpia %{ %
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICTPIULUIT
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind unele mésuri referitoare la organizarea si functionarea Primérici municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedingi ordinari,

Examindnd proiectul de hotirire privind unele mésuri referitoare la organizarea gi functionarea
Primériei municipiului Cluj-Napoca — proiect din initiativa primarului;

Refinind Referatul de aprobare nr. 249429/1/15.04.2021 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de inifiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 249480 din 15.04.2021 al Servicinlui Resurse umane, al
Direc];iei Economice §i al Directiei Juridice prin care se propun unele masuri referitoare la organizarea

§i functionarea Primiriei municipiului Cluj-Napocs;

Vizind avizul comisiei de specialitate:

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c) si ), 133 alin. (1), 136, 139, 196,
369-371, 382, 391- 393, 405, 407-409, 465-466, 468, 518, 538-539 si 614 din 0.U.G. nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. 40 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu completarile si modificarile ulterioare, ale 0.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum
§1 pentru stabilirea unor mésun financiare, cu modifickrile §i completirile ulterioare si ale Legii-cadru
nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalufui plétit din fonduri publice, actumalizati, cu
modificarile si completarile viterioare;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 si 196 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare gi functionare ale
Primériei municipiului Cluj-Napoca, conform Anexelor 1. 2 si 3, care fac parte integranti din prezenta
hotiirdre.

Art. 2 Cu data adoptérii prezentei hotérdri, isi inceteazi aplicabilitaica art. 1 din Hotiirirea nr.
744/2019 (unele referiioare la organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al
primarului municipiului Cluj-Napoca), art. 1 din Hotirdrea nr 741/2016 (aprobarea Regulamentului
de organizare §i funcfionare a Primiriei municipiului Cluj-Napoca), art. I din Hotirdrea nr. 696/2017
(modificarea §i completarea Hotardrii nr. 741/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Primdiriei mmn:mlr.dm Cluj-Napoca) si art. 3 din Hotfirfrea nr. 36/2018 (unele masuri
referitoare la organizarea §i funcfionarea aparatului de specialitate al primarului mumicipiului Clyj-
Mapoca).

Art. 3 Cu indeplinirea prevederilor hotirdrii se incredinfeazd Serviciul Resurse umane si sefii
compartimentelor de munc2 din Primfiria municipiului Cluj-Napoca.

Nr. 172 din 21 aprilie 2021
(Hotérdrea a fost adoptata cu 23 voturt)
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULLUT
CLUI-NAPOCA

HOTARARE
privind unele misuri referitoare la organizarea si foncfionarea Primariel municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiuhui Cluj-Napoca intrunit in geding ordinard,

Examinand proiectul de hotfrdre privind unele m3suri referitoare la organizarea si fimctionarea
Primériei municipiului Cluj-Mapoca — proiect din inifiativa primarului;

Refinind Referatul de aprobare nr 549417/1/30.062022 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de inijiaior;

Analizind Raportul de specialitate nr. 549502/102/41/30:30.05.2022 al Serviciului Resurse
umane, al Directiei Economice si al Directiei Juridice, prin care sunt propuse unele misuri referitoare
la organizarea §i funcfionarea Priméariei municipiului Cluj-Napoca;

Viazind avizul comisiei de specialitate;

Lufind in considerare prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) g alin. (3) lit. ¢) si €), 133 alin. (1),
136, 139, 196, 369-371, 382, 391-393. 405, 407409, 465466, 468, 518, 538-539 si 614 din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare. ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, cu modificirile s completinle ulterioare, ale Ordonantei de Urgenti a Governului nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum i pentru
stabilirea mnor mésuri financiare, cu modificirile si completirile vlterioare i ale Legii-cadmu nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, actualizatd, cu modificarile
si completiirile ulterioare;

Potrivit dispozifiunilor art 129, 133 alin. (1), 139 §i 196 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Organigrama §i Statul de fuonctii ale Primdriei municipiniui Cluj-Napoca,
conform Anexelor 1 5 2, care fac parte infegrant3 din prezenta hotirdre.

Art. 2. Se aprobd modificarea si completarea Anexei 3 la Hotfrdrea or 172/2021 (privind unele
mmhwpmmmmmm},mml

functionare al Directiei Tehnice, conform Anexei 3, care face parte integranti dinprezenta hotiirire.

Art. 3. Cu data adoptirii prezentei hotiriri, isi inceteaza aplicabilitatea Anexa 1 si Anexa 2 la
Hotéardrea nr. 172/2021 {privind uncle mésuri referitoare la organizarea si functionarea aparatului de
specialitate 2! primarului municipiului Cluj-Napoca).

Art. 4. Celelalte prevederi din Hotirérea nr. 1722021 rimén neschimbate.

Art. 5. Cu indeplinirea prevederilor hotirani se incredinfeazd Serviciul Resurse umane si sefii
compartimentelor de munci din Priméria municipiului Cluj-Napoca.

Nr. 420 din 7 wme 2022
(Hotlirfirea a fost adoptath cn 21 voiberi)
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in atentia d-lui Primar,

Avand in vedere prevederile:

- Art. Il alin. (11) din Ordonanta de Urgenté e Guvernului nr. 63/2010,
pentru modificarea 5i completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

- Ordinului Prefectului-judeful Cluj, nr. 94/05.04.2023 privind stabilirea
numdrului maxim de posturi ce revin unitdtilor administrativ-teritoriale din Jjudetul
Cluj, pentru anui 2023,

Va comunicim numérul maxim de posturi, aferent anului 2023, defalcat
pe cele sase destinatii, conform anexei la 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificrile si
completdrile ulterioare, determinat in raport cu numdrul locuitorilor pe fiecare
unitate/subdiviziune administrativ-teritorials, la data de 01.01.2022, astfel:

1. Numarul de locuitori la data de 01.01.2022 comunicat de Institutul National de
Statistici: 328499

2. Numdrul maxim de posturi, determinat potrivit pct. 1 din Anexa la 0.U.G. nr.
63/2010: 800

3. Numaru! maxim de posturi pentru serviciul public comunitar loca! de evidenti
a persoanelor, determinat potrivit pct. 2 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010: 63

Nota: Numarul posturilor stabilit poate fi prevazut si utilizat numai pentru
serviciul public comunitar local de evident3 a persoanelor.

4. Numirul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locald, respectiv
serviciul de paza a obiectivelor de interes judetean, cu sau fir3 personalitate
juridica, determinat potrivit pct. 3 din Anexa la 0.UG. nr. 63/2010: 328

Nota: Numarul posturilor stabilit poate fi previzut si utilizat numai pentru
serviciul public de politie locala.

5. Numarul maxim al posturilor care se poate adauga, numai pentru perioada

tarii fi t fo e e b
determinat potrivit pct. 4 din Anexa la 0.UG. nr. 63/2010: 10

6. Numirul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare
primite in baza QUG nr. 115/2011, determinat potrivit pct. 4 al art. IV din 0.U.G.
nr. 58/2014: 0

400094, (luj-Napoca. Bulevardui 21 Decembrie 1989, nr. 58,
Telefon: +40-264-503300, *40-264-594888. fax: +40-264-591637
Web: www o prefectura mai gov.ro, E-mail- prefeciura@prefecturaciujro
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Se transmite prin PCI’E'.TA_

7. Numdrul maxim al posturilor care se pot ad3uga, ca urmare a implementirii de
proiecte finangate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator
de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi: @

8. Numarul posturilor pentru aplicarea prevederilor 0.G. nr. 24/2016:0
9. NUMARUL TOTAL AL POSTURILOR: 1201

NOTA:

Numdrul maxim de posturi, pe care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald il poate
avea potrivit 0.U.G. nr. 63/2010, cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar al
uwmmmymtmm Numdrul maxim de
posturi se aplicd aparatelor de specialitate si instintilor publice de interes local, cu sau Br5
personalitate juridici, indiferent de forma de finangare.

EXCEPTU:

Prin excepfie, numirul maxim de posturi previzut la art. Il alin. (1) din OUG. nr. 63/2010 si
determinat potrivit pet. i din Anexa la actul normativ mentionat. nu se aplica §i capitolului bugetar
“Invitdmaint”, finantat din bugetele locale, “Culturd” - institutiilor si companiilor de spectacole sau
concerte infiinfate prin hotirdri ale avtorititilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul 0.G. nr. 21/2007, cu modificirile si completirile ulterioare si care functioneaza
in subordinea consilillor locale s2u judetene respective, “Sanatate”, “Asigurari si asistenti sociala”

hotirari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective”, asa
mmsumhﬁﬁmhm?ﬂﬂh{?}l&,a]dhuﬁmﬁjﬂmmﬂuﬂﬁﬁ;i publice nr.
51/2006, republicati, cu modificrile 5i completarile ultericare, indiferent de sursa de finangare.
IMPORTANT:

In consecinta, va solicitim s3 intreprindeti masurile ce se impun in
vederea incadrérii in numarul maxim de posturi i in nivelul cheltuielilor de
personal, aprebate prin buget.

Cu deosebitd consideratie,

PREFECT
IRINA MUNTEANU

Secretar general: Grigore Fm{.i_n‘f—‘;,
el serviciu: Roxana Oana Taace | <
Intocmit: consilier superior Raluca lrlnen&/}_

400094, Cluj-Napoca, Bulevardul 21 Decembrie 1989, nr. 58,
Telefon: +40-264-503300. +40-264-394888. fax: +30-264-591637
Web: www.qj.prefectura mai.sov.ro, E-mail: prefecura@prefectvraciuyro




