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PRIMARIA SI CONSILIUL LOCAL
CLUJ-NAPOCA

COMISIA PARITARA DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
Nr. 652780/CP/13.07.2023

RAPORT PE ANUL 2022

Avand in vedere prevederile art. 489 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si cele ale art. 13 alin. (1) lit. g) din H.G. nr. 302/2022, comisia paritard intocmeste un raport
anual cu privire la activitatea desfasurata de aceasta, raport care se publica pe site-ul institugiei.

In conformitate cu prevederile art. 3 din H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare §i functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor
privind incheierea i monitorizarea aplicarii acordurilor colective, in baza dispozitiei primarului municipiului Cluj-Napoca nr.
1763/06.06.2022 s-a constituit noua comisie paritard pe perioada 2022-2025. Ulterior, dispozitia antementionatd a fost
modificatd prin dispozitia primarului municipiului Cluj-Napoca nr. 3539/04.10.2022 in sensul Inlocuirii secretarului titular al
comisiei paritare.

In anul 2022, comisia paritard de la nivelul Primériei Municipiului Cluj-Napoca s-a intrunit in sedinte avand pe
ordinea de zi urmatoarele:

1. Sedinta din data de 18.04.2022 a avut pe ordinea de zi Avizarea planului anual de perfectionare profesionald, in
temeiul art. 13 alin. (1) lit. b) din H.G. nr. 833/2007, sedintd in urma careia a fost avizat planul de perfectionare profesionala
pe anul 2022,

2. Sedinta din data de 22.06.2022 a avut pe ordinea de zi Alegerea presedintelui noii comisii paritare.

3. Sedinta din data de 04.10.2022 a avut pe ordinea de zi Discutarea aspectelor privind acordul colectiv de muncd. in
cadrul acestei sedinte au fost puse in discutie probleme legate de interpretarea art. 12 alin. (10) din Acordul Colectiv, mai
exact de cele 4 zile de concediu de odihna suplimentar, fiind necesare clarificari, anume daca aceste zile sunt sau nu acordate
doar ulterior efectudrii concediului de odihna anual. S-a concluzionat faptul ca cele 4 zile de concediu de odihna suplimentar
se cumuleaza cu zilele de concediu de odihna anual, fiind precizat totodata ca aceste zile de concediu de odihna suplimentar
nu se reporteaza pe anul urmator, iar deoarece in Acord sunt prevazute 4 zile de concediu de odihna suplimentar pe an, acestea
pot fi luate oricand pe perioada de valabilitate a Acordului Colectiv. Cu toate acestea, s-a aratat cd, raportat la perioada ramasa
din anul Intocmirii Acordului Colectiv, in acel an salariatii aveau dreptul la o zi de concediu de odihna suplimentar si la Inca 4
zile de concediu de odihna suplimentar incepand cu anul urmator.

Precizam cé la data de 18.08.2022 a fost semnat Acordul Colectiv nr. 692099/18.08.2022 de catre conducatorul
institutiei si de catre Sindicatul reprezentativ al functionarilor publici constituit la nivelul Primariei Municipiul Cluj-Napoca.

Acordul Colectiv mentionat anterior cuprinde prevederi privind desfasurarea corespunzatoare a activitatii institutiei,
promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura s& asigure protectia sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de
muncd sau preintdmpinarea grevelor, precum si asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor
salariatilor, izvorate din raporturile juridice de serviciu, durata acordului colectiv fiind de 1 an.

De asemenea, pe perioada de raportare a prezentului Raport nu au existat propuneri sau initiative ale salariatilor,

acesteia cu privire la neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor comisiei.

Presedintele Comisiei paritare: Bogdan Ioan - Sef serviciu, Serviciul Financiar, Directia Economica
loan Bogdan 5 oo asoo

Membrii Comisiei:  Ciucanu Angela Maria — Sef serviciu, Serviciul Resurse Umane  Angela Maria

Ciucanu o

Cimpean Manuela — Sef serviciu, Serviciul relatii comunitare si turism, Directia Generala
Comunicare, dezvoltare si management proiecte

Semnatar: Cimpean Manuela Mirela
Datas orasemnarii: 14-07-2023 13:10:15

Todorut Mihaela — Sef serviciu, Serviciul Rate, chirii, tarife si preturi, Directia Economicd  pjinaela-Adela 2ot ssnesty
> > ’ ? ? Mihaela-Adela Todorut
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Babjuc Rézvan Ciprian - consilier, Serviciul Stare civild, Directia de Evidenta a persoanelor

uc Ragvan-Ciprian
il 25-07-2023 131554

Secretar: Cadar Ovidiu-Andrei — Consilier juridic, Serviciul Juridic, legislatie, contracte, Directia Juridicd . oy 25t
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