
ROMÂNIA
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

DIRECȚIA JURIDICĂ
Calea Moţilor nr. 3, 400001,  Cluj-Napoca

tel: +40 264 596  030;  email: directiajuridica@primariaclujnapoca.ro
www.primariaclujnapoca.ro | www.clujbusiness.ro | www.visitclujnapoca.ro

COMISIA PARITARĂ DIN CADRUL PRIMĂRIEI MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA                                      
Nr. 652780/CP/13.07.2023

RAPORT PE ANUL 2022

Având în vedere prevederile art. 489 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi
completările ulterioare, precum și cele ale art. 13 alin. (1) lit. g) din H.G. nr. 302/2022, comisia paritară întocmeşte un raport
anual cu privire la activitatea desfăşurată de aceasta, raport care se publică pe site-ul instituţiei.

În conformitate cu prevederile art. 3 din H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare şi funcţionare a comisiilor paritare, componenţa, atribuţiile şi procedura de lucru ale acestora, precum şi a normelor
privind încheierea şi monitorizarea aplicării acordurilor colective, în baza dispoziției primarului municipiului Cluj-Napoca nr.
1763/06.06.2022  s-a  constituit  noua  comisie  paritară  pe  perioada  2022-2025.  Ulterior,  dispoziția  antemenționată  a  fost
modificată prin dispoziția primarului municipiului Cluj-Napoca nr. 3539/04.10.2022 în sensul înlocuirii secretarului titular al
comisiei paritare.

În anul 2022, comisia paritară de la nivelul  Primăriei  Municipiului  Cluj-Napoca s-a întrunit  în şedinţe având pe
ordinea de zi următoarele:

1. Ședința din data de 18.04.2022 a avut pe ordinea de zi Avizarea planului anual de perfecţionare profesională, în
temeiul art. 13 alin. (1) lit. b) din  H.G. nr. 833/2007, ședință în urma căreia a fost avizat planul de perfecționare profesională
pe anul 2022.

2. Ședința din data de 22.06.2022 a avut pe ordinea de zi Alegerea preşedintelui noii comisii paritare.
3. Ședința din data de 04.10.2022 a avut pe ordinea de zi Discutarea aspectelor privind acordul colectiv de muncă. În

cadrul acestei ședințe au fost puse în discuție probleme legate de interpretarea art. 12 alin. (10) din Acordul Colectiv, mai
exact de cele 4 zile de concediu de odihnă suplimentar, fiind necesare clarificări, anume dacă aceste zile sunt sau nu acordate
doar ulterior efectuării concediului de odihnă anual. S-a concluzionat faptul că cele 4 zile de concediu de odihnă suplimentar
se cumulează cu zilele de concediu de odihnă anual, fiind precizat totodată că aceste zile de concediu de odihnă suplimentar
nu se reportează pe anul următor, iar deoarece în Acord sunt prevăzute 4 zile de concediu de odihnă suplimentar pe an, acestea
pot fi luate oricând pe perioada de valabilitate a Acordului Colectiv. Cu toate acestea, s-a arătat că, raportat la perioada rămasă
din anul întocmirii Acordului Colectiv, în acel an salariații aveau dreptul la o zi de concediu de odihnă suplimentar și la încă 4
zile de concediu de odihnă suplimentar începând cu anul următor.

Precizăm că la  data de 18.08.2022 a  fost  semnat Acordul  Colectiv  nr.  692099/18.08.2022 de către conducătorul
instituției și de către Sindicatul reprezentativ al funcționarilor publici constituit la nivelul Primăriei Municipiul Cluj-Napoca.

Acordul Colectiv menționat anterior cuprinde prevederi privind desfășurarea corespunzătoare a activității instituției,
promovarea unor relații de muncă echitabile, de natură să asigure protecția socială a salariaților, eliminarea conflictelor de
muncă  sau  preîntâmpinarea  grevelor,  precum și  asigurarea  premiselor  pentru  îndeplinirea  în  bune  condiții  a  obligațiilor
salariaților, izvorâte din raporturile juridice de serviciu, durata acordului colectiv fiind de 1 an.

De asemenea, pe perioada de raportare a prezentului Raport nu au existat propuneri sau inițiative ale salariaților,
funcționari publici, către comisia paritară, în vederea îmbunătățirii activității instituției și nici sesizări adresate conducătorului
acesteia cu privire la neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a atribuțiilor comisiei.

Președintele Comisiei paritare: Bogdan Ioan - Șef serviciu, Serviciul Financiar, Direcția Economică

Membrii Comisiei:    Ciucanu Angela Maria – Șef serviciu, Serviciul Resurse Umane

                                   Cîmpean Manuela – Șef serviciu, Serviciul relații comunitare și turism, Direcția Generală  
                                                                   Comunicare, dezvoltare și management proiecte

                                   Todoruț Mihaela – Șef serviciu, Serviciul Rate, chirii, tarife și prețuri, Direcția Economică

                                    Babjuc Răzvan Ciprian - consilier, Serviciul Stare civilă, Direcția de Evidență a persoanelor

                Secretar:                     Cadar Ovidiu-Andrei – Consilier juridic, Serviciul Juridic, legislație, contracte, Direcția Juridică 
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