CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA Anexa 3 la Hotararea nr. 581/2023

Regulamentul de organizare si functionare a Primariei municipiului Cluj-Napoca, aprobat prin
Hotararea nr. 172/21.04.2021, astfel cum a fost modificatd si completatd prin Hotararea nr.
420/07.06.2022, se modifica si se completeaza cu Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Tehnice.

44 - DIRECTIA TEHNICA

Compartimente de munca:

Directorul executiv si directorul executiv adjunct ai Directiei Tehnice au in subordine:

1. Serviciul Administrare cai publice.

. Serviciul Administrare cimitire domeniul public.

. Serviciul Tehnic reparatii imobile.

. Biroul Eficienta energetica, iluminat public.

. Serviciul Investitii.

. Serviciul Siguranta circulatiei.

. Serviciul Retele edilitare si transport.

. Serviciul Achizitii Publice.

8.1. Compartimentul Unitate centralizata de achizitii publice.

9. Serviciul Administrare hale si piete.

10.Compartimentul pentru Monitorizarea Managementului Regiilor Autonome si intreprinderilor
Comerciale din subordinea Consiliulul local.

A . Date de indentificare ale compartimentului de munca:

Locatia in care 1si defasoara activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 4
(cam. 3,4A,5,6,7, 11,12, 12A, 18, 18A, 18B, 24, 25, 26 ), str. Avram lancu nr. 28, Piata Flora - aleea
Padin f.n., Piata agroalimentara Hermes, Piata agroalimentard Zorilor, Piata agroalimentara Ira si Piata
agroalimentara Grigorescu.

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.
Directorul executiv adjunct este subordonat ierarhic directorului executiv, primarului, viceprimarilor si
in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

1. Administrarea cailor publice din domeniul public din Municipiul Cluj-Napoca.

2. Administrarea cimitirelor din domeniul public din Municipiul Cluj-Napoca.

3. Repararea imobilelor apartinand domeniului public si a unitatilor de Invatdmant preuniversitar din
Municipiul Cluj-Napoca.

4. Modernizarea si intretinerea iluminatului public si eficientd energetica.

5. Realizarea lucrarilor de investitii cu finantare din bugetul local in Municipiul Cluj-Napoca.

6. Intretinerea, repararea, mentenati, dezvoltarea si modernizarea dispozitivului de semnalizare rutiera
in Municipiul Cluj-Napoca.

7. Reglementarea circulatiei vehiculelor si pietonilor si propunerea de masuri de crestere a sigurantei si
fluentei circulatiei rutiere inclusiv pentru situatiile care impun restictii si inchideri ale circulatiei rutiere.
8. Reglementarea transportului public local de persoane si in regim taxi.

9. Reglementarea modului de executiei a lucrdrilor la retelele edilitare, eliberarea autorizatiilor de
spargere si urmadrirea refacerii strazilor afectate de lucrari.

10. Desfasurarea procedurilor de achizitie publica.

11. Administrarea halelor si a pietelor.

12. Monitorizarea managementului regiilor autonome si intreprinderilor comerciale aflate sub
autoritatea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

C. Atributiile compartimentului de munca:

Coordoneazd, monitorizeazd, gestioneaza desfasurarea in conditiile de legalitate si in termenele
stabilite a activitatii serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul Directiei Tehnice.
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D. Responsabilitati

1. Asigurd intocmirea si analizeazd documentatia pentru promovarea proiectelor de hotarare ale
Consiliului local specifice Directiei Tehnice.

2. Propune finantarea lucrarilor din sfera de competenta (propuneri de buget pe capitole de cheltuieli).
3.Promovarea lucrarilor (rapoarte tehnice, referate de aprobare de catre ordonatorul principal de credite).
4. Promovarea obiectivelor de investitii prin serviciile de specialitate.

5. Realizarea investitiilor publice la obiective beneficiare de fonduri de la bugetul local si alte surse
constituite potrivit legii.

6. Asigura intocmirea programului anual de investitii prin serviciile de specialitate.

7. Organizarea si asigurarea conditiilor necesare desfasurarii procedurilor de achizitie publica

8. Asigura intocmirea contractelor si urmdrirea acestora prin serviciile/birourile/compartimentele de
specialitate din subordine.

9.Asigurd urmarirea comportarii In timp a constructiilor/efectuare de revizii de cétre inspectori/consilieri
pe zonele atribuite conform fisei postului, atunci cand este numit prin dispozitia primarului.

10. Asigurd si coordoneazd rezolvarea in termenul legal a solicitarilor petentilor, a institutiilor,
persoanelor fizice si juridice care se adreseaza directiei.

11. Asigura urmarirea executiei investitiilor beneficiare de fonduri de la bugetul local prin personalul de
specialitate responsabil de obiectiv.

12. Semneaza contractele de servicii/produse/lucrari sau comenzile rezultate din activitatea Directiei
Tehnice, dupa ce acestea au fost semnate de catre functionarii publici direct responsabili si de catre sefii
de birou/serviciu.

13. Asigura urmarirea deruldrii contractelor prin personalul de specialitate si prin seful de serviciu/birou
care este responsabil de obiectiv.

14. Participa la receptia lucrarilor pentru obiectivele de investitii finalizate si a lucrarilor de reparatii,
intretinere, etc. atunci cand este numit prin dispozitia primarului.

15. Verifica si semneazd ordonantarile de plata necesare efectudrii platilor facturilor Insotite de situatiile
de lucrdri pentru obiectivele de investitii derulate prin Directia Tehnica, dupd ce acestea au fost semnate
si verificate anterior de catre functionarii publicii cu responsabilitati in acest sens si dupd semnarea
acestora de catre seful de birou/serviciu, avand anterior viza/semnatura dirigintelui de santier (dupa caz).
16. Asigura intocmirea programelor de lucrari pentru efectuarea la timp a lucrarilor de intretinere si
reparatii care le revin, prevazute conform normelor legale in Cartea Tehnica a constructiei si rezultate
din activitatea de urmarire a comportarii In timp a constructiilor prin serviciile de specialitate.

17. Asigurd efectuarea, dupa caz, de modificari, transformari, modernizari si consolidari, lucrari de
reparatii, Intretinere ale drumurilor i podurilor, precum si consolidari ale alunecérilor de teren care
afecteaza drumurile sau podurile, prin serviciul de specialitate.

18. Urmareste executia lucrdrilor si respectarea prevederilor legale privind verificarea, receptia la
terminarea lucrdrilor si a receptiei finale, intretinerea lucrarilor, modul de comportare in timp, remediere
neconformitdti, intocmirea, completarea si pastrarea Cartilor tehnice a constructiilor prin serviciile si
personalul de specialitate din subordine.

19. Asigurd si urmareste executatea lucrarilor de reparatii curente la unitati de invatdmant preuniversitar,
a lucrarilor de reparatii curente la imobilele aflate in proprietatea Statului Roméan si a celor de
revitalizare imobile aflate in centrul civic al Municipiului Cluj-Napoca prin serviciul de specialitate.

20. Coordoneaza si asigurd activitatea de elaborare a programelor anuale de reparatii si intretinere a
podurilor, podetelor, pasajelor de cale feratd din Municipiul Cluj-Napoca prin serviciul de specialitate.
21. Coordoneaza si asigurd activitatea de elaborare a programelor pe termen scurt, mediu si lung,
privind intretinerea si reparatia strazilor, aleilor si trotuarelor din municipiu prin serviciul de specialitate.
22. Asigurd si urmareste activitdtile de intretinere a fantanilor arteziene si cismelele pentru buna
functionare a acestora si modernizarea fantanilor arteziene de pe domeniul public prin serviciul de
specialitate.

23. Asigura elaborarea, verificarea si semnarea documentatiilor descriptive pentru obiectivele de
investitii care urmeaza a fi promovate de Directia Tehnica (tema de proiectare, nota conceptuala, referat
de necesitate, nota de fundamentare, etc.) prin serviciile responsabile.

24. Asigura reglementarea transportului public local de persoane si in regim taxi prin serviciul de
specialitate.



25. Asigura reglementarea modului de executie a lucrarilor la retelele edilitare, eliberarea autorizatiilor
de spargere si urmadrirea refacerii strazilor si a zonelor afectate de lucrari prin serviciul de specialitate.
26. Asigura reglementarea aproviziondrii si circulatiei autovehiculelor pe raza Municipiului Cluj-
Napoca prin serviciul de specialitate.

27. Asigura reglementarea modului de inregistrare, evidentd si radiere a vehiculelor lente care nu se
supun inmatricularii prin serviciul de specialitate.

28. Acordarea avizelor necesare pentru obtinerea autorizatiilor de construire pentru constructii civile cu
diverse destinatii, retele edilitare si pentru amplasarea altor obiective (instalatii, panouri publicitare etc.)
in zona drumului public etc.prin serviciul de specialitate.

29. Coordoneaza si asigura desfasurarea activitdtilor specifice in pietele agroalimentare si a factorilor
necesari deruldrii acestora in conditii cat mai optime, atdt pentru comercianti cat si pentru cetateni,
respectarea legislatiei in vigoare prin serviciul de specialitate.

30. Asigurarea functionarii activitatiilor specifice cimitirelor aflate in patrimoniul Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca prin serviciul de specialitate.

31. Coordoneaza actvitatea de elaborare si asigurda implementarea de strategii de crestere a calitagii
serviciului public de iluminat stradal, de crestere a eficientei energetice In cladirile publice si
administrative prin biroul de specialitate.

32. Coordoneaza activitatea de elaborare de strategii de reducere a consumului de energie in cladirile
publice si de promovarea a surselor de energie neconventionale prin biroul de specialitate.

33. Asigura monitorizarea consumului de energie in clddirile publice si elaborare a strategiilor de
reducere a consumului de energie electrica la reteaua de iluminat existenta;

34. Asigurd functionarea iluminatului public si a celui decorativ-ornamental, urmareste lucrarile de
modernizare a iluminatului public, urmareste extinderea retelei de iluminat public, urmareste realizarea
iluminatului festiv, iluminatului public, ornamental decorativ, arhitectural prin biroul de specialitate.

35. Creeaza cadrul favorabil si se preocupd de realizarea obiectivelor de investittii cuprinse in programul
anual de investitii promovate de Directia Tehnica.

36. Asigura comunicarea 1n scris regiilor subordonate, dupa aprobarea bugetului, obiectivele si sumele
prevazute in programul de investitii prin serviciul de specialitate.

37. Asigura activitatea de elaborare a raportarilor lunare pentru Consiliul judetean Cluj privind
realizarea obiectivelor de investitii prin serviciul de specialitate.

38. Asigurd activitatea de intocmire trimestrial a situatiei statistice privind stadiul realizérii obiectivelor
de investitii prin serviciul de specialitate.

39. Asigura obtinerea acordurilor si avizelor prevazute de lege si autorizatia de constructie prin serviciile
de specialitate.

40. Asigura monitorizarea managementului regiilor autonome si intreprinderilor comerciale aflate sub
autoritatea Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca prin compartimentul de specialitate.

41. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul primariei pentru rezolvarea problemelor legate de
realizarea lucrarilor de investitii;

42. Asigura aplicarea actelor normative pentru buna functionare a activitafilor mentionate mai sus, in
vederea Tmbunatatirii conditiilor de viatd ale cetatenilor prin promovarea calitdtii si eficientei acestor
servicii si asigurarea protectiei mediului inconjurator.

43. Asigura aplicarea hotararilor Consiliului local.

44. Asigura aplicarea legilor si actelor normative in vigoare privind activitatea specifica.

45. Indeplinirea obiectivelor institutiei.

46. Duce la indeplinire dispozitiile emise de catre conducatorul institutiei cu privire la delegarea unor
atributii catre viceprimari si/sau administrator public pe perioada pentru care acestea au fost emise.

47. Duce la indeplinire dispozitiile emise de catre conducatorul unitatii cu privire la desfasurarea
activitatii.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

1. Cunoasterea legislatiei Tn domeniu.

2. Aplicd in conformitate cu imputernicirea primitd din partea Primarului, Viceprimarilor si a
Administratorului Public legislatia specificd in domeniu.



3. Organizeazd si supravegheaza desfasurarea tuturor activitatilor legate de directie, asigurand
intocmirea In termen a actelor, pe care apoi le supune atentiei Administratorului public, Viceprimarului,
Primarului sau Consiliului local municipiului Cluj-Napoca.

4. Conducerea de activitati, proiecte, programe:

-revaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunatatirea practicilor curente;

-formulari de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;

-estimarea, asigurarea si gestiunea financiara, tehnicd, materiala;

-implementarea de planuri si strategii de comunicare internd si externa;

5. Solutioneaza problemele constatate conform competentelor compartimentului sau propune solutii de
rezolvare a problemelor de catre alte compartimente de munca din cadrul primdriei, a altor unitati
subordonate sau care colaboreaza cu primaria precum si persoanele fizice si juridice care 1isi desfasoara
activitatea pe raza municipiului, dupd caz.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Relatii interne

Se subordoneaza ierahic Primarului, Viceprimarilor si in coordonarea Administratorului Public:

Prin Dispozitia primarului municipiului Cluj-Napoca se deleagd Administratorului Public unele atributii
conferite de lege Primarului, pe durata mandatului primarului municipiului Cluj-Napoca, dupa cum
urmeaza:

Coordoneaza, indruma, controleaza si rdspunde de realizarea activitdtii Directiei Tehnice.

Aproba, avizeazad si semneaza, dupd caz in numele si pe seama primarului municipiului Cluj-Napoca
toate documentele emise de ctre:

Directia Tehnica prin Serviciul Administrare cimitire domeniul public.

Directia Tehnicd prin Serviciul Tehnic, reparatii imobile.

Directia Tehnica prin Serviciul Administrare hale si piete.

Prin dispozitia primarului municipiului Cluj-Napoca se deleaga Viceprimarului unele atributii conferite
de lege Primarului, pe durata mandatului primarului municipiului Cluj-Napoca, dupd cum urmeaza:
Coordoneaza, indruma, controleaza si rdspunde de realizarea activitdtii Directiei Tehnice.

Aproba, avizeaza si semneazd dupa caz in numele si pe seama Primarului municipiului toate
documentele emise de cétre:

Directia Tehnicd prin Serviciul Administrare cdi publice, Biroul Eficienta energeticd, iluminat public,
Serviciul Investitii, Serviciul Retele edilitare si transport, Compartimentul pentru Monitorizarea
managementului regiilor autonome si intreprinderilor comerciale din subordinea Consiliului local;
Directia Tehnicd prin Serviciul Siguranta circultiei — cu exceptia avizelor emise de Comisia de
circulatiei.

In scopul indeplinirii atributiilor delegate, Administratorul Public si Viceprimarul, vor semna actele si
documentele intocmite de catre Directia Tehnica confom dispozitiilor.

Primarul ramane competent sd exercite oricand una sau mai multe atributii delegate, actele sale efectuate
in legatura cu acestea fiind intru totul valabile, Administratorul Public exercitandu-si atributiile in
numele Primarului, nu In numele functiei pe care o detine.

Colaboreazd cu directiile si compartimentele din cadrul primdriei primind §i furnizdnd informatii
specifice directiei, care contribuie in foarte mare masura la rezolvarea problemelor cu care se confrunta
cetdtenii sau acelea pe care le constatd inspectorii/consilierii pe teren si sunt de competenta acestora.
Directia Generala Comunicare, dezvoltare localda si management proiecte, Directia Patrimoniul
municipiului si evidenta proprietdtii, Serviciul Situatii de urgentd, Directia Generalda de Urbanism,
Directia Economicd, Directia Ecologie urbana si spatii verzi, Directia Generala Politia locala, Directia
Impozite si taxe locale, Directia Juridica, Biroul Mass-Media, Serviciul Achizitii Publice - primesc si
transmit informatii specifice activitdtii compartimentelor de activitate din cadrul Directiei Tehnice.
Relatii de reprezentare

Cand este cazul, de participare in cadrul unor comisii, prin dispozitii ale Primarului.

Sub coordonarea Administratorului public, conform Dispozitiei primarului.

Sub coordonarea Viceprimarului, conform Dispozitiei primarului.

Relatii de control

Fata de regii, agentii prestatori de servicii si PFA, societati comerciale cu care are contracte incheiate.



Relatii externe

Relatii cu unitatiile din exterior, respectiv colaboreaza cu:

- Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca; S.C. Termoficare Napoca S.A.; Compania de
Transport Public Cluj-Napoca SA;

- diferite societdfi comerciale cu care are incheiate contracte de lucrari, servicii, produse, contracte de
colaborare, Institutul de Medicind Legala, toate unitatile de Invatdmant preuniversitar din municipiu,
Inspectoratul Judetean in Constructii, Comitetul pentru situatii de urgenta “Avram lancu”, Directia de
Sanatate Publica;

- detinatorii de retele - Compania de Apa Somes, Sucursala de Distrubutie a Energiei Electrice
Transilvania Nord S.A Sucursala Cluj-Napoca, Delgaz-Grid SA Cluj-Napoca, S.C. Termoficare Napoca
S.A., CFO Integrator Cluj-Napoca, Telekom Romania, Orange, Vodafone;

-Oficiul National de cadastru Geodezie si Publicitate imobiliara, Inspectoratul de Politie Judetean Cluj,
Politia Rutierd, Inspectoratul Judetean de Jandarmerie, Agentia de Dezvoltare Nord-Vest, Judecatoria
Cluj-Napoca, Tribunalul Cluj, Parchetul de pe langa Judecétoria Cluj-Napoca;

-Inspectoratul Judetean de Culturd — Comisia Zonald de Monumente Istorice;

- Garda Nationala de Mediu Cluj, Agentia de Protectia Mediului, Compania Nationald Apele Romane,
Directia Sanitar Veterinara,

- Consiliul Judetean Cluj, Institutia Prefectului Judetului Cluj;

- Compania Nationala de Investitii, Curtea de Conturi; Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene;

- Institutul de Sanatate Publica ,,Iuliu Moldovan”, spitale, persoane fizice, etc.;

- Colaboreaza cu alte institutii in functie de necesitate.

Furnizeaza informatii privind activitatea directiei, a modului de rezolvare a sesizarilor populatiei, etc.
Primeste informatii privind problemele de interes pentru activitatea directiei.

Un capitol aparte si foarte important este constituit de relatiile cu populatia municipiului.

Anual se primesc, se verifica si se raspunde sesizarilor si reclamatiilor primite din partea populatiei pe
teme din cele mai variate: activitatea din cadrul asociatiilor de locatari - reabilitarea termica; iluminat
public si iluminat arhitectural; cai publice, poduri, podete; fantini arteziene; unitdti de invatamant
preuniversitar; locuinte insalubre in imobilele proprietate de stat; autorizéri de spargeri a domeniului
public; probleme privind transportul in comun; probleme privind autorizatiile de taxi; probleme de
siguranta circulatiei; activitdti comerciale in piete; cimitire in privinta locurilor de veci, a constructiilor
de morminte, intretinere a curateniei in cimitire; investitii pe domeniul public etc.

Sesizarile se primesc pe diverse canale de informatie:

- reclamatii scrise; internet-email; telefonice pe telefonul 984; centrala institutiei; telefoanele de serviciu
ale personalului angajat;

- Tichetul albastru; my Cluj; functionarul virtual Antonia;

- audiente; reclamatii verbale facute direct la sediul primariei;

- reclamatii primite prin intermediul presei (presa scrisd, televiziune, posturi de radio, email, etc.);

- comunicarea informatiilor in interiorul institutiei se face prin:

- note interne; referate; informari; rapoarte de activitate zilnice, lunare si anuale; programe de activitate
lunare si anuale;

- comunicarea informatiilor in exterior se face prin adrese primite si expediate colaboratorilor, precum si
in format electronic pe adrese de email.

Comunicarea cu populatia se face prin:

- reclamatii scrise, telefonice, tichet albastru, pe email sau verbale primite din partea populatie;

- raspunsuri scrise, raspunsuri transmise pe email, tichet albastru, informatii transmise verbal cetatenilor
de catre inspectorii serviciului, In functie de situatie;

- relatiile cu presa scrisa si audio-video care primeste informatiile solicitate direct sau prin intermediul
Biroului Mass-media in functie de dispozitiile primite pe cale ierarhica in aceastd privinta.

441 - SERVICIUL ADMINISTRARE CAI PUBLICE
A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care 1si desfasoara activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 6 si
7.


http://mfe.gov.ro/

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

- intocmeste programe de lucrari pentru efectuarea la timp a lucrarilor de intretinere §i reparatii care le
revin, prevazute conform normelor legale in Cartea Tehnica a constructiei si rezultate din activitatea de
urmarire a comportdrii in timp a constructiilor;

- demararea lucrarilor (rapoarte tehnice, referate de aprobare, intocmirea documentatie de promovare a
obiectivelor), promovarea proiectelor de hotarare ale Consiliului Local de aprobare a indicatorilor
tehnico-economici ai obiectivelor de investitii, intocmirea contractelor de proiectare/executie/furnizare
produse, asigurarea receptiei proiectelor/lucrarilor/produselor, urmadrirea comportdrii in timp a
obiectivelor/lucrarilor, alte activitati specifice Serviciului Administare cai publice.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Asigura efectuarea, dupa caz, de modificari, transformari, modernizari si consolidari ale drumurilor si
podurilor, precum si consolidari ale alunecarilor de teren care afecteaza drumurile sau podurile, numai
pe baza de proiecte si asigura verificarea, potrivit legii, prin specialisti verificatori de proiecte atestati.

2. Urmareste executia lucrdrilor de investitii prin personalul propriu care exercita rolul beneficiarului si
investitorului si asigurd verificarea executiei corecte a lucrdrilor prin diriginti de specialitate sau
consultanti specializati (dupa caz) pe tot parcursul realizarii lucrarilor.

3. Urmadreste executia lucrarilor de reparatii si intretinere a drumurilor si podurilor prin personalul
propriu §i asigura verificarea executiei corecte a lucrarilor (conform devizelor de lucrari acceptate) din
punct de vedere calitativ si cantitativ.

4. Intocmeste si aplica programul anual de urmirire a comportarii in timp a lucrarilor de arta.

5. Asigura solutionarea neconformitatilor, defectelor aparute pe parcursul executiei lucrarilor, precum si
a deficientelor proiectelor.

6. Intocmeste propuneri de buget/rectificare buget pe capitole de cheltuieli/note de fundamentare pentru
strazi si poduri, in vederea efectudrii la timp a lucrdrilor de intretinere, reparatii si modernizari.

7. Asigurd stabilirea nivelului calitativ care trebuie realizat prin proiectare si executie pe baza
reglementarilor tehnice, precum si a studiilor si a cercetdrilor efectuate.

8.Verifica existenta avizelor, acordurilor si autorizatiilor, solicitate prin certificatele de urbanism emise
de catre Municipiul Cluj-Napoca si prevazute de legislatia in vigoare, avize obtinute de cétre
proiectant /dupa caz.

9. Intocmeste documentele necesare pentru predarea amplasamentului in vederea inceperii lucrarilor,
transmite invitatie/convocator pentru participare la predarea amplasamentului tuturor factorilor
implicati: executant, proiectant, diriginte santier, detinatori retele, compartimentele din cadrul institutiei,
alti participanti.

10.Verifica periodic stadiul deruldrii contractelor de executie lucrari/a graficului de executie lucrari fizic
si valoric, impreunda cu dirigintele de santier/consultant (dupa caz) si solutioneaza in cadrul acesteia
toate problemele ce intervin. In acest sens, colaboreazi direct cu dirigentele de santier si/sau consultant,
care are atributii si responsabilitdti privind derularea lucrarilor/obiectivelor, conform legislatiei
aplicabile precum si cu proiectantul lucrarii care, conform prevederilor legale, asigura asistenta tehnica
pe perioada executiei lucrarilor.

11. Urmareste derularea contractelor de executie/servicii proiectare, expertize tehnice/dirigentie de
santier/consultanta din punct de vedere valoric, termene, executie, alte obligatii.

12. Intocmeste documentele necesare pentru efectuarea platilor pentru lucririle de intretinere si reparatii
strazi, alei trotuare, poduri, podete, alte lucrari, lucrari cu autorizatie de construire, obiective de investitii
in derulare (executie lucrdri, proiectare, expertize, dotdri, etc.) si le inainteazd la plata catre Directia
Economica. Asigurd receptia lucrarilor de constructii la terminarea acestora si la expirarea perioadei de
garantie.

13. Asigura receptia serviciilor de proiectare, furnizare produse.

14. Pastreaza si completeaza la zi Cartea tehnica a constructiei.

15. Asigurd urmadrirea comportarii in timp a constructiilor conform prevederilor din Cartea tehnica a
constructiei si reglementarilor tehnice.



16. Intocmeste documentatiile necesare promovirii obiectivelor: referate aprobare (necesitate)
organizare procedurd achizitie publica, teme de proiectare, caiete de sarcini, note conceptuale, alte
documente.

17. Intocmeste rapoarte, referate de aprobare a executiei lucrarilor de catre ordonatorul principal de
credite de catre personalul angajat, in urma efectuarii reviziilor pe zonele atribuite conform fisei
postului.

18.Urmareste executarea contractelor incheiate la nivelul compartimentului.

19. Intocmeste programe anuale de reparatii si intretinere a podurilor, podetelor, pasajelor de cale ferata
din Municipiul Cluj-Napoca.

20. Intocmeste referate de aprobare, rapoarte de specialitate si proiecte de hotirari ale Consiliului local
si urmareste ducerea lor la indeplinire dupd adoptarea acestora.

21. Intocmeste programe pe termen scurt, mediu si lung, privind intretinerea si reparatia strazilor,
aleilor, trotuarelor, lucrarilor de arta (poduri, pasaje, etc.) din municipiu.

22. Asigura intocmirea raspunsurilor, informarilor catre petenti prin Biroul Mass-media: conferinte de
presa, dezbateri publice, intalniri cu asociatiile de locatari/proprietari, solicitari in baza Legii nr. 544/
2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

23. Intocmeste raspunsuri citre cetiteni privind sesizarile scrise (inregistrate la Centru de Informare
pentru cetdteni sau primdriile de cartier), aplicatia online my Cluj.ro, solicitari transmise pe adresa de
email a serviciului/directiei specifice activitatii de reparatii, intretinere, modernizare strazi, poduri,
podete, asigurd comunicarea cu cetdtenii prin aplicatia Tichet albastru.

24. Intocmeste Raportul anual al activitatii serviciului si Raportul de performanta al serviciului.

25. Asigurd punerea in executare a legilor si actelor normative In vigoare, ducerea la indeplinire a
hotararilor consiliului local, a dispozitiilor primarului cu care a fost incredintat.

D. Responsabilitati:

1. Este responsabil de actele intocmite si de deciziile luate pe linie tehnica si financiara.

2. Asigura finantarea lucrdrilor (propuneri de buget pe capitole de cheltuieli).

3. Promovarea lucrdrilor (rapoarte tehnice, referate de aprobare de catre ordonatorul principal de
credite).

4. Promovarea obiectivelor de investitii.

5. Intocmirea contractelor si urmarirea acestora.

6. Receptia, urmdrirea comportdrii In timp a constructiilor/efectuare de revizii de catre inspectori/
consilieri pe zonele atribuite conform fisei postului, etc.

7. Asigurarea receptiei bunurilor.

8. Rezolvarea in timp util a solicitarilor petentilor: institutii, persoane fizice si juridice care se adreseaza
serviciului.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

Folosirea computerului si a programelor specifice serviciului.

Cunoasterea legislatiei in domeniu (constructii drumuri, poduri, achizitii, administratie locald).
Organizeaza si supravegheaza desfasurarea tuturor activitdfilor legate de Serviciul Administrare cai
publice, asigurdnd Intocmirea in termen a actelor pe care apoi le supune atentiei directorului executiv,
directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice, Administratorului Public, Primarului sau Consiliului
local municipiului Cluj-Napoca.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

a) Intern:

Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul primariei;

Relatii de control: a starii drumurilor;

Relatii de reprezentare:cand este cazul de participare in cadrul unor comisii, prin dispozitii ale
primarului.

b) Extern:

Relatii cu autoritati si institutii publice: regii autonome, Institutia Prefectului Judetului Cluj, Consiliul
Judetean Cluj, Inspectoratul Judetean in Constructii, Curtea de Conturi, Directia Regionald de Drumuri
si Poduri, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, etc.

- relatii cu persoane juridice private: societati comerciale, asociatii.

- relatii cu organizatii neguvernamentale: asociatii.



- relatii cu persoane fizice.

442 - SERVICIUL ADMINISTRARE CIMITIRE DOMENIUL PUBLIC

A. Date de identificare ale compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfasoara activitatea: str. Avram lancu nr. 26-28.

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

- asigura functionarea activitdtilor specifice cimitirelor aflate in administrarea Municipiului Cluj-
Napoca.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Asigurd buna desfasurare a activitatilor specifice cimitirelor In ceea ce priveste Inhumarea si
deshumarea decedatilor, concesionarea si reconcesionarea locurilor de inhumare, transcrierea dreptului
de concesiune asupra locurilor de inhumare, eliberarea adeverintelor de concesiune si autorizatiilor de
lucru in cimitire, precum si a avizelor anuale de lucru.

2. Informeaza publicul in legdturd cu traseul de urmat pentru obtinerea documentelor necesare, precum
si orice fel de relatii privind activitatea specifica serviciului; verifica actele de deces, precum si alte acte
de stare civila privind decedatii si asigura programarea inhumarilor pentru toate cimitirele administrate
de Municipiul Cluj-Napoca si evidentiaza datele in registre specifice.

3. Verificd valabilitatea concesiunilor si notificad concesionarii la scadenta. Elibereaza, la cerere, copii
extras index/adeverinte de concesiune cdtre notariatele publice, solutioneaza cereri si raspunde
sesizdrilor petentilor, transcrie acte translative in care sunt cuprinse drepturi de concesiune asupra
locurilor de inhumare.

5. Asigura Incasarea corecta a taxelor specifice serviciului, aprobate prin hotéarari ale Consiliului local si
intocmeste registrul de casa, cu depunerea zilnica a incasarilor la casieria centrala.

6. Respecta drepturile si libertatile cetatenilor si examineaza la timp cererile si reclamatiile cetdtenilor in
domeniul activitatii specifice de serviciu, in conformitate cu legislatia.

7. Asigura evidentierea corectd a datelor in registrele specifice si Intocmeste notele de comanda catre
executantul lucrarii de sdpat gropi in vederea inhumarii decedatilor.

8. Preda, la fata locului, amplasamentele locurilor de Inhumare noilor concesionari.

9. Intocmeste planurile operative lunare pentru lucririle de intretinere a spatiilor verzi din cimitirele
administrate de Municipiul Cluj-Napoca, receptioneaza lucrarile si asigura platile.

10. Receptioneaza serviciile de paza si inainteaza la platd facturile.

11. Receptioneazd lucrarile de sapat de gropi In vederea inhumarii decedatilor si Tnainteaza la plata
facturile.

D. Responsabilitati:

1. Indeplineste sarcinile si atributiile specifice compartimentului;

2. Asigura aplicarea legilor si actelor normative in vigoare privind activitatea specifica.

E.Competente (autoritatea) compartimentului de munca:

Are competentd in emiterea/inregistrarea tuturor actelor privind realizarea sarcinilor In domeniul
aplicarii legilor cimitirelor publice, precum si aplicarea prevederilor Regulamentului de functionare a
cimitirelor aflate in administrarea Municipiului Cluj-Napoca.

Are competente in eliberarea de contracte, adeverinte, documente referitoare la dreptul de concesiune
asupra locurilor de inhumare, inhumari si deshumari.

Solutioneaza cereri si raspunde sesizarilor petentilor.

F. Sistemul de relatii ale compartimentului de munca:

Relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primariei.

Relatii de control: fata de regii/societdti comerciale prestatoare de servicii cu care exista incheiate
contracte de prestari servici, societati comerciale si P.F.A. care executd lucrari de constructii si reparatii
monumente funerare.

Relatii de reprezentare: cand este cazul de participare in cadrul unor comisii, prin dispozifii ale
primarului.



Relatii cu autoritati si institutii publice: Regia Autonoma a Domeniului Public, Institutul de Medicina
Legala, Ministerul Culturii, Directia Sanitar-Veterinara, Curtea de Conturi, spitale, biserici, Asociatii $i
Fundatii neguvernamentale.

Relatii cu persoane juridice private: Notari publici, Asociatii si Fundatii neguvernamentale.

Relatii cu organizatii neguvernamentale: Asociatii s1 Fundatii neguvernamentale.

Relatii cu persoane fizice: cu concesionarii locurilor de inhumare, turisti.

443 - SERVICIUL TEHNIC, REPARATII IMOBILE
A. Date de identificare a compartimentului de munca:
Locatia in care isi desfdsoard activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 18,
18A si 18B.
Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.
B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:
Organizarea, verificarea si receptionarea activitagilor de:
- intretinere si modernizare fantani arteziene si cismele;
- reparatii curente la unitati de invatamant preuniversitar;
- reparatii curente la imobilele aflate in proprietatea Statului Roman;
- lucrari de interventie n regim de urgentd asupra clddirilor situate in ,, Ansamblul Urban - centrul
istoric al orasului Cluj-Napoca”;
- lucrari de protejare si interventie asupra cladirilor situate in ,, Ansamblul Urban - centrul istoric al
orasului Cluj-Napoca”;
- organizare alegeri;
- lucrari de intretinere, consolidare monumente istorice si placi comemorative.
C. Atributiile compartimentului de munca:
1. Intretinere si modernizare fantani arteziene si cismele:
- urmarirea activitdfii de intretinere fantani arteziene si cismele pentru buna functionare a acestora si
modernizarea fantanilor arteziene de pe domeniul public.
2. Reparatii curente la unitafi de invafamant preuniversitar:
propuneri, estimdri, antemasuratori in vederea executarii lucrarilor;
urmarirea executiei lucrarilor la unitd{i de invafamant preuniversitar;
- receptionarea lucrarilor.
3. Reparatii curente la imobilele aflate in proprietatea Statului Roman:
propuneri, estimdri, antemasuratori in vederea executarii lucrarilor;
urmarirea executiei corespunzatoare a lucrarilor;
receptionarea lucrarilor;
intocmirea actelor necesare in vederea recuperarii contravalorii aferente cotei pic de la coproprietari.
4. Lucrari de interventie in regim de urgentd asupra cladirilor situate in ,, Ansamblul Urban- centrul
istoric al orasului Cluj-Napoca™:
- contractarea proiectului si obtinerea autorizatiilor in regim de urgenta;
- contractarea lucrdrilor de interventie in regim de urgent;
- urmdrirea executiei corespunzatoare a lucrarilor;
- intocmirea actelor necesare in vederea recuperarii contravalorii aferente cotei pic de la coproprietari.
5. Lucrari de protejare si interventie asupra cladirilor situate in ,, Ansamblul Urban- centrul istoric al
orasului Cluj-Napoca”:
- organizarea licitatiilor pentru contractarea proiectului si obtinerea autorizatiilor de construire;
- organizarea licitatiilor in vederea contractarii lucrarilor de protejare si interventii,
- urmdrirea executiei corespunzatoare a lucrarilor;
- receptionarea lucrarilor;
- intocmirea actelor necesare in vederea recuperarii contravalorii aferente cotei pic de la coproprietari.
6. Lucrari de intretinere, consolidare monumente istorice si placi comemorative:
- organizarea licitatiilor pentru contractarea proiectului si obtinerea autorizatiilor de construire in
vederea consolidarii monumentului;



- organizarea licitatiilor in vederea contractdrii lucrarilor de curdtare, spdlare si interventii asupra
monumentelor si placilor comemorative;

- urmdrirea executiei corespunzatoare a lucrarilor;

- receptionarea lucrdrilor.

7. Organizare alegerilor:

- organizarea procedurilor de achizitii publice in vederea organizarii alegerilor — achizitie si montare de
panouri electorale, de urne, de cabine de vot, spalare perdele cabine vot, fete de masa, etc.;

- urmareste activitatea de amenajare a sectiilor de votare pentru alegeri; receptionarea lucrarilor si
inaintarea la plata a situatiilor de lucrari;

- asigurd permanenta pe perioada alegerilor in sensul rezolvarii tuturor problemelor tehnice aparute
(caldura, lumina, defectiuni la inchiderea sectiilor, a urnelor, a cabinelor, a instalatiilor sanitare etc).

D. Responsabilitati:

Aplicarea actelor normative pentru buna functionare a activitatilor mentionate mai sus, in vederea
imbunatatirii conditiilor de viatd ale cetdtenilor prin promovarea calitatii si eficientei acestor servicii si
asigurarea protectiei mediului Tnconjurator.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

- folosirea computerului si a programelor specifice serviciului.

- cunoasterea legislatiei in domeniu.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei.

444 — BIROUL EFICIENTA ENERGETICA, IUMINAT PUBLIC

A. Date de identificare ale compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfagoara activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 12,
12A.

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

Monitorizarea consumului de energie in cladirile publice si formularea de strategii de reducere a
acestuia.

Organizarea, verificarea si receptionarea activitdfilor de iluminat public, ornamental decorativ,
arhitectural.

Asigurarea serviciului public de alimentare cu energie termica.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Eficientd Energetica:

- crearea bazei de date privind consumurile energetice in cladirile publice si administrative;

- formularea de strategii de reducere a consumului de energie in cladirile publice si de promovarea a
surselor de energie neconventionale;

- monitorizarea consumului de energie in cladirile publice.

2. [luminat public, ornamental decorativ, arhitectural:

- urmarirea functionarii iluminatului public si celui decorativ- ornamental, urmarirea lucrarilor de
modernizare a iluminatului public, urmarirea extinderii retelei de iluminat public, urmarirea realizarii
iluminatului festiv;

- elaborarea si implementarea de strategii de reducere a consumului de energie electrica la reteaua de
iluminat existenta;

- intretinerea sistemului de iluminat public, arhitectural si ornamental decorativ;

- elaborarea si implementarea de strategii de crestere a calitdtii serviciului public de iluminat stradal.

3. Energie termica:

-demareaza si urmareste avtivitatiile si atributiile privind desfdasurarea investitillor de modernizare,
reabilitare, retehnologizare si extindere sau infiintare a sistemului de de alimentare centralizatd cu
energie termica.

- urmdreste identificarea si stabilirea zonelor unitare de incélzire;

- urmdreste elaborarea si actualizarea, dupd caz, in conformitate cu reglementarile-cadru emise de
Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei si supune spre aprobare autoritatii
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administratiei publice locale urmatoarele:
- regulamentul serviciului public de alimentare cu energie termica;
-caietul de sarcini pentru prestarea serviciului public de alimentare cu energie termicd §i pentru
exploatarea Sistemului de Aprovizionare Centralizata cu Energie Termica;
- contractul de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termica, dupa caz.
- urmareste realizarea obiectivelor cuprinse in programul propriu de modernizare si dezvoltare a
Sistemului de Aprovizionare Centralizata cu Energie Termica;
- urmdreste Indeplinirea clauzelor contractuale, in cazul gestiunii delegate.
D. Responsabilitati:
Aplicarea actelor normative pentru buna functionare a activitatilor mentionate mai sus, in vederea
imbunatatirii condifiilor de viata ale cetatenilor prin promovarea calitdtii si eficientei acestor servicii.
E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:
- folosirea computerului i a programelor specifice serviciului;
- cunoasterea legislatiei in domeniu.
F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:
- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul primariei.

445 - SERVICIUL INVESTITII

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfasoard activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, parter,
cam. 3 s1 11.

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

1. Asigura punerea in aplicare a hotararilor Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, a dispozitiilor
Primarului, a Viceprimarilor, Administratorului public si ale directorului executiv, directorului executiv
adjunct ai Directiei Tehnice cu care se incredinteaza spre indeplinire Serviciul Investitii. Creaza cadrul
favorabil si se preocupda de realizarea obiectivelor de investitii cuprinse In Lista obiectivelor de
investitii.

2. Rezolva toate problemele care sunt de competenta serviciului conform prevederilor legislatiei in
vigoare si raspunde in timp legal solicitarilor adresate de catre persoanele fizice si juridice sau de cétre
celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate a primarului municipiului Cluj-Napoca.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Asigurd punerea in executare a legilor si actelor normative in vigoare, ducerea la indeplinire a
hotararilor consiliului local, a dispozitiilor primarului cu care a fost incredintat serviciul.

2. Intocmeste Lista obiectivelor de investitii anexa la hotararea Consiliului local privind aprobarea
bugetului general al municipiului.

3. Intocmeste documentatiile descriptive pentru obiectivele de investitii care urmeaza a fi promovate.

4. Intocmeste contractele de executie de lucrari, de servicii si achizitie de bunuri pentru obiectivele care
au fost supuse unei proceduri de achizitie; urmareste derularea contractelor.

5. Colaboreaza, dupd caz, cu proiectantul sau executantul obiectivelor de investitii pentru realizarea
acestora in conditii optime.

6. Urmareste modul de realizare a obiectivelor de investitii cuprinse in Lista obiectivelor de investitii;
emite ordinul de incepere al lucrdrilor, predarea-primirea amplasamentului si a bornelor de reper,
pregateste-receptia la terminarea lucrarilor, receptia finald, predarea-primirea investitiei la beneficiar/
utilizator/administrator.

7. Urmareste stadiul fizic de realizare a obiectivelor de investitii stabilind Impreuna cu executantul
lucrarilor, graficul de executie in concordantd cu oferta tehnica, prevederile contractului de executie si
cu sumele alocate prin buget.

8. Intocmeste documentele necesare pentru efectuarea plitilor la obiectivele de investitii in derulare
(executie lucrdri, proiectare, expertize, dotari, etc.) si le inainteaza la plata catre Directia Economica.

9. Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul primdriei pentru rezolvarea problemelor legate de
realizarea investitiilor.
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10. In vederea intocmirii Listei obiectivelor de investitii al Consiliului local al municipiului Cluj—
Napoca, centralizeaza cererile privind investitiile solicitate din partea compartimentelor de lucru ale
Primariei, si ale cetdtenilor, inventariaza lucrarile in curs de executie — stabileste restul cantitativ si
valoric; urmdreste si verifica realizarea investitiilor publice.

11. Urmareste comportarea in exploatare a constructiilor pe perioada de garantie a lucrarilor.

12. Intreprinde toate actiunile necesare/dupi caz pentru obtinerea avizelor acordurilor si aprobarilor
pentru executarea obiectivelor de investitii.

13. Intocmeste proiecte de hotarari care le supune aprobarii Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca.

14. Intocmeste trimestrial situatia statistica privind stadiul realizarii obiectivelor de investitii.

15. Rezolva corespondenta repartizata.

D. Responsabilitati:

1. Realizarea investitiilor publice la obiective beneficiare de fonduri de la bugetul local si alte surse
constituite potrivit legii.

2. Urmadrirea executiei investitiilor beneficiare de fonduri de la bugetul local.

3. Derulare contracte, avizare plati - tinerea sub control a contractelor.

4. Receptia obiectivelor de investitii finalizate.

5. Urmadrirea comportdrii In exploatare a constructiilor.

6. Rezolvarea in timp util a problemelor persoanelor fizice si juridice care se adreseaza serviciului.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

- Organizeaza si supravegheaza desfasurarea tuturor activittilor legate de Serviciul Investitii, asigurand
intocmirea In termen a actelor pe care apoi le supune atentiei directorului executiv, directorului executiv
adjunct ai Directiei Tehnice, primarului sau Consiliului local municipiului Cluj-Napoca.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Relatii functionale:

- solicitd din partea compartimentelor de munca ale primdriei informatii utile pentru Intocmirea
programului de investitii, pentru rezolvarea problemelor legate de derularea programului de investifii
sau problemelor cetétenilor;

- aceleasi informatii si cu acelasi scop, se solicita diferitelor societdfi comerciale, institutii (societati de
proiectare sau executie lucrari, consilii judetene, prefecturi, ministere, primarii, inspectorate, etc.);

- la randul sau, Serviciul Investifii furnizeaza informatii catre toate compartimentele de munca a
primariei, societdti comerciale, institutii sau cetateni.

Relatii de reprezentare:

-prin dispozitia primarului asigura participarea in cadrul unor comisii.

446 - SERVICIUL SIGURANTA CIRCULATIEI

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia 1n care isi desfasoara activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 24,
25 si 26.

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct al Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

1. intre‘ginerea, repararea, mentenanta, dezvoltarea si modernizarea dispozitivului de semnalizare rutiera
in Municipiul Cluj-Napoca format din: semafoare, marcaje, indicatoare, stalpisori, gardulete, parapeti si
alt mobilier urban specializat.

2. Intocmirea documentatiei tehnice necesard pentru procedurile de licitatie pentru achizitionarea de
produse, servicii si lucrari in domeniul semnalizdrii rutiere si a transporturilor locale in vederea
intretinerii, repardarii, mentenantei, dezvoltarii si modernizarii dispozitivului de semnalizare rutiera in
Municipiul Cluj-Napoca format din semafoare, marcaje, indicatoare, stalpisori, gardulete, parapeti si alt
mobilier urban specializat. Intocmeste propuneri privind programe de investitii pentru strizi pe
componenta semafoare, marcaje, mobilier stradal specializat serviciului.

3. Reglementarea circulatiei vehiculelor si pietonilor si propune masuri de crestere a sigurantei si
fluentei circulatiei rutiere inclusiv pentru situatiile care impun restrictii si inchideri ale circulatiei rutiere.
4. Reglementarea aprovizionarii si circulatiei autovehiculelor pe raza Municipiului Cluj-Napoca.
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5. Reglementarea modului de inregistrare, evidentd si radiere a vehiculelor lente care nu se supun
inmatricularii.

6. Acordarea avizelor necesare pentru obtinerea autorizatiilor de construire pentru constructii civile cu
diverse destinatii si pentru amplasarea altor obiective (instalatii, panouri publicitare etc.) In zona
drumului public, etc.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Intocmeste, realizeaza si urmireste executia implementarii programelor anuale privind mentinerea
viabilitatii si perfectionarea, Intretinerea, repararea, mentenantd, dezvoltarea si modernizarea
dispozitivului de semnalizare rutiera in Municipiul Cluj-Napoca.

2. Dezvolta programe de activitate privind dirijarea circulatiei prin semaforizare inteligentd si clasica a
intersectiilor si trecerilor de pietoni de pe raza Municipiului Cluj-Napoca.

3. Propune elaborarea si avizeaza studii privind sistematizarea circulatiei rutiere.

4. Urmareste lucrarile executate si comportarea in timp a dispozitivelor, materialelor, produselor si
echipamentelor Intrebuintate in sistemul de semnalizare rutiera.

5.Verifica si avizeazad situatiile de lucrdri intocmite de societdtile comerciale angajate. Intocmeste
contracte, comenzi, caiete de sarcini pentru lucrarile specifice.

6. Intocmeste documentatia tehnicd necesard pentru proceduri de achizitie publica si de licitatii pentru
achizitionarea produselor, lucrarilor si serviciilor necesare asigurarii Intretinerii, repararii, mentenantei,
dezvoltérii s modernizarii dispozitivului de semnalizare rutiera in Municipiul Cluj-Napoca.

7. Elaboreaza si propune adoptarea de acte normative privind sistematizarea circulatiei rutiere.

8. Colaboreaza cu dispeceratul si sistemul de monitorizare.

9.Pregateste materialul si ordinea de zi pentru sedintele Comisiei de circulatie, respectiv ale Comisiei
operative de circulatie si intocmeste hotérarile acestor comisii.

10. Mentine permanent legéturi cu persoane fizice, juridice, autoritati, politie etc.

11. Analizeaza oportunitatea si propune instituirea restrictiilor in circulatia rutierd cu caracter temporar
sau permanent vizand: accesul, viteza de deplasare, tonaje si gabarite admise, zonele de parcare si
stationare, prioritati etc., inclusiv inchiderea temporard a circulatiei.

12. Intocmeste si actualizeaza planul cu organizerea circulatiei in municipiului, intocmeste si analizeaza
cu Politia Rutierd planurile de marcaj stradal.

13. Stabileste reglementari de circulatie ca si masuri care sa conduca la reducerea poludrii tehnice si
chimice produse de circulatia autovehiculelor.

14. Planificd, urmareste si deconteaza lucrarile de semnalizare orizontald si verticald si mentinerea
viabilitatii acestora.

15. Ta masuri pentru asigurarea circulatiei pietonilor pe trotuare.

16. Elibereaza autorizatii de liber acces in vederea aproviziondrii si circulatiei autovehiculelor pe raza
Municipiului Cluj-Napoca.

17. Elibereaza certificate de inregistrare pentru vehiculele pentru care nu exista obligativitatea
inmatricularii.

18. Emite avizele necesare eliberdrii autorizatiilor de construire pentru orice amplasare de constructie
lucrare din zona drumului sau cu influenta asupra acestuia precum si pentru schimbarea destinatiei
constructiilor din zona drumurilor.

19. Avizeazad traseele, statiile de imbarcare/debarcare pentru taximetre, transport local si transport
interurban.

20. Intocmeste si actualizeazi baza de date cuprinzand elementele de siguranta a circulatiei.

21.Verifica, analizeazd si rezolva sesizarile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice privind
competentele ce revin serviciului de pe raza Municipiului Cluj-Napoca.

22. Intocmeste si promoveaza hotarari la Consiliul local si dispozitii in legaturd cu activitatile si
competentele serviciului si transpune in practica hotararile Consiliului local si dispozitiile primarului, in
domeniul sau de activitate.

D. Responsabilitati:

Este responsabil de actele intocmite si de deciziile luate din punct de vedere legislativ, tehnic si
financiar.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

Face propuneri pentru Tmbunatatirea activitatii serviciului.
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Propune proiecte de hotarare de consiliu local referitoare derularea activitatilor serviciului.

Cunoasterea legislatiei in domeniu (constructii, achizitii publice, administratie locald, cod rutier,
regimul drumurilor, transport local, etc.).

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Intern:

- relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primariei;

- relatii de control: a starii tehnice a mobilierului urban si a semnalizarii rutiere;

- relatii de reprezentare: participarea in cadrul unor comisii, prin dispozitii, conform dispozitiilor sefilor
ierarhici.

Extern:

- relatii cu autoritdti si institutii publice: Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, Institutia Prefectului Judetului Cluj, Consiliul Judetean Cluj, Consiliul local,
Inspectoratul Judetean in Constructii, Curtea de conturi, Compania Nationald de Administrare a
Infrastructurii Rutiere, institutii publice, etc.

- relatii cu persoane juridice private: societdfi comerciale, asociatii, fundatii, organizatii, asociatii
reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier si ale transportatorilor
autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu, etc.

- relatii cu organizatii neguvernamentale: asociatii, fundatii, etc.

- relatii cu persoane fizice: corespondenta cu cetatenii.

447 - SERVICIUL RETELE EDILITARE SI TRANSPORT

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care i1 desfasoard activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 24,
25 51 26.

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

- reglementarea transportului public local de persoane si In regim taxi;

- reglementarea modului de executie a lucrarilor la retelele edilitare, eliberarea autorizatiilor de spargere
si urmadrirea refacerii strazilor si a zonelor afectate de lucrari;

- acordarea avizelor necesare pentru obtinerea autorizatiilor de construire pentru retele edilitare si pentru
amplasarea altor obiective instalatii in zona drumului public.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Verifica si avizeaza situatiile de lucrdri intocmite de societdtile comerciale angajate Intocmeste
contracte, comenzi, caiete de sarcini pentru lucrarile specifice.

2. Propune Comisiei municipale de sistematizare a circulatiei rutiere si pietonale masuri pentru
imbunatatirea si desfasurarea transportului local inclusiv in regim taxi.

3. Mentine permanent legdturi cu persoane fizice, juridice, autoritati, politie, societdtile de transport,
regiile detindtoare de retele edilitare, etc.

4. Elibereaza autorizatiile de spargere pentru executarea de spargeri in zona drumului si domeniului
public (investitii retele, bransamente, racorduri, interventii accidentale-avarii retele).

5. Participa la predarile de amplasament pentru refaceri si la receptia refacerilor spargerilor efectuate in
zona drumului public la terminarea lucrdrilor, in perioada de garantie si receptia finala luand sau
propunand masurile de remediere acolo unde acestea se impun.

6. Perfectioneaza continuu metodologia de urmarire a spargerilor si refacerilor acestora.

7. Participad la stabilirea conditiilor tehnice de executare a lucrarilor de investitii (la retelele edilitare).

8. Executd controlul permanent asupra modului in care se respectd prevederile autorizatiei de spargere
de catre beneficiari si executantii de instalatii si/sau refaceri.

9. Ia masuri de sanctionare atunci cand se constatd incdlcarea prevederilor actelor normative in vigoare
si aplica amenzile (despagubirile) ce se impun in conformitate cu dispozitiile sefilor ierarhici.

10. Analizeaza periodic impreuna cu administratorii de retele edilitare, stadiul si calitatea executiei
lucrarilor.

11. Emite avizele necesare eliberarii autorizatiilor de construire pentru orice amplasare de instalatie
edilitara in zona drumului.
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12. Avizeaza traseele, statiile de imbarcare/debarcare pentru taximetre, transport local si transport
interurban.

13. Actualizarea periodica a traseelor de transport n functie de necesitatile de deplasare ale populatiei si
in corelare cu transportul public interjudetean, national, feroviar sau aerian de persoane existent, precum
si corelarea intre modalitatile de realizare a serviciului de transport public local de persoane cu
autobuze, troleibuze, tramvaie, metrou si in regim de taxi, dupa caz.

14. Inainteazd propuneri privind concesionarea si incheierea contractelor de atribuire a gestiunii
serviciului de transport public local de persoane si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente din
proprietatea publica sau privata a municipiului.

15. Autorizarea transportatorilor pentru realizarea de cétre acestia a serviciului de transport public local,
respectiv:

- transportul public de persoane prin curse regulate executate cu tramvaie, troleibuze, trenuri de metrou;
- transportul public local de persoane sau de marfuri in regim de taxi;

- transportul public local de marfuri in regim contractual.

16. Contribuie la elaborarea si aprobarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor de transport
public local, cu consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de
transport rutier si ale transportatorilor autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din
domeniu.

17. Analizeaza si verificd documentatia depusa de persoanele fizice si juridice in vederea emiterii
autorizatiilor de transport conform prevederilor legale.

18. Stabileste in colaborare cu reprezentatii operatorilor de transport traseele principale si secundare ale
serviciului de transport public local, precum si statiile publice si autogarile aferente acestora.

19. Identifica si asigura inventarierea tuturor bunurilor proprietate publica sau privatd a municipiului
aflate in exploatarea transportatorilor publici, precum si cele care apartin de dispozitivul de semnalizare
rutiera.

20. Asigura respectarea cadrului legal necesar pentru darea in administrare a bunurilor aflate in
exploatarea transportatorilor.

21. Analizeaza si verifica documentatia depusd de persoanele fizice si juridice in vederea emiterii
autorizatiilor de transport si a copiilor conforme ale acestora respectiv autorizatiilor taxi, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi §i in regim de inchiriere, cu
modificarile si completarile ulterioare.

22. Asigura inscrierea noilor solicitanti de autorizatii taxi si tine evidenta listelor de asteptare.

23. Asigura reatribuirea autorizatiilor taxi anuale, in conditiile in care legislatia o permite.

24 Verificd, intocmeste i supune spre aprobare documentatia privind suspendarea, anularea
autorizatiilor taxi, conform legislatiei in vigoare.

25. Propune organizarea de intalniri, ori de cate ori este necesar, cu asociatiile reprezentative
profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier si ale transportatorilor autorizati, precum si a
organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu.

26. Colaboreaza in efectuarea controalelor asupra persoanelor fizice si juridice, cu toate organele de
control autorizate conform legislatiei in vigoare, in ceea ce priveste activitatea de transport.

27.Verifica modul in care operatorii de transport isi indeplinesc obligatiile ce le revin in conformitate cu
contractele intocmite si in baza prevederilor legislative in vigoare.

28. Intocmeste si actualizeaza baza de date cuprinzand spargerile si refacerile acestora, strazile
municipiului.

29.Verifica, analizeaza si rezolva sesizarile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice privind
competentele ce revin serviciului de pe raza Municipiului Cluj-Napoca.

30. Intocmeste si promoveaza hotarari la Consiliul local si dispozitii in legaturd cu activitatile si
competentele serviciului si transpune In practica hotdrarile Consiliului local si dispozitiile primarului, in
domeniul sau de activitate.

D. Responsabilitati:

Este responsabil de actele intocmite si de deciziile luate din punct de vedere legislativ, tehnic si
financiar.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

1. Face propuneri pentru Tmbunétatirea activitatii serviciului.
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2. Propune proiecte de hotarare de consiliu local referitoare derularea activitatilor serviciului.

3. Cunoasterea legislatiei In domeniu (constructii, instalatii, achizitii publice, administratie locala, cod
rutier, regimul drumurilor, transport local etc.).

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Intern:

- relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primariei.

- relatii de control: a starii tehnice a drumurilor inclusiv a mobilierului urban si a semnalizarii rutiere.

- relatii de reprezentare: participarea in cadrul unor comisii, prin dispozitii, conform dispozitiilor sefilor
ierarhici.

Extern:

- relafii cu autoritati si institutii publice: detinatori de retele edilitare, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Institutia Prefectului Judetului Cluj, Consiliul Judetean
Cluj, Inspectoratul Judetean in Constructii, Curtea de Conturi, Compania Nationald de Administrare a
Infrastructurii Rutiere institutii publice, etc.

- relatii cu persoane juridice private: societati comerciale, asociatii, fundatii, organizatii, asociatii
reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier si ale transportatorilor
autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu, etc.

- relatii cu organizatii neguvernamentale: asociatii, fundatii, etc.

- relatii cu persoane fizice: corespondenta cu cetatenii.

448 - SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfasoara activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 4.
Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

Are in subordine Compartimentul Unitate centralizata de achizitii publice.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

1. Intocmeste acte si documente specifice derularii procedurilor de achizitie publica: referate, note
justificative, strategii de contractare, etc.

2. Intocmeste Programul anual al achizitiilor publice si Strategia anuala.

3. Intocmeste rapoarte ale procedurii si comuniciri privind rezutatul procedurii, etc.

4. Intocmeste fise de date in vederea desfasuririi procedurilor de achizitie.

5. Intocmeste raspunsuri la clarificari primite din partea posibililor ofertanti.

6. Intocmeste puncte de vedere, alte acte de proceduri, asigura reprezentarea institutiei in fata organelor
administrativ jurisdictionale abilitate (Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor)/instantelor de
judecatd 1n urma contestarii procedurilor de achizitie publica §i asigura punerea in aplicare a deciziilor
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor/instanta de judecata.

7. Intocmeste acte si note interne necesare pentru a raspunde solicitarilor din partea altor compartimente.
8. Intocmeste raspunsuri la diverse cereri provenite de la cetateni.

9. Intocmeste anunturile de participare/anunturi de participare simplificate/alte anunturi pe care le
posteaza in sistemul SEAP/SICAP.

10. Intocmeste proiecte de hotirare privind desfasurarea achizitiilor publice.

11. Intocmeste notificari citre Agentia Nationald pentru Achizitii Publice.

Scopul — derularea achizitiilor publice In scopul realizérii achizitiilor de produse/servicii/lucrari
necesare dezvoltarii orasului si asigura achizitionarea bunurilor necesare desfasurarii in conditii normale
a municii in cadrul institutiei.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Coordoneaza intreaga activitate privind achizitiile publice in cadrul Primariei municipiului Cluj-
Napoca urmarind demararea, desfasurarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitii publice, conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Legii nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale, Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, Legii
nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica,
a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum §i
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, Hotararea
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Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, modificata.

2. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire ori, in
cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs.

3. Coordoneaza si supravegheaza elaborarea documentatiilor de achizitie pentru implementarea
proiectelor cu finantare externa.

4.Intocmeste acte si documente specifice derularii procedurilor de achizitie publica: referate, referate
dispozitie, referate de atribuire, note justificative, strategii de contractare, avize, dispozitii, note interne,
etc.

5. Intocmeste Programul anual de achizitii publice pe baza necesititilor si priorititilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante si Strategia anuala de achizitii publice.

6. Intocmeste procese-verbale de evaluare, procese-verbale de evaluare propuneri tehnice, procese-
verbale de evaluare propuneri financiare, raport intermediar, rapoarte ale procedurii §i comunicari
privind rezultatul procedurii, etc.

7. Intocmeste fise de date, formularele, document unic european (DUAE), etc. in vederea desfasurarii
procedurilor de achizitie.

8. Publicd anunturi de atribuire aferente procedurilor de achizitie publica.

9. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica

10. Intocmeste notificari privind achizitiile publice derulate si le publicd in sistemul electronic de
achizitii publice (SEAP/SICAP) sau le transmite catre Agentia Nationalad pentru Achizitii Publice.

11. Intocmeste raspunsuri la clarificari primite din partea posibililor ofertanti.

12.Intocmeste puncte de vedere, alte acte de procedura, asigura reprezentarea institutiei in fata organelor
administrativ jurisdictionale abilitate (Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor)/instantelor de
judecata in urma contestarii procedurilor de achizifie publica si asigurd punerea in aplicare a deciziilor
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor/instanta de judecata.

13. Constituie si preda pentru pastrare dosarul achizitiei publice catre compartimentul de specialitate.
114. Intocmeste acte si note interne necesare pentru a rispunde solicitirilor din partea altor
compartimente.

15. Intocmeste raspunsuri la diverse cereri provenite de la persoane fizice/persoane juridice.

16. Intocmeste anunturile de participare, anunturile de intentie, etc. pe care le posteazi in sistemul
electronic de achizitii publice (SEAP/SICAP) sau alte mijloace de a asigura transparenta acestora,
indepliniind astfel obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr.
98/2016 prind achizitiile publice si Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie 121
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Legii nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, Hotararea Guvernului nr. 867/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii.

17. Intocmeste proiecte de hotarare privind desfasurarea achizitiilor publice.

18. Intocmeste materiale si analize de sintezd la solicitarea primarului, viceprimarilor, precum si a
directorului executiv al Directiei Tehnice cu care se incredinteazd pentru ducerea la indeplinire
Serviciului Achizitii publice.

19. Participa in comisiile de evaluare pentru procedurile de achizitie publicd organizate in cadrul
Primariei municipiului Cluj-Napoca.

20. Verifica referatele de necesitate; realizeaza achizitii directe si achizitii Anexa 2 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv Anexa 3 din
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare.

21. Identifica codul din Vocabularul comun de achizitii publice (cod CPV) pentru fiecare produs,
serviciu sau lucrare ce se doreste a se realiza.

22. Asigura cadrul legal de desfasurare a procedurilor de achizitie publica.
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23.Asigurd perfectionarea pregdtirii profesionale a intregului personal din subordine, de insusirea
legislatiei in vigoare din domeniul achizitiilor publice.

24. Acorda consultanta de specialitate.

25. Intocmeste note interne, referate, informari.

26. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul primariei.

27. Pune la dispozitie modele standardizate de caiete de sarcini pentru produse/servicii/lucrari care sa
fie in concordanta cu cele publicate de Agentia Nationala pentru Achizitii Publice si, anterior utilizarii
acestora, verifica concordanta acestora cu modele puse la dispozitie, inclusiv in ceea ce priveste
personalul cheie.

28. Avizarea din punct de vedere a achizitiei a contractelor/acordurilor-cadru de incheiate in baza Legii
nr. 98/2016.

29. Elaboreaza calendarul procedurii de atribuire, necesar pentru planificarea procesului de achizitie,
evitarea suprapunerilor si intarzierilor si monitorizarea procesului de achizitie, cu luarea in considerare a
termenelor legale prevazute pentru publicarea anunturilor, depunerea candidaturilor/ofertelor, duratele
previzionate pentru evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si orice alte termene care pot influenta
procedura de atribuire.

30.Se preocupa in permanentd de buna desfasurare a activitatii Serviciului Achizitii publice, executand
cu loialitate si buna credinta sarcinile primite, in limitele legale de competenta.

D. Responsabilitati:

Este responsabil de actele intocmite din punct de vedere juridic — aplicarea legislatiei specifice
achizitiilor publice.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

-folosirea computerului i a programelor specifice serviciului;

-cunoasterea legislatiei 1n domeniu.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

-colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul primdriei in vederea transmiterii de informatii si
rezolvarii rapide si competente a cererilor de realizare achizitii, alte cereri.

448.10 - COMPARTIMENTUL UNITATE CENTRALIZATA DE ACHIZITII PUBLICE

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfasoara activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 4.
Este subordonat gsefului Serviciului Achizitii publice, directorului executiv si directorului executiv
adjunct ai Directiei Tehnice, Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea
Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

1. Intocmeste acte si documente specifice deruldrii procedurilor de achizitie publici centralizate:
referate, note justificative, strategii de contractare, etc.

2. Intocmeste Programul anual al achizitiilor publice si Strategia anuald privind achizitiile publice
centralizate

3. Intocmeste rapoarte ale procedurii si comuniciri privind rezutatul procedurii, etc.

4. Intocmeste fise de date in vederea desfasurarii procedurilor de achizitie centralizate.

5. Intocmeste raspunsuri la clarificari primite din partea posibililor ofertanti.

6. Intocmeste puncte de vedere, alte acte de procedura, asigura reprezentarea institutiei in fata organelor
administrativ jurisdictionale abilitate (Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor)/instantelor de
judecata in urma contestarii procedurilor de achizitie publica si asigura punerea in aplicare a deciziilor
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor/instanta de judecata.

7. Intocmeste acte si note interne necesare pentru a raspunde solicitérilor din partea altor compartimente.
8. Intocmeste raspunsuri la diverse cereri provenite de la cetiteni.

9. Intocmeste anunturile de participare, anuntuile de intentie, etc. pe care le posteaza in sistemul
electronic de achizitii publice (SEAP/SICAP) sau alte mijloace de a asigura transparenta acestora.

10. Intocmeste proiecte de hotarare privind desfisurarea achizitiilor publice centralizate.

11. Intocmeste notificari catre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice.

-Scopul: derularea achizitiilor publice de produse/servicii/lucrari necesare desfasurarii activitatii
utilizatorilor Unitatii centralizate de achizitii publice.
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C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Intocmeste acte si documente specifice deruldrii procedurilor de achizitie publici centralizate:
referate, referate dispozitie, referate de atribuire, note justificative, strategii de contractare, avize,
dispozitii, note interne, etc.

2. Intocmeste Programul anual de achizitii publice si Strategia anuald de achizitii publice pentru
categoriile de achizitii centralizate.

3. Transmite catre utilizatori notificarile pentru colectarea necesitatilor acestora.

4. Colecteaza, analizeaza si centralizeaza necesitdtile utilizatorilor in legatura cu categoriile de achizitii
centralizate.

5. Standardizeaza specificatiile tehnice pentru categoriile de achizitii centralizate pentru care
organizeaza proceduri de atribuire centralizate.

6. Transmite catre utilizatori specificatiile tehnice standardizate, analizeazd propunerile/observatiile
primite de la utilizatori si decide cu privire la preluarea acestora.

7. Realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul
comun al achizitiilor publice (cod CPV), a produselor/serviciilor/lucrarilor achizitionate in sistem
centralizat.

8. Intocmeste notele justificative de selectare a procedurii/strategii de contractare si le supune aprobarii
primarului.

9. Elaboreaza Documentul Unic de Achizitie European (DUAE), documentatia de atribuire, precum si
orice alte documente aferente pentru procedurile de atribuire centralizate;

10. Elaboreaza expunerile de motive si dispozitiile primarului privind numirea comisiilor de
evaluare/negociere.

11. Raspunde de publicitatea procedurilor de atribuire centralizate: redacteaza si inainteaza anunturile de
intentie, anunturile de participare, anunturile de atribuire, in conformitate cu dispozitiile legale, in
vederea publicarii acestora in sistemul electronic de achizitii publice (SEAP/SICAP) si in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE), dupa caz.

12. Elaboreaza calendarul procedurii de atribuire centralizata, necesar pentru planificarea procesului de
achizitie, evitarea suprapunerilor si intarzierilor si monitorizarea procesului de achizitie, cu luarea in
considerare a termenelor legale prevdzute pentru publicarea anunturilor, depunerea candidaturilor/
ofertelor, duratele previzionate pentru evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si orice alte termene
care pot influenta procedura de atribuire centralizata.

13. Organizeaza procedurile de atribuire centralizate, in conformitate cu dispozitiile legale.

14. Atribuie contracte subsecvente, pe baza abordarii stabilite in strategia de contractare.

15. Réaspunde la solicitarile de clarificari primite de la operatorii economici si formuleaza solicitari de
clarificari adresate operatorilor economici, in conformitate cu dispozitiile legale.

16. Participa in comisiile de evaluare a ofertelor.

17. Asigurda informarea operatorilor economici cu privire la rezultatele procedurii de atribuire
centralizate.

18. Informeaza compartimentele de specialitate interesate despre ofertantul/ofertantii castigatori in
vederea Incheierii acordului-cadru centralizat/contractului de achizitie publica.

19. Transmite utilizatorilor acordurile-cadru centralizate, contractele de achizitie publicd (cdnd este
cazul).

20. Administreaza sistemele dinamice de achizitie.

21. Transmite utilizatorilor documentatia care a stat la baza administrarii sistemului dinamic de achizitie
si a informatiilor privind ofertantul/ofertantii declarat/declarati castigator(i) in vederea incheierii de
catre utilizatori a contractului/contractelor de achizitie publica.

22. Monitorizeaza acordurile-cadru centralizate/contractele de achizitie publica.

23. Solicita de la utilizatori orice informatii necesare in legaturd cu planificarea/pregatirea procedurilor
de atribuire centralizate si implementarea contractelor subsecvente/contractelor administrate intr-un
sistem dinamic de achizitii.

24. Transmite utilizatorilor solicitarile de desemnare a persoanelor care sd faca parte din comisia de
evaluare, daca este cazul.

25. Primeste de la utilizatori contractele subsecvente incheiate in baza acordurilor-cadru centralizate si
contractele incheiate de utilizatori in cazul utilizarii sistemului dinamic de achizitie.
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26. Inregistreazi, centralizeaza si tine evidenta tuturor acordurilor-cadru/contractelor de achizitie
publicd, a contractelor subsecvente si a contractelor de achizitie publica incheiate in cadrul sistemelor
dinamice de achizitie.

27. Elaboreaza informari si rapoarte specifice achizitiilor centralizate de produse, servicii si lucrari;

28. Intocmeste si mentine Registrul utilizatorilor.

29. Asigura arhivarea actelor In cadrul compartimentului.

30. Intocmeste procese-verbale de evaluare, procese-verbale de evaluare propuneri tehnice, procese-verbale de
evaluare propuneri financiare, raport intermediar, rapoarte ale procedurii §i comunicdri privind rezultatul
procedurii, etc.

31 Publica anunturi de atribuire aferente procedurilor de achizitie publica.

32 Intocmeste notificari privind achizitiile publice derulate si le publica in sistemul electronic de achizitii publice
(SEAP/SICAP) sau le transmite catre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice.

33. Intocmeste puncte de vedere, alte acte de procedura, asigurd reprezentarea institutiei in fata organelor
administrativ jurisdictionale abilitate (Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor)/instantelor de judecata
in urma contestarii procedurilor de achizitie publicd si asigurd punerea in aplicare a deciziilor Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor/instanta de judecata.

34.Intocmeste acte si note interne necesare pentru a rispunde solicitarilor din partea altor compartimente.

35. Intocmeste raspunsuri la diverse cereri provenite de la persoane fizice/persoane juridice.

36. Intocmeste anunturile de participare, anunturile de intentie, etc. pe care le posteazi in sistemul electronic de
achizitii publice (SEAP/SICAP) sau alte mijloace de a asigura transparenta acestora.

37. Intocmeste proiecte de hotarare privind desfasurarea achizitiilor publice centralizate;

38. Verifica referatele de necesitate; realizeaza achizitii directe si achizitii Anexa 2 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv Anexa 3 din Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii cu modificarile si completarile ulterioare.

39. Indeplineste orice alte atributii repartizate, relevante bunei functionari a unitatii de achizitii centralizate si/sau
in legatura cu obiectivele Compartimentului Unitate de achizitii centralizate, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

40. Pune la dispozitiec modele de caiete de sarcini pentru produse/servicii/lucrari conform modelelor publicate de
Agentia Nationala pentru Achizitii Publice si, anterior utilizarii acestora, verifica concordanta acestora cu modele
puse la dispozitie, inclusiv in ceea ce priveste personalul cheie

41.Avizarea din punct de vedere a achizitiei a contractelor/acordurilor-cadru de incheiate in baza Legii nr.
98/2016.

D. Responsabilitati:

Este responsabil de actele intocmite din punct de vedere juridic — aplicarea legislatiei specifice achizitiilor publice
centralizate

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

-folosirea computerului si a programelor specifice serviciului;

-cunoagterea legislatiei In domeniu.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

-colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul primariei si ai utilizatorilor Unitatii Centralizate de achizitii
publice in vederea transmiterii de informatii si rezolvarii rapide si competente a cererilor de realizare achizitii,
alte cereri.

449 — SERVICIUL ADMINISTRARE HALE SI PIETE

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care se desfdsoard activitatea: Primaria Municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor, nr. 3; Piata
agroalimentard Flora, Piata agroalimentara Hermes, Piata agroalimentara Zorilor, Piata agroalimentara
Ira si Piata agroalimentara Grigorescu.

Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

1. Intocmeste acte si documente specifice necesare administrarii pietelor: referate, note justificative, etc.
2. Intocmeste si supune aprobirii Regulamentul de functionare a pietelor.

3. Intocmeste situatii lunare la incasirile din pietele agroalimentare.

4. Intocmeste informiri cu privire la activitatea compartimentului de munca.

5. Intocmeste raportarea anuald privind incasarile si cheltuielile compartimentului de munca.
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6. Intocmeste riaspunsuri la cererile primite din partea producitorilor agricoli, societatilor comerciale,
persoanelor fizice autorizate privind repartizarea locurilor de vanzare din pietele administrate de
Municipiul Cluj-Napoca.

7. Participd si intocmeste raspunsuri la audiente (fizic si online).

8. Intocmeste acte si note interne necesare pentru a raspunde solicitarilor din partea altor compartimente.
9. Intocmeste raspunsuri la diverse cereri provenite de la cetiteni.

10. Intocmeste si urmireste impreuna cu Serviciul Achizitii publice derularea procedurii de licitatie
publica pentru spatiile comerciale situate in pietele agroalimentare.

11. Intocmeste proiecte de hotirare promovate de serviciu si urméreste ducerea la indeplinire a acestora.

Scopul — asigurarea desfasurarii activitatilor specifice in pietele agroalimentare si a factorilor necesari
derularii acestora in conditii optime, atat pentru comercianti, cat si pentru cetateni, prin respectarea
legislatiei In vigoare.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Coordoneaza intreaga activitate a serviciului si asigurd indeplinirea obiectivelor acestuia.

2. Asigura si urmareste desfasurarea activitdtii de comercializare a produselor si a serviciilor de piata,
care sd respecte principiile concurentei loiale, de protejare a vietii, a sanatatii, securitatii si a intereselor
economice ale consumatorilor, precum si a mediului.

3.Verifica dacd utilizatorii pietei au calitatea de producétor/comerciant, conform prevederilor legale si
nu permite accesul altor comercianti.

4.Vegheaza la respectarea drepturilor si obligatiilor utilizatorilor pietei, asa cum sunt prevdzute in
Regulamentul-cadru.

5. Asigurd respectarea criteriilor de selectare a comerciantilor.

6. Asigura evidenta solicitarilor locurilor de vanzare si asigura atribuirea acestora producatorilor agricoli
si comerciantilor.

7. Intocmeste materiale si analize la solicitarea primarului, viceprimarilor, administratorului public,
precum si a directorului executiv, directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice, pentru care se
incredinteaza cu ducerea la indeplinire Serviciul Administrare hale si piete.

8. Asigurd relatia permanentd cu Directia Generald Politia locald, In vederea realizarii unui nivel
calitativ de desfasurare a activitdtilor din piete, conditii stabilite de legislatia in vigoare, cu respectarea
normelor de protectie a muncii, de igiena si sanatate.

9. Asigurd impreuna cu Serviciul Achizitii publice cadrul legal de desfasurare a licitatiilor publice.

10. Se preocupa in permanentd de buna desfasurare a activitatii Serviciului Administrare hale si piete,
executand cu loialitate si buna credinta sarcinile primite, in limitele legale de competenta.

11. Se preocupd in permanentd de perfectionarea pregatirii profesionale a Intregului personal din
subordine, de insusirea legislatiei in vigoare din domeniul exercitirii comertului cu produse si servicii
de piatd, pentru buna desfasurare a activitatii compartimentului de munca.

12. Tntocme@te note interne, referate, informari, adrese, raspunsuri, etc.

13. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul primariei.

D. Responsabilitati:

Este responsabil de actele intocmite din punct de vedere juridic — aplicarea legislatiei in vigoare
specifice activitatilor din piete.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

- folosirea computerului si a programelor specifice serviciului;

- cunoasterea legislatiei in domeniu.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

-colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul primariei in vederea transmiterii de informatii si
rezolvarii rapide si competente a cererilor de realizare achizitii, alte cereri.

44.10- COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZAREA MANAGEMENTULUI REGIILOR
AUTONOME SI INTREPRINDERILOR COMERCIALE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI
LOCAL

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care 1si desfasoara activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 18.
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Este subordonat: directorului executiv si directorului executiv adjunct ai Directiei Tehnice,
Viceprimarilor si Primarului municipiului Cluj-Napoca si in coordonarea Administratorului public.
B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:
Monitorizarea managementului regiilor autonome si intreprinderilor comerciale aflate sub autoritatea
Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.
C. Atributiile compartimentului de munca:
1. Monitorizarea activitatii Consiliilor de administratie ale regiilor autonome i ale intreprinderilor
comerciale, precum §i evaluarea activitatii acestora de catre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca
- in calitate de autoritate publica tutelard, pentru a se asigura ca sunt respectate principiile de eficienta
economica si profitabilitate In functionarea lor.
2. Intocmirea actelor administrative pentru aprobarea de citre Consiliul local al municipiului Cluj-
Napoca a Planurilor de Administrare (elaborate de Consiliile de administratie ale regiilor autonome si
intreprinderilor comerciale), care cuprind strategia de administrare pe durata mandatelor pentru
atingerea obiectivelor i criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat.
3. Propune spre aprobarea Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca comisiile (organizate la nivelul
autoritatii publice tutelare) pentru desemnarea membrilor Consiliilor de administratie ale regiilor
autonome si intreprinderilor comerciale.
4. Intocmirea actelor administrative in vederea numirii/revocarii membrilor Consiliilor de administratie
ale regiilor autonome si intreprinderilor comerciale.
5. Intocmirea Contractelor de mandat avand obiect administrarea regiilor autonome si intreprinderilor
comerciale, care vor fi incheiate intre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, in calitate de
autoritate publica tutelara si administratorii regiilor autonome si intreprinderilor comerciale. Contractele
de mandat constituie anexe la actele administrative de numire.
6. Intocmirea de informari citre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca cu privire la Rapoartele
semestriale elaborate de Consiliile de administratie ale regiilor autonome si intreprinderilor comerciale
privind activitatea acestor unitdti (care includ si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
ale directorilor).
7. Propune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii de coordonare si control a Consiliul local al
municipiului Cluj-Napoca - in calitate de autoritate publica tutelard, pentru regiile autonome si
intreprinderilor comerciale.
D. Responsabilitati:
1. Indeplinirea sarcinilor si atributiilor specifice compartimentului.
2. Indeplinirea obiectivelor institutiei.
E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:
- folosirea computerului si a programelor specifice serviciului;
- cunoasterea legislatiei in domeniu.
F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:
- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul primariei si regile autonome/intreprinderile
comerciale.

Prezentul Regulament de organizare si functionare a Directiei Tehnice inlocuieste Regulamentul
de organizare si functionare a Directiel Tehnice aprobat prin Hotdrarea nr. 172/2021, astfel cum a fost
modificata si completatd prin Hotdrarea nr. 420/2022.

22



	Relaţii externe
	442 - SERVICIUL administrare CIMITIRE domeniul public
	A. Date de identificare ale compartimentului de muncă:
	Locaţia în care îşi desfăşoară activitatea: str. Avram Iancu nr. 26-28.
	443 - SERVICIUL TEHNIC, REPARAŢII IMOBILE
	- colaborează cu toate compartimentele din cadrul instituţiei.
	448.10 – COMPARTIMENTUL UNITATE CENTRALIZATĂ DE ACHIZIŢII PUBLICE


