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| U HOTARARE

privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru funcfionarii publici i personalul contractual
din Priméria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 i 2 la Hotardarea nr. 426/2023

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd ordinara,

Examinand proiectul de hotéardre privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrdrea nr. 426/2023 — proiect din
inifiativa primarului;

Retinand Referatul de aprobare nr. 825969/1/11/10.2023 al primarului municipiului Cluj-Napoca, in calitate de
inifiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. §26004/102/30/41/11/10.2023 al Serviciului Resurse umane, al Directiei
Economice si al Directiei Juridice, prin care se propune stabilirea unor mésuri cu privire la salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 $i 2 la Hotédrarea nr. 426/2023;

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 3, alin. (4), art. 11, alin. (1), (3) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca
personalului platit din fonduri publice, actualizata cu modificirile §i completarile ulterioare, art. 417, alin. (2) si art. 552,
alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 1 din
Hotirdrea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe {ara garantat in
plata;

Vizand Adresa nr. 23/11.10.2023 a Sindicatului CIVITAS;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art, I, Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (2) din Hotardrea nr. 426/2023 privind stabilirea unor mésuri cu
privire la salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca si
din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, salariilék de baza pentru funcfionarii
publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca, precum si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, se mentin la nivelul lunii septembrie 2023, in mésura in care
personalul ocupd aceeasi funcfie i isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii, in vederea incadvarii in prevederile
bugetare.

Art. IL. (1) Se aprobd modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 426/2023 privind stabilirea unor masuri cu
privire la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca si
din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, dupa cum urmeaza:

1. Anexa 1, lit. a) Functii publice de conducere, nr. ert. 6, Grad 11, in loc de coeficient 5,32, va fi 5,61.
2. Anexa 1, lit. a) Functii publice de conducere, nr. ert. 7, Grad 11, in loc de coeficient 5,20, va fi 5,48.
3. Anexa 2, lit. a) Functii contractuale de conducere, nr. crt. 5, Grad Il, in loc de coeficient 5,22, va fi 5,50.
4, Anexa 2, lit. a) Functii contractuale de conducere, nr. crt. 6, Grad I, in loc de coeficient 4,82, va 11 5,05.

(2) Modificarea coeficientilor prevazuti la alin. (1) este conditionata de intrarea in vigoare a unor acte normative,
avand ca obiect masuri fisc al-bugetare in domeniul cheltuielilor publice cu impact asupra drepturilor salariale.

Art. I1L Celelalte prevederi din Hotérarea nr. 426/2023 raman neschimbate.

Art. IV. Cu indeplinirea prevederilor hotararii se incredinfeaza Serviciul Resurse umane, Directia Economicd si
sefii serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Presedinte de sedinta,
Contrasemneazi:

Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Rosea

Nr. din octombrie 2023
Hotardrea a fost adoptata cu  voturi)




MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
Nr. 825969/1/11.10.2023

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind stabilirca unor masuri cu privire la salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si serviciile
publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarca Anexelor | si 2
la Hotararea nr, 426/2023

In prezent salariile de baza pentru functionarii publici i personalul contractual din Primaria
municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca sunt aprobate prin Hotararea nr. 426/21.04.2023 privind stabilirea unor masuri cu privire la
salariile de baza pentru functionarii publict si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-
Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului Tocal al municipiului Cluj-Napoca.

Avand n vedere:
- prevederile art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 900 din 28 septembric 2023 pentrue stabilirea
salarivdui de baza minim brut pe {ara garanial in plaia:
AT, 1. l}u'cy)dnd cu data de T octombrie 2023, salarinl de baza minim brut pe (ard sarantat in plala,
prevazul la art. 164 alin. (1) din Legea nr: 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile i
completarile ulterioare, se stabileste in bani, [ard a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la
suna de 3.300 lei luncr; pentru wn program normal de luery in o medie de 165,333 ore pe luna,
reprezentand 19,960 lei/ora ™,
- prevederile art. 3, alin. (4). art. 11, alin. (1). (3) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platii din fonduri publice, cu modificarvile si completarile ulterioare ,,art. 3.
alin. (4) Ordonaltorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile
de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradatiile. soldele de comandi/salariile
de comanda. indemnizatiile de incadvare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani
st In natwrd prevazute de lege, s asigure promovarea personalului in functii, grade si (repte
profesionale i avansarca in gradatii, in condititle legii, astfel incit sa se incadreze in sumele aprobate
cu aceasta destinatie in bugetul propriu™.

wAdministraficy din aparatul proprin al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale, din institugiile
st serviciile publice de interes local si judefean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin_hotarare a consilivlui local, a consilivlui judefean scau a Consilivlhui General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in wrma consultarii organizafiel sindicale reprezentative la nivel de unitate sait,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor:.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de catre ordonatorul de credite, cu

respectarea prevederilor arl. 25,

(+4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3). [ara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare _a funcfici de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizafiei lunare a
vicepresedintelui  consilivlui judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului  municipinlui - Buciuresti,
corespunzator nivelului e organizare: conmumna, oras, mumnicipin, sectoarele municipinlui Bucuresti,
primdria generald a numicipivlui Bucuresti, exclusiv majordrile prevazuie la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

- prevederile art. 417, alin. (2) si art. 552, alin. (1) din O.U.G. nr 57/2019 privind Cocdul
adminisirativ, cu modificarile si completarile ulterioare: ,art. 417 (2) Salarizarea funcfionarilor
publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice™ si ,.art. 552 (1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatici muncii*,




Din perspectiva economica, raportat la dispozitiile Hotararii Consiliului local privind aprobarea
bugetului rectificat al municipiului Cluj-Napoca pe anul 2023, cheltuielile de personal pentru Primaria
municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca se incadreaza in prevederile bugetare aferente anului 2023,

Prin proiectul de hotardre se propune spre aprobare Consiliului local stabilirea unor masuri cu
privire la salariile de baza pentru funcfionarii publici i personalul contractual din Primaria
municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca si modificarca Anexelor [ si 2 la Hotardrea nr. 426/2023, astlel:

1. Prin derogare de la prevederile art. 1 alin, (2) din Hotararea nr, 426/2023 privind stabilirea unor
masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici gi personalul contractual din Primaria
municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca, salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primdria
municipiului Cluj-Napoca, precum si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca. sc mentin la nivelul lunii septembrie 2023, in masura In care personalul
erea incadrarii in

ocupd aceeasi funclie §i isi desfagoara activitatea in aceleagi condifit. in vec
prevederile bugetare.

2. (1) Se aproba moditicarca Anexelor 1 si 2 la Hotardrea nr. 426/2023 privind stabilirea unor masuri
cu privire la salariile de baza pentru funcfionarii publici si personalul contractual din Priméria
municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca, dupd cum urmeaza:

I. Anexa 1, lit. a) Functii publice de conducere, nr. crt. 6, Grad 1. in loc de coclicient 5,32, va 11 5.01.
2. Anexa 1. lit. a) Functii publice de conducere, nr. cr(, 7. Grad I1, in loc de coelicient 5,20, va {1 5,48.
3. Anexa 2, lit. a) Functii contractuale de conducere, nr. ert. 5, Grad 11, Tn loc de coelicient 5,22, va i
5.50.

4. Anexa 2, lit. a) Functii contractuale de conducere, nr. ert. 6, Grad 11, in loc de coeficient 4,82, va fi
5,05.

(2) Modificarca coelicientilor prevazuti la alin. (1) este conditionata de intrarca in vigoare a unor acte
normative. aviand ca obicct masuri fisccal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice cu impact asupra
drepturilor salariale.

3. Celelalte prevederi din Hotararea ni. 426/2023 ramén neschimbate.

Precizez faptul ¢a salariile de bazi. astfel cum sunt prevazute Tn proicctul de hotarare privind
stabilirea salariilor de baza pentru funcfionarii publici $i personalul contractual din Primaria
municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca asigurd incadrarca intre minimul reprezentat de nivelul salariului de baza minim brut pe tara
varaniat n plata, in suma de 3300 lei (stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie
2023) si maximul previzut la art. 11, alin (4) din Legea - cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. reprezentat de indemnizatia lunara a funcliei de viceprimar.

In temeiul art. 136 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a proiectului de hotirare
privind stabilirca unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici $i personalul
contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca si modilicarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 426/2023, in vederea
incadrarii in prevederile bugetare aferente anului 2023, asigurarii salariului de baza minim brut pe fard
earantat in plata. incepind cu data de 1 octombric 2023 si fara a depasi indemnizatia lunara a functici
de viceprimar

PRIMAR,
Emil Boe




Serviciul Resurse umane
Directia Juridica
Directia Kconomica

Nr. 826004/102/30/41/11/10.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a proiectului de hotirare privind stabilirea unor mésuri cu privire
la salariile de bazi pentru funcfionarii publici si personalul contractual din Priméria nun icipiului
Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si
modificarea Anexelor | si 2 la Hotardrea nr. 426/2023

Avand in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 825969/1/11.10.2023 al Primarului municipiului Cluj-
Napoca;

Proiectul de hotarare privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi pentru
funcfionarii publici gi personalul contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca st serviciile publice
din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor | si 2 la Hotérédrea nr.
426/2023;

Serviciul Resurse umane, Directia Juridica si Directia Economica precizeaza urmitoarele:

in prezent salariile de baza pentru funcfionarii publici si personalul contractual din Primiria
municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca sunt aprobate prin Hotdrérea nr. 426/21.04.2023 privind stabilirea unor misuri cu privire la
salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primiria municipiului Cluj-
Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Avand n vedere:
- prevederile art. 1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului
de bazd minim brut pe fara garantat in platc:
WA 1. Incepdnd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe {ard garaniat in platd,
prevazul la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizafii, sporuri si alte adaosuri, la
suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund,
reprezentdnd 19,960 lei/ord”;
- prevederile art. 3, alin. (4), art. 11, alin. (1), (3) si (4) din Legea-cadru nr. 15372017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare ,.art. 3, alin. (4)
Ordonatorii_de credite au obligafia sd stabileascd salariile de bazi/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de
comandd, indemnizafiile de incadrare/indemnizafiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
naturd prevazute de lege, s asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradafii, in condiiile legii, astfel incit si se incadreze in sumele aprobate cu aceasti
destinatie in bugetul propriu”.
wart. 11, (1) Pentru_funcfionarii_publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriv al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institufiile §i
serviciile publice de interes local §i judefean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consilivlui judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in wma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de ciitre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3). fird a depiisi
nivelul _indemnizatiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a
vicepresedintelui - consiliului - judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului - Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipinlui Bucuresti,
primdaria generald a municipiului- Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin, (2). cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si chelticli.”
- prevederile art. 417, alin. (2) si-art. 352 alin. (1) din O.U.G. n: 572019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare: art. 417 (2) Salarizarea functionarilor publici se fuee in
conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ™ siart, 332




(1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii ™

Din perspectiva economicd, raportat la dispozitiile Hotararii Consiliului local privind aprobarea
bugetului rectificat al municipiului Cluj-Napoca pe anul 2023, cheltuiclile de personal pentru Primiria
municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca se incadreaza in prevederile bugetare aferente anului 2023.

Prin proiectul de hotardre se propune spre aprobare Consiliului local stabilirea unor misuri cu
privire la salariile de baza pentru func(ionarii publici si personalul contractual din Priméria municipiului
Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si
modificarea Anexelor | $i 2 la Hotiirdrea nr. 426/2023, astfel:

1. Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (2) din Hotararea nr. 426/2023 privind stabilirea unor méasuri
privire la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primiria

municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-

Napoca, salariiléi de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului

Cluj-Napoca, precum si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-

Napoca, se menfin la nivelul lunii septembrie 2023, In mésura in care personalul ocupa aceeasi functic si

isi desfdgoard activitatea in aceleasi conditii, in vederea incadrarii in prevederile bugetare.

2. (1) Aprobarea moditicarii Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 426/2023 privind stabilirea unor méisuri cu

privire la salariile de baza pentru funcfionarii publici si personalul contractual din Priméria municipiului

Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, dupa

cum urmeaza:

1. Anexa 1, lit. a) Functii publice de conducere, nr. crt. 6, Grad 11, in loc de coeficient 5,32, va i 5,61,

2. Anexa 1, lit. a) Functii publice de conducere, nr. crt. 7, Grad 11, in loc de coeficient 5,20, va 1 5,48.

3. Anexa 2, it. a) Functii contractuale de Londucele, nr. crt. 5, Grad II, in loc de coeficient 5,22, va fi

5,50.

4. Anexa 2, lit. a) Funetii contractuale de conducere, nr. crt. 6, Grad 11, in loc de coeficient 4,82, va fi

5,05.

(2) Modificarea coeficientilor prevéazuti la alin, (1) este condifionata de intrarea in vigoare a unor acte

normative, avand ca obiect masuri fisccal-bugetare in domeniul cheltuiclilor publice, cu impact asupra

drepturilor salariale.

3. Celelalte prevederi din Hotararea nr. 426/2023 ramén neschimbate.

Precizdm faptul cd salariile de bazd, astfel cum sunt prevazute prin proiectul de hotérare privind
stabilirea salariilor de bazd pentru funcfionarii publici si personalul contractual din Priméaria municipiului
Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si
modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotirdrea nr. 426/2023 asigurd incadrarea intre minimul reprezentat de
nivelul salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plata, in suma de 3300 lei (stabilit prin Hotérdrea
Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023) si maximul prevazut la art. 11, alin (4) din Legea - cadru
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, reprezentat de indemnizatia lunari a
functiei de viceprimar.

Avand in vedere prevederile art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, actualizata cu modificarile si completérile ulterioare, Sindicatul
CIVITAS a fost consultat cu privire la proiectul de hotarare privind stabilirea unor mdsuri cu privire la
salariile de bazd pentru funcfionarii publici si personalul contractual din Primdria municipiului Cluj-
Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipinlui Cluj-Napoca si modificarea
Anexelor | si 2 la Hotararea nr. 426/2023 (Adresa nr. 826020/102/11.10.2023 a Serviciului Resurse umane si
Adresanr. 23/ //.10.2023 a Sindicatului CIVITAS).

Avand in vedere cele expuse mai sus, raportat la dwpozltnle art. 3, alin. (4), art. 11, alin. (1), (3) si
(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizati
cu modificdrile si completérile ulterioare, art. 417, alin. (2) si art. 552, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare si 1 din Hotdrdrea Guvernului nr.
900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de bazda minim brut pe {ard garantat in platd,
proiectul de hotardre indeplineste conditiile legale, din punct de vedere tehnic, economic si juridic,
pentru a {1 supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local.

Diréetia Ecghomica Direclia }'fl’riditﬁ Sef Serviciu Resurse umane,
Director ?{ecum, Direc []}m feyec utiv, Angela M:ui.l Ciucanu
Olimpia (‘ﬂmgmdan '-\lllt‘ 1(1 1\"\!!"1 Rus
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA - PRIMARIA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Str.Motilor nr. 3-7, 400001 Cluj-Napoca, Roménia;
Tel: +40-(0)264-59.60.30, interior 1020; Fax: +40-(0)264-43.02.40
e-mail resurseumane(@primariaclujnapoca.ro; www.primariaclujnapoca.ro
CIF 4305857

Nr. §26020/102/11.10.2023

Citre,
Sindicatul ,, CIVITAS”

In conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, actualizati cu
modificarile si completarile ulterioare, va transmitem spre consultare Proiectul de
hotardre privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazd pentru
funcfionarii publici §i personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-
Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotardrea nr. 426/2023, inregistrat la nr,
825969/1/11.10.2023.

Cu stima,

Primar, p/Sef serviciu resurse umane,
Emil Boc Angela Maria Ciucanu

Semnatar: Dinuta Adrian
Data si ora semnarii: 11-10-2023 15:34:36

E m iI Digitally signed

by Emil Boc
Date: 2023.10.11

BOC 15:37:11 +03'00"

Red. A.L1/102/1ex.
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[n atentia:

Urmare adresei dvs, nr.826020/102/11.10.2023, prin care ne (ransmiteti spre

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR

DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA / ) ) \\‘)\
CIVITAS - Afiliat la FNSA [ N M) Ad

Primariei municipiului Cluj-Napoca
Serviciului Resurse umane

D-nei Angela Maria Ciucanu — Scf serviciu

consultare si avizare proiectul de hotarare de consiliu cu referire la stabilirea unor masuri

privind salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Priméria

municipiului  Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al

municipiului Cluj-Napoca,

va transmitem prin prezenta avizul lavorabil al Sindicatului CIVITAS, in privinta acestui

proiect.
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CONSHLIUL LOCAL AL MUNICIPIULLUI
CLUT-NAPOQCA

A
fy
Y

HOTARA

| RE

privind stabilivea unor mésuri cu privire la salariile de bazi peniu functionarii publici si personahl
contractual din Primdvia municipiului Cluj-Napoea si din serviciile publice din subordinea

Consiliului local al municipivlui Cluj-Napoca

Consilinl loeal al municipivtui Cluj-Magoea intmnit in sedingd  extraordinaii. convoeati de
nclati,

Examindnd proieciul de hotdrare privind stabilivea nnor masuri cu privire la salariile de baza
penicu funcionarii publici yi personalul contracival din Primaria municipiului Cluj-Napoea si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoea — proiect din initiaiiva
primacului;

Retindnd  Referatul  de  aprobare nr. 485203/1/21.04.2023  al primarului municipiului
Cluj-Napaocea, n calitate de inifiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 485438/102/41/30/21.04.2023 al Serviciului Resurse
umane, al Divecfiel Economice si al Divectiei Juridice, prin care se propune stabilirea unor mésuri cu
privire la salariile de bazdi pentru funcfionarii publici si personalul contractual din Primiria
municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca;

Viazand avizul comisiei de specialitaie;

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (4), art. 6 gi art. U} alin. (1)-(4) din Lesea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plaiit din fonduri publice, actualizatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale art. 417 alin. (2) si art. 552 alin. (1) din O.U.G. nv. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile §i completirile ulterioare, ale ait. [ alin. (4) din O.U.G nr, 168/8.12.2022 privind unele
maswri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si peniru modilicarea si completarea unor
acte normative, ale Legii ni. 103/13.04.2023 privind aprobarea Ordonaniei de Urgenid a Guvernului nr.
11572022 pentru completarea art. [ din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unot termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, ale art. | din Hotdrdrea Guvernului nr, 1447/8.12.2022 pentru stabilivea salariului de
bazél minim brut pe (ard garantat in platd, precum si ale Dispozitiei nr. 1457/21.04.2023 privind
stabilivea indemuizaliilor lunare de care benefliciazi primarul gi viceprimarii municipiului Cluj-napoca,
cu data de 1 noiembric 2022;

Viazand Adresa mr, 10/21.04.2023 a Sindicatului CIVITAS;

Polrivit dispozifiunilor art. 129, 134 alin. (4), 139 si 196 din Ordenanta de Urgenfd a
Guveriului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al piimarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca se stabilesc prin fnmultirea coeficientilor previzuli prin Anexa |
(Nomenclatorul si ierachia finctitlor publice din Primdria municipiului Cluj-Napoca si serviciile
publice din subordinea Consililui local al municipiulni Cluj-Napoca) si Anexa 2 (MNomenciatorul si
ievarhia {inetiitor contractuale din Primévia momicipinlei Cluj-Napoca si serviciile publice din
subordinea Consilivlui focal al municipiolui Cluj-Napoea). care fac parfe integranii din prezenta
hotardre. cu salaviul minim beat pe i earaniat in plat, s ieoare.

(2) Salaviile de baza afevente fieedrei funciii. ovad/treapta profesionald penten oradatin 0 soni

|;1h}ii1l'— IBINER] llH\HIlrll'-"'l "lwr-"\rl"'\“lwillll\i '“\I anecce|e (R ERATE A RETS \‘ ;'1Hi! ( "} (el 'f:!"n‘%lw' e i‘.:l Q0NN ISTRLL]



pe lard garaniat in platd, in vigoare.

(3) Salariile de bazd care sunt acordate T raporl cu vechimea in muncd sunt determinaic
potrivit dispozifitfor art. 10 din Legea-cadru ni, 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulierioare.

Art. 2. Salariile de bazi pemiru [unctiile specifice alior domenii de activitate bugetari.
previzute in statele de functii, dovedite a [i necesare desfaswinii activitagii aparatului de specialitate al
primarului san serviciilor publice din subordinea Consilinlui local al muaicipinlui Cloj-Mapoca. suni
cele prevazuie in anexele la Legea-caden nie 153/28.06.2017 gi sunt acordate potvivit prevederilor art,
38 din Legea-cadru,

Atrt. 3. Geslionarea sistenuini de salavizare a personalului din Primaria municipiului Cluoj-
Napoea si serviciile publice din subordinea Consilinini local al municipinlni Clyj-Napoea se asignd de
fiecars ordonator de crediie, To condiliiie legil,

Art. 4. La nivelul de competenid stabilit,  ordonatorii de cradite vor einite acte administeative
individuale privind stabilivea salariulni lonae envenit salariajilor din subordine — T conformiiate cu
prevederile prezentel hotdrari.

Atl. 5. De la data infrdrii Tn vigoare a prezeniei hotardei, isi Tnceteaza aplicabilitaten Hotdraren
wr, 9932019 privind stabilicea saladiilor de Bazd pentru funciionarii publici gi personalul coniraciual
din aparatul de specialitate al primamalui municipiului - Cluj-Napoea si serviciile publice din
snbordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoea, Hotirdrea w. 26/10.01.2020 privind
modificarea si completarea Anexelor 1 si 2 la Hotdvrea nr. 993/2019, Totavirea ne. 936/27.12.2022
privind stabilirea unor méswui en privire la salariile de bazd pentin functionarii publici i personalul
contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consilinlui
local al municipiului Cluj-Napoca.

Art, 6. Cu indeplinirea prevederilor hotdvarii se incredinfeazd Servicinl Resurse umane,
Direc{ia Economica si gefii servicitlor publice din subordinea Consiliutui local al municipiului Cluj-
Napoca.

\
' Pregedinte de gedinta,
\';«Y’c. Dan Stefan Tarcea
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lotardrea nr. 4

uj-Napoca
SUrse umane

Nomenclatorul
rhia functiilor publice din Primiria municipiului Cluj-Napeca si de la serviciile publice din sube
al municipiului Cluj-Napoca cuprinzind szlariul de baza cerespunzitor

:_ _.Nm

2, Funetii publice de conducere

Functiz

Nivelul studiilor —

| 1

Seeretar general al unititii administrativ-teritoriale (municipiul Cluj-
_ IWapoca)

0
iy

2 |Director general ) 3 .01
E 8 i 6.01
5 | Director, wfm compartiment, director executiv S 5.5 5.65
Director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef sector, director executiv - B o
adjunct - T T
Sef serviciu, arhitect sef la nivel oras S 5.20
g TS, Fm ow, sef oficiu S 450 H

evazute la gradul | si gradul 1T cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.




o) Funetii publice generale de executie

e | Funectin
|

I
A :

|
L

1 i Auditor

_ _

- “onsilier, consilier juridic, consilier achizitii publice, inspector, politist local

I P _ ) S e
m | supérior 7 2.27 _ ,
[ L o | principal _ 1.88 7

< |iesrerent de specialitate, politist local ( SSD) e
| _ asisten 5t

|
| T e T —

_
= | Referent, politist local k, o T e ey

, asistent ! 1.42
| o e e BT
3 st _ i
( deputant 1.5
SO N T e e+ i L S ol |

e
™

s | le Hotdrérea nr. ... 7252 /2023 cuprinde un numér de 2 pagini. z



Anexa s

iunic

Nomenelatorul
si ierarhia functiilor contractuale din Primiria municipiului Cluj-Napoea si de la serviciile publice din subordinsa Consilinlul lacal
al mumnicipiului Cluj-Napoca cuprinzédnd salarinl de hazi corespunziter

5

romntractuale de condu

Functia Nivelul studiilor S it e
GRAD | GRAD I
- k . ! - .“ A, S
‘_.nzm,BgmemSﬁ public 8 6.01 5.10 .
Z ector general 5 5

3 general adjunct S 520

4 |Director, inspector sef, sef sector, sef ooEﬂmﬁSwﬂ S 3.0C 5.28

5 7 Idirector adjunct, inspector sef adjunct, contabil sef, inginer sef 3 4,95 5.22

§ | Sef servieiu, sef sectie S 4.50 4.82 o
|.|Lﬂ et birou, sef atelier, gef laborator, sef oficiu, director cabinet 8 A8 4.5




uncli eonlractuale de executie pe grade gi trepte profesionals

Functia

il S 1P I (R —— S 1 s
, [ treapia profesions

CGradnl

-

& .:....i.ﬂ. 1 =
S e &
_ 1 e
_ expert, inspector de speeialitate, revizor contabil, arhitect, referent 1 228
B itate, inspector casier, consilier manager de proiect | 378
debutant 28
W debutarnt L.37
LA 223

Tehnician economist, secretar superior, interpret relatii, interpret profesional, X L7
| conduetor athitect, inspector, referent, subinginer, arhivist 11 an
debutant 1.18

3 inspector, arhivar, referent casier : -
" debutant 5




Funetia

o " moeniaoinma TS
treapta profesional{d) i

[

dactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf

LB‘G.k T4 ey o
QLAY

o g

Sei Tormatie pazé/pompieri

ulant bunuri, curier

paznic, pompier, guard, agent de securitate interventie, bu

~

fet

-~
o

o




N
R - - oo ;
) 7 Funetia Gradul/ lreapt
_ o |7 - 1
| 14 [Bucitar, lenjereass
| |
e
| @& 7 bzistru
|
N I i
R
H e RET e
| T o
| 13 T._n_.u.._ﬁ.._now. calificat e
| |
| e
Tuneltor npecalifieat ﬁl =

Dentry
il

2 de bazd stabilite pentru functiile previzute la gradul IA sau treapta 14, potrivit nivelului studiiior
unctiilor de la cabinetul primarului comunel, oragului $i municipiului si viceprimarilor, precum
al municipinlui Bucuresti si cabinetl primarului general al municipiului Bucuresti.

acelean, cabinsml
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