bt GG L U I

BEMARMAL L i Bl L S

|

)

4

9 §/ /wﬂ/)“\7 . 20,25 Jr. AURO

CONSILIUL LOCAL AL MUNIIPIULUI PROIECT,
CLUJ-NAPOCA AVIZAT:
SECRETAR GEINERAL

(I
JoS HOTARARE
privind aprobarea acordarii de stimulente financiare lunare
personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, in anul 2024

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, intrunit in sedintd extraordinara,

Examinand proiectul de hotarére privind aprobarea acordarii de stimulente financiare lunare personalului
medical si de specialitate din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, in anul 2024 - proiect din initiativa
primarului;

Vizind Referatul de aprobare nr. 992.766/1/15.12.2023 al primarului municipiului Cluj-Napoca, in calitate de
initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 993.007/15.12.2023 al Directiei de Asistentd Sociald si Medical,
al Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune aprobarea acordirii de stimulente financiare
lunare personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, in anul 2024;

Avénd in vedere Adresa nr. 9832/15.11.2023 a Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca si Hotararea
Consiliului de Administratie al Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, inregistrate la Directia de Asistents
Sociald si Medicala cu nr. 939.132/17.11.2023;

Luénd in considerare Adresa nr. 29278/804/02.05.2019 a Directiei Management si Structuri Sanitare din
cadrul Ministrului Sanatatii, inregistrata la Priméria municipiului Cluj-Napoca cu nr. 283.717/29.05.2019;

Retindnd prevederile art. 193 alin. (6"1) si art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sandtitii (R1), cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 25 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
art. 40 alin. (1), art. 67 si art. 68 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale Hotararii privind aprobarea bugetului general rectificat al municipiului Cluj-
Napoca pe anul 2023;

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. (2), 139 si 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd acordarea stimulentelor financiare lunare personalului medical si de specialitate din cadrul
Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, in anul 2024, in limita prevederilor bugetare cu aceasti destinatie.

Art.2. Pand la adoptarea bugetului general al municipiului Cluj-Napoca pe anul 2024, limitele lunare de
cheltuieli cu stimulentele nu pot depasi 1/12 din bugetul cu aceasta destinatie alocat in anul 2023.

Art.3. Stimulentele prevdzute la art. 1 vor fi acordate cu respectarea dispozitiilor legale, in baza unui
Regulament de acordare a stimulentelor financiare, aprobat de Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic
Municipal Cluj-Napoca.

Art.4. Lista nominald propusa, cu personalul care va beneficia de stimulente financiare lunare in anul 2024,
precum si cuantumul aferent fiecérei persoane vor fi analizate si aprobate de Comitetul Director, cu consultarea
organizatiei sindicale i avizatd de Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca.

Art.S. Cuindeplinirea prevederilor hotardrii se incredinteaza Directia Economica si Spitalul Clinic Municipal
Cluj-Napoca.

Presedinte de sedinta,
Ec. Dan Stefan Tarcea

Contrasemneazi,
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Rosca

Nr. din 2023
Hotarérea a fost adoptatd cu _ voturi




MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
Nr. 992.766/1/15.12.2023

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarére privind aprobarea acordirii de stimulente financiare lunare
personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, in anul 2023

Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca solicitd prin Adresa nr. 9832/15.11.2023, inregistrati la Directia
de Asistentd Sociald §i Medicald cu nr. 939.132/17.11.2023, acordarea de stimulente financiare pentru
personalul medical si de specialitate, in limita a doud salarii minime brute pe tard, din veniturile proprii ale
spitalului in anul 2024.

Prin Hotérarea Consiliului de Administratie al Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, inregistratd cu
nr. 9808/15.11.2023, document atasat la adresa mai sus amintiti, se avizeazi favorabil acordarea in anul 2024 de
stimulente financiare, in limita a doua salarii minime brute pe tard/lund, personalului salariat din cadrul
Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca.

In art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (R1), cu modificarile si
completarile ulterioare, se precizeazd faptul i autorititile administratiei publice locale pot acorda personalului
medical si de specialitate din spitalele publice din refeaua sanitara proprie stimulente financiare lunare, in limita
a doud salarii minime brute pe tard, in baza hotirarii autorititilor deliberative ale autoritatilor administratiei
publice locale, in limita bugetului aprobat.

In adresa Directiei Management si Structuri Sanitare din cadrul Ministrului S#natitii nr.
29278/804/02.05.2019, finregistratd la Primdria municipiului Cluj-Napoca cu nr. 283.717/29.05.2019, se
precizeazd faptul ca prin personalului medical si de specialitate se intelege personalul care se regiseste in
Anexa II, Capitolul I, punctele 1 si 2, respectiv in Anexa VIII, Capitolul II, litera B din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Prin acordarea stimulentelor financiare lunare se urmireste motivarea categoriilor de personal de
specialitate competente sd rimand in sistemul sanitar si si se dezvolte profesional. In acelasi timp se creeazi
contextul identificdrii si atragerii de personal medical — tineri specialisti in specialititile deficitare si stimuldrii
cazurilor de tineri specialisti din domeniul medical care pot contribui la cresterea calititii actului medical, a
veniturilor proprii ale spitalului si a va genera cadrul favorabil pentru realizarea obiectivelor individuale ale
angajatilor si a obiectivelor generale ale institutiei

Stimulentele financiare lunare in limita a doud salarii minime brute pe tard, a ciror finantare este
asiguratd din veniturile proprii ale Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, nu pot depdsi 1/12 din bugetul cu
aceasta destinatie alocat in anul 2023, pana la adoptarea bugetului general al municipiului Cluj-Napoca pe anul
2024.

Acordarea stimulentelor financiare lunare se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale, 1n baza unui
Regulament de acordare a stimulentelor financiare aprobat de Consiliul de Administratie al Spitalului
Clinic Municipal Cluj-Napoca.

Lista nominald propusd cu personalul care va beneficia de stimulente financiare lunare in anul 2024,
precum si cuantumul aferent fiecarei persoane vor fi analizate si aprobate de Comitetul Director, cu consultarea
organizatiei sindicale si avizatd de Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca. Plata
stimulentelor financiare aprobate se face in cursul lunii curente pentru luna anterioari.

In temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completrile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a proiectului de hotirare privind
aprobarea acorddrii de stimulente financiare lunare personalului salariat din cadrul Spitalului Clinic Municipal
Cluj-Napoca, in anul 2024,

PRIMAR, ¢
EMILBOC//




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA
DIRECTIA JURIDICA
DIRECTIA ECONOMICA
Nr. 993.007/15.12.2023
RAPORT DE SPECIALITATE
referitor la propunerea de aprobare a proiectului de hotérare privind aprobarea acorddrii de stimulente financiare
lunare personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, in anul 2023

Avand in vedere:

Referatul de aprobare Inregistrat sub nr. 992.766/1/15.12.2023 al primarului municipiului Cluj-Napoca;

Proiectul de hotérére privind aprobarea acordarii de stimulente financiare lunare personalului medical si
de specialitate din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, in anul 2024;

Directia de Asistentd Sociald si Medicald, Directia Juridica si Directia Economica precizeazi urmétoarele:

Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca solicitd prin Adresa nr. 9832/15.11.2023, Inregistratd la Directia
de Asistentd Sociald si Medicald cu nr. 939.132/17.11.2023, acordarea de stimulente financiare pentru personalul
medical si de specialitate, in limita a doud salarii minime brute pe tara, din veniturile proprii ale spitalului in anul
2024.

Prin Hotdrarea Consiliului de Administratie al Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, inregistrati cu
nr. 9808/15.11.2023, document atasat la adresa mai sus amintita, se avizeazi favorabil acordarea in anul 2024 de
stimulente financiare, in limita a doud salarii minime brute pe tard/lun, personalului salariat din cadrul Spitalului
Clinic Municipal Cluj-Napoca.

Prevederile alin. (2) al art. 1 din O.U.G nr. 99/2023 privind unele masuri pentru raportarea arieratelor
de catre institutiile publice, nu fac obiectul prezentului proiect de hotirire deoarece aceste stimulente
financiare nu sunt acordate suplimentar, cu titlu de drepturi salariale, fiind stabilite in baza legii speciale,
respectiv Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii (R1), cu modificarile si completirile
ulterioare, in conformitate cu art. 193 alin. (6"1).

in art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (R1), cu modificarile
si completdrile ulterioare, se precizeaza faptul ca autorititile administratiei publice locale pot acorda personalului
medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitara proprie stimulente financiare lunare, in limita
a doud salarii minime brute pe tard, in baza hotararii autoritatilor deliberative ale autoritatilor administratiei .
publice locale, in limita bugetului aprobat.

In adresa Directici Management si Structuri Sanitare din cadrul Ministrului Sanatitii nr.
29278/804/02.05.2019, finregistratd la Primaria municipiului Cluj-Napoca cu nr. 283.717/29.05.2019, se
precizeaza faptul ci prin personalului medical §i de specialitate se intelege personalul care se regiseste in Anexa
11, Capitolul I, punctele 1 si 2, respectiv in Anexa VIII, Capitolul II, litera B din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin acordarea stimulentelor financiare lunare se urméreste motivarea categoriilor de personal de
specialitate competente si rdmand in sistemul sanitar si si se dezvolte profesional. in acelasi timp se creeazi
contextul identificdrii §i atragerii de personal medical — tineri specialisti in specialitatile deficitare si stimuldrii
cazurilor de tineri specialisti din domeniul medical care pot contribui la cresterea calitatii actului medical, a
veniturilor proprii ale spitalului si a va genera cadrul favorabil pentru realizarea obiectivelor individuale ale
angajatilor si a obiectivelor generale ale institutiei

Stimulentele financiare lunare in limita a doud salarii minime brute pe tara, a caror finantare este asigurati
din veniturile proprii ale Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, nu pot depasi 1/12 din bugetul cu aceasti
destinatie alocat 1n anul 2023, pan4 la adoptarea bugetului general al municipiului Cluj-Napoca pe anul 2024.

Acordarea stimulentelor financiare lunare se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale, in baza unui
Regulament de acordare a stimulentelor financiare aprobat de Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic
Municipal Cluj-Napoca.

Lista nominald propusd cu personalul care va beneficia de stimulente financiare lunare in anul 2024,
precum si cuantumul aferent fiecérei persoane vor fi analizate si aprobate de Comitetul Director, cu consultarea
organizatiei sindicale si avizatd de Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca. Plata
stimulentelor financiare aprobate se face in cursul lunii curente pentru luna anterioara.

Avind in vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotdirire indeplineste conditiile de naturdi tehnicd
pentru a fi supus dezbaterii si aprobdrii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Din punct de vedere juridic, raportat la:
L. prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (R1), cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv ale:




a) art. 193 alin. (6™1) (,, Ministerul Sandtdtii, ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie pot acorda
personalului medical §i de specialitate stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe
tard a caror finantare este asiguratd din veniturile proprii ale acestora, in limita bugetului aprobat”);

b) ale art. 199 alin. (2),, Autoritdtile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de
specialitate din spitalele publice din refeaua sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud
salarii minime brute pe tard, in baza hotdrdrii autoritdtilor deliberative ale autoritdtilor administratiei
publice locale, in limita bugetului aprobat";

IL. prevederile art. 25 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare: ,, Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru institutiile din
sistemul sanitar §i de asistentd sociald §i cele din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nationald,
suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si
vacanfd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depdsi 30% din
suma salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandd/salariilor de comand si a indemnizatiilor lunare, dupd
caz”,

proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile legale pentru a fi supus dezbaterii si aprobdrii plenului Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca.

Din punct de vedere economic, raportat la: J
I.  Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- art. 40 alin (1): ,,dacd legea bugetului de stat nu a fost adoptatd cu cel putin 3 zile inainte de expirarea

exercifiului bugetar, se aplicd in continuare bugetele anului precedent, pdnd la aprobarea noilor bugete, limitele

lunare de cheltuieli neputdind depdsi, de reguld, 1/12 din prevederile bugetelor anului precedent, cu exceptia
cazurilor deosebite, temeinic justificate de cdtre ordonatorii de credite sau, dupd caz, 1/12 din sumele propuse
in proiectul de buget, in situatia in care acestea sunt mai mici decdt cele din anul precedent.”;

- art. 67 ,, Finantarea institutiilor publice

(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale institutiilor publice se asigura astfel:

a) integral din bugetul local;

b) din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local

¢) integral din venituri proprii
(2) Institutiile publice, finantate integral din bugetul local, varsd veniturile realizate la acest buget.
- art. 68 Veniturile proprii ale institutiilor publice

(1) Veniturile proprii ale institutiilor publice, finantate in conditiile art. 67 alin. (1) lit. b) si ¢), se incaseazd, se
administreazd, se utilizeazd §i se contabilizeazd de cdtre acestea potrivit dispozitiilor legale.

(2) Veniturile proprii ale bugetelor institutiilor publice, finantate potrivit art. 67 alin. (1) lit. b) si ¢), provin din
prestdri de servicii, chirii, manifestari culturale §i sportive, concursuri artistice, publicatii, prestatii editoriale,
studii, proiecte, valorificdri de produse din activitdati proprii sau anexe §i altele.”;

IL. prevederile Hotararii privind aprobarea bugetului general rectificat al municipiului Cluj-Napoca pe anul 2023,
proiectul de hotdrire indeplineste conditiile de naturd economicd pentru a fi supus dezbaterii §i
aprobdrii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de hotérére privind
aprobarea acorddrii de stimulente financiare lunare personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului
Clinic Municipal Cluj-Napoca, in anul 2024, poate fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca.

DIRECTIA DE ASISTENTA DIRECTIA JURIDICA DIRECTIA ECONOMIC
SOCIALA $I MEDICAL , ik
DIRECTOR EXECUTJY,, DIRECJOX BXECUTIY, DIRECTOR HXEQUTLV,
AUREL MOCA A/ ALINA RUS OLIMPIA MOIGRADAN
SEF SERVICIU, £ 2 '
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CONSILIER JURIDIC, ~
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Nr. 9832/15.11.2023

CATRE, ,
~ CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ NAPOCA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA

Avand in vedere prevederile art. 193 alin. 671 din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in sin&tate ,Ministerul S3n&tatii, ministerele si institutiile cu refea sanitard
proprie pot acorda personalului medical si de specialitate stimulente financiare lunare,
in limita a doud salarii minime brute pe tard, a cdror finantare este asigurata din
veniturile proprii ale acestora, in limita bugetului aprobat”.

De asemenea, conform prevederilor art. 199 alin. 2 din Legea nr. 95/2006
,Autorititile Administratiei Publice Locale pot acorda personalului medical i de
specnalltate din spitalele publice din reteaua sanitard proprie stimulente financiare
lunare, in limita a doud salarii minime brute pe tai’é/luné, in baza hotararii autoritatilor
deliberative ale Autoritatilor Administratiei Publice Locale, in limita bugetului aprobat”.

Luand in considerare Hotirarea Consiliului de Administratie al Spitalului Clinic
Municipal Cluj Napoca nr. 9808/15.11.2023, propunem acordarea‘ de stimulente
financiare personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului Clinic Municipal
Cluj Napoca, in limita a doua salarii minime brute pe tard, din veniturile proprii ale
spitalului, pentru anul 2024, cu incadrare in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
2024, '

Lista nominal3 si valoarea stimulentului pentru fiecare persoana vor fi analizate §i -
aprobate lunar de catre Comitetul Director al spitalului, in prezenta reprezentantulm
sindicatului reprezentativ.,

Acordarea acestor stimulente are ca scop asigurarea proportionalitafii dintre
munca depus3, responsabilitatea, complexitatea, raspunderea fiecdrei functii si
remuneratia acordatd precum si pentru motivarea personalului’care poate contribui la
cresterea calitatii actului medical, cresterea veniturilor proprii ale spitalului generénd
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Precizam ca:

- suma necesara acorddrii stimulentelor financiare este prevazutd in bugetul
spitalului si nu se solicitd fonduri de la bugetul local;

- lista nominala si cuantumul valoric al stimulentelor vor fi stabilite lunar de catre
Comitetul Director al spitalului, in prezenta reprezentantului sindicatului reprezentativ;

- stimulentele vor fi acordate din veniturile proprii ale spitalului, cu incadrare in
bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024.

fn concluzie, solicitarea acordarii de stimulente financiare este prevazuta de
legislatia in vigoare, suma solicitatd este prevazuta in bugetul de venituri si cheltuieli, iar
unitatea sanitara se Tncadreaza in bugetul de venituri si cheltuieli, Titlul | - Cheltuieli de
personal pentru anul 2024.

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLUJ-NAPOCA
Manager Persoana Juridica
AUGUSANA SRL, .
prm reprezentant legal OFICIUL JURIDIC,
PROF DR. NICOLA\CONSTANT'E’A CONS. JR. FLORIN NICULIT/"\
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HOTARARE
Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, ntrunit in data de

15.11.2025;

Avénd in vedere propunerea de acordare de stimulente financiare lunare in limita magi&mé a 2 salarii

-minime brute pe tard/lund, personalului salariat din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napocd,

Hozﬁnﬁsrs

Art.1, Se avizeazd favorabil acordarea stimulentelor financiare lunare personalului salariat din
cadrul Spitalului Clinic Municipél Cluj-Napoca in limita maximd o 2 salarii minime brute pe tard/lund, a
cdror fina;;:(;r‘é este asiguratd din venitw.‘ile proprii ale spitdlu/ui, in limita bugetului aprobat, se vor
-acorda pentru perioada ianuarie 2'024 - decembrie 2024.

Art.2, Plata stimulentelor financiore aprobate se face In cursul lunil curente pentru lunc
anterioard.

Art.3. Lista nhominald propusd cu personalul care va beneficia de stimulente financiare precum si

cuantumul aferent fiecérei persoane va fi analizatd si aprobatd de cdtre Comitetul Director.
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Urmare adresei dvs. nr. 240479/804/2019, transmisa Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale si remisa Ministerului Sanatatii, va facem cunoscut urmatoarele:

Tn baza prevederilor art.199 alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile administratiei
publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate din spitalele publice din
reteaua sanitara proprie stimulente financiare lunare, in limita a doua salarii minime brute
pe tard, in baza hotararii autoritatilor deliberative ale autoritatilor administratiei publice
locale, in limita bugetului aprobat.

Fac parte din categoria personalului medical si de specialitate urmatoarele categorii:

- personalul care se regaseste in Anexa nr.ll la Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in Capitolul I, punctele 1 si 2;

- personalul care se regaseste in Anexa nr.Vill la Legea-cadru nr.153/2017, in Capitolul
I, litera B.

DIRECTOR
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind aprobarea acordarii de stimulente financiare lunare
personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, in anul 2023

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{i ordinard,

Examinénd proiectul de hotarire privind aprobarea acordarii de stimulente financiare lunare personalului
medical si de specialitate din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, in anul 2023 - proiect din initiativa
primarului;

Vizand Referatul de aprobare nr. 877205/1/21.11.2022 al primarului municipiului Cluj-Napoca, in
calitate de initiator;

Amalizind Raportul de specialitate nr. 877.752/21.11.2022 al Directiei de Asisten{d Sociald si Medical, al
Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune aprobarea acordirii de stimulente financiare
lunare personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca in anul 20235

Avénd in vedere Adresa nr, 11418/16.11.2022 a Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, nregistrata la
Directia de Asistentd Sociald si Medicald cu nr. 870811/17.11.2022 si Hotérarea Consiliului de administratie al
Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, comunicatd prin Adresa nr. 11417/16.11.2022, inregistrata la Directia de
Asistentd Sociald si Medicald cu nr. 871205/17.11.2022;

Luénd in considerare Adresa nr. 29278/804/2.05.2019 a Directiei Management si Structuri Sanitare din
cadrul Ministrului S&n#tatii, Tnregistrati la Primaria municipiului Cluj-Napoca cu nr. 283.717/29.05.2019,

Retindnd prevederile art. 193 alin. (6™) si art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii (R1), cu modificrile $i completdrile ulterioare, ale art. 25 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
art. 40 alin. (1) si art. 68 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Hotirarii nr. 862/2022 privind aprobarea bugetului general rectificat al municipiului
Cluj-Napoca pe anul 2022;

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi acordarea stimulentelor financiare lunare personalului medical si de specialitate din cadrul
Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, in anul 2023, in limita prevederilor bugetare cu aceasti destinatie.

Art. 2. Pani la adoptarea bugetului general al municipiului Cluj-Napoca pe anu] 2023, limitele lunare de
cheltuieli cu stimulentele nu pot depisi 1/12 din bugetul cu aceasté destinatie, alocat in anul 2022.

Art. 3. Stimulentele prevazute la art. 1 vor fi acordate cu respectarea dispozitiilor legale, in baza unui
Regulament de acordare a stimulentelor financiare, aprobat de Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic
Municipal Cluj-Napoca.

Art. 4. Lista nominald propusi, cu personalul care va beneficia de stimulente financiare lunare in anul 2023,
precum si cuantumul aferent fiecarei persoane, vor fi analizate i aprobate de Comitetul Director, cu consultarea
organizatiei sindicale si avizate de Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca.

Art. 5. Cu indeplinirea prevederilor hotarérii se incredinteazd Directia Economicad si Spitalul Clinic
Municipal Cluj-Napoca.

Nr. 919 din 5 decembrie 2022
(Hotarérea a fost adoptatd cu 22 voturi)




