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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA
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HOTARARE
privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 569 din 2023
privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotirirea nr. 847/2022 privind modificarea Anexelor 1 si 2
la Hotararea nr. 466/2022 (aprobarea unor misuri de organizare, functionare si finantare a
Cresei pentru Educatie Timpurie, urmare a reorganizarii
ca unitate de invatimant cu personalitate juridica)

b

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd ordinari,

Examinind proiectul de hotéarare privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotirarea nr. 569 din
2023 privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotarédrea nr. 847/2022 privind modificarea Anexelor 1 si 2
la Hotérarea nr. 466/2022 (aprobarea unor masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru
Educatie Timpurie, urmare a reorganizarii ca unitate de invatdmant cu personalitate juridicd) - proiect
din initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. .136.671/1/8.02.2024 al primarului municipiului

Cluj-Napoca, in calitate de initiator;

AnalizAnd Raportul de specialitate nr. 136.695/8.02.2024 al Cresei pentru Educatie Timpurie, al
Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune modificarea Anexelor 1 si 2 la
Hotérarea nr. 569 din 2023 privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrdrea nr. 847/2022 privind
modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrédrea nr. 466/2022 (aprobarea unor misuri de organizare, functionare
si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie, urmare a reorganizirii ca unitate de invatimant cu
personalitate juridicd);

Vizand avizul comisiilor de specialitate;

Avand in vedere prevederile art. 1 alin. (1), art. 176 alin. (1) lit. a) si b), art. 192 alin. (1) litera p)
si art. 248 alin. (24) si (24"1) din Legea nr. 198/2023 — Legea invatdmantului preuniversitar, ale art. 2
alin. (2), art. 3 si art. 21 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atribufii i competente exercitate de Ministerul Sanititii Publice citre autorititile
administraiei publice locale cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 33 alin. (1) lit. a) si b) din
Hotérarea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard, art. 2, 3, 4 si 5 litera a) din Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 3040/2024, al Ministerului Sanatatii nr. 114/2024 si al Ministerului
Dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr. 670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind
predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitatile de invitdmant preuniversitar de stat,
inclusiv din unititile de invatdmant special de stat §i a celui din cresele publice arondate unitatilor de
invatamant de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autorititile administratiei publice
locale;

Retindnd Hotérdrea nr. 30 din 02.02.2024 a Consiliului de Administratie al Cresei pentru
Educatie Timpurie Cluj-Napoca, Avizul de principiu al Inspectoratului Judetean Cluj, exprimat prin
Adresa nr. 562/06.02.2024 inregistratd la Primaria municipiului Cluj-Napoca sub nr. 130307/06.02.2024
si Avizul Directiei de Sanitate Publica nr. 1294/05.02.2024;

Tinand cont de Avizul nr. 4/07.02.2024 al Sindicatului Civitas;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I. Se aprobd modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotarirea nr. 569 din 2023 privind modificarea
Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 847/2022 privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotiirarea nr. 466/2022
(aprobarea unor mésuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie, urmare
a reorganizarii ca unitate de invatdmant cu personalitate juridicd), in sensul diminudrii cu 58 de posturi
de personal medical de specialitate (4 posturi de medic si 54 de asistent medical) si schimbarii denumirii




‘ unor functii, respectiv din educator puericultor in educator/profesor pentru educatie timpurie, din
infirmier In infirmier pentru educatie timpurie, din ingrijitior in ingrijitor cladiri, conform Anexelor I si

: II, care fac parte integrantd din prezenta hotérére.

- Art. II. Celelalte prevederi ale Hotérarii nr. 466/2022, astfel cum a fost modificatd prin Hot#r4rea nr.

847/2022 si Hotardrea nr. 569/2023, raman neschimbate.

Art. III. Cu indeplinirea prevederilor hotérarii se incredinteaza Cresa pentru Educatie Timpurie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ec. Dan Stefan Tarcea

CONTRASEMNEAZA:
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora ROSCA
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA  Ane
CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

STAT DE FUNCTII - CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

Functii de conducere

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Director S 1
Total functii de conducere 1

Functii contractuale de executie

Personal didactic de predare

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt
1. |Educator/profesor pentru educatie timpurie — limba| M/PL/SSD/S 142
de predare romana
2. |Educator/profesor pentru educatie timpurie — limba| M/PL/SSD/S 18
de predare limba maghiara
Total personal didactic de predare 160
Personal didactic auxiliar
Nr |Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt
1. | Administrator financiar M/S 6
2. | Administrator de patrimoniu M/S 19
3. |Secretar M/PL/S 6
4. |Infirmier in educatia timpurie G/M 182
Total personal didactic auxiliar 213




172

Personal nedidactic

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Bucatar M/G 28

2. |Sofer G 4

3. |Ingrijitor cladiri G 38

4. |Muncitor calificat G 2
Total personal nedidactic 72

Total general 446 posturi (1 post de conducere + 445 posturi contractuale de executie)

Director,

Anexa 1 la Hotararea nr. ...../2024
cuprinde un numar de 2 pagini

2/2
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MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
NR. 136671/08.02.2024

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotiirire privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotiirarea nr. 569 din 2023
privind modificarea Anexelor 1 si 2 la HotirArea nr. 847/2022 privind modificarea Anexelor 1 si 2
la Hotirdrea nr. 466/2022 (aprobarea unor misuri de organizare, functionare si finantare a
Cresei pentru Educatie Timpurie, urmare a reorganizirii
ca unitate de invitimant cu personalitate juridics)

Cresa pentru Educatie Timpurie subordoneazi 19 unitati, iar organigrama contine 504 posturi,
dintre care: 1 post personal de conducere, 503 posturi personal de executie, repartizate astfel: 160
posturi personal didactic, 213 posturi personal didactic auxiliar si 130 posturi personal nedidactic.

Cresa pentru Educatie Timpurie in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr.
566/2022 asigurd servicii de: educatie timpurie, ingrijire, protectie si nutritie, de supraveghere a stirii de
sdndtate si servicii complementare pentru copil si familie. Incepand cu anul scolar 2023-2024 numarul
de grupe de copii a crescut de la 78 la 80, iar numirul copiilor inscrisi, de la 1487 la 1618.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 72/2003 pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, precum si pentru
modificarea Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale Ordinului
Ministerului Educatiei nr. 3040/2024, ale Ministerului Sanatitii nr. 114/2024 si ale Ministerului
Dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr. 670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind
predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unititile de invitimant preuniversitar de stat,
inclusiv din unititile de invatimant special de stat si a celui din cresele publice arondate unitatilor de
invatamant de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autorititile administratiei publice
locale, este necesara modificarea Statului de functii si a Organigramei prin diminuarea cu 58 de posturi
de personal nedidactic (4 posturi de medic si 54 de asistent medical).

Tinénd cont de faptul ca la nivelul Cresei pentru Educatie Timpurie functioneazi 9 grupe cu
limba de predare maghiara, 18 posturi de educatori (2 posturi pe grupd) vor fi ocupate de educatori care
vor preda in limba maghiard, conform prevederilor Legii nr. 198/2023 — Legea invatimantului
preuniversitar.

Dat fiind faptul cd in conformitate cu art. 176 alin. (1) lit. a) si b) din legea mai sus mentionati
functiile didactice din invatimantul preuniversitar pot fi ocupate de educatori/educatoare si profesori
pentru educatia timpurie, cele 160 de posturi de educator puericultor se transformi in 160 posturi de
educator/profesor pentru educatie timpurie.

Retindnd prevederea art. 192 alin. (1) litera p) din aceeasi lege, potrivit ciruia personalul didactic
auxiliar este format din: ,,......infirmiere in educatia timpurie ...”, cele 182 de posturi de infirmier se
transformad in 182 posturi de infirmier in educatia timpurie.

Aceasta propunere de modificare a numarului si denumirii functiilor a fost dezbatut si in cadrul
sedintei Consiliului de Administratie din 02.02.2024, in urmi cireia s-a emis Hotdrarea nr. 30, aprobata
in unanimitate cu 11 voturi. in acest sens, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj si-a exprimat avizul de
principiu prin adresa nr. 562/06.02.2024, inregistratd la Primaria municipiului Cluj-Napoca sub nr.
130307/06.02.2024, iar Directia de Sanitate Publica prin Avizul nr. 1294/05.02.2024.

in temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a proiectului
de hotarare privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotirarea nr. 569 din 2023, privind modificarea
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Anexelor 1 si 2 la Hotdrarea nr. 847/2022 privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrarea nr. 466/2022
(aprobarea unor misuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie,
urmare a reorganizdrii ca unitate de invatdmant cu personalitate juridicd), in sensul diminuirii cu 58 de
posturi de personal nedidactic (4 posturi de medic si 54 de asistent medical) si schimbirii denumrii
functiilor.

PRIMAR
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

DIRECTIA JURIDICA

DIRECTIA ECONOMICA

Nr. 136.695/08.02.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

a proiectului de hotarire privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 569 din 2023
privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotédrarea nr. 847/2022 privind modificarea Anexelor 1 si 2
la Hotararea nr. 466/2022 (aprobarea unor misuri de organizare, functionare si finantare a
Cresei pentru Educatie Timpurie, urmare a reorganizarii
ca unitate de invatamant cu personalitate juridica)

Avand 1n vedere:

Referatul de aprobare Inregistrat sub numérul 136.671/1/08.02.2024 al Primarului municipiului
Cluj-Napoca;

Proiectul de hotarare privind privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 569 din 2023
privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrarea nr. 847/2022 privind modificarea Anexelor 1 si 2 la
Hotararea nr. 466/2022 (aprobarea unor masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru
Educatie Timpurie, urmare a reorganizarii ca unitate de invatamant cu personalitate juridicd);

Cresa pentru Educatie Timpurie impreund cu Directia Economicd si Directia Juridica precizeazi
urmatoarele:

Cresa pentru Educatie Timpurie subordoneazd 19 unitéti, iar organigrama contine 504 de posturi,
dintre care: 1 post personal de conducere, 503 posturi personal de executie, repartizate astfel: 160 posturi
personal didactic, 213 posturi personal didactic auxiliar si 130 posturi personal nedidactic.

Cresa pentru Educatie Timpurie 1n conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 566/2022
asigurd servicii de: educatie timpurie, Ingrijire, protectie si nutritie, de supraveghere a stérii de sanatate si
servicii complementare pentru copil si familie. Incepand cu anul scolar 2023-2024 numirul de grupe de
copii a crescut de la 78 la 80, iar numarul copiilor Inscrisi, de la 1487 la 1618.

Avand 1n vedere prevederile Legii nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 72/2003 pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, precum si pentru
modificarea Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale Ordinului
Ministerului Educatiei nr. 3040/2024, ale Ministerului Sanatatii nr. 114/2024 si ale Ministerului
Dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr. 670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-
preluarea personalului medical de specialitate din unitdtile de Invatamant preuniversitar de stat, inclusiv
din unitatile de Invatdmant special de stat si a celui din cresele publice arondate unitatilor de invitamant de
stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autorititile administratiei publice locale, este
necesard modificarea Statului de functii si a Organigramei prin diminuarea cu 58 de posturi de personal
nedidactic (4 posturi de medic si 54 de asistent medical).

Tinand cont de faptul ca la nivelul Cresei pentru Educatie Timpurie functioneazi 9 grupe cu limba

de predare maghiard, 18 posturi de educatori (2 posturi pe grupd) vor fi ocupate de educatori care vor preda

in limba maghiara, conform prevederilor Legii nr. 198/2023 — Legea invataméantului preuniversitar.

Dat fiind faptul ca in conformitate cu art. 176 alin. (1) lit. a) si b) din legea mai sus mentionata
functiile didactice din Invatdmantul preuniversitar pot fi ocupate de educatori/educatoare si profesori
pentru educatia timpurie, cele 160 de posturi de educator puericultor se transforma in 160 posturi de
educator/profesor pentru educatie timpurie.

Retinind prevederea art. 192 alin. (1) litera p) din aceeasi lege, potrivit cdruia personalul didactic
auxiliar este format din: ,,......infirmiere in educatia timpurie ...”, cele 182 de posturi de infirmier se
transforma in 182 posturi de infirmier in educatia timpurie.

Luénd 1n considerare faptul cd denumirea ingrijitor nu se regéseste in cadrul COR, iar conform
fisei postului ingrijitorii angajati ai Cresei pentru Educatie Timpurie au sarcini privind ingrijirea,
intretinerea i igienizarea spatiilor din cladiri si cele adiacente acestora, cele 38 de posturi de ingrijitor se
transforma in 38 posturi de ingrijitor clddiri (cod COR 515301).

In ceea ce priveste personalul medical, acesta se regdseste in Statul de functii si in Organigrama cu
58 de posturi: 4 posturi de medic, dintre care 3 ocupate si unul vacant si 54 posturi de asistent medical,



dintre care 49 ocupate si 5 vacante (dintre posturile ocupate, o persoana este in concediu de crestere copil,
fiind inlocuita de altd persoana pentru perioadd determinatd).

Aceasta propunere de modificare a numarului si denumirii functiilor a fost dezbatuta si in cadrul
sedintei Consiliului de Administratie din 02.02.2024, in urma careia s-a emis Hotararea nr. 30, aprobatd in
unanimitate cu 11 voturi. In acest sens, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj si-a exprimat avizul de principiu
prin adresa nr. 562/06.02.2024, inregistratd la Primaria municipiului Cluj-Napoca sub nr.
130307/06.02.2024, iar Directia de Sanatate Publica prin Avizul nr. 1294/05.02.2024.

Conform art. 174 din legea nr. 5382003, asa cum a fost consultat Sindicatul Civitas cu privire la
predarea-preluarea personalului medico-sanitar, conform Ordinului nr. 3040/114/670/2004, acesta avizand
favorabil predarea-preluarea prin Avizul nr. 4/2024 inregistrat la Primaria municipiului Cluj-Napoca sub
nr. 132044/2024.

Din perspectiva prevederilor legislative care au stat la baza modificérii Anexelor 1 si 2 la Hotérarea
nr. 569 din 2023 privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrdrea nr. 847/2022 privind modificarea
Anexelor 1 si 2 la Hotérarea nr. 466/2022 (aprobarea unor méasuri de organizare, functionare si finantare a
Cresei pentru Educatie Timpurie, urmare a reorganizarii ca unitate de invatamant cu personalitate juridica),
devine necesard diminuarea cu 58 de posturi a numarului de posturi nedidactice a structurii organizationale
actuale a Cresei pentru Educatie Timpurie si schimbarea denumirii functiilor.

Avand in vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotarare indeplineste conditiile de naturd tehnica
pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Din perspectiva juridica sunt incidente si aplicabile urméatoarele prevederi legale:

1. Legea nr. 198/2023 — Legea invitamantului preuniversitar cu modificérile si completarile ulterioare,
repectiv:

-art. 1 alin. (1) ,, [n Romania, invdtdmdntul preuniversitar constituie prioritate nationald, este domeniu de
interes public si se desfasoard, in conditiile prezentei legi, in limba romdnd, in limbile minoritdtilor
nationale...”;

- art. 176 alin. (1) ,, Pentru ocuparea functiilor didactice prevdzute la art. 165 trebuie indeplinite
urmdtoarele conditii minime de studii: a) pentru ocuparea functiei didactice de educator/ educatoare:
absolvirea cu diplomd de bacalaureat a liceului pedagogic, cu specializarea ,, Educatie timpurie“; b)
pentru ocuparea functiilor didactice de profesor pentru educatie timpurie: absolvirea cu diplomd de
licentd a specializarii ,, Educatie timpurie *;

- art. 192 alin. (1) litera p) ,, Personalul didactic auxiliar este format din: ...... infirmiere in educatia
timpurie...”;

- art. 248, alin. (24) ,,Personalul medical de specialitate din unitdtile de invdfamadnt preuniversitar de stat,
inclusiv din unitdtile de invatdmdnt special de stat si cel din cresele publice arondate unitdtilor de
invatamadnt preuniversitar de stat, este preluat in structura de personal medical, angajat de autoritdfile
administratiei publice locale incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, in baza protocolului de predare-
preluare aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei, al ministrului sandtdtii §i al ministrului
dezvoltarii, lucrdrilor publice §i administratiei, pentru personalul medical de specialitate finantat de cdtre
Ministerul Educatiei pdnd la data de 31 decembrie 2023.

- art. 248 alin. (24"1) Finantarea cabinetelor medicale din unitdtile de invdatdmdnt preuniversitar de stat,
inclusiv din unitdtile de invdidmant special si a celor din cresele publice arondate unitdtilor de invdtamdnt
preuniversitar de stat, in ceea ce priveste cheltuielile de personal, se asigurd conform prevederilor art. 3 §i
21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i
competente exercitate de Ministerul Sdndtatii Publice cdtre autoritdfile administratiei publice locale,
aprobatd prin Legea nr. 174/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 1
ianuarie 2024 ”.

2. Hotirea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolara:

- art. 33 alin. (1) ,,Structura orientativd a personalului din unitdtile de invdtamant preuniversitar cu nivel
anteprescolar este formatd din:

............. b) personal didactic de predare: educator-puericultor”;

3. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3040/2024, al Ministerului Sanatatii nr. 114/2024 si al Ministerului
Dezvoltarii, lucrérilor publice si administratiei nr. 670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-
preluarea personalului medical de specialitate din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv
din unitatile de invatamant special de stat si a celui din cresele publice arondate unitétilor de Invatdmant de
stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile administratiei publice locale:



- art. 2 ,Finantarea cheltuielilor pentru personalul medico-sanitar din cabinetele medicale ale unitdtilor
de invdtamdnt preuniversitar de stat, inclusiv din unitdtile de invaidmant special de stat, si cel din cresele
publice arondate unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar de stat se asigurd conform prevederilor art. 3
din_Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sandtdtii Publice cdtre autoritdfile administratiei publzce locale,
aprobatd prin Legea nr. 174/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare”;
= art. 3 ,, (1) Inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Mumczpzuluz’ Bucuresti centralizeazd
situatia personalului medical de specialitate incadrat in unitdtile de invdtamdnt preuniversitar de stat,
inclusiv din unitdtile de invatdmant special de stat, §i a celui din cresele publice arondate unitdtilor de
invdatamant preuniversitar de stat, salarizat de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, si
modalitatea de incadrare a acestuia, respectiv pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, dupd caz.
(2) Unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar de stat §i autoritdtile administratiei publice locale incheie
protocoale privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitdtile de
invatdmadnt preuniversitar de stat, inclusiv din unitdtile de invatdmant special de stat, si a celui din cresele
publice arondate unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de autoritdtile administratiei publice locale, conform modelului din anexa care face parte
integrantd din prezenta procedurd. Pentru municipiul Bucuresti, preluarea personalului medico-sanitar
de specialitate din unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar de stat, inclusiv din unitdtile de invdtamadnt
special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitdtilor de invdtdmadnt preuniversitar de stat se
realizeazd in structura de personal medico-sanitar din cadrul Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti (ASSMB).
(3) In vederea incheierii protocoalelor previzute la alin. (2), autoritifile administratiei publice locale
obtin avizul Ministerului Sandtdtii, prin directiile de sdndtate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti, pentru structura de personal care va fi preluatd.
(4) Inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti asigurd incheierea
protocoalelor de predare-preluare a personalului medico-sanitar in maximum 5 zile de la intrarea in
vigoare a prezentei proceduri”,
- art. 4 ,, Ministerul Sdandtdtii, in termen de 10 zile de la data semndrii protocoalelor prevazute la art. 3
alin._(2), asigurd conditiile pentru finantarea cheltuielilor cu salariile aferente personalului medical
preluat din unitdtile de invatamdnt preuniversitar de stat, inclusiv din unitdtile de invdtdmdnt special de
stat, §i celui din cresele publice arondate unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar de stat,
conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008, aprobatd prin Legea nr. 174/2011, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, pe baza situatiilor actualizate, primite de la directiile de sandtate
publicd judetene §i a municipiului Bucuresti”,
- art. 5, In termen de 10 zile de la data semndrii protocoalelor previzute la art. 3 alin. (2), unitdtile de
invdfdmadnt preuniversitar de stat, inclusiv unitdtile de invdtamdnt special de stat, si cresele publice
arondate unitdtilor de invdtamant preuniversitar de stat si autoritdfile administratiei publice locale
incheie demersurile necesare pentru transfer, respectiv:
a) incetarea raporturilor de muncd ale personalului medical care urmeazd sd fie preluat in structura de
personal medical angajat de autoritdtile administratiei publice locale, cu respectarea procedurilor legale
aplicabile fiecdrei categorii de personal si functii”,
misd introducerea in unitatea de invdtdmant a altor alimente in afara celor achizitionate de aceasta”.
4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (republicat):
- art. 174 ,, Cedentul si cesionarul au obligatia de a informa si de a consulta, anterior transferului,
sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor cu privire la implicatiile juridice, economice §i sociale
asupra salariatilor, decurgdnd din transferul dreptului de proprietate”,
S. Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sandtatii Publice cédtre autoritdtile administratiei publice locale cu
modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv art. 2 alin. (2), art. 3 si art. 21:
- art. 2 alin. (2) Atributiile si competentele previzute la alin. (1) lit. a) §i b) se transferd consiliilor locale, iar cele
prevdzute la alin. (1) lit. d) §i e) se transferd consiliilor locale sau judetene, dupd caz.
- art. 3 alin. (3) ,,[n vederea exercitdrii de cdtre autoritdtile administratiei publice locale a atributiilor si
competentelor prevdzute la art. 2 alin. (1) lit. b) §i d), sumele necesare se asigurd in baza unui contract
incheiat de cdtre acestea cu directiile de sandtate publicd, in conditiile legii.
(3™1) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in limita bugetului aprobat, autoritdtile administratiei
publice locale pot asigura/suplimenta sumele necesare exercitarii atributiilor §i competentelor prevdzute
la art. 2 alin. (1) lit. b), prin sume alocate de la bugetul local cu aceastd destinatie”;




|
|

- art. 21 alin. (1) “Autoritdgile publice locale sunt responsabile de acoperirea cu servicii de asistentd
medicald comunitard, asisten{d medicald in unitdfile de invdatamdnt si asistentd medico-sociald a
populatiei din zond si in special a celei din comunitdtile defavorizate”.

Din punct de vedere juridic, raportat la dispozitiile art. 1 alin. (1), art. 176 alin. (1) lit. a) si b), art.
192 alin. (1) litera p) si art. 248 alin. (24) si (24") din Legea nr. 198/2023 — Legea invatdmantului
preuniversitar si ale art. 33 alin. (1) lit. b) din Hotdrarea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara,
art. 2, 3, 4 si 5 litera a) din Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3040/2024, al Ministerului Sanatatii nr.
114/2024 si al Ministerului Dezvoltarii, lucrérilor publice si administratiei nr. 670/2024 pentru aprobarea
Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitdtile de invataméant
preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de invatdmant special de stat si a celui din cresele publice
arondate unitatilor de invatdmant de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritétile
administratiei publice locale, ale art. 17 alin. (1) - (3) din Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiena in unitétile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 5 alin.
(1), art. 9 alin. (1) din Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora, cu modificérile si completarile ulterioare, alr art. 174
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (republicat) si ale art. 3 alin. (3) si (3"'1), art. 12 — 14, art. 20 — 21
alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritdtile administratiei publice locale cu
modificérile si completarile ulterioare, proiectul de hotarare indeplineste conditiile legale pentru a fi supus
dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local.

Din punct de vedere economic sunt incidente prevederile art. 22 alin. (3) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare.

Proiectul de hotirare indeplineste conditiile de naturd economica pentru a fi supus dezbaterii si
aprobarii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem cd proiectul de hotarare
privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 569 din 2023 privind modificarea Anexelor 1 i 2 la
Hotararea nr. 847/2022 privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 466/2022 (aprobarea unor
misuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie, urmare a reorganizarii ca
unitate de Invatdmant cu personalitate juridica), poate fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca.

CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE DIRECTIA JURIDICA
Director Director executiv
Ana-Maria Nechita

A—

DIRECTIA ECONO
Director executiv
Olimpia Moigrada
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@ CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
g CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

PRIMARIA §1 CONSILIUL LOCAL Str. Meziad nr.4, 400546, Cluj-Napoca, tel. 0264-458320

CLUJ-NAPOCA

www.creseclujnapoca.ro, e-mail cresapentrueducatietimpurie(@primariaclujnapoca.ro

HOTARAREA
nr. 30 din 02.01.2024

Consiliul de Administratie al Cresei pentru Educatie Timpurie din Cluj-Napoca reunit in sedinta din

02.01.2024. In conformitate cu:

Pregedinte.Consiliu de Administratie

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea Invataméantului Preuniversitar, nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor i a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara;
ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unitédfilor de Invatdmant preuniversitar.

ORDIN pentru aprobarea Procedurii privind predarea- preluarea personalului medical de
specialitate din unitatile de Invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv din unitétile de Invatamant
special de stat, si celui din cresele publice arondate unitatilor de invatamant preuniversitar de stat
in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile administratiei publice locale.
Ordinul Ministerului Sanatatii si al Ministerului Educatiei nr .2508/4493/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din
unitétile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de Invatdmant superior pentru

mentinerea stirii de sdnatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd séndtos.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba transferul personalului medical de la structura Cresei Pentru Educatie Timpurie
la structura personalului medical angajat al Primariei Municipiului Cluj-Napoca.
Art.2. Se aproba schimbarea denumirii functiilor, astfel:

= educator-puericultor in educator/profesor pentru educatie timpurie;
= infirmier in infirmier pentru educatie timpurie;
= ingrijitor in Ingrijitor cladiri.

Secretar al Consiliului de Administratie

“

;e iréetar, Educator- puericultor,
g (0B .
S ﬂﬁqshﬁ Ana-Maria Tene Laura
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“@m CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
& CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE
PRIMARIA §1 CONSILIUL LOCAL Str. Meziad nr.4, 400546, Cluj-Napoca, tel. 0264-458320

CLUJ-NAPOCA 5 5 A Eo 3 . . .
www.creseclujnapoca.ro, e-mail cresapentrueducatietimpurie@primariaclujnapoca.ro

Nr. 562/06.02.2024 Avizat,
NR. /hp 307 /0[ 0L LORh Inspector scolar general

v

Citre
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Simata doamnad Inspector Scolar General,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 72/2003 pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, precum si pentru
modificarea Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale Ordinului
Ministerului Educatiei nr. 3040/2024, ale Ministerului Sanatatii nr. 114/2024 si ale Ministerului
Dezvoltarii, lucrdrilor publice si administratiei nr. 670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind
predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitétile de Invatdmant preuniversitar de stat,
inclusiv din unitatile de invatamant special de stat si a celui din cresele publice arondate unitatilor de
invatamant de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritdtile administratiei publice
locale si tinand cont de prevederile Legii nr. 198/2023 — Legea invatdmantului preuniversitar, va
solicitim avizul conform privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrarea nr. 569 din 2023, privind
modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotédrarea nr. 847/2022 privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotérarea
nr. 466/2022 (aprobarea unor masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie
Timpurie, urmare a reorganizarii ca unitate de invatamant cu personalitate juridicd), in sensul diminuarii
cu 58 de posturi de personal nedidactic (4 posturi de medic si 54 de asistent medical) si schimbarii
denumirii functiilor, dupa cum urmeaza: din educator-puericultor in educator/profesor pentru educatie

timpurie, din infirmier in infirmier in educatia timpurie si din Ingrijitor in Ingrijitor cladiri.

Cu aleasa consideratie,




R

ANEXA

la procedura

Unitatea de invatamant: - Unitatea administrativ-teritoriala
Cresa pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca Primaria Municipiului Cluj-Napoca

o —

Nr. de inregistrare: 605/08.02.2024

AVIZAT: | -

| ’ ) AVIZAT:
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETBAN €LUJ

DIRECTIA DE SANATATE PUBLI

¢
Nr.de inregistrare /Q\;/ .........................

PROTOCOL

Privind predarea-primirea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar de stat in structura
de personal medico-sanitar angajat de autoritatea administratiei publice locale

In baza:

a) prevederilor Legii invatamintului preuniversitar nr.198/2023. cu modificarile si completarile ulterioare:

b) prevederilor art.3 si art.21 din Ordonata de urgentd a Guvernului nr.162/2008 prvind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale. aprobaté prin Legea nr.
174/2011. cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Hotararii Consiliului de administratie al unitatii de invat@mént preuniversitar al Cresei pentru Educatie Timpurie nr.
30/02.02.2024;

d) Hotararii Consiliului Local al Municipiului Cluj-Napoca nr.. X

e) Avizul Ministerului Sanatatii, prin directiile de sanétate pubhca ;udetene sia munlmplulm Bucuresti:

se incheie prezentul protocol intre:

Unitatea de invatamant Cresa pentru Educatie Timpurie. CUI 19343123, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca. Aleea Meziad. nr.4.

judetu] Cluj. e-mail:cresapentrueducatietimpurie@primariaclujnapoca.ro. reprezentata legal prin director. Nechita Ana-Maria, in

calitate de predator, pe de o parte,

Si

Unitatea administrativ-teritoriala, Primaria municipiului Cluj-Napoca, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, Calea
Motilor, nr.3, reprezentata legal prin primar Emil Boc, in calitate de primitor, pe de alta parte.

Art.1. — Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitatea
de Tnvatamént preuniversitar de stat Cresa pentru Educatie Timpurie, din localitatea Cluj-Napoca si preluarea acestuia

in structura de personal medical angajat de Primaria municipiului Cluj-Napoca, incepénd cu data de ...........ccccoooveneee .

Art.2. — Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol este prevéazut in
tabelul urmator:

Nr. | Denumirea | Numele si prenumele Post/Functia | Modalitatea Norma Gradatia
crt. | unitatii de Ocupantului de Incadrare Venit net
invatamant Venit brut
Cresa pentru Educatie . =
1. | Sepesie i Perioada Norma 5
Napoca nedeterminatad | intreagd 12.047
Coman Maria-Cerasela Medic primar 20.593
£ | e el Perioada Norma 5
Napoca nedeterminatd | intreagd 12.047
Moldovan Claudia Medic primar 20.593
3 Cresa pentru Educatie _ _
: T ie Cluj- o o
Noporn Vacant Medic primar -
Cresa pentru Educatie v A
4. | Sepeeci Perioada Norma 4
Napoca Medic nedeterminata | intreaga 9.257
Moldovan Maria specialist 15.825
Cresa pentru Educatie 5 ? gl
5. | Tompurie O Asistent Perioada Norma 5
Sepgrd medical nedeterminata | intreagd 4331
Baciu Maria-loana principal 7.403
Cresa pentru Educatie . > =
6: Tty Kistont Perioada Normi 5
wapoca medical nedeterminata | intreagé 4331
Baidoc Dorina principal 7.403




Cresa pentru Fducatie

T | Timpurie Clup Perioada Norma 5
Neposs Asistent nedeterminata | intreaga 4281
Balint Oltita medical 7.319
Cres tru Educ i . -
8. | tipie i Asistent Perioada Norma 5
s medical nedeterminata | intreaga 4.331
Balint Valentina-Maria principal 7.403
g, o] St e Asisteit Perioada : Norma 5
Naphes Siedical nedeterminata | intreaga 4331
Bucur Tinca principal 7.403
Cre: Educati . . =
10. | ripsiecng, Asistent Perioada ‘ Norma 4
Napocs thedical nedeterminata | intreaga 4.456
Butuza Flavia-Liana principal 7.618
C entru Educatie : i a
11| frie o Asistent Perioada . Normav 4
s medical nedeterminata | intreaga 4.351
Corlatescu Madalina dietetician 7.439
12, fisrm Perioada Norma 5
Napsen Asistent nedeterminata | intreaga 4.281
Cazacu Camelia-Georgeta medical 7.319
e el Asisteri Perioada : Normi 5
g medical nedeterminata | intreaga 4331
Cojocnean Emilia principal 7.403
4. e Asistent Perioada : Norma 5
Napoca medical nedeterminata | intreaga 4.33]
Cozma Dorina principal 7.403
Cresa pe Iducatie " 1 lorma
15. | dimparicong Asistent Perioada - Norma 5
e medical nedeterminata | intreagé 4.554
. . . . ¢ )
Daroczi Monica principal ].786
16, | Tt Asistent Perioada Norma 5
Napsica medical nedeterminatd | intreaga 4.331
Felecan Rodica principal 7.403
Cresa pentru Educatie . 1 ‘ma
1 i, Asistent Perioada . I\Jm ma 5
i Fingerhut-Ciuca Dorina medical nedeterminatd | intreaga 4.554
Veronica principal 7.786
(& tru Educati i, . -
18. | Tpwiecng Asistent Perioada _ I\Iormaw 5
e medical nedeterminata | intreagd 4.711
Girbo Lavorica principal 8.055
Cresa pentru Educatie v 1 'ma
19. | S Asistent Perioada . NOI ma 5
g medical nedeterminata | intreaga 4.331
Hathazi Edith-Ildiko principal 7.403
20 [ S pe i Perioada Normé 5
g Asistent nedeterminata | intreaga 4.281
lancau Veturia-Ancuta medical 7.319
Cresa pentru Educati . : —
21. '[';;:suy:ic:(‘:‘]-(uj_ ucatie Asistent Perioada ) Nol lnav 5
. medical nedeterminata | intreaga 4.331
luga Mirela-Ana principal 7.403
Cresa pentru Educat; ) : <
22 | Yoty ¥ Asistent Perioada ' Norma- 5
WP medical nedeterminatd | intreagd 4711
Jeleriu Monica principal 8.055
23, | S Perioada Normi 3
hapoca Asistent nedeterminata | intreaga 4.099
Kis-Pal Eva medical 7.007
C tru Educati 1 G <
24. | S cng Asistet Perioada Norma_ 5
Napesa medical nedeterminata | intreaga 4.331
Lupas Rodica principal 7.403
Cresa pentru Educati ; : -
25. | Tipeicng Asistent Perioada . I\Jormav 5
apac medical nedeterminatd | intreagd 4.711
Marginean Florinela principal 8.055




o) Cresa pentru Educatie . 1 3
26. Timpurie Cluj- Asistent Perioada Norma 5
Napes medical nedeterminata | intreaga 4.33]
Mercea Florica-lleana principal 7.403
Cresa pentru Educatie 5 2 el
27, Timpurie Clj- Acistent Perioada Norma 5
B medical nedeterminatéa | intreagé 4.554
Mercean Crina-Daniela principal 7.786
Cresa pentru Educati . £
28. Tinpuric Ol Asisient Perioada Norma e
Napoea medical nedeterminata | intreaga 4.237
Mindruti Minerva principal 7.243
Cresa pentru Educatie . 1 3
29. Timpuric Clui- Asistent Perioada Norma 5
hapota medical nedeterminata | intreaga 4.33]
Mocan Viorica principal 7.403
Cresa pentru Educatie B 1 3
30. Timpurie Clap Asistent Perioada Norma 5
Rapocy medical nedeterminata | intreaga 4331
Moldovan Elena principal 7.403
Cresa pentru Educatie < 1 3
3L | ipurie Clap Asistant Perioada Norma 5
Napota medical nedeterminata | intreaga 4711
Moldovan loana-Marcela principal 8.055
Cresa pentru Fducatie P " 1M A
32. | Timpuie Qi Asistet Perioada Norma 5
Ranngh medical nedeterminata | intreaga 4331
Muntean Daniela-Eugenia principal 7.403
S Asistent Perioada Normi )
s medical nedeterminata | intreaga
principal-
Nagy Erzsebet-Noemi Susp. CIC
Cresa pentru Fducatie = 1 ‘ma
34. Timpuric Clui- Asistent Perioada Norma 3
ap medical - determinata intreaga 4.099
Ane Dragos-Constantin Inlocuitor 7.007
Cresa pentru Educatie . oy 191 3
35 : Timpurie Cluj- AS]Stent Pel loada NOI ma 4
e medical nedeterminata | intreaga 4711
Nechita Adela-Camelia principal §8.055
6. | T e Perioada Norma 1
PApecs Asistent nedeterminata | intreaga 3,764
Papita loana-Dana medical 6.435
Cresa pentru Educatie R : iR
37. | Tiraporie Ch. Asistent Perioada Norma 5
Napoe medical nedeterminata | intreaga 4331
Popa luliana principal 7403
R | Perioada Norma 3
Rapaca Asistent nedeterminata | intreaga 4.099
Pop-Bade Anamaria medical 7.007
Cresa pentru Educatie . 1 a
39. Timpuric Cluj- Asistent Perioada Norma 4
Napoca medical nedeterminata | intreaga 4456
Poputa Magdalena principal 7.618
Cresa pentru Educatie 3y 1 2
40. | Timpurie i Asistent Perioada Norma 3
Rapoca medical nedeterminata | intreaga 4.145
Racolta Roxana-Carmen principal 7.087
Cresa pentru Educatie 3 1 a
41. Timpurie Cluj- Asistent Perioada Norma S
Napoca medical nedeterminata | intreaga 4711
Sélagean Ana principal 8.055
Cresa pentru Educatie . 2 =
4Z, Timpuric Clu- Asistent Perioada Norma 5
Napoca medical nedeterminata | intreaga 4711
Sima Maria-Domnita principal 8.055
Cresa pentru Educatie ] 1 3
43. | Timpurie Ohi Asistent Perioada Norma >
Napaca medical nedeterminata | intreagd 4711
Sandor Tatiana principal 8.055
44 %r:;u;;ie:lgyu}::ducahe Perioada Norlné 2
NapgEs Asistent nedeterminata | intreaga 4.080
Tamas loana-Ramona medical 6.973




5. | S Asistent Perioada Norma 5
Napoca medical nedeterminata | intreaga 4.331
Tesnadi Georgeta-Iutka principal 7.403
4B, | e Awistent Perioada . Norma 5
e medical nedeterminata | intreaga 4.331
Tiocan Dorina principal 7.403
47. }Lff:uffe"irfufﬁd”“a"“ Asistent Perioada Norma 5
Niphes medical nedeterminatd | intreaga 4331
Toderici Rodica principal 7.403
48, %_f,ffsuffc“‘(f‘,‘uf:d"““" Asistent Perioada Norma 5
e medical nedeterminatd | intreaga 4.33]
Trif Corina principal 7.403
49. ;_,r,ff,fu‘:i.“?-]"uidm"c Asistent Perioada Norma 5
HEEh medical nedeterminata | intreaga 4.711
Trif Cosmina-Codruta principal 8.055
Cresa pentru Educatie X - =
30 | Simpurie g Asistent Perioada Normi 5
hapecs medical nedeterminata | intreaga 4711
Tudor Florina-Veronica principal 8.055
Cresa pe Educatie s 1 M A
51 |v.r.,,,fn',fu"2'}'u_..‘ i Asistent Perioada Norma 5
Rapdce medical nedeterminaté | intreaga 4.711
Viacar Hadasa-Maria principal 8.055
52. | Soomwiecu Asistent Perioada Norma 4
e medical nedeterminata | intreagé 4.189
Vais Adriana-Anca principal 7.161
53. §I’jf:ﬂff:‘;f‘l"l_',',"""“'"' Asistent Perioada Norma 5
Napasa medical nedeterminatd | intreagé 4.281
Vancia Anamaria principal 7.319
34, S e Asistent Perioada Norma 5
Napoea medical nedeterminata | intreaga 4.331
Vincze-Dragos Ana principal 7.403
Cresa tru Fducatic :
55 * 11‘511?\::](‘:uj~ - ASls.tent - - -
Napoca medlcal
Vacant principal
Cresa tru Educat :
56. |y " Asistent = . -
Napoca medical
Vacant principal
Cresa pentru Educat 1 -
ST | Tt " Asistent - -
Napoca medical
Vacant principal
G ntru Educati :
58. | ot Asistent - - -
Napoca medical
Vacant principal
Cresa pentru Educatie : z
59 Ti’l;:uriccn("—;]u_p e ASlS.tent = _
Napoca medical
Vacant principal
Total 58
posturi | (4 posturi medic si
preluate: | 54 posturi asistent
medical)
Total
persoane
preluate |53
Art.3. -Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de citre autoritatea administratiei publice locale se va face in

baza legislatiei aplicabile.

Art.4. — Partile au convenit si incheie prezentul protocol pe perioada nedeterminata. Eventualele divergente ce apar
dupa intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabild. in baza corespondentei ce se va purta intre cele

doua institutii. dupa caz.

Art.5. — (1) Predatorul se obliga sa faca urmatoarele demersuri:




a) Sa inceteze contractele individuale de muncéd in REVISAL pentru personalul preluat. incepand cu data de

................................. . prin transferul catre administratiile publice locale:

b) Sa emita adeverinta fiecarei persoane care intra sub incidenta prezentului protocol. din care sa reiasa vechimea

in munca si zilele de concediu de odihna neefectuat:
c) Saintocmeasca note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obliga:
a) sa asigure posturile necesare preludrii

b) Sa incheie contracte de munci pentru salariatii preluati si sa le inregistreze in REVISAL. incepind cu data de

personalului prin transfer:

d) sé salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile:

Prezentul protocol s-a incheiat astazi.
pentru fiecare parte.

Predator.
Director,
iRyMaria Nechita

............................... , In doua exemplare, cate un exemplar original

Primitor,
Primar,
Emil Boc



- SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR

DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALX

~ FNSA,
N 32,044 /0 0¢. 04 2024

CIVITAS - Afiliat la FNSA

Nr.4/07.02. 2024

Catre:
Directiei de Asiéten‘gé Sociald si Medicala

Serviciul Cabinete Medicale

Urmare adresei dvs, nr.130144/806/06.02.2024, prin care ne trimiteti spre informare,

: é_onsultaré si avizare Protocolul privind predarea - primirea personalului medico-sanitar de -
‘specialitate din unititile de invitiméant preuniversitar de stat, in structura de personal
" medico-sanitar angajat de autorititile administratiei publice locale, avizat de Inspectoratul

Scblar Judetean Cluj §i de Directia de sanitate Publica a Judetului Clyj,

va transmitem prin prezehf;a avizul favorabil al Sindicatului CIVITAS, in privinta

protocolului mai sus mentionat.

- Pregedinte,
Ing.Valer Suciu

© Adminstratis

publici Locald
CIVITAS

1

Adresi de corespondentd: Cluj-Napoca, Str. Motilor or. 1-3, camera 15
' Tel/Fax: 0264.598.333 .
Presedinte:-Valer Suciu — 0729.085.940; mail: presedinte@fhsa.eu
Secretar general: Remus Muresan — 0736653192; mail: remusmuresan@yahoo.com



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrdrea nr. 847/2022 privind modificarea Anexelor 1 si 2 la
Hotérérea nr. 466/2022 (aprobarea unor masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru
! Educatie Timpurie, urmare a reorganizarii ca unitate de invitimant cu personalitate juridica)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintil ordinari,

W Examinénd proiectul de hotérare privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotirdrea nr. 847/2022

! privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 466/2022 (aprobarea unor masuri de organizare,

| functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie, urmare a reorganizirii ca unitate de

; invafdmant cu personalitate juridicd) - proiect din initiativa primarului;

| Retinind Referatul de aprobare nr. 582200/1/9.06.2023 al primarului municipiului Cluj-Napoca,
in calitate de initiator;

Analizénd Raportul de specialitate nr. 582219/5/9.06.2023 al Cresei pentru Educatie Timpurie, al
Directiei Juridice si al Directiei BEconomice, prin care se propune modificarea Anexelor 1 si 2 la
Hotérarea nr. 847/2022 privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 466/2022 (aprobarea unor
mdsuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie, urmare a reorganizarii
ca unitate de Invatdmant cu personalitate juridicd);

Viazand avizul comisiilor de specialitate;

Avand iIn vedere prevederile art. 6 alin. (1)-(5), art. 33 alin. (1) si (2), art. 35 alin. (1) lit. b) si
alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a cregelor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolard, ale art. 27 alin. (1), (1°1),
(1"3), art. 103 alin. (2), art. 111 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, ale art. 22 alin. (3) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare si ale
Hotarérii privind bugetul rectificat al municipiului Cluj-Napoca, ale Ordonantei de Urgents a Guvernului
nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, ale art. 17 alin. (1) - (3) din
Ordinul Ministerului S&natatii nr. 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igieni in unititile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna §i recreerea copiilor si tinerilor, cu modificirile si
completarile ulterioare si Memorandumul Ministerului Educatiei aprobat in 17.05.2023;

Retindnd Hotarirea nr. 58 din 31.05.2023 a Consiliului de Administratie al Cresei pentru
Educatie Timpurie Cluj-Napoca si Avizul de principiu al Inspectoratului Judetean Cluj, exprimat prin
Adresa nr. 5704/31.05.2023;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I. Se aprobd modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotarérea nr. 847/2022 privind modificarea
Anexelor 1 si 2 ]a Hotérérea nr. 466/2022 (aprobarea unor méasuri de organizare, functionare si finantare
a Cresei pentru Educatie Timpurie, urmare a reorganizarii ca unitate de invitimant cu personalitate
juridicd), in sensul suplimentdrii cu un numér de 37 posturi noi, dintre care 4 posturi de personal
didactic, 4 posturi de personal didactic auxiliar si 29 de posturi de personal nedidactic, conform Anexei I
si Anexei II, care fac parte integranti din prezenta hotirare.

Art, IL. Celelalte prevederi din Hotérarea nr. 847/2022, riman neschimbate.

Art. IIL. Cu indeplinirea prevederilor hotarérii se incredinl¢azi Cresa pentru Educatie Timpurie.

LU

Nr. 569 din 16 junie 2023
(Hotarérea a fost adoptati cu 22 voturi)

R



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA  Anexa I la Hotirdrea nr269/2023 l
CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE |

STAT DE FUNCTII - CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

Functii de conducere

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Director S 1
Total functii de conducere 1

Functii contractuale de executie
Personal didactic de predare

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Educator puericultor M/PL/SSD/S 160
Total personal didactic de predare 160

Personal didactic auxiliar

Nr |[Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. | Administrator financiar M/S 6

2. | Administrator de patrimoniu M/S 19

3. |Infirmier G/M 182

4. |Secretar 6
Total personal didactic auxiliar 213

1/2




Personal nedidactic

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Medic primar S 3

2. |Medic specialist N 1

3. |Asistent medical/ Asistent medical principal PL/S 54

4. |Bucatar M/G 28

5. |Ingrijitor . G | 38

6. |Sofer G 4

7. |Muncitor calificat G 2
Total personal nedidactic 130

Director,
Nechita Ana-Maria

-

Anexa 1 la Hotararea nr.2692023
cuprinde un numar de 2 pagini

2/2
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE

privind aprobarea unor méasuri de organizare, functionare si finantare a Cregei pentru Educatie
Timpurie Cluj-Napoca, urmare a reorganizérii ca unitate de Invatdmant cu personalitate juridics

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd extraordinars convocatd de
indata,

Examindnd proiectul de hotdrdre privind aprobarea unor masuri de organizare, functionare
si finanfare a Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca, urmare a reorganizirii ca unitate de
invdtdmant cu personalitate juridicd — proiect din initiativa primarului;

Refindnd Referatul de aprobare nr. 575230/1/14.06.2022 al primarului municipiului
Cluj-Napoca, In calitate de initiator;

Analizdnd Raportul de specialitate nr. 575342/5/14.06.2022 al Cresei pentru Educatie
Timpurie Cluj-Napoca, al Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune
aprobarea unor masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie
Cluj-Napoca, urmare a reorganizarii ca unitate de Invatamant cu personalitate juridici;

Vézand avizul comisiilor de specialitate;

Avand in vedere prevederile art. 1 alin. (1) lit. ¢), alin. (2), art. 6 alin. (1)~(5), art. 33 alin.
(1) st (2), art. 35 alin. (1) lit. b) si alin. (3), art. 43, art. 44 alin. (1), (2) si (5), art. 54, art. 58-60 si
art. 62 din H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
cregelor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard, ale art. 27 alin. (1), (1) si (1/3)
din Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. I,
art. [I, art. V i art. VI din O.U.G. nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte din domeniul protectiei sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale art. II si art. III din Legea 17/2022 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale, ale art. 40 alin. (2) lit. a)
sie), art. 173 si 174 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale art. 1, art. 2, art, 4, art. 5 alin. (1), art. 6, art. 7, art. 12, art. 13 si 15 din Legea nr.
67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unititii sau
al unor pérti ale acestora, forma consolidatd, ale Anexei I, IT i VII din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificirile si completirile ulterioare, ale
art. 22 alin. (3) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale art. 129 alin. (2) lit. a), alin. 3 lit ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, ale Hotérarii nr. 788/2016 privind
infiinfarea unui centru bugetar cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca, ale Hotdrarii nr. 76/2022 (aprobarea schimbirii denumirii serviciului
public de interes local, din Centrul Bugetar de Administrare Crese in Cresa pentru Educatie
Timpurie), precum si ale Hotdrarii nr. 156/2022 privind completarea Anexei 1 la Hotédrdrea nr.




931/2020, astfel cum a fost modificatd si completatd prin HotarArea nr. 592/2021 (aprobarea retelei
scolare a unitatilor de invafimant de stat si particular preuniversitar, cu structurile aferente, de pe
raza municipiului Cluj-Napoca, pentru anul scolar 2021-2022);

Viazand avizul de principiu al Inspectoratului Scolar Judetean Cluj, exprimat prin Adresa
nr. 6144/2022, inregistratd la Primiria municipiului Cluj-Napoca sub nr. 576877/2022;

Potrivit dispozifiilor art. 129, 134 alin. (4), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd Statul de functii §i Organigrama Cresei pentru Educatie Timpurie
Cluj-Napoca, urmare a reorganizirii ca unitate de invifimant cu personalitate juridica, conform
Anexelor 1 i 2, care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2 Finantarea Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca este asigurats de la bugetul
de stat, In limita costului standard per anteprescolar, autoritatea publici locald putand contribui la
finantarea acesteia in limita bugetului aprobat, inclusiv in ceea ce priveste cheltuielile de personal,
in conformitate cu prevederile art. 176 din Codul muncii si ale Legii nr. 67/2006.

Art. 3 De la data intrérii in vigoare a prezentei hotirari, isi inceteazi aplicabilitatea
Hotérarea nr. 567/2021 si se modificd Anexa 2 la Hotirdrea nr. 420/2022, in sensul schimbarii
denumirii din Centrul Bugetar de administrare crese in Cresd pentru Educatie Timpurie, in
conformitate cu Hotdrirea nr. 76/2022.

Art. 4 Cu indeplinirea prevederilor hotardrii se incredinteazi Cresa pentru Educatie
Timpurie Cluj-Napoca.

Jr. Aurora

Nr. 466 din 16 iunie 2022

(Hotarirea a fost adoptatd cu 26 voturi)




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUT CLUJ-NAPOCA
CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

STAT DE FUNCTII - CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

Functii de conducere

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt
L. |Director S 1
| Total functii de conducere 1

Functii contractuale de executie

Personal didactic de predare

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Educator puericultor M/PL/SSD/S 156
Total personal didactic de pr.edare 156

Personal didactic auxiliar

Nr |Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. | Administrator financiar M/S 6

2. | Administrator de patrimoniu M/S 19

3. |Infirmier G/M 156

4. |Secretar M/PL/S 6
Total personal didactic auxiliar 187

Anexa 1 la Hotdrarea nrh66/2022

1/2
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Personal nedidactic

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

[. |Medic primar S 3

2. |Medic specialist ) |

3. |Asistent medical/ Asistent medical principal PL/S 54

4. |Bucatar M/G 18

5. |Ingrijitor G 19

6. |Sofer G i

7. |Muncitor calificat G 2
Total personal nedidactic 101

Total general 445 posturi (1 post de conducere + 444 posturi contractuale de executie)

Director,
Duma Mihaela
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind modificarea Anexelor 1 i 2 la Hotarrea nr. 466/2022 (aprobarea unor méasuri de organizare,
functionare si finanfare a Cregei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca,
urmare a reorganizarii ca unitate de invatdmant cu personalitate juridics)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinti ordinara,

Examinénd proiectul de hotarare privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotirdrea nr. 466/2022
(aprobarea unor misuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-
Napoca, urmare a reorganizarii ca unitate de Inva{amént cu personalitate juridici) - proiect din
initiativa primarului;

Refindnd Referatul de aprobare nr. 830382/1/27.10.2022 al primarului municipiului

Cluj-Napoca, in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 830435/5/27.10.2022 al Cresei pentru Educatie
Timpurie, al Directiei Juridice i al Directiei Economice, prin care se propune modificarea Anexelor 1
si 2 la Hotardrea nr. 466/2022 (aprobarea unor masuri de organizare, functionare si finantare a Cregei
pentru  Educatie Timpurie Cluj-Napoca, urmare a reorganizarii ca unitate de invifimant cu
personalitate juridici);

Viazand avizul comisiilor de specialitate;

Avind 1n vedere prevederile art. 6 alin. (1)-(5), art. 33 alin. (1) si (2), art. 35 alin. (1) lit. b) si
alin. (3) din Hotdrérea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare i
functionare a creselor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolars, ale art. 27 alin. (1), (1°1),
(173), art. 103 alin. (2), art. 111 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, ale art. 22 alin. (3)
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare i ale
Hotérérii privind bugetul rectificat al municipiului Cluj-Napoca, ale Ordonantei de Urgentd nr.
80/2022 privind reglementarea unor mésuri in domeniul ocupérii posturilor in domeniul bugetar, astfel
cum a fost completat prin Ordonanta de Urgentd nr. 111/2022;

Retinand Hotdrarea nr. 9 din 22.09.2022 a Consiliului de Administratie al Cresei pentru
Educatie Timpurie Cluj-Napoca si Avizul de principiu al Inspectoratului Judetean Cluj, exprimat prin
Adresa nr. 12091/25.10.2022;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I. Se aprobd modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotirarea nr. 466/2022 (aprobarea unor
masuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca, urmare
a reorganizarii ca unitate de Invatdmant cu personalitate juridicd), in sensul suplimentirii cu un numér
de 22 posturi noi de personal didactic auxiliar (infirmieri), conform Anexelor I si II, care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art, II. Celelalte prevederi din Hotararea nr. 466/2022 riméan neschimbate.
Art. IIL. Cu Indeplinirea prevederilor hotdrdrii se ingredinteazd Cresa Jpentru Educatie
Timpurie.

Contrasemnﬁé{z O % :

Secr etaru;/ ner?ﬂ\a; xmga@rgsz i

Jr. Auro/x oS

Nr. 847 din 2 noiembrie 2022 Vi
(Hotararea a fost adoptata cu 23 voturi)




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA  Anexa I la Hotdrarea nr$072022
CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

STAT DE FUNCTII - CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

Functii de conducere

Nr Depumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Director S 1
Total functii de conducere 1

Functii contractuale de executie
Personal didactic de predare

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Educator puericultor M/PL/SSD/S 156
Total personal didactic de predare 156

Personal didactic auxiliar

Nr |Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. | Administrator financiar M/S 6

2. |Administrator de patrimoniu M/S 19

3. |Infirmier 7 G/M 178

4. |Secretar M/PL/S 6
Total personal didactic auxiliar ) ,,,:;%,891“-‘«::::;\;@\
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Personal nedidactic

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
ort

1. |Medic primar S 3

2. |Medic specialist S 1

3. | Asistent medical/ Asistent medical principal PL/S 54

4. |Bucatar M/G 18

5. |Ingrijitor G 19

6. |Sofer G 4

7. |Muncitor calificat G 2
Total personal nedidactic 101

Total general 467 posturi (1 post de conducere + 466 posturi contractuale de executie)

Director,

Nechita Ana-Maria
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